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Munkaltatoknak nyujthato tamogatasok a Gazdasagvédelmi Akcioterv keretében
Kedvezo feltételeket kinal a Kormany altal a Gazdasagvédelmi Akcioterv keretében
meghirdetett két tamogatasi konstrukcio.

A Gazdasagvédelmi Akcioterv egy atfogd kormanyzati intézkedés, amelynek célja a
munkahelyek megorzése, 1) munkahelyek teremtése és az eddig elért kedvezd gazdasagi
eredmények visszaesésének lehetd legalacsonyabb mértékii minimalizalasa.

Valamennyi kormanyhivatal, igy a Fejér Megyei Kormanyhivatal altal is kezelt programok
a koronavirus altal nehéz helyzetbe keriilt munkaltatokat segiti a foglalkoztatott
munkavallaléi munkahelyeinek megérzésében.

Bizonyos, hogy nagyon sok munkaltaté tajékozodott mar ezeknek az intézkedéseknek a
részleteir6l, de most annak okdn is kifejezetten lényeges ezekrdl a tdmogatasokrol
tajékoztatdst nyujtani, mert a kutato-fejleszté  tevékenységet vegzo munkavallalok
veszélyhelyzet idején megvalosulo foglalkoztatisanak a Gazdasagvédelmi Akcioterv keretében
torténd tamogatasarol szolo 103/2020. (IV. 10.) Korm. rendelet, valamint a veszélyhelyzet
idején torténd csokkentett munkaidds foglalkoztatasnak a Gazdasdagvédelmi Akcioterv
keretében torténd tamogatasarol szolo 105/2020. (IV. 10.) Korm. rendelet modositasarol
sz616 141/2020 (1V. 21.) Korm. rendelet (tovabbiakban 141/2020 (IV. 21.) Korm. rendelet)
értelmében az egyes tamogatasok nyujthatosagi feltételeiben kedvezd iranyt modositasok
torténtek.

Ezekbdl valtozasokbol a legfobb momentumokat érdemes kiemelni.

A Gazdasagvédelmi Akcioterv keretében meghirdetett egyik program a veszélyhelyzet idején
csokkentett munkaidés foglalkoztatasnak a tamogatasa.

Ez a tdmogatds alapvetéen azt célozza, hogy a veszélyhelyzet id6tartama alatt vagy a
veszélyhelyzet megsziinését kovetd 1 honapon beliil kérelmezett tdimogatassal a munkavallald
atmeneti gazdasagi nehézség miatt veszélyeztetett munkahelye megdrzése valdosulhasson
meg- a munkaideje csOkkentésével létrejovO, de anyagilag részben kompenzalt- roviditett
munkaidds foglalkoztatassal. Ennek megvalosulasaban egyarant kozremiikodik mind az
allam, mind a munkaado és mind a munkavallalo.

A fentebb hivatkozott kormanyrendelet kedvezéen moédositotta a csokkentett munkaidé
fogalmat is, mert szélesebb szazalékos spektrumban terjesztette ki az e fogalom ala tartozo
részmunkaidét. A modositassal a veszélyhelyzet kihirdetését kovetden modositasra keriild
munkaszerz0dés szerint haromhavi atlagban legaldbb a moddositds el6tti munkaszerzddés
szerinti 25%-at eléro, de a 85%-at meg nem halad6 részmunkaidé is lehetséges, az ugyanezen
feltétel alapjan eddigi 50%-at elérd, de legfeljebb 70%-0t meg nem haladd részmunkaidd
helyett.

A tamogatas céljabol kitlinik, hogy csak olyan esetben alkalmazhat6 segitd eszkoz, amelynél
a munkaad6 az dtmeneti gazdasagi nehézség iddszakat roviditett munkaidds foglalkoztatassal
kivanja athidalni, é¢s a munkavallalé6 munkaideje jol meghatarozhato.

Sok munkaltato érdeklodott azzal kapcsolatban is, hogy a csokkentet munkaidds
foglalkoztatas alatt lehet-e érteni a tavmunkat és az otthoni munkavégzést is. A modositott
kormanyrendelet ezt is deklaralta és belefoglalta a kormanyrendelet egyik passzusaba.

A munkaltatok szamara ugyancsak jelent0s érdemi valtozast tartalmaz a jogszabaly arra
vonatkozoan, hogy a tamogatas mértékének alapjaul az alapbér szolgal, annak
figyelembevételével, hogy a tamogatas mértéke az alapbér altalanos szabalyok szerint
megallapitott személyi jovedelemado-eldleggel, jarulékokkal csokkentett 0sszegének a kiesd
munkaiddre jar6 aranyos részének 70%-a.



A rendelet hatalyba 1épését6l - amely a kihirdetését (IV. 21.) kovetd 8. nap - kezd6déen
véltozik a munkaltatd l1étszdmmegtartasi kotelezettsége is ugy, hogy csak a kérelmezett
munkavallalo tekintetében Kkell létszamfenntartast vallalnia ¢és nem a kérelem
benytjtasanak napjan meglévo statisztikai allomanyi 1étszam fenntartasara.

Bizonyos, hogy tobb pozitivumot is ki lehetett volna emelni, de a csokkentett munkaidds
tamogatassal Osszességében elmondhatd és érzékelhetd, hogy azaltal, hogy az allam a
munkavallalonak a veszélyhelyzettel Osszefiiggd gazdasidgi okbol nyujtott tdmogatassal
részben kompenzalja a munkavallalo csokkentett munkaidé miatt kiesé keresetét, az allam
mérsékelheti a foglalkoztatds visszaesését, ezaltal hosszabb tadvon megdrizheti a
versenyképességét is.

A Gazdasagvédelmi Akcioterv keretében nyujtott masik tamogatas a kutato-fejleszto
tevékenységet végz6 munkavallalok veszélyhelyzet idején megvalosuld foglalkoztatasara
iranyul.

A tamogatds célja a magasan képzett, KFI szektorban, KFI munkakorben dolgozo
munkavallalok munkahelyének védelme, a tadmogatassal a szektorban és munkakdrben
dolgozok munkabérének fenntartdsa, a KFI szektor dolgozdinak tartds foglalkoztatisa a
munkaerdpiacon.

Lényeges megvilagitani, hogy e szektorbol is kik azok, akik igényelhetnek tdmogatast. A
tamogatas a nem koltségvetési szerv munkaltatékra terjed ki, akik pl. kutatast vagy
kisérleti fejlesztést végeznek. A kutatdintézetek, amennyiben koltségvetési forrasbol
finanszirozodnak nem képezhetik a tamogatas célcsoportjat.

Kedvezd valtozas valosul meg a 141/2020 (IV. 21.) Korm. rendelet hatalybalépésével abban a
tekintetben, hogy a munkaltatd nem kotelezett a kérelem benytjtasat megel6z6 honapban
meglévo atlagos statisztikai allomanyi 1étszam megtartasara, tekintettel, hogy ez a jogszabaly
hatalybalépésével kikeriill a modositott rendelet szerint, ugyanakkor a tamogatott
munkavallalot legaldbb a tdmogatds idOtartaméval megegyezd iddtartamig tovabb kell
foglakoztatni a munkaltatonak.

Ennek a tamogatasnak a keretében a munkaadoé részére a Korm. rendeletben meghatarozott, a
KFI szektorban KFI munkakorben dolgozd személy foglalkoztatasahoz a KFI szektorban
foglalkoztatott atlagos bruttd munkabér (ebben a szektorban ez 670.000 Ft/h6/f6) szuperbrutto
Osszegének 40 %-os mértekéig nyujthatd tamogatds, vagyis legfeljebb 318.920 Ft/ho/f6
Osszegll timogatas nyUjthatoé 3 honapos idétartamra.

Arra mindenképpen fel kell, hogy hivjam a figyelmet, hogy a kérelmek benyujtasi helye eltér
a két tamogatas vonatkozasaban.

Mig a kutato-fejleszto tevékenységet végzo munkavallalok veszélyhelyzet idején megvalosulo
foglalkoztatasanak a Gazdasagvédelmi Akcioterv keretében torténd tamogatasarol szolo
103/2020 (IV. 10.) Korm. rendeletben érintett munkaltatok a tamogatas iranti kérelmet a
munkaltato a székhelye vagy telephelye szerint illetékes kormanyhivatalhoz kell, hogy
benyujtsa a veszélyhelyzet idOtartama alatt vagy a veszé€lyhelyzet megsziinését kovetd egy
honapon beliil, addig a veszélyhelyzet idején torténd csokkentett munkaidds foglalkoztatasnak
a Gazdasagvédelmi Akcioterv keretében torténd tamogatasarol szolo 105/2020 (1V. 10.)
Korm. rendeletben érintett foglalkoztatok a tdmogatas iranti kérelmet a munkavallalo
foglalkoztatasi helye szerint illetékes kormanyhivatalnal kell eldterjeszteni. Ha a
munkavallalo foglalkoztatasara tobb foglalkoztatasi helyen keriil sor, a tamogatas iranti
kérelmet a munkaad6 valasztisa szerinti telephelynek megfeleld illetékes korméanyhivatalnal
kell benyujtania.

A tamogatés iranti kérelmeket a munkaltatdé Cégkapujardl kell bekiildeni az e-ligyintézés
szabalyai szerint.



Részletes felvildgositast a Fejér Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Munkaligyi és
Munkavédelmi Foosztaly kollégai nytjtanak az alabbi elérhetdségek valamelyikén (22/505-
225/175, 22/505-225/172; 22/505-225/184) vagy kérdéseiket intézhetik az alabbi e-mail cimre
is: foglalkoztatas@fejer.gov.hu.
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