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FEJÉR MEGYEI KERESKEDELMI ÉS IPARKAMARA 

CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY OF FEJÉR COUNTY 

INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER KOMITAT FEJÉR 

Nemzetközi Kereskedelmi Kamara tagja 

Member of the International Chamber of Commerce 
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www.fmkik.hu   E-mail: fmkik@fmkik.hu 

         Iktatószám: FMKIK/178-1/2022. 

Tisztelt Küldött! 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara LI. Küldöttgyűlését a gazdasági kamarákról 

szóló 1999. évi CXXI. törvény 18. §. (1)-(2) bekezdés, továbbá az Alapszabály V. fejezet 7. 

pontja alapján összehívom.  

Időpont: 2022. május 24. (kedd) 10.00 óra 

Helyszín: Gazdaság Háza  

(FMKIK székház, 8000 Székesfehérvár, Hosszúsétatér 4-6.), 

Napirendi pontok: 

1. A küldöttgyűlés megnyitása 

Radetzky Jenő, FMKIK elnöke  
2. Az FMKIK által alapított díjak átadása  

A jövő generációjának - az országos szakmai versenyeken kimagaslóan teljesítő 

tanulók - köszöntése   

A díjakat átadja: Radetzky Jenő, FMKIK elnöke  

3. A Küldöttgyűlés jogszerű lebonyolításához szükséges tisztségviselők 

megválasztása (szóbeli előterjesztés – határozathozatalt igényel) 

Előterjesztő: Radetzky Jenő, FMKIK elnöke 

4. 2020. évi üzleti terv beszámoló (szakmai és költségvetés teljesítése), valamint a 

2020. évi mérlegbeszámoló és eredménykimutatás, a 2021. évi üzleti terv, 

valamint a 2021. évre vonatkozó Tagdíjfizetési Szabályzat átmeneti 

módosításának utólagos jóváhagyása1 az FMKIK küldöttgyűlése által, mely a 

jelenléti ülésezés keretében történhet.  

Előterjesztő: Radetzky Jenő, FMKIK elnöke 

Az előterjesztést korábban már véleményezte az FMKIK Ellenőrző Bizottsága, 

jóváhagyását 2020. május 20-án kelt jegyzőkönyv tanúsítja.   

 

 

 

1 A COVID 19 humánjárvány rendkívüli jogrendje értelmében a veszélyhelyzet ideje alatt a 2020. évi 

üzleti terv beszámoló (szakmai és költségvetés teljesítése), valamint a 2020. évi mérlegbeszámoló és 

eredménykimutatás, a 2021. évi üzleti terv, valamint a 2021. évre vonatkozó Tagdíjfizetési Szabályzat 

átmeneti módosításának küldöttgyűlési jóváhagyására nem volt jogszabályi lehetőség.  2020. május 

20-án a fenti tárgykörökben a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Elnöksége hozott 

határozatokat a küldöttgyűlés felhatalmazásából, melynek utólagos jóváhagyása jelen napirendi 

előterjesztés indoka.  

 

http://www.fmkik.hu/
mailto:fmkik@fmkik.hu
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5. Beszámoló az FMKIK 2021. évi üzleti tervéről (szakmai és költségvetés) (írásos 

előterjesztés, határozathozatalt igényel)  

Előterjesztő: Radetzky Jenő, FMKIK elnöke 

5.1. Az FMKIK Ellenőrző Bizottságának álláspontja az FMKIK 2021. évi üzleti tervéről 

(szakmai és költségvetés) (szóbeli előterjesztés) Előterjesztő: Hajnal Józsefné, FMKIK 

EB elnöke  

5.2. Az FMKIK 2021. évi üzleti tervéről szóló beszámoló megtárgyalása és elfogadása  

6. Az FMKIK 2021. évi mérlegbeszámolója, eredmény kimutatása (írásos 

előterjesztés, határozathozatalt igényel) 

Előterjesztő: Radetzky Jenő, FMKIK elnöke 

6.1. Az FMKIK Ellenőrző Bizottságának álláspontja az FMKIK 2021. évi 

mérlegbeszámolójáról, eredmény kimutatásáról (szóbeli előterjesztés)  

Előterjesztő: Hajnal Józsefné, FMKIK Ellenőrző Bizottság elnöke 

6.2. Az FMKIK 2021. évi mérlegbeszámoló, eredmény kimutatás megtárgyalása és 

elfogadása 

7. Javaslat az FMKIK 2022. évi üzleti tervére (szakmai és költségvetés) (írásos 

előterjesztés, határozathozatalt igényel) 

Előterjesztő: Radetzky Jenő, FMKIK elnöke 

7.1.  Az FMKIK Ellenőrző Bizottságának álláspontja az FMKIK 2022. évi üzleti tervéről 

(szóbeli előterjesztés)  

Előterjesztő: Hajnal Józsefné, FMKIK Ellenőrző Bizottság elnöke 

7.2. Az FMKIK 2022. évi üzleti tervének (szakmai és költségvetés) megtárgyalása és 

elfogadása 

8. Beszámoló az FMKIK Etikai Bizottságának tevékenységéről (szóbeli előterjesztés, 

tájékoztató jellegű, határozathozatalt nem igényel)  

 Előterjesztő: Egerszegi Zoltán, FMKIK Etikai Bizottság elnöke 

9. Zárszó 

 

Amennyiben az eredetileg 2022. május 24. (kedd) 10,00 órára összehívott Küldöttgyűlés nem 

lenne határozatképes, úgy az eredeti napirendben szereplő ügyekben megismételt 

Küldöttgyűlést – az FMKIK Alapszabály V. fejezet 8. pontja alapján – 2022. május 24. (kedd) 

10.30 órára hívom össze, mely már a jelenlevő küldöttek számától függetlenül határozatképes. 

Megtisztelő részvételére számítunk a kamara küldöttgyűlésén, részvételét kérem, szíveskedjen 

a csatolt visszajelző lapon jelezni.  

 

Székesfehérvár, 2022. május 03.   

 
       Tisztelettel:  

                                                

Radetzky Jenő          

FMKIK elnök 
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ELŐTERJESZTÉSEK 

A FEJÉR MEGYEI KERESKEDELMI ÉS 

IPARKAMARA 

KÜLDÖTTGYŰLÉSÉRE 

 

4. napirend: 

 
• 2020. évi üzleti terv beszámoló (szakmai és költségvetés teljesítése), 

valamint  

• a 2020. évi mérlegbeszámoló és eredménykimutatás,  

• a 2021. évi üzleti terv, valamint  

• a 2021. évre vonatkozó Tagdíjfizetési Szabályzat átmeneti módosításának 

utólagos jóváhagyása2 

 
 

A lentebbi előterjesztéseket az FMKIK Elnöksége 2021. május 20-i ülésén – a 

veszélyhelyzet ideje alatti küldöttgyűlési jogkörrel – a küldöttgyűlés 

felhatalmazásából és a küldöttgyűlés helyett és nevében eljárva - elfogadta.  

 

Az FMKIK Elnöksége által a 2021. május 20-i ülésen elfogadott határozatokat 

most az FMKIK 2022. május 24-i LI. számú FMKIK küldöttgyűlés utólagos 

jóváhagyására terjesztjük elő. 
 

      Előterjesztő: 

 

         Radetzky Jenő 

         FMKIK elnök 

 

2 A COVID 19 humánjárvány rendkívüli jogrendje értelmében a veszélyhelyzet ideje alatt a 2020. évi 

üzleti terv beszámoló (szakmai és költségvetés teljesítése), valamint a 2020. évi mérlegbeszámoló és 

eredménykimutatás, a 2021. évi üzleti terv, valamint a 2021. évre vonatkozó Tagdíjfizetési Szabályzat 

átmeneti módosításának küldöttgyűlési jóváhagyására nem volt jogszabályi lehetőség.  2020. május 

20-án a fenti tárgykörökben a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Elnöksége hozott 

határozatokat a küldöttgyűlés felhatalmazásából, melynek utólagos jóváhagyása jelen napirendi 

előterjesztés indoka.  
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Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara LI. küldöttgyűlése 2022. május 24. 

 

4./ napirend - E előterjesztés: 

 

2020. évi üzleti terv beszámoló (szakmai és költségvetés teljesítése), valamint a 2020. évi 

mérlegbeszámoló és eredménykimutatás, a 2021. évi üzleti terv, valamint a 2021. évre 

vonatkozó Tagdíjfizetési Szabályzat átmeneti módosításának utólagos jóváhagyása az 

FMKIK küldöttgyűlése által, mely a jelenléti ülésezés keretében történhet.  

 

Előzmények: 

 

A COVID 19 humánjárvány rendkívüli jogrendje értelmében a veszélyhelyzet ideje alatt a 

2020. évi üzleti terv beszámoló (szakmai és költségvetés teljesítése), valamint a 2020. évi 

mérlegbeszámoló és eredménykimutatás, a 2021. évi üzleti terv, valamint a 2021. évre 

vonatkozó Tagdíjfizetési Szabályzat átmeneti módosításának küldöttgyűlési jóváhagyására 

nem volt jogszabályi lehetőség.  2020. május 20-án a fenti tárgykörökben a Fejér Megyei 

Kereskedelmi és Iparkamara Elnöksége hozott határozatokat a küldöttgyűlés 

felhatalmazásából, a napirendi előterjesztés indoka ezeknek utólagos jóváhagyása.  

 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara küldöttgyűlése előtt már ismertek az alábbi 

korábbi előterjesztések, melyekről kizárt volt a jelenléti határozathozatal a veszélyhelyzet 

ideje alatt hatályos jogrend miatt: 

 

Ezen tárgykörökben a 2022. május 24-i LI. számú FMKIK küldöttgyűlés utólagos 

jóváhagyását kéri a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Elnöksége.  

 

Az Ellenőrző Bizottság valamennyi előterjesztést az elnökségi szavazást megelőzően 

megtárgyalt, véleményezett és a küldöttgyűlés felhatalmazásából eljárt Elnökségnek 

jóváhagyásra javasolta.  

 

2020. évi üzleti terv beszámoló (szakmai és költségvetés teljesítése) 

2020. évi mérlegbeszámoló és eredménykimutatás 

2021. évi üzleti terv (szakmai és költségvetés) 

2021. évre vonatkozó Tagdíjfizetési Szabályzat átmeneti módosítása 

 

 

Az előterjesztéseket az FMKIK Elnöksége 2021. május 20-i ülésén – a veszélyhelyzet 

ideje alatti küldöttgyűlési jogkörrel – a küldöttgyűlés felhatalmazásából és a 

küldöttgyűlés helyett és nevében eljárva - elfogadta.  
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Az FMKIK Elnöksége által a 2021. május 20-i ülésen elfogadott határozatokat most az 

FMKIK 2022. május 24-i LI. számú FMKIK küldöttgyűlés utólagos jóváhagyására 

terjesztjük elő: 
 

…../2022. (05.24.) sz. FMKIK küldöttgyűlési határozat: 

Beszámoló az FMKIK 2020. évi üzleti tervének szakmai teljesítéséről. 

Az FMKIK Ellenőrző Bizottságának álláspontja: 

2020. évi üzleti terv beszámolója: szakmai és költségvetés a beszámoló megszokott, a kamara 

példamutatóan alkalmazkodott a veszélyhelyzethez, kiegyensúlyozott, az adott helyzethez mindenben 

igazodó gazdálkodás történt. Az Ellenőrző Bizottság támogatta és elfogadásra javasolta a 2020. évi 

szakmai beszámolót és a költségvetés készítéséről szóló beszámolót az FMKIK Küldöttgyűlésének. 

 

…../2022. (05.24.) sz. FMKIK küldöttgyűlési határozat: 

Beszámoló az FMKIK 2020. évi üzleti tervének költségvetés teljesítéséről 

 

…../2022. (05.24.) sz. FMKIK küldöttgyűlési határozat: 

Beszámoló a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2020. évi mérlegbeszámolójáról, 

eredmény kimutatásáról, amelyhez csatolásra került a könyvvizsgálói záradék; 2020. december 31-i 

fordulónapra elkészített mérlegből – melyben az eszközök és források egyező végösszege 593.632 

e Ft, mérleg szerinti eredmény 4.063 e Ft. 

Az FMKIK Ellenőrző Bizottságának álláspontja: 

Mérleg- és eredménykimutatás: Az FMKIK Ellenőrző Bizottsága 2021. április 19-i ülésén 

megtárgyalta; a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2020. évi mérlegbeszámolója és eredmény 

kimutatását, amelyben a 2020. december 31-i fordulónap szerint: az eszközök és források egyező 

végösszege 593.632 e Ft, mérleg szerinti eredmény 4.063 e Ft. A Fejér Megyei Kereskedelmi és 

Iparkamara Ellenőrző Bizottsága a 2020. évi mérlegbeszámolót és eredménykimutatást az FMKIK 

Küldöttgyűlésének elfogadásra ajánlotta.  

 

…../2022. (05.24.) sz. FMKIK küldöttgyűlési határozat: 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2021. évi szakmai üzleti terve 

Az FMKIK Ellenőrző Bizottságának álláspontja: 

Az FMKIK Ellenőrző Bizottsága a 2021. március 22-i ülésén megtárgyalta a kamara 2021. évi üzleti 

tervét. Az Ellenőrző Bizottság úgy értékelte, hogy az üzleti terv a gazdasági, jogszabályi és a 

társadalmi környezetet, az akkori járványügyi és veszélyhelyzeti intézkedések figyelembevételével 

készült. A szakmai üzleti tervben világos célok kerültek meghatározásra, a feladatok széles körét 

ölelte fel. A költségvetési terv alátámasztotta a célok elérésének lehetőségét. Az Ellenőrző Bizottság a 

2021. évi üzleti terv szakmai és költségvetési tervét elfogadásra ajánlotta a Küldöttgyűlésnek. 

 

…../2022. (05.24.) sz. FMKIK küldöttgyűlési határozat: 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2021. évi költségvetésének elfogadása 

 

…../2022. (05.24.) sz. FMKIK küldöttgyűlési határozat: 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2021. évi Tagdíjfizetési Szabályzat módosítása 

 

Az FMKIK Ellenőrző Bizottságának álláspontja: 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Ellenőrző Bizottsága 2021. március 22-i ülésén tárgyalta 

a Tagdíjfizetési Szabályzat kizárólag 2021. évre vonatkozó módosítási javaslatát, amelyet a kamara 

elnökségének és a kamara küldöttgyűlésének is elfogadásra javasolt. (Az átmeneti módosítás arra 

vonatkozott, hogy 2021-ben a tagdíjfizetés későbbi időpontban történt; a járványügyi helyzet miatt.) 

Az Ellenőrző Bizottság a Tagdíjfizetési Szabályzat módosítását egységes szerkezetben is áttekintette 

a 2021. április 19-i ülésén, amelynek áttekintése kapcsán megerősítette, hogy az FMKIK 

küldöttgyűlésének elfogadásra javasolta.  
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ELŐTERJESZTÉSEK 

A FEJÉR MEGYEI KERESKEDELMI ÉS 

IPARKAMARA 

KÜLDÖTTGYŰLÉSÉRE 

 

 

 

5. napirend: 

 

Beszámoló az FMKIK 2021. évi üzleti tervének  

(szakmai és költségvetés) teljesítéséről 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Székesfehérvár, 2022. május 24. 

 

 

       Előterjesztő: 

 

 

         Radetzky Jenő 

FMKIK elnök 
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Beszámoló a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2021. évi szakmai 

tevékenységéről 

VEZETŐI ÖSSZEFOGLALÓ 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2021-2024. időszakra vonatkozó 

gazdaságfejlesztési stratégiai céljai meghatározásra kerültek: 

⎯ Szolgáltatások a gazdaság fejlesztéséért, 

⎯ Szakképzés és felnőttképzés a gazdaság fejlesztéséért, 

⎯ Partnerség a gazdaság fejlesztéséért, 

⎯ Szemléletformálás a fenntarthatóságért, 

⎯ Kommunikáció a kamara ismertségének növeléséért. 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara - amely köztestületi formában működő 

gazdasági kamara - feladatait a gazdasági kamarákról szóló 1999. évi CXXI. törvény, a 

szakképzésről és a felnőttképzésről szóló törvény, azok végrehajtási rendeletei és egyéb 

jogszabályok, valamint az FMKIK Alapszabálya és Szervezeti és Működési Szabályzata 

határozzák meg.  

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara a 2021. évi üzleti tervben rögzítette a szakmai 

feladatokat és a költségvetéstervet, melyet az FMKIK Elnöksége, az FMKIK Ellenőrző 

Bizottságának előzetes véleményezésével és jóváhagyásával megtárgyalt és elfogadott. A 

veszélyhelyzet ideje alatt az FMKIK Elnöksége – jogszabályi előírásoknak megfelelően – a 

Küldöttgyűlés nevében jóváhagyta a 2021. évi üzleti tervet, az Ellenőrző Bizottság előzetes 

véleményezésével és egyetértésével. Indok: a veszélyhelyzet ideje alatt a kamara Elnöke nem 

tudta összehívni a kamara Küldöttgyűlését, így a jogszabályi előírásoknak megfelelően járt el 

az FMKIK Elnöksége.  

A 2021. évi üzleti terv az Integrált Irányítási Rendszerben foglalt 

folyamatszabályozás/tevékenységek szerint készült, figyelembe véve az egyes feladatokhoz 

kapcsolódó, állami vagy európai uniós forrást biztosító támogatási/közreműködési 

szerződéseket.  

2021. november 30-án megtartott FMKIK Küldöttgyűlés a gazdaság versenyképességével és 

aktuális gazdaságpolitikai kérdéssel, gazdasági integráció az Európai Unióban, Magyarország 

és Németország történelmi, gazdasági kapcsolatai kérdéskörrel foglalkoztak a jelenlevők; Dr. 

Prőhle Gergely, Németország korábbi nagykövete, a Habsburg Ottó Alapítvány igazgatója 

részvételével.  

A Küldöttgyűlés keretében együttműködési megállapodás aláírására is sor került a Német-

Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamarával. A szakmai együttműködés a versenyképességet és 

az üzleti kapcsolatok fejlesztését támogatja. A Küldöttgyűlésen bemutatásra került Fejér 

Megye Gazdasági Értéktára – Gazdasági Körkép 2020. kiadvány, és ünnepélyes keretek 

között etikus vállalkozó díjak ünnepélyes átadására is sor került. Az FMKIK Küldöttgyűlése 

küldöttgyűlési határozatokat nem hozott, tekintettel a járványügyi veszélyhelyzetre. 

2021. november 30-án a Mesteravató Díszünnepséget tartott kamaránk és ennek keretében 

gróf Zichy Jenő Szakképzés Díj adományozására került sor.  

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Elnöksége, Ellenőrző Bizottsága, Etikai 

Bizottsága és az FMKIK által működtetett független testület, a Fejér Megyei Békéltető 

Testület folyamatos szakmai munkát végeztek, eleget tettek az Alapszabály, a törvényi és 

jogszabályi kötelezettségeknek. A kamara könyvvizsgálata év közben folyamatos volt és az 

év zárásánál is elvégzésre került. 
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2021. év – teljes üzleti évben „veszélyhelyzet” – kihívások elé állította a gazdaság szereplőit, 

a koronavírus járvány miatt egyre nehezebb pénzügyi helyzetbe és működési nehézségbe 

kerültek a gazdaság szereplői, különösen a kis- és középvállalkozások, bár számos adóügyi 

könnyítést kaptak a Kormányzattól.  

Gazdaságfejlesztés 

A gazdasági kamarákról szóló 1999. évi CXXI. törvény 37. §. (1) bekezdése tartalmazza, 

hogy kormányelőterjesztések előtt meg kell kérni az országos gazdasági érdekképviseleti 

szervezetek véleményét; a (4) bek. tartalmazza, hogy gazdasági előterjesztésnek a helyi 

önkormányzat képviselő testületéhez való benyújtása előtt meg kell kérni a helyi 

önkormányzat területén működő gazdasági érdekképviseleti szervezet, valamint a gazdasági 

kamara véleményét.  

Az FMKIK működésének stratégiai elemei: a hatáskörébe tartozó gazdasági szféra számára az 

általános gazdasági érdekérvényesítés, Fejér megye gazdaságának szolgálata, az önkéntes 

tagsággal rendelkező kamarai tagok kiemelt szolgálata, szolgáltatás nyújtása a kamarán kívüli 

gazdasági szereplők számára, együttműködés az érdekképviseletekkel, a gazdaság fejlesztését 

szolgáló intézményekkel, önkormányzatokkal, minisztériumokkal. 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Elnöksége több alkalommal gazdaságfejlesztési 

javaslattal kereste meg a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarát, valamint az illetékes 

szaktárcát, az Innovációs és Technológiai Minisztériumot. Fókuszba helyeztük a 

térségünkben működő gazdaságfejlesztési zónát és szakanyagokat készítettünk – vállalkozói 

konzultációk alapján – a Miniszterelnökségnek, a 2021-2027. közötti uniós fejlesztéspolitikai 

ciklus operatív programjaihoz, valamint Fejér megye Területfejlesztési programjához 

kapcsolódóan.  

Gazdaságfejlesztési javaslataink közül kiemeljük:  

- Az ÁFA igénylés gyorsítása export érdekeltségű vállalkozásoknál – a belföldi 

beszerzés 27 %-os mértékű ÁFA visszaigénylés és kiutalás gyorsítását kezdeményeztük; 

- Vendéglátás élénkítése, újraindítást elősegítő javaslatcsomagot dolgoztunk ki; 

- Turisztikai Kártya bevezetésére tettünk javaslatot; 

- A 200 ezer Ft-ra tervezett minimálbér emelés kapcsán az adó- és járulékcsökkentésre 

tettünk javaslatot. 

Fontos szerepet kaptak az Északnyugat-Magyarországi Gazdaságfejlesztési Zóna 

fejlesztésének főbb súlypontjai. A gazdaságfejlesztési program kidolgozását Navracsics 

Tibor, az övezet vezető kormánybiztosa fogta össze. Az év során a kormánybiztossal a zóna 6 

megyéjének, a megyékben működő 9 kereskedelmi és iparkamarájának elnökei rendszeresen 

találkoztak.  

A nyilvánosságot a kamarai lapon keresztül is biztosítottuk. Navracsics Tibor kormánybiztos 

interjút adott a Gazdasági Kalauznak, mely 2021. február 17-én jelent meg.  

A kormánybiztos a régiófejlesztés kapcsán kiemelte, hogy a gazdasági övezet fejlesztésében 

prioritást kapnak a közlekedési és infrastruktúra fejlesztések.  

Abban a gazdasági fejlesztési zónában, amelyhez Fejér megyét is „csatolták”, kisebb 

jelentőségű a felzárkóztatás, de sokkal erősebb a versenyképességi nyomás. A régió 100 

kilométeres körzetében két olyan régió – a pozsonyi és a Bécs-Burgerland-i – található, 

amelyek európai mércével nézve is erős versenytársaknak számítanak.  

2021. évben úgy tűnt, hogy a kormánybiztos közreműködésével eredményorientált lesz a 

gazdaságfejlesztés, de az még nem látszik, hogy a források rendelkezésre állnak-e majd.  
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2022. március 1-jén Győrben – gazdasági évnyitó keretében – a fejlesztési tervek összegzésre 

kerültek; fókuszba helyezve az autóipart és a versenyképességet; térségünkből is részt vehetett 

néhány KKV. A gazdasági évnyitón elhangzott Navracsics Tibor kormánybiztos „üzenete”: 

„Az autóipar ma Európánk és a világ gazdaságának is az egyik legdinamikusabb ágazata, 

ebből adódóan sok előnyt tartogathat még a magyar nemzetgazdaság és a regionális gazdaság 

számára is.”  

 

2021-2027 közötti uniós fejlesztéspolitikai ciklus operatív programjai:  

A Miniszterelnökségtől felkérést kaptunk - a társadalmi egyeztetés kapcsán - vélemény-

nyilvánításra. Tekintettel arra, hogy nem minden kereskedelmi és iparkamarát keresett meg 

közvetlenül a Miniszterelnökség; a szakanyag összeállításába az FMKIK elnöke felkérte az 

Északnyugat-Magyarországi Gazdaságfejlesztési zóna 9 kamarájának vezetését; közülük 5 

kereskedelmi és iparkamara részt vett az operatív munkában. Az FMKIK elnöksége 2021. 

májusi ülésén megtárgyalta az összeállított szakanyagot, és a javaslatot megküldte a 

Miniszterelnökségnek. 

 

A teljesség igénye nélkül javaslataink kulcsüzenetei:  

- térségi gazdaságfejlesztésben szabad gondolkodni;  

- a hazai versenyképességet kell szem előtt tartani;  

- felhívtuk a figyelmet, hogy olyan gazdaságfejlesztési programok kerüljenek 

kidolgozásra, amelyek támogatják és erősítik térségünk versenyképességét; 

- prioritást kell kapniuk a közlekedés és infrastruktúra fejlesztéseknek; 

- „Szűkebb és tágabb térségünkben (Közép-dunántúli régió és Nyugat-dunántúli régió) 

jellemző, hogy a relatíve fejlett gazdasági infrastruktúrája ellenére komoly 

kihívásokkal küzd a fejlődés fenntarthatósága és különösen a gazdasági 

versenyképesség társadalmi és területi feltételeinek biztosítása tekintetében.”; 

- felhívtuk a figyelmet arra, hogy feladat a megyék gazdasági vezető szerepének 

megőrzése, a periférikus és vidéki térségek felzárkóztatása, a helyi gazdaság 

munkahelyteremtő képességének ösztönzése; 

- ugyancsak kiemelt feladat támogatni a 21. századi munkaerőpiaci igényeknek 

megfelelő munkavállalói képességek kialakulását.  

 

Külön pontokban javaslatot fogalmaztunk meg az egyes operatív programokhoz 

kapcsolódóan; mint például a közlekedés- és infrastruktúra fejlesztés; képzés, foglalkoztatás; 

gazdaságfejlesztés.  

 

Fejér Megye Területfejlesztési Programjának tervezése: 

Online térben megtartott szakmai konzultáció keretében – szakértőkkel és vállalatvezetőkkel 

együttműködve - véleményeztük Fejér Megye Területfejlesztési Programjának tervezetét 

(2021-2027.); a társadalmasítási szakaszban. A Fejér Megyei Önkormányzatnak az írásos 

szakanyagot megküldtük.  A Kormány 1086/2022. (II. 23.) Korm. határozata a 2021–2027 

időszakra vonatkozó Terület- és Településfejlesztési Operatív Program Plusz pénzügyi 

keretének területi felosztásáról a TOP Plusz tervezésének felelőseként a megyei és fővárosi 

önkormányzatokat jelölte ki az 1. és 2. mellékletben meghatározott megyei és fővárosi 

indikatív forráskeret alapulvételével. (Magyar Közlöny 2022. február 23-i, 34. számában 

megjelent kormányhatározatok)  

 

Pályázati információs nap keretében adtunk otthont országos gazdaságfejlesztési 

programnak, 2021. július 7-én, a Gazdaság Házában; személyes részvétellel.  
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A GINOP Plusz keretében elérhető gazdaságfejlesztést célzó forrásokról a 

Gazdaságfejlesztési Programok Végrehajtásáért Felelős Helyettes Államtitkárság, valamint 

az Irányító Hatóság szakértői adtak tájékoztatást.  A potenciális kedvezményezetti kör 

értesülhetett első kézből az új lehetőségekről, a pályázati feltételrendszerről, sajnos, mint 

ahogy a gazdaság szereplői tapasztalhatták, a pályázat megjelenése nem lett „sikeres”; a 

kihirdetés napján 10 perc alatt lefagyott az informatikai rendszer.  

 

Az év során a térség gazdaságának megerősítése és a KKV-k fennmaradása érdekében számos 

vállalkozói konzultációra is sor került. Kiemelt feladatként kezeltük a gazdasági tárgyú 

jogalkotásban való közreműködést, elsősorban az MKIK-val való együttműködés kapcsán, 

valamint több szakmai kérdésben közvetlenül is megkerestük az ITM-et, nevezetesen György 

László gazdaságstratégiáért és szabályozásért felelős államtitkárt.  

 

Az FMKIK Elnöksége a járványügyi védelem mellett sürgette a gazdaság fokozatos 

újraindítását, az üzletek újra nyitását, és a KKV-kat segítő javaslatokat fogalmazott meg. 

Erről állásfoglalást is közzétett, megküldte a szaktárcának és tájékoztatta a széles 

nyilvánosságot. 

 

Jelentős változások történtek a szakképzés és felnőttképzés területén; szaktárca az 

Innovációs és Technológiai Minisztérium.  

 

A területi kereskedelmi és iparkamarákhoz delegált szakképzési programfeladatok, a 

teljesítendő indikátorok, és a feladatok megvalósítását támogató állami forrás és annak 

felhasználási szabályai a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarával létrejött Támogatási 

Szerződésben kerültek meghatározásra (NFA-KA-ITM-9/2020/TK/07.).  

 

A hivatkozott támogatási szerződés az alábbi főbb feladatokat delegálta a területi 

kereskedelmi és iparkamarákhoz: 

‒ a duális képzési tanácsadói hálózat működtetése,  

‒ a duális képzőhelyek ellenőrzését végző kamarai szakértők felkészítése és 

vizsgáztatása (a képzés felnőttképzési törvény hatálya alá tartozik), 

‒ a megyei munkaerőpiaci egyeztető kerekasztal és ágazati munkacsoportok 

működtetése, 

‒ a pályaválasztás, pályaorientációs tevékenység ellátása,  

‒ vizsgadelegálási feladatok ellátása, 

‒ mesterképzés és mestervizsgáztatás (a képzés felnőttképzési törvény hatálya alá 

tartozik),  

‒ a kamarai gyakorlati oktatói képzés és vizsgáztatás (a képzés felnőttképzési 

törvény hatálya alá tartozik), 

‒ a 2020/2021. tanév országos szakmai versenyeinek (OSZTV, SZKTV) 

szervezése és lebonyolítása. 

 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara regisztráltatta a szervezetet a felnőttképző 

intézmények nyilvántartásába, kialakítottuk a Minőségirányítási Rendszert.  

2021-ben felnőttképzési tevékenységként a szakképzési támogatási szerződésben 

meghatározott képzési feladatokat végeztük: a mesterképzést, a kamarai gyakorlati oktatói 

képzést, valamint a képzőhely ellenőrzést végző kamarai szakértők felkészítését. 
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Duális képzési tanácsadói hálózat működtetése 

A duális képzési tanácsadók közvetlenül tartották a kapcsolatot a gazdálkodókkal, valamint 

közreműködtek a gyakorlatorientált (duális képzésbe) képzőhelyek ellenőrzésében, mely 

elsősorban szakértői közreműködéssel történt.  

A duális képzési tanácsadók dokumentáltan 412 képzőhelyet részesítettek tanácsadásban. Az 

új szakképzési törvény, a jogszabályi környezet, a munkaszerződés rendszerével kapcsolatban 

több tájékoztatót tartottak (elsősorban online módon), melynek témái: a nyilvántartásba vételi 

eljárás, a duális képzéshez kapcsolódó dokumentumok, a szakképzési munkaszerződés 

tartalmi elemei; milyen adókedvezményt vehet igénybe a duális képzőhely; az elszámolások 

kötelező tartalmi elemei. Továbbá tájékoztatók hangzottak el a képzőhelyek minőségirányítási 

rendszeréről.  

Külön tájékoztató programot tartottunk a duális képzésben résztvevő gazdálkodók könyvelői 

számára.  

Az FMKIK hatósági feladatként végezte a gyakorlati képzőhelyek minősítését és ellenőrzését; 

2021. évben minösszesen 203 gyakorlati képzőhely ellenőrzésére került sor.  

 

Megyei munkaerőpiaci egyeztető kerekasztal és ágazati munkacsoportok működtetése 

A feladatot a gazdálkodók érdeklődése és proaktív közreműködése mellett teljesítettük, Fejér 

megyében 5 ún. húzóágazatot választottunk ki: Gépészeti, Elektronikai és elektrotechnikai, 

Építőipari, Specializált gép-és járműgyártás, Turizmus-vendéglátás. 

25 alkalommal, mindösszesen közel 660 fő gazdasági szereplő részvételével tartottuk meg a 

fentiekben felsorolt 5 ágazatban a munkacsoporti konzultációkat, melyek főbb témakörei: a 

szakképzés átalakítása, elszámolások, egyéb információk. 

Pályaválasztás, pályaorientációs tevékenység ellátása 

A járványügyi időszakban személyes megjelenésű rendezvényeket korlátozottan tudtunk 

tartani. 508 pályaorientációs tevékenység történt az FMKIK szervezésében. Mindösszesen 

közel 2500 főt értünk el az 508 pályaorientációs esemény kapcsán.  

47 üzem- és tanműhely látogatásra került sor. Az év során a kamara pályaorientációs 

tanácsadói 24 online és 1 jelenléti osztályfőnöki órát tartottak, vállalati szakemberek 

közreműködésével. 

A tanácsadók – online módon - 14 szülői értekezletet is tartottak, 9 pályaorientációs napot 

szerveztek, valamint a már hagyományosnak számító „Iparkodjunk gyerekek!” 

szakmaismertető, három fordulós vetélkedőre is sor került. Közreműködtünk egy nyári tábor 

lebonyolításánál is (nem saját szervezés).  

 

Vizsgadelegálási feladatok ellátása 

A kamara 3 főbb területen érintett a vizsgadelegálási feladatban: ágazati alapvizsgákra 

vizsgaelnököket delegálunk: 87 ágazati alapvizsgára 87 fő elnök delegálása történt meg; 

szakmai záróvizsgákra vizsgafelügyelőket delegálunk: az év során 117 vizsgafelügyelőt 

delegáltunk; iskolarendszeren kívüli OKJ-s képzések (kifutó képzések) vizsgabizottsági 

tagokat és elnököket delegáltunk: 461 vizsgára 461 elnököt és 922 vizsgabizottsági tagot 

delegáltunk. 

 

Mesterképzés és mestervizsgáztatás (felnőttképzési törvény hatálya alá tartozik)  

30 fő képzésére kaptunk lehetőséget – állami forrás felhasználásával - a támogatási 

szerződésben, 29 fő mesterképzése valósult meg (1 fő nem fejezte be a képzést). Autószerelő, 
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gépi forgácsoló és villanyszerelő szakmákban indítottuk a mesterképzéseket, bonyolítottuk le 

a mestervizsgákat. A felnőttképzési törvény előírásának eleget tettünk, a FAR rendszerben 

(Felnőttképzési Adatszolgáltatási Rendszerben) megtörténtek az adatszolgáltatások. 

Kamarai gyakorlati oktatói képzés és vizsgáztatás (felnőttképzési törvény hatálya alá 

tartozik) 

24 fő – duális képzésben résztvevő gazdálkodóktól – képzését biztosítottuk, azon oktatókét, 

akik a képzőhelyen a tanulók gyakorlati oktatását végzik. A képzési idő 50 óra, 25 óra elmélet 

és 25 óra tréning, a résztvevők a tanulók képzéséhez szükséges pedagógiai, 

szociálpszichológiai és kommunikációs képzésben részesültek, oktatás és tréning keretében; 

továbbá a szakképzési adminisztrációs ismeretek elsajátításáról is hallhattak tájékoztatást. A 

felnőttképzési törvény előírásának eleget tettünk, a FAR rendszerben megtörténtek az 

adatszolgáltatások. 

 

2020/2021. tanév országos szakmai versenyeinek (OSZTV, SZKTV) szervezése és 

lebonyolítása 

A Szakma Kiváló Tanulója Verseny előkészítését, szervezését, lebonyolítását részben tudta a 

kamara teljesíteni; kormányzati intézkedés történt, a járványügyi helyzet miatt az SZKTV 

lebonyolítását abba kellett hagyni. Az FMKIK 416 fő vizsgáztatását végezte volna, azonban 

ténylegesen 202 fő tudott részt venni az SZKTV-n. A járványügyi helyzet miatt az országos 

szakmai verseny sem került megszervezésre, azaz a Szakma Sztár Fesztivál nem került 

megtartásra, így a programfeladatra biztosított forrást még az év első felében vissza kellett 

fizetni. 

 

Széchenyi Kártya Program  

2021-ben az elmúlt évhez képest a befogadott ügyletek száma kétszeresére növekedett, több 

mint 800 kérelmet fogadtunk be, professzionális szakértelemmel szolgáltuk ki az ügyfeleket. 

A vállalkozók a különböző pénzintézetekhez – az FMKIK-n keresztül - több mint 21 milliárd 

forint értekben nyújtottak be hitelkérelmet, 2021-ben a befogadott kérelmek közel 70 %-a 

került jóváhagyásra. 

A személyes tanácsadáson kívül csoportos hiteltanácsadást is biztosítottunk.  

 

Enterprise Europe Network - Üzletfejlesztés karnyújtásnyira 

2021. december 31-ig rendelkeztünk szerződéssel (az Európai Bizottsággal) mind a COSME, 

mind a HORIZON 2020 projekt esetében. 

2021. évben több mint 900 résztvevő kapcsolódott be a belföldi EEN rendezvényekbe. 

Tanácsadásban 228 KKV részesült, piacra lépés tekintetében, nemzetköziesedést célzó 

szolgáltatásokkal több mint 250 vállalkozást értünk el. Nemzetközi üzletember-találkozót – 

társszervezőként - 20 alkalommal szerveztünk, 79 fő részvételével, üzleti tárgyalások száma: 

177. Az indikátorok teljesítésénél jelentenünk kellett a pályázati elszámolási rendszerben a 

sikeres üzletkötéseket, ennek kapcsán 20 hosszútávú nemzetközi üzleti, technológiai 

üzletkötés segítését jelentettük, és 23 konkrét eredményt realizáló tanácsadást végeztünk, ill. 

rögzítettünk az elszámolás során.  

2022. év elején adtuk le szakmai és pénzügyi elszámolásunkat a magyar konzorciumvezetőn, 

a HEPA Magyar Exportfejlesztési és Promóciós Ügynökségen keresztül.  

A HORIZON 2020 program keretén belül 2021-ben 13 vállalkozásnál végeztünk innovációs 

tanácsadást. 
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A programok jelentős részét online térben tudtuk megvalósítani. Országosan népszerű lett az 

FMKIK Enterprise Europe Network Irodájának „Minden héten üzlet!” exportfejlesztési 

programsorozata. 2021-ben 40 országot mutattunk be, 40 ország nagykövetségeivel, ill. 

külképviselet vezetőivel találkozhatott a programsorozat több mint 700 fő résztvevője 16 

esemény keretében.  

Népszerű volt a vámügyi információs nap sorozat.  

Tájékoztató programokok, rendezvények 

Éves szintű összefoglaló adat: a kamara munkatársai a folyamatoknál/a tevékenységeknél 656 

alkalommal szerveztek rendezvényt, tájékoztató programot, vállalkozói konzultációt, több 

mint 9 ezer fő részvételével.  

Építőipari regisztráció 

Fejér megyében 2021. évben 639 vállalkozás regisztrált az építőipari kivitelezői 

nyilvántartásba. Országosan az építőipari „regiszterben” több mint 100 ezer vállalkozás van 

nyilvántartva, ennek több mint 5 %- Fejér megyei illetékességű.  

Fejér Megyei Békéltető Testület 

A testület 2021. évben mindösszesen 406 panaszügyet zárt le, a termékek esetében 234 db 

panaszügyet, a szolgáltatásokhoz kapcsolódóan 172 db panaszt zárt le.  

A 406 db lezárt ügyből az alapos kérelmek száma 372 db volt, míg a megalapozatlannak talált 

kérelmek száma összesen 31 db volt. Tárgyidőszakban az alapos kérelmek aránya 93 %, az 

alaptalan kérelmek aránya 7 % volt. 

A gazdasági kamarákról szóló törvény (1999. évi CXXI. törvény) 2021. évben több pontot 

érintően, három alkalommal változott. 2022. január 1-jétől lépett hatályba: 2022. évtől a 

kamarai hozzájárulást a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara számára kell, hogy befizessék a 

gazdálkodók, ennek előkészítése 2021. második felében kezdődött meg, az MKIK teljesen új 

kamarai hozzájárulás nyilvántartó rendszert fejlesztésére adott megbízást. A területi 

kereskedelmi és iparkamarák feladata továbbra is, hogy a kamarai hozzájárulás tartozásokat 

beszedjék. Ugyancsak a területi kamarák feladata maradt, hogy a kamarai regisztrációt 

segítsék/végezzék, az MKIK ügyfélszolgálatot nem működtet.  

 

A területi kereskedelmi és iparkamarák fontos ügyfélszolgálati feladatköre: tájékoztatás 

biztosítása a leendő egyéni vállalkozóknak, hogy az adott/tervezett vállalkozói tevékenység 

milyen hatósági engedélyhez kötött, és milyen szakképzettség szükséges hozzá. A munkát 

támogatta egy ún. „E-tus” szoftver, amely 2021. második félévében már nem állt 

rendelkezésre, mivel a szolgáltató és az MKIK szerződést bontott.  

Az MKIK új rendszer fejlesztésébe kezdett, amely 2022. február végén látott napvilágot 

(KAVIR=Kamarai Vállalkozói Információs Rendszer, mely nyilvánosan elérhető). 

 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Integrált Irányítási Rendszert működtet, 

2021. januárban került sor megújító auditra.  

Különös hangsúlyt fektettünk a kamarai kommunikációra. Az év során 12 alkalommal 

jelentettük meg a Gazdasági Kalauzt nyomtatott formában is. Kiadásra és a küldöttgyűlés 

keretében bemutatásra került a Gazdasági Körkép - Fejér Megye Gazdasági Értéktára 2020. 

kiadvány, melyben megyénk legfontosabb gazdasági adatait a 2019-es, és a 2020. üzleti évre 

vonatkozóan is bemutattuk (nyomtatott és online verzió is megjelent).  
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Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 

Gazdaságfejlesztési stratégiai célok 

2021-2024 

 

I./ Szolgáltatások a gazdaság fejlesztéséért 

A Kamara proaktív tevékenységével járuljon hozzá a térség gazdasági fejlődéséhez, a 

vállalkozások versenyképességének növeléséhez. 

 

1. A Kamara szolgáltatásaival és akcióival támogassa a vállalkozói szféra üzleti 

fejlesztését, a piaci körülményekhez való alkalmazkodást, a vállalkozói 

szakmakultúra erősítését, a vállalkozói szféra valós és vélt gazdasági érdekeinek 

felszínre hozását és érvényesítését.  

2. Vállalkozások együttműködésének elősegítésére platformok biztosítása és a 

tudásmegosztás erősítése kamarai eszközökkel.  

3. A Kamara támogassa a vállalkozások nemzetköziesedését új piaci lehetőségek 

megismertetésével, járuljon hozzá azok megszerzéséhez. 

4. A Kamara járuljon hozzá a vállalkozói szféra innovációs és digitalizációs 

képességének és tevékenységének erősítéséhez, vállaljon szerepet a vállalkozások és 

tudáshordozó intézmények, innovációs szervezetek közötti együttműködések 

kialakításában.  

5. A kamara segítse elő a korszerű vállalatirányítási rendszerek KKV körben történő 

elterjesztését. A kamara támogassa a térség vállalkozásait szervezetfejlesztési 

lehetőségek megismertetésével, helyezze fókuszba a gazdaságilag ellehetetlenült és 

nehéz gazdasági helyzetbe került vállalkozásokat. 

6. A Kamara teremtse meg azon kockázat-, válság- és változáskezelési módszereit, 

melynek eszközeivel biztosított a hatékony működése váratlan, előre nem tervezett 

események bekövetkeztekor is. 

7. A Kamara a fiatalok vállalkozóvá válását segítse elő, mentorálja és kapcsolja be a 

gazdasági önkormányzat tevékenységébe. 

 

II./ Szakképzés és felnőttképzés a gazdaság fejlesztéséért: 

A Kamara proaktív tevékenységével és törvényi kötelezettsége alapján járuljon hozzá a 

szakképzési rendszer és a felnőttképzés fejlesztéséhez. 

 

8. A Kamara tevékenységével hozzájárul a mindenkori munkaerő-piaci, a gazdaság 

igényeihez igazodó, rugalmas szakképzési rendszer és a felnőttképzés 

fejlesztéséhez.  A Kamara a szakképzési rendszerben professzionális szakmai 

hátteret biztosít a saját minőségbiztosítási rendszerrel rendelkező vagy a Kamara által 

kidolgozott szempontrendszerben meghatározott minőségi követelményeknek 

megfelelő duális gyakorlati képzőhelyek részére, a duális tanácsadói hálózat elősegíti 

a gazdálkodó szervezetek duális gyakorlati képzőhellyé válását.  
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III./ Partnerség a gazdaság fejlesztéséért: 

A Kamara a térség gazdaságfejlesztése, infrastrukturális fejlesztése, a humán erőforrás 

és a munkaerőpiaci szereplők képzése érdekében stratégiai együttműködéseket alakít ki 

és gondoz.  

9. A Kamara értékelje és fejlessze tovább együttműködéseit partnereivel, ezen belül a 

megyei önkormányzatokkal, a megyei jogú városok önkormányzataival, a megye és a 

tágabb régió gazdaságfejlesztési zónáival. A kamara fejlessze együttműködését az arra 

alkalmasnak értékelt versenytársaival.  

 

IV./ Szemléletformálás a fenntarthatóságért 

A Kamara példamutatóan járuljon hozzá a társadalom és a helyi környezet 

fenntarthatóságot támogató tudatformálásához.  

 

10. Az FMKIK a kiemelt átfogó céljain keresztül a fenntartható helyi társadalom 

fejlesztésében aktív, tudatos szerepet vállal. 

11. A Kamara töltsön be kapcsolatépítő szerepet a környezettudatos gondolkodás és a 

zöld gazdaság terjesztésében. A Gazdaság Háza továbbra is Mintaházként működjön; 

lobbi tevékenységgel érje el a Kamara, hogy energetikai korszerűsítési pályázati 

támogatásokban részesüljön. 

V./ Kommunikáció a kamara ismertségének növeléséért 

A Kamara kommunikációjában járuljon hozzá a Kamara ismertségének a növeléséhez, 

valamint az önkéntes kamarai tagság bővítéséhez. 

 

12. A Kamara termék és szolgáltatási kínálata fedje le a kamarai nyilvántartásba vett 

gazdálkodó szervezetek igénykörét. Ugyanakkor kerüljön kidolgozásra a jelenlegi 

önkéntes kamarai tagság számára a tagi prémium termék skála. Mindkettő tükröződjön 

az elégedettségi szint növekedésében. 

13. A Kamaránál a tag-akvizíciónak és a meglévő tagság aktivizálásának legyen 

hangsúlyos eszköze a tagi státusz tényleges előnyeinek széleskörű bemutatása; az 

egyéni vállalkozók, a mikró vállalkozások, a KKV-k, a magyar tulajdonú 

nagyvállalatok és a multinacionális vállalatok irányába.  

14. Vállalkozó kamaraként - a termék és szolgáltatás értékesítésével - jelentős mértékben 

járuljon hozzá a kamara stabil pénzügyi működéséhez, és az általa benyújtott 

pályázatokhoz szükséges saját forrás (önrész és az elő-finanszírozás) 

biztosításához.  
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Az FMKIK folyamatszemléletű Integrált Irányítási Rendszer modellje 

 

Kulcsfolyamatok Kulcsmutatók 

Irányítás Üzleti terv terv/tény mutatói 

ATA ügyintézés 
Az ATA ügyletekből következően FMKIK-

nak nincs pénzügyi vesztesége 

Enterprise Europe Network Iroda működtetése 

Az EB Vállalkozáspolitikai és Ipari 

Főigazgatóság által meghatározott 

indikátorok teljesítése 
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Irányítás 

 

Kamaránk Integrált Irányítási Rendszert működtet az új, MSZ EN ISO 9001:2015 és az MSZ 

EN ISO 14001:2015 szerinti szabványok alapján. Az FMKIK Integrált Irányítási 

Rendszer sikeres megújító auditjára 2021. január 14-15. napokon került sor, a 

veszélyhelyzet miatt online módon. 

Az FMKIK irányítási rendszere folyamatszemléletű. A tevékenységek, az állam által a 

kamara hatáskörébe utalt feladatok, valamint az önként vállalt szolgáltatások szabályozása 

folyamatleírásokon keresztül történik. A vezetés feladata a folyamatgazda bevonásával az 

adott folyamatra vonatkozó mérési szabályozás meghatározása, melyek a folyamatleírásban 

rögzítésre kerültek.  

Az egyes tevékenységeknél meghatározott konkrét célokat a tárgyévi üzleti terv tartalmazza. 

2021-ben a jogi és gazdasági környezet változásai, valamint az országos veszélyhelyzet 

gazdasági hatásai miatt az irányítási rendszerben is számos változtatást kellett tennünk.  

A gazdasági-társadalmi környezeti hatások új kockázati tényezőkre világítottak rá. Új 

stratégiai célok megfogalmazása vált szükségessé, melyeket az Irányítási Rendszer 

szabályozásában (folyamatok, utasítások, szabályzatok stb.) is le kellett követnünk. 2021. 

évben is már az újonnan megfogalmazott stratégiai célok mentén végeztük az Irányítási 

Rendszer folyamatai által szabályozott szakmai tevékenységeinket. 

Az Integrált Irányítási Rendszer ellenőrzésére folyamatosan, illetve belső auditokon kerül sor. 

Az éves belső auditterv rögzíti, hogy adott folyamatot kik ellenőrzik és mikor. 2021. I-XII. hó 

vonatkozásában mind a 26 folyamatot vizsgálták dokumentáltan a belső auditorok. A 

vizsgálatok során megállapított fejlesztendő tevékenységek jóváhagyást követően átvezetésre 

kerültek az Integrált Irányítási Rendszerben. 

 

Az ISO 9001 és ISO 14001 szabványok szerint, a FMKIK-nál kiépített Integrált Irányítási 

Rendszer jelen vonatkozási területe: 

„A FMKIK az önkormányzatiságon alapuló működésével előmozdítja a gazdaság fejlődését, 

általános érdekérvényesítést végez, vállalkozói tanácsadást folytat és ellátja a stratégiájában 

megfogalmazott célokból, valamint a gazdasági kamarákról szóló törvényből és más 

jogszabályokból következő feladatokat”. 

 

Kommunikáció 
 

Az eddig ismert és használt üzletépítési modelleket átalakította a világjárvány, amely – 

szakértők szerint – a vállalkozók kommunikációs és üzletfejlesztési gyakorlatát is 

forradalmasítja. Ehhez az újfajta helyzethez alkalmazkodva kíván a vállalkozók segítségére 

lenni az FMKIK, a korábbi kommunikációs célok figyelembevételével. Alapvető cél továbbra 

is az FMKIK-hoz tartozó vállalkozók számára a kamarai szolgáltatások biztosítása, jelen 

helyzetben kibővítve a válság idején felmerülő egyéb igények kiszolgálásával.  

 

Mivel a járvány ideje alatt nem, vagy csak korlátozottan lehetségesek a személyes találkozók, 

így az online jelenlétet erősítettük. A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara a mindenkori 

járványügyi előírások betartása mellett, mindvégig folytatta a munkát, a Gazdaság Háza 

fogadta az ügyfeleket, vállalkozókat, előtérbe helyezve az online programokat, képzéseket, 

üzletépítési lehetőségeket.  
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Honlapunkat folyamatosan aktualizáltuk, online kampányokat, kereső alapú optimalizálást, 

kattintás alapú hirdetéseket alkalmaztunk. Facebook és Google Ads hirdetésekkel 

eredményesebben értük el és szólítottuk meg a vállalkozókat.  

 

Eszközök: 

- Facebookon híranyagok, hirdetések közzététele, a honlapon folyamatosan aktualizált 

információk, nyomtatott és elektronikus sajtómegjelenések, hírlevelek, direkt 

megkeresések, kérdőívek, vállalkozói kérdések összegyűjtése 
 

Tevékenységek: 

- A személyes megkeresések helyett, az online csatornák erősítése, Facebook és Google 

Ads organikus és fizetett hirdetésekkel a már meglévő követői bázis, továbbá újak 

elérése; 

- Az online kampányok mellett a krízishelyzetre megoldást kínáló üzleti lehetőségeket, 

financiális megoldási lehetőségeket kínáltunk honlapunkon;  

- Tájékoztatás az EU-s és hazai támogatási csomagokról, kormányzati intézkedésekről; 

- Egyéni történetek kommunikációja: vállalkozók a kialakult helyzetről véleményt 

alkotnak, üzleti helyzetükről és kilátásukról beszámoltak; 

- A vállalkozói kérdések, észrevételek alapján programok szervezése, kommunikálása; 

- A szakképzés átalakítása kapcsán vállalkozói igényfelmérés, a szaktárca folyamatos 

együttműködésével; 

- Virtuális üzletfejlesztési szolgáltatásokkal segítettünk a vállalkozásoknak.  

 

Online marketing tevékenység - eredmények: 
 

Hírlevél 

Hetente hírlevelet, kéthetente üzleti ajánlatokat tartalmazó hírlevelet küldtünk. Az online 

programok sokaságára tekintettel, rendhagyó, programnépszerűsítő hírlevelekkel is 

megkerestük a vállalkozókat. 
 

Gazdasági Kalauz  

A Gazdasági Kalauz 2021. január 1. – december 31. között 12 alkalommal jelent meg. Ebből 

egy különkiadásként, a frissen mesteroklevelet szerzett szakemberek tiszteletére, mesteravató 

különszámként jelent meg. A Kommunikációs Munkacsoport (Szerkesztőbizottság) többnyire 

személyes megjelenéssel tartotta megbeszéléseit, akadályoztatás esetén az érintettek online 

csatlakoztak az üléshez, Microsoft Teams-szel. 

 

Gazdasági Körkép 

A kamarai lap, a Gazdasági Kalauz november 17-i számának mellékleteként jelent meg a 

Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara gazdasági folyamatokat elemző kiadványa. A 

Gazdasági Körkép 2020. Fejér Megye Gazdasági Értéktára c. magazin a kiemelkedő 2019-es 

gazdasági évet elemzi, 2019-es és 2020-as Fejér megyei cégadatokkal. 

A Gazdasági Értéktár kiadvány immár negyedik alkalommal jelent meg a Fejér Megyei 

Kereskedelmi és Iparkamara kiadásában. A magazinban bemutatásra kerül Fejér megye 

gazdasági teljesítménye, bepillantást nyerhetünk az 500 legnagyobb árbevételű cég 2019-es és 

2020-as adataiba.   

 

Honlap – fmkik.hu  

Felhasználók: 118.890                               Oldalmegtekintések: 264.106 
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Facebook 

Követők száma:   1251 

Oldalt kedvelők száma:  1153 

Hirdetési kampányok száma: 70 

Elérés:    296.824 

(Megmutatja, hogy mennyi ember lát bármilyen tartalmat a Facebook oldalunkról. Nem csak 

az oldalon, hanem hírfolyamban, hirdetésben, ismerősök megosztásaiban, bárhol a 

Facebookon belül.) 

 

Megjelenés:    565.248 

(A megjelenések azt mérik, hogy milyen gyakran jelentek meg hirdetéseink a képernyőn  

célközönségünk számára.) 

 

Eredmény:    8.901 

(Azoknak a műveleteknek a száma, amelyeket az emberek a hirdetéseinkkel kapcsolatban 

végrehajtanak.) 

 

Google Ads 

Hirdetések száma:   70 

Megjelenések száma:   3.469.142 

(A hirdetés megjelenítésének a gyakorisága. A rendszer olyankor vesz számításba egy-egy 

megjelenítést, ha az egy keresési eredményoldalon vagy a Google Hálózat más webhelyén 

láthatóvá válik. Minden olyan alkalom, amikor a hirdetés megjelenik a Google-on vagy a 

Google Hálózaton, egy megjelenítésnek számít.) 

 

Kattintások száma:   32.802 

(Ha valaki rákattint a hirdetésünkre, például egy szöveges hirdetés kék címsorára, akkor azt a 

Google Ads rendszer egy kattintásnak számítja.)
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Tájékoztató a kamarai regisztrációról, a kamarai nyilvántartó rendszerről, valamint az 

ügyfélszolgálat munkájáról 

 

Általános információk 

A gazdasági kamarákról szóló 1999. évi CXXI. törvény (a továbbiakban Gktv.) 2012. január 

1-től írja elő a gazdálkodó szervezetek kamarai regisztrációját. Ennek keretében az egyéni és 

társas vállalkozások tevékenységük megkezdésétől számított 5 napon belül kötelesek kamarai 

nyilvántartásba vételüket kezdeményezni és a kamarai közfeladatok ellátására évente 5.000,- 

Ft kamarai hozzájárulást fizetni (a hozzájárulás összege önkéntes kamarai tagok esetén 

levonható a tagdíjból). 

 

A kamarai tagság továbbra is önkéntes maradt, így a regisztrált vállalkozások nyilvántartásba 

vételükkel nem váltak/válnak kamarai taggá. 

  

A regisztrációs kötelezettség nem vonatkozik azon vállalkozókra, akik az agrárkamara tagjai. 

A magán-állatorvosi, az ügyvédi, az egyéni szabadalmi ügyvivői, a közjegyzői és az önálló 

bírósági végrehajtói tevékenységet folytatók szintén nem kötelesek kamarai nyilvántartásba 

vételüket kezdeményezni. Nem tartoznak a törvény hatálya alá a lakásszövetkezetek sem.  

 

A Fejér megyei székhelyű gazdálkodó szervezeteknek a Fejér Megyei Kereskedelmi és 

Iparkamaránál kell nyilvántartásba vételüket kezdeményezniük, kivéve, ha székhelyük 

Dunaújvárosban van. A Kamara köteles részükre a törvényben meghatározott 

szolgáltatásokat (tanácsadás gazdasági, pénzügyi, adózási, hitelhez jutási kérdésekben; üzleti 

partnerkeresés és pályázatfigyelés) térítésmentesen nyújtani. 

A meg nem fizetett kamarai hozzájárulás köztartozás, amelyet az illetékes kamara kérelmére 

az állami adóhatóság adók módjára hajt be. 

Tájékoztatás, értesítés 

A kamarai hozzájárulás befizetéséhez kapcsolódó információkat elsősorban tájékoztatás útján 

juttattuk el a gazdálkodó szervezetekhez. A vállalkozások értesítésének módjai: Gazdasági 

Kalauz, Facebook, FMKIK honlap, kiadvány, rendezvények tájékoztatói, hírlevelek, fizetési 

emlékeztető levelek. 2021. évben 8 alkalommal került fizetési emlékeztető kiküldésre. 

 

Kényszerregisztráció 

Az állami adatbázis adatainak feldolgozásával azon vállalkozások, amelyek elmulasztották 

regisztrációjukat ún. kényszerregisztrációra kerülnek a kamara által.  

 

Információs-ügyfélszolgálat 

Az információs- és ügyfélszolgálat munkáját  

egyrészt a kamarai regisztrációval kapcsolatos ügyintézés képezi:  

• kamarai nyilvántartási rendszer kezelése,  

• regisztrációs és változás - bejelentési kérelmek ügyintézése, 

• kamarai regisztrációval és a hozzájárulás fizetésével kapcsolatos reklamációk kezelése,  

• az adatbázis aktualizálása, folyamatos frissítése,  

• kamarai regisztráció (a kamarai hozzájárulást befizető, de az adatlap kitöltését elmulasztó 

vállalkozások regisztrálása a hatályos cégkivonat adatai alapján). 

 másrészt a vállalkozások tájékoztatása teszi ki:  

• tájékoztatás a kamara rendezvényeiről, programjairól, 

• beérkezett megkeresések gondozása és továbbítása szakreferensek felé, 
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• agrártevékenységet folytató vállalkozások tájékoztatása. 

• információszolgáltatás leendő vállalkozások számára. 

Az egyéni vállalkozókról szóló törvény módosítása alapján 2020. július 01. napjától új 

feladatkör került a kereskedelmi és iparkamarákhoz, az egyéni vállalkozások esetében 

új hármas szerepkör jött létre 

- kereskedelmi és iparkamara tájékoztatást ad a vállalkozás indításához, 

végzéséhez szükséges végzettségekről, engedélyekről, 

- a NAV kiadja a vállalkozói adószámot, 

- az illetékes kormányhivatal az ellenőrzési szerepet látja el.  

Részletesebben: 

• A jogszabály-módosítás a vállalkozói ügyintézéssel kapcsolatban közreműködő szervek 

között említi a gazdasági kamarákat is. 

• Az egyéni vállalkozóról és az egyéni cégről szóló 2009. évi CXV. törvény 3/A. §. (4) 

bekezdése 2020. július 1-jétől hatályba lépő rendelkezéssel a gazdasági kamarákat 

tájékoztatásnyújtási és információszolgáltatási hatáskörrel ruházza fel. Ennek keretében az 

egyéni vállalkozói tevékenység folytatásához szükséges általános információkról, a 

tevékenységek folytatásáról, valamint a képesítéshez, ill. a hatósági engedélyhez vagy 

bejelentéshez kötött gazdasági tevékenységekről kérhető a jövőben felvilágosítás közvetlenül 

a gazdasági kamaráktól; ekként a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamarától. 

• Korábban az ezekre vonatkozó tájékoztatások a Kormányablakoknál voltak elérhetők, 

azonban a törvénymódosítás hatálybalépését követően a kereskedelmi és iparkamarák feladat- 

és hatáskörébe tartozik a szükséges információnyújtás. 

2021-ben a tevékenységi körökkel kapcsolatos tájékoztatás meghaladta a 800-at. 

 

Az ügyfélszolgálat ügyfélforgalma számokban, 2021 évben:   

• összes megkeresés száma meghaladta a 4500-at, ebből 

•telefonos és személyes megkeresés kb. 40 %  

•az e-mailes megkeresés kb. 60 %-ot tesz ki;    

• postán vagy e-mailen érkezett, illetve személyesen leadott, majd ellenőrzött és 

berögzített adatlap száma meghaladta a 1500 db-ot, ebből: 

•papír alapú adatlap arányait tekintve kb. 0,1 %-ot,  

•vonalkódos/online adatlap arányait tekintve kb. 99,9 %-ot tesz ki.  
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Építőipari regisztráció 

 

Az LXXVIII. Építési törvény 39. § (2) alapján üzletszerű gazdasági tevékenységként 

építőipari kivitelezési tevékenységet (a továbbiakban: vállalkozó kivitelezői tevékenység) az 

folytathat,  

• akinek az építőipari kivitelezői tevékenység a tevékenységi körei között szerepel, 

továbbá 

• kivitelezési tevékenységhez alkalmas székhellyel, illetve telephellyel rendelkezik, 

• aki rendelkezik az általa folytatott kivitelezési tevékenységi körének megfelelő 

szakképesítéssel, vagy legalább egy – vele tagsági vagy alkalmazotti jogviszonyban 

álló, szakképesítéssel rendelkező szakmunkással és 

• aki az 1997. évi LXXVIII. Étv. 39/A § alapján az építési hatósági engedélyhez kötött 

tevékenységek folytatása esetén felelős műszaki vezetői feladatok ellátására 

alkalmas személyt alkalmaz munkaviszonyban, tagsági, vagy megbízási 

jogviszonyban. 

 

Minden vállalkozó kivitelezői tevékenységet folytatni kívánó vállalkozás és egyéni 

vállalkozó köteles erre irányuló szándékát a vállalkozó kivitelezői névjegyzéket vezető 

Magyar Kereskedelmi és Iparkamarához bejelenteni. 2021. december 31-i „KIVREG” 

országos adat: mindösszesen 104 074 építőipari tevékenységet végző vállalkozás adata 

szerepel a rendszerben, ebből Fejér megyei illetékességű 5 030 (a megyei adatból 

Dunaújvárosi székhelyű 632 vállalkozás, a megye többi településén van a székhelye 4 398 

vállalkozásnak).  

 

2021. évben az alábbi tevékenységeket végeztük: 

 

• Fejér megyei illetékességgel – a 2021. évi statisztikai adatok szerint - 639 vállalkozás 

regisztrált, ebből 236 vállalkozás személyesen fordult az FMKIK-hoz; országos 

statisztikai adat: 2021-ben 15 745 építőipari vállalkozás regisztrált. 

• A kezdő vállalkozók minden esetben tájékoztatást kaptak a Teljesítésigazolási 

Szakértői Szerv működéséről, a legújabb építőipart érintő törvénymódosításokról, 

jogszabályokról, építési napló vezetés alapjairól, és hogy kezdő vállalkozóként mire 

figyeljenek, hogy vállalkozásuk sikeres legyen. 

• 2021-ben - részben hatósággal együttműködve építésfelügyeleti ellenőrzés kapcsán – 

32 építőipari vállalkozás ellenőrzésében közreműködtünk, dokumentáltan.  
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Teljesítésigazolási Szakértői Szerv 

 

A Teljesítésigazolási Szakértői Szerv (TSZSZ) az építőipari teljesítésigazolás 

visszatartásában, ki nem adásában gyökerező lánctartozások kialakulásának 

megakadályozására, a bíróságot elkerülő vitarendezés lehetőségének biztosítására, és a 

jogérvényesítő felek TSZSZ szakvéleménye alapján kezdeményezhető peres eljárások 

gyorsítására létrehozott szervezet.  

 

A TSZSZ ügyintéző feladata információt és segítséget adni építtetőknek, tervezőknek, építési 

fő- és alvállalkozóknak, kivitelezőknek a teljesítésigazolás visszatartásából, ki nem adásából, 

ill. az elvégzett munkák ki nem fizetéséből kialakuló lánctartozások megakadályozását 

lehetővé tevő vitarendezés lehetőségéről. 

 

2021. évben az alábbi tevékenységeket végeztük: 

 

• Konkrét TSZSZ beadvány ügyben nyolc megkeresés volt. Az érdeklődőknek 

tájékoztatást adtunk a TSZSZ kérelem befogadási rendszeréről, működéséről, ill. 

elláttuk őket a problémájuk megoldásához szükséges információkkal.  

• Az építőipari regisztráció kapcsán a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamaránál 

ügyeket intézők tájékoztatást és információs anyagot kaptak a TSZSZ működéséről, 

melyet aláírásukkal igazoltak. Fenti időszakban 236 fő kapott ily módon tájékoztatást. 

• Március 17-én online építőipari tájékoztató fórumot szerveztünk, melynek egyik 

előadójaként Dr. Vári Kovács József szerződések, garancia, szavatosság tárgykörben 

tartott ismertetőjében szólt a TSZSZ működéséről és előnyeiről. A fórumon 50 fő vett 

részt. 

• Az FMKIK honlapján folyamatosan elérhetők a TSZSZ-hez kapcsolódó jogszabályok, 

tájékoztató anyagok (pl. a beadás menete, stb.). 

• A Gazdasági Kalauzban folyamatosan megjelentettük a TSZSZ tanácsadást 

elérhetőségeinkkel. 



 28  

 

A kamara testületi és tisztségviselői munkájának támogatása 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara köztestület, amely önkormányzatiság elve 

alapján működő gazdasági kamara. Az FMKIK működésének stratégiai elemei a gazdaság 

általános érdekképviselete, Fejér megye gazdaságának szolgálata, a kamarai tagok kiemelt 

szolgálata, szolgáltatás nyújtása a kamarán kívüli gazdasági szereplők számára, 

együttműködés az érdekképviseletekkel, a gazdaság fejlesztését szolgáló intézményekkel, 

önkormányzatokkal, minisztériumokkal.  

 

Az FMKIK küldöttgyűlése 120 fős, 2020. szeptemberében került sor a négy tagozat (Ipari, 

Kereskedelmi, Szolgáltató és Kézműves) ülésére, ahol megválasztották a kamara küldötteit; 

111 fő küldötti mandátum került betöltésre. A tagozatokban a betöltött küldötti mandátumokat 

az alábbi táblázat tartalmazza 2021. december 31-i állapot szerint; 1 fő küldött elhunyt, és 1 fő 

küldött vállalkozása a kamarai tagságot megszüntette; betöltött küldötti mandátum 109 fő 

küldött: 

    2020. szeptember 15.   2021. december 31. 

Ipari Tagozat    küldötti mandátum: 48   betöltött mandátum: 45 

Kereskedelmi Tagozat  küldötti mandátum: 22   betöltött mandátum: 21 

Szolgáltató Tagozat   küldötti mandátum: 32  betöltött mandátum: 28 

Kézműves Tagozat   küldötti mandátum: 18  betöltött mandátum: 15 

összesen:  megválasztásra került 120 fő,  betöltött küldötti mandátum 

betöltött küldötti mandátum    109 fő 

111 fő  

 

Az FMKIK 2021. május 20-ára, személyes megjelenéssel tervezett 50. küldöttgyűlése a 

járványügyi veszélyhelyzet miatt nem kerülhetett összehívásra.  

A Küldöttgyűlés szerepkörében eljárva a kamara Elnöksége 2021. május 20-i ülésén 

jóváhagyta dokumentált formában a küldöttgyűlés hatáskörébe tartozó előterjesztéseket, 

melyről írásbeli szavazás is történt. Az írásbeli szavazásban valamennyi elnökségi tag részt 

vett, online csatlakozással a 13 elnökségi tagból 12 fő vett részt; írásbeli szavazásban 

valamennyi elnökségi tag elfogadta a 2021. május 20-ára tervezett küldöttgyűlés 

előterjesztéseit, nevezetesen: 2020. évi üzleti terv szakmai- és költségvetés teljesítési 

beszámoló; 2020. évi mérlegbeszámoló és eredménykimutatás; 2021. évi üzleti terv szakmai- 

és költségvetés terv; Tagdíjfizetési Szabályzat módosítása (csak 2021. üzleti évre 

vonatkozóan)  

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Ellenőrző Bizottsága a küldöttgyűlési 

előterjesztéseket megtárgyalta és azt elfogadásra javasolta. 

 

2021. november 30-án személyes jelenléttel került sor az FMKIK 50. Küldöttgyűlésére, 

mely küldöttgyűlésen határozathozatalra nem került sor. 

A küldöttgyűlésen vendég volt Dr. Prőhle Gergely, Németország korábbi nagykövete, a 

Habsburg Ottó Alapítvány igazgatója, aki a Versenyképesség - gazdasági integráció az 

Európai Unióban, Magyarország és Németország történelmi, gazdasági kapcsolatai címmel 

tartott előadást. 

Ezt követően ünnepélyes keretek között aláírásra került a Német-Magyar Ipari és 

Kereskedelmi Kamara és az FMKIK közötti együttműködési megállapodás, melynek célja, 

hogy a szervezetek egymással együttműködve segítsék a Dunántúli térségben a magyar és 

német üzleti kapcsolatok, üzleti együttműködések és információcsere megvalósulását, Német 

Infopont létrehozását. A megállapodást Barbara Zollmann, a Német-Magyar Ipari és 

Kereskedelmi Kamara ügyvezető elnökségi tagja, valamint Radetzky Jenő, FMKIK elnök 

írták alá.  



 29  

 

A megállapodás aláírását követően Etikus Vállalkozó Díjak ünnepélyes átadása következett, 

majd a Fejér Megye Gazdasági Értéktára – Gazdasági Körkép 2020. kiadvány bemutatására 

került sor.  

 

FMKIK Elnökség (13 fős) 

A kamara elnöksége végzi a küldöttgyűlések közötti időszakban az operatív irányítást. 2021. 

január és december hónapban kilenc alkalommal ülésezett – online és személyes 

megjelenéssel. 

 

2021. február 22. – online elnökségi ülés 

Az FMKIK február 22-i elnökségi üléséhez online csatlakozott mind a 13 elnökségi tag, az 

ülés határozatképes volt. A napirendek között szerepeltek az Északnyugat-magyarországi 

Gazdaságfejlesztési Zóna fejlesztés fő súlypontjai, melynek előterjesztője Radetzky Jenő 

elnök volt. Tájékoztatás hangzott el az FMKIK által működtetett Fejér Megyei Békéltető 

Testület 2020. évi tevékenységéről; a békéltető testületi hivatali kapu megnyitásáról – 

előterjesztő volt: Dr. Vári Kovács József, a Fejér Megyei Békéltető Testület elnöke. A 2021. 

évi szakképzési programfeladatokról Szabó Zsuzsanna, FMKIK alelnök tartott tájékoztatót. 

Elfogadásra került az FMKIK 2020. évi üzleti tervének teljesítéséről szóló szakmai és 

pénzügyi beszámoló; valamint az FMKIK 2021. I. félévi munkaterve. Döntés született az 

Etikus Vállalkozó/Etikus Vállalat Díj adományozásáról. 

Valamennyi előterjesztést az Ellenőrző Bizottság előzetesen megtárgyalt és elfogadott, ezt 

követően került az Elnökség elé előterjesztésre.  

 

2021. március 22. – online elnökségi ülés 

Az FMKIK március 22-i online elnökségi üléséhez 13 elnökségi tagból 12 elnökségi tag 

csatlakozott, az ülés határozatképes volt. Az ülésen elfogadásra került a Fejér Megyei 

Kereskedelmi és Iparkamara Nonprofit Kft. 2020. évi mérlegbeszámolója, 

eredménykimutatása, valamint alapító okiratának módosítása. Az FMKIK 2020. évi üzleti 

tervét (szakmai és költségvetés), valamint a 2021. évi Tagdíjfizetési Szabályzat módosítását is 

elfogadta az elnökség.  

Valamennyi előterjesztést az Ellenőrző Bizottság előzetesen megtárgyalt és elfogadott, ezt 

követően került az Elnökség elé előterjesztésre.  

 

2021. április 19. – online elnökségi ülés 

Az FMKIK április 19-i online elnökségi üléséhez 13 elnökségi tagból 12 elnökségi tag 

csatlakozott, az ülés határozatképes volt. Elfogadásra került az FMKIK 2020. évi 

mérlegbeszámolója, eredménykimutatása; napirendi pont volt az FMKIK küldöttgyűlésének 

összehívása, időpontjának és tárgysorozatának elfogadása: javasolt időpont 2021. május 20. 

(csütörtök) 10.00 óra; megszavazták a küldöttgyűlés levezető elnökét. Kamarai díjak 

adományozásáról konzultáció hangzott el, mely szerint a 2021. május 20-i küldöttgyűlésen az 

Elnökség által - korábbi határozat szerint - adományozott Etikus Vállalat Díj/Etikus 

Vállalkozó Díj ünnepélyes átadására kerüljön sor. 

Valamennyi előterjesztést az Ellenőrző Bizottság előzetesen megtárgyalt és elfogadott, ezt 

követően került az Elnökség felé előterjesztésre.  

 

2021. május 20. – online elnökségi ülés 

A küldöttgyűlés szerepkörében eljárva a kamara Elnöksége 2021. május 20-i ülésén 

jóváhagyta dokumentált formában a küldöttgyűlés hatáskörébe tartozó előterjesztéseket, 

melyről írásbeli szavazás is történt. Az FMKIK május 20-i elnökségi ülésén online 

csatlakozott 13 elnökségi tagból 12 elnökségi tag, az ülés határozatképes volt.  
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Meghívást kapott a második napirendi ponthoz előadóként Domokos Tamás szakértő, 

FMKIK küldött, aki a 2021-2027-es időszak uniós felhasználási forrásaira vonatkozó terveket 

ismertette.  

Radetzky Jenő elnök tájékoztatást adott az észak-közép-nyugat-dunántúli területi 

kereskedelmi és iparkamarák együttműködéséről. 

Az Ellenőrző Bizottság elnöke valamennyi küldöttgyűlési előterjesztéshez írásban nyújtotta 

be az Ellenőrző Bizottság véleményét Radetzky Jenő elnök részére.  

 

2021. június 21. – személyes megjelenéssel elnökségi ülés 

Az FMKIK június 21-i személyes megjelenésű elnökségi ülésén 13 fő elnökségi tagból 10 fő 

jelent meg, az ülés határozatképes volt. 

Tájékoztató hangzott el a kamarai elnökökkel folytatott konzultációról; a 2022. január 1-jétől 

hatályos gazdasági kamarákról szóló törvényről. A szakképzésért felelős kamarai alelnök 

tájékoztatást adott a 2021. évi szakképzési programfeladatok végrehajtásáról január-május 

hónap vonatkozásában, továbbá a duális képzési rendszer átalakításáról. Tájékoztató anyagot 

kaptak kézhez az elnökségi ülésen résztvevők az FMKIK 2021. évi üzleti tervének 

teljesítéséről 2021. január-május hónapra vonatkozóan, mind a szakmai mind a költségvetés 

teljesítéséről szóló pénzügyi beszámolót. Az elnökségi ülésen részt vett az FMKIK új 

szakképzési igazgatója is.  

 

2021. július 05. – személyes megjelenéssel elnökségi ülés 

Konzultációra került sor a térség gazdasági helyzetéről, ágazati problémákról (energia, 

alapanyag, munkabér, munkaerő, munkaerő-hiány, innováció). A 2022. évi üzleti tervhez 

kapcsolódóan a jövőbeni kamarai feladatok kapcsán az Elnökség tagjai projektötleteket 

foglaltak össze 13 pontban, melyekhez meghatározták az FMKIK felelős tisztségviselőit, 

valamint az FMKIK munkaszervezet részéről a felelős munkatársakat.  

 

2021. október 18. – személyes megjelenéssel elnökségi ülés 

Az elnökségi ülésen első napirend volt a jövőtervezés – 2022. üzleti év előkészítése a 

tisztségviselők bevonásával, a július 5-i projektjavaslatok összegzése; a 2021-2024. időszakra 

vonatkozó stratégiai célrendszer. A Fejér Megyei Békéltető Testület 2021. január-szeptember 

30. közötti szakmai tevékenységéről tájékoztató hangzott el Dr. Vári Kovács József, a Fejér 

Megyei Békéltető Testületi elnökének előterjesztésében. Az elnökségi tagok az ülésen kézhez 

kapták az FMKIK üzleti tervének teljesítéséről készült I-VIII. havi szakmai beszámolót 

(2021. október 6-i állapot szerint) tájékoztatásul. 

 

2021. november 22. – személyes megjelenéssel elnökségi ülés 

Tájékoztató hangzott el az előző időszak gazdasági eseményeiről; MKIK elnökségi ülésen 

hozott döntésről (kamarai hozzájárulás) Radetzky Jenő elnök tolmácsolásában. A kamarai 

küldöttgyűlés összehívásáról (2021. november 30. (kedd), 10.00 óra – Gazdaság Háza) hozott 

döntést az elnökség. Az elnökség határozatot hozott az Iparos Mester Vállalkozói Díj, 

valamint a gróf Zichy Jenő Szakképzés Díj adományozásáról. Tájékoztatásra került sor a 

2021. november 30-án (kedden) 14.00 órai kezdettel tervezett Mesteravató Díszünnepség 

előkészítéséről, melynek helyszíne a Hotel Magyar Király Kupolaterme. 

 

2021. december 20. – személyes megjelenéssel elnökségi ülés 

Az FMKIK Elnöksége évzáró program keretében kihelyezett elnökségi ülést tartott, ahol a 

jövőtervezésről konzultáltak az elnökségi tagok és az elnökségi ülésre állandó meghívottak.  

 

FMKIK Ellenőrző Bizottság 

Az FMKIK Ellenőrző Bizottsága 5 fővel működik. 
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Az FMKIK Ellenőrző Bizottság feladata, hogy vizsgálja a gazdasági kamara tevékenységét, 

gazdálkodása megfelel-e a jogszabályoknak, a kamara Alapszabályának és más 

önkormányzati szabályzatainak. Továbbá vizsgálja a gazdálkodás célszerűségét is. Az 

Ellenőrző Bizottság köteles a kamara gazdálkodását legalább évenként független 

könyvvizsgálóval megvizsgáltatni. A küldöttgyűlés a kamara költségvetéséről, éves 

beszámolójáról, például az Alapszabály módosításáról csak az Ellenőrző Bizottság 

véleményének ismeretében dönthet.  

 

Az Ellenőrző Bizottság folyamatosan végezte munkáját, az FMKIK könyvvizsgálójával 

tartotta a kapcsolatot annak érdekében, hogy az FMKIK Elnöksége és az FMKIK 

Küldöttgyűlése számára az előterjesztésekkel kapcsolatban kialakítsa álláspontját. Az 

Ellenőrző Bizottság Elnöke valamennyi elnökségi ülésre meghívást kapott, részt vett az 

üléseken, és ismertette az Ellenőrző Bizottság álláspontját az előterjesztéseket illetően.   

 

2021. január 22-én az Ellenőrző Bizottság tárgyalta és az elnökségnek, valamint a 

küldöttgyűlésnek elfogadásra ajánlotta: az FMKIK 2020. évi üzleti tervének teljesítéséről 

szóló szakmai és költségvetés teljesítésének beszámolóját. Az Ellenőrző Bizottság előzetesen 

megtárgyalta az FMKIK 2020. évi mérlegbeszámolóját. Tájékoztatás céljából kézhez kapták 

az FMKIK Elnökségének 2021. I. félévi munkatervét.   

 

2021. március 22-én az Ellenőrző Bizottság megtárgyalta és az elnökségnek, valamint a 

küldöttgyűlésnek elfogadásra ajánlotta az FMKIK 2021. évi üzleti tervét (szakmai és 

költségvetés), továbbá az FMKIK 2021. évi – a 2021. évre vonatkozó - Tagdíjfizetési 

Szabályzatának módosítását. 

 

2021. április 19-én az Ellenőrző Bizottság megtárgyalta, az elnökségnek és a 

küldöttgyűlésnek elfogadásra ajánlotta az FMKIK 2020. évi mérlegbeszámolóját, valamint az 

FMKIK Tagdíjfizetési Szabályzat módosítását; egységes szerkezetbe foglaltan.  

 

 

Kamarai részvétel a vállalati vitarendezésben 

 

Választottbíróság  

 

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara mintaklauzulával és választottbírói névjegyzékkel 

segítette a választottbírósághoz fordulók munkáját.  

A magyar választottbírók között 3 Fejér megyei ügyvéd szerepel.
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Tisztességes piaci magatartás betartásának támogatása az Etikai Bizottság működési 

hátterének biztosításával 

 

 

Az Etikai Bizottság az üzleti erkölcs, tisztességet megjelenítő magatartás támogatására jött 

létre. Az Etikai Bizottság a kamara etikai jogköreinek gyakorlására és az egyfokú etikai 

eljárás lefolytatására hivatott testületi szerv. Az Etikai Bizottság látja el – az etikai szabályok 

megállapítása kivételével – a gazdasági kamarai törvényben meghatározott gazdasági kamarai 

feladatokat. A bizottság az MKIK által kidolgozott Etikai Kódex és Etikai Eljárási Szabályzat 

alapján lefolytatja és elbírálja az ügykörében felmerülő etikai vitákat, ennek keretében – az 

érdekeltek közös kérelmére – egyeztetést és egyezségkötést kísérel meg. Figyelemmel kíséri 

az Etikai Kódex szabályainak, valamint a tisztességtelen verseny tilalmára vonatkozó 

rendelkezések érvényesülését. Az Etikai Bizottság elnöke állandó meghívottként vesz részt az 

FMKIK Elnökség ülésein.  

 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Etikai Bizottságát a 2020. szeptember 15-i 

küldöttgyűlés választotta újra, mandátumuk 4 évre szól.  Az Etikai Bizottság a küldöttgyűlést 

követően saját tagjai közül választott elnököt. 

 

Az Etikai Bizottsághoz 2021. májusában érkezett egy panaszos ügy, mely tárgyalás nélkül 

rendeződött. 

 

A „Tisztességes piaci magatartás betartásának támogatása az Etikai Bizottság működési 

hátterének biztosításával” elnevezésű folyamat mérési paramétere a bizottsági tagok 

elégedettség mérése, mely kérdőív kitöltésével valósult meg valamennyi etikai bizottsági tag 

közreműködésével.  

 

 

Fejér Megyei Békéltető Testület 

 

 

A békéltető testület célja, hogy a fogyasztó és a vállalkozás között kialakult vitás kérdéseket 

lehetőség szerint egyezség megkötésével, bíróságon kívül rendezze. A fogyasztók számára a 

békéltető testületi eljárás egyszerűséget, gyorsaságot és költségkímélő eljárást garantál. 

Különösen a kis értékű árucikkek esetében gyakori, hogy a fogyasztók a bírósági út helyett a 

békéltető testülethez fordulnak. 

 

A Fejér Megyei Békéltető Testület tagjai: 

Az Innovációs és Technológiai Minisztérium a Fejér Megyei Békéltető Testület esetében 

2020. január 1-jétől három éves időtartamra, 6 fős testületet bízott meg.  

A testület elnöke Dr. Vári Kovács József; tagjai: Dr. Csapó Csilla, Dr. Reichert Péter, Dr. 

Szabó László, Szabó Gábor és Varga Imre István.  

 

2021. év statisztikája: 

 

Beérkezett új ügyek száma: 392 db 

2020. évről áthozott ügyek darabszáma: 59 ügy, melyek 2021. évben január-március 

hónapban kerültek letárgyalásra.  

Ez mindösszesen 451 ügyet jelentett, amelyet a testületnek 2021. december 31-ig gondozni, 

tárgyalni kellett.  

A Fejér Megyei Békéltető Testület 2021-ben 406 panaszügyet zárt le. 
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Tárgy szerinti eloszlásban: termékekből 234 db, szolgáltatásokból 172 db panaszügyet zárt le 

a Fejér Megyei Békéltető Testület.  

 

 

 
 

 

 

A lezárt ügyekből az alapos kérelmek száma 375 db, míg a megalapozatlannak talált kérelmek 

száma összesen 31 db volt. Tárgyidőszakban az alapos kérelmek aránya 93 %, az alaptalan 

kérelmek aránya 7 % volt. 

 

A fogyasztó a kérelmét visszavonta: 48 esetben (12%). 

 

A felek az eljárás megszüntetésében megállapodtak: 18 esetben (5 %). 

 

Az eljárás folytatása lehetetlen: 44 ügy esetében (11%). 

 

Az eljárás folytatására a tanács megítélése szerint bármely okból - ideértve azt az esetet is, ha 

a kérelem megalapozatlansága meghallgatás tartása nélkül megállapítható - nincs szükség: 14 

ügy esetében (4 %). 

 

A jogvita komolytalan vagy zaklató jellegű: 1 esetben (0,2%). 

 

A kérelemből megállapítható, hogy az ügy nem minősül fogyasztói jogvitának: 10 ügy (3%) 

 

A fogyasztó a hiánypótlási felhívást - az erre nyitva álló határidőben - nem teljesítette: 57 eset 

(14%) 

A meghallgatást követően elutasított kérelmek aránya alacsony, 7% volt, ez 31 ügyet jelent.  

A tárgyalások során az eljáró tanács minden esetben törekedett érdemi döntés, ajánlás, 

egyezség, kötelezés meghozatalára, így ajánlással 84 db, egyezséggel 72 db, kötelezéssel 2 db 

ügy került lezárásra. Megszüntető határozat 207 esetben született; hatáskör vagy illetékesség 

hiányában 10 db panaszügy került áttételre más békéltető testülethez.   
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Egyezséget, kötelezést tartalmazó határozat meghozatalát akadályozó tényező, hogy a 

vállalkozások egyre növekvő arányban, de még mindig nem kellő számban képviseltetik 

magukat a meghallgatásokon. Alávetési nyilatkozatot továbbra is ritkán tesznek.  

Általános alávetési nyilatkozatot a Fejér Megyei Békéltető Testületnél 1 vállalkozás tett. 

 

32 esetben nem működtek együtt a vállalkozások az eljárás folyamán a békéltető testülettel, 

válasziratot nem küldtek, egyezségi ajánlatot nem tettek. Őket folyamatosan jelentjük a 

Fogyasztóvédelemnek, és bírságot szabnak ki az eljárásban nem együttműködő 

vállalkozásokra. 
 

Fogyasztói jogviták lezárásához szükséges átlagos időtartam: 

A fogyasztói jogvitáknál a törvény által maximált ügyintézési idő 90 nap.  

A Fejér Megyei Békéltető Testületnél 48 nap az átlagos ügyintézési idő, amely 2021-ben 7 

nappal rövidebb, az előző időszakhoz képest. 

 

A testület elnöke törekedett arra, hogy a kis értéket képviselő ügyek (pl. a minimálbér 10% 

alatti ügyek) kezelése kerüljön egy személyhez, jogi végzettséggel rendelkező testületi 

taghoz, így ezekben az ügyekben a testület elnöke járt el, egyedül eljáró tagként 2021. január 

– december időszakban 162 db panaszügyet kezelt és zárt le. A testület elnöke eljáró tanács 

elnökeként 181 meghallgatást vezetett le. Eljáró tanács tagjaként 23 meghallgatásban vett 

részt, illetve 20 eljárást írásban folytatott le.  

 

Finanszírozás:  

Közreműködési Szerződés az FMKIK és az MKIK között 2021. évre vonatkozóan 2021. 

május hónapban került aláírásra az FMKIK főtitkár és az FMBT elnök részéről. A Fejér 

Megyei Kereskedelmi és Iparkamara a független testületként működő Fejér Megyei Békéltető 

Testület működtetését folyamatosan biztosította humán erőforrás és pénzügyi erőforrás 

rendelkezésre bocsátásával. 

 

Sajtómegjelenések: 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara gazdasági lapjában, a Gazdasági Kalauzban, 3 

alkalommal - 2021. márciusban, áprilisban és novemberben - jelent meg cikk a békéltető 

testület tevékenységével kapcsolatosan. 

 

Szakmai workshopok, konferenciák: 

A békéltető testület elnöke és a testület egyik tagja az ITM által szervezet, havonta 

megrendezésre került szakmai workshopon minden alkalommal részt vett. 

 

2021. március 23.: eKÖZIG Zrt. Zoom konferencia 

Téma: Az elektronikus ügyintézés, tanúsított iratkezelés  

 

2021. április 27.: Online workshop az ITM Fogyasztóvédelemért Felelős Helyettes 

Államtitkársága szervezésében 

Téma: Digitális fogyasztóvédelem, békéltető testületek szerepe Magyarországon 

2021. november: újságcikk jelent meg a Fejér Megyei Hírlapban az e-kereskedelemről. 

 

2021. december 9.: Online fogyasztóvédelmi fórumot tartott a békéltető testület elnöke a 

Fogyasztóvédelmi Hatósággal együttműködve. 
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Békéltető testületi meghallgatások: 

2021. május 13-tól biztosítottuk újra a veszélyhelyzet elmúltával a személyes békéltető 

testületi meghallgatásokat, a tárgyalóteremben szigorú járványügyi intézkedések betartásával. 

A meghallgatások a távolságtartás alkalmazásával és plexi elválasztók kihelyezésével 

zajlottak.  

 

Személyes ügyfélfogadás: 

Ügyfélfogadást biztosítottuk. Egyre több fogyasztó élt a személyes ügyfélfogadás 

lehetőségével, melyről a honlapon keresztül is informáltuk az érdeklődőket. 

 

 

Értékelés a lefolytatott eljárások eredményességéről: 

 

A fogyasztók és a vállalkozások közötti egyezségkötések aránya folyamatosan növekszik, 

mely annak is köszönhető, hogy a vállalkozásokat az eljárásban együttműködési kötelezettség 

terheli. Gyakorta született olyan ajánlás, illetve megszüntetés a fogyasztóvédelemről szóló 

törvény 31. § (3) bekezdés b) pont alapján, amelyet a testület csak formai okok miatt nem 

egyezséget jóváhagyó határozatként hozott meg; előfordul több esetben, hogy a tárgyalás előtt 

a felek megegyeznek.  

 

Tapasztalható, hogy egy hosszabb sikertelen vitarendezési kísérletet követően a felek igénylik 

egy pártatlan fórum döntését ügyükben, mely testület viszonylag rövid időn belül és 

térítésmentesen nyújt segítséget a fogyasztói jogvitákban.  
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Az áruk vámmentes ideiglenes kivitelére és behozatalára vonatkozó 

ATA okmány ügyintézése  

 

Árubemutató, szakmai felszerelés ideiglenes kivitele céljából 2021. évben közel 

hétszeresére nőtt a forgalom a tavalyi évhez képest: 20 alkalommal igényelt ATA Carnet 

okmányt kamaránktól vállalkozás, ill. magánszemély. Az ATA igazolvánnyal szállított 

áruk összértéke éves szinten meghaladta a 37 millió Ft-ot.  

 

A vállalkozások és magánszemélyek által igényelhető ATA igazolvány használatával - mely 

különféle áruk, gépek, szerszámok, berendezések stb. ideiglenes kivitelére és behozatalára 

szolgál - elkerülhető a vám, egyéb adók, illetékek fizetése, így csökkenthetők az exportőr 

költségei. Az ATA Carnet igazolvánnyal kiállításra, vásárra, bemutatóra, versenyre, 

koncertre, tesztelésre, filmforgatásra stb. szállíthatók az áruk.  

 

Járványügyi veszélyhelyzet 

 

A járvány miatt a kiutazások száma az I. félévben stagnált, de tekintettel arra, hogy 

Európában nem voltak komoly korlátozások, 2021. júniustól növekedett az ATA Carnet 

igazolvánnyal kiutazók száma.  Jellemző volt a garanciális javításra, bemutatóra, ill. 

koncertekre történő ideiglenes kivitel.  

 

Reklamációk 

 

2021. évben nem volt reklamáció külföldi kamara, ill. vámhatóság részéről az FMKIK által 

kibocsátott igazolványok kapcsán. Általánosságban elmondható, hogy az ATA tulajdonosok 

felelősséggel, odafigyeléssel kezeltették az ATA igazolványt. Az ügyletekből FMKIK-nak 

anyagi vesztesége nem származott. 

 

 

Óvadékvisszatartás 

2021. évben két vállalkozás esetében tartottunk vissza óvadékot. Az áruk dokumentáltan 

visszaérkeztek Magyarországra, az ATA igazolványt a vállalkozások visszaszolgáltatták, 

azonban az ATA Carnet - külföldi vámhatóságok általi kezelésénél – adminisztrációs eltérést 

tapasztaltunk. MKIK közvetítésével a külföldi kamaráktól várunk visszajelzést, hogy a két 

ATA igazolvány esetében várható-e utólagos eljárási díj kiszabása.  

 

Statisztika 

 

Az ATA Carnet igazolvánnyal szállított áruk összértéke 2021. évben meghaladta a 37 millió 

Ft-ot. ATA célországok: Bulgária, Szerbia, Egyesült Arab Emírségek, Ukrajna, Moldova, 

Svájc. 

ATA-val szállított áruk köre: gép, szerszám, lábbeli, hangszerek, bowling pálya, szakmai 

felszerelés. Leggyakrabban bemutatóra, kiállításra, garanciális javításra vagy koncertre vittek 

árukat a vállalkozók, ill. magánszemélyek. 
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Okmányhitelesítési tevékenység 

A kamara okmányhitelesítésre jogosult munkatársai 1432 db származási bizonyítványt 

bocsátottak ki, 31 db kereskedelmi számlát és 8 db egyéb okmányt hitelesítettek 2021. 

évben. Az export 56 országba realizálódott, 1378 alkalommal 3. országba, 54-szer 

valamely EU tagországba.  

 

A területi kereskedelmi és iparkamarák, köztük az FMKIK, az árukra vonatkozó származási 

bizonyítványok, a kereskedelmi számlák és egyéb, az áruk nemzetközi kereskedelméhez 

szükséges kísérő okmányok láttamozását végzik. Az okmányhitelesítési tevékenység 

alakulása függ a célpiacok körének változásaitól, a vevői igénytől, vámhatósági előírásoktól, 

az exportszerződésben vállalt eladói kötelezettségtől, valamint előírás lehet exporthitel-

finanszírozásnál, ill. pályázatoknál is. 

A koronavírus-járvány okán az elmúlt évben számos vállalat csökkentette a gyártást, mely az 

exportra szánt termékek esetében a külkereskedelmi okmányhitelesítés - származási 

bizonyítványok hitelesítése, számla és egyéb okmány láttamozása - iránti vállalkozói igényt is 

csökkentette.  

 

Külkereskedelmi okmányhitelesítés a járványügyi veszélyhelyzetben  

 

A Gazdaság Házában az okmányhitelesítési szolgáltatást folyamatosan biztosítottuk külön 

eljárásrend szerint, a fokozott higiéniai etikett betartása mellett.  

Korlátozott ügyfélfogadás: munkanapokon 10,00-12,00 óra között tartottunk személyes 

ügyfélfogadást, a láttamozásra behozott dokumentumokat 24 órás karantén után hitelesítettük. 

Az ügyfelek egyedi igényeihez is alkalmazkodtunk, sürgős esetben, előzetes egyeztetés 

alapján láttuk el a hitelesítési tevékenységet, az ügyfélfogadási időn kívül is. A származási 

bizonyítványok kiadására, az exporthoz kapcsolódó számlák, egyéb dokumentumok 

láttamozására a realizált exportot követően, utólagosan is lehetőséget nyújtottunk.  

 

Származási bizonyítvány igénylése 

 

A kamarához forduló gazdálkodó szervezetek főként vámkezelés céljából, másodsorban a 

partner kérésére, illetve a célország vámhatósága által hozott kereskedelempolitikai 

intézkedés miatt (pl. antidömping, mennyiségi korlátozások) igényelték a származási 

bizonyítványokat.  

 

 2021. év mérlege: 

 
Megnevezés 2020. év 2021. év  

Kibocsátott, láttamozott származási bizonyítványok  1.492 db 1.432 db 

- EU-ba irányuló export esetében hitelesített 

bizonyítványok száma 

94 db 54 db 

- 3. országba irányuló export esetében kiadott 

származási bizonyítványok száma 

1.398 db  1378 db 

Kereskedelmi számla, egyéb okmány láttamozása 47 db 39 db 

Copy példány láttamozása 16 db 41 db 
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Az MKIK a területi kamarákkal együttműködve felülvizsgálta az okmányhitelesítési 

díjtételeket, tekintettel arra, hogy a díjtételek 2009. októbere óta változatlanok, azok a 

kamarai költségekben történő változásokat nem követték, illetőleg az okmányhitelesítési 

tevékenységek költségeiben a közeljövőben változások várhatók (a bevezetésre kerülő 

elektronikus hitelesítésnél használati díj megfizetése). Az új díjtételek meghatározásra 

kerültek, országosan egységesen, elektronikus és papír alapú hitelesítésekre egyaránt 

alkalmazandók 2022. január 1. napjától. 
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Szakképzés - Pályaorientáció – Mesterképzés 

A 2021. évi szakképzési feladatainkat az NFA-KA-ITM-9/2020/TK/07 számú támogatási 

szerződés szerint teljesítettük.   

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara szakképzési feladatainak mozgatórugója a 

gazdálkodó szervezetek minőségi munkaerő utánpótlásának biztosítása. A duális képzési 

tanácsadás mellett a folyamatba egyre hangsúlyosabban beletartozik a pályaorientáció- 

pályaválasztás, a szakképzéstervezés, a duális szakirányú oktatás, illetve a felnőttképzés 

kamarai segítése és megvalósítása is.  

A duális képzési tanácsadók feladatrendszere 

✓ Jogszabályváltozásból fakadó komplex tanácsadás 

✓ Duális képzőhelyek felülvizsgálata 

✓ Duális képzőhelyek nyilvántartásba vétele 

✓ Duális képzőhelyek hatósági ellenőrzése 

✓ Szakképzési munkaszerződések megkötésének elősegítése 

✓ Tanulószerződések, együttműködési megállapodások kezelése 

✓ Kamarai garanciavállalási nyilatkozatok kiadása 

✓ Internet alapú Szakképzési Integrált Információs Rendszer (ISZIIR) vezetése és 

karbantartása 

✓ Kapcsolattartás a szakképző intézményekkel, fenntartókkal 

✓ Szakképzéssel kapcsolatos tájékoztatás nyújtása 

✓ Szakképzéssel kapcsolatos rendezvények szervezése 

A duális tanácsadói hálózat munkatársai a szakképzési munkaszerződéses rendszer 

elterjesztésével kapcsolatos tanácsadási, tájékoztatási, szervezési és PR feladatok, valamint a 

régi tanulószerződéses és együttműködési megállapodásos rendszer működtetésével 

kapcsolatos tanácsadási, tájékoztatási, szervezési, adatfeldolgozási, adatnyilvántartási és 

adatszolgáltatási feladatokat is ellátják.  

Az FMKIK elkötelezett az új rendszerű duális képzés fejlesztésében, a szakképzési 

munkaszerződések számának növelésében, a gazdálkodó szervezetek minél szélesebb körű 

tájékoztatásában. Ennek érdekében a duális képzési tanácsadók elsődlegesen a szakképzési 

munkaszerződéssel, a duális képzőhelyek nyilvántartásba vételével, minősítésével és hatósági 

ellenőrzésével összefüggő, a szakképzési törvényben rögzített kamarai feladatokat látták el. 

Mindemellett kezelniük kellett a régi rendszerű kifutóban működő szakképzés különböző 

feladatait is. (Pl. tanulószerződések rögzítése, megszüntetése, ISZIIR-ben dokumentálás stb.) 

Az új szakképzési törvény jelentős változást hozott a diákok duális képzőhelyen történő 

foglalkoztatásában is. A szakirányú oktatás során határozott idejű szakképzési 

munkaszerződés jön létre a tanuló és a duális képzőhely között, mely munkaviszonynak 

minősül, ezért szabályozására a Munka Törvénykönyve az irányadó, bizonyos specifikus 

eltérésekkel. A tanulónak pénzbeli juttatás helyett munkabért fizet a duális képzőhely a 

képzés során, szakképzési munkaszerződést pedig a jövőben a felnőttképzési jogviszonyban 

álló felnőttel is lehet kötni. 

A szakirányú oktatás során kiemelt szerepet kap a megváltozott jogalkalmazás, ezért a duális 

képzési tanácsadók folyamatosan támogató segítséget nyújtottak (és nyújtanak) a gazdálkodó 

szervezeteknek a jogszabályok értelmezésében. 
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Együttműködés keretében a Kamara folyamatos szakmai kapcsolatot tartott a szakképzési 

centrumokkal, továbbá az Székesfehérvári Szakképzési Centrum (SZSZC) 11, valamint a 

Dunaújvárosi Szakképzési Centrum egy, illetve a Kisalföldi Agrárszakképzési Centrum 

további egy iskolájával. A szakképzés - irányításában, tartalmi szabályzó rendszerében, 

struktúrájában, finanszírozásában - bekövetkezett radikális változást bemutató szakképzési 

fórumokon 2021-ben több mint 250 vállalkozás képviseltette magát. A vállalkozások a 

szakképzési intézményrendszer változásáról kaptak tájékoztatást, különös tekintettel a 

szakképzési munkaszerződés tartalmi elemeire, a szakirányú oktatás finanszírozására és az 

ezeket szabályzó dokumentumokra.  

2021-ben „hibrid” formában történt a szakmai tájékoztatás; az év első felében hangsúlyosan a 

járványhelyzet miatt online módon, főleg elektronikus üzenetek, tájékoztató híranyagok, 

online megbeszélések, értekezletek formájában, míg a második félévben ismét előtérbe került 

a személyes tanácsadás. Decemberi szakképzési fórumunkat néhány személyes résztvevő 

jelenléte mellett ismét online rendezhettük meg a járványhelyzet miatt.  

Régi szakképzési rendszerrel kapcsolatos feladatok 

Azok a vállalkozások, akik 2020. január 1-jén a régi Sztv. szerinti gyakorlati képzést folytató 

szervezetként a gazdasági kamara nyilvántartásában szerepeltek, 2022. augusztus 31-ig duális 

képzőhelyként – nyilvántartásba vétel nélkül is – részt vehetnek a gyakorlati képzésben. Az 

átmeneti szabályozással a szakirányú oktatásban, gyakorlati képzés folytatására szakképzési 

munkaszerződést köthet a duális képzőhely és a tanuló. A szakképzésről szóló 2019. évi 

LXXX. törvény átmeneti rendelkezéseiből adódóan, 2020. május 31-ét megelőzően létesített 

tanulói jogviszony esetén a régi szakképzési törvény alapján, a tanuló a tanulmányait a 

korábbi szabályok szerint jogosult befejezni.  

A kamarai határozattal rendelkező duális képzőhely kifutó rendszerben a tanulóval köthet 

tanulószerződést. Az ISZIIR nyilvántartásban rögzített tanulószerződésekhez kapcsolódóan 

510 gazdálkodó szervezet áll az FMKIK-val kapcsolatban. 2021-ben 986 db tanulószerződést 

gondoztunk, 476 tanulószerződés megszűnt. 

Kifutó rendszerben a gyakorlati képzést folytató szervezet az iskolával együttműködési 

megállapodást köthet a tanuló gyakorlati képzésére, 2021. évben 634 együttműködési 

megállapodás került az ISZIIR-ben rögzítésre.  

A tanulószerződések és együttműködési megállapodások kamarai ellenjegyzéssel váltak 

érvényessé. Ezt a feladatot az FMKIK kifutó rendszerben gondozta.  

Új szakképzési rendszerrel kapcsolatos feladatok 

A szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény, illetve az azt módosító 2021. évi LXXXIII. 

törvény határozza meg szakképzés szervezeti felépítését. Az egy, illetve kétéves ágazati 

alapoktatás ágazati alapvizsgával zárul (erre az FMKIK vizsgaelnököket delegál), mely után a 

diákok az ágazathoz tartozó szakma elsajátításával – lehetőség szerint duális képzésben – 

folytatják szakmai tanulmányaikat. Duális képzésben a képzés időtartamára szakképzési 

munkaszerződést köt a duális képzőhely a tanulóval.  

A szakképzés szerkezetében, tartalmában, a duális képzés módszertanában és támogatási 

rendszerében is megújult. Az új szakképzési dokumentumok kidolgozásához ún. Tanulási 

Eredmény Alapú (TEA) módszert vezettek be, mely érvényes a képzési kimeneti 

követelmények tartalmára is és az annak alapján elkészítendő programtantervekre és 

programkövetelményekre is. Az új szakképzési rendszerben az Országos Képzési Jegyzék 
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(OKJ) helyét a Szakmajegyzék váltotta fel, amelyben 25 ágazathoz tartozóan 175 alapszakma 

szerepel, az alapszakmákat kizárólag iskolai rendszerben lehet tanulni.  

A tanácsadói hálózat feladata, hogy a vállalkozóknak minél szélesebb körben tájékoztatást 

adjon a duális képzőhellyé válás feltételeiről, a szakképzési munkaszerződés tartalmi 

elemeiről, a finanszírozási rendszerről. 

Kiemelt feladat továbbá, hogy a kamara segítse a korábban már gyakorlati képzőhelyként 

működő gazdálkodókat az új rendszer megismerésében, elfogadásában, megfeleljenek az új 

szakképzési törvény előírásainak, és minél több vállalkozás vállalja a duális képzőhellyé 

minősítés feltételrendszerének megteremtését, azaz vállalja a szakképzési munkaszerződés 

megkötését.  

Az FMKIK is fontosnak tartja, hogy a jogalkotó szemszögéből is bemutatásra kerüljön a 

szakképzés intézményrendszere, ezért az Innovációs és Technológiai Minisztérium 

szakképzésért felelős helyettes államtitkára 2021. május 13-án tájékoztatót tartott a Gazdaság 

Házában. A rendezvényen a szomszédos megyék kamarai-, valamint szakképzési 

centrumainak vezetői, illetve a szakképzésben érintett, jelentős vállalatok képviselői is részt 

vettek.  

Nyilvántartásba vételi eljárás  

A szakképzési törvény rendelkezései alapján, a tanulók gyakorlati képzését végző gazdálkodó 

szervezetek felkészítését, a gyakorlati képzés követelményeinek és feltételeinek ellenőrzését a 

területileg illetékes kereskedelmi és iparkamarák végzik. A duális képzőhelyek 

nyilvántartásba vételének és hatósági ellenőrzésének eljárásrendje az irányadó dokumentum a 

vonatkozó kamarai feladatok ellátása során.  

A gazdálkodó szervezeteknél folyó „régi” gyakorlati képzés országosan egységes, komplex 

hatósági ellenőrzési rendszerben működik, az „új” rendszerű, duális képzőhelynél folyó 

hatósági ellenőrzés szintén országosan egységes, egyenszilárdságú rendszerben történik. A 

hatósági eljárásrend alapján a duális tanácsadói hálózat kidolgozta a nyilvántartásba vételi 

eljárás folyamatát, és összeállításra került az az iratminta „csomag”, amelyet a nyilvántartásba 

vételi eljárás során használnak a tanácsadók, illetve a felkért szakértők.  

2021-ben az MKIK és az FMKIK között – a 2021. évi feladatellátásra – létrejött támogatási 

szerződés 203 db gyakorlati képzőhely ellenőrzésére adott lehetőséget, melyben 

meghatározta, hogy 76 db nyilvántartásba vételi eljárást és 127 köztes ellenőrzést kell 

elvégezni. A megemelkedett nyilvántartásba vételi igények figyelembevételével 

irányszámaink változását az alábbi diagram szemlélteti. Nyilvántartásba vétel bevezető 

ellenőrzésekre 146, köztes vagy megújító köztes ellenőrzésekre 57 esetre kértünk módosítást. 

A támogatási szerződésben meghatározott 203 ellenőrzést fenti módosított számokkal 2021. 

november 30. napi hatállyal teljesítettük. 
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Az új szakképzési intézményrendszer bevezetésével szükségessé vált az ISZIIR nyilvántartás 

tartalmi felülvizsgálata. A felülvizsgálat során, a szűrés elvégzését követően 1536 

alapadatokkal rendelkező gazdálkodó volt a rendszerben 2021. júniusában; közülük 250 

gazdálkodó időközben megszűnt, a cégek törlésre kerültek a nyilvántartásból.  

Az MKIK programja alapján nyilatkoztattuk a nyilvántartásban lévő képzőhelyeket arról, 

hogy a duális képzésben részt kívánnak-e venni a jövőben. 

 

Duális képzési tanácsadók feladatellátásához kapcsolódó rendezvények 

- Kiemelt hangsúlyt kapott a tájékoztatás, ezért online és személyes jelenlét formájában 

tájékoztató fórumokat rendeztünk a szakképzésben érintett gazdálkodó szervezetek, duális 

képzőhelyek, illetve szakképző intézmények és fenntartóik részére. 

- Online programsorozatot indítottunk a szakképzési szereplők részére. Az első 

tájékoztató fórum célja volt, hogy a gazdálkodók megismerkedjenek a szakképzést érintő 

változásokkal, a nyilvántartásba vételi eljárással, a szakirányú oktatás során használt képzési 

és minőségirányítási dokumentumokkal és a szakképzési munkaszerződés tartalmi elemeivel. 

A rendezvényeken közel 250 fő vett részt.  

- A „Könyvelőkkel a duális képzésért” program keretében a szakirányú oktatás 

finanszírozásáról kaptak a könyvelők, HR munkatársak részletes tájékoztatást. A 

rendezvényen előadó könyvelő, adótanácsadó a szakképzési munkaszerződéshez kapcsolódó 

finanszírozási kérdésekről, a NAV szakembere az elszámolásról adott tájékoztatást és 

konzultációt is biztosított a résztvevők számára. 

- Év végén „Szakképzési Fórumot” szerveztünk, hibrid részvételi lehetőséggel. A 

rendezvény témája a szakképzési feladataink bemutatása volt. 

 

 

Duális képzőhelyek ellenőrzését végző kamarai szakértők felkészítése és vizsgáztatása 

(felnőttképzési törvény hatálya alá tartozik) 
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A kamara szakképzési feladatellátása során hangsúlyos szerepet kap a képzőhely ellenőrzést 

végző szakértők képzése, arra is tekintettel, hogy a kamarai szakértői feladatok elvégzésére a 

jövőben csak a sikeres vizsgával rendelkező szakértők kérhetők fel. A képzésre és vizsgára 

munkatársaink toborozták a jelentkezőket és szervezték meg 50 fő részére a képzést és az 

online vizsgát.  

A szakértők 32 órás pszichológiai, kommunikációs és eljárási módszertani szakmai képzés 

keretében, felkért témavezetők segítségével készülhettek fel a vizsgára. 2021. november 18-án 

és 19-én összesen 50 fő képzőhely ellenőrzési szakértő tett sikerrel ,,Moodle” rendszerű 

online vizsgát.  

A képzés és vizsgáztatás lebonyolítása a felnőttképzési törvény hatálya alá tartozik, 

valamennyi képzésben részt vevővel felnőttképzési szerződést kötöttünk. A képzési 

programban foglaltak szerint a sikeres vizsgát követően a képzésben részt vevők tanúsítványt 

kaptak.  

Megyei Munkaerőpiaci Egyeztető Kerekasztal – Ágazati Munkacsoportok 

A megyei igényeket megfogalmazó és érvényesítő Megyei Munkaerőpiaci Kerekasztal 

gondozásában működtek a megye öt húzóágazatában létrejött Ágazati Munkacsoportok. Az 

Ágazati Munkacsoport létrehozásának célja volt, hogy javaslatot tegyenek, elemzéseket 

készítsenek a gazdálkodói igények szakképzésben történő közvetlenebb megjelenésére, a 

szakképzés és felnőttképzés oktatási/képzési tartalmának fejlesztésére és korszerűsítésére. Az 

Ágazati Munkacsoportok a térség specifikus igényeit hivatottak közvetíteni és érvényesíteni 

az Ágazati Készségtanácsok (ÁKT) felé. Az ÁKT-k pedig képviselik az egyes gazdasági 

ágazatokhoz tartozó gazdálkodó szervezetek igényeit a szakképzés tartalmi szerkezetének 

folyamatos fejlesztése és korszerűsítése kapcsán, továbbá a munkaerőpiaci igények és a 

képzési kínálat összehangolására vonatkozó szakmai javaslatait. 

Az ágazati fórumok arra is lehetőséget biztosítottak, hogy a vállalatvezetőket és a duális 

képzésben részt vevő vállalati szakembereket a változásokról tájékoztassuk. A „Duális 

képzőhellyé válás az új rendszerben” előadáson több mint 100 fő duális képzésben érintett 

vállalkozás, szakképző intézmény, szakértő és tanácsadó vett részt. 

A feladatellátás fő célkitűzései: 

• A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara a Megyei Munkaerőpiaci 

Kerekasztalt és a megye húzóágazataiban öt Ágazati Munkacsoportot a megye 

gazdasági fejlődési irányainak megfelelő szakképzés és felnőttképzés munkaerőpiaci 

relevanciáinak elősegítésére hozta létre. 

• A munkaerőpiaci igények mentén szakmai tájékoztatók megtartása. 

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara és a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara által 

létrehozott és működtetett Megyei Munkaerőpiaci Kerekasztal és az Ágazati Munkacsoportok 

struktúráját az alábbi ábra szemlélteti.  
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Megyei Munkaerőpiaci Kerekasztal 

A Megyei Munkaerőpiaci Egyeztető Kerekasztal tagjaival az év során egyeztetések zajlottak 

elsősorban az Ágazati Munkacsoport fórumainak témáiról, illetve a duális képzés új 

rendszeréről. A Megyei Munkaerőpiaci Egyeztető Kerekasztal – a járványügyi helyzet miatt – 

jelenléti formában 2021-ben egyszer (2021. november 16-án) ülésezett.  

Fejér megyében kiválasztott húzó ágazatok: specializált gép-és járműgyártás, építőipar, 

turizmus-vendéglátás, gépészet, informatika, elektronika és elektrotechnika. 

Kamaránk a Megyei Ágazati Munkacsoport Fórum üléseket áprilistól indította el, és minden 

fórum ötször ülésezett, így összesen 25 fórumot tartottunk. Valamennyi ágazati fórum – a 

járványhelyzetre tekintettel – online formában került megtartásra az alábbi időpontokban és 

résztvevői létszámmal, azonban amikor a járványhelyzet lehetővé tette, biztosítottuk a 

személyes jelenlétet is: 

Ágazat Dátum  Létszám 

Gépészet ágazati fórum  2021.04.20 27 fő 

Elektronika és Elektrotechnikai ágazati fórum  2021.04.20 22 fő 

Építőipari ágazati fórum  2021.04.21 26 fő 

Specializált gép- és járműgyártás ágazati fórum  2021.04.21 26 fő 

Turizmus és Vendéglátás ágazati fórum  2021.04.22 26 fő 

Gépészet ágazati fórum  2021.06.15 39 fő 

Elektronika és Elektrotechnikai ágazati fórum  2021.06.15 33 fő 

Építőipari ágazati fórum  2021.06.16 24 fő 

Specializált gép- és járműgyártás ágazati fórum  2021.06.16 25 fő 

Turizmus és Vendéglátás ágazati fórum  2021.06.17 30 fő 

Gépészet ágazati fórum  2021.09.14 28 fő 



 46  

 

Elektronika és Elektrotechnikai ágazati fórum  2021.09.14 22 fő 

Építőipari ágazati fórum  2021.09.15 24 fő 

Specializált gép- és járműgyártás ágazati fórum  2021.09.15 19 fő 

Turizmus és Vendéglátás ágazati fórum  2021.09.16 24 fő 

Gépészet ágazati fórum  2021.10.20 32 fő 

Elektronika és Elektrotechnikai ágazati fórum  2021.10.20 22 fő 

Építőipari ágazati fórum  2021.10.20 21 fő 

Specializált gép- és járműgyártás ágazati fórum  2021.10.21 25 fő 

Turizmus és Vendéglátás ágazati fórum  2021.10.21 22 fő 

Gépészet ágazati fórum  2021.11.23 33 fő 

Elektronika és Elektrotechnikai ágazati fórum  2021.11.23 28 fő 

Építőipari ágazati fórum  2021.11.23 25 fő 

Specializált gép- és járműgyártás ágazati fórum  2021.11.24 25 fő 

Turizmus és Vendéglátás ágazati fórum  2021.11.24 30 fő 

 

 

Az ágazati fórumok interaktívak voltak, tematikájuk: 

1. Szakképzés átalakítása 
2. Duális képzőhellyé válás az új rendszerben 

3. Miért éri meg a duális képzésbe bekapcsolódni? 

4. A duális képzőhely alapdokumentuma a képzési program  

5. Duális képzőhely kialakítása a fenntartó szemszögéből 

6. A Szakképzési Munkaszerződés a duális képzőhely szemszögéből 

7. A munkavállalók képzésének lehetőségei – a felnőttképzés aktuális szabályai 

8. Munkahelyi képzések bemutatása egy felnőttképző szemszögéből 

9. Tájékoztató a Kréta Rendszer használatáról 

10. Jó gyakorlatok a gazdasági szereplőknél 

 

Az ágazati fórumokon a vállalkozások képviselői részéről a legtöbb kérdés és észrevétel a 

szakképzési munkaszerződés megkötésének részleteire, a megnövekedett adminisztrációs 

teherre, a Kréta Rendszer használatára vonatkozott. További felvetések a duális képzés 

költségeinek elszámolásához kapcsolódtak.  

 

Pályaválasztás, pályaorientáció 

A kamara kiemelt feladatának tekinti a pályaorientációs tevékenységet, melynek fő 

célcsoportja az 6-7-8. osztályos általános iskolai korosztály. Teszi ezt azért, hogy már a 

pályaválasztás időszakában tájékoztatást nyújtson a szakképzési lehetőségekről, a megyei 

szakképző iskolák, az egyes tanulható szakmák, továbbá a duális képzőhelyek bemutatásával. 

A pályaválasztás, pályaorientáció tulajdonképpen az első „beavatkozási” pont, ahol a 

szakképzés feltételrendszerét, struktúráját az általános iskola végzős évfolyamain tanulóknak, 

illetve szüleiknek be lehet mutatni. Kiemelt cél, hogy a pályaválasztás megalapozott és 

tudatos döntés legyen.  

Ezt a célt pályaorientációs osztályfőnöki órák, szülői értekezletek, céglátogatások 

megtartásával, vetélkedők szervezésével (pl. Iparkodjunk gyerekek szakmaismereti 
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vetélkedő), illetve a fiatalok érdeklődéséhez illeszkedő közösségi oldalakon történő célirányos 

megjelenéssel igyekezett az FMKIK megoldani.  

2021-ben több mint 500 pályaorientációs eseményt tartottunk. 47 tanműhely- és 

üzemlátogatást szerveztünk. 25 online és jelenléti osztályfőnöki órát tartottunk. 9 tematikus 

pályaorientációs nap szerepelt a kínálatunkban. Népszerű volt a három fordulóból álló 

vetélkedősorozatunk, és bekapcsolódtunk – partnerei együttműködéssel – egy nyári tábor 

megvalósításába, ahol 3 ezer fő vett részt.  

Fejér megyében a közel 100 általános iskola 50%-át bevontuk programjainkba, különös 

tekintettel a vidéki települések új általános iskoláira. 

Munkatársaink az év során 236 alkalommal keresték fel az iskolákat személyesen. Tizenegy 

új gazdálkodó szervezetet vontunk be a pályaorientációs tevékenységbe. Összesen 74 

egyeztető megbeszélést folytattunk gazdálkodó szervezetekkel pályaorientációs 

rendezvényekkel kapcsolatosan. 14 online szülői értekezletet, 235 fő részvételével tartottunk 

meg. 91 egyéni tájékoztatást adtunk szülők, pedagógusok, diákok részére, valamint 5 

partnerszervezeti egyeztetést bonyolítottunk. Egyéb pályaorientációs rendezvényen 91 fő vett 

részt. A bevont személyek száma összesen 2857 fő. 

Osztályfőnöki órák 

Az online osztályfőnöki órák keretében, tájékoztatást adtunk az új szakképzési rendszerről és 

szakmaismertető kisfilmek bemutatásával segítettük a diákok pályaválasztását. 

A 2020/2021. tanév végéig, 2021. június 15-ig a megye 16 általános iskolájában 

pályaorientációs online osztályfőnöki órát szerveztünk 32 pályaválasztás előtt álló osztályban, 

melyeken összesen 662 fő vett részt. 

Az online programokat a SZSZC valamennyi székesfehérvári szakképző iskolája 

részvételével, nagy sikerrel bonyolítottuk le.  

Az online órákon meghirdetett interaktív játékon részt vevő tanulók száma 100 fő volt. 

Az őszi időszakban két vidéki iskola több osztályában a pályaválasztás előtt álló diákoknak 

tartottunk előadásokat. 

A gazdálkodók egyre szélesebb körben vettek részt az online osztályfőnöki órákon, 

amelyeken bemutatták vállalkozásukat és a náluk folyó gyakorlati képzéseket, így a diákok 

betekinthettek a cégek, vállalatok életébe.  
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Pályaorientációs tábor 

2021. június 28-29-én az FMKIK és a dégi Dr. Kovács Pál Általános Iskola szervezésében 

került megrendezésre a „Pályaorientációs napok a dégi Erzsébet táborban” elnevezésű 

rendezvény. A táborban 40 fő, 6-8. osztályos tanuló vett részt. A program célja: a 

pályaválasztás előtt álló diákoknak a szakma és iskolaválasztáshoz segítségnyújtás, a 

programok során a szakemberek segítségével a szakmákat közelebbről megismerhették a 

táborozók.  

A táborban az FMKIK pályaorientációs tanácsadója segítségével szakmaismereti, 

pályaorientációs kérdőívet, keresztrejtvényeket töltöttek ki a gyerekek. 

Pályaorientációs klub  

Mivel az általános iskolákban tanító pedagógusok jellemzően nincsenek a szakképzéssel 

kapcsolatos információk birtokában, ezért fontosnak tartottuk a hetedikes és nyolcadikos 

osztályfőnökök, illetve az iskolai pályaválasztási felelősök folyamatos tájékoztatását. A 

klubot  két alkalommal rendeztük meg, az aktuális változások kapcsán felkért szakértők 

meghívásával. 

2021. évi GVI kutatás  

A pályaválasztás előtt álló általános iskolások továbbtanulási tendenciájának megismerését 

célzó előző évi országos felmérésben megkérdezett tanulók utánkövetési adatainak 

összegyűjtése 2021. június hónapban 9 általános iskola bevonásával történt.  

A 2021/2022-es tanévben az országos felmérés adatfelvételi terepmunkáját megalapozó 

adatok összegyűjtéséhez szükséges előkészítést követően, a meghatározott feladat keretében 

210 db kérdőív került felvételre és határidőben rögzítésre.  

Az adatgyűjtés összesített adatait az MKIK számára határidőben továbbítottunk. A kutatás 

országos adatait az MKIK teszi közzé. 
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2021. őszi üzem- és tanműhely látogatások: az ábrán bemutatjuk, mely általános iskolából 

mennyi tanuló vett részt különböző eseményeken 

 
 

Pályaorientációs kiadvány 

Az éves pályaorientációs kiadvány „Pályaválasztási kisokos 2021” a 8. osztályos tanulók 

pályaválasztását segíti elő, 24 ágazat ismertetésével és a naptárrészben a felvételi eljárás 

részletes megjelölésével, továbbá a tanév rendjével.  

„VIII. Iparkodjunk, Gyerekek!” 

2021. évben, immár nyolcadik alkalommal került meghirdetésre az általános iskolák 7. 

osztályos tanulói számára a három fordulóból álló „Iparkodjunk, Gyerekek!” elnevezésű 

szakmaismereti vetélkedősorozat a megye általános iskolái körében.  

A megadott határidőre 46 csapat küldte be a kitöltött feladatlapokat.  

Az első 10 legjobb eredményt elért csapat számára középdöntőt rendeztünk 2021. október 7-

én, 2021. október 20-án a vetélkedő döntőjére került sor a Gazdaság Házában.  

A program feladatainak összeállításában és személyes közreműködésben is segítségünkre 

voltak a különböző ágazatokban duális képzéssel foglalkozó vállalkozások, akik a program 

szponzorálásában is részt vállaltak.  

Pályaorientációs napok  
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A 2021/2022. tanévben számos megkeresést kaptunk az általános iskoláktól: segítségünket 

kérték pályaorientációs napjuk lebonyolításához. 

Az őszi hónapokban hat vidéki és három székesfehérvári általános iskolában tartottunk 

pályaorientációs napokat. Ezeken a programokon gazdálkodó szervezetek és a EuroSkills 

döntőt nyert asztalos szakember is bemutatkoztak. Az általános iskolai diákok, pedagógusok 

pozitív visszajelzést adtak valamennyi programról. A résztvevők számát az alábbi grafikon 

mutatja. 

 

 
WordSkills Hungary program 

Kamaránk az NFA-KA-ITM-9/2020/TK/07 támogatási szerződésben meghatározott 

programfeladatként pályaorientációs tevékenységet folytatott a Skills versenyekhez 

kapcsolódóan is. A meghatározott tematika szerint a pályaorientációhoz kapcsolódó 

rendezvényeken a hazai és nemzetközi szakmai versenyeket népszerűsítettük. A versenyen 

szereplő szakmákat a megye 10 szakképző intézményének mutattuk be. Erre épülően 

folyamatban van a technikumok 13. évfolyamán tanulók egyéni tájékoztatásának 

megszervezése is. 

A bevonandó szakmákat duális képzésben oktató vállalkozások közül személyes megkeresés 

7 gazdálkodónál történt. A Skills versenyekről való általános tájékoztatás mellett a 

https://worldskillshungary.hu honlap bemutatása is megtörtént annak érdekében, hogy a 

duális képzésben részt vevő potenciális versenyzők, tehetséges fiatal szakemberek és az 

oktatók képet kapjanak a versenyben való részvételi lehetőségről.  

A Skills versenyekkel kapcsolatos információk, szakmaspecifkus pedagógus tájékoztatók, 

versenyfelhívások a Fejér megyei szakképző intézmények, felsőoktatási intézmények és 

gazdálkodók részére minden esetben megküldésre kerültek. 

A Skills versenyek népszerűsítése a pályaorientációval kapcsolatos rendezvényeken 

megtörtént.  

https://worldskillshungary.hu/
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A Worldskills Hungary Program és a Skills versenyek online felületeken folyamatos 

megjelenítésre kerültek: 68 megosztás a „Pályaválasztás Fejér” oldalon, továbbá a kamara 

honlapján 8 cikkben adtunk tájékoztatást különböző, ezzel kapcsolatos eseményekről. 

Vizsgadelegálási feladatok 

A szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény a vizsgáztatás új rendszerét is átalakította. 

A kamara az alábbi három területen érintett vizsgadelegálási feladatban:  

- ágazati alapvizsgák - vizsgaelnököket delegálunk 

- tanulmányokat záró szakmai vizsgák- vizsgafelügyelőket delegálunk 

- iskolarendszeren kívüli vizsgák (kifutó rendszerű OKJ vizsgák) - vizsgabizottsági 

tagokat és elnököket delegál a kamara 

A kamarai ágazati alapvizsga vizsgaelnöki névjegyzékben közel 120 szakértő szerepel. A 

2020/2021. tanévben 87 db ágazati alapvizsgára 87 fő elnök delegálása történt meg.  

Az ágazati alapvizsga állami vizsga, amely a tanulónak, illetve a képzésben részt vevő 

személynek az adott ágazatban történő munkavégzéshez szükséges szakmai alaptudását és 

kompetenciáit országosan egységes eljárás keretében méri. A tanuló, illetve a képzésben részt 

vevő személy az ágazati alapoktatás elvégzését követően tehet ágazati alapvizsgát, majd 

köthet a duális képzőhellyel szakképzési munkaszerződést.  

A szakmai záróvizsgákat érintő vizsgafelügyelői névjegyzékünkben közel 100 fő szerepel. 

A 2020/2021. tanévben a szakképző intézmények 200 szakmai záróvizsgát jelentettek le. A 

kapcsolt vizsgák miatt 117 vizsgafelügyelőt delegáltunk a szakmai záróvizsgákra.  

Kifutó rendszerben az iskolarendszeren kívüli OKJ képzésekben összesen 461 vizsgára 

történt elnöki és tagi delegálás, 461 elnök és 922 tag személyében. 

A szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény a vizsgáztatás új rendszerét is átalakította. A 

szakképzéshez kapcsolódó vizsgák, így a szakma megszerzésére irányuló szakmai vizsga és a 

szakképesítés megszerzésére irányuló képesítő vizsga – a szakképző intézmény, illetve a 

felnőttképző helyett – akkreditált vizsgaközpontnál tehető. A Székesfehérvári Területi 

Független Vizsgaközpont megalakult, sikeres akkreditációja 2021-ben megtörtént. Átmeneti 

rendelkezésként a szakképző intézmények alanyi jogon még 2025. december 31-ig 

gyakorolhatják a vizsgáztatást, ezt követően minden vizsgatevékenységet a vizsgaközpont 

szervez majd.  

Mesterképzés és mestervizsgáztatás (felnőttképzési törvény hatálya alá tartozik) 

A szakképzési támogatási szerződésben 30 fő mesterképzésére kapott az FMKIK normatív 

keretet. 30 fővel elindult a képzés, autószerelő, gépi forgácsoló és villanyszerelő szakmákban. 

29 fő sikeresen elvégezte a mestervizsgára való felkészítő képzést és mestervizsgát tett. 

További 5 fő nem vett részt képzésen, hanem csak mestervizsgára jelentkezett és tett sikeres 

vizsgát.  

A képzésen résztvevők esetében a szakmák szerinti létszám: 16 fő autószerelő, 9 fő gépi 

forgácsoló, 5 fő villanyszerelő részvételével – indította el kamaránk, azonban a képzést 1 fő 

autószerelő nem fejezte be a képzést, így az FMKIK 29 főre hívhatta le a támogatási 

szerződésben biztosított állami forrást. 

2021-ben sikeres mestervizsgát tett 34 fő. A mesteroklevelek ünnepélyes átadására 2021. 

november 30-án díszünnepség keretében került sor.  

1  

A területi kamarák mesterképzési feladatainak célja a kétkezi munka becsületének 

visszaállítása, a szakemberek „szakmán belüli” szakmai tudásának elmélyítése és elismerése, 

egy ehhez kapcsolódó kitüntető cím adása, illetve a duális képzőhelyen végzett oktatói 
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feladatokra történő felkészítés. Az Innovációs és Technológiai Minisztérium támogatásának 

célja a duális képzés keretében külső képzőhelyen gyakorlati képzést végző szakemberek első 

mesterré válásának elősegítése, a mesterképzésük és vizsgáztatásuk teljes körű megszervezése 

és lebonyolítása, valamint a kamarai gyakorlati oktatói tanúsítványt szerzett oktatók 

mesterképzésbe történő továbblépésének biztosítása. 

Erőteljesen érezhető volt a jelentkezések számának növekedése azokban a szakmákban, ahol 

jogszabály előírja a működési tevékenységhez szükséges mesteroklevelet. 

A mesteroklevél nemcsak a szakmai presztízs és a vele járó tudás és rang miatt értékes, 

hanem azért is, mert a mesterek oktatóként kapcsolódnak a duális képzésbe, így a tudásukat a 

középfokú szakképzés területén is továbbadhatják.  

Kamarai gyakorlati oktatói képzés és vizsgáztatás (felnőttképzési törvény hatálya alá 

tartozik) 

A 2021. évi támogatási szerződés keretében 24 fő gyakorlati oktató támogatott képzésére 

kapott lehetőséget az FMKIK. A kamarai gyakorlati oktatói képzés és vizsga célja: biztosítani 

az iskolai rendszerű szakképzésben gyakorlati képzést folytató szervezetnél kötelező szakmai 

gyakorlatukat töltő tanulókkal gyakorlati oktatóként foglalkozó, meghatározott 

szakképesítéssel és szakmai gyakorlattal rendelkező szakemberek számára a tudatos és 

színvonalas pedagógiai tevékenységet jelentő minősítés elérésének lehetőségét, és a tanulók 

képzéséhez szükséges pedagógiai, szociálpszichológiai, kommunikációs és szakképzési 

adminisztrációs ismeretek elsajátítását. A képzési idő összesen 50 óra, 25 óra elmélet és 25 

óra tréning. 

A képzést 2021. április 22-vel elindíthattuk. A képzési időpontok a következőképpen 

alakultak: 2021. április 22-23-24. elméleti oktatás, 2021. április 28-29-30. gyakorlati oktatási 

napok voltak. 2021. május 04-05-én elméleti vizsgát, 2021. május 06-án gyakorlati szóbeli 

vizsgát tettek a képzésen részt vevők (24 fő). 

A képzés digitális megvalósítására az MKIK elkészítette a digitális tananyagot és a hozzá 

tartozó szabályozásokat. A szabályozást és a képzési tematikát áttekintve személyes jelenléti 

képzés megvalósítást részesítettük előnyben a szervezéskor. 

2020/2021. tanév országos szakmai versenyeinek (OSZTV, SZKTV) szervezése és 

lebonyolítása 

A Szakma Kiváló Tanulója Verseny előkészítését, szervezését, lebonyolítását részben tudta 

kamara teljesíteni; a járványügyi helyzet miatt az SZKTV verseny lebonyolítását abba kellett 

hagyni. Az FMKIK 416 fő vizsgáztatását végezte volna, azonban ténylegesen 202 fő tudott 

részt venni az SZKTV-n – tekintettel arra, hogy kormányzati intézkedés történt és a 

járványügyi intézkedések miatt a verseny lebonyolítását abba kellett hagyni. A járványügyi 

helyzet miatt az országos szakmai verseny sem került megszervezésre, azaz a Szakma Sztár 

Fesztivál nem került megtartásra, így a programfeladatra biztosított forrást még az év első 

felében vissza kellett fizetni. 

 

Az FMKIK, mint felnőttképző szervezet 

Kamaránknál sikeresen megtörtént a 2020. január 01-jétől hatályos 2013. évi LXXVII. 

felnőttképzésről szóló törvény módosítása szerinti felnőttképzési engedélyezési és bejelentési 

eljárás, így kamaránk felnőttképzési szervezetként is működik.  

Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara felnőttképzési nyilvántartási száma: 

B/2020/002032; Engedélyszám: E/2020/000243. 
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Engedély birtokában az FMKIK jelenleg három, a jogszabályokban meghatározott 

tevékenységet lát el: a mesterképzést és -vizsgáztatást, a kamarai gyakorlati oktató képzést és 

vizsgáztatást, és a duális képzőhelyek ellenőrzését végző kamarai szakértők felkészítését és 

vizsgáztatását.  

A programfeladatokra a képzési programokat a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 

készíttette el, a területi kamaráknak az MKIK adja át – szakértői ellenjegyzéssel. 

A hatályos felnőttképzési törvény értelmében a jelentkezőkkel a kamara felnőttképzési 

szerződést kötött, a jogszabály előírásait betartotta, a Felnőttképzési Adatszolgáltatási 

Rendszerben (továbbiakban: FAR) a képzésről adatokat szolgáltatott. A képzésszervezési 

folyamatokat - a képzés során – a felnőttképzésre vonatkozó minőségirányítási rendszer 

szerint működtettük.  

A FAR rendszerbe 2021. évben az alábbi felnőttképzéseket rögzítettük és a jogszabályi 

előírásoknak megfelelően dokumentáltuk. 

2021.  

04.22. – 04.30. Kamarai gyakorlati oktatói képzés    50 óra 24 fő  

06.15. – 10.15. Autószerelő mestervizsga felkészítés  180 óra 15 fő  

06.21. – 09.07. Villanyszerelő mestervizsga felkészítés  180 óra   5 fő 

06.21. – 10.18. Gépi forgácsoló mestervizsga felkészítés  108 óra   9 fő 

07.06. – 09.07. Villanyszerelő mestervizsga felkészítés  180 óra   1 fő 

11.09. – 11.18. A duális képzőhelyek ellenőrzését végző  

                          kamarai szakértők felkészítése            32 óra 25 fő  

11.10. – 11.19. A duális képzőhelyek ellenőrzését végző  

                          kamarai szakértők felkészítése     32 óra 25 fő  

 

Kommunikáció  

A Gazdasági Kalauzban folyamatosan jelentettünk meg szakképzési témában híranyagokat. 

Egyéb média felületeken fókuszba helyeztük a pályaorientációs tevékenységünket, és a 

mesterképzést. Az őszi időszakban a helyi média, Best FM műsoraiban való megjelenéssel is 

minél több szülő figyelmét hívtuk fel pályaorientációs programjainkra.  

Pályaorientációs facebook felületünkön megosztásokkal adtunk tájékoztatást programjainkról, 

segítettük a tanulók döntéseit pályaorientációs eseményekkel, pályaválasztással kapcsolatos 

információkkal. Visszajelzések alapján a fiatalok körében egyre népszerűbb ez a közösségi 

média felület. 

A Magyar Katolikus Rádió több interjú keretében is érintette a mesterképzést, és adott hírt 

mesteravató díszünnepségünkről. Kamaránk szakképzési igazgatója rövid interjúban arról 

beszélt, hogy a kétkezi szakma legjelesebb művelőire kiemelten szükség van a „hétköznapi” 

vállalkozásokban és a szakképzésben is.  

 

A járványügyi veszélyhelyzethez kapcsolódó szakmai feladatok 

A duális képzési tanácsadók kiemelt feladata volt a gazdálkodó szervezetek tájékoztatása a 

szakképzést érintő járványügyi intézkedésekről.  

A gyakorlati képzőhelyek különböző érintettséggel működtették vállalkozásukat a pandémiás 

időszakban. A szakképző intézményekben tantermen kívüli, digitális munkarend 

bevezetésével, illetve a szakképzésben 2021. március 8-tól hatályos SZFHÁT/36453/2021-
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ITM egyedi minisztériumi határozat értelmében, a szakmai oktatás digitális munkarendbe 

történő átállásában segítettük a duális partnereket. A szakmai gyakorlati oktatást, beleértve a 

duális képzőhelyen folyó szakirányú oktatást is – a szakma jellegétől és a szükséges 

eszközöktől függetlenül –, digitális munkarendben, vagy egyéni felkészüléssel, projektfeladat 

előírásával, elméletigényes tananyagelemek előtérbe helyezésével kellett teljesíteni.  

A szakirányú oktatásban 928 fő tanuló duális képzését online módon kellett a duális 

képzőhelyeknek megoldani, miközben a duális képzők egy része a fennmaradásért küzdött, 

szüneteltette vállalkozását, vagy kénytelen volt megszüntetni azt, így a tanulók gyakorlatának 

teljesítését a krízishelyzetben ők nem tudták biztosítani. A gazdálkodó szervezetek 

nyilatkozatban jelezték az iskolák részére, hogy milyen formában tudják a tanulók gyakorlatát 

biztosítani, illetve, ha ezt nem tudták megoldani, akkor az iskolával közösen döntöttek a 

duális képzés pótlásáról, módjáról.  

A duális szakirányú képzést folytató vállalkozások számára a kamara a digitális 

oktatásban/képzésben használható tananyagok tárházát felkutatta, és folyamatosan 

információval segítette a vállalkozásokat. Az e-KRÉTA rendszerben (https:// ekreta.hu), a 

REDMENTA intelligens oktatási asszisztens, a MOODLE alkalmazás, digitális osztályterem 

(https://moodle.niif.hu), az IKK Szakképzési Tananyagtár (htps.//box.edu.hu) felületeken 

található szakmai anyagok közvetítésével segítette a digitális munkarendre történő átállást.  

A Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési Hivatal honlapján is elhelyeztek „tananyagbank”-

ot, amely szakmacsoportok alapján szűrhető volt. A szakmai kiadványok lehetőséget 

biztosítottak arra, hogy a duális képzőhelyek a tananyagokban található projektfeladatokat 

felhasználják a digitális szakmai oktatás során. A digitális oktatást segítette, hogy a 

www.fmkik. hu kamarai honlapon keresztül is folyamatosan tájékoztattuk a gyakorlati 

képzőhelyek illetékeseit.  

http://www.fmkik/
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Széchenyi Kártya Program 

 

 

Széchenyi Kártya Program keretében az FMKIK-hoz 2021-ben 803 db kérelmet 

nyújtottak be a vállalkozások, 21.092.390 ezer Ft értékben, a kihelyezett hitelállomány 

704 db igénylésre vonatkozóan 14.224.571 ezer Ft volt (ebből 73 db, összegében 1.853.800 

ezer Ft, ami még 2020-ban benyújtott hiteligénylés volt). 2020.12.31-ig regisztrált kérelmek 

száma 402 db 11.270.000 ezer Ft, jóváhagyott hitelállomány 4.913.900 ezer Ft-ot tett ki.) 

 

Az elmúlt évhez képest a befogadás közel a kétszeresére emelkedett. A befogadott ügyletek 

közel negyede a 2021. szeptembertől bevezetett új termék, a Széchenyi Lízing GO volt, ahol a 

banki döntések is nagyon gyorsan megtörténtek. 

 

Hiteltermék Rövidítés 
Igénylés db 
2021.01.01-

12.31. 

Bázis db 
2020.01.01-

12.31. 

Benyújtott 
igénylés               

ezer Ft-ban 
2021.01.01-12.31. 

Bázis 
igénylés 

ezer Ft-ban      
2020.01.01-

12.31. 

Széchenyi Kártya 
Folyószámlahitel 

SZK2 11 55 189 000 690 000 

Széchenyi Kártya 
Folyószámlahitel Plusz/ 
Széchenyi Kártya Újraindítási 
hitel 

SZKP/SZKU 266 120 7 177 000 3 071 000 

Agrár Széchenyi Kártya+ 
ASZK Plusz 

ASZK 93 74 2 315 400 2 201 800 

Széchenyi Beruházási hitel SZB 0 3 0 60 800 

Széchenyi Beruházási Hitel 
Plusz/ Széchenyi Beruházási 
Újraindítási hitel 

SZBHP/SZBU 26 8 3 705 905 694 200 

Széchenyi 
Munkahelymegtartó Hitel 

SZMM 0 8 0 871 500 

Széchenyi Likviditási hitel/ 
Széchenyi Likviditási 
Újraindítási hitel 

SZL/SZLU 140 119 3 798 800 3 199 700 

Széchenyi Turisztikai Kártya/ 
Széchenyi Turisztikai Kártya 
Újraindítási hitel 

SZTK/ SZTKU 23 15 397 000 481 000 

Agrár Széchenyi Beruházási 
Hitel Plusz/ Agrár Széchenyi 
Beruházási Újraindítási hitel 

ASZBHP/ 
ASZBU 

21 0 803 804 0 

Széchenyi Lízing GO SZLízing 221 0 2 609 981 0 

Széchenyi Mikrohitel GO SZMikrohitel 2 0 95 500 0 

Összesen 803 402 21 092 390 11 270 000 
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A Széchenyi Kártya Program keretében kifejezetten a COVID-19 járvány miatti gazdasági 

nehézségek kezelésére 2020-ban új hitelkonstrukciók kerültek bevezetésre, melyek 

beadhatóságát többször is meghosszabbították. A 2021.06.30-ig elérhető konstrukciók 

finanszírozási alapja az NHP Hajrá hitel volt, mely lezárásra került. A Kormány új forrást 

biztosított, hogy a vállalkozások továbbra is kedvező kondícióval tudják a Széchenyi 

termékek hiteleit igénybe venni.  

Az új hiteltermékek Újraindítási/GO termékekként kerültek bevezetésre, az ügyfelek által 

fizetett kondíciók változatlanok maradtak (induló kamatlábak emelkedtek, nőtt a hitelek 

kamatainak kamattámogatása). Az új, kiemelt mértékű állami támogatással elérhető 

konstrukciók célja, hogy a koronavírus járvány hatására kedvezőtlen helyzetbe jutott mikro, 

kis-, és középvállalatok kedvezményes feltételek, illetve  - a magasabb állami 

támogatásnak köszönhetően - alacsony hiteldíjak mellett gyorsan és könnyen elérhető 

forráshoz jussanak, és az olcsó forrásokkal könnyebben tudják vállalkozásaikat újraindítani, 

közvetve a gazdaságot is élénkíteni.  

A Széchenyi Kártya Program megújult hitelkonstrukciói továbbra is nagyon kedvező 

kondíciókkal, rendkívül alacsony, a teljes futamidő alatt fix kamaton elérhetőek a 

vállalkozások számára, 80/90 %-os állami garancia mellett. Az új termékek értékesítési 

időszaka alatt a korábbi Széchenyi Kártya Program termékei felfüggesztésre kerültek. A 

Széchenyi Kártya Klasszik folyószámlahitel korlátozás nélkül elérhető, illetve az Agrár 

Széchenyi Kártya esetében a pandémia előtti kondícióra tért vissza a konstrukció. A 

Széchenyi Munkahelymegtartó Hitel kivezetésre került a termékpalettáról. 

 

Széchenyi Kártya Újraindítási Folyószámlahitel 

A vállalkozás napi működésével járó kiadásainak finanszírozására fordítható, max. 100 M Ft 

összegben 0,1% évi nettó kamattal, 2 éves futamidővel. A hitelt a mikro-, kis- és 

középvállalkozások igényelhetik. 

 

Széchenyi Likviditási Újraindítási Hitel  

Szabad felhasználású forgóeszközhitel, mely fennálló forgóeszközhitel kiváltására is 

fordítható. A hitel maximális összege 250 M Ft, futamideje 3 év, kamata nettó 0,2 %/év. 
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Széchenyi Beruházási Újraindítási Hitel 

Széles körben felhasználható beruházási hitelcélok, illetve hozzá kapcsolódó forgóeszköz- 

beszerzés, valamint a feltételeknek megfelelés esetén hitelkiváltás finanszírozására alkalmas, 

akár kezdő vállalkozások részére is. A hitel maximális összege 1.000 M Ft, futamidő max. 10 

év, kamat nettó 0,5 %/év. 

 

Agrár Széchenyi Kártya Folyószámlahitel 

Mezőgazdaságban dolgozó vállalkozások vehették igénybe max. 200 M Ft összegben, 3 éves 

futamidővel, alacsony kamat és kezelési költség mellett, amennyiben a hitelcélnak megfelelő 

tevékenységhez kapcsolódó csekély/átmeneti összegű szabad kerettel rendelkeztek. 

 

Széchenyi Turisztikai Kártya Újraindítási Hitel 

Kifejezetten a turisztikai ágazat kedvező finanszírozással történő ellátására fejlesztették ki a 

terméket, mellyel max. 250 M Ft összegű, 3 éves futamidejű, kamat nélküli hitelt tudnak a 

vállalkozások igényelni. A hitelnek egyetlen költsége van: a Garantiqa Zrt. 

kezességvállalásának díja. 

 

Agrár Széchenyi Beruházási Újraindítási Hitel 

Az agrár vállalkozások beruházási célú fejlesztéseit hivatott a hitel finanszírozni, max. 6 éves 

futamidővel és fix nettó 0,5%-os kamattal. Az igényelhető hitelösszeg max. 1.000 M Ft lehet. 

Újdonság, hogy a hitelt kezdő vállalkozások is igényelhetik. 

 

Széchenyi Újraindítási Lízing 

Mezőgazdaságban és nem a mezőgazdaságban tevékenykedő vállalkozások tudják igényelni, 

a futamidő végéig fix 0,5 %-os ügyleti kamat mellett. Igényelhető összeg: 1M Ft-tól 1Mrd Ft-

ig. A termék kezdő vállalkozások részére is elérhető. 

 

Széchenyi Mikrohitel 

Mezőgazdaságban és nem a mezőgazdaságban tevékenykedő vállalkozások tudják igényelni, 

a futamidő végéig fix 0,5%-os ügyleti kamat mellett. Az igényelhető összeg 1M Ft-tól 50 M 

Ft-ig. A termék kezdő vállalkozások részére is elérhető. 

 

Az új SZKU hitelek 2021.07.01-től 2021.12.31-ig a fenti feltételekkel és kondíciókkal voltak 

elérhetőek. 

 

Az új hitelekre a vonzó kondíciók mellett amiatt is nagyobb az érdeklődés, mivel a megemelt 

maximális hitelösszegek a KKV szektor szélesebb rétege számára nyújtanak kedvező 

finanszírozási lehetőséget. A bankok között is éles verseny folyik az ügyfelekért (2021-ben a 

CIB Bank és a K&H Bank is csatlakozott a finanszírozó pénzintézetek közé), így nagyon sok 

esetben a drágább kondíciójú hiteleiket is Széchenyi termékekkel váltják ki, elkerülve az 

ügyfélvesztést. Ügyfeleink sok esetben határozott elképzeléssel érkeznek, azonban jelentős 

számú megkeresésünk van olyan ügyfelektől, akiknél a finanszírozás szerkezetét együtt kell 

kialakítani.  

 

Kamaránk a pandémia ideje alatt is folyamatosan a vállalkozások rendelkezésére állt, a 

tanácsadásokat személyesen (1256 fő részére), vagy telefonon végeztük (2967 fő részére). m 
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Enterprise Europe Network Közép-dunántúli Regionális Iroda tevékenysége 

Üzletfejlesztés karnyújtásnyira 

 

Export és innovációs képesség növelése: COSME és H2020 programok az Enterprise 

Europe Network keretein belül 

 

A Gazdaság Házában működő Enterprise Europe Network Iroda a Közép-dunántúli Régió 

kis- és középvállalkozásainak nyújtja szolgáltatásait. Kiemelt cél egyrészről a cégek külpiacra 

lépésének segítése, másrészről innovációs képességeinek fejlesztése. Exportfejlesztési 

feladatait az ún. COSME programból, innovációs tevékenységét a HORIZON 2020 

programforrásból valósítja meg, A feladatokat konzorciumi együttműködéssel végezzük, a 

HEPA Magyar Exportfejlesztési és Promóciós Ügynökség vezetésével.  

  

 

Enterprise Europe Network éves tevékenysége  

Exportfejlesztés és külpiacra lépés támogatása – COSME program 

2021. évben több mint 900 résztvevő kapcsolódott be belföldi EEN rendezvényeinkbe. 

Tanácsadásban 228 kkv részesült, piacra lépés tekintetében, nemzetköziesedést célzó 

szolgáltatásokkal több mint 250 vállalkozást értünk el. Nemzetközi üzletember-találkozót – 

társszervezőként - 20 alkalommal szerveztünk, 79 fő részvételével, üzleti tárgyalások száma: 

177. Az egyedi szolgáltatások eredményeként, dokumentáltan 20 hosszútávú sikeres 

nemzetközi üzleti, technológiai üzletkötést segítettünk, valamint 23 konkrét eredményt 

realizáló tanácsadást végeztünk.  

 

Innovációs tanácsadás – HORIZON2020 program  

Innovációs tanácsadónk az IMP3rove és az Innovation Health Check (IHC) szoftver 

alkalmazásával végzett az innovatív vállalkozások számára mélytanácsadást, felkészítve őket 

a H2020 pályázaton való indulásra. 

E szolgáltatás során felmérés készült a vállalkozás teljesítményéről, innovációs 

tevékenységéről, egy nemzetközi innováció-menedzsment tanácsadási módszertan 

segítségével. A felmérés meghatározta az innovációs folyamatok erős és gyenge pontjait, 

beazonosítva a cégen belül azokat a területeket, ahol változtatásra, fejlesztésre van szükség 

annak érdekében, hogy az innováció pozitív gazdasági hatása minél jobban érvényesüljön. 

Átfogó innovációs tanácsadást 13 vállalkozásnál végeztünk, továbbá 1 nyertes pályázó 

részesült H2020 KKV Eszköz pályázathoz kapcsolódó coaching szolgáltatásban. 

 



 59  

 

 
 

 

 
 

 

Kiemelt programok – valamennyi az online térben 

 

2021-ben is folytattuk az előző év tavaszán elindított „Minden héten üzlet!” exportfejlesztési 

programsorozatunkat a külgazdasági attasé hálózat közreműködésével.  Üzleti döntések 

meghozatala előtti információszerzésre is kiváló lehetőséget adott az országosan népszerű 

online programsorozat.  

2021-ben 40 országot mutattunk be: Az európai országokon kívül a latin-amerikai, dél-kelet-

ázsiai és az afrikai térség országainak üzleti lehetőségeivel ismertettük meg a régió 

vállalkozóit. 
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„Minden héten üzlet" exportfejlesztési programsorozat eredményei 

 2021-ben 

 

 

 

Közel 700 résztvevő 

 

 

 

40 ország gazdaságának és 

üzleti lehetőségeinek 

bemutatása 

 

16 rendezvény 

 

 

Széleskörű partnerség 

Minisztériumok: ITM, KKM, 

Külgazdasági Attasé hálózat, 

EEN hálózat, külföldi 

vegyeskamarák: DUIHK, 

MFKIK, 

kereskedelemfejlesztő 

szervezetek, EXIMBANK, 

MEHIB 

 

Résztvevői kör:  

 

- Többségében erős kkv-k és nagyvállalatok képviselői, akik rendszeres visszatérő 

résztvevőink 

- Rendezvényenként 15-20 fő a programokra rendszeresen jelentkezik  

- Mentor programban résztvevők: beszállítói, külpiaci mentorok és mentorált cégek 

egyaránt  

 

 

 
 

 

 

Vámügyi információs napok 

 

Három alkalommal – januárban, februárban és júniusban - aktuális témakörökben tartottunk 

szakmai workshopokat. Az előadások aktualitását a változó jogszabályok és a korábbi 

rendelet-módosítások tapasztalatai, a gyakorlati kérdések megvitatása tették indokolttá: 

BREXIT, EKAER, jövedéki termékekre vonatkozó változások, BiReg. 
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Virtuális üzletember-találkozók 2021-ben 

Szektorális találkozók a következő iparágakat érintették: fém- és gépipar, megújuló energia, 

zöld energia, környezetvédelem, ICT, egészségipar, élelmiszeripar, repülőipar. 

Reláció specifikus találkozók a következő országok vállalkozóit érintették: ukrán, osztrák, 

német. 

 

 
 

 

Kiemelt b2b program: Magyar-osztrák fémipari-gépipari nemzetközi üzletember-

találkozó 

A szektorális nemzetközi találkozóra 2021. márciusban került sor, együttműködésben az 

osztrák EEN hálózattal, Magyarország Bécsi Nagykövetségével, a budapesti osztrák 

Nagykövetséggel és az EEN magyar hálózattal. 

 

 



 62  

 

 
 

 

Online monitoring a magyar Enterprise Europe Network hálózatban  

2021. áprilisban az Európai Bizottság online monitoring vizitet tartott a magyarországi 

hálózatánál. Ennek keretében az FMKIK-nál is ellenőrzésre került a COSME és a H2020 

programok tevékenysége. A brüsszeli auditor külön megvizsgálta, hogy az EEN munkatársak 

hogyan kezelték az üzleti ajánlatokat, hogyan szervezték az üzletember találkozókat, továbbá 

milyen együttműködést alakítottak ki lokális és regionális szinten a partnerekkel és az üzleti 

szférával. Vizsgálat alá vonták a magyar konzorcium láthatóságát, a jó gyakorlatok 

megosztását. Az audit eredménye pozitív volt, az auditor kiemelte a munkatársak szakmai 

felkészültségét és az Enterprise Europe Network iroda integráltságát a Host struktúrába, az 

iroda jó reputációját a környező országok irodáival és más külföldön működő 

stakeholderekkel. 

 

 

Nyílt pályázat EEN hálózati iroda működtetésére 

A működés folytatására a következő pénzügyi ciklusra az Európai Bizottság un. nyílt 

pályázatot írt ki konzorciumok számára. A jelenlegi 8 partnerrel, a HEPA 

konzorciumvezetésével működő magyar konzorcium szándékát nyilvánította, hogy a 

következő periódusra is jelen felállással kíván indulni az EB pályázatán.  
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Gazdaság- és kereskedelemfejlesztés 

Az FMKIK a gazdaság- és kereskedelemfejlesztés terén az elmúlt évek során kiépült piaci 

szereplőkhöz fűződő kapcsolataival, a megszerzett gazdasági és piaci ismereteivel nyújtott 

segítséget a gazdaság szereplői számára. Kifejezésre juttatta a megyei gazdaság érdekeit és 

kéréseit, valamint fejlesztette a vállalkozások együttműködéseit belföldön és külföldön 

 

Fejlesztéspolitikai dokumentumok társadalmi egyeztetésébe való bekapcsolódás, 

véleményezés, javaslatok megfogalmazása  

 

Fejér Megye Területfejlesztési Program 2021-2027 

A Fejér Megyei Önkormányzat vezetésével elkészült a 2021-2027-es tervezési időszak 

megyei fejlesztési irányait meghatározó program első változata. A „Fejér Megye 

Területfejlesztési Program 2021-2027” dokumentum társadalmasítási szakasza 2021 

januárjában kezdődött meg, melynek keretében a Kamara a vállalkozók bevonásával 

kialakította álláspontját, megfogalmazta javaslatait a Programmal kapcsolatban, és az 

összegyűjtött igényeket, érveket, megküldte a Fejér Megyei Önkormányzat részére, a 

jövőbeni sikeres forrásfelhasználás biztosítása érdekében. 

 

Operatív programok véleményezése 

A területi kamarák felkérést kaptak a Miniszterelnökségtől a 2021-27-es időszak fejlesztéseit 

megalapozó operatív programok véleményezésére. Az északnyugat-magyarországi gazdasági 

zónához tartozó megyei gazdasági kamarák közül négy (Győr-Moson-Sopron, Veszprém, 

Komárom-Esztergom és Fejér megye), valamint Dunaújváros és Nagykanizsa Megyei Jogú 

Városok kamarái az egységes fellépés, a közös lobbierő érdekében az FMKIK 

koordinálásával készítették el közös állásfoglalásukat, melyet a Miniszterelnökség részére 

juttattak el.  

 

Országos gazdaságfejlesztési program a Gazdaság Házában 

A GINOP Plusz keretében elérhető gazdaságfejlesztést célzó forrásokról a 

Gazdaságfejlesztési Programok Végrehajtásáért Felelős Helyettes Államtitkárság, valamint 

az Irányító Hatóság szakértői adtak tájékoztatást.  A programon a potenciális 

kedvezményezetti kör első kézből értesült az új lehetőségekről, a pályázati feltételrendszerről, 

az elmúlt és a kezdődő uniós fejlesztési ciklus azonosságairól, különbségeiről. A fórumot 

követően szakmai konzultációs lehetőséget biztosítottunk a résztvevők számára a pályázati 

információs napon. 

 

Fókuszban a karbonsemlegesség  

A legújabb Európai Uniós klímacélok megvalósulása érdekében a Fejér Megyei Kereskedelmi 

és Iparkamara „Karbonsemlegesség, hogyan érhető el 2050-ig?” címmel szervezett szakmai 

fórumot a Gazdaság Házában szeptemberben. A témáról a Magyar Energetikai és Közmű-

szabályozási Hivatal vezető képviselője tartott előadást.   

 

Vállalkozások működését érintő, változásokkal kapcsolatos gazdaságfejlesztő 

tájékoztató rendezvények – fókuszban a versenyképesség 

A gazdaságfejlesztő rendezvények célja a vállalkozói kör tájékozottságának növelése, aktuális 

információk közvetítése, a gazdálkodó szervezetek piaci alkalmazkodásának elősegítése.  

 

Német InfoPont nyílt a Gazdaság Házában 

Fejér megyében és a régióban jelentős a térség német érdekeltségű vállalkozásainak száma, 

valamint magas azon cégek aránya is, akik bővíteni kívánják német üzleti-kereskedelmi 
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kapcsolataikat a német piacon. Segítve a vállalkozások ezirányú tevékenységeit, a Fejér 

Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (FMKIK), valamint a Német-Magyar Ipari és 

Kereskedelmi Kamara (DUIHK) intenzív együttműködésének köszönhetően, német InfoPont 

nyílt a Gazdaság Házában.  

 

A fenti közös munkáról szóló együttműködési megállapodást ünnepélyes keretek között 

Radetzky Jenő, FMKIK elnök és Barbara Zollmann, a DUIHK ügyvezető elnökségi tagja írta 

alá november 30-án. 

A német InfoPont a térség vállalkozásainak német üzleti kapcsolatépítését és piacra lépését 

segíti az egész dunántúli térségben. Az InfoPont témaspecifikus programokat és tanácsadási 

napokat biztosít a vállalkozók részére, mindemellett az érdeklődő cégek számára lehetőséget 

kínál a folyamatos információcserére és az üzleti együttműködésekre. Ebben az évben az 

InfoPont 3 rendezvényt szervezett személyes részvétellel az üzleti partnerkeresés, turizmus és 

HR témakörökben. 

 

Fókuszban az informatika, hatékonyság, az elektronikus kereskedelem 

Webáruház indításával, üzemeltetésével kapcsolatban indítottunk programsorozatot. A három 

modulból álló sorozat egyes moduljai külön-külön is elvégezhetőek voltak. A 

programsorozat végén minden szükséges információt megkaptak a résztvevők, amellyel meg 

tudták tervezni a webshop indításával kapcsolatos folyamataikat lépésről lépésre. 

 

Tájékoztató programok 

Neves szakértőkkel, gyakorlati szakemberekkel együttműködve több alkalommal szerveztük 

workshopokat, tájékoztató programokat. A lexikális ismereteket minden esetben vállalkozói 

jó gyakorlatokkal, tapasztalatok átadásával színesítettük. A következő témaköröket érintettük 

információs napjaink során: adózás, online marketing eszközök, építőipar, pályázati és 

hitellehetőségek, fogyasztóvédelem. 

 

Országos Vállalkozói Mentorprogram- Vállalkozz tudatosan GINOP1.1.2-VEKOP17-

2018-00001 

A program keretében 2021. februártól minden mentorált vállalkozás ún. egyéni tanácsadáson 

vehetett részt. Ezeken - a koronavírus járvány miatt online térben megtartott - szakmai 

konzultációkon lehetőség volt különböző, választható témákban tanácsadói szolgáltatás 

igénybevételére.  

Fejér megyében összesen (beszállítói és külpiaci oldalon) a program végéig több, mint 50 

személyes tanácsadásra került sor. A legkeresettebb téma az online marketing és a különböző 

vevőszerző eljárások voltak, illetve sokan jelentkeztek a humánerőforrás témához kapcsolódó 

tanácsadásokra is. 

A csoportos mentorálások végeztével az elhangzottak, az egyéni tanácsadások és a vállalkozói 

e-learning tananyag segítségével, minden mentorált elkészítette a saját vállalkozásra szabott 

fejlesztési tervét.  

A beszállítói alprojektben két évre előre tekintő beszállítói fejlesztési tervet, a külpiaci 

csoportban pedig, egy szintén kétéves exporttervet kellett készíteniük a résztvevőknek. 

A tervek elkészítése után minden mentorált vállalkozás egy kiértékelő, személyes 

konzultáción vett részt a nyári hónapokban (1 alkalommal, 1,5 órában). A beszállítói oldalon 

augusztus végéig 11, míg a külpiaci oldalon 10 egyeztető megbeszélésre került sor a 

Gazdaság Házában. A szakmai program az október elején megrendezett megyei 

záróeseménnyel fejeződött be. A rendezvényen a projektben részt vevő mentorok és 

mentoráltak egyaránt értékelték az elmúlt évek közös munkáját, és igényt formáltak a 

program informálisabb keretek között történő folytatására is.   
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Rendezvényszervezés 

A kamarai rendezvények, programok között prioritást kaptak a jogszabályi tájékoztatók, az 

exportösztönző akciók és a gazdaságfejlesztést célzó programok. Emellett fókuszba helyeztük 

a szakképzési feladatok ellátásához kapcsolódó tájékoztatókat, melyek egy részét online 

platformon valósítottuk meg:  
 

- Kiemelten kezeltük a vállalkozások exportpiaci támogatását, melynek keretében 

szervezett programjaink több száz főt vonzottak (részletes ismertetés az Enterprise 

Europe Network folyamat beszámolójában). 

- A megújult szakképzési rendszerhez kapcsolódó kamarai feladatok prioritást kaptak: 

kiemelt figyelmet fordítottunk a megváltozott jogszabályi környezet bemutatására, a 

szakképzési szereplők összefogására. Szakképzéshez, felnőttképzéshez kapcsolódó 

programok részleteit a szakképzési folyamat beszámolója tartalmazza.  

- Gazdaságfejlesztést, vállalkozói versenyképességet célzó programokat, valamint 

jogszabályváltozásokkal kapcsolatos tájékoztató programokat tartottunk, többek 

között: 

az adózás, BIREG, EKÁER, szakképzési hozzájárulás elszámolása, HR, munkaügy, 

TB változások témakörökben.  

Exportfejlesztési online programsorozatot indítottunk. A szakmai programok között az 

építőipar, a felnőttképzés, a foglalkoztatás témaköre, valamint pályázati 

lehetőségekkel foglalkozó tájékoztató program is helyet kapott.  

 

A szakmai munka során fókuszba került a kkv-k támogatása, hitelhez jutás segítése, 

szakképzési feladatok teljesítéséhez kapcsolódó programok, aktuális jogszabály-ismertetés, az 

üzleti információ közvetítése, exportfejlesztés állt. 

 

Az alábbi táblázat azokat a rendezvényeknek az adatait tartalmazza, amelyeket egyéb 

folyamatoknál nem rögzítettünk.  

 

Rendezvény   Résztvevők 

száma 

Alkalmak 

száma 

Adózás, pénzügyi és hiteltanácsadás, változások, jogszabályi 

tájékoztató, egyéb - külső- és partneri - rendezvények  

1228 31 

Tagozati ülés (Építőipar) 36 2 

Pályázati tanácsadás, programok 403 8 

Mindösszesen: 1667 41 

 

2021. évben összesen több mint 40 alkalommal, több mint 1600 fő részvételével tartottunk 

tájékoztató rendezvényt (mely adatsor a szakképzési, az EEN, és a békéltető testületi 

programokat nem tartalmazza). 

  

2021. évben az online tájékoztatókat, konferenciákat, tanácsadásokat a vállalkozók továbbra 

is nyitottsággal fogadták, egyrészt a hasznos információk, másrészt az időtakarékos megoldás 

miatt. Az online képzéseken, élő online konferenciákon, tanácsadásokon aktív vállalkozói 

érdeklődést tapasztaltunk. A kamarai programokat nyitottá tettük a regisztrált 

vállalkozásoknak, önkéntes kamarai tagjainknak, szakértőknek. A szakképzési akciókat 

vállalkozások, oktatási intézmények, partnerek, szakértők együttműködésével valósítottuk 

meg.  
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Szakmai klubok, tagozatok: az FMKIK a kamarai közösségi élet érdekében a szakmai 

munkát úgy koordinálja, hogy a kamara keretein belül minél több, vállalkozások képviselőit 

tömörítő tagozatot, szakmai klubot működtet. A járványügyi szigorítások okán a személyes 

részvételű összejövetelek elmaradtak. Az Építőipari Tagozat szervezésében tartottunk két 

alkalommal online fórumot jogszabályi aktualitásokról és az ágazaton belüli együttműködés 

lehetőségeiről.   

 

A 2021. évi - pandémia okán hozott - kormányzati intézkedések előírásait figyelembe véve, a 

személyes megjelenésű összejöveteleket a rendeletek betartásával szerveztük, a többsége 

online platformon került megtartásra.  

Online programok - Microsoft Teams rendszeren keresztül 

Az online programok fókuszában: a vállalkozások gazdasági nehézségeinek leküzdésére 

szolgáló pályázati- és hiteltermékek ismertetése, jogszabályi tájékoztatók és tanácsadások, 

exporttámogatás, konzultációk. Az online programokon nemcsak a megyei gazdálkodó 

szervezeteket, hanem a társkamaráknál regisztrált vállalkozókat is fogadtuk, főként a régióból, 

ill. Budapestről és Pest megyéből. 2021-ben összesen 119 alkalommal, 3.803 fő részvételével 

szervezett az FMKIK online módon programokat, konzultációkat.  

Az adatsorok egy részét a folyamatoknál rögzítettük, azonban az egyéb, vállalkozóknak szóló 

online rendezvények adatait a lenti táblázat tartalmazza:  

 

Hónap Nap Rendezvény megnevezése Témakör 
Résztvevők 

száma 
Alk. 

január 19. ADÓKLUB 2021 
2021. évi adótörvény 

változások: ÁFA, ART 
66 1 

január 20. ADÓKLUB 2021 

2021. évi adótörvény 

változások: SZJA, járulék, 

TAO, illeték 

67 1 

január 21 
Minden héten üzlet! - 

exportfejlesztési programsorozat 

Kereskedelmi ügynöki rendszer 

Ausztriában 
52 1 

január 
28-

29 
Szakmai fórumok 

Turisztika, vendéglátás, 

elektronika, szépészet 

ágazatban 

74 3 

február  2-3 Szakmai fórumok 
Építőipar, gépészet, specializált 

gép- és járműgyártás 
51 3 

február 8 BIREG-EKAER  2021. évi jogszabályváltozások 43 1 

február 10 
Minden héten üzlet - 

exportfejlesztési programsorozat 
Vámügyi Információs Nap 103 1 

február 18 Webshop  Webáruház: jogi kérdések 34 1 

február  11 
Fejér Megye Területfejlesztési 

Program - konzultáció 

vállalkozói vélemények, 

javaslatok a Programmal 

kapcsolatosan 

35 1 

február 24 
Tájékoztató fórum a szakképzési 

hozzájárulás elszámolásáról 
Tájékoztató az elszámolásról  109 1 

február  25 Woman in workshop 
Nők foglalkoztatása, atipikus 

lehetőségek 
80 1 

február 26 Webshop  Webáruház: IT kérdések 27 1 

március  2 
Magyar-Osztrák fémipari és 

gépipari üzletember-találkozó 
Nemzetközi találkozó 16 1 
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március  3 
Minden héten üzlet - 

exportfejlesztési programsorozat 

Ismerje meg Finnország és 

Dánia gazdaságát, üzleti 

lehetőségeit 

55 1 

március  4 Webshop  Webáruház: marketing kérdések 34 1 

március 4 Woman in workshop 
Nők foglalkoztatása, atipikus 

lehetőségek 
80 1 

március  11 
Minden héten üzlet - 

exportfejlesztési programsorozat 

Ismerje meg Svédország 

gazdaságát, üzleti lehetőségeit 
43 1 

március  11. Factory of tomorrow  
Nemzetközi fémipari 

üzletember-találkozó 
7 1 

március 12 

Egyszerű informatikai megoldások 

a munkafolyamatok 

optimalizálására 

 Tájékoztató program 36 1 

március  

17, 

24,3

1 

Tájékoztatás az Online 

marketingről  
Facebook, Google  69 3 

március 17 FMKIK építőipari fórum 
építőipari helyzetkép ÉVOSZ 

előadóval 
50 1 

március 18 
Kamatmentes Újraindítási 

Gyorskölcsön - tájékoztató fórum 

Minden, amit az újraindítási 

gyorskölcsönről tudni érdemes 
68 1 

március 25 
Minden héten üzlet - 

exportfejlesztési programsorozat 

Ismerje meg Horvátország, 

Szerbia gazdaságát, üzleti 

lehetőségeit 

67 1 

március 25. Pannonjob tájékoztató fórum HR, munkaügy, TB 21 1 

március 30 Fogyasztóvédelmi fórum 
Szavatosság, jótállás, békéltető 

testületi eljárásrend változása 
28 1 

március 31 

Online tájékoztató a szakképzési 

minőségirányítási rendszerrel 

kapcsolatban 

Tájékoztató a MIR-ről 52 1 

április 

7,14,

21,2

8 

Tájékoztató fórum 
Google analytics, Instagram, 

SEO 
77 4 

április 7 

Hogyan készüljünk fel időben a 

közelgő eszközbeszerzési 

pályázatra? 

pályázati információs nap 38 1 

április 8 
Minden héten üzlet - 

exportfejlesztési programsorozat 
Svájc, Franciaország  55 1 

április 13 ADÓKLUB 2021 
KATA, KIVA, önellenőrzés, 

tapasztalatok 
25 1 

április 14 

Hogyan készüljünk fel időben a 

közelgő eszközbeszerzési 

pályázatra 

pályázati információs nap 78 1 

április 16 Magyar-ukrán b2b 
EEN multiszektorális 

üzletember-találkozó 
6 1 

április 20 Sustainability  

Bajor-magyar üzletember-

találkozó: környezetvédelem, 

megújuló energia témakörben 

4 1 

április 22 
Minden héten üzlet - 

exportfejlesztési programsorozat 
Lettország 36 1 

április 29 Ökoindustria 2021   4 1 

április 29 Pályaorientációs klub Pályaválasztás 45 1 
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április  29 Építőipari fórum ÉVOSZ együttműködésben 25 1 

május 3 Connect Day 

Nemzetközi üzletember-

találkozó: ICT, ipar 4.0 

témakörben 

3 1 

május 6 
Minden héten üzlet - 

exportfejlesztési programsorozat 
Észtország, Litvánia 43 1 

május 13 
Minden héten üzlet - 

exportfejlesztési programsorozat 
Olaszország  54 1 

június  1 GINOP Plusz online tájékoztató 
Újonnan nyíló pályázati 

lehetőségekről 
20 1 

június  2,7,14 
Minden héten üzlet - 

exportfejlesztési programsorozat 

Benelux államok, Törökország, 

Albánia, Portugália 
117 3 

 

június 
3, 29 

GINOP 3.2.1 Modern 

Vállalkozások Programja 
online rendezvények 110 2 

június 

10, 

15-

17 

Nemzetközi üzletember találkozók  

Cluster to Cluster Meeting, and 

Match Brokerage Event; 

FoodeiR, ITAPA 

15 3 

június 22 Vámügyi információs nap EKAER, BiReg, BREXIT 28 1 

szeptember 23 
Minden héten üzlet - 

exportfejlesztési programsorozat 
Kína 38 1 

október 7 
Minden héten üzlet - 

exportfejlesztési programsorozat 
Dél-Korea, Japán, Szingapúr 32 1 

október 
12 Online pályázati tájékoztató 

GINOP 3.2.1-21 pályázati 

konstrukció bemutatása 
27 1 

október 

12 
CEE Automotive Supply Chain 

2021 

Nemzetközi üzletember-

találkozó és 

projektpartnerkereső 

rendezvény 

2 1 

október 1-31 
Pályaorientációs Klub Ülés 

 
 46 1 

november 
3 ADÓKLUB 2021 SZJA, járulékok, KATA 135 1 

november 
4 

Minden héten üzlet - 

exportfejlesztési programsorozat 
Dél-Afrika, Izrael 32 1 

november 
9 

Minden héten üzlet - 

exportfejlesztési programsorozat 
Argentína, Brazília, Mexikó 51 1 

november 11 Online Matchmaking Day Üzletember-találkozó 2 1 

november 18 
Minden héten üzlet! - 

exportfejlesztési programsorozat 
Azerbajdzsán, Kazahsztán 31 1 

november  26 
DroneDays 2021 Vrtual Brokerage 

Event 
Üzletember-találkozó 2 1 

december 2 Fogyasztóvédelmi fórum 
Jótállás, szavatosság, békéltető 

testületi kérelmek, ügyek 
24 1 

december 7 Szakképzési Fórum  
Fókuszban a szakképzés 

 
70 1 

december 7 
Német-magyar EUREKA projekt 

matchmaking 

Nemzetközi 

üzletembertalálkozó és 

projektpartnerkereső 

rendezvény 

 

4 1 
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Az FMKIK az üzleti beszámolókban minden évben rögzítette a rendezvények és a 

rendezvényeken résztvevők számát, melyeket lenti adatsorokban mutatunk be:  

 
 

  
 

 
 

 

2021. évre vonatkozó összefoglaló adat: az FMKIK valamennyi folyamatnál/tevékenységnél 

656 alkalommal szervezett rendezvényt, tájékoztató programot, vállalkozói konzultációt, 

amelyen több mint 9 ezer fő vett részt.  
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Tanácsadási szolgáltatás 

 

 

A kamarai szolgáltatások között 2021-ben is kiemelt szereppel bírt a kkv-kat támogató 

tanácsadási szolgáltatás, melyet nemcsak az FMKIK önkéntes tagjai részére 

biztosítottunk, hanem a - kamarai törvényben foglaltak szerint - a kamarai 

nyilvántartásba bejegyzett gazdálkodó szervezetek számára egyaránt. 

 

A kamaránál elérhető tanácsadási szolgáltatási rendszer elemei:  

 

- A kamarai törvényben előírt tanácsadások biztosítása különböző, aktuális, a vállalkozókat 

érintő témákban, csoportos, ill. személyes tanácsadás formájában 

- Enterprise Europe Network: vállalkozói és üzletfejlesztési tanácsadás 

- Külkereskedelem-technikai tanácsadás 

- Képzési tanácsadás, ezen belül szakképzési, felnőttképzési és pályaorientációs tanácsadás 

- Pályázati- és innovációs tanácsadás 

- Széchenyi Kártya, Agrár Széchenyi Kártya igényléséhez kapcsolódó tanácsadás, 

hiteltanácsadás, mikrohitel tanácsadás 

- Jogi tanácsadás 
 

 

A pandémia okán a személyes tanácsadás mellett teret adtunk az online tanácsadási formának 

is: pl. Széchenyi Kártya témakörében csoportos és egyéni online tanácsadást is biztosítottunk. 

Az online rendezvények során is biztosítottuk a konzultáció, vállalkozásra szabott tanácsadás 

lehetőségét.  

A személyes tanácsadást a járványügyi, higiéniai előírások betartása mellett a vállalkozói 

igények szerint végeztük. 

 

A tanácsadási szolgáltatások részletesen az egyes folyamatoknál kerültek rögzítésre.  

Az ügyfelek nyilvántartása az Enterprise Europe Network IMT online rendszerében történik, 

melyben a vállalkozói, hitel, mikrohitel, iparjogvédelmi, adózási, pályázati és külkertechnikai 

tanácsadásokat rögzítettük.  

 

A képzési, szakképzési tanácsadások a támogatási szerződésben foglaltak szerint kerültek 

rögzítésre, ill. feldolgozásra. 
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A Kamara partnereivel való kapcsolattartás 

 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara nagy gondot fordított a különböző partneri 

szervezetekkel való kapcsolattartásra. Jelenleg 84 írásos együttműködési megállapodással 

rendelkezünk.  Kiemelt partnereink programjaihoz is rendelkezésre bocsátjuk a Gazdaság 

Háza infrastruktúráját. 

 

A Fejér Megyei Rendőr-főkapitányság és az FMKIK között Fejér megye területén 

autómentő-szállító tevékenységet végző egyéni és társas vállalkozások koordinálása, 

fuvarkapacitásuk ésszerű kihasználásának elősegítése, a balesetek helyszínén történő műszaki 

mentések szervezett biztosítása tárgyában rendelkezünk írásos együttműködési 

megállapodással. 2021-ben is aktualizálásra került a két szervezet közötti megállapodás, az 

autómentési szolgáltatási tevékenység díjtételei aktualizálásra, emelésre kerültek.  

 

Északnyugat-Magyarországi Gazdaságfejlesztési Zóna keretrendszerében végrehajtandó 

gazdaságfejlesztési programokról kilenc kereskedelmi és iparkamara együttműködési 

megállapodást írt alá 2021. május 7-én.  

 

Fenntartói megállapodás-ok  

Fenntartói megállapodások ellenjegyzésre kötelezte a szakképzési törvény a kereskedelmi és 

iparkamarákat. Jogszabályi hivatkozás: a szakképzésről szóló 1999. évi LXXX. törvény 28 §., 

valamint a szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 12/2020. (II.7.) Korm.rendelet 

92. §-a.  

A Fejér megyében szakképzési alapfeladatot ellátó szakképzési intézmények fenntartói és az 

Innovációs és Technológiai Minisztérium dokumentált formában, írásos megállapodásban 

rögzítették a 2021. és 2024. közötti képzési tartalmakat. A megállapodást és annak 1. számú 

mellékletét az intézmények vezetőinek és az FMKIK elnökének és főtitkárának ellen kellett 

jegyeznie.  

 

Együttműködési megállapodás - Német Infopont  

 

A Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamarával kötött megállapodást az FMKIK, 

melyben rögzítették, hogy a partnerszervezetek egymással együttműködve segítik a dunántúli 

térségben a magyar-német üzleti partnerkapcsolatok, üzleti együttműködések és 

információcsere megvalósulását. Az együttműködés tényleges megnyilvánulása a Gazdaság 

Házában Német Infopont létrehozása, amely informálisan az együttműködés keretében 

szabályozott kooperációt hivatott ellátni. A megállapodás aláírására az FMKIK 

küldöttgyűlésén, 2021. november 30-án került sor. 
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Emberi erőforrás gazdálkodás 

 

A munkatársak számára biztosította az FMKIK a kamarai tájékoztatókon, előadásokon való  

részvételt, másrészt önképzéssel is fejlesztették tudásukat.  

 

Tájékoztattuk munkavállalóinkat az FMKIK Adatvédelmi Szabályzatáról, Fenntarthatósági 

Tervéről, továbbá az egyenlő bánásmód és esélyegyenlőség mentén végzett kamarai 

tevékenységeket összefoglaló Esélyegyenlőségi Tervünkről. Ismeretfrissítő oktatást tartottunk 

minőségirányítás témában, illetve az újonnan belépő munkavállalókkal megismertettük a 

kamarában működő Integrált Irányítási Rendszert (IIR). 

 

A szakképzési területen dolgozó munkatársak a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) 

által szervezett értekezleteken, konzultációkon és felkészítőkön vettek részt. 

A duális képzési tanácsadó munkatársak az MKIK által szervezett képzési tanácsadói 

felkészítőket követően, online módon vizsgát is tettek, sikeresen.  

 

Az Enterprise Europe Network vállalkozásfejlesztési hálózat által szervezett felkészítőkön 

vettek részt. 

 

Kommunikációs referens munkatársunk külső online marketing programon vett részt. 

 

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara által koordinált, országosan egységes iratkezelési 

rendszer bevezetéséhez kapcsolódóan online konzultációkon vettek részt illetékes 

munkatársaink. A rendszer használatát e-learning tananyag keretében önállóan sajátították el, 

a DMS ONE Oktatási portálon keresztül ismerhették meg a rendszer működését, majd ezt 

követően online vizsgán adtak számot tudásukról. 

 

A gazdasági területen dolgozó munkatársak az Adóklub és a Pannonjob által tartott online 

előadás keretében hallgatták meg az ÁFA, TB és egyéb jogszabályváltozásokat. A NAV 

munkatársai is online előadás keretében adtak tájékoztatást az aktuális 

jogszabályváltozásokról. 

Kamaránknál 2021. évben 6 fő munkatárssal létesítettünk munkaviszonyt, ugyanezen időszak 

alatt 4 fő munkatárs távozott. A kilépett munkatársak munkavállalói felmondással szüntették 

meg munkaviszonyukat.  

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Ügyintéző Szervezetének 2021. évi átlagos 

statisztikai létszáma 28 fő, míg jogi létszáma 31 fő - 3 fő munkavállalónk Csed-ben, illetve 

Gyed ellátásban részesült.  

 

A járványügyi helyzetre való tekintettel, az FMKIK külön főtitkári utasításban szabályozta a 

munkavégzés feltételeit, körülményeit. (Pl. a külkereskedelmi okmányok hitelesítésére az 

FMKIK folyamatosan fogadta az ügyfeleket, és Széchenyi Kártya ügyintézést is 

biztosítottunk, a belső eljárási szabályok betartása mellett.) 
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Pályázatok 

Az FMKIK Integrált Irányítási Rendszerén belül dokumentáltan kísérjük figyelemmel a 

pályázati tevékenységünk eredményességét. 

Pályázatok felkutatása, fenntartása 

Az FMKIK számára a pályázatfigyelés 2021-ben folyamatosan történt. A pályázati 

lehetőségek felkutatásában külső segítséget nyújtottak együttműködő partnereink, az 

Econoserve Pályázati Kft., valamint a MAPI Magyar Fejlesztési Iroda Zrt.  

COSME Szerződés 

Az Enterprise Europe Network tevékenységet a COSME Enterprise Europe Network (COS-

WP 2014-2-1) elnyert pályázati támogatás keretében, 2015-2021 évekre szóló 

keretprogramban, konzorciumi partnerségben végezhettük. 

INNO HUN 2020-2021 

Az INNO HUN 2020-2021 szerződés keretében nyújtott innovációs tanácsadói szolgáltatás 

folytatódott 2021-ben is. 

Eszközbeszerzési pályázat, GINOP Plusz - online tájékoztató fórumok  

2021-ben három alkalommal tartottunk online tájékoztató fórumot a vállalkozások számára, a 

nagy érdeklődésre számot tartó, eszközbeszerzési pályázattal kapcsolatban. A három 

programon mintegy 200 vállalkozás vett részt. A pályázat 2021. június 11-én jelent meg. 

A 2021-27-es időszak elérhető forrásairól, a GINOP Plusz pályázati felhívásról 

szakmai információs napot szerveztünk 2021. július 7-én, melyen a Gazdaságfejlesztési 

Programok Végrehajtásáért Felelős Helyettes Államtitkárság, valamint az Irányító Hatóság 

szakértői adtak tájékoztatást. A Piac és Profittal együttműködve tartottunk konferenciát 2021. 

októberben vállalkozások számára, hazai pályázati és finanszírozási lehetőségekről, melyen 

közel 70 vállalkozás vett részt.  

A GINOP 3.2.1-21 pályázati konstrukcióban (A munkavállalók és vállalatok 

alkalmazkodóképességének és termelékenységének javítása a munkaerő fejlesztésén 

keresztül" című GINOP Plusz-3.2.1-21 kódszámú projekt) vállalati képzésekre kiírt 

pályázatról 2021. október 12-én online tájékoztató program keretében adtunk információt az 

érdeklődők számára. 

 

 

 

Modern Vállalkozások Programja – GINOP 3.2.1. 

Vállalkozz digitálisan! 

 

2021-ben az FMKIK 2 online rendezvényt tartott a Modern Vállalkozások Programja 

keretében. A vállalkozói szemléletformáló projekt indikátorai teljesültek: 110 résztvevő 

kapcsolódott be a vállalkozások digitális fejlődését célzó webináriumokba.  

 

A hazai kis- és középvállalkozások nagy hányada tisztában van azzal a robbanásszerű 

infokommunikációs fejlődéssel, amely napjainkban zajlik. Saját és külső kutatások mégis azt 

támasztják alá, hogy sok esetben a fejlesztéseiket nem ezen cél által vezérelve, vagy a 

digitalizációt figyelmen kívül hagyva valósítják meg. Európai versenytársaikkal szembeni 

lemaradásuk az infokommunikációs eszközök, módszerek alkalmazásának területén így egyre 

növekszik, melynek hatása nemzetgazdasági szinten is érzékelhető. 
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A 2015 óta futó Modern Vállalkozások Programja kkv-knak szóló infokommunikációs 

szemléletformáló program. A 6 milliárd forintos projektet az MKIK az Infotér Alapítvánnyal 

és a Kormányzati Informatikai Fejlesztési Ügynökséggel közösen valósítja meg. A sikeres 

megvalósítást területi IKT tanácsadók segítik, a megyei digitális kkv napok szervezése és 

lebonyolítása a kamarák feladata. Eddig két projektszakasz megvalósításában vettünk részt 

sikeresen: összességében az indikátorok teljesültek, a résztvevők száma több mint 

egyharmadával haladta meg a tervezett résztvevői számot. 

 

A harmadik projektszakasz (2020-2021) indikátorait az FMKIK teljesítette: a 2020-ban 

megtartott 1 rendezvényt, 2021. évben - 2021. június 3-án és június 29-én – további két 

sikeres online rendezvény követte.  

 

Témák:  

- Aktualitások az e-kereskedelem és a digitalizációt támogató pályázati lehetőségek 

terén 

- Adatvédelmi megoldások pályázati forrásból 

 

Programonként 40 résztvevői indikátor teljesülését írta elő az MKIK. A 2021 évi két virtuális 

programon összesen 110 érdeklődő vett részt.  

 

A Modern Vállalkozások Programja az alábbi területeken keresi a beavatkozási pontokat és 

ajánl térítésmentesen segítséget minden hozzá forduló, támogatható vállalkozásnak: 

  

• Személyre szabott, díjmentes infokommunikációs tanácsadás helyben, vállalkozás 

székhelyén, annak érdekében, hogy kényelmesen, a saját asztalánál kapja meg 

kérdéseire a választ. 

• Minősített informatikai megoldások, egyedi kedvezmények; segítünk a 

döntéshozatalban, a megfelelő termék, megoldás kiválasztásban. A Program az általa 

kiajánlott termékeket és szállítókat előzetesen-, egy összetett, szigorú eljárás alapján 

minősíti. 

• Érdekes, könnyen fogyasztható szemléletformáló tartalmak, hogy a „domain”, a 

„cloud”, vagy a „SEO” ne legyenek többé idegen fogalmak, hogy információt kapjon 

arról, mire jó a CRM, az ERP, vagy mit nevezünk biztonságos adattárolásnak. 

• Tájékoztató napok, rendezvények, hogy a vállalkozás élőben is találkozhasson 

releváns informatikai megoldásszállítókkal, testközelből ismerhesse meg 

szolgáltatásaikat, kipróbálhassa termékeiket, érdekes, tematikus előadásokat 

hallgathasson meg az informatika legújabb trendjeiről, jogszabályi változásokról, 

kötelezettségekről. 

• Kizárólag a Modern Vállalkozások Programja keretében érhetők el a Digitálisan 

Felkészült Vállalkozás (DFV), valamint az emelt szintű Digitalizációra Felkészült 

Vállalkozás (eDFV) minősítések. 
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Infrastruktúra  

 

Az Infrastruktúra folyamatban gondozott tevékenységek az alábbiak voltak: 

1. A Gazdaság Háza épület hatékony és biztonságos működtetése 

2. A KEOP pályázat keretében megvalósult energetikai beruházás eszközeinek működtetése 

3. A KEOP pályázatban vállalt környezetterhelési mutatók, (a pályázat lezárását követően is) 

alakulásának tervezése, nyomon követése, adminisztrálása 

4. Az épületben dolgozók munkakörülményeinek biztosítása, ellenőrzése 

5. A rendezvények helyszínének és technikai hátterének rendezése és ellenőrzése 

6. Karbantartások tervezése, megrendelése, elvégzésük nyomon követése 

 

A Gazdaság Háza üzemeltetése a tárgyidőszakban zavartalan volt. Az épület előtti út- és 

járdaépítés alatt megoldottuk a balesetmentes udvarra és épületbe jutás lehetőségét. A 

biztonságtechnikai rendszerek félévenként esedékes karbantartásait, ellenőrzéseit 

elvégeztettük. A gázkazán működési engedélyének megújítása megtörtént. Az épület 

állagának fenntartására folyamatosan ügyelünk. 

Az energiafelhasználás 2021 évi tervét az FMKIK Fenntarthatósági Terve tartalmazta. Cél 

volt: az előző évben mért kedvező fogyasztások szinten tartása, amely megvalósult. Az 

energetikai fogyasztásokat, vízfelhasználást naponta dokumentáltuk, elemeztük. 

 

 

 

Informatika 

 

Szakrendszerek fejlesztése 

A központi szakrendszerek közül több rendszer kapott új funkciókat, hibajavításokat: ISZIIR 

szakképzési rendszer, KAMREG rendszer, Békéltetés, KAVOSZ. 

 

KAMREG rendszer újra tervezése – KNYR rendszer 

A KAMREG rendszer újra tervezése 2021. év utolsó negyedévében elkezdődött, KNYR 

néven az alap rendszer újraírásra került, illetve majd összekötésre kerül iktató rendszerrel és 

elektronikus ügyintézési rendszerrel. Később az építőipari regisztrációs rendszer is 

integrálásra kerül.  

A projekt egyes előkészítő szakaszaiban részt vettek a területi kamarák is, az FMKIK 

munkatársait és a könyvvizsgálóját is  bevonták a szakmai – számviteli és pénzügyi – 

munkába a KNYR rendszer fejlesztése során. Az első éles verzió 2022 február 20-tól 

működik.  

 

DMS ONE Iratkezelési Rendszer 

DMS ONE Iratkezelési Rendszer országos bevezetési program keretében indult. Szerződést 

kötöttünk a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarával, 16 fő munkavállaló lett lejelentve az 

iratkezelési és iktatási modul használatára, akik előzetesen képzésben részesültek és szakmai 

vizsgát tettek.  A bevezetést és betanulási időszakot követően az FMKIK a rendszert 2022. 

március 1-jén indította. 

 

E-ügyintézés 

Az e-ügyintézési folyamatokat támogatja a Békéltető Testület hivatali kapun keresztüli 

kommunikációja. Ez lehetővé teszi beadványok fogadását, valamint dokumentumok küldését 

elektronikus úton, hitelesített módon. 
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A DMS ONE Iratkezelési Rendszerhez kapcsolódóan gépi hivatali kaput is igényeltünk, 

amely már 2022. február végétől működik. Ennek eredményeként az iratkezelő rendszer 

kezelni tudja a hivatali kapu dokumentumait. 

 

Hálózati eszközök fejlesztése – Hálózati kapcsolók (switch), WIFI rendszer 

A megnövekedett adatforgalom és a videó hívások kiszolgálása szükségessé tette az internet 

kapcsolat sávszélességének megnövelését, ami az első félévben megtörtént.  

A hálózatfejlesztési projekt keretében következő lépésként az elavult hálózati kapcsolókat 

(switch) cseréljük modernebb eszközökre a redundanciát is figyelembe véve. 

Az újabb technológiai trendeknek, és használati igényeknek megfelelően gyorsítani tervezzük 

a meglévő WIFI hálózatot újabb szabványra való áttéréssel. Ezzel javulni fog az épületen 

belüli mobilitás és csökken a vezetékes kapcsolatok igénye. Ezeket a fejlesztéseket 

megrendeltük, a szállítás folyamatban van, az éles üzem 2022 februárra várható. 

 

Microsoft 365, Microsoft Teams rendszer 

2021 első félévében bővítettük a Microsoft 365, Teams rendszer használatát, ezzel a 

szakképzési csoportban is szélesebb körben elérhetővé váltak a szoftver funkciói. A 

rendszeren keresztül bonyolódnak az online szülői értekezletek, online képzések is. Az elmúlt 

időszakban a rendszerbe több új funkció is került. Fontos a folyamatos tájékoztatás, az új 

funkciók kihasználásához, ezzel az online események színvonala emelkedik. 

 

Mobilitás növelése 

A munkafolyamatok rugalmasságot követelnek meg az informatikai infrastruktúrától, így 

nagyobb számban található meg hordozható számítógép az eszközök között, valamint 

elindítottunk egy hálózatfejlesztési projektet, ami elő fogja segíteni a mobilitást. 

 

Biztonsági intézkedések 

Kiemelt feladat: a biztonsággal kapcsolatos intézkedések, szabályok alkalmazása: 

 

- irodai szoftverek frissen tartása, 

- védelmi berendezések és szoftverek felügyelete, frissítése, 

- munkatársak biztonságtudatosságról való tájékoztatása, 

- jogosultsági rendszer, házirendek alkalmazása. 

 

Biztonságosabb átviteli protokollok használata valósult meg az üzemeltetett weboldalakon és 

a levelezésben.  

 

Önkéntes tagság 

Új lehetőséget biztosítottunk az önkéntes tagok évi adatszolgáltatására: az aktuális adatközlést 

egy egyszerűsített elektronikus űrlapon is lehetővé tettük. 

 

Székesfehérvár, 2022. március 01. 

 

Sipos Éva s.k. 

      főtitkár 
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Beszámoló a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 

2021. évi költségvetés teljesítéséről – 2021. december 31-i állapot szerint 

 

Tagdíjbevétel 

2021. évre 25 millió Ft tagdíjbevétel tervet állítottunk be. Az FMKIK Elnöksége 2021. évre 

vonatkozóan átmeneti módosítást tett a Tagdíjfizetési Szabályzatban. Ennek értelmében az I. 

féléves tagdíjszámla kiállításánál is már a 2020. évi árbevételt vette alapul az FMKIK, és 

ehhez 2021. május 31-ig egy egyszerűsített adatlapon vagy az erre létrehozott online felületen 

kért adatközlést a kamarai tagoktól. A közölt adatok alapján június hónapban kerültek 

kiküldésre a tagdíjszámlák.  

2021. I. félévben 14,2 millió Ft tagdíjat számláztunk ki, míg 2021. II. félévére 12 millió Ft-

ot, 2021. I-II. félévében mindösszesen 26,2 millió Ft tagdíj számlázása történt, melyből 2021. 

december 31-ig 24,2 millió Ft került befizetésre.  

  

Az FMKIK a gazdasági kamarákról szóló 1999. évi CXXI. törvény 34/A § (3) bekezdése és 

az FMKIK elnökségének határozata alapján az önkéntes kamarai tagoknál a 2021. II. féléves 

tagdíjszámlázáskor vonta le az 5.000, -Ft kamarai hozzájárulást. Ez megilleti azokat a kamarai 

tagokat is, akiknek a vállalkozás székhelye nem FMKIK illetékességű (Fejér megyén kívül, 

vagy Dunaújvárosban van a gazdálkodó szervezet székhelye).  

2021. évre a központi forrásokra mindösszesen 179,9 millió Ft bevételt terveztünk. 2021. 

december 31-ig a ténylegesen teljesült, illetve a „lehívott” támogatási árbevételünk 137 

millió Ft-ot tett ki. A szakképzési támogatási szerződésben szereplő összes támogatási 

forrást a járványügyi veszélyhelyzet miatt nem tudtuk teljes egészében „lehívni” (az MKIK 

által a programfeladatokra - a Támogatási Szerződés alapján - átutalt előlegből közel 15,7 

millió Ft került visszafizetésre).  

Az egyes tevékenységeknél a részletezést is megadjuk, az aláhúzással jelölt összegek, amelyek 

a központi források között szerepelnek, mint „főösszegek”.  

Az FMKIK és az MKIK között támogatási szerződés jött létre – 2021. január 29. napján 

- a szakképzési programfeladatok ellátására, melyben a támogatás mindösszesen 117,2 

millió Ft összegű forrást biztosított, amelyből a programfeladatok teljesítésére 

mindösszesen 101,5 millió Ft összeget használtunk fel. 

A támogatási szerződésben mindösszesen 10 szakképzési programfeladat végzését határozták 

meg. A szerződésben valamennyi feladathoz rögzítésre került a teljesítendő indikátor és a 

feladat finanszírozását biztosító forint normatíva: mennyi forrást fordíthatunk bérköltség és 

közterhek finanszírozására, szakértői, megbízási díjakra, közlekedési kiadás finanszírozására, 

működési költségekre, anyagköltségre, hirdetésre stb.   

A 10 szakképzési projekt esetében aláhúzással jelöljük a felhasznált és elszámolt támogatási 

Ft összeget. 

✓ A duális képzési tanácsadói hálózat működtetésére éves szinten 44,6 millió Ft 

bevételt terveztünk. Fő feladat volt: a duális képzőhelyek nyilvántartásba vétele,  

minősítése és hatósági ellenőrzése; tájékoztatási kötelezettségünk volt a szakképzési 

rendszer átalakításával, a szakképzési munkaszerződésekkel, a tanulószerződéses és az 

együttműködési megállapodásos rendszer működtetésével kapcsolatban. E 

programfeladat teljesítése során végeztük a duális képzőhelyek ellenőrzésébe bevont 

kamarai szakértők felkészítését, vizsgájának szervezését és lebonyolítását. A 

támogatási szerződés alapján biztosított forrásból finanszíroztuk a duális képzési 

tanácsadók munkabérét, a közterheket, a tanácsadáshoz és az ellenőrzéshez szorosan 
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kapcsolódó utazási költségeket és egyéb működési kiadásokat. 2021. évi bevétel 39,5 

millió Ft volt. 

✓ Szakmai vizsgaelnöki és vizsgabizottsági tagi delegálás, az ehhez kapcsolódó 

adminisztrációs feladat ellátása, koordinálása, a delegáló program működtetése, 

komplex szakmai vizsgarendszer előkészítése és bevezetése: e feladatra a támogatási 

szerződés 2,9 millió Ft bevételt biztosított. A támogatási szerződés a feladat 

ellátásához kapcsolódó humán erőforrás finanszírozását biztosította: 1 fő félstátuszú 

alkalmazott foglalkoztatását határozta meg. 2021. évi bevétel 2,4 millió Ft volt.  

✓ Ágazati alapvizsgára delegálás ellátására 2,7 millió Ft támogatási bevételt 

terveztünk. A támogatási szerződés kötelezően egy félstátuszú főállású jogviszonyban 

vizsgadelegáló referens foglalkoztatását írta elő. Feladatunk, az ágazati alapvizsgákra 

vizsgaelnöki delegálás és a kapcsolódó adminisztrációs feladatok elvégzése. E 

feladathoz kapcsolódóan végeztük az ágazati alapvizsgáztatás területén részt vevő 

vizsgaelnökök szakmai továbbképzését. 2021. évi bevétel 2,4 millió Ft volt. 

✓ SZKTV és OSZTV feladatokhoz kapcsolódóan a támogatási bevételi terv 4,2 

millió Ft volt. A feladatok közül a Szakma Kiváló Tanulója Verseny előkészítését, 

szervezését, lebonyolítását részben tudtuk elvégezni; a járványügyi helyzet miatt abba 

kellett hagyni az SZKTV verseny lebonyolítását. Az FMKIK feladat – kamaránkhoz 

beérkezett jelentkezések alapján -  416 fő vizsgáztatásának megszervezése volt, 

különböző szakmákban. A programfeladatra a támogatási szerződés 2,3 millió Ft 

összeget biztosított. Ténylegesen 202 fő tudott részt venni az SZKTV-n, a 

járványhelyzet okán az elődöntő leállításra, lemondásra került. A támogatásból a 

különbözetet vissza kellet  utalnunk. 2021. évi bevétel 1,1 millió Ft volt. 

Az országos szakmai versenyek (OSZTV) elődöntőjének szervezéséhez, 

lebonyolításához kapcsolódóan 1,9 millió Ft állami forrást biztosított volna a 

szerződés, előírt feladatunk 440 fő diák utaztatása lett volna a Szakma Sztár 

Fesztiválra, azonban ezt a feladatteljesítést a járványügyi veszélyhelyzet miatt nem 

lehetett megvalósítani. Az MKIK lemondta a rendezvényt. A támogatási összeget 

2021. májusában vissza kellett fizetni.  

✓ Pályaválasztási, pályaorientációs tevékenység végzésére 2021. évben mindösszesen 

24,9 millió Ft bevételi tervet állítottunk be a költségvetésbe. A támogatási szerződés 

kötelezően 2 fő pályaorientációs tanácsadó munkaviszony keretében létrejövő 

foglalkoztatását írta elő, továbbá a szerződés lehetőséget adott pályaorientációs 

adminisztrátor foglalkoztatására is. A programfeladat teljesítése a járványügyi 

veszélyhelyzet miatti iskolabezárások (online oktatás elrendelése) okán, nagyobb 

részben az őszi időszakban valósult meg. 2021. évi bevétel 20,1 millió Ft-ot tett ki. 

✓ Fejér megyei munkaerőpiaci egyeztető testületek működtetése programfeladat 

ellátására és 1 fő félstátuszú, felsőfokú iskolai végzettséggel rendelkező 

munkaerőpiaci referens foglakoztatására  4,7 millió Ft állami támogatás állt 

rendelkezésre. Feladat volt: a megyei munkaerőpiaci egyeztető kerekasztal és a megye 

húzóágazataiban ágazati munkacsoportok működtetése a helyi gazdasági fejlődés 

irányainak megfelelő szakképzés és felnőttképzés munkaerőpiaci relevanciáinak 

elősegítésére;  megyei vonatkozású elemzések, kutatások bemutatása Fejér megye 

meghatározó ágazataiban. E feladatra a 2021. évi bevétel 4,3 millió Ft volt. 

✓ Mesterképzés és mestervizsgáztatás végzésére 15 millió Ft állami támogatás-bevételt 

terveztünk. Szerződés szerint 30 fő mestervizsgára való felkészítését és mesterképzését 

végezhettük el, a résztvevők önrészt fizettek; 84 ezer Ft/fő összegben.  Az önrészből 

képződő bevételt az „egyéb szolgáltatási bevételek” közé terveztük. A támogatási 

szerződés kötelezően egy félstátuszú főállású mestervizsga referens foglalkoztatását 

írta elő. 2021. évi bevétel 14,4 millió Ft-ot tett ki.  
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✓ Internet alapú Szakképzési Integrált Információs Rendszer (ISZIIR) 

működtetése, továbbfejlesztése: e feladatra a támogatási szerződés 2,4 millió Ft 

bevételt biztosított. Kötelező volt 1 fő félstátuszú alkalmazott foglalkoztatása. A 

szerződés bértámogatásra és közteher, továbbá működési kiadások finanszírozására 

biztosított állami forrást. 2021. évi bevétel 2,4 millió Ft-ot tett ki.  

✓ Stratégia- és koncepcióalkotás: e feladatra a támogatási szerződés 8,7 millió Ft 

bevételt biztosított. A támogatási szerződés a feladat ellátásához kapcsolódóan, humán 

erőforrás finanszírozását biztosította: 1 fő főállású alkalmazott foglalkoztatását, 

továbbá a működési kiadások finanszírozását is biztosította. 2021. évi bevétel 8,7 

millió Ft-ot tett ki.  

✓ Gyakorlati oktatói képzés és vizsgáztatás végzésére 2021. évben bevételi tervünk: 

7,1 millió Ft volt, ez a központi forrás támogatási bevételben szerepel. Szerződés 

szerint 24 fő gyakorlati oktató felkészítését és vizsgáztatását végeztük el, a résztvevők 

önrészt fizettek; 22,8 ezer Ft/fő összegben.  Az önrészből képződő bevételt az „egyéb 

szolgáltatási bevételek” közé terveztük. A támogatási szerződés kötelezően egy 

főállású gyakorlati oktatói referens foglalkoztatását írta elő. 2021. évi bevétel 6,2 

millió Ft-ot tett ki.  

 

✓ Fejér Megyei Békéltető Testület működtetésére 13,8 millió Ft bevételt terveztünk. Az 

állami forrást biztosító Közreműködői Szerződés május közepén került 

ellenjegyzésre, és május végén érkezett meg a teljes évre rendelkezésre bocsátott 

állami forrás. 2021. évi bevétel 13,8 millió Ft-ot tett ki.  

✓ 1999. évi CXXI. törvény (a továbbiakban: Gktv.) 12. § (4) bekezdése szerint a Magyar 

Kereskedelmi és Iparkamara a területi kereskedelmi és iparkamarák bevonásával 

biztosította a Teljesítésigazolási Szakértői Szerv működésének feltételeit. A 

Teljesítésigazolási Szakértői Szerv (TSZSZ)  eljárása az építészeti-műszaki tervezési, 

építési, kivitelezési szerződésben meghatározott helyszín szerint illetékes területi 

kereskedelmi és iparkamaránál, vagy a Magyar Kereskedelmi és Iparkamaránál 

(MKIK) kezdeményezhető. Működtetésére 1,5 millió Ft bevételt terveztünk. 2021. évi 

bevétel 1,5 millió Ft-ot tett ki.  

 

✓ Horizon2020 bevételi tervünk 2021. évre 4,5 millió Ft. Ez közvetlen brüsszeli 

pályázat, innovációs tevékenység. 2021. évi bevétel 3,9 millió Ft-ot tett ki.  

 

✓ Enterprise Europe Network hálózati tagságunkhoz kapcsolódóan 2021. december 31-

ig rendelkeztünk szerződéssel és az EU által jóváhagyott költségvetéssel. A 

finanszírozásra - a munkaprogram költségvetése alapján – előleget kaptunk az „EU-tól” 

2020. első negyedévi teljesítéssel (166.741 EUR devizaösszegben). A szerződésben 

rögzített előleg az EU által biztosított támogatási forrás hányadának a 70 %-a, amely a 

2020. és 2021. évi munkaprogram időszakra vonatkozik. A Fejér Megyei Kereskedelmi 

és Iparkamara az éves munkaprogram teljesítése során az „EU támogatás” 30%-át 

előfinanszírozta. Az üzleti évre vonatkozóan a szerződés és költségvetés szerint a 

bevételi terv 42,8 millió Ft volt.  2021. évi bevétel 16,3 millió Ft-ot tett ki. (A bevétel 

nagyságát szorosan befolyásolja a mindenkori árfolyam.). A bevételi terv és a 

ténylegesen könyvelt (a könyvelt bevétel = a már kamaránknál levő brüsszeli 

támogatási összeg) bevétel közötti különbség 26,5 millió forint (elszámoláskori 

árfolyamot vettük alapul, itt 356 HUF/EURO árfolyammal számoltunk, 74 438 EURO). 

Tájékoztatásul jelezzük, hogy bár a hatályos számviteli előírások szerint lehetőség lenne 

a 2021. december 31-i mérlegforduló nappal történő árbevétel elszámolására - az 

FMKIK mérleg- és eredménykimutatásában -, mivel a pénzügyi elszámolás a 
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mérlegzárás előtt megtörtént az EEN konzorciumvezetőjének (HEPA-nak) „Brüsszel 

felé”.  

 

Jelen bizonytalan helyzetben az a döntés született, hogy az FMKIK majd a tényleges 

brüsszeli kifizetést követően vezeti be árbevételként a könyveibe ezt a tételt. Szerződés 

szerint 2022. májusi-júniusi pénzügyi teljesítésre számítunk; de ez jelen gazdasági 

körülmények között bizonytalan. További információ: mivel a konzorciumvezető nem 

használta fel a rá eső európai uniós támogatási forrást, így indokoltan az FMKIK többlet 

pénzügyi lehívást tudott kezdeményezni a konzorciumban, a többlet lehívásunk összege 

31 474 EURO összeget tett ki.  

 

Gazdaság Háza a fenntarthatóbb életmódért - mintaprojekt Fejér megyében, KEOP 

6.2.0/B/11-2011-0022. azonosító számú pályázat, amelyet a költségvetési tájékoztató táblában 

külön bevételi soron szerepeltetünk. A KEOP mintaprojekt pályázat kapcsán a kifizetett 

támogatás beruházási részét 2020.12.31-én a könyveinkben 72,3 millió Ft passzív időbeli 

elhatárolásként tartjuk nyilván, melyet a Gazdaság Háza évenkénti értékcsökkenési leírásának 

arányával összhangban szabadíthatunk fel bevételnek. Bevételi tervünk 2021. évre 6,6 millió 

Ft volt. 2021. évi bevételünk 6,6 millió Ft összegű volt. 

 

Megjegyzés: a Környezet és Energia Operatív Program támogatási rendszerében KEOP 

6.2.0/B/11-2011-0022. azonosítószámmal nyilvántartott mintaprojektünk 2020. augusztus 17-

én lezárásra került. A „Fenntartási Jelentés” alapján a Támogató megállapította, hogy a 

támogatási szerződésben vállalt és a pályázati felhívásban meghatározott kötelezettségeit az 

FMKIK teljesítette, így a projekt lezártnak minősül. 

A pénzügyi táblában, kamatbevétel sorban mindösszesen a bevétel 1,5 millió Ft összegű 

lett, mely az alábbiakból tevődik össze:  

Kamatbevételünk 2021-ben 0,3 millió Ft összegű lett, tervünk 1 millió Ft volt. 

Mérlegegyezőség miatt mutatjuk ki: a korábbi időszak Enterprise Europe Network pénzügyi 

kifizetése – 2021. 12. 31. állapot szerint - EURO-ban van lekötve; és a 2021. december 31. 

fordulónapi könyvelt árfolyam nyereségünk 1,2 millió Ft-ot tett ki. (árfolyam 2021. december 

31-én: 369,- Ft/EURO) 

Okmányhitelesítési bevételünk 2021. január és december közötti időszakban 14,8 millió Ft 

összeget tett ki. Az üzleti tervben 16 millió Ft bevételi tervet állítottunk be. 

Egyéb, szolgáltatási bevételi tervünk összege 2021. évre 141,5 millió Ft, 2021. évben 

teljesített bevétel 196,7 millió Ft összeget tett ki. 

 (Az egyes tevékenységeknél a részletezést is megadjuk, az aláhúzással jelölt összegek, 

amelyek az egyéb bevételek között szerepelnek, mint „főösszegek”): 

✓ Gazdálkodó szervezetek kamarai nyilvántartásba vétele: A regisztrációs 

kötelezettségnek már eleget tett, és a nyilvántartásban szereplő gazdálkodóknak is 

minden év március 31-ig pénzügyileg teljesíteni kell a kamarai hozzájárulás 

befizetését, melynek összege évi 5.000.-Ft. Ez minden gazdálkodó szervezetet érint, 

amennyiben nem tartoznak a törvényi szabályozás által meghatározott kivételek közé. 

Fejér megye esetében fő kivétel a dunaújvárosi székhellyel rendelkezők és az agrárium. 

Jogszabályi alap: gazdasági kamarákról szóló 1999. évi CXXI. törvény 34/A § (1) 

bekezdés. Kamarai hozzájárulás 2021. évi bevételi tervünk: 115 millió Ft volt; az 

üzleti évre vonatkozó és a korábbi évekre meg nem fizetett kamarai hozzájárulás 

pénzügyi teljesítésével számoltunk.  
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2021. évben a kamarai hozzájárulás bevétel tényleges teljesülése: 153,1 millió Ft 

összegű lett.  

A kamarai hozzájárulás befizetésére - elektronikus úton, e-mailen és postai úton 

csekkek csatolásával – szeptember, október és november elején küldtünk ki fizetési 

emlékeztetőket/ felszólításokat; ezt követően több mint 53 millió Ft kamarai 

hozzájárulás befizetés történt.  

✓ Mesterképzések és a gyakorlati oktatói képzés lebonyolítása és finanszírozása 

támogatási szerződés szerint történt: az ún. MKIK-s szakképzési szerződés keretében 

szervezett mesterképzések és gyakorlati oktatói képzések esetében, a képzésen részt 

vevők önrészt fizetnek. Bevételi tervünk 3,05 millió Ft volt, amit az egyéb 

szolgáltatási bevételek között szerepeltettünk. 2021. évi bevétel 3,4 millió Ft volt. 

✓ Széchenyi Kártya ügyintézésre, amely a KAVOSZ Zrt-től a kártyadíj jutalékot, a 

regisztrációs díj bevételt és a cégkivonat térítését (AXA rendszerből) is tartalmazza, 

16 millió Ft bevételt terveztünk. (Cégkivonatot az AXA-tól bérelt IM-es 

nyilvántartásból adunk ki, ennek kiadási vonzata, amelyet az AXA-nak fizetünk, az 

egyéb nem anyagi ráfordítások kiadási sorban jelentkezik). 2021. évi bevétel 35,5 

millió Ft összeget tett ki. A 2021-es évben bekövetkezett világjárvány miatti 

kormányintézkedések kedvező hitelfeltétekkel segítették/segítik a vállalkozásokat (új 

SZK termékek bevezetésével, kedvező kamatozással, bővülő keretösszegekkel). A 

megnövekedett hitelfelvételek indikálták a kihelyezett hitelek utáni jutalék (KAVOSZ 

jutalék) növekedését, mely a tervezett bevétel növekedését eredményezte. 

✓ Gazdaság- és kereskedelemfejlesztéshez kapcsolódóan: 2 millió Ft bevételt 

terveztünk. 

✓ Rendezvényszervezés folyamatnál 2 millió Ft árbevételt terveztünk, bevétel  0,8 

millió Ft volt. 

✓ Az építőipari kivitelezői nyilvántartást, az építőipari cégek regisztrációját a Magyar 

Kereskedelmi és Iparkamara vezeti. A vállalkozások a regisztráció során eljárási díjat 

fizetnek közvetlenül a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarának, illetőleg ha a területi 

kamara házi pénztárába történik a befizetés, a teljes összeget tovább kell az MKIK 

részére utalni. Az eljárási díj: egyszeri 5000 Ft. A területi kereskedelmi és iparkamarák 

és az MKIK közötti megállapodás (szerződés) szerint a területi kereskedelmi és 

iparkamarák ellátják az ügyfélszolgálati feladatokat a nyilvántartással kapcsolatban. 

Továbbá kötelesek a nyilvántartásba vett vállalkozások minimum 5 %-ánál helyszíni 

ellenőrzést lefolytatni. E feladat finanszírozására a megállapodás alapján az MKIK 

2500 Ft-ot utal át nyilvántartásba vett vállalkozásonként. Bevételként 1,1 millió Ft-ot 

terveztünk, 2021. évi bevétel 1,6 millió Ft  összeget tett ki. 

✓ GINOP-3.2.1-15-2015-00001 Infokommunikációs motivációs, szemléletformáló és 

kompetenciafejlesztő program: az MKIK által foglalkoztatott IKT tanácsadó számára 

adminisztratív támogatást biztosítottunk. 2021. évi bevételi tervünk 0,8 millió Ft volt, 

bevételünk 0,8 millió Ft összegű lett. 

✓ Egyéb bevételi tervként 1,55 millió Ft-ot terveztünk. Ide tartoznak: az 

okmányhitelesítéshez kapcsolódó nyomtatvány értékesítési bevételek, továbbá a 

mesterképzéshez árusított tankönyvek értékesítéséből befolyt bevételek stb.       

      2021. évi bevétel 1,5 millió Ft volt. 

 

BEVÉTELEK MINDÖSSZESEN:   

2021. évre összesen 370 millió Ft bevételi tervet állítottunk be, eddigi bevételünk 2021. 

évben 382,8 millió Ft összeget tett ki.  
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Kiadások 

 
A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Ügyintéző Szervezetének 2021. évi átlagos 

statisztikai létszáma I-XII. hó tekintetében 28 fő, míg jogi létszáma 31 fő - 3 fő 

munkavállalónk Csed-ben, illetve Gyermekgondozást segítő ellátásban részesült. 

Kamaránknál 2021. I-XII. hó időszakában öt új munkatárssal és egy fő gyakornokkal 

létesítettünk munkaviszonyt, ugyanezen időszak alatt négy fő munkatárs távozott. A kilépett 

munkatársak munkavállalói felmondással szüntették meg munkaviszonyukat. 

 

Az Ügyintéző Szervezet munkatársainak alkalmazása a gazdasági kamarákról szóló törvény 

és egyéb jogszabályok által a területi kereskedelmi és iparkamarák hatáskörébe utalt feladatok 

megvalósítása érdekében történt. Az Ügyintéző Szervezet munkatársai szolgáltatásokat 

biztosítottak a gazdálkodó szervezetek számára, üzletviteli tanácsadást végeztek, és az állami 

forrásokból, valamint a pályázati forrásokból megvalósuló projektek/szolgáltatások feladatait 

teljesítették.  

Kötelező foglalkoztatást írtak elő a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarán keresztül létrejött 

támogatási/közreműködői szerződések (státuszszám szerint, és általában ehhez kapcsolódik a 

normatív támogatás) - ezen esetekben lehetőség volt a bér és járulékok elszámolására. Az 

elmúlt időszakhoz képest a „kötelező” foglalkoztatás bővült, korábban egyes szakképzési 

feladatoknál   – külső szakértő bevonásával – megbízásos jogviszonyban is lehetett a feladatot 

teljesíteni, amelyet a támogatási szerződés már nem engedélyez. 

A szakképzés területén – állami forrás támogatással - stratégiai koordinátori (szakképzési 

igazgatói), duális képzési tanácsadói, pályaorientációs tanácsadói, pályaorientációs 

adminisztrátori, vizsgadelegáló referensi, gyakorlati oktatói referensi, félstátuszú munkaerő-

piaci referensi, félstátuszú mestervizsga referensi és félstátuszú ISZIIR referensi munkakör 

betöltése volt kötelező.  

A további állami feladatok teljesítésénél teljes munkaidős, vagy részmunkaidős foglalkoztatás 

keretében „kötelező” békéltető testületi ügyintézőt, és a Teljesítésigazolási Szakértői Szerv 

működtetéséhez adminisztratív munkatársat alkalmazni. 

Munkaprogram szerint ugyancsak foglalkoztatunk az Enterprise Europe Network irodánkban 

és a Horizon 2020 programfeladathoz kapcsolódóan munkatársakat. 

Az Enterprise Europe Network irodahálózatnál a COSME pályázat keretében az alábbi 

szolgáltatási feladatokat láttuk el: Programok koordinációja. Vállalkozások támogatása 

nemzetközi együttműködésekben. Iparjogvédelmi tanácsadás. Tanácsadás és 

információnyújtás a vállalkozások számára üzleti és innovációs fejlesztés témakörben. 

Nemzetközi üzleti partnerközvetítés. Innovációs szolgáltatások nyújtása, közvetítése. 

Rendezvények szervezése, üzleti programok. Hitelhez jutással kapcsolatos tanácsadás kkv-k 

részére. A hálózat népszerűsítése, kommunikációs tevékenység. Az FMKIK szerepet vállalt a 

Horizon 2020 programon belül további kkv-kat támogató szolgáltatások biztosításában, a 

feladatot munkatárs foglalkoztatásával teljesítettük.  

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Ügyintéző Szervezetének bér-, bérjellegű 

kiadásai és a bérek közterhei jelentős részben megtérültek – a központi forrás és az Enterprise 

Europe Network bevétel sorban -,  figyelemmel arra, hogy a foglalkoztatás állami forrás 

és/vagy pályázati/európai uniós forrás felhasználásával történt. A munkába járás 

költségtérítését a bérjellegű kiadások közé kellett terveznünk; a kiadások elszámolása - a 

közlekedési költség és a működési kiadások -, valamennyi támogatás esetében normatíva 

alapján történt.   
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Összességében a 2021. évi üzleti tervben éves szinten a tervezett bér- és bérjellegű 

kiadások együttesen 216,8 millió Ft tervezett kiadásként szerepelnek. 2021-ben – I-XII. hó 

vonatkozásában – kifizetések összege 213,3 millió Ft volt. 

A bérek közterheire és a rehabilitációs hozzájárulásra mindösszesen 36,8 millió Ft-ot 

terveztünk. 2021-ben a befizetett közterhek– szintén I-XII. hó vonatkozásában – 35,8 millió 

Ft-ot tettek ki.   

A dologi kiadásokat a tervezés során központi és projekt sorokra bontottuk. Azon dologi 

kiadásokat, amelyek a pályázatok és egyéb támogatások megvalósításához/teljesítéséhez 

kapcsolódnak, a pályázatok, egyéb támogatások kiadások sorba terveztük. 

A dologi kiadásokra – működtetés és bérleti díj, kiküldetés, posta és telefon, valamint egyéb 

dologi – éves szinten mindösszesen 9,2 millió Ft-ot terveztünk. Irodaműködtetés költségeire 

összesen 4,7 millió Ft kiadást terveztünk, amelyből bérleti díjat 2,1 millió Ft összegben, 

közüzemi díjakat 2,6 millió Ft összegben terveztünk. Ezek azok a kiadások, amelyeket a 

kamara az általános működési kiadások közé tervezett. A projektekre fordított és a projektekre 

elszámolható kiadások a pályázatok és egyéb támogatások sorban, illetve a rendezvények, 

projektek közvetlen költségei sorban jelennek meg.  

Belföldi kiküldetésre és a kamara ügyintéző szervezetének képzésére (oktatásra) 0,2 millió Ft-

ot, külföldi kiküldetésre 0,3 millió Ft-ot terveztünk. Posta és telefon kiadások tervszáma: 2 

millió Ft. Egyéb dologi kiadásokra 2 millió Ft-ot terveztünk. A 2021. évi dologi kiadások 

összege 10,1 millió Ft-ot tett ki. 

 

Beruházásra összesen  3,4 millió Ft-ot terveztünk. Itt terveztük a teljes egészében kamarai 

forrásból, valamint a hazai és EU forrásból megvalósuló beszerzéseket. 

Egyrészt számítógépeket, monitorokat, irodatechnikai eszközöket, azaz 200 ezer forint alatti 

kis értékű eszközöket szerzünk be. Másrészt a kor követelményeinek megfelelően új ügyviteli 

szoftver kerül beszerzésre, licenszeket vásárlunk és Office programokat cserélünk. Ezt a 

kiadási sort úgy terveztük, hogy az ÁFA összegét is magában foglalja, mivel nem 

igényelhetjük vissza. A beruházás költségsorban elszámolt összeg 2,7 millió Ft-ot tett ki.  

A pályázatok és egyéb támogatások szerződéseit, továbbá az Enterprise Europe Network 

szerződését figyelembe véve, ezek közvetlen kiadásaira összesen 48,6 millió Ft-ot 

terveztünk. Ezen a kiadási soron összesítettük a költségvetés bevételi tervénél részletesen 

felsorolt pályázatok kiadásait.  A pályázatok és egyéb támogatások kapcsán a bért, a 

bérjellegű kiadást és  közterhet, továbbá több esetben megbízási díjakat is elszámolunk, de ezt 

a pénzügyi táblában külön terveztük, az adott sorokban. A 2021. évi pályázatok és egyéb 

támogatások kiadása 54,5 millió Ft összeget tett ki. 

A kamara szolgáltatási tevékenységeire mindösszesen 10,8 millió Ft-ot terveztünk, 2021-ben 

a kiadás 10,7 millió Ft összegű lett.   

Az ügyintéző szervezet munkatársai által gondozott rendezvényszervezési, tanácsadási, 

gazdaságfejlesztési, kereskedelemfejlesztési folyamataink működtetése kapcsán szervezett 

programok és projektek kiadásaira  8,5 millió Ft kiadást terveztünk. 2021. évi kiadás                     

8,4 millió Ft-ot tett ki. 

A kamarai díjak átadására, illetve a természetbeni juttatás közterheire 0,6 millió Ft-ot 

terveztünk, aminek 2021-es kiadása 0,6 millió Ft összeget tett ki. 

A Gazdasági Kalauz és a Gazdasági Körkép, Fejér Megye Gazdasági Értéktára kiadására, 

megjelentetésére és nyomdai költségeire 1,5 millió Ft-ot terveztünk; a 2021. évi kiadás 1,5 

millió Ft összeget tett ki.  
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Hirdetés és reklám kiadásra 0,2 millió Ft-ot terveztünk. 2021. évi hirdetési kiadás  0,2 

millió Ft volt. 

 

A megbízási- és tiszteletdíjak kifizetései az állami forrásokból biztosított ellenőrzésekhez 

és felmérésekhez kapcsolódtak (pl. gyakorlati képzőhelyek ellenőrzése, mestervizsgáztatás, 

gyakorlati oktatói képzés), továbbá a pályázatok teljesítéséhez kapcsolódó szakértői és 

megbízási díjak is itt szerepelnek. Itt jelenik meg a Fejér Megyei Békéltető Testület 

működtetésére kifizetett megbízási díjak összege és közterhe. Összesen a 2021. évi kiadási 

tervünk e jogcímre 16,2 millió Ft-ot tett ki, amiből 2021-ben megbízási díjként e feladatok 

teljesítésére 17,8 millió Ft-ot fizettünk ki. 

További kiadást jelentettek a tagdíjak és a hozzájárulások, amelyekre éves szinten 

mindösszesen 9,9 millió Ft kiadást terveztünk. E jogcímeken 2021-ben 13,2 millió Ft 

pénzügyi teljesítés történt. A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara felé a tagdíj és 

okmányhitelesítési díjbevételből 8 és 2 %-os hozzájárulás-fizetési kötelezettségünk van.  

Továbbá a gazdasági kamarákról szóló 1999. évi CXXI. törvény rendelkezik arról, hogy a 

pénzügyileg teljesített kamarai hozzájárulás 10 %-át az MKIK-nak kell átutalni.  

ÁFÁ-ra 9,4 millió Ft-ot terveztünk. Megjegyezzük, hogy a projektekhez és beruházáshoz 

kapcsolódó le nem vonható ÁFA kiadást az adott sorba terveztük. 2021-re befizetett ÁFA          

11 millió Ft-ot tett ki.  

Egyéb nem anyagi ráfordításokra 8,2 millió Ft kiadási tervet állítottunk be. E kiadási 

sorban szerepel a kamara könyvvizsgálati és jogi szakértői díja. Ide tervezzük az egyéni 

vállalkozói tevékenység indításához, folytatásához nyújtott kamarai tájékoztatási, tanácsadási 

feladatkör ellátásához kapcsolódó kiadásokat. Az egyéni vállalkozóról és az egyéni cégről 

szóló 2009. évi CXV. törvény 3/A. § (4) tervezett módosítása szerint: „A gazdasági kamarák 

tájékoztatást nyújtanak az egyéni vállalkozói tevékenység folytatásához szükséges 

információkról, az egyéni vállalkozói tevékenység folytatásáról, a képesítéshez, valamint a 

hatósági engedélyhez vagy bejelentéshez kötött gazdasági tevékenységekről.”  Egyéb nem 

anyagi ráfordítások kiadása 2021-ben 9,1 millió Ft összeget tett ki. 

 

KIADÁSOK MINDÖSSZESEN:   

2021. évre összességében 369,3 millió Ft kiadást terveztünk, eddigi kiadásaink 2021-ben 

378,2 millió Ft összeget tettek ki.  

 

 

Tájékoztató információként jelezzük:  

Fentiekben részletezett és a csatolt táblázat szerint a költségvetési terv pénzügyi szemléletben 

készült. Letétbe helyeztünk 1 millió Ft-ot, elkülönített bankszámlán, amely kötelező volt a 

felnőttképzési tevékenység engedélyeztetése során. 

 

 

Székesfehérvár, 2022. március 28.    

 

        

                                                                                                   Sipos Éva s.k.  

                                                                                                 FMKIK főtitkár  
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FMKIK 2021. évi költségvetés teljesítéséről szóló beszámoló, 2021. 12.31. állapot szerint 

2020 2021 2021

Tény Terv Tény

KIADÁSOK, ezer Ft

Működési kiadások 237 133 262 842 259 204

Dologi kiadások összesen 8 663 9 256 10 131
Iroda működtetés költségei 4 267 4 680 4 931

Belföldi kiküldetés és oktatás 206 206 200

Külföldi kiküldetés 399 325 581

Posta, telefon 1 705 1 968 2 118

Egyéb dologi kiadások 2 086 2 077 2 301

Bérjellegű összes kiadás 228 470 253 586 249 073
Bér és bérjellegű kiadás (I.-XII. hó) 197 296 216 807 213 270

Bérek közterhei  (I.-XII. hó) 31 174 36 779 35 803

Felhalmozási kiadások 3 557 3 350 2 692

Pályázatok, egyéb támogatások 50 820 48 567 54 541

Szolgáltatási tevékenységek ráford. összesen 11 397 10 791 10 680
Rendezvények, projektek közvetlen költségei 8 443 8 491 8 391

Kamarai díjak 1 214 600 600

Gazdasági Kalauz (11 havi szám) 1 528 1 500 1 500

Hirdetés, reklám költségek 212 200 189

Egyéb költségek összesen 50 009 43 753 51 109
Megbíz. és tiszt. díjak és közterhei, szakért. díjak (pályázatok esetében is) 22 029 16 216 17 766

ÁFA 6 354 9 416 11 068

MKIK tagdíj 8%-, kamarai hozzájárulás 10%-, okmány forgalmidíj 2%, egyéb tagdíjak 13 679 9 921 13 179

Egyéb nem anyagi ráfordítások 7 947 8 200 9 096

Kiadások összesen 352 916 369 303 378 226

Záró pénzkészlet 169 460 119 202 153 010
nonprofit kft. kölcsön 27 975 27 975 27 975

MINDÖSSZESEN 522 376 488 505 531 236

BEVÉTELEK, ezer Ft

Tagdíj számviteli bevétele 2021. év 24 683 25 000 26 198
Ebből: ténylegesen befizetett tagdíj az adott üzleti évben 23 009 24 226

Központi források (támogatások, közreműk. szerz., pályázatok) 157 575 179 889 136 975

KEOP-6.2.0/B/11-2011-0022 elhatárolásból átvezetve ÉCS arányában 6 629 6 629 6 629

Kamat bevétel és EURO árfolyam nyer. - egyéb pénzügyi bevétel 13 797 1 001 1 518

Okmányhitelesítés 15 082 16 000 14 812

Egyéb szolgáltatási bevételek (kamarai hozzájárulás és egyéb bevételek) 143 004 141 456 196 712
                                                        Ebből: a kamarai hozzájárulás befizetés 2021. december 31-ig 116 547 115 000 153 090

Bevételek összesen 360 770 369 975 382 844

Nyitó pénzkészlet 116 867 169 460 169 460

Átmenő tételek miatti korrekció 44 739 -50 930 -21 068

MINDÖSSZESEN 522 376 488 505 531 236

A pénzkészlet összetétele ezer Ft (2021. december 31.) ZÁRÓ ZÁRÓ ZÁRÓ

                         értékpapírok 0 0 0

                         házi pénztár 200 200 162

                         elszámolási betétszámlák 28 711 23 002 10 766

                         letéti (egyéb célra) elkülönített betétszámla 1 000 1 000 1 000

                         lekötött betétek 139 549 95 000 141 082

                         Összesen 169 460 119 202 153 010

Székesfehérvár, 2022. március 28.

Sipos Éva s.k.

főtitkár

MEGNEVEZÉS
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ELŐTERJESZTÉSEK 

A FEJÉR MEGYEI KERESKEDELMI ÉS 

IPARKAMARA 

KÜLDÖTTGYŰLÉSÉRE 

 

 

 

6. napirend: 

 

Az FMKIK 2021. évi mérlegbeszámolója, eredmény 

kimutatása 
 
 

 

 

 

Székesfehérvár, 2022. május 24. 

 

 

       Előterjesztő: 

 

 

         Radetzky Jenő 

         FMKIK elnök 
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KIEGÉSZÍTŐ MELLÉKLET: 

A FEJÉR MEGYEI KERESKEDELMI ÉS IPARKAMARA  

2021. ÉVI MÉRLEGBESZÁMOLÓJÁHOZ 

 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara köztestületként működő gazdasági 

önkormányzat. 1994. október 31-én jött létre, működését 1995. január 1-jén kezdte meg. 

Székhely: 8000 Székesfehérvár, Hosszúsétatér 4-6., Gazdaság Háza. 

Nyilvántartva a Székesfehérvári Törvényszéken 1062 nyilvántartási számon. Adószám: 

18483383-2-07 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (a továbbiakban: FMKIK) 2000. év 

novemberétől működik önkéntes tagsággal. 2012. január 1-jétől végzi a gazdálkodó 

szervezetek kamarai nyilvántartásba vételét. 

Az FMKIK ellátja a hatáskörébe utalt közfeladatokat; a mindenkor hatályos gazdasági 

kamarákról szóló 1999. évi CXXI. törvény, a szakképzési törvény, a felnőttképzésről szóló 

törvény, a hatályos építőipari kivitelezésről szóló kormányrendelet és az egyéb jogszabályok, 

valamint a feladatokra létrejött támogatási szerződések előírásai alapján. Az FMKIK ellátja a 

Teljesítésigazolási Szakértői Szerv működéséhez kapcsolódó területi kereskedelmi és 

iparkamarai közfeladatot. 

A fogyasztóvédelemről szóló 1997. évi CLV. törvény előírásai szerint működteti a Fejér 

Megyei Békéltető Testületet. 

 

Az FMKIK Integrált Irányítási Rendszerben (ISO 9001:2015 és az MSZ EN ISO 

14001:2015) 26 folyamatot működtet.  

 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara GDPR megfelelőség szempontjából 

felülvizsgálta és átdolgozta Adatvédelmi Szabályzatát, elkészítette és nyilvánosságra hozta 

Adatvédelmi Tájékoztatóját. 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara életében a filozófia, a küldetés és a jövőkép, a 

választott értékek funkciója meghatározza a mindennapok cselekvését. 

A gazdasági kamarák legfontosabb feladatai az üzleti forgalom biztonságához, a 

gazdaságfejlesztéshez, kereskedelemfejlesztéshez és szakképzéshez kapcsolódnak.  

 

A gazdasági kamarák feladatai a gazdasági kamarákról szóló 1999. évi CXXI törvény és az 

egyéb vonatkozó jogszabályok alapján;  

✓ gazdálkodó szervezetek kamarai nyilvántartásba vétele; 

✓ közreműködés átfogó gazdaságfejlesztési, gazdaságstratégiai döntések 

előkészítésében, együttműködve az állami és helyi önkormányzati szervekkel, 

gazdasági érdekképviseleti szervezetekkel annak érdekében, hogy a közvetlen 

vállalkozói érdekeltséget hatékonyan támogatni tudják; 

✓ közreműködés a gazdasági tevékenységet folytatók együttes érdekeinek általános 

érvényesítésében; 

✓ közreműködés a területfejlesztési koncepciók és programok kidolgozásában és 

végrehajtásában; 

✓ szakképzési törvényben meghatározott feladatok végrehajtása a mestervizsgára 

felkészítő, valamint a szakmai tevékenység mesterszintű gyakorlásához szükséges 

mesterképzés és mestervizsgáztatás végzése; 
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✓ munkaügyi előírások végrehajtásának elősegítését szolgáló tájékoztató, felvilágosító 

tevékenység végzése; 

✓ kereskedelemfejlesztés terén szolgáltatás nyújtása a gazdaság szereplői számára, 

amely megnyilvánul pl. külföldi és belföldi kiállítási részvétel biztosításában, 

üzletember találkozók szervezésében, üzleti partnerközvetítésben és üzleti ajánlatok 

közvetítésében; 

✓ az üzleti forgalom biztonságának és a piaci magatartás tisztességének megteremtése, 

megőrzése, illetve fokozása, a tisztességes piaci magatartásra vonatkozó etikai 

szabályok kidolgozása; 

✓ békéltető testület működtetése; 

✓ etikai bizottság működési hátterének biztosítása; 

✓ jogszabálytervezetek véleményezése, a gazdaság képviselete a jogalkotásban, 

javaslatok, vélemények továbbítása kormányzati és helyi önkormányzati szervekhez; 

✓ a törvény által előírt tájékoztatási tevékenység a közérdeklődésre számot tartó 

előadások szervezésében és különféle adatgyűjtések végrehajtásában, feldolgozásában 

és közreadásában realizálódik; 

✓ tanácsadás, vállalkozások forráshoz jutásának elősegítése;  

✓ a gazdaság fejlesztésével összefüggésben a felnőttképzésről szóló törvényben 

meghatározott feladatok ellátása, együttműködve a gazdasági érdekképviseleti 

szervezetekkel;  

✓ európai uniós tájékoztatás, szakma-specifikus felkészítés az EU belső piacán való 

jelenlét, a vállalkozások sikeres működése érdekében; 

✓ segítségnyújtás, illetve képzések, továbbképzések szervezése vállalkozások számára a 

szabványosítással, a minőségüggyel és az iparjogvédelemmel összefüggő 

tevékenységek kapcsán, továbbá környezetvédelmi kérdéskörökben; 

✓ árukra vonatkozó származási igazolások, bizonyítványok és kereskedelmi 

forgalomban szükséges más okmányok kiállítása és hitelesítése. 

 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2021. évi szakmai tevékenységéről 

röviden: 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara tevékenységét a törvényi és jogszabályi 

előírások, valamint a 2021. évi üzleti terv szerint végezte. Az FMKIK működését is jelentősen 

érintette a pandémia.  

Az FMKIK a 2021. évi üzleti tervben foglalt szakmai munkát teljesítette, igazodva a 

megváltozott körülményekhez.   

A járványügyi veszélyhelyzet(ek) kihirdetése után is biztosítottuk a folyamatos működést, a 

szükséges óvintézkedések megtételével és a járványügyi szabályok betartásával. Az 

ügyfélszolgálatot – a járványügyi időszakban is - folyamatosan működtettük. A kamara 

főtitkára – folyamatosan aktualizálva - főtitkári utasításban szabályozta a kamarai 

munkavégzéshez és az ügyfélfogadáshoz kapcsolódó eljárásrendet. Az ügyfelek, partnerek 

tájékoztatására közzétettük a Gazdaság Házában betartandó higiéniai szabályokat, és 

„Járványügyi Kódex és Intézkedési Terv”-et is kiadtunk.  

Az FMKIK ellátta a hatáskörébe utalt közfeladatokat; a hatályos gazdasági kamarákról szóló 

törvény, a szakképzési törvény, a felnőttképzésről szóló törvény, a hatályos építőipari 

kivitelezésről szóló kormányrendelet, és az egyéb jogszabályok, valamint az FMKIK és az 

MKIK között létrejött támogatási, illetve közreműködői szerződések előírásai alapján. 
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A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara rendezvényei 2021 évben: 

 

2021. évben összesen 656 alkalommal, 9.036 érdeklődő vett részt a különféle 

rendezvényeken, tanácsadásokon, képzéseken, testületi üléseken. A programok közel 20%-át 

– 119 alkalom - az egyre népszerűbb online események tették ki, melyek közel négyezer 

résztvevőt vonzottak.  

A Gazdaság Házában 2021-ben több mint 6600 ügyfél fordult meg; közülük a szakképzési 

szakterületünket közel 1300 ügyfél kereste fel; Széchenyi Kártya és hitelügyintézési 

tanácsadásra közel 1200 ügyfelet, okmányhitelesítés kapcsán 835 ügyfelet fogadtunk; 

békéltető testülethez előzetes érdeklődéssel vagy konkrét, személyes panaszbejelentéssel több 

mint 863 ügyfél fordult, és a kamarai regisztráció kapcsán közel 1212 ügyfelet fogadtunk a 

Gazdaság Házában.  

2021-ben jelentősen megnövekedett a vállalkozói megkeresések száma; nemcsak telefonos és 

személyes ügyintézés során fordultak kamaránkhoz szakmai kérdésekkel, hanem a 

járványügyi veszélyhelyzetek kihirdetését követően elektronikusan is nagyon sok megkeresést 

kaptunk. A beérkező megkereséseket kiemelten gondoztuk, minden feltett kérdést 

megválaszoltunk; sok esetben a kamara jogi képviselőjének közreműködésével. 

Online programok - a Microsoft Teams rendszerrel szervezett programjaink népszerűek lettek, 

a személyes megjelenésű rendezvények mellett az online programok biztosítását hosszútávon 

megtartjuk. Az online programok fókuszában: a vállalkozások gazdasági nehézségeinek 

leküzdésére szolgáló pályázati- és hiteltermékek ismertetése, jogszabályi tájékoztatók és 

tanácsadások, képzések, exporttámogatás, konzultációk. Az online programokra nemcsak a 

megyei gazdálkodó szervezeteket, hanem a társkamaráknál regisztrált vállalkozókat is 

fogadtuk, főként a régióból, ill. Budapestről és Pest megyéből. 2021-ben összesen 119 

alkalommal, 3.803 fő részvételével tartottunk online programokat, konzultációkat, 

tanácsadásokat, szakképzési felnőttképzési akciókat, értekezleteket, testületi- és 

munkabizottsági üléseket.   

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamarán keresztül több alkalommal javaslatot tettünk a 

Kormány felé a gazdaságvédelmi intézkedésekre és a válságkezelésre, illetve adókérdésekben 

is állásfoglalásokat adtunk és javaslatokat dolgoztunk ki.  

 

2021. évben az FMKIK 11 különböző szakképzési programfeladatot végzett a Magyar 

Kereskedelmi és Iparkamarával kötött - NFA-KA-ITM-9/2020/TK/07 - támogatási szerződés 

alapján. A szerződés két elszámolási időszakot írt elő. Első alkalommal május 31-i zárással 

számoltunk el, majd a következő elszámolás 2022. januárban történt meg.  Év közben kétszer 

módosította az MKIK a támogatási szerződést.  

Főbb feladatok: 

- a duális képzési tanácsadói hálózat működtetésének ellátása;  

- az ágazati alapvizsgára delegálás ellátása; 

- kamarai gyakorlati oktatói képzés és vizsgáztatás; 

- szakmai vizsgadelegálás ellátása; 

- mesterképzés és mestervizsgáztatás; 

- a megyei munkaerőpiaci egyeztető testületek kialakítása és működtetése;  

- a Szakma Kiváló Tanulója Verseny elődöntőjének (SZKTV) szervezése és 

bonyolítása;  

- pályaorientáció (üzemlátogatások, rendezvények, osztályfőnöki órák, amelyeket a 

járványügyi veszélyhelyzet alatt főként online térben végeztünk); 

- ISZIIR működtetése, továbbfejlesztése. 
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Export és innovációs képesség növelése 

Az Enterprise Europe Network hálózat Magyarországon 8 taggal működik, a konzorcium-

vezető: HEPA Magyar Exportfejlesztési Ügynökség Nonprofit Zártkörűen Működő 

Részvénytartásaság. Az Enterprise Europe Network legfontosabb céljai: exportösztönzés 

adatbázisok segítségével; nemzetközi kapcsolatépítés; információszolgáltatás; a 

vállalkozókkal való közvetlen kapcsolattartás. 

Az FMKIK keretein belül működő iroda a Közép-dunántúli régiót fedi le szolgáltatásaival, 

tevékenységével.  AZ FMKIK H2020 pályázat kapcsán innovációs tanácsadásban is 

közreműködik.  

Fókuszban a KKV-k támogatása:  

✓ Tanácsadás gazdasági, pénzügyi, adózási, hitelhez jutási kérdésekben, egyéni és 

csoportos tanácsadás formájában; forráshoz jutási hitel-tanácsadás; üzleti információ. 

✓ Üzleti partnerkeresés lehetősége  

✓ Pályázatfigyelés, egyéni és csoportos tanácsadás formájában. 

✓ Külgazdasági és speciális helyi piaci ismeretek biztosítása, kapcsolati tőke,  

vállalkozás-fejlesztés,  innováció és  innovációs alapismeretek biztosítása képzések, 

rendezvények keretében.  

 

Térségünkben magyar tulajdonú nagyvállalatok és KKV-k működnek, melyek 

tevékenységében és árbevételében meghatározó az export aránya. E téren kiemelt szerepet 

kapott az Enterprise Europe Network irodánk és a H2020 uniós pályázathoz kapcsolódó 

kamarai innovációs tanácsadásunk. A feladatokat konzorciumi együttműködéssel végezzük. 

Technológiai mélytanácsadást innovatív vállalkozások számára az IMP3rove szoftver 

alkalmazásával végzünk, felkészítve őket a H2020 pályázaton való indulásra. E szolgáltatás 

során felmérés készül a vállalkozás teljesítményéről, innovációs tevékenységéről, egy 

nemzetközi innováció menedzsment tanácsadási módszertan segítségével, az un. IMP3rove 

eszközzel. A felmérés meghatározza az innovációs folyamatok erős és gyenge pontjait, 

beazonosítva a cégen belül azokat a területeket, ahol változtatásra, fejlesztésre van szükség, 

annak érdekében, hogy az innováció pozitív gazdasági hatása minél jobban érvényesüljön. 

 

Virtuális üzletfejlesztési szolgáltatások: a krízishelyzetben virtuális üzletfejlesztési 

szolgáltatásokkal segítettük a régió vállalkozásait.    

 

Az EEN nemzetközi hálózat partnereivel, valamint hazai együttműködő partnereinkkel több 

témakörben virtuális üzletember-találkozót, üzletfejlesztési programot, képzést szervezett; a 

szóban forgó rendezvények e-learning tananyag formájában, online tréning vagy webinárium 

keretében voltak elérhetőek.  

Tendencia: az online platformon működő üzleti partnerkereső adatbázis iránt egyre nagyobb 

az igény.  

2021-ben az Enterprise Europe Network Közép-dunántúli régiós iroda által szervezett belföldi 

EEN rendezvényeken, workshopokon több mint 900 résztvevő vett részt. Tanácsadásban 228 

kkv részesült, piacra lépés tekintetében, nemzetköziesedést célzó szolgáltatásokkal több mint 

250 vállalkozást értünk el. Nemzetközi üzletember-találkozót 20 alkalommal szerveztünk, 79 

fő részvételével, üzleti tárgyalások száma 177. Az egyedi szolgáltatások eredményeként, 

dokumentáltan 20 hosszútávú sikeres nemzetközi üzleti, technológiai üzletkötés jött létre, 

valamint 23 konkrét eredményt realizáló tanácsadást végeztünk.  
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Vállalkozásoknak online exportfejlesztési programsorozatot szerveztünk, mottó: „Az üzletet 

házhoz visszük – Minden héten üzlet”. Exportfejlesztés, kétoldalú nemzetközi gazdasági 

kapcsolatok erősítése, külpiacra jutás segítése állt a fókuszában a továbbra is országosan 

népszerű online programsorozatnak.  

Ebben az évben 40 országot mutattunk be: Az európai országokon kívül a latin-amerikai, 

délkelet-ázsiai és afrikai térség országainak üzleti lehetőségeivel ismertettük meg a térség 

vállalkozóit. 

 

Országos Vállalkozói Mentorprogram – Vállalkozz Tudatosan! 
 

Az FMKIK aktívan támogatta - az MKIK koordinálásával megvalósuló - beszállítói és 

külpiaci mentorprogramot; több alkalommal sor került mentor-mentorált vállalkozások 

közötti személyes találkozásokra, azonban a járványügyi helyzet miatt a képzések jelentős 

részét online módon lehetett megtartani.   

 

Fejér Megyei Békéltető Testület 
 

Kiemelt feladatként kezeltük a Fejér Megyei Békéltető Testület működtetését. Az Innovációs 

és Technológiai Minisztérium, mint illetékes szaktárca a Fejér Megyei Békéltető Testület 

esetében 6 fős testületet bízott meg 3 éves időtartamra, 2020. január 1-től 2022. december 31-

ig.  

2021. évben 392 panasz érkezett a testülethez, a 2020. évről áthozott ügyek száma 59. Így 

mindösszesen a békéltető testületnek 451 ügyet kellett intéznie, gondoznia.  

A Fejér Megyei Békéltető Testület szakmailag nagyon aktív, a 451 ügyből 406 panaszügyet 

lezárt, ebből az ügyek megoszlása: „megszüntetés”: 207; „ajánlás”: 84; „elutasítás”: 31; 

„egyezség”: 72; „kötelezés”: 2; „áttétel illetékesség miatt”: 10.  

Jellemzően a termékekhez kapcsolódó panaszügy 234 db volt, míg szolgáltatásokhoz 

kapcsolódóan 172 panasz érkezett. 
 

Törvényi jogszabályi előírás alapján végeztük az építőipari kivitelezési tevékenységet folytató 

vállalkozások működéséhez kapcsolódó regisztrációs, tájékoztatási és ellenőrzési 

tevékenységet. A járványügyi veszélyhelyzet alatt is fordultak hozzánk információért, ebben 

az időszakban is sokan indítottak vállalkozást az építőiparban. 

 

A Teljesítésigazolási Szakértői Szerv működéséről tájékoztattuk a széles nyilvánosságot, 

illetve a hozzánk forduló ügyfeleket, számukra tanácsadást végeztünk.  

Gazdálkodó szervezetek kamarai nyilvántartásba vétele 

A gazdasági kamarákról szóló 1999. évi CXXI. törvény 8/A §. (1) bekezdése szabályozza: a 

cégjegyzésre kötelezett gazdálkodó szervezet a cégjegyzésbe való bejegyzését, az egyéni 

vállalkozó a külön jogszabályban meghatározott bejelentés alapján történő nyilvántartásba 

vételét követő öt munkanapon belül köteles a székhelye szerint illetékes területi gazdasági 

kamaránál a kamarai nyilvántartásba való bejegyzését kérni.  

8/A §. (2) bekezdése szerint: a kamarai nyilvántartás a gazdálkodó szervezet alábbi adatait 

tartalmazza: név; székhely, telephely(ek), fióktelep(ek); főtevékenység, ténylegesen végzett 

egyéb tevékenység(ek); adószám; bankszámlaszám(ok); a kis- és középvállalkozásokról, 

fejlődésük támogatásáról szóló törvény szerinti besorolás; elektronikus elérhetőségek (e-mail, 

honlap); törvényes képviselő és – önkéntes adatszolgáltatás alapján, a gazdálkodó szervezet 



 94  

 

erre irányuló kérelme esetén – a kamarai kapcsolattartásra jogosult személy neve és 

elérhetőségei. 

8/A §. (3) bekezdése szerint: a kamarai nyilvántartásba az a gazdálkodó szervezet jegyezhető 

be, amely a (2) bekezdésben meghatározott adatait tartalmazó kamarai adatlapot kitöltve és 

cégszerűen aláírva a területi gazdasági kamara részére elektronikusan, vagy papír alapon 

benyújtotta, valamint a kamarai törvény 34/A §-ában meghatározott kamarai hozzájárulást 

megfizette.  

8/A §. (5) bekezdése szerint: a gazdálkodó szervezet a megszűnése, vagy a kamarai 

nyilvántartásban szereplő adataiban történt változás esetén köteles öt munkanapon belül a 

nyilvántartást vezető területi gazdasági kamaránál a kamarai nyilvántartásba való törlését, 

illetve az adatmódosítást kezdeményezni. Ezért díjat nem kell fizetni.  

Kamarai hozzájárulás 

Törvényi előírás – a gazdálkodók az évi 5000 Ft kamarai hozzájárulás befizetésével a 

közfeladatok ellátásához járulnak hozzá. 

34/A. § (1) A kamarai közfeladatok ellátásához történő hozzájárulásként a gazdálkodó 

szervezet köteles kamarai hozzájárulást fizetni. Nem köteles kamarai hozzájárulást fizetni az 

egyéni vállalkozó, ha a vállalkozási tevékenységét a naptári év teljes időszakában szünetelteti 

és ezt a nyilvántartását vezető területi gazdasági kamarának bejelenti. 

34/A. § (2) A kamarai hozzájárulás összege évi 5.000.-Ft (azaz a regisztrációs 

kötelezettségének már eleget tevő és a nyilvántartásban levő gazdálkodónak is évente 

pénzügyileg rendeznie kell). 

34/A. § (3) A kamarai hozzájárulást tárgyév március 31-ig kell megfizetni a kamarai 

nyilvántartást vezető területi kamara részére. A kamara tagja a kamarai hozzájárulás 

összegét a kamarai tagdíjból levonhatja.  

34/A. § (4) A kamarai hozzájárulás fizetésének részletes szabályait az országos gazdasági 

kamara alapszabálya határozza meg.  

34/A. § (5) A meg nem fizetett kamarai hozzájárulás köztartozás, amelyet az állami 

adóhatóság adók módjára hajt be. A kamarai hozzájárulás behajtása érdekében a gazdasági 

kamara akkor is megkeresheti az állami adóhatóságot, ha a tartozás a 10.000.-Ft-ot nem 

haladja meg, de eléri az 5.000.-Ft-ot. 

FMKIK illetékesség a nyilvántartásba vételnél 

Az illetékességet - mely kereskedelmi és iparkamara illetékes a nyilvántartásba vételnél - a 

gazdálkodók székhelye határozza meg.  Fejér megye településén székhellyel rendelkező 

egyéni vállalkozók és a cégbíróságon bejegyzett társas gazdálkodók a Fejér Megyei 

Kereskedelmi és Iparkamarához tartoznak. Itt kell a nyilvántartásba vételt kezdeményezni és 

évente a kamarai hozzájárulást befizetni. Fejér megye esetében a dunaújvárosi székhellyel 

rendelkezők, valamint az agrárkamarához tartozó vállalkozók a főbb kivételek. 

Az FMKIK a kamarai hozzájárulás teljesítéséhez kapcsolódóan 2021. januártól decemberig 

terjedő időszakban nyolc alkalommal küldött fizetési emlékeztető levelet a KAMREG 

rendszeren keresztül, illetve más fórumokon történt folyamatos tájékoztatás. A kialakult 

vészhelyzet miatt a fizetési hajlandóságban kisebb eltérés mutatkozott a korábbi évekhez 

képest. 
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Az egyéni vállalkozókról szóló törvény módosítása alapján 2020. július 01. napjától új 

feladatkör került a kereskedelmi és iparkamarákhoz, az egyéni vállalkozások esetében új 

hármas szerepkör jött létre: 

- a NAV felé kell jelezni az egyéni vállalkozás létrehozásának szándékát; 

- a kereskedelmi és iparkamara tájékoztatást ad a vállalkozás indításához, végzéséhez 

szükséges végzettségekről, engedélyekről; 

- az illetékes kormányhivatal az ellenőrzési szerepet látja el.  

A jogszabály-módosítás a vállalkozói ügyintézéssel kapcsolatban közreműködő szervek 

között említi a gazdasági kamarákat is. 

Az egyéni vállalkozóról és az egyéni cégről szóló 2009. évi CXV. törvény 3/A. §. (4) 

bekezdése 2020. július 1-jétől hatályba lépő rendelkezéssel a gazdasági kamarákat 

tájékoztatásnyújtási és információszolgáltatási hatáskörrel ruházza fel. Ennek keretében az 

egyéni vállalkozói tevékenység folytatásához szükséges általános információkról, a 

tevékenységek folytatásáról, valamint a képesítéshez, ill. a hatósági engedélyhez vagy 

bejelentéshez kötött gazdasági tevékenységekről kérhető a jövőben felvilágosítás közvetlenül 

a gazdasági kamaráktól; ekként a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamarától. 

Korábban az ezekre vonatkozó tájékoztatások a Kormányablakoknál voltak elérhetők, 

azonban a törvénymódosítás hatálybalépését követően a kereskedelmi és iparkamarák feladat- 

és hatáskörébe tartozik a szükséges információnyújtás. 

 

 

Az FMKIK 2021. évben is aktualizálta a számviteli és pénzügyi szabályzatait (Számviteli 

Politika; Számlarend; Pénzkezelési Szabályzat; Értékelési Szabályzat; Leltározási Szabályzat; 

Selejtezési Szabályzat; Kiküldetési Szabályzat; Állami és uniós pénzeszközök felhasználása 

szabályzat), továbbá az állami és uniós pénzeszközök felhasználására minőségirányítási 

utasítással rendelkezik. A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara érintett állami, 

illetőleg európai uniós forrásokból származó pénzeszközök, vagyonelemek kezelésében, 

felhasználásában, illetőleg azokkal történő elszámolásában. Az FMKIK ezen kötelezettségét a 

munkavállalókon keresztül is jogszerűen teljesíti, a vonatkozó háttérjogviszonyoknak, 

jogszabályi előírásoknak és az egyes szerződéseknek megfelelő rendelkezések szerint. Az 

állami és uniós pénzeszközök felhasználásra vonatkozó utasításban is rögzíti a beszerzésekre 

vonatkozó szabályokat. Az FMKIK Közbeszerzési Szabályzattal is rendelkezik. 

 

 

A kamara számviteli nyilvántartási kötelezettsége 

A kamara számviteli nyilvántartási kötelezettsége a kettős könyvvezetésnek tesz eleget. 

Mérlegbeszámolóját a többször módosított 479/2016. (XII. 19.) kormányrendelet 6 §-nak 4. 

és 5. számú mellékletében foglaltaknak megfelelően készítettük el. 

Az éves beszámolót aláírja az FMKIK főtitkára, Sipos Éva. A beszámolót összeállította 

Lovasiné Nesó Annamária FMKIK pénzügyi és számviteli koordinátor 175598 számon 

regisztrált mérlegképes könyvelő. 

A könyvvizsgálatot megbízási szerződés alapján a Diamant Könyvvizsgáló és Nemzetközi 

Adószakértő Kft. (székhely: 1223 Budapest, Gyula vezér út 72.) végzi, melynek kamarai 

nyilvántartásba-vételi száma: 000089. Nevében eljár Bárány Terézia ügyvezető, kamarai tag 

könyvvizsgáló, akinek kamarai tagsági száma: 000428.   
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A vagyoni, pénzügyi helyzet alakulása  

A kamara vagyoni és pénzügyi helyzete az előző évhez képest minimális csökkenést mutat, a 

2020. december 31-i mérleg eredmény 4.063 ezer Ft, míg a 2021. december 31-i mérleg 

szerinti eredmény 3.709 ezer Ft. A 2021. december 31-i fordulónapon 153.010 ezer Ft értékű 

pénzvagyonnal, és 237.975 ezer Ft-os befektetéssel rendelkezik. 

 

A kamara vagyoni, illetve pénzügyi helyzetét jellemző mutatók a következők: 

Megnevezés 2020. év 2021. év 
Eladósodottsági mutató = kötelezettségek a saját tőke %-ában 16,48 % 8,95 % 
Tőkeerősség = a saját tőke a mérleg főösszeg %-ában 75,41% 80,51% 
Likviditási mutató = forgóeszközök a rövid lej. kötelezettségek %-ában 294,20% 520,46% 

 

Befektetett eszközök 

A befektetett eszközök összege 2021. december 31-én 348.881 ezer Ft volt, melyből az 

immateriális javak 0 ezer Ft-tal, a tárgyi eszközök 110.906 ezer Ft-tal részesedtek. A 

befektetett eszközök között szerepel: az FMKIK 100 %-os tulajdonában levő Fejér Megyei 

Kereskedelmi és Iparkamara Nonprofit Kft-nek a működéséhez adott kölcsönt, amely 2021. 

december 31-én 27.975 ezer Ft.  

A kamara vagyonának meghatározó része, befektetett pénzügyi eszköze 210.000 ezer Ft, a 

100%-os tulajdoni részesedésű Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Nonprofit Kft-ben 

fekszik.  

 

Forgóeszközök: 

A forgóeszközök 2021. december 31-i 210.360 ezer Ft értékéből, 153.010 ezer Ft-ot tett ki a 

kamara korábbi években felhalmozott pénzvagyona, ebből az év végén 141.082 ezer Ft 

lekötött bankbetétekben, 2.612 ezer Ft elkülönített bankszámlákon (pályázatok miatt), 8.154 

ezer Ft banki folyószámlákon, letéti (egyéb célra) elkülönített betétszámla 1.000 ezer Ft, 162 

ezer Ft (Ft, valuta) a házi pénztárban, készpénzben állt rendelkezésre. 

Anyagkészlet (származási igazolások, ATA okmány, könyvek stb.): értéke: 54 ezer Ft. 

 

Immateriális javak és tárgyi eszközök állományának változása  

adatok ezer forintban  

Megnevezés 

Bruttó érték változása Értékcsökkenés változása Nettó érték 

2021. 
01.01. 
Nyitó 

2021. 
Növeke-

dés 

2021.        
Csökke-
nés 

2021. 
12.31. 
Záró 

2021. 
01.01. 
Nyitó 

2021. 
Növeke- 

dés 

2021. 
Csökkenés 

2021. 
12.31.    
Záró 

2021.12.31 

Vagyoni értékű jogok 4.803 0 0 4.803 4.803 488 0 5.291 0 

Szellemi termékek 5.107 0 0 5.107 5.107 0 0 5.107 0 

Épület 160.882 0 0 160.882 55.593 9.653 0 65.246 95.636 

Egyéb építmény 
(járdacsatlakozás) 

1.276 0 0 1.276 147 25 0 172 1.104 

Üzemi gépek, 
berendezések 

2.941 0 0 2.941 2.941 0 0 2.941 0 

Személygépjárművek 29.894 0 8.039 21.855 13.744 1.889 5.039  10.594 11.261 

Irodai berend. és 
felszerelések 

47.487 2.692 0 50.179 44.174 2.612 0 46.786 2.905 

Összesen: 252.390 2.692 8.039 247.043 126.509 14.667 5.039 136.137 110.906 
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Követelések: 
  ezer Ft  

Követelések 2020.12.31 2021.12.31 

        Belföldi vevő követelések  1 171 9 277 

        Kamara tagdíj  46 120 47 967 

        Egyéb követelések 64 38 

        Szállítói túlfizetés 0 14 

       Követelések összesen: 47 355 57 296 

 

Aktív időbeli elhatárolások: 
  ezer Ft  

Aktív időbeli elhatárolások 2020.12.31 2021.12.31 

A tárgyévet illető bevételek:     

                       Mérlegzárásig befolyt bevétel; Széchenyi Kártya jutalék 3 134 0 

                       Mérlegzárásig befolyt bevétel; MKIK-tól, építőipari regisztráció 547 790 

                       Mérlegzárásig befolyt kamarai hozzájárulás 8 690  0 

                       Banki kamatok 0 50 

                  Összesen: 12 371 840 

A tárgyévben kifizetett, a következő évet terhelő költségek:   

                      Folyóiratok, közlönyök, kiadványok előfizetési díja 74 155 

                      Vagyon- és gépjármű biztosítás  110 108 

                      Egyéb szolgáltatás  157 344 

                 Összesen: 341 607 

Aktív időbeli elhatárolások összesen: 12 712 1 447 

 

Kötelezettségek: 
  ezer Ft  

Kötelezettségek 2020.12.31 2021.12.31 

         Kötelezettségek áruszállításból és szolgáltatásból (szállítók) 1 419 2 118 

         Támogatási előleg 48 173 13 916 

         Személyi jövedelemadó 2 339 2 535 

         Költségvetési befizetési kötelezettség 300 400 

         ÁFA 1 248 850 

         Rövid lejáratú kötelezettség (munkabér, TB) 16 170 17 555 

         ATA óvadék 1 700 2 454 

         Egyéb befizetési kötelezettség 2 432 576 

         Vevői túlfizetés 0 14 

         Kötelezettségek összesen: 73 781 40 418 

 

Passzív időbeli elhatárolások: 

  ezer Ft  

Passzív időbeli elhatárolások 2020.12.31 2021.12.31 

A tárgyévet terhelő, de csak a következő évben esedékes kifizetések:      

               Egyéb költség (közüzemi elszámolások, megbízási díjak, egyéb számlák) -249 3 173 

A tárgyévet terhelő, de csak a következő évben esedékes kifizetések  összesen:                                             -249 3 173 

Halasztott bevételek    

               KEOP-6.2.0/B/11-2011-0022 beruházásra kapott támogatás 72 342 65 713 

               KAVOSZ térítés nélküli eszköz átadás  84 0 

Halasztott bevétel összesen: 72 426 65 713 

Passzív időbeli elhatárolások összesen: 72 177 68 886 
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Bevételek 

A kamara 2021. évi eredmény kimutatása szerinti összes bevétele 382.816 ezer Ft volt, mely 

22.046 ezer Ft-tal növekedett az előző évihez képest. 

A tagdíjbevételek a mérleg szerinti bevétel szempontjából a 2020. évihez képest 1.515 ezer 

Ft-tal nőttek. A FMKIK a gazdasági kamarákról szóló 1999. évi CXXI törvény 34/A § (3) 

bekezdés és az FMKIK elnökségének határozata alapján az önkéntes kamarai tagoknál a 

2021. évi tagdíjszámlázásnál levonta az  5.000,-Ft kamarai hozzájárulást. Ez megilleti azokat 

a kamarai tagokat is, akiknek a vállalkozás székhelye nem FMKIK illetékességű (Fejér 

megyén kívül, vagy Dunaújvárosban van a gazdálkodó szervezet székhelye). 

 

A kamarai tagdíjbevételek 2021. évi alakulása 

 

 

Sor- 

sz. 

 

MEGNEVEZÉS 

 

ezer Ft 

 

1. Az önkéntes kamarai tagok 2021. évben megállapított tagdíjából a 2021 évi befizetés 24 226 

2. Az önkéntes kamarai tagok 2020-ra megáll. tagdíjainak 2021. évi befizetése 0  

3.  Az önkéntes kamarai tagok 2021. évben teljesített befizetései összesen (1.+2.) 24 226 

4. 
Az önkéntes kamarai tagok 2021. évben megállapított, de 2021-ben ki nem egyenlített 

tagdíja (5.-1.)    
1 972 

5. Mérleg szerinti tagdíjbevételek 1+4 sorok összege  26 198  

 

2021. évben a kamarai tagdíj kintlévőséget kamarai tagonként minősítettük, értékvesztést nem 

számoltunk el. 

 

Az egyszerűsített éves mérleg eredmény kimutatásában egyéb bevételeink                  

354.626 ezer Ft.  

A kamara a főkönyvi rendszerében nemcsak a támogatások által kötelezően előírt főkönyvi 

elkülönítést végzi, hanem a folyamatszabályozásának megfelelően - kamarai törvény által 

előírt és önként vállalt szolgáltatásokhoz kapcsolódóan - a tevékenységeket projektenként - 

munkaszámokra - könyveli. A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara tevékenysége 

elsősorban a gazdasági kamarákról szóló törvényben foglalt köztestületi feladatok 

végrehajtásához kapcsolódik.  

 

Az önkéntes tagságú, de köztestületként működő Fejér Megyei Kereskedelmi és 

Iparkamarának vannak olyan önként vállalt szolgáltatásai, amelyekből értékesítési 

bevétele származik. Az egyszerűsített éves mérleg eredmény kimutatásában értékesítési 

nettó árbevételünk: 474 ezer Ft. Ezen tevékenységek közé soroltuk: cégkivonat értékesítés, 

adóklub, mesterképzés esetében felkészítő tanfolyam szervezése, kereskedelem-fejlesztéshez 

kapcsolódó adott rendezvény, tanácsadás.  

A megye gazdasági szervezeteinek export tevékenységhez kapcsolódó hatósági feladatok 

(származási bizonyítványok kiadása, okmányhitelesítés, Széchenyi Kártya …) ellátásából 

származó 2021. évi bevételek 56.066 ezer Ft-ot tettek ki, mely 17.551 ezer Ft-tal növekedett 

az előző évhez képest. 

A kamara a 2020. évi 164.205 ezer Ft-tal szemben 2021. évben 145.201 ezer Ft vissza nem 

térítendő – bevételként elszámolt - támogatásban részesült.  
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Az MKIK-val kötött szerződések alapján folyósítják számunkra a központi/állami 

támogatásokat (támogatási szerződés, vagy közreműködési szerződés alapján): 

✓ Szakképzési tevékenységre: NFA-KA-ITM-9/2020/TK/07 (a duális képzési tanácsadói 

feladat ellátása, az ágazati alapvizsgára való delegálás, gyakorlati képzőhelyek 

ellenőrzése, szakmai vizsgaelnök és vizsgabizottsági tagok feladatainak ellátása és 

koordinálása, Szakma Kiváló Tanulója Verseny és a Szakma Sztár Fesztiválon való 

részvétel, pályaorientációs tevékenység, mesterképzés és vizsgáztatás, ISZIIR 

működtetése és továbbfejlesztése, kamarai gyakorlati oktatók képzése és 

vizsgáztatása, stratégia- és koncepcióalkotás továbbá a Megyei Munkaerőpiaci 

Egyeztető Kerekasztalok kialakítása és működtetése tevékenysége);  

✓ Békéltető Testület 2021. évi működtetésére: FOHÁT/260-2/2021-ITM_SZERZ  

✓ Teljesítésigazolási Szakértői Szerv működtetésére: STFO/617/2021-ITM_SZERZ 

 

A támogatások között szerepel a Horizon2020 innovációs tanácsadói tevékenységre és az 

Enterprise Europe Network tevékenységére vonatkozó (brüsszeli szerződések) 

árbevételünk. Az FMKIK keretein belül működő iroda továbbra is a Közép-dunántúli régiót 

fedi le szolgáltatásaival, tevékenységével. 

 

Gazdálkodó szervezetek kamarai nyilvántartásba vétele  

2021. évre a kamarai hozzájárulás bevétel 153,1 millió Ft volt. A 2021. évi kamarai 

hozzájárulás bevétel 36,6 millió Ft-tal növekedett az előző évhez képest.  

 

Pénzügyi műveletek bevételei 

A pénzeszközök lekötéséből származó kamatbevétel 2018-ban 4.591 ezer Ft, 2019-ben 2.070 

ezer Ft, 2020-ban 13.797 ezer Ft, 2021-ben 1.518 ezer Ft volt. 

 

Ráfordítások 

 

A ráfordítások 2021. évi összege 379.107 ezer Ft. 

Az anyagjellegű ráfordítások összege az összes ráfordításból 19,72%-kal részesedett és 

74.777 ezer Ft-ot tett ki, amely 813 ezer Ft-tal csökkent az előző évihez viszonyítva. Az 

anyagköltség (papír, irodaszer, nyomtatvány, üzemanyagköltség, villamos energia, 

földgáz…stb.) az előző évi 11.785 ezer Ft-tal szemben, 10.588 ezer Ft volt.  

Az igénybe vett szolgáltatások értéke 60.086 ezer Ft volt, szemben a 2020. évi 60.530 ezer Ft-

tal. 

Ezen belül a bérleti díjak összege 19.030 ezer Ft volt, ami irodabérletből, terembérletből 

illetve eszközbérletből tevődött össze. Karbantartásra 1.760 ezer Ft-ot, hirdetésre, reklámra 

1.535 ezer Ft-ot, nyomdai szolgáltatások igénybevételére 3.837 ezer Ft-ot fordítottunk. 

Elsősorban a pályázati projektek kapcsán továbbképzésre, oktatásra, bel- és külföldi 

kiküldetésre 6.401 ezer Ft összeget fizettünk ki. Posta-, telefon- és internet költségeink 6.552 

ezer Ft-ot tettek ki. A szakértők díjazására 5.301 ezer Ft-ot, egyéb igénybe vett 

szolgáltatásokra (könyvvizsgálói díj, takarítás, vagyonvédelem stb.) 13.781 ezer Ft-ot, a 

mesterképzésekhez szükséges szakkönyvekre és a folyóiratokra 199 ezer Ft-ot fordítottunk.  

Az MKIK számára kifizettünk 1.690 ezer Ft-ot a befolyt kamarai tagdíj után, 

okmányhitelesítési tevékenység forgalmi jutalékként 295 ezer Ft-ot, mestervizsgázók után 
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fizetendő hozzájárulásként 355 ezer Ft-ot és egyéb ráfordításként a kamarai hozzájárulás után 

17.588 ezer Ft-ot.  

Az egyéb szolgáltatásokra 3.259 ezer Ft-ot fordítottunk. Ezen belül a főbb költségeink a 

pénzügyi szolgáltatás díjai (bankköltség) és a biztosítások. Bankköltségünk 2.578 ezer Ft volt. 

2021. évben a biztosításokra 589 ezer Ft-ot fordítottunk.  

A személyi jellegű ráfordítások összege az összes költség 70,25 %-át képezte és 266.331 

ezer Ft-ot tett ki. Ezen belül 76,72 % volt a főfoglalkozású alkalmazottak bére (204.354 ezer 

Ft), és további 4,59 %-ot tett ki a megbízási díjak összege (12.232 ezer Ft), 12,51 %-ot a 

közterheké (33.327 ezer Ft), és 6,16 %-ot a személyi jellegű egyéb kifizetések (16.418 ezer 

Ft). 

 

Az értékcsökkenési leírásra a lineáris leírási módszert alkalmaztuk, a leírás időtartamát 

egyedi mérlegeléssel állapítjuk meg:  

- A kis értékű eszközök értékcsökkenését is a várható használhatósági időtartam alapul 

vételével - egyedileg határozzuk meg,  

- az irodagépek leírási időtartama 3 év, 

- személygépkocsi beszerzésekor maradványértéket határozunk meg és az e feletti rész 5 év 

alatt kerül elszámolásra. 

 

 

Az értékcsökkenési leírás:   

vagyonértékű jogok                         488 e Ft 

        szellemi termékek                                                0 e Ft 

            épületek                                                                                                     9.653 e Ft 

 egyéb építmények (járdacsatlakozás)      26 e Ft 

            üzemi gépek, berendezések                                                                             0 e Ft 

személygépjárművek                1.888 e Ft 

irodai berendezések és felszerelések             2.612 e Ft 

      ÖSSZESEN:          14.667 e Ft 

 

 

Foglalkoztatási jellemzők 
 

A kamara főfoglalkozású alkalmazottainak jogi létszáma 2021. évben 31 fő volt. Átlagos 

statisztikai létszáma 28 fő volt. A kamaránál foglalkoztatottak 84%-a felsőfokú állami iskolai 

képzettséggel rendelkezik, négy fő egyetemi, huszonkét főnek főiskolai végzettsége van.  

 

A választott kamarai tisztségviselők 2021. évben munkájukért tiszteletdíjban nem részesültek. 

 

 

Székesfehérvár, 2022. március 28. 

 

 

 

 

      Sipos Éva 

 főtitkár 
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adatok: ezer Ft-ban

Sor-

szám
Előző év

Előző év(ek)

helyesbítése
Tárgyév

a c d e

ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK)

1 A.  Befektetett eszközök 363 856 348 881

2 I   IMMATERIÁLIS JAVAK 0 0

3 II. TÁRGYI ESZKÖZÖK 125 881 110 906

4 III. BEFEKTETETT PÉNZÜGYI ESZKÖZÖK 237 975 237 975

5 B.  Forgóeszközök 217 064 210 360

6 I. KÉSZLETEK 249 54

7 II. KÖVETELÉSEK 47 355 57 296

8 III. ÉRTÉKPAPÍROK

9 IV. PÉNZESZKÖZÖK 169 460 153 010

10 C. Aktív időbeli elhatárolások 12 712 1 447

11 ESZKÖZÖK AKTÍVÁK ÖSSZESEN 593 632 560 688

FORRÁSOK (PASSZÍVÁK)

12 D. Saját tőke 447 674 451 384

13 I. INDULÓ TŐKE/JEGYZETT TŐKE

14 II. TŐKEVÁLTOZÁS/ EREDMÉNY 443 611 447 675

16 III. LEKÖTÖTT TARTALÉK 0 0

17 III. ÉRTÉKELÉSI TARTALÉK

18. V. TÁRGYÉVI EREDMÉNY (alaptevékenységből) 4 063 3 709

19. VI. TÁRGYÉVI EREDMÉNY (vállalkozási tevékenységből) 0 0

20 E. Céltartalék 0 0

21 F. Kötelezettségek 73 781 40 418

22 I. HÁTRASOROLT KÖTELEZETTSÉGEK 0 0

23 II. HOSSZÚ LEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK 0 0

24 III. RÖVIDLEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK 73 781 40 418

25 G. Passzív időbeli elhatárolások 72 177 68 886

26 FORRÁSOK ÖSSZESEN 593 632 560 688

2021. év 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 

egyszerűsített éves beszámoló  mérlege 

A tétel megnevezése

b

Székesfehérvár,  2022. március 28.

Sipos Éva

főtitkár
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ELŐTERJESZTÉSEK 

A FEJÉR MEGYEI KERESKEDELMI ÉS 

IPARKAMARA 

KÜLDÖTTGYŰLÉSÉRE 

 

 

 

7. napirend: 

 

Javaslat az FMKIK 2022. évi üzleti tervére 

(szakmai és költségvetés) 
 
 

 

 

 

Székesfehérvár, 2022. május 24. 

 

       Előterjesztő: 

 

 

         Radetzky Jenő 

         FMKIK elnök 
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Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2022. évi üzleti terve  

 

Előterjesztés: az FMKIK Ellenőrző Bizottságának és az FMKIK Elnökségének 2022. május 2. 

ülésére  

 

Vezetői összefoglaló 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, mint köztestületi gazdasági kamara működését 

a térség gazdaságának fejlesztése, a vállalkozások érdekeinek érvényesítése határozza meg. A 

kamarai választásokat követően az FMKIK Elnöksége megfogalmazta a főbb stratégiai 

célokat, melyeket az üzleti terv készítésénél szem előtt tart.  

Az üzleti terv tartalmazza a stratégiai főbb célokat: nevezetesen szolgáltatásokat a gazdaság 

fejlesztéséért; szakképzés és felnőttképzés a gazdaság fejlesztéséért; partnerség a gazdaság 

fejlesztéséért; szemléletformálás a fenntarthatóságért; és középpontba helyeztük a kamara 

ismertségének növeléséért a kamarai kommunikáció fejlesztését.  

 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara az egyetlen olyan területi kereskedelmi és 

iparkamara, amely ISO:9001 és ISO:14001 szabványok szerint tanúsított Integrált Irányítási 

Rendszert működtet, és az üzleti tervezés is a kamarai folyamatszabályozás szerint történik.  

 

Valamennyi - a területi kereskedelmi és iparkamarához tartozó – gazdálkodónak, az illetékes 

kamarához regisztrálnia kell, ill. ezt online módon is megtehetik a 2022-ben bevezetett új 

„Kamarai Nyilvántartó Rendszer”-be (KNYR-be).  

 

A vállalkozói kapcsolattartás és a regisztráció ügyintézése, annak vállalati támogatása 

megmaradt a területi kereskedelmi és iparkamaráknál, mint törvényi kötelezettségi feladat. 

Azonban a gazdálkodó szervezeteknek, az évi 5 ezer forintos kamarai hozzájárulás befizetési 

kötelezettségüket már nem a területi kereskedelmi és iparkamarákhoz, hanem az MKIK által 

nyitott bankszámlára kell teljesíteniük. 

 

A gazdasági kamarákról szóló törvény az MKIK hatáskörébe delegálta a kamarai hozzájárulás 

pénzügyi elosztását, melyet az MKIK az Alapszabályában rögzített. Így 2022. évben a 

befizetett kamarai hozzájárulás 88,5 %-a a területi kereskedelmi és iparkamarákat illeti meg, 

10 %-ra az MKIK jogosult és minden területi kamara 1,5 %-ot „befizet” egy országos alapba, 

amelyet az MKIK „oszt el” pályázat útján a területi kamarák között, vagy bizonyos országos 

gazdaságfejlesztési projektek megvalósítását támogatják majd ebből a létrejövő „alapból”. 

 

Törvényi kötelezettség és állami forrás biztosításával végezzük a szakképzési 

programfeladatokat, amelyekből ténylegesen szakképzési feladat a duális képzőhelyek 

minősítése, akkreditálása, képzési tanácsadói és szakértői közreműködéssel. Ezt hatósági 

feladatként végzi kamaránk. A további szakképzési feladatok elsősorban adminisztrációs 

feladatokat jelentenek, és a duális képzésbe bekapcsolódott vállalati egyeztetéseket, 

érdekérvényesítéseket végzünk. A szakképzési rendszer átalakítása időszakában még kifutó 

rendszerben megmaradtak a tanulószerződések, azonban az új szakképzési rendszerben a 

duális képzőhelyeknek már munkaszerződésekkel kell foglalkoztatni a tanulókat, és a 

munkaszerződéseket nem a területi kereskedelmi és iparkamarák tartják nyilván, hanem a 

szakképzési centrumok. Sajnos még nem megoldott, hogy egy területi kereskedelmi és 

iparkamara rálásson arra, hogy mely vállalatok, duális képzőhelyek foglalkoztatnak tanulókat 

munkaszerződéssel. Várhatóan 2022-ben országos egyeztetéssel ez megoldódik, és talán 

2022. második félévétől kamaránk is rálát arra, hogy megyénk gazdálkodói mennyi tanulót 

foglalkoztatnak munkaszerződéssel a duális képzőhelyeken.  
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Vállalati érdekegyeztetés, érdekközvetítés, valamint információ biztosítása miatt kiemelt 

feladat a megyei munkaerőpiaci egyeztető kerekasztal működtetése. 2022-ben minimum két 

alkalommal szervezünk szakmai konzultációt, és egyre fontosabb szerepkört kap az ágazati 

fórumok megtartása az öt ágazatban: gépészet, elektronika és elektrotechnika, építőipar, 

specializált gép- és járműgyártás, valamint a turizmus és vendéglátás ágazatokban. Éves 

szinten mindösszesen 25 ágazati fórumot tartunk.  

 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara pályaorientációs tevékenységét 2014-ben 

motiváció kategóriában Szakképzési Díj-jal ismerte el a Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi 

Kamara. Amikor szakképzési díjban részesültünk, a pályaorientációnál a kétkezi szakmák 

bemutatását és népszerűsítését helyeztük fókuszba, és ezt a pályaorientációs tevékenységet 

vállalati szakemberekkel, cégvezetőkkel 2022-ben is folytatjuk, a Szakképzési Díj 

elnyeréséhez méltóan.  

 

A szakmák népszerűsítésén, a szakmabemutató foglalkozásokon kívül 2022-ben immár 9. 

alkalommal meghirdetjük és megszervezzük az „Iparkodjunk gyerekek!” több fordulós 

szakmaismereti vetélkedőt. A résztvevői kört tudatosan bővítjük, egyre több megyei általános 

iskola tanulóit vonjuk be az illetékes pedagógusok közreműködésével.  

 

Nagyon népszerűek a pályaorientációs tanácsadóink által tartott szülői értekezletek, 

amelyekbe szintén be tudunk vonni vállalati szakembereket; és nem csak személyes 

megjelenésű szülői értekezleteken veszünk részt, hanem a szülők által kedvelt online 

platformokon is.  

 

2022-ben a járványügyi helyzet lehetővé teszi, hogy megrendezésre kerüljön a Szakma Sztár 

Fesztivál (2022. április 25-26.), amelyre a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 440 fő 

diák és kísérőik utaztatását végzi. Kamaránk munkatársainak ezen programfeladat 

megvalósítása és lebonyolítása elsősorban kapcsolatépítést jelent; erősödik a szakmai 

kapcsolat a megye általános iskoláival és szakképzésben részt vevő intézményeivel; ezen 

kívül, mint területi kereskedelmi és iparkamara nem szakmai feladatot, hanem elsősorban 

szervezési feladatokat látunk el; 440 fő utaztatására autóbuszokat kell biztosítanunk és a 

Hungexpo területére történő utaztatást kell megszerveznünk, ill. a résztvevőknek úticsomagot 

kell biztosítanunk. A Szakma Sztár Fesztivál szakmai programjainak megszervezését a 

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara végzi.  

 

A szakképzési és pályaorientációs feladatok végrehajtására létrejött GFA-KA-ITM-

12/2021/TK/07. támogatási szerződés alapján 30 fő mesterképzését, 24 fő részére kamarai 

gyakorlati oktatói képzést (duális képzőhelyekre vonatkozóan), 24 fő kamarai gyakorlati 

oktatói képzés készségfejlesztő továbbképzését, valamint a duális képzőhelyek ellenőrzését 

végző kamarai szakértők felkészítését végezzük. Ezen feladatok az MKIK és az FMKIK 

között létrejött támogatási szerződés alapján valósulnak meg, azonban ezen képzések 

felnőttképzésnek számítanak, így a felnőttképzési törvény és annak végrehajtási rendelete 

előírásait kell betartanunk; valamennyi résztvevővel felnőttképzési szerződést kell kötnünk, és 

az ún. Felnőttképzési Adatszolgáltatási Rendszerben (FAR rendszer) a képzéseket 

rögzítenünk kell.  

 

2022. évre vonatkozóan közzétételre került, mely felnőttképző szervezeteket ellenőrzik 

országosan; az ellenőrzési tervben a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara is szerepel.  

Tekintettel arra, hogy több Fejér megyei felnőttképző vállalkozást is ellenőriz az illetékes Pest 

Megyei Kormányhivatal, éves szinten több szakértői felnőttképzési konzultációt is tartunk. 
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Az Enterprise Europe Network hálózat teljes egészében megújításra került; 2021-ben 

pályázatot írtak ki az Enterprise Europe Network működésére vonatkozóan, 2022-2025. 

június 30-ig tartó, 42 hónapos időszakra. A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara is 

indult a pályázaton a magyar konzorciumban, a konzorcium 8 tagú, konzorciumvezető a 

HEPA. Az FMKIK ezen időszak alatt - a pályázati munkaprogram alapján, a konzorciumban - 

450 ezer EUR uniós forráshoz jut.   

A 42 hónap alatt a pályázatban beadott munkaprogramot kell megvalósítanunk, fókuszba 

kerül a környezeti fenntarthatóság, a vállalkozások digitalizációjának elősegítése, az 

innováció és az innovációs folyamatok támogatása, a nemzetközi kapcsolatok, az export 

ösztönzése. 2022. évre minimálisan 32 üzletfejlesztési rendezvényt tervezünk, közel ezer fő 

résztvevőre számítunk. Nemzetközi üzletember találkozóhoz 12 alkalommal csatlakozunk és 

90 üzleti tárgyalásra számítunk.  

 

A kamara a rendezvényszervezési, gazdaságfejlesztési és tanácsadási folyamatoknál a 

vállalkozások információval való ellátását biztosítja, számos jogszabályváltozási tájékoztatóra 

kerül sor és személyes üzletviteli tanácsadással is szolgálunk a vállalkozóknak.  

 

2022-ben várhatóan bevezetésre kerül a külkereskedelmi okmányok elektronikus ügyintézését 

biztosító online rendszer.  

 

Jogszabályi kötelezettség alapján, állami forrással működtetjük a Fejér Megyei Békéltető 

Testületet, MKIK/állami Közreműködési szerződés szerint. 2022. évben várhatóan nem lesz 

elegendő az állami forrás, mivel jelentős ügyszám növekedésre számítunk. Több mint 2 millió 

forint összeggel kevesebb állami forrás áll majd rendelkezésre, ugyanakkor az előző évhez 

képest 2022-ben több fogyasztói panaszt kell kezelnie a testületnek. A Fejér Megyei 

Békéltető Testület mandátuma 2020. január 1-jétől 2022. december 31-ig érvényes, így 

várhatóan 2022. őszén kamaránknak a békéltető testület választásával is foglalkoznia kell 

(amennyiben változatlan marad a jogszabály és a kereskedelmi és iparkamarák feladatköre a 

békéltető testületi tagok pályáztatásával kapcsolatosan). 

 

Fontos ügyfélszolgálati feladatot látunk el a Teljesítésigazolási Szakértői Szerv 

működtetéséhez kapcsolódóan, bár mint területi kereskedelmi és iparkamarának, elsősorban 

vállalkozói tájékoztatási kötelezettségünk van.  

 

Országosan több mint 110 ezer építőipari vállalkozás szerepel az ún. KIVREG-ben (építőipari 

online nyilvántartás), köztük közel 5 ezer Fejér megyei vállalkozás. Kamarai feladatunk, hogy 

az újonnan alakult építőipari vállalkozások 5 %-ánál helyszíni ellenőrzést tartsunk. Az elmúlt 

évben közel 700 új építőipari vállalkozás regisztrált, ebben az évben is hasonlóra számítunk, 

így közel 35 helyszíni ellenőrzést kell elvégeznünk. 

 

Várhatóan 2022. június 30-ig rendelkezésre állnak a Széchenyi Kártya kedvező kamatozású 

hiteltermékei, a második félévet - a tervezés időszakában - még nem tudjuk megbecsülni; az 

azonban világosan látszik, hogy 2022. évben a növekvő infláció mellett a vállalatok 

rendelkezésére álló hitelkeretek csökkenni fognak, illetve a hitelkamatok drasztikus 

növekedése várható. 

Így 2022. első félévében - június 30-ig - közel 400 Széchenyi Kártya konstrukciós ügylet 

közvetítése prognosztizálható, de ez azt jelenti, hogy a kamara illetékes munkatársai közel 

800 vállalkozónak adnak pénzügyi tanácsot.  

2022-ben népszerű Széchenyi Kártya termék a folyószámlahitel, a likviditási hitel és a 

beruházási hitelek; a hiteligények 2 millió – 1 milliárd forint között oszlanak meg, de az első 

félévben már közel 2 milliárd forintos hiteligénylést közvetítettünk.  



 110  

 

Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara az alábbi gazdaságfejlesztési stratégiai 

célokat határozta meg 2021-2024 időszakra vonatkozóan 

 

I./ Szolgáltatások a gazdaság fejlesztéséért 

A Kamara proaktív tevékenységével járuljon hozzá a térség gazdasági fejlődéséhez, a 

vállalkozások versenyképességének növeléséhez; 

 

15. A Kamara szolgáltatásaival és akcióival támogassa a vállalkozói szféra üzleti 

fejlesztését, a piaci körülményekhez való alkalmazkodást, a vállalkozói 

szakmakultúra erősítését, a vállalkozói szféra valós és vélt gazdasági érdekeinek 

felszínre hozását és érvényesítését.  

16. Vállalkozások együttműködésének elősegítésére platformok biztosítása és a 

tudásmegosztás erősítése kamarai eszközökkel.  

17. A Kamara támogassa a vállalkozások nemzetköziesedését új piaci lehetőségek 

megismertetésével, járuljon hozzá azok megszerzéséhez. 

18. A Kamara járuljon hozzá a vállalkozói szféra innovációs és digitalizációs 

képességének és tevékenységének erősítéséhez, vállaljon szerepet a vállalkozások és 

tudáshordozó intézmények, innovációs szervezetek közötti együttműködések 

kialakításában.  

19. A kamara segítse elő a korszerű vállalatirányítási rendszerek KKV körben történő 

elterjesztését. A kamara támogassa a térség vállalkozásait szervezetfejlesztési 

lehetőségek megismertetésével, helyezze fókuszba a gazdaságilag ellehetetlenült és 

nehéz gazdasági helyzetbe került vállalkozásokat. 

20. A Kamara teremtse meg azon kockázat-, válság- és változáskezelési módszereit, 

melynek eszközeivel biztosított a hatékony működése váratlan, előre nem tervezett 

események bekövetkeztekor is. 

21. A Kamara a fiatalok vállalkozóvá válását segítse elő, mentorálja és kapcsolja be a 

gazdasági önkormányzat tevékenységébe. 

 

II./ Szakképzés és felnőttképzés a gazdaság fejlesztéséért: 

A Kamara proaktív tevékenységével és törvényi kötelezettsége alapján járuljon hozzá a 

szakképzési rendszer és a felnőttképzés fejlesztéséhez. 

 

22. A Kamara tevékenységével hozzájárul a mindenkori munkaerő-piaci, a gazdaság 

igényeihez igazodó, rugalmas szakképzési rendszer és a felnőttképzés 

fejlesztéséhez.  A Kamara a szakképzési rendszerben professzionális szakmai 

hátteret biztosít a saját minőségbiztosítási rendszerrel rendelkező vagy a Kamara által 

kidolgozott szempontrendszerben meghatározott minőségi követelményeknek 

megfelelő duális gyakorlati képzőhelyek részére, a duális tanácsadói hálózat elősegíti 

a gazdálkodó szervezetek duális gyakorlati képzőhellyé válását.  
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III./ Partnerség a gazdaság fejlesztéséért: 

A Kamara a térség gazdaságfejlesztése, infrastrukturális fejlesztése, a humán erőforrás 

és a munkaerőpiaci szereplők képzése érdekében stratégiai együttműködéseket alakít ki 

és gondoz.  

23. A Kamara értékelje és fejlessze tovább együttműködéseit partnereivel, ezen belül a 

megyei önkormányzatokkal, a megyei jogú városok önkormányzataival, a megye és a 

tágabb régió gazdaságfejlesztési zónáival. A kamara fejlessze együttműködését az arra 

alkalmasnak értékelt versenytársaival.  

 

IV./ Személetformálás a fenntarthatóságért 

A Kamara példamutatóan járuljon hozzá a társadalom és a helyi környezet 

fenntarthatóságot támogató tudatformálásához.  

 

24. Az FMKIK a kiemelt átfogó céljain keresztül a fenntartható helyi társadalom 

fejlesztésében aktív, tudatos szerepet vállal. 

25. A Kamara töltsön be kapcsolatépítő szerepet a környezettudatos gondolkodás és a 

zöld gazdaság terjesztésében. A Gazdaság Háza továbbra is Mintaházként működjön; 

lobbi tevékenységgel érje el a Kamara, hogy energetikai korszerűsítési pályázati 

támogatásokban részesüljön. 

V./ Kommunikáció a kamara ismertségének növeléséért 

A Kamara kommunikációjában járuljon hozzá a Kamara ismertségének a növeléséhez, 

valamint az önkéntes kamarai tagság bővítéséhez 

 

26. A Kamara termék és szolgáltatási kínálata fedje le a kamarai nyilvántartásba vett 

gazdálkodó szervezetek igénykörét. Ugyanakkor kerüljön kidolgozásra a jelenlegi 

önkéntes kamarai tagság számára a tagi prémium termék skála. Mindkettő tükröződjön 

az elégedettségi szint növekedésében. 

27. A Kamaránál a tag-akvizíciónak és a meglévő tagság aktivizálásának legyen 

hangsúlyos eszköze a tagi státusz tényleges előnyeinek széleskörű bemutatása; az 

egyéni vállalkozók, a mikró vállalkozások, a KKV-k, a magyar tulajdonú 

nagyvállalatok és a multinacionális vállalatok irányába.  

28. Vállalkozó kamaraként - a termék és szolgáltatás értékesítésével - jelentős mértékben 

járuljon hozzá a kamara stabil pénzügyi működéséhez, és az általa benyújtott 

pályázatokhoz szükséges saját forrás (önrész és az elő-finanszírozás) 

biztosításához.  
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Az FMKIK folyamatszemléletű Integrált Irányítási Rendszer modellje 

 

Kulcsfolyamatok Kulcsmutatók 

Irányítás Üzleti terv terv/tény mutatói 

ATA ügyintézés 
Az ATA ügyletekből következően FMKIK-

nak nincs pénzügyi vesztesége 

Enterprise Europe Network Iroda működtetése 

Az EB Vállalkozáspolitikai és Ipari 

Főigazgatóság által meghatározott 

indikátorok teljesítése 
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Irányítás 

 

Kamaránk Integrált Irányítási Rendszert működtet az új, MSZ EN ISO 9001:2015 és az MSZ 

EN ISO 14001:2015 szerinti szabványok alapján. Az FMKIK Integrált Irányítási Rendszer 

sikeres periodikus auditjára 2022. január 24-én került sor. 

Az FMKIK irányítási rendszere folyamatszemléletű. A tevékenységek, az állam által a 

kamara hatáskörébe utalt feladatok, valamint az önként vállalt szolgáltatások szabályozása 

folyamatleírásokon keresztül történik. A vezetés feladata a folyamatgazda bevonásával az 

adott folyamatra vonatkozó mérési szabályozás meghatározása, melyek a folyamatleírásban 

rögzítésre kerültek.  

 

Az egyes tevékenységeknél meghatározott konkrét célokat a tárgyévi üzleti terv tartalmazza. 

2022-ben a jogi és gazdasági környezet változásai miatt az irányítási rendszerben is számos 

változtatást tervezünk.  

Az ISO 9001 és ISO 14001 szabványok szerint, a FMKIK-nál kiépített Integrált Irányítási 

Rendszer jelen vonatkozási területe: 

„A FMKIK az önkormányzatiságon alapuló működésével előmozdítja a gazdaság fejlődését, 

általános érdekérvényesítést végez, vállalkozói tanácsadást folytat és ellátja a stratégiájában 

megfogalmazott célokból, valamint a gazdasági kamarákról szóló törvényből és más 

jogszabályokból következő feladatokat”.  

 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (FMKIK) - hivatkozva a Magyar Kereskedelmi 

és Iparkamara és az FMKIK között a szakképzési programfeladatokra létrejött támogatási 

szerződésre - felnőttképzési tevékenységet folytat az alábbi 3 programfeladat kapcsán: 

 

- kamarai gyakorlati oktatói képzés,  

- mesterképzés és mestervizsgáztatás, 

- duális képzőhely ellenőri felkészítő. 

 

Az FMKIK a felnőttképzési tevékenységét a mindenkor hatályos felnőttképzési törvény 

rendelkezései, valamint a felnőttképzési tevékenységéhez kapcsolódó Minőségirányítási 

Rendszer utasításai szerint végzi. Felnőttképzési engedélyszám: E/2020/000243 

 

 

Kommunikáció 

 

Az FMKIK kommunikációs tevékenységének célja: a kamara ismertségének növelése, 

vállalkozói bizalom erősítése, a kamarai szolgáltatások népszerűsítése, a saját kommunikációs 

csatornák látogatottságának növelése. 

 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara számára is elvárt a világhálón való korszerű 

megjelenés, hiszen ez egy megtérülő befektetés az ügyfélszerzés, programnépszerűsítés, 

továbbá a kamarai közösség, az FMKIK-hoz tartozó regisztrált vállalkozók igényeinek 

kiszolgálása szempontjából.  

A 2022-es üzleti évben kiemelt cél az online kommunikáció további fejlesztése, a modern, 

online eszközök használatának bevezetése (Instagram), erősítése. Ennek eredményeképpen 

számos meglévő és potenciális ügyfélhez juthat el az információ a kamarai márkáról, a 

kamarai szolgáltatásokról, növelve a bizalmat a kamara és szolgáltatásai iránt.  
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Ennek mentén az idei üzleti év fő célkitűzései a meglévő online eszközpark fejlesztése, illetve 

a megújult, XXI. századi honlap továbbfejlesztése, az anomáliák kizárása.  
 

➢ kamarai weboldal továbbfejlesztése, látogatottságának növelése (napi 500 

oldalmegnyitással tervezve); 

➢ a közvetlen elérés szerepét és a social media jelentőségét kihasználva Facebook oldal 

népszerűsítése a kamara körüli közösség megszervezésére, aktivizálására, a láthatóság 

növelésére; cél a kamarai Facebook oldal követőinek létszámát 1500 főre növelni; 

➢ Google Adwords eseti, rendezvényekhez kapcsolódó alkalmazása: a kampánnyal a 

kamarai weblap forgalmának növelése, a kamarai szolgáltatások, rendezvények 

népszerűsítése; 

➢ heti hírlevél megújítása, reszponzívtudatos, modern designnal, tematizált, rövid, 

figyelemfelhívó szöveggel; 

➢ az online látogatói viselkedés mérése, elemzése Google Analytics segítségével, az 

adatok felhasználása az online marketing eszközök fejlesztésre. 

 

Gazdasági Kalauz  

2022-ben továbbra is havi rendszerességgel (kivéve július hónap) jelenik meg az FMKIK 

szerkesztésben és kiadásban a kamara lapja, a Gazdasági Kalauz, várhatóan tizenegy 

alkalommal. Aktualitásokkal, friss gazdasági információkkal, újdonságokkal, kamarai 

rendezvényekkel, programokkal.  

 

Gazdasági Körkép- Fejér Megye Gazdasági Értéktára 

A 2022. évre tervezett Gazdasági Értéktár kiadvány, immár ötödik alkalommal, a Fejér 

Megyei Kereskedelmi és Iparkamara gondozásában és kiadásában jelenik meg.  

 

További honlapok   

A kamarai honlapon – fmkik.hu – kívül további két oldalt is működtet az FMKIK ügyintéző 

szervezete.   

A Fejér Megyei Békéltető Testület működését támogató bekeltetesfejer.hu oldal a fogyasztó 

és a szolgáltató között kialakult vitás kérdésekben nyújt segítséget.  

A „Gazdaság Háza a fenntarthatóbb életmódért – mintaprojekt Fejér megyében” elnevezésű 

uniós program kapcsán létrejött www.gazdasaghaza.hu oldal a fenntarthatóságot és 

környezettudatosságot népszerűsíti a megye lakossága körében. 
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Gazdálkodó szervezetek kamarai nyilvántartásba vétele 

Kamarai hozzájárulás befizetési kötelezettség 

 

A gazdasági kamarákról szóló 1999. évi CXXI. törvény (továbbiakban Gktv.) szabályozza a 

gazdálkodó szervezetek kamarai nyilvántartásba vételét.  

A Gktv. 8/A § (1) (Hatályos: 2021.VII.1.–től) bekezdésében írt rendelkezés alapján a Fejér 

Megyei Kereskedelmi és Iparkamara illetékességi területéhez tartozó vállalkozások 

jogszabályi kötelezettsége, hogy kamarai nyilvántartásba vételük iránt intézkedjenek a területi 

kereskedelmi és iparkamaránál.  

„A cégbejegyzésre kötelezett gazdálkodó szervezet a cégjegyzékbe való bejegyzését, követő 15 

munkanapon belül köteles a székhelye szerint illetékes területi gazdasági kamaránál a 

kamarai nyilvántartásba való bejegyzését kérni. Az egyéni vállalkozók erre irányuló kérelmét 

az egyéni vállalkozási tevékenysége megkezdésének bejelentésével egyidejűleg terjeszti elő.” 

A kamarai nyilvántartásba az a gazdálkodó szervezet jegyezhető be, amely a (2) bekezdésben 

meghatározott adatait tartalmazó kamarai adatlapot kitöltve és cégszerűen aláírva a kamara 

részére elektronikus úton, vagy papír alapon benyújtotta, valamint a kamarai törvényben 

meghatározott kamarai hozzájárulást megfizette. 

Egyéni vállalkozó esetében a papír alapú kamarai adatlapot az egyéni vállalkozók 

nyilvántartását végző hatóság továbbítja a területi gazdasági kamara részére. 

 

Amennyiben a területi gazdasági kamara azt állapítja meg, hogy a gazdálkodó szervezet az e 

törvény szerinti kamarai nyilvántartásban nem szerepel, felszólítja, hogy e kötelezettségének 

tizenöt munkanapon belül tegyen eleget. A felszólítás eredménytelensége esetén a gazdálkodó 

szervezetet az illetékes területi gazdasági kamara a kamarai nyilvántartásba bejegyzi.  

A gazdálkodó szervezet a megszűnése, vagy a kamarai nyilvántartásban szereplő adataiban 

történt változás esetén köteles tizenöt munkanapon belül a nyilvántartást vezető területi 

gazdasági kamaránál a kamarai nyilvántartásból való törlését, illetve az adatmódosítást 

kezdeményezni. A kamarai nyilvántartásból való törlésért, illetve a változásbejelentés alapján 

történő adatmódosításért díjat nem kell fizetni. 

 

2022. februárban a korábbi ún „KAMREG” rendszer helyett bevezetésre került egy új 

Kamarai Nyilvántartó Rendszer. (KNYR). 

A Gktv. szerint a kamarai nyilvántartás tartalmazza a gazdálkodó szervezet nevét, székhelyét, 

telephelyét/fióktelepét, főtevékenységét, ténylegesen végzett tevékenységeit, adószámát, 

bankszámlaszámát, kis- és középvállalkozásokról, fejlődésük támogatásáról szóló törvény 

szerinti besorolását, elektronikus elérhetőségét (e-mail, honlap), törvényes képviselő és – 

önkéntes adatszolgáltatás alapján a gazdálkodó szervezet erre irányuló kérelme esetén – a 

kamarai kapcsolattartásra jogosult személy nevét és elérhetőségeit. 

 

34/A. § (3) bekezdés (Hatályos:2022.01.01.-től) 

(3) A kamarai hozzájárulást a tárgyév március 31-ig kell megfizetni az országos gazdasági 

kamara részére. A kamara tagja a kamarai hozzájárulás összegét a kamarai tagdíjból 

levonhatja. 

(4) A kamarai hozzájárulás fizetésének és felhasználásának részletes szabályait az országos 

gazdasági kamara alapszabálya határozza meg. 

(5) A meg nem fizetett kamarai hozzájárulás köztartozás, amelyet az állami adóhatóság adók 

módjára hajt be. A kamarai hozzájárulás behajtása érdekében az országos gazdasági kamara 

akkor is megkeresheti az állami adóhatóságot, ha a tartozás a 10 000 forintot nem haladja 

meg, de eléri az 5000 forintot. 
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2022. évben elsősorban tájékoztatás útján tervezzük eljuttatni a regisztráció és a kamarai 

hozzájárulás befizetéséhez kapcsolódó információt a gazdálkodó szervezetekhez. 

A vállalkozások értesítésének módjai: 

Gazdasági Kalauz, FMKIK honlap, kiadvány, rendezvények tájékoztatói, hírlevelek, fizetési 

emlékeztető levelek. 

 

Építőipari regisztráció 

 

Minden, Magyarországon építőipari tevékenységet végző vállalkozásnak regisztrálnia kell 

magát a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara építőipari névjegyzékében. Az építőipari 

regisztrációra kötelezett tevékenységek köre a 4110-4399 TEÁOR számok közötti 

szakmacsoportok. A regisztrációhoz 5000,- Ft igazgatási szolgáltatási díj megfizetése tartozik, 

melyet a MKIK számára kell elutalni a vállalkozás nevének és adószámának feltüntetésével. 

Az adatváltozások bejelentése, módosítása díjmentes. 

A korábbi évek tapasztalata alapján 2022 évre 200-250 személyes ügyintézést, és további 

300-350 online regisztrációt prognosztizálunk. Ezek részben induló, vagy az építőipari 

regisztrációt korábban el nem végzett vállalkozások, részben adatmódosítás bejegyzését kérő 

vállalkozók ügyeinek intézését foglalja magába. 

Szerződési kötelezettségünk az újonnan regisztráló kivitelező vállalkozások számához képest 

5%-nyi építőipari vállalkozás ellenőrzése. Ez 2021-ben 30-35 ellenőrzést jelent. A 

veszélyhelyzettől függően négy, építéshatósággal közös építésügyi helyszíni ellenőrzést 

tervezünk, mely kb. 25-30 építőipari vállalkozás adatainak ellenőrzését jelenti. A kivitelezői 

regisztrációval nem rendelkező építőipari vállalkozások irodán belüli ellenőrzését és 

regisztrációs kötelezettségükre felszólítását is folytatjuk. 

Kezdő vállalkozások sokszor az alapvető jogszabályok, lehetőségek, kötelezettségek területén 

is hiányos információkkal rendelkeznek, így fontos, hogy az ügyintézés mellett az építőipari 

regisztrációban érintett vállalkozókat naprakész ismeretekkel is ellássuk. 

 

Teljesítésigazolási Szakértői Szerv 

A Teljesítésigazolási Szakértői Szerv (TSZSZ) az építőipari teljesítésigazolás 

visszatartásában, ki nem adásában gyökerező lánctartozások kialakulásának 

megakadályozására, a bíróságot elkerülő vitarendezés lehetőségének biztosítására, és a 

jogérvényesítő felek TSZSZ szakvéleménye alapján kezdeményezhető peres eljárások 

gyorsítására létrehozott szervezet.  

 

2022-ben is cél a TSZSZ ismertségének növelése, népszerűsítése, melyekre az alábbi akciókat 

végezzük: 

 

1. Minden új, építőipari regisztrációra személyesen jelentkező vállalkozót egyénileg 

tájékoztatunk, mellette bemutatjuk, hogy a munkájához hol talál szakmai segítséget, 

tájékoztatókat az interneten, mire figyeljen oda, hogy a vállalkozásindítás jól 

sikerüljön. 

2. A Gazdaság Házában plakáttal és kihelyezett tájékoztató anyagokkal informáljuk az 

ügyintézésre betérő vállalkozásokat. 

3. Építőiparral kapcsolatos rendezvényeken (pl. tagozati üléseken, vállalkozói 

fórumokon) tájékozódási lehetőséget biztosítunk a TSZSZ működésére vonatkozóan. 

4. Építőipari konferenciát tervezünk, melyre TSZSZ előadót is felkérünk. 
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5. Az őszi időszakban, a Gazdasági Kalauzban a TSZSZ működését ismertető cikk 

megjelentetését tervezzük. 

6. A már konkrét panasszal jelentkezőket továbbra is magas szakmai szintű támogatással, 

tanácsadással segítjük. 

7. A Kamarán kívüli építőipari rendezvényeket figyelemmel kísérjük, és lehetőség 

szerint ezeken plakátot és szóróanyagokat is kihelyezünk. 

8. A Gazdasági Kalauzban a TSZSZ elérhetőségét rendszeresen megjelentetjük. 

 

2022-ben célunk legalább 250-300 Fejér megyei építőipari vállalkozás közvetlen 

tájékoztatása, valamint közel 5000 fő elérése online kommunikáció vagy nyomtatott 

médiumok útján. 

 

A kamara testületi, tisztségviselői munkájának támogatása 

 

A kamara ügyintéző szervezete - az Integrált Irányítási Rendszerében külön folyamatban 

szabályozva is - támogatja a testületek, tisztségviselők, bizottságok és szakmai tagozatok 

munkáját oly módon, hogy eleget tudjanak tenni a kamarai törvény, különböző jogszabályok, 

a kamarai Alapszabály előírásainak és az FMKIK Elnöksége által elfogadott kamarai stratégia 

megvalósításának.  

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara köztestület, önkormányzatiság elve alapján 

működő gazdasági kamara.  

A gazdasági kamarákról szóló 1999. évi CXXI. törvény III. fejezet rögzíti a gazdasági 

kamarák feladatait. A kamara Alapszabályának IV. fejezete TEÁOR kódokkal is tartalmazza 

a kamara tevékenységeit, feladatait: gazdaságfejlesztés; a gazdaság érdekeinek érvényesítése 

nemzetgazdasági és helyi szinten; tájékoztatás biztosítása gazdálkodóknak hazai és külföldi 

jogszabályok kapcsán; egyeztetés gazdaságpolitikai döntések és intézkedések megtétele előtt; 

közreműködés területfejlesztési koncepció kidolgozásában; szakképzési törvényben 

meghatározott feladatok ellátása; mestervizsgára való felkészítés, a szakmai tevékenység 

mesterszintű gyakorlásához szükséges mesterképzés és vizsgáztatás ellátása; munkaügyi 

előírások végrehajtásának elősegítését szolgáló tájékoztató és felvilágosító tevékenység 

végzése; a külgazdasági feltételrendszer javítása érdekében közreműködés 

kereskedelemfejlesztésben, exportösztönzésben, vásárok, kiállítások, konferenciák és e 

tárgykörhöz tartozó rendezvények szervezése; EU-s jogszabályok és pályázati rendszerek 

ismertetése, tájékoztatás az EU döntésekről; szabványosítás, minőségügy és iparjogvédelem- 

képzések, konzultációk; kiemelt feladat az állami pénzalapok és költségvetési előirányzatok 

felhasználására vonatkozó döntések előkészítésében való közreműködés.  

A gazdasági kamarákról szóló 1999. évi CXXI. törvény 37. §. (1) bekezdése tartalmazza, 

hogy kormányelőterjesztések előtt meg kell kérni az országos gazdasági érdekképviseleti 

szervezetek véleményét; a (4) bek. tartalmazza, hogy gazdasági előterjesztésnek a helyi 

önkormányzat képviselő testületéhez való benyújtás előtt meg kell kérni a helyi 

önkormányzat területén működő, érdekelt gazdasági érdekképviseleti szervezet, valamint a 

gazdasági kamara véleményét.  

Az FMKIK működésének stratégiai elemei a gazdaság általános érdekképviselete, Fejér 

megye gazdaságának szolgálata, a kamarai tagok kiemelt szolgálata, szolgáltatás nyújtása a 

kamarán kívüli gazdasági szereplők számára, együttműködés az érdekképviseletekkel, a 

gazdaság fejlesztését szolgáló intézményekkel, önkormányzatokkal, minisztériumokkal.  
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Küldöttgyűlés 

A gazdasági kamara legfőbb döntéshozó szerve a kamarai tagokból – a választási 

névjegyzékbe felvett – gazdálkodó szervezetek által választott küldöttgyűlés. A küldöttgyűlés 

- kamarai törvényben foglalt feladatainak teljesítése mellett - kizárólagos hatáskörébe tartozik 

többek között a kamara Alapszabályának, Szervezeti és Működési Szabályzatának 

megalkotása, módosítása; a kamara éves költségvetésének meghatározása és az éves 

beszámoló (mérleg) elfogadásáról való döntés; a kamara tisztségviselőinek - elnökének, 

alelnökeinek, az elnökség további tagjainak, az ellenőrző- és az etikai bizottság tagjainak, a 

testület póttagjainak, az országos küldötteknek - a megválasztása.  

A kamarai törvény szerint a küldöttgyűlést meghatározott időközönként, de legalább évente 

egyszer össze kell hívni.  

 

2022. évben az FMKIK Küldöttgyűlésének a 2020. évi és a 2021. évi üzleti terv beszámolót 

(szakmai és költségvetés teljesítés), mérlegbeszámolót és eredménykimutatást is jóvá kell 

hagynia.  

 

A veszélyhelyzet kapcsán 2021. május 20-án az FMKIK küldöttgyűlése nem került 

összehívásra, az FMKIK Elnöksége hagyta jóvá a 2021. május 20-ára tervezett küldöttgyűlési 

előterjesztéseket, nevezetesen az alábbi előterjesztéseket: 2020. évi üzleti terv szakmai- és 

költségvetés teljesítési beszámoló; 2020. évi mérlegbeszámoló és eredménykimutatás; 2021. 

évi üzleti terv szakmai- és költségvetés terv; Tagdíjfizetési Szabályzat 2021. évre vonatkozó 

átmeneti módosítása. 

 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara mérlegbeszámoló és üzleti terv elfogadó 

küldöttgyűlésére 2022. májusában kerül sor (várható időpont: 2022. május 24. kedd 10.00 

óra), mely küldöttgyűlés keretében az FMKIK által alapított kamarai díjak átadására is sor 

kerül.  

 

 

Elnökség 

A kamara elnöksége végzi a küldöttgyűlések közötti időszakban az operatív irányítást, 

negyedévente legalább egy alkalommal ülést tart. A kamara Elnöksége 13 fős, a 2020. 

szeptember 15-i tisztújító küldöttgyűlés választotta meg tagjait. Az elnökségi ülésre állandó 

meghívott az Ellenőrző Bizottság elnöke, az Etikai Bizottság elnöke és a kamara főtitkára. 

További meghívottak időszakosan a kamara jogi képviselője és könyvvizsgálója. Az FMKIK 

Elnöksége munkaterv szerint ülésezik.  

 

 

Ellenőrző Bizottság 

Az Ellenőrző Bizottság a kamara működésének tevékenységét, gazdálkodása szabályosságát 

és célszerűségét felügyelő testületi szerv. Azt vizsgálja, hogy a gazdasági kamara 

tevékenysége, gazdálkodása megfelel-e a jogszabályoknak, a kamara Alapszabályának és más 

önkormányzati szabályzatainak. Vizsgálja a gazdálkodás célszerűségét is. A küldöttgyűlés a 

gazdasági kamara éves költségvetéséről és az éves beszámolóról (mérlegről) csak az 

Ellenőrző Bizottság véleményének ismeretében dönthet.  

Az FMKIK Ellenőrző Bizottsága jelenleg 5 fős, tagjait az FMKIK 2020. szeptember 15-i 

tisztújító küldöttgyűlésén választották meg; ezen a küldöttgyűlésen a tagok maguk közül 

választották meg a bizottság elnökének Hajnal Józsefnét.  
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Etikai Bizottság 

Az Etikai Bizottság a kamara etikai jogköreinek gyakorlására és az egyfokú etikai eljárás 

lefolytatására hivatott testületi szerv. Az etikai szabályok megállapítása kivételével a bizottság 

látja el a gazdasági kamarai törvényben meghatározott feladatokat. A bizottság az MKIK által 

kidolgozott Etikai Kódex és etikai eljárási szabályzat alapján lefolytatja és elbírálja az 

ügykörében felmerülő etikai vitákat, ennek keretében – az érdekeltek közös kérelmére – 

egyeztetést és egyezségkötést kísérel meg. Figyelemmel kíséri az Etikai Kódex szabályainak, 

valamint a tisztességtelen verseny tilalmára vonatkozó rendelkezések érvényesülését.  

Az öttagú etikai bizottság tagjait a 2020. szeptember 15-i tisztújító küldöttgyűlés választotta; 

a bizottság a tagjai közül választott elnököt, Egerszegi Zoltán személyében. 

 

 

 

Az áruk vámmentes ideiglenes kivitelére és behozatalára vonatkozó 

ATA okmány ügyintézése  

 

A korábbi évekhez képest megnövekedett forgalom szinten tartását 

tervezzük 2022. évben az ATA Carnet kibocsátásoknál. 2022. év 

közepéig, MKIK koordinálásával bevezetésre kerül az elektronikus 

ATA igazolvány kibocsátó és reklamációkezelő rendszer, az ICC 

előírásai alapján. 

 

Az ATA Carnet egy vámelőjegyzési igazolvány, mely lehetővé teszi az áruk vámmentesen 

történő ideiglenes kivitelét. Előnye, hogy csökkenti az exportőr költségeit: használatával 

elkerülhető a vám, egyéb adók, illetékek fizetése; az 1 éves lejárati határidőn belül nem kell 

vámletétet fizetni az ATA Egyezmény országaiban.  

 

Használható: kiállításokra, vásárokra, bemutatókra, filmforgatásra, koncertre, tesztelésre. 

Nem használható ATA igazolvány: postai forgalomban és fogyasztási cikkek szállításához. 

Az Európai Unió országai is aláírói az Egyezménynek, de EU-n belül már nem alkalmazzák 

ezt az okmányt. Az igazolványok kiadását és hitelesítését díj ellenében a kereskedelmi és 

iparkamarák végzik, a hazai és nemzetközi jogszabályok, előírások, egyezmények alapján.  

Az ATA okmányok igénylése főként a globális gazdasági körülmények alakulásával van 

összefüggésben, de a COVID-19 okán bevezetett korlátozó intézkedések is hatással vannak az 

ATA forgalomra.  

 

2022-ben az ATA forgalom további növekedésével számolunk. Ezt befolyásolják: a gazdasági 

körülmények, a vállalkozások anyagi helyzete, új exportszerződések realizálása, illetve a 

meglévő együttműködésekhez kapcsolódó hosszabb, vagy rövidebb távú kiutazás, akár egy 

tesztüzem, szerelés vagy bevizsgálás okán. Az ATA Carnet okmányok láttamozásában 

emelkedés csak a fenti körülmények optimális alakulása eredményeképpen következhet be. 

Számolnunk kell azonban azzal, hogy a kiutazás helyett, ahol releváns, az online platformra 

helyeződik a hangsúly. A kamara a gazdaság- és kereskedelemfejlesztési akciókkal segíteni 

tudja az Európai Unión kívüli piacok felkutatását, hozzájárulhat a megyében működő 

gazdálkodók export tevékenységének bővítéséhez.  
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Az ügyintézés során 

fokozott figyelmet 

fordítunk az ügyfelek 

gondos tájékoztatására 

annak érdekében, hogy a 

szabálytalan kezelések és 

az ebből adódó 

reklamációk, büntetések 

elkerülhetők legyenek.  

A reklamáció a külföldi 

vámhatóságok nyomozási 

eljárását jelenti azon áruk 

után, amelyek újra- 

kiviteléről nincs információjuk. Pl. olyan áruk esetében, amelyek nem kerültek időben 

visszaszállításra, vagy nem megfelelően igazolt a visszaszállításuk, elvesztek, ellopták, 

megsemmisültek, eladásra kerültek anélkül, hogy azokat elvámolták volna. 

eATA rendszer, eATA kibocsátás 

 

A vámhatóságok folyamatosan digitalizálják eljárásaikat és az eljárásokban használt 

vámokmányokat. Ahhoz, hogy a normál ideiglenes behozatali vámeljárás mellett az ATA 

igazolvánnyal történő ideiglenes behozatali eljárás ne veszítsen jelentőségéből, és ezzel az 

ATA igazolványok kibocsátását végző nemzeti garanciaszervek és kibocsátó szervek 

(kamarák) e téren ne szoruljanak háttérbe, az ATA igazolványnak is tartania kell a lépést az 

elektronikus fejlődéssel.  

Jelenleg papír alapú dokumentumokkal bonyolódik az eljárás, de eATA rendszer bevezetését 

tervezi Magyarországon is az MKIK.  

A 2023-ban induló működés érdekében minden ATA országnak csatlakoznia kell a saját, 

nemzeti, komplett rendszerével az ICC rendszeréhez. Ahol nem áll rendelkezésre ez a 

nemzeti, elektronikus ATA igazolvány kibocsátó és reklamációkezelő rendszer, ott ezt a 

rendszert legkésőbb 2022 közepéig létre kell hozni. Ez a nemzeti ATA rendszer magában 

foglalja az ATA igazolvány kérelmek kezelését, az igazolvány kibocsátását, az ATA 

igazolványok nyomon követését és az esetleges reklamációk kezelését is.  

 

További lehetőség, hogy a kevés igazolványt kibocsátó ATA országok részére az ATA 

igazolványok kibocsátására és a reklamációk kezelésére az ICC egy könnyített programot 

tervez fejleszteni. Magyarország területi kamarái is ezen a könnyített programon keresztül 

végeznék az ATA igazolvány kibocsátásokat és a reklamációk kezelését, egy, az ICC-nek 

fizetendő, meghatározott díj ellenében, így csatlakozva majd az ICC eATA rendszeréhez.  

 

ATA- okmányhitelesítési díjtételek változása 

2022. január 1. napjától országosan egységes, új okmányhitelesítési díjtételek kerültek 

bevezetésre, mely módosítás az ATA Carnet kiadásokat is érinti. Az ATA és CPD igazolvány 

hitelesítési díjtételek növekedtek, a nyomtatványköltségek (űrlapdíjak) és a fizetendő óvadék 

összege nem változott.   
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Okmányhitelesítési tevékenység 

 

A 2022-es évben bevezetésre kerül az elektronikus külkereskedelmi okmányhitelesítés, a 

papír alapú okmányhitelesítés mellett. Ügyfélforgalom tekintetében az előző évi 

forgalom szinten tartásával, illetve minimális növekedésével tervezünk. 

 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara a gazdasági kamarákról szóló 1999. évi CXXI. 

Törvényben foglaltak alapján végzi az okmányhitelesítési tevékenységet, amely árukra 

vonatkozó származási bizonyítványok (Certificate of Origin), az árukat kísérő kereskedelmi 

számlák és az exporthoz szükséges egyéb okmányok (pl. számlák, fuvarlevél, 

minőségtanúsítvány stb.) láttamozását foglalja magába. E tevékenységet számos EU-s és 

hazai jogszabály, rendelet, valamint az MKIK Alapszabály mellékleteként az 

Okmányhitelesítési Szabályzat és az MKIK által kiadott eljárási rend szabályozza.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A legtöbb ország vámhatósága, illetve a vevő megköveteli az import vámeljárás során a 

származási igazolások meglétét. A Fejér megyei gazdálkodók 2022-ben is igényelni fogják az 

általuk exportált áruk származásának igazolását, ill. egyéb okmányok láttamozását, elsősorban 

az Európai Unión kívüli országokba irányuló kereskedelemben. A hazai és a globális 

gazdasági és pénzügyi környezet hatásai azonban befolyásolják az export tevékenységhez 

kapcsolódó külkereskedelmi okmányok iránti igényt is. Az elmúlt évtized elején az 

okmányhitelesítések száma jelentősen elmaradt az eddigi évek átlagától, azonban 2017-től 

enyhe növekedés tapasztalható az igénylések számában, de a pandémia miatt 2020-tól 

visszaesett az ügyfélforgalom. 2022-ben minimális növekedést prognosztizálunk.   

 

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara felé statisztikai adatszolgáltatási kötelezettségünk is 

van, mely az MKIK ún. kivreg online felületén történik éves gyakorisággal.   

 

A kereskedelmi (export) számlák és az exporthoz kapcsolódó egyéb dokumentumok (pl. 

packing list, egyéb melléklet) láttamozását is a területi kamarák végzik. Kivétel: ha ezen 

dokumentumok felülhitelesítésre kerülnek adott ország nagykövetsége/konzulátusa, vagy a 

Külgazdasági és Külügyminisztérium által, az ügyfeleknek az MKIK-hoz kell fordulniuk.  

A kamara által kibocsátott igazolások darabszámában növekedést jelenthet – a járványhelyzet 

elmúltával - az export tevékenységet folytatók körének bővülése, a vállalkozások új piacokra 

való betörése. Ezt pozitívan befolyásolhatják a kamara kereskedelemfejlesztési programjai, 

üzletfejlesztési akciói, az üzleti ajánlatok közvetítése. Negatív hatása lehet a pandémia 

korlátozó intézkedéseinek, a külkereskedelmi forgalom visszaesésének, a diplomáciai 
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konfliktusoknak, embargónak stb., vagy az olyan eseményeknek, amikor pl. kiemelt 

partnereink áthelyezik gyártókapacitásaikat más országokba. 

 

 
 

Az ügyintézés rugalmasságát továbbra is biztosítjuk, a Gazdaság Háza teljes nyitvatartási 

ideje alatt állunk az ügyfelek rendelkezésére. A járványügyi veszélyhelyzet alatt korlátozott a 

személyes ügyfélfogadás, de sürgős esetekben maximálisan eleget teszünk a vállalkozói, 

exportőri egyedi kéréseknek. Ügyfeleink minőségi kiszolgálása érdekében folyamatosan 

bővítjük az azonnali, illetve a heti utalással teljesítők körét.   

 

Elektronikus okmányhitelesítés 2022-től – essCert 

Az MKIK 2021. júniusában megállapodást írt alá az essCert céggel: az essCert által fejlesztett 

programban lehetőség nyílik a származási bizonyítványok és egyéb okmányok elektronikus 

hitelesítésére. Az elektronikus hitelesítés mellett a papír alapú származási bizonyítvány- 

láttamozás változatlanul működik. 

2021-ben megkezdődött az essCert program magyar kamarákra alakítása: kamarai 

felhasználói fiókok létrehozása, törzsadatok és egyéb funkciók felvitele a rendszerbe, 

folyamatos a tesztelés. Bevezetés: 2022. év I. félévében várható.  

Az essCert programot a világ számos országában használják, az EU-ban Írország, Svédország, 

Hollandia, Szlovénia, Litvánia, Szlovákia, Lettország esetében került már bevezetésre. 

Funkciók:  

• elektronikus okmányhitelesítés: származási bizonyítvány hitelesítése, egyéb 

kereskedelmi okmányok hitelesítése  

• kérelmek (akár nem elektronikusan érkezett kérelmek) nyilvántartása  

• riportok, statisztikák készítése  

• hitelesített okmányok ellenőrizhetősége (a felhasználók ellenőrizhetik a hitelességet)  

• törzsadatok kezelése (ügyfelek adatai, szolgáltatás adatai, automatikus szövegek 

megadása kitöltési segédletként)  

• a kérelmező a programon keresztül bonyolíthatja a fizetést a kamarai szolgáltatásért  

• számlázás vagy számla alátétek készítése. 

Okmányhitelesítési díjtételek változása: 2022. január 1. napjától megváltoztak az 

okmányhitelesítési díjtételek. 
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Szakképzés 

 

Az alábbiakban részletezett kamarai szakképzési feladatok a Magyar Kereskedelmi és 

Iparkamara és a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara között 2022. január 1-december 

31. közötti időszakra vonatkozóan létrejött támogatási szerződés alapján valósulnak meg. A 

GFA-KA-ITM-12/2021/TK/07 számú támogatási szerződés tartalma a jelen üzleti terv 

készítésének alapját képezi.  

2022. év január második felében kaptuk kézhez a szakképzési és a kapcsolódó felnőttképzési 

feladatok ellátásának támogatásáról szóló – fentebb hivatkozott számú – támogatási 

szerződést,  amely kötelezően teljesítendő indikátorokat is tartalmaz; 10 szakképzési 

programfeladatot kell ellátnunk 5 főbb szakterületen belül.  

 

Duális képzési terület 

- duális képzési tanácsadói hálózat működtetése  

- kamarai gyakorlati oktatói képzés és vizsgáztatás (a duális képzőhelyeken a tanulókkal 

foglalkozó gyakorlati oktatókra vonatkozik) 

- ágazati alapvizsgára delegálások ellátása 

- szakmai vizsgadelegálás ellátása 

 

Képzési terület 

- mesterképzés és mestervizsgáztatás 

- megyei munkaerőpiaci egyeztető testületek működtetése 

 

Szakmai versenyek 

- Szakma Kiváló Tanulója Versenyek és Országos Szakmai Tanulmányi Versenyek 

lebonyolításában közreműködés 

- Országos versenyre (Szakma Sztár Fesztivál megrendezése esetén) tanulói utaztatás 

biztosítása 

 

Pályaválasztás, pályaorientációs tevékenység megvalósítása 

 

Stratégiai terület 

- Megyei stratégia-, és koncepcióalkotás, szakképzéshez kapcsolódóan 

- Internet alapú Szakképzési Integrált Információs Rendszer (ISZIIR) működtetése 

A támogatási szerződés a programfeladatok megvalósítására, a beszerzésekre, a tájékoztatási 

és kommunikációs feladatokra nagyon szigorú szabályokat ír elő, amelyet a Fejér Megyei 

Kereskedelmi és Iparkamara az Ügyintéző Szervezet számára főtitkári utasításokban is 

kommunikál.  

A beszerzések esetében egyrészt alkalmazzuk az Integrált Irányítási Rendszerünkben szereplő 

„Állami és európai uniós források felhasználására” kiadott utasítást, továbbá a szakképzési 

programfeladatokhoz kapcsolódó beszerzések esetén, ha az eszköz vagy szolgáltatás 

beszerzés értéke eléri vagy meghaladja a 200 ezer forint értékhatárt, akkor egyszerűsített 

eljárással; három ajánlat bekérésével teljesítjük szabályosan a beszerzést. Arra is lehetőséget 

kaptunk, hogy piaci árak összehasonlításával – dokumentáltan – bizonylatoljuk a 

beszerzéseket. 

Tájékoztatás és rendezvények esetében általánosan érvényben van az, hogy a kamarai honlap 

szakképzési felületének naprakésznek kell lennie, ezt a Támogató havonta ellenőrzi, illetve 15 

nappal korábban a Támogató felé rögzítenünk kell az eseményeket, továbbá a média-, 
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sajtótájékoztató csak az Innovációs és Technológiai Minisztérium hozzájárulásával valósulhat 

meg. 

Mindemellett a szakképzéssel foglalkozó kollégáknak a támogatási szerződés kötelező 

továbbképzéseket ír elő, amelyeket természetesen teljesítünk. 

 

Kiemelt szakképzési feladataink 

Duális képzési tanácsadói hálózat működtetése, a duális képzési tanácsadók feladatai 

- A szakképzési feladatok között hangsúlyosan megjelenik a szakképzési 

munkaszerződések megkötésének elősegítése. Az a duális képzési tanácsadói 

tevékenység, amelynek eredményeképpen a gazdálkodó szervezetek – a gazdasági 

feltételek teljesülése esetén – vállalkoznak duális képzési feladatok ellátására, tehát 

részt vesznek a szakképzési folyamatban.  

- A szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény (a továbbiakban: Szkt.) előírásnak 

megfelelően a tanulók/képzésben részt vevők duális képzőhelyként működő gazdálkodó 

szervezetek közötti szakképzési munkaszerződések megkötésének ösztönzése, 

támogatása, az ezzel kapcsolatos tájékoztatás és tanácsadás biztosítása a szakképzés 

valamennyi szereplője számára. (Gazdálkodó szervezetek, szülők, tanulók, szakképző 

intézmények és fenntartóik számára.) Megjegyzés: a hatályos jogszabályok szerint a 

megkötött szakképzési munkaszerződések a kamarához nem kerülnek megküldésre, így 

mivel ezekről nem tudunk, ez a kamarai munkát jelentősen megnehezíti.  

- Kiemelt feladat a meglévő duális képzőhelyek mellé új gazdálkodó szervezetek 

bevonása a duális képzési feladatok ellátásába.  

- Kifutó rendszerben a tanulószerződésekkel, együttműködési megállapodásokkal 

kapcsolatos, a szakképzésről szóló 2011. évi CLXXXVII. törvény szerinti kamarai 

feladatok elvégzése, megkötése, módosítása és megszüntetése, ezek kamarai 

ellenjegyzése, és a feladattal kapcsolatos tanácsadási, szervezési, adatfeldolgozási és 

adat-nyilvántartási feladatok végrehajtása. 

- A duális képzőhelyek nyilvántartásba vételével, minősítésével és hatósági 

ellenőrzésével kapcsolatos, az Szkt. szerinti kamarai feladatok ellátása. E feladat 

ellátásában a kamara hatósági szerepkört kapott. Célunk egy támogatói, tanácsadói 

kamarai szerepkör tovább építése, és csak etikai, jogszabályi indokoltság esetén 

szükséges hatósági fellépés.  

- A feladat ellátásához kamarai szakértői hálózatot építettünk, melynek folyamatos 

karbantartása és „fiatalítása” is kitűzött célunk. A gyakorlati képzőhelyek kamarai 

nyilvántartásba vételéhez tartozó ellenőrzéseket a kamarai szakértők, a képzőhely 

látogatásokat pedig a tanácsadó munkatársak végzik. 

- Fenti feladatellátással kapcsolatos adatbázisépítés, illetve a szükséges 

adatszolgáltatások elvégzése.  

- A tanácsadói tevékenység fontos része a jogszabályi változások ismertetése, 

gazdálkodók, iskolák tájékoztatása évente több alkalommal, illetve az aktualitásoknak 

megfelelően.  

- Fontos a képzőhelyek munkájának segítése, a szakképzési törvény-változásra irányuló 

tájékoztatások szervezése, a tanulófoglalkoztatás kötelező dokumentumainak kitöltési 

útmutatójával és a szakképzési hozzájárulás-elszámolással kapcsolatos tudnivalók 

ismertetésével. 

- Az oktatási intézményrendszer változása miatt elsődleges feladatnak tartjuk a partner- 

szervezetekkel, iskolafenntartókkal (Innovációs és- Technológiai Minisztérium, 

Szakképzési Centrumok, Oktatási Hivatal, Egyházak, alapítványi iskolák) történő 

együttműködés megerősítését.  
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A duális képzőhelyek ellenőrzése (hatósági kamarai feladat) 

A támogatási szerződésben megfogalmazott ellenőrzési tevékenység célja a gazdálkodó 

szervezeteknél folyó gyakorlati képzés országosan egységes, komplex, hatósági ellenőrzési 

rendszerének működtetése, továbbá teljeskörű minőségi vizsgálat szervezése és lebonyolítása. 

Az ellenőrzések célja a duális szakirányú képzés személyi és tárgyi feltételeinek ellenőrzése a 

képzés minőségére, az azt befolyásoló környezetre, a képzőhelyen folyó oktatói, nevelői 

munka eredményességére kiterjedően, valamint a képzést befolyásoló közvetett feltételek 

vizsgálata. Tekintettel arra, hogy az ellenőrzések személyes jelenlétet igényelnek, ezért a 

tevékenység teljesítése a járványügyi helyzetnek erősen kitett, de a jogszabályi előírásból 

fakadó határnapot - 2022. augusztus 31-ét - külön terv szerint teljesíteni kell.  

A támogatási szerződés szerint a képzőhelyek nyilvántartásba vételére, hatósági 

ellenőrzésére 210 gazdálkodó szervezet esetében van lehetőségünk. További feladat a 

hatósági eljáráshoz tartozóan 50 fő képzőhely-ellenőrzést végző szakértő felkészítése és 

vizsgáztatása.  

A gazdálkodó szervezetek vezetői és könyvelői számára 45 fő részvételével tájékoztató(k) 

szervezése is feladat.  

 

Képzőhely ellenőrzési feladatterv 
 

Tervezett időpont Megnevezés Forma 

2022. május 
Tájékoztatás gyakorlati képzőhely 

ellenőrök részére 

Tájékoztató rendezvény és 

konzultáció 

2022. folyamatos, 

határidő 2022. aug. 31. 
Gyakorlati képzőhelyek ellenőrzése Hatósági ellenőrzés 

2022. szeptember 
Hatósági ellenőrzés tapasztalatainak 

összegzése 
Beszámoló részanyag 

2022. október 
Gyakorlati képzőhely ellenőrök 

felkészítője 

Tájékoztató rendezvény és 

konzultáció 

 

 

„A szakirányú oktatás pénzügyi és adminisztratív kérdései” rendezvénysorozat 

A duális képzőhelyek, illetve leendő duális képzőhelyek részére jogi és pénzügyi ismeretek 

tartalommal 16 órás felkészítést kell szerveznünk központilag kidolgozott szakmai anyag 

alapján. Ez a programelem a korábbi években „Könyvelőkkel a duális képzésért” elnevezéssel 

szerepelt a szakképzési programok között. 2022-ben 45 főt kell a programba bevonnunk.  

 

 

Gyakorlati oktatók felkészítése, vizsgáztatása 

A kamarai gyakorlati oktatói képzés és vizsga célja, hogy biztosítsa az iskolai rendszerű 

szakképzésben gyakorlati képzést folytató szervezetnél kötelező szakmai gyakorlatukat töltő 

tanulókkal gyakorlati oktatóként foglalkozó, meghatározott szakképesítéssel és szakmai 

gyakorlattal rendelkező szakemberek számára: 

a) a tudatos és színvonalas pedagógiai tevékenységet jelentő minősítés elérésének lehetőségét, 

b) a tanulók képzéséhez szükséges pedagógiai, szociálpszichológiai, kommunikációs és 

szakképzési adminisztrációs ismeretek elsajátítását. 
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A képzés- és vizsgaszervező a területi gazdasági kamara, a képzés: 50 óra. A támogatási 

szerződés szerint az oktatói képzésen és vizsgán részt vevők indikátorszáma 2022-re is 24 fő 

(előző évben is ennyien tettek sikeres vizsgát). Emellett gyakorlati oktatói továbbképzést 12 

fő számára kell szervezzünk.  

 
Tervezett 

időpont 
Megnevezés Kiemelt célcsoport Forma 

2022. április 
Gyakorlati szakmai oktatók 

képzése 

Duális képzőhelyek 

szakemberei 
Képzés, konzultáció, vizsga 

2022. II. 

félév 

Kamarai gyakorlati oktatói 

készségfejlesztő továbbképzés 

szervezése és lebonyolítása 

Duális képzőhelyek 

szakemberei 
Képzés, konzultáció, vizsga 

 

Ágazati alapvizsga 

A képző intézmény annak mérésére, hogy a tanuló a szakiskolai képzés első és a technikum 

második évfolyamának végén elsajátította-e az irányítás melletti munkavégzéshez szükséges 

alapkompetenciákat, ágazati alapvizsgát szervez, ahova a kamara elnököt delegál. Az ágazati 

alapvizsga sikeres letételének feltétele a szakképzési munkaszerződés megkötése a duális 

képzőhellyel. 

A kamara vezeti az ágazati alapvizsga elnökök nyilvántartását és gondoskodik az ágazati 

alapvizsga elnökök felkészítéséről, vizsgáztatásáról. A támogatási szerződés az ágazati 

alapvizsgáztatás területén szakmai képzés szervezését 110 fő vizsgaelnök részére írja elő. 

A vizsgadelegáló referens gondoskodik a bejelentett ágazati alapvizsgákra elnöki 

delegálásokról. 2021/2022. tanévben várhatóan 80 ágazati alapvizsga elnöki delegálás 

prognosztizálható.  

 

Vizsgabizottsági elnökök, tagok delegálása és vizsgafelügyelők delegálása 

A vizsgadelegálási feladatok két részre váltak: a régi kifutó iskolarendszeren kívüli vizsgákra 

elnök és tagok delegálására, valamint az új rendszerben vizsgafelügyelők delegálása a feladat. 

A kamara gondoskodik a vizsgafelügyelői nyilvántartás vezetéséről, megújításáról. A 

vizsgafelügyelők számára felkészítőt és vizsgát szervezünk a törvényi előírásoknak 

megfelelően. 

A szakmai záróvizsgákra vizsgaelnökök és vizsgabizottsági tagok delegálása az IUK-

MINERVA rendszerben történik. 

Kiemelt feladat a kapcsolattartás, együttműködés a vizsgaengedélyt kiadó szervezetekkel, 

vizsgaszervezőkkel és képviselőikkel. A rendszer átalakítása folyamatos az új szakképzési 

törvénynek megfelelően. Tekintettel arra, hogy 2025-től a szakmai vizsgákat független 

vizsgaközpontok szervezik, a kamarai feladat elvégzése és a vizsgadelegálási feladatok 

összehangolása érdekében felvettük a kapcsolatot a Székesfehérvári Független 

Vizsgaközponttal.  

A támogatási szerződés a szakmai vizsgáztatás területén szakmai képzés szervezését írja elő a 

vizsgabizottság ellenőrzési feladatokat ellátó vizsgafelügyelő részére, 100 főre vonatkozóan. 

2022-ben – a tavalyi évhez hasonlóan - 120 fő vizsgafelügyelői jelöléssel számolunk.  

A kifutó rendszerben az iskolarendszeren kívüli képzésekben 600 tag és 300 elnök delegálása 

várható.  
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Szakmai versenyek  

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara a 2007/2008-as tanévtől felmenő rendszerben 

megrendezi a Szakma Kiváló Tanulója Versenyt (SZKTV) és az Országos Szakmai 

Tanulmányi Versenyt (OSZTV).  

A területi előválogatók lebonyolítását megyei szinten a területi kereskedelmi és iparkamarák 

végzik. A területi előválogatókat országos válogatók követik. Az országos döntők 

legjobbjainak látványos versenyét a Szakma Sztár Fesztivált, tervezetten 2022. április 25. és 

27. között rendezik meg.  

A 2022. évi területi előválogatóra 10 szakképző iskolából, 30 szakma képviseletében 436 

tanuló jelentkezett. A területi előválogatókat a Gazdaság Házában, illetve a Székesfehérvári 

Szakképzési Centrum iskoláiban szerveztük meg.  

Az SZKTV verseny döntőjére, a Szakma Sztár Fesztiválra általános iskolás és szakképzésben 

tanuló diákok utaztatása is kapcsolt feladata a kamaránknak. Indikátor: 440 fő. 

 

Tervezett időpont Megnevezés Forma 

2022. január 10. – január 25. SZKTV elődöntők 

Írásbeli központi vizsga 

a Gazdaság Házában és 

szakképző intézményekben 

2022. március 
Az elődöntő dolgozatainak 

megtekintése 
Egyéni betekintés 

2022. április 25-27. 
SZKTV döntő 

Szakma Sztár Fesztivál 
Gyakorlati vizsga (Budapest) 

 

Megyei munkaerő-piaci egyeztető kerekasztal működtetése 

Kamaránk a gazdasági szereplők munkaerőpiaci igényeinek közvetítése érdekében 

munkaerőpiaci kerekasztalt hozott létre és működtet. A támogatási szerződés értelmében 

2022-ben kétszer kell a munkaerőpiaci kerekasztalt összehívni. Ennek tervezett időpontjai: 

2022. április és 2022. október. 

A támogatási szerződés ágazati tájékoztató fórumok szervezését is előírja. Az öt meghatározó 

ágazatban (gépészet, elektronika és elektrotechnika, építőipar, specializált gép és 

járműgyártás, turizmus és vendéglátás) a fórumok szervezése az év folyamán folyamatosan 

történik, összesen 25 alkalommal. 

 

Pályaorientációs tevékenység 

A támogatási szerződés alapján kötelező feladataink között szerepel a pályaorientációs 

tevékenység is. Ennek célja, hogy serkentse, elősegítse Fejér megyében a kereslet-vezérelt, 

gyakorlatigényes szakképzés népszerűsítését a pályaválasztás előtt álló általános iskolai 

tanulók körében. 

Fő célcsoportunk az általános iskolás 7. és 8.-os korosztály. Az ő elérésükben a legfontosabb 

közvetítő az iskola, a pedagógus. Így 2013-ban útjára indítottuk a pályaválasztási felelősök 

részvételével működő pályaválasztási klubot, ahol az aktuális információk mellett 

szakemberek segítségét is igénybe vesszük. A klub évente két ülést tart az iskolai félévek 

munkabeosztásához igazodva. 

Pályaorientációs feladatainak megvalósítása érdekében kamaránk az iskolák és fenntartóik 

mellett a tanulóknak, szülőknek és a gazdálkodóknak szervez programokat, nyújt többszintű 
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tájékoztatást. A szülői értekezleteken, osztályfőnöki órákon és pályaválasztási 

rendezvényeken való részvétel mellett kiemelt szándékunk, hogy a tanulókat inspiráljuk a 

gyakorlatigényes szakmák választására. E cél megvalósítása érdekében üzemlátogatásokat 

szervezünk olyan gazdálkodóknál, akik több éve működtetik sikeresen vállalkozásukat, és 

emellett jelentős szerepet töltenek be a tanulók gyakorlati foglalkoztatásában. 

A szakmák népszerűsítésének egyik állomása a 2022-ben is megrendezésre kerülő országos 

szakmai verseny, a Szakma Sztár Fesztivál, amelyre – a járványügyi helyzettől függően – 

általános iskolai és szakképzésben tanuló diákokat utaztatunk. A szakmák bemutatásának 

másik igen népszerű formája az iskolákba kihelyezett szakmabemutató foglalkozás. 

A szakképzési csoport munkatársai megyejárás keretében Székesfehérváron kívüli 

helyszíneken is tájékoztatják a gazdálkodókat a tanulószerződéses foglalkoztatás 

lehetőségeiről és a szakmák tanulásának népszerűsítése érdekében folytatott pályaorientációs 

tevékenységről. 

2022-ben is többfordulós szakmaismereti vetélkedőt hirdetünk meg, immáron 9. alkalommal, 

„Iparkodjunk gyerekek!” címmel, melybe megyeszerte bekapcsolódnak az iskolák. A 

vetélkedő középdöntőjét és döntőjét hagyományosan a Gazdaság Házában rendezzük 

gazdálkodók és szakképző iskolák közreműködésével.  

A gyakorlatorientált szakmákat és a kamarai pályaorientációs tevékenységet folyamatosan 

népszerűsítjük a kamara honlapján és a Gazdasági Kalauzban is.  

A támogatási szerződésben előírtak szerint 2022-ben 165 alkalommal, 900 fő bevonásával 

tervezzük a pályaorientációs programok megvalósítását. Tájékoztató füzeteket, kiadványokat 

minimum 600 példányban adunk ki.  

 

 

Pályaorientációs klub 2022. évi ülésterve 

 
Tervezett 

időpont 
Megnevezés Kiemelt célcsoport Forma 

2022. 

április 

A technikumok, szakképző 

iskolák és külső gyakorlati 

képzőhelyek bemutatása 

Ált. iskolák 

pályaválasztási felelősei, 

ill. osztályfőnökök 

Konzultáció, tájékoztató 

előadás 

2022. 

szeptember

október  

A pályaválasztási kutatás 

eredményeinek értékelése; a 

kamarai pályaválasztási 

programkínálat ismertetése 

Kamarai szakértők 
Tájékoztató előadás, 

üzemlátogatás, konzultáció 

 

Mesterképzés 

A kamarák feladatellátásában kiemelt jelentőségű a mesterképzés szervezése. Az elmúlt 

időszakban a duális szakképzés rendszere elmozdult a gyakorlatorientált képzés felé, melynek 

eredményeként a tanulók duális képzőhelyeken történő oktatása magasabb színvonalon tud 

megvalósulni. A mestervizsga, a mesterlevél megszerzése a szakmai tevékenységek magasabb 

szintű gyakorlása érdekében minden szakembernek biztosítja a szakmai elismertséget jelölő 

minősítés elérésének a lehetőségét annak érdekében, hogy a vállalkozó vagy egy vállalkozás 

eleget tehessen az egyes szakmákban, a vonatkozó jogszabályokban meghatározott működési 

feltételeknek. 

2022-ben a támogatási szerződésben foglaltak szerint tovább folytatódik a mesterképzés azon 

gazdálkodók számára, ahol tanulók gyakorlati képzése folyik, és a gyakorlati oktató még nem 

rendelkezik adott szakmában mesteroklevéllel. A támogatási szerződés 30 fő részére biztosít 
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kedvezményes részvételt a képzésben és vizsgáztatásban. A képzésekre toborzást elkezdtük, a 

Gazdasági Kalauzban és a kamara honlapján hirdetjük a képzésre jelentkezés lehetőségét.  

 

Felnőttképzés 

A kamara felnőttképzési tevékenysége kapcsán minőségirányítási rendszert működtet, melyet 

a szervezet minőségpolitikájával és minőségstratégiájával összhangban vezetett be. 2020. 

szeptember 1-től – a gazdaságfejlesztési célok mentén – megújult a felnőttképzési rendszer, 

melynek során kiemelt hangsúlyt helyeztek egyrészt a munkaadók részvételi aktivitásának 

növelésére, másrészt a felnőttképzések és a belső képzések arányának, jelentőségének 

növelésére. 2020.09.01-től minden iskolarendszeren kívüli képzési tevékenység csak 

bejelentés vagy engedély alapján végezhető. Az átmeneti időszakban az új és régi 

szabályozási rendszer párhuzamosan alkalmazandó. (2020. december 31-ig voltak indíthatóak 

a régi OKJ szerinti képzések.) 

Konkrét felnőttképzési feladataink: mesterképzés; kamarai gyakorlati oktatói képzés; kamarai 

gyakorlati oktatói képzés készségfejlesztő továbbképzés; duális képzőhelyek ellenőrzését 

végző kamarai szakértők felkészítése.  
 

Az üzleti terv készítésének időszakában a Pest Megyei Kormányhivatal közzétette 2022. évi 

felnőttképzési ellenőrzési tervét, melyben több Fejér megyei felnőttképző cég ellenőrzése is 

szerepel, köztük a Fejér Megyei Kereskedelemi és Iparkamara felnőttképzési tevékenysége is. 

 

Szakmai műhelymunkák szakképzéshez, felnőttképzéshez, felsőoktatáshoz kapcsolódóan 

 

Gyakorlati képzést folytató gazdálkodók klubja 

A szakképzéssel összefüggő jogszabályi változások folyamatos egyeztetéseket és a gyakorlati 

képzésben részt vevő gazdálkodók részéről érkező tapasztalatok átbeszélését teszik 

szükségessé. Terveink szerint a klubülések évi egy-két alkalommal, illetve igény szerint 

kerülnek szervezésre, legfőképp a tanulófoglalkoztatás elindításának idején, ami május és 

szeptember hónapra koncentrálódik. 

A soron következő klubülés kiemelt témája a gyakorlati képzőhelyek által oktatott tanulók 

képességének, szakmai alkalmasságának növelésére tett javaslatok megbeszélése.  

 

 



 130  

 

Gazdálkodói klub 2022. évi ülésterve 

 

Tervezett időpont Megnevezés Forma 

2022. szeptember 
Szakmai konzultáció a 

témajavaslatoknak megfelelően 

Tájékoztató előadás a 

gyakorlati képzést folytató 

gazdálkodók számára 

 

 

Gyakorlati oktatói klub 2022. évi ülésterve 

 

Tervezett időpont Megnevezés Forma 

2022. szeptember 
Szakmai konzultáció a 

témajavaslatoknak megfelelően 

Tájékoztató előadás a gyakorlati 

oktatók igényeinek megfelelően 

 

 

Szakmai Mester klub 2022. évi ülésterve 

 

Tervezett 

időpont 
Megnevezés Kiemelt célcsoport Forma 

2022. október 
Alakuló ülés, szakmai 

konzultáció 

FMKIK-nál végzett 

mesterek 

Konzultáció, tájékoztató 

előadás 

 

 

Szakképzési kamarai szakértői klub 2022. évi ülésterve 

 

Tervezett 

időpont 
Megnevezés Kiemelt célcsoport Forma 

2022. április 

Jogszabályi 

változások 

egyeztetése 

Kamarai szakértők 
Konzultáció, tájékoztató 

előadás 

2022. október  

A szakértői 

terepmunka 

tapasztalatai 

Kamarai szakértők Konzultáció 
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Tisztességes piaci magatartás betartásának támogatása a Békéltető Testület működési 

hátterének biztosításával 

 

A békéltető testület a területi gazdasági kamarák által működtetett független testület.  
Célja, a fogyasztó és a gazdálkodó szervezet közötti vitás ügy (fogyasztói jogvita) egyezségen 

alapuló rendezésének megkísérlése, a fogyasztói jogok hatékony és egyszerű 

érvényesítésének biztosítása. Amennyiben a fogyasztók a testülethez fordulnak, bírósági 

eljáráson kívül rendezni tudják jogvitájukat. A fogyasztók személyesen a Gazdaság Házában 

(8000 Székesfehérvár, Hosszúsétatér 4-6.) fordulhatnak panaszaikkal a testülethez.  
 

Az Innovációs és Technológiai Minisztérium a Fejér Megyei Békéltető Testület esetében 

2020. január 1-jétől, hároméves időtartamra 6 fős testületet bízott meg. A testület elnöke Dr. 

Vári Kovács József, a békéltető testület további tagjai: Dr. Csapó Csilla, Dr. Reichert Péter, 

Dr. Szabó László, Szabó Gábor és Varga Imre István.  

 

Az elmúlt évek és az év eleji ügyszám növekedés tapasztalata alapján, 2022. évben várhatóan 

közel 500 ügyszám kezelésre számítunk. A Testület a legaktívabb testületek közé tartozik. 
 

Korábbi időszakok tényadatait tekintve, várhatóan az ügyszám közel egyharmadát a 

„márkás”, általános utcai viseletű lábbelivel kapcsolatos minőségi kifogás fogja kitenni. 

Jelentős számban várhatók még a telefonkészülékekkel, szórakoztató elektronikai 

eszközökkel, közüzemi szolgáltatásokkal főként a napelem rendszerek kiépítésével 

kapcsolatos panaszbejelentések is. 

Az e-kereskedelmi ügyek száma is várhatóan jelentős lesz. 

 

Állandó jelleggel érkeznek kérelmek használt gépkocsi vásárlásból eredő jogvitákban, 

melyekben az ügyértékek egyre magasabbak. A testülethez érkező kérelmek között 

megjelentek az építésügyi szavatossági kérdések is, ezen ügyek száma az építőipari helyzet 

miatt bizonyára emelkedni fog. 

  

Célunk a jövőben is a vállalkozások együttműködési készségének növelése, általános 

alávetési nyilatkozat megtételének ösztönzése.  
Továbbra is elsődleges cél, hogy a jelentéktelen összeget (minimálbér 10 % alatti) képviselő 

panaszügyek egy jogi végzettséggel rendelkező testületi taghoz kerüljenek. Ez 

költséghatékony működést eredményez. Cél, hogy ne legyenek peres ügyeink. (2021-ben sem 

volt peres ügyünk.). Legfontosabb törekvésünk továbbra is, hogy a panasszal érintett 

vállalkozások részéről a „hallgatás” megszűnjön, vagyis törekszünk minél nagyobb számban 

a felek közötti egyezség létrehozására. 
 

A Fejér Megyei Kormányhivatal Fogyasztóvédelmi Osztályának együttműködésével 2022. 

évben is szervezünk fogyasztóvédelmi tájékoztató fórumokat. 

 

2022. évben az írott és elektronikus sajtóban továbbra is gyakori megjelenést tervezünk. 
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Széchenyi Kártya Program 

 

A pandémia a vállalkozások nagy részét érintette, ezért a KAVOSZ is új – átmeneti 

támogatású- termékeket vezetett be. A Széchenyi Turisztikai Kártya kivételével az igénylés 

alapfeltétele, hogy a vállalkozás legkésőbb 2019-ben alapított legyen. Széchenyi Turisztikai 

Kártya esetében a hitelcél szerinti TEÁOR kódnak már 2020.03.31-én szerepelnie kellett a 

tevékenységi körben, így ennél a terméknél a vállalkozásnak legalább 2020.03.30-án kellett 

alakulnia. A 2021. szeptember 1-jétől igényelhető Széchenyi Lízing GO és az október 22-től 

elérhető Széchenyi Mikrohitel hosszú távon marad bent a termékpalettában, ezek 

támogatástartalma szintén az átmeneti keretszabály szerinti támogatási keret terhére történik. 

Az átmeneti keretszabály alapján támogatástartalom 2.300.000 EUR összegig vehető igénybe, 

így a vállalkozások olyan fejlesztési tervei is megvalósíthatóak, amik a 200.000 EUR összegű 

csekély összegű (de minimis) keretből nem lehetnének. 

 

Amennyiben az előző évben bevezetett termékek 2022-ben is elérhetőek - a piaci kamatok 

drasztikus emelkedése mellett is - továbbra is a Széchenyi termékek maradnak a 

legkedvezőbb kondíciójú termékek a piacon, így az igénylések további emelkedésére 

számítunk. 

A KKV méretű vállalkozások a Széchenyi Kártya Program hiteltermékeit vehetik igénybe 

kamaránknál. A hitelhez jutás feltételeiről tanácsadások keretében adunk tájékoztatást, a 

hiteligények fogadását és a regisztrációt követően a feldolgozott kérelmek elektronikusan és 

papír alapon a finanszírozó pénzintézetekhez kerülnek továbbításra. A Fejér Megyei 

Kereskedelmi és Iparkamara célja az ügyfelek egyedi, személyre szabott, gyors, teljes körű 

kiszolgálása.  

 

A hazai mikro-, kis- és középvállalkozások finanszírozási lehetőségeinek javítására 

létrehozott Széchenyi Kártya Program keretein belül a vállalkozások tizenegy különböző 

hiteltermék közül választhatnak. Az igénylés alapfeltétele a legalább egy (esetenként kettő) 

naptári év eredménnyel lezárt és közzétett beszámolója, azonban már több olyan termék is 

van a palettában, melyet kezdő vállalkozások is igényelhetnek. Az állami támogatásokat az 

Ügyfél automatikusan veheti igénybe: változó mértékű kamattámogatás, 50%-os garancia 

díjtámogatás, a termékek – a hitel 80-90 %-os állami garancia biztosítéki háttere miatt - akár 

ingatlan fedezet nélkül is igényelhetők. 

Az igénylés a Gazdaság Házában, mint regisztráló szervezetnél történik, a finanszírozást a 

kereskedelmi bankok, a Széchenyi Lízing GO-nál lízing cégek, míg a Széchenyi 

Mikrohitelnél pénzügyi vállalkozások látják el. A bankok üzletpolitikájuk és technikai 

felkészültségük szerint forgalmazzák a termékeket, a lízingnél és a mikrohitelnél 

folyamatosan csatlakoznak a terméket forgalmazó lízingcégek, illetve pénzügyi 

vállalkozások. A Széchenyi Kártya Program alaptermékét, a szabad felhasználású 

folyószámlahitelt szinte mindegyik bank kínálja, a többi termékforgalmazása a 

www.kavosz.hu oldalon termékenként megtekinthető. 

 

2022-ben igényelhető hiteltermékek: 

Széchenyi Kártya Újraindítási Folyószámlahitel 

A vállalkozás napi működésével kapcsolatos kiadásainak finanszírozására fordítható, max. 

100 M Ft összegben 2,5 %/évi nettó kamattal 2 éves futamidővel.  

 

Széchenyi Likviditási Újraindítási Hitel  

Szabad felhasználású forgóeszközhitel. A hitel fennálló forgóeszközhitel kiváltásra is 

fordítható. A hitel maximális összege 250 M Ft, futamideje 3 év, kamata nettó 2,5 %/év. 

http://www.kavosz.hu/
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Széchenyi Beruházási Újraindítási Hitel 

Széles körben felhasználható beruházási hitelcélok, illetve hozzá kapcsolódó forgóeszköz 

beszerzés, valamint a feltételeknek megfelelés esetén hitelkiváltás finanszírozására. A hitel 

maximális összege 1.000 M Ft, futamidő max. 10 év, kamat nettó 1,0 %/év. Várhatóan 2022. 

februárban bevezetésre kerül a „zöld” hitel, nettó 0,5%-os kamattal. Kezdő vállalkozások is 

igényelhetik. 

 
Agrár Széchenyi Kártya  

Az agrárium igényeire szabott hitelkonstrukció, melyet a mezőgazdasági termékek 

előállításával, feldolgozásával és forgalmazásával, erdő-, vad- és halgazdálkodással 

foglalkozó mezőgazdasági őstermelők, családi gazdálkodók, egyéni vállalkozók, illetve társas 

vállalkozásként működő kis- és középvállalkozások vehetnek igénybe, max. 200 M Ft 

összegben, 3 éves futamidővel. A sertéságazatban tevékenykedő vállalkozások várhatóan 

februártól kiemelt támogatással, kamat- és kezelési költség mentesen tudják a hitelt igényelni. 

 

Széchenyi Turisztikai Kártya 

Kifejezetten a turisztikai ágazat kedvező finanszírozással történő ellátására lett a termék 

kifejlesztve, mellyel max. 250 M Ft összegű, 3 éves futamidejű, kamat és költség nélküli 

hitelt tudnak a vállalkozások igényelni.  

 

Agrár Beruházási Újraindítási Hitel 

Az agrár vállalkozások beruházási célú fejlesztéseit hivatott a hitel finanszírozni, max. 10 

éves futamidővel és fix nettó 1,0%-os kamattal. Az igényelhető hitelösszeg max 1.000 M Ft 

lehet. Kezdő vállalkozások is igényelhetik. 

Széchenyi Újraindítási Lízing 

Mezőgazdaságban és nem a mezőgazdaságban tevékenykedő vállalkozások tudják igényelni, 

a futamidő végéig, fix 2,5%-os ügyleti kamat mellett. Az igényelhető összeg 1M Ft-tól 1Mrd 

Ft-ig. A termék kezdő vállalkozások részére is elérhető. A termékben szigorítás lett 

bevezetve, személy-, vízi- és légi jármű finanszírozása nem támogatható. 

 

Széchenyi Mikrohitel 

Mezőgazdaságban és nem a mezőgazdaságban tevékenykedő vállalkozások tudják igényelni, 

a futamidő végéig fix 0,5%-os ügyleti kamat mellett. Az igényelhető összeg 1M Ft-tól 50M 

Ft-ig. A termék kezdő vállalkozások részére is elérhető. 

 

Az SZK Folyószámlahitel jelenleg a „drága” hitelek közé tartozik a 7,03 %-os (2022.01.07.) 

éves nettó kamat mellett a hitel maximális összege 100 M Ft lehet, azonban az éves nettó 

árbevétel 25%-át nem haladhatja meg. A hitel évente megújítható, a kellő gondosság mellett a 

hitelkeret folyamatos fenntartásával a vállalkozások fizetési biztonsága számottevően 

növelhető. 

 

Széchenyi Önerő Kiegészítő Hitel (SZÖK) nyertes EU-s pályázat esetén a támogatás és saját 

erőn felüli önrész kiegészítésére szolgálhat, a Támogatás Megelőlegező Hitel (SZTM) 

támogatási szerződés birtokában a támogatás előfinanszírozására használható. Ez utóbbi kettő 

hitel önállóan és együtt sem haladhatja meg a 100 M Ft összeget. (SZÖK hitelhez támogatás 

nem kapcsolódik, az SZTM hitel kamattámogatása 5 %, garanciadíj támogatása: 0,5 %.) 

 

Átmenetileg felfüggesztett, de a Széchenyi Üzletszabályzatban szereplő termékek 

(későbbiekben várhatóan ismét igényelhetőek): 
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Enterprise Europe Network  

Üzletfejlesztés karnyújtásnyira 

 

Az FMKIK gazdaságfejlesztési tevékenységében hangsúlyos szerepet kap az Enterprise 

Europe Network (EEN) működése, szolgáltatásai.  

2022-2025. június 30-ig tartó, 42 hónapos időszakra a Fejér Megyei Kereskedelmi és 

Iparkamara konzorciumi formában tagja marad az Enterprise Europe Networknek. Az iroda 

működtetésének jogát pályázati úton nyerte el a Single Market Programból.   

A Hálózat konzorciumi formában működik továbbra is, és komplex portfóliót kínál a 3 és fél 

éves időszakban. A magyar konzorcium továbbra is 8 partnerrel működik, tagjai kereskedelmi 

és iparkamarák, vállalkozásfejlesztési alapítványok, valamint a konzorciumvezető HEPA.  

 

Kiket céloz meg az EEN szolgáltatásaival?  

A Hálózat ügyfelei elsősorban a fenntartható növekedési ambíciókkal rendelkező, a Közép-

dunántúli Régióban működő KKV-k, akik készek tevékenységüket kiterjeszteni az egységes 

piacra vagy akár azon túlra is. 

 

Mire fókuszál az EEN?  

Cél, hogy a hazai KKV-k sikeres, hosszú távú együttműködéseket alakítsanak ki úgy a 

tagországok, mint EU-n kívüli, ún. „harmadik piacok” szereplőivel a Hálózat 

közreműködésének köszönhetően. Végül, de nem utolsó sorban támogatja a határokon átívelő 

K+F projektekhez szükséges források felkutatását, valamint az Európai Unió által kiírt 

kutatási programokban való részvételt.  

Témakörök: nemzetköziesedés, digitalizáció, fenntarthatóság, reziliencia. 

 

Tevékenység számokban 2022-ben 

2022-ben 32 belföldi rendezvényre, workshopra. több mint 1000 résztvevőt várunk. 

Tanácsadásokon 150 kkv részvételére számítunk, piacra lépés tekintetében, 

nemzetköziesedést célzó szolgáltatásokkal 70 vállalkozás elérését célozzuk meg. Nemzetközi 

üzletember-találkozót 12 alkalommal tervezünk, az üzleti rendezvényeken 90 tárgyalásra 

számítunk. Az egyedi szolgáltatások eredményeként, dokumentáltan 5 hosszútávú sikeres 

nemzetközi üzleti, technológiai üzletkötést, valamint 9 konkrét eredményt realizáló 

tanácsadást prognosztizálunk. Átfogó innovációs tanácsadás 15 vállalkozásnál végzünk. 

 

Amennyiben a 2022-es év lehetőséget biztosít a személyes találkozók, rendezvények 

lebonyolítására, az FMKIK Enterprise Europe Network irodája – e témában szerzett sokéves 

tapasztalataira építve – folytatni kívánja a tanulmányutak, üzletember találkozók 

megvalósítását. 

A vállalkozók először a hazai rendezésű – de nemzetközi szereplőket is felvonultató – 

kiállításokat preferálják, hiszen itt nem merül fel tetemes költség, és mind idő-, mind energia-

ráfordításban kivitelezhető számukra. Az itt szerzett tapasztalat és tárgyalási gyakorlat már 

megadja azt a biztonságot a vállalkozónak, hogy el merjen indulni külföldi szervezésű B2B-re 

is, hogy nemzetközi környezetben is tesztelhesse a fogadókészséget terméke/szolgáltatása 

iránt. 

 

EEN szolgáltatások súlypontjai: 

1. Vállalkozások gazdasági, társadalmi, környezeti fenntarthatóságának segítése 

2. Vállalkozások digitalizációjának elősegítése 

3. Innováció és az innovációs folyamatok támogatása 

4. Egységes piac (single market) és egy harmadik ország piacaihoz való hozzáférés 

támogatása 
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5. Vállalkozások a helyi, a regionális, a nemzeti együttműködések, valamint az európai 

klaszter és ipari ökoszisztéma értékláncaihoz való kapcsolódásának elősegítése 

6. Fenntarthatósági tanácsadók (Sustainability Advisors) által nyújtott speciális, 

személyre szabott tanácsadás biztosítása a vállalkozások fenntarthatósági, 

jövőképességi tevékenységének fejlesztése érdekében  

7. Növekedési pályára állás (Scale-up) segítése személyre szabott tanácsadással  

 

Kiemelt programok 

Online relációs exportfejlesztési programsorozat 

Információszerzésre, „puhatolózásra”, üzleti döntések megalapozására ad lehetőséget 

továbbra is az országosan népszerű online programsorozat, a „Minden héten üzlet”. Az 

országbemutatókon kívül szektorális tájékoztatókat tervezünk, melyeken adott külpiaci 

gazdasági térségek szektorai kerülnek bemutatásra; a vállalkozások képet kapnak arról, hogy 

az adott országokban a különböző szektorokban, ágazatokban milyen üzleti lehetőségeket 

tudnak kihasználni. 

 

Nemzetközi üzletember-találkozók, üzletfejlesztés, kétoldalú üzleti kapcsolatok  

A kétoldalú kapcsolatépítés fókuszában elsősorban a környező, valamint a Kárpát-medence 

országai állnak. Cél, hogy lehetőséget nyújtsunk a közvetlen kapcsolatok kiépítésére 

üzletember-találkozók, céglátogatások keretében.  

Az Enterprise Europe Network eszközrendszere további lehetőségeket nyújt a naprakész 

információk beszerzésére, üzleti és technikai-tudományos területet érintő partnerkeresésre; 

adatbázisain keresztül gyakorlati megoldások sorával segíti a vállalkozások üzleti sikereinek 

megvalósulását. 

 

Sikertörténetek, eredmények 

A 42 hónapos periódus kezdetétől - a Bizottság elvárása értelmében - utógondozási 

mechanizmust alakítunk ki, mely a nyújtott szolgáltatások eredményét vizsgálja, méri. Ennek 

megfelelően figyelemmel kísérjük, hogy a hozzánk fordult vállalkozások az üzleti 

kapcsolatépítés terén mennyire voltak sikeresek, ha elakadtak az üzleti partnerekkel való 

kapcsolatépítésben, annak mi volt az oka, mit tud az Iroda a továbbiakban segíteni. Ezek a 

visszacsatolások, monitoring tevékenységek a Hálózat számára is kiemelt jelentőséggel 

bírnak, hiszen a szolgáltatások is a tapasztalatok figyelembevételével fejleszthetők.  

 

 

Gazdaság és kereskedelemfejlesztés 

 
Az FMKIK Elnöksége a 2021-2024-es stratégiai időszakra kiemelt szakmai feladatokat 

határozott meg a gazdaságfejlesztés terén, amelyekkel a térség KKV-inak információhoz való 

jutását, üzletfejlesztését kívánja támogatni, kiemelten az exportfejlesztés, az igénybe vehető 

EU források és pályázatok, a digitalizáció, a fenntarthatóság, valamint a vállalkozói 

közösségépítés, generációváltás terén. 

Ahogy az a 2019-2030-as időszakot meghatározó hazai KKV stratégiában is 

megfogalmazásra került, a nemzetközi piacra lépés speciális szakértelmet, ismereteket és 

kapcsolatrendszert igényel. Ezek megszerzése, valamint az exportáláshoz szükséges 

szervezeti és működési folyamatok kiépítése önállóan, a KKV-k többsége számára nehézséget 

okoz. A nemzetköziesedés területén az FMKIK segíti a még nem exportáló KKV-kat, hogy 

saját termékükkel vagy szolgáltatásukkal kilépjenek a külpiacra, valamint a már exportáló 

cégeket is támogatja abban, hogy exporttevékenységük fejlesztése révén új vevőkhöz, új 
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piacokhoz jussanak. Fentiek megvalósulását az alábbi témák és szolgáltatások mentén 

kívánjuk elérni.   

 

Kiemelt területek 

Exportfejlesztés 

A 2022. évi programok, tanácsadások legjellemzőbb vonása a vállalkozások egyénre szabott, 

speciális érdekeinek optimális megismerése és elősegítése. A tavalyi év során a gazdaság 

területét érintő változások előtérbe helyezték a nemzetközi piacra lépés fontosságát, a 

versenyképesség támogatását. 2022-ben is az egyes vállalkozások tevékenységeinek 

részletekben történő megismerése a célunk. Relációk, szektorok: kiemelt célországok a 

Kárpát-medencei gazdasági régió országai, Németország, Ausztria, valamint szektorálisan az 

autóipari beszállítás, gépipar-járműipar, digitalizáció és fenntarthatóság kerül középpontba. 

 

Német Infopont 

A német InfoPont a térség vállalkozásainak német üzleti kapcsolatépítését és piacra lépését 

segíti az egész dunántúli térségben. Az Infopont témaspecifikus programokat és tanácsadási 

napokat biztosít a vállalkozók részére, mindemellett az érdeklődő cégek számára lehetőséget 

kínál a folyamatos információcserére és az üzleti együttműködésekre. 

2022. évi programok témakörei:  

➢ Német csomagolási törvény változásai magyar exportőröknek 

➢ Adózási kérdések a német exporthoz kapcsolódóan  

➢ Új német beszállítói törvény  

 

Vállalkozói közösségépítés: Értékteremtők Társasága - Hiteles, nyitott 

vállalkozásvezetők találkozási pontja   

Cél: Tudásmegosztás, innovatív megoldások megismerése különböző szakmai területeken, 

egymástól való tanulás. 

A közösség munkájában hangsúlyt kap az ismeretek tudatos gyűjtése, tapasztalatok átadása-

átvétele, személyes vállalkozói/vezetői képességek megerősítése, a tapasztalatcsere, 

tanácsadás, amely tréningek, szemináriumok, rendezvények, kontaktnapok keretében valósul 

meg. A közösség tagjai havi/kéthavi rendszerességgel találkoznak, különböző témákat 

dolgoznak fel, minden alkalommal más-más tag gesztorálásával. A témák megtárgyalása 

mellett a mindennapi életből vett szituációs feladatokat oldanak meg. Ezek mentén a 

résztvevők tanácsot és segítséget kapnak, információkhoz jutnak, megosztják tapasztalataikat, 

erőforrásaikat, tanulnak egymástól, együttesen gondolkoznak az egyedi problémák lehetséges 

megoldásairól. 

 

Karbonsemlegesség, fenntartható, körforgásos gazdaság  

2022-ben is folytatjuk az előző évben megkezdett szemléletformáló sorozatunkat a környezet-

tudatos gondolkodás és a megfelelő tájékoztatás jegyében, a vállalkozásokat érintő új 

kihívások, európai uniós célkitűzések vonatkozásában, a fenntartható működés és 

karbonsemlegesség témák kapcsán. Felkért szakértők és vállalkozók bevonásával 2 

alkalommal szakmai konzultációs fórumot tervezünk az uniós és hazai direktíváknak, 

trendeknek való megfelelés, és az azokra történő felkészülés érdekében. 

 

Generációváltás – pódiumbeszélgetések, workshopok,  

A hazai családi vállalkozások jelentős részét a rendszerváltás utáni években alapították, 

melyek élén sok esetben még az alapító – és a nyugdíjaskort már elért - tulajdonosok állnak. 

Piaci becslések szerint a családi vállalkozások közel felénél jelenleg is aktuális probléma a 

generációváltás, a folyamat legtöbbször igen nehézkesen halad, ha egyáltalán elindul. 

Tekintettel a téma aktualitására és fontosságára, 4 tapasztalatmegosztó pódiumbeszélgetést, 
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műhelymunkákat tervezünk olyan vállalkozások bevonásával, akiknél a váltás már sikeresen 

lezajlott, valamint olyan szakértők felkérésével, akik segítik a KKV-kat az átadási-átvételi 

folyamatok sikeres lebonyolításában. 

 

Mentoráltak Közössége 

Cél a korábbi un. Mentorprogramba bevont vállalkozói csoportok megtartása, kamarai 

közösségé alakítása. Ennek érdekében szakmai előadással kezdődő, majd informális 

beszélgetéssel folytatódó, 2-3 órás délutáni összejöveteleket szervezünk.  A résztvevők előre 

meghatározott programterv szerint dolgoznak majd, melyet maga a közösség állít össze; pl. 

céglátogatásokat szervezünk, vagy akár törvényi változásokat dolgozunk fel. 

 

Digitalizációs programsorozat  

Webáruház indítása és online marketing témakörökben szervezünk rendezvénysorozatot.  A 

négy modulból álló sorozat egyes moduljai külön is elvégezhetőek. A program személyes 

vagy online részvétellel látogatható. A programsorozat végén a résztvevők átfogó képet 

kapnak azokról a rendszerekről, melyek segítik egy webshop beindítását. Megismerik továbbá 

azokat az alapvető lépéseket, hirdetési lehetőségeket, amelyek által weboldaluk népszerűbbé, 

könnyebben megtalálhatóvá válik a különböző internetes kereső felületeken. 

 

Ágazati programok, szakmai műhelymunkák alakítása 

Az ágazati gazdaságfejlesztő rendezvények célja a vállalkozói kör tájékozottságának 

növelése, aktuális információk közvetítése, a gazdálkodó szervezetek piaci 

alkalmazkodásának elősegítése. Cél: olyan gazdasági rendezvények szervezése, amelyek a 

magyar vállalatok szakmai menedzsmentjének kompetencia növeléséhez járulnak hozzá. 

Szakmai fórumok, képzések, tréningek, szemináriumok, konferenciák szervezése áll a 

fókuszban e területen. 

 

Innováció, fejlesztés 

A klasszikus kereskedelemfejlesztési támogatáson túl, az innováció, a technológia- és 

tudásátadás területein is kínálunk segítséget a vállalkozások számára. Kiemelt feladat, hogy a 

gazdálkodó szervezeteket hozzásegítsük információhoz; ötleteket, együttműködési 

lehetőségeket tárjunk fel számukra.  

 

Minőségi Díj 

Vállalkozói kezdeményezésre előkészítésre kerül egy önértékelési pályázat kiírása. A 

kezdeményezés hasonló, mint korábban, a 2009-ig önálló folyamatként működő Fejér Megyei 

és Közép-dunántúli Regionális Minőségi Díj kiírás, amely a 2008-as gazdasági válságot 

követően szűnt meg. 

 

Országos Vállalkozói Mentorprogram pénzügyi alprogram 

Már Fejér megyéből is több vállalkozás jelentkezett a „Pénzügyi és Vállalkozói 

Szemléletformálás” programra, amely az Országos Vállalkozói Mentorprogram újabb 

alprogramja. A szakmai mentorálással ellentétben ez a program kevésbé igényel személyes 

jelenlétet a jelentkezők részéről; az e-learning alapú program sikeres elvégzését követően lesz 

lehetőség egy-egy személyes konzultációra, ahol pénzügyi szaktanácsadók állnak a 

vállalkozások rendelkezésére. A pályázati kiírás, a jelentkezés és a program részletei a 

vallalkozztudatosan.hu honlapon megtalálhatóak. 
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Rendezvényszervezés 

 

Kamaránk a COVID-19 járvány, illetve a kapcsolódó korlátozó intézkedések okán, a 

rendezvények terén a 2021. évi tényszámok mérsékelt növelését tervezi a 2022-es üzleti 

évben. Megközelítőleg 700-750 rendezvény megtartását tervezzük 2022-ben: a szakképzés, 

felnőttképzés mellett fókuszban a jogszabályváltozások, exportösztönzés, szakmai klubok 

működtetése, vállalkozóvá válás támogatása, tanácsadások állnak. A különféle programokat 

az egyes szakterületek, folyamatok üzleti tervezésénél részletezzük.  

A pandémia alakulása befolyásolhatja a rendezvények számát: a kormányzati korlátozások 

miatt előfordulhat, hogy egyes programokat nem tudunk megtartani, azonban ahol lehetséges, 

ott online platformra helyezzük át az adott eseményt.  

  

A kamara rendezvényszervezési tevékenysége - amelyet az ügyintéző szervezet önálló 

folyamatként kezel - kapcsolódik egyrészt a kamarai törvényből adódó feladatrendszerhez, 

másrészt magában foglalja az önként vállalt szolgáltatások körét.  A kamarai rendezvények 

célja a vállalkozói kör tájékozottságának növelése, aktuális információk közvetítése, a 

gazdálkodó szervezetek piaci alkalmazkodásának elősegítése.  

 

Összeállításra került az FMKIK 2021-2024. időszakra vonatkozó gazdaságfejlesztési 

stratégiai célrendszere. E célrendszer mentén kerülnek megtervezésre a 2022. évi programok 

és akciók, melyek 5 főcélhoz, ezen belül 14 stratégiai célhoz kapcsolódnak.  
 

A 2022-es üzleti évben kiemelten kezeljük a gazdaság szereplőivel és a kamarai tagsággal 

való kapcsolattartást, melyben az ún. tisztségviselői körnek és az ügyintéző szervezetnek 

meghatározó szerepe van. A kapcsolattartást és -fejlesztést a kamarai rendezvények, 

üzletfejlesztési akciók, műhelymunkák mellett a már működő klubok és tagozatok 

gondozásával, további tagozatok létrehozásával valósítjuk meg. Erősítjük a kommunikációt, 

markánsabban biztosítjuk a kamarai programok nyilvánosságát mind online megjelenés 

növelése útján, mind pedig sajtókapcsolatainkon, együttműködő partnereinken keresztül.  

 

Vállalkozói igényeken és a kor elvárásain alapuló programokat illesztünk rendezvényeink 

közé. Hangsúlyosan kezeljük a külpiaci kapcsolatok fejlesztését, a jövő generációjának 

fejlődését szolgáló programokat, a fiatalok vállalkozóvá válásának támogatását. Folytatjuk a 

jogszabályi tájékoztatók szervezését, továbbá segítjük a vállalkozókat a piaci körülményekhez 

való alkalmazkodásban, az online vállalkozói jelenlét kialakításában, fejlesztésében. A 

kamara tevékenységével és programjaival közreműködik a pályaorientáció, a duális képzési 

rendszer és a felnőttképzés fejlesztésében.    

 

A térség gazdasági fejlődése érdekében a kamara a vállalkozások üzletfejlesztését, 

nemzetközi piaci jelenlétét támogatja különböző rendezvényekkel, akciókkal, különös 

tekintettel a szomszédos országokra, a vállalkozói szféra innovációs képességére és 

tevékenységére. Meghatározó szerepet tölt be a környezettudatos gondolkodás terjesztésében 

a Gazdaság Házában, mint energetikai mintaházban tartandó rendezvényeivel. 
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Rendezvénytípusok 

 

 

1. Regisztrált vállalkozásoknak tartandó programok, törvényváltozásokkal kapcsolatos 

tájékoztató rendezvények: Adózás, pénzügyi és hiteltanácsadás, jogszabályváltozások 

- folytatjuk az aktuális törvényváltozásokhoz kapcsolódó tájékoztató rendezvények 

megtartását;  

- a gazdasági kamarákról szóló törvény módosítása kapcsán a kamara 2022-ben is 

folytatja a törvényben meghatározott szolgáltatások térítésmentes biztosítását azon 

gazdálkodók számára, akik kamarai regisztrációs és hozzájárulás-megfizetési 

kötelezettségüknek eleget tettek: csoportos és egyéni tanácsadás gazdasági, pénzügyi, 

adózási, hitelhez jutási kérdésekben. 

 

2. Exporttevékenységet ösztönző, gazdaság- és kereskedelemfejlesztéssel összefüggő 

kamarai, valamint Enterprise Europe Network akciók, üzleti partnerkeresés, 

üzletember találkozók 
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- ágazati és szektor-specifikus rendezvények generálása; 

- üzleti kapcsolatépítő programok, akciók szervezése belföldön és a határon túl; 

 - relációs tájékoztatók és konzultációs programok szervezése; 

 -     kiemelt partnerség az Enterprise Europe Network irodákkal. 

  

3. Vállalkozói szakmai tagozatok, klubok 

- vállalkozói szakmai tagozatokat, szakmai klubokat működtetünk, a vállalkozói 

igényeket figyelembe véve bővítjük azok körét; 

- kiemelten kezeljük az innovációt, versenyképességet. 
 

4. Szakképzés, pályaorientáció, mesterképzés, felnőttképzés  

A Szakképzés folyamatban részletezett tevékenységekkel összefüggésben: 

- kiemelten kezeljük a pályaorientációt; 

- a közép- és felsőfokú duális képzés fejlesztésében részt veszünk; 

- a gyakorlati képzőhelyek ellenőrzéséhez kapcsolódóan konzultációkat tartunk;  

- a tanulók foglalkoztatásával összefüggő szakképzési hozzájárulás elszámolásának 

rendjéről, szakértő közreműködésével adunk tájékoztatást; 

- szakképzési, képzési pályázati lehetőségekről rendszeresen konzultációt szervezünk. 

 

5.  Pályázati tanácsadás, pályázati projektek keretében vállalt programok 

GINOP projekt megvalósítási időszakában tájékoztatók, képzések szervezése, 

együttműködések elmélyítése a célcsoportokkal és a partnerszervezetekkel. 

 

6. A kamara további tevékenységeivel, folyamataival összefüggő, és a kamara 

együttműködő partnereihez, szakmai szervezetekhez, egyéb partnerekhez kapcsolódó 

rendezvények (testületi ülések, GK szerkesztőbizottsági ülés, külső partnerek 

rendezvényei) 

- Testületek és tisztségviselők támogatása folyamathoz kapcsolódó programok 

megvalósítása; 

- a kamara együttműködő partnereivel összefüggő rendezvények gondozása; 

- a Gazdaság Háza infrastrukturális lehetőségeinek hasznosításához kapcsolódóan 

részleges vagy teljes körű rendezvényszervezési szolgáltatás biztosítása, vevők igényei 

szerint. 

 

7.   Fejér Megyei Békéltető Testület működtetése 

A békéltető testület, mint a területi gazdasági kamarák mellett működő független 

testület ülései, tárgyalásai, egyéb kapcsolódó programok.  

 

A szakterületek közötti, munkatársi együttműködést a gondos projekttervezéssel, a team-

munka és a kommunikáció fejlesztésével tesszük hatékonyabbá. Fontosnak tartjuk, hogy a 

rendezvényszervezési szolgáltatások minőségben is olyan termékek legyenek, amelyek 

tagságmegtartó és tagságtoborzó erővel bírnak, ezáltal növelik a kamara ismertségét, 

elismertségét.  
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Tanácsadási szolgáltatás 

 

 

2022-ben továbbra is fókuszban a vállalkozói egyéni igényeken alapuló, komplex 

személyes tanácsadás, legyen szó kezdő vállalkozókról, vagy már működő egyéni, ill. 

társas vállalkozásokról.  

 

A gazdálkodó szervezetek piaci alkalmazkodásának elősegítését célzó tanácsadási 

szolgáltatási rendszert a kamara a vállalkozói igények és a rendelkezésre álló források alapján 

alakította ki és fejleszti. A tanácsadási szolgáltatás egyrészt az általános vállalkozói igényeken 

alapul, másrészt a testre szabott – az ügyfél egyedi igényein alapuló - szolgáltatási kör 

biztosítására összpontosít.  

 

A cégre szabott tanácsadást külső szakértők bevonásával tervezzük, emellett a kamara 

munkatársai is rendelkezésre állnak szakterületük szerint. 

A tanácsadási szolgáltatási rendszer magában foglalja a térítésmentes egyéni, ill. csoportos 

tanácsadási formákat, valamint a térítéses tanácsadási szolgáltatások mellett, az árbevételt 

biztosító személyre szabott tanácsadást is.   

 

Térítésmentes tanácsadások köre:  

 

A kamarai nyilvántartásba bejegyzett gazdálkodó szervezetek részére kötelezően nyújtandó 

térítésmentes kamarai alapszolgáltatásként csoportos tanácsadásokat szervezünk gazdasági, 

pénzügyi, adózási, hitelhez jutási témákban.  

 

A kamaránál térítésmentesen igénybe vehető tanácsadási szolgáltatásainkat fejlesztjük: 

egyrészt szakértők bevonásával bővítjük a tanácsadások körét, másrészt munkatársaink 

ismeretbővítéssel, információszerzéssel, proaktív gondolkodással hozzájárulnak 

érdekhordozóink, partnereink minőségi kiszolgálásához.  

A regisztrált gazdálkodóknak a jogszabályváltozások kapcsán szervezett tájékoztatókat 

konzultációs lehetőséggel, cégre szabott tanácsadással kiegészítve szervezzük annak 

érdekében, hogy a gazdálkodó szervezetek megváltozott jogszabályi és gazdasági 

környezethez való alkalmazkodását elősegítsük.  

 

Kiemelt figyelmet fordítunk az üzletfejlesztési tanácsadásra, EU-s vállalkozói és 

külkereskedelem-technikai tanácsadásra, pénzügyi- és hiteltanácsadásra, a gazdálkodó 

szervezetek innovációs tevékenységét, versenyképességét elősegítő tanácsadásra, a 

pályázatokkal kapcsolatos aktuális információk közvetítésére az FMKIK-nál regisztrált 

vállalkozások és a kamara önkéntes tagjai részére egyaránt.   

 

A szakképzési tanácsadást, pályaorientációs tanácsadást a szakképzési törvény, valamint a 

vonatkozó jogszabályok, előírások felhatalmazásai alapján az iskolai rendszerű szakképzéshez 

kapcsolódóan végezzük.  
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A kamara partnereivel való kapcsolattartás 

 

 

A stratégiában megfogalmazott alapelvek és az ebből következő célok megvalósítása 

érdekében a partnerkapcsolatok proaktív gondozása a folyamat célja. Példaértékűek a kamara 

gazdaság- és kereskedelemfejlesztés érdekében működtetett hálózati, kormányzati, 

önkormányzati, közigazgatási, civil szervezetekkel kötött, valamint szakképzési, 

felnőttképzési és tudáshordozó intézményekkel ápolt kapcsolatai, együttműködései.  

 

A kamara kulcsfontosságú partnerei: mindazon, kamaránkkal együttműködő testületek, 

szervezetek, intézmények, melyek stratégiai céljaink, a kamara jövőképének 

megvalósításában munkánkat tevékenységükkel, szakmai tanácsaikkal, pályázati 

partnerséggel jelentős mértékben segítik, és/vagy saját céljaik eléréséhez kamaránk nyújt 

támogatást. 

 

Együttműködés önkormányzatokkal 

A jövőben is fontos a kamara számára a helyi és megyei önkormányzatokkal kialakult 

kapcsolatok megóvása, a kapcsolatok szorosabbá tétele, információcsere az FMKIK és az 

önkormányzatok között a megye gazdaságfejlesztése érdekében.  

 

Tudáshordozó intézmények 

Kamaránk szoros kapcsolatot ápol tudáshordozó intézményekkel, többek között: Óbudai 

Egyetem Alba Regia Műszaki Kar, Kodolányi János Egyetem, Dunaújvárosi Egyetem, 

Pannon Egyetem, Budapesti Corvinus Egyetem Székesfehérvári Campusa, Pázmány Péter 

Katolikus Egyetem. 

 

Pénzintézetek 

A kamara sikeres működéséhez, gazdálkodásához elengedhetetlen a pénzintézetekkel való 

szoros kapcsolattartás, ugyanakkor számos kamarai programon szakértőként állnak a 

vállalkozások rendelkezésére finanszírozási kérdésekben. 

 

Külhoni partnerek 

Szoros együttműködés alakult ki az Adai Műszaki Iskolával (Szerbia), valamint a Kárpátaljai 

II. Rákóczi Ferenc Magyar Főiskolával, az Egán Ede Szakképzési Centrum Tiszapéterfalvai 

Szakképzési Központtal. 

 

Szakképző intézmények 

A megyében működő két Szakképzési Centrummal napi kapcsolatban áll kamaránk. Az 

intézmények vezetői meghívást kapnak a kamara által szervezett rendezvényekre. 
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Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 

                                                           2022. évi képzési terve 

 

 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Ügyintéző Szervezete az 2022. évi üzleti 

tervezéssel egyidejűleg elkészítette a munkatársak 2022. évre vonatkozó képzési tervét. A 

munkatársaknak az előző évekhez hasonlóan lehetőségük lesz a kamarában szervezett, 

szakterületüket, munkakörüket érintő tájékoztató programokon részt venniük. 

 

Tervezett képzéseink: 

 

Irányítás területén: 

Az Integrált Irányítási Rendszer (IIR) sikeres működtetése, folyamatos fejlesztése érdekében 

több alkalommal tervezünk konzultációkat az Ügyintéző Szervezet részére. Minden új 

munkavállaló a munkaviszony megkezdésekor a minőségügyi vezető és a KIR vezető által 

ISO felkészítésben részesülnek. A munkatársak évente munkavédelmi és tűzvédelmi belső 

oktatáson vesznek részt. 

 

Enterprise Europe Network: 

Az Enterprise Europe Network Közép-dunántúli Regionális Iroda munkatársainak 

lehetőségük lesz brüsszeli és hazai konferenciákon, ismeretbővítő programokon való 

részvételre. A járványügyi helyzet alatt több online platform is létrejött, amely 2022-ben is 

rendelkezésre áll, így sokkal költséghatékonyabban valósulhatnak meg a hálózati 

konzultációk, ill. a szakmai egyeztetések.  

 

Gazdasági és humán terület: 

Az e területen dolgozó munkatársak az adózással, munkaüggyel, társadalombiztosítási 

kérdésekkel foglalkozó adóklubos előadásokon vesznek részt. 

 

Szakképzés: 

A szakképzési tevékenységet végző kollégák az MKIK által szervezett felkészítőkön, 

továbbképzéseken, más szakképzési konferenciákon bővítik ismereteiket. 

 

Informatika: 

Az informatikai háttér sikeres működtetése, folyamatos fejlesztése érdekében több 

alkalommal tervezünk gyakorlati ismertetőket, konzultációkat az Ügyintéző Szervezet 

részére.   

 

Egyéb szakterület: 

Az okmányhitelesítéssel, kamarai regisztrációval, Teljesítésigazolási Szakértői Szerv 

munkáját támogató ügyintézéssel, Széchenyi Kártya ügyintézéssel foglalkozó munkatársaink 

az MKIK, és a KA-VOSZ adott témákban szervezett konzultációin vesznek részt.  



 144  

 

Pályázatok 

 

Az FMKIK Integrált Irányítási Rendszerén belül dokumentáltan kísérjük figyelemmel a 

pályázati munkánk eredményességét.  

 

Pályázatok felkutatása, fenntartása 

Az FMKIK számára a pályázatfigyelés 2022-ben folyamatosan történik. A pályázati 

lehetőségek felkutatásában külső segítséget nyújtanak együttműködő partnereink, az 

Econoserve Pályázati Kft., valamint a MAPI Magyar Fejlesztési Iroda Zrt.  

 

Pályázati tanácsadás 

Személyes pályázati tanácsadásunkat szintén az Econoserve Pályázati és Üzleti Tanácsadó 

Kft-vel, illetve a MAPI Magyar Fejlesztési Iroda Zrt-vel együtt végezzük.  

 

Események  

A gazdaság szereplői számítanak az eszközbeszerzési pályázatok újbóli kiírására, az Ipar 4.0 

támogatások folytatására. Ezek megjelenését figyelemmel kísérjük és pályázati tájékoztató 

rendezvény keretében felhívjuk rájuk az érintettek figyelmét. Elkezdjük a vállalkozások 

felkészítését a következő 7 éves uniós támogatási ciklusra, melyben várhatóan előtérbe 

kerülnek a kombinált pályázati források és kedvezményes hiteltermékek. A Kormány kevés, 

de nagyméretű operatív programok és prioritások kidolgozására törekszik. Az Európai 

Bizottság javaslata szerint Magyarország 17,9 milliárd euró kohéziós forrást használhat fel 

2021-2027 között, ami 5,7 milliárd eurós csökkentés a 2014–2020 közötti időszakhoz képest, 

miközben az ország agrártámogatási kerete is zsugorodna az uniós költségvetésbe irányuló 

befizetése emelkedésével egyidejűleg. 

Az Enterprise Europe Network Iroda és az FMKIK munkájában előtérbe kerülő innováció 

indokolja, hogy az innovációt támogató, közvetlen brüsszeli forrásból finanszírozott Horizon 

Europe keretprogram is ismertetésre kerüljön. Ennek érdekében tájékoztató rendezvényeket 

szervezünk, ahol a résztvevők információt szerezhetnek a pályázatokon történő részvételi 

feltételekről, a pályázás módjáról. 

 

Enterprise Europe Network 

2022-2025. június 30-ig tartó, 42 hónapos időszakra a Fejér Megyei Kereskedelmi és 

Iparkamara konzorciumi formában tagja marad az Enterprise Europe Networknek. Az iroda 

működtetésének jogát pályázati úton nyerte el a Single Market Programból.   
 

Infrastruktúra  

 

Az Infrastruktúra folyamat a Gazdaság Háza épületének és az abba beépített összes technikai 

eszköz, gép, rendszer műszaki állapotának fenntartására, karbantartására, javíttatására, 

cseréjére, ill. ezek tervezésére irányul. E mellett a közüzemi fogyasztások, eszköz- és 

tisztítószer-felhasználás folyamatos felügyelete, nyomon követése és dokumentálása is 

feladat. 

 

Cél: a közüzemi fogyasztások szinten tartása, a tisztítószer-felhasználás ésszerű csökkentése, 

és az épület alacsony költségen történő működtetése, a munkakomfort, rend és tisztaság, 

megtartása, növelése mellett. A feladatra éves karbantartási terv készült, amelynek nyomon 

követése folyamatos. 
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2020-2021-ben a pandémiára tekintettel a tisztítószerek mennyiségén és típusán 

módosítottunk. 2022-ben is folyamatosan figyelemmel követjük a járványveszély alakulását, 

és a szükséges higiéniai intézkedések érdekében a beszerzéseket, feladatokat úgy alakítjuk, 

hogy az épületben gócpont ne alakulhasson ki. 

Tervezzük az EU klub klímahűtőjének cseréjét, tovább folytatjuk a fénycsöves lámpatestek 

cseréjét LED világításra. 

Figyelemmel követjük azokat a lehetséges energetikai pályázati kiírásokat, melyek lehetővé 

tennék az FMKIK számára, hogy energiamegtakarítást eredményező fejlesztésre nyerjen 

pályázati forrást, és folytatódjon a kamara épületének, a Gazdaság Házának további 

modernizálása. 
 

Informatika 

Hálózati infrastruktúra fejlesztése 

Az online tartott rendezvények, egyeztetések, valamint az internet kapcsolat segítségével 

elérhető alkalmazások is megkövetelik a stabilan működő hálózatot. Az FMKIK 

hálózatfejlesztési projekt keretében korszerűsíti hálózati eszközeit. Az újabb technológiai 

trendeknek és használati igényeknek megfelelően gyorsabbra cseréljük a meglévő WIFI 

hálózatot, egy újabb szabványra való áttéréssel. Ezzel a megoldással javul az épületen belüli 

mobilitás és csökken a vezetékes kapcsolatok igénye. 

 

IT és adatbiztonság 

Az informatikai biztonság több összetevős tényező. Az FMKIK korszerű eszközöket 

használva folyamatosan fejleszti az IT biztonsági infrastruktúráját, szoftvereit. A munkatársak 

részére az aktuális biztonsággal kapcsolatos információk eljuttatása folyamatos.   

Célul tűzzük ki a meglévő technológiák használata mellett a mobil eszköz menedzsment 

erősítését, valamint a titkosítás szélesebb körben való használatát.  

 

Iktató / iratkezelő rendszer bevezetése 

2022 év elején került bevezetésre a DMS One akkreditált iktató és iratkezelő rendszer. A 

bevezetési folyamat már 2021-ben elkezdődött. Ennek keretében sor került a kollégák 

oktatására és a szoftver testreszabásának kialakítása is megtörtént. A csatlakozó rendszerek 

előkészítése folyamatan van. Az éles rendszer 2022 februárban indult. 

 

KAMREG rendszer újra tervezése, KNYR rendszer 

A kamarai regisztrációt kezelő szakrendszer az elmúlt tíz évben sok változáson ment 

keresztül, de az alap architektúra változatlan maradt. 2022 első hónapjaiban került lecserélésre 

a korábbi rendszer, és egy új, KNYR néven elinduló, a változó igényeknek és előírásoknak 

megfelelő alkalmazás vette át a helyét. A KNYR rendszer háttértervezése 2021 második 

felében elkezdődött, a munkacsoportokba az FMKIK is delegált Kollégákat.  

 

E-ügyintézés, iratkezelés 

Az e-ügyintézési törvénynek megfelelően a kamaráknak elektronikusan is elérhetővé kell 

tenniük szolgáltatásaikat. Ez jelenleg is több szakrendszer esetén biztosított, azonban ezeket 

továbbfejleszteni szükséges. Az iktató és iratkezelő rendszer már alkalmas lesz a hivatali 

kapukon történő kommunikációra. 

 

 

A központilag fejlesztett szakrendszerek 

Az országosan egységes szakrendszerekben várható változások, fejlesztések: 
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- KIVREG építőipari regisztrációs rendszer 

A KIVREG építőipari regisztrációs rendszer a tervek szerint integrálásra kerül a már 

említett KNYR rendszerbe. 

 

- ISZIIR szakképzési rendszer 

Az új ISZIIR szakképzési rendszer moduljainak fejlesztése folyamatos.  

 

- KAVIR rendszer  

A korábban E-TUS néven az egyéni vállalkozók tájékoztatásához használt alkalmazás 

cseréje KAVIR rendszerre. 

 

 

Székesfehérvár, 2022. április 20. 

Sipos Éva s.k. 

főtitkár 
 



 147  

 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 

2022. évi költségvetésére javaslat   

 

Tagdíjbevétel 

2022. évre 26 millió Ft tagdíjbevétel tervet állítunk be. A gazdasági kamarákról szóló 1999. 

évi CXXI. törvény 34/A § (3) bekezdés alapján a kamara tagjai a tárgyévi, befizetett kamarai 

hozzájárulást a tagdíjból levonhatják. Az FMKIK a 2022. II. féléves tagdíjszámlázásnál vonja 

le az 5.000,-Ft összegű kamarai hozzájárulást. Ez megilleti azokat a kamarai tagokat is, 

akiknek a vállalkozás székhelye nem FMKIK illetékességű (Fejér megyén kívül, vagy 

Dunaújvárosban van a gazdálkodó szervezet székhelye). 

2022. évre a központi forrásokra mindösszesen 212,4 millió Ft bevételt tervezünk.  
(Jelezzük, hogy az előző évhez képest közel 75 millió Ft többletet egyrészt az Enterprise 

Europe Network miatt, másrészt a szakképzési programfeladatok támogatásának emelkedése 

okán tervezzük.) 

Az egyes tevékenységeknél a részletezést is megadjuk, az aláhúzással jelölt összegek, 

amelyek a központi források között szerepelnek, mint „főösszegek”.  

Az FMKIK a szakképzés feladatainak ellátására mindösszesen 124,3 millió Ft 

támogatásban részesül a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarán keresztül. Egy 

támogatási szerződés került aláírásra, amelyben mindösszesen 11 szakképzési programfeladat 

teljesítését határozták meg. A szerződésben valamennyi feladathoz rögzítésre került a 

teljesítendő indikátor és a feladat finanszírozását biztosító forint normatíva: mennyi forrást 

fordíthatunk bérköltség és közterhek finanszírozására, szakértői, megbízási díjakra, 

közlekedési kiadás finanszírozására, működési költségekre, anyagköltségre, hirdetésre stb. A 

szakképzési feladatok ellátására kapott állami forrás összegét aláhúzással jelöljük a 11 

szakképzési projekt támogatási bevételi tervként, az alábbiak szerint.  A szakképzési 

programfeladatokra kapott összeget teljes egészében tervezzük. 

 

✓ A duális képzési tanácsadói hálózat működtetésére éves szinten 50,9 millió Ft 

bevételt tervezünk. A duális képzési tanácsadó közreműködik Támogatott szakképzési 

munkaszerződésekkel, valamint a duális képzőhelyek nyilvántartásba vételével, 

minősítésével és hatósági ellenőrzésével, továbbá a szakképzési munkaszerződések 

elterjesztésével, a szakképzési munkaszerződések, valamint a tanulószerződéses és az 

együttműködési megállapodásos rendszer működtetésével kapcsolatos tanácsadás, 

tájékoztatás feladatainak végrehajtásában. A duális képzőhelyek nyilvántartásba 

vételének, minősítésének és hatósági ellenőrzésének vonatkozásában az iskolai 

rendszerű szakképzésben részt vevő tanulók szakirányú oktatásával összefüggően. E 

feladathoz kapcsolódóan végezzük az ellenőrzésben részt vevő kamarai szakértők 

felkészítését, vizsgájának szervezését és lebonyolítását, továbbá a képző szervezetek 

jogi, pénzügyi felkészítését. A támogatási szerződés a duális képzési tanácsadók 

munkabérét, a közterhek, a tanácsadáshoz és az ellenőrzéshez szorosan kapcsolódó 

utazási költségek, és egyéb feladat ellátáshoz kapcsolódó működési kiadások 

finanszírozását biztosítja.  

✓ Szakmai vizsgadelegálásra éves szinten bevételi terv 2,9 millió Ft. Szakmai vizsgák 

vizsgaelnöki, tagi és vizsgafelügyelői delegálásával kapcsolatos feladatok és az ehhez 

kapcsolódó adminisztrációs feladat ellátása, koordinálása, a delegáló program 

működtetése komplex szakmai vizsgarendszer előkészítése és bevezetése.  
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✓ Ágazati alapvizsgára delegálás ellátására 2,9 millió Ft támogatási bevételt 

tervezünk. A támogatási szerződés kötelezően egy félstátuszú főállású jogviszonyban 

vizsgadelegáló referens foglalkoztatását írja elő. A feladatunk, az ágazati alapvizsgák 

vizsgaelnöki delegálása és a kapcsolódó adminisztrációs feladatok elvégzése. E 

feladathoz kapcsolódóan végezzük az ágazati alapvizsgáztatás területén részt vevő 

vizsgaelnökök szakmai továbbképzését.  
✓ Pályaválasztási, pályaorientációs tevékenység végzésére ebben az évben 

mindösszesen 22,9 millió Ft bevételi tervet állítunk be a költségvetésbe. A támogatási 

szerződés kötelezően 2 fő munkaviszony keretében létrejövő pályaorientációs 

tanácsadó foglalkoztatását írja elő, továbbá a szerződés lehetőséget ad pályaorientációs 

adminisztrátor foglalkoztatására is. 

✓ SZKTV és OSZTV feladatokhoz kapcsolódóan a támogatási bevételi terv 4,5 

millió Ft. A feladat egyrészt a megyei Szakma Kiváló Tanulója Verseny előkészítését, 

szervezését, lebonyolítását jelenti: 436 fő részvételével számolva 2,4 millió Ft 

támogatást biztosít a szerződés. Másrészt az országos szakmai versenyek elődöntőjének 

szervezéséhez, lebonyolításához kapcsolódik: 440 fő utaztatását kell megszervezni a 

Szakma Sztár Fesztiválra kísérőkkel együtt, a diákokat úti csomaggal ellátni, és erre a 

feladatra 2,1 millió Ft állami forrást biztosít a szerződés.  

✓ Fejér Megyei munkaerőpiaci egyeztető testületek kialakítása és működtetése 

programfeladat ellátására és 1 fő félstátuszú, felsőfokú iskolai végzettséggel rendelkező 

munkaerőpiaci referens foglakoztatására  4,7 millió Ft állami támogatás áll 

rendelkezésre. Feladat a megyei munkaerőpiaci egyeztető kerekasztal és a megye 

húzóágazataiban ágazati munkacsoportok működtetése a helyi gazdasági fejlődés 

irányainak megfelelő szakképzés és felnőttképzés munkaerőpiaci relevanciáinak 

elősegítésére;  megyei vonatkozású elemzések, kutatások bemutatása Fejér megye 

meghatározó ágazataiban.  

✓ Mesterképzés és mestervizsgáztatás végzésére ebben az évben bevételi tervünk: 15,3 

millió Ft, ez a központi forrás támogatási bevételben szerepel. Szerződés szerint 30 fő 

mestervizsgára való felkészítését és mesterképzését végezzük, a résztvevők önrészt 

fizetnek; 84 ezer Ft/fő összegben.  Az önrészből képződő bevételt az „egyéb 

szolgáltatási bevételek” közé tervezzük. A támogatási szerződés kötelezően egy 

félstátuszú főállású mestervizsga referens foglalkoztatását írja elő.  

✓ Internet alapú szakképzési integrált információs rendszer (ISZIIR) működtetése, 

továbbfejlesztése: e feladatra a támogatási szerződés 2,7 millió Ft pénzügyi forrást 

biztosít. Kötelező 1 fő félstátuszú alkalmazott foglalkoztatása. A szerződés 

bértámogatásra és közteher finanszírozásra biztosít állami forrást.  

✓ Stratégia- és koncepcióalkotás: e feladatra a támogatási szerződés 9,4 millió Ft 

forrást biztosít. A támogatási szerződés a feladat ellátásához kapcsolódó humán 

erőforrás finanszírozását biztosítja: 1 fő főállású alkalmazott foglalkoztatását írja elő. 

✓ Kamarai gyakorlati oktatói képzés és vizsgáztatás végzésére ebben az évben 

bevételi tervünk: 8,1 millió Ft, ez a központi forrás támogatási bevételben szerepel. 

Szerződés szerint 24 fő gyakorlati oktató felkészítését és vizsgáztatását végezzük, a 

résztvevők önrészt fizetnek; 22,8 ezer Ft/fő összegben.  Az önrészből képződő bevételt 

az „egyéb szolgáltatási bevételek” közé tervezzük. A támogatási szerződés kötelezően 

előír egy fő főállású kamarai gyakorlati oktatói referens foglalkoztatását. 

✓ Békéltető Testület működtetésére 11,6 millió Ft bevételt tervezünk.  Az MKIK 

Elnöksége határozata alapján állítjuk be a 2022. évi bevételi tervet; a tervkészítés 

időszakában támogatási szerződéssel még nem rendelkezünk.  
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✓ Teljesítésigazolási Szakértői Szerv: A gazdasági kamarákról szóló 1999. évi CXXI. 

törvény (a továbbiakban: Gktv.) 12. § (4) bekezdése szerint a Magyar Kereskedelmi és 

Iparkamara a területi kereskedelmi és iparkamarák bevonásával biztosítja a 

Teljesítésigazolási Szakértői Szerv (azaz a TSZSZ)  működésének feltételeit. A 

Teljesítésigazolási Szakértői Szerv eljárása az építészeti-műszaki tervezési, építési, 

kivitelezési szerződésben meghatározott helyszín szerint illetékes területi kereskedelmi 

és iparkamaránál, vagy a Magyar Kereskedelmi és Iparkamaránál (MKIK) 

kezdeményezhető. Működtetésére 1,5 millió Ft bevételt tervezünk. A tervkészítés 

időszakában közreműködői szerződéssel még nem rendelkezünk.  

 

✓ Horizon2020 bevételi tervünk 2022. évre 3 millió Ft. Ez közvetlen brüsszeli pályázat, 

innovációs tevékenység. 

 

Enterprise Europe Network hálózati tagságunkhoz kapcsolódóan 2022.- 2025. évre 

(összesen 42 hónapra) rendelkezünk munkaprogrammal, szerződéssel és az EU által 

jóváhagyott költségvetéssel. A finanszírozásra - a munkaprogram költségvetése alapján 

- előleget kapunk az „EU-tól” 2022. első negyedévi teljesítéssel (112.541 EUR 

devizaösszegben). A szerződésben rögzített előleg az EU által biztosított támogatási 

forrás hányadának a 25 %-a, amely a 2022. évi munkaprogram-időszakra vonatkozik. 

Az üzleti évre vonatkozóan a szerződés és költségvetés szerint a bevételi terv 33 millió 

Ft.  

 

A COSME 2020.- 2021. éves munkaprogram elszámolása – elektronikus úton történt – 

2022. február 28. határnappal. Tekintettel arra, hogy a konzorciumvezető nem használta 

fel a magyar konzorcium számára biztosított európai uniós forrást, igen jelentős 

pénzügyi maradvány képződött a konzorciumvezető HEPÁ-nál. Így lehetőségünk volt 

az elszámolás során a tényleges felmerült költségeinkre további európai uniós forrást 

elszámolni, „lehívni”, melynek összege 105.912 EUR, várhatóan 39 millió Ft.  

 

Összefoglalóan: bevételi tervünk 72 millió Ft az Enterprise Europe Network 

működtetésére. (A bevétel nagyságát szorosan befolyásolja a mindenkori árfolyam.) 

 

Gazdaság Háza a fenntarthatóbb életmódért - mintaprojekt Fejér megyében, KEOP 

6.2.0/B/11-2011-0022. azonosító számú pályázat, amelyet a költségvetési tájékoztató táblában 

külön bevételi soron szerepeltetünk. A KEOP mintaprojekt pályázat kapcsán a kifizetett 

támogatás beruházási részét 2021.12.31-én a könyveinkben 65,7 millió Ft passzív időbeli 

elhatárolásként tartjuk nyilván, melyet a Gazdaság Háza évenkénti értékcsökkenési leírásának 

arányával összhangban szabadíthatunk fel bevételnek. Bevételi tervünk 2022. évre 6,6 millió 

Ft. 

A Környezet és Energia Operatív Program támogatási rendszerében KEOP 6.2.0/B/11-2011-

0022. azonosítószámmal nyilvántartott mintaprojektünk 2020. augusztus 17-én lezárásra 

került. A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara által 2020. június 17-én benyújtott Záró 

Projekt Fenntartási Jelentés alapján a Támogató megállapította, hogy a támogatási 

szerződésben vállalt és a pályázati felhívásban meghatározott kötelezettségeit a FMKIK 

teljesítette, így a projekt lezártnak minősül. 

 

Kamatbevételi tervünk 1 millió Ft 2022. évre.   

Okmányhitelesítési bevételi tervünk 15 millió Ft. 
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Egyéb szolgáltatási bevételi tervünk összege 2022. évre 167,9 millió Ft.                                                    

(A tavalyi évhez képest a kamarai hozzájárulás bevételt a 2022. évi változások miatt az 

óvatosság elve alapján tervezzük.)                                                                                                                                   

 

Az egyes tevékenységeknél a részletezést is megadjuk, az aláhúzással jelölt összegek,  az 

egyéb bevételek között szerepelnek, mint „főösszegek”. 

 

✓ Gazdálkodó szervezetek kamarai nyilvántartásba vétele: A regisztrációs 

kötelezettségnek már eleget tett és a nyilvántartásban szereplő gazdálkodóknak is 

minden év március 31-ig pénzügyileg teljesítenie kell a kamarai hozzájárulás 

befizetését, melynek összege évi 5.000.-Ft. Ez minden gazdálkodó szervezetet érint, 

amennyiben nem tartoznak a törvényi szabályozás által meghatározott kivételek közé. 

Fejér megye esetében fő kivétel a dunaújvárosi székhellyel rendelkezők és az 

agrárium. Jogszabályi alap: gazdasági kamarákról szóló 1999. évi CXXI. törvény 34/A 

§ (1) bekezdés alapján.  

2022. évi változás: a gazdasági kamarákról szóló 1999. évi CXXI. törvény 34/A. § (3) 

bekezdése (Hatályos:2022.01.01.-től) szerint a kamarai hozzájárulást 2022. január 1-jét 

követően nem a vállalkozás székhelye szerinti területi kamarának, hanem az országos 

gazdasági kamara részére kell megfizetni. Amennyiben a vállalkozásnak a kamarai 

hozzájárulás megfizetése vonatkozásában 2021. december 31-ét megelőző időszakra 

vonatkozóan hátraléka van, úgy azt változatlanul a székhelye szerint illetékes területi 

kereskedelmi és iparkamara felé kell rendeznie.  

Kamarai hozzájárulás 2022. évi bevételi tervünk: 120 millió Ft; az üzleti évre 

vonatkozó és a korábbi évekre meg nem fizetett kamarai hozzájárulás pénzügyi 

teljesítésével számolunk.  

✓ Mesterképzések lebonyolítása és finanszírozása támogatási szerződés szerint 

történik: az ún. MKIK-s szakképzési szerződés keretében szervezett mesterképzések 

esetében a képzésen részt vevő 30 fő 2,5 millió Ft önrészt fizet, amelyeket az egyéb 

szolgáltatási bevételek között szerepeltetünk. 

✓ Kamarai gyakorlati oktatói képzés lebonyolítása és finanszírozása támogatási 

szerződés szerint történik: az ún. MKIK-s szakképzési szerződés keretében szervezett 

kamarai gyakorlati oktatói képzések esetében a képzésben részt vevő 24 fő 0,55 millió 

Ft önrészt fizet, amelyeket az egyéb szolgáltatási bevételek között szerepeltetünk. 

✓ Széchenyi Kártya ügyintézésre, amely a KAVOSZ Zrt-től a kártyadíj jutalékot, a 

regisztrációs díj bevételt és a cégkivonat térítését (AXA rendszerből) is tartalmazza, 

40 millió Ft bevételt tervezünk. (Cégkivonatot az AXA-tól bérelt IM-es 

nyilvántartásból adunk ki, ennek kiadási vonzata, amelyet az AXA-nak fizetünk, az 

egyéb nem anyagi ráfordítások kiadási sorban jelentkezik). 

✓ Gazdaság- és kereskedelemfejlesztéshez kapcsolódóan: 0,5 millió Ft bevételt 

tervezünk.  

✓ Rendezvényszervezés folyamatnál  1 millió Ft árbevételt tervezünk. 

✓ Az építőipari kivitelezői nyilvántartást, az építőipari cégek regisztrációját a 

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara vezeti. A vállalkozások a regisztráció során 

eljárási díjat fizetnek közvetlenül a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarának, illetőleg 

ha a területi kamara házi pénztárába történik a befizetés, a teljes összeget tovább kell az 

MKIK részére utalni. Az eljárási díj egyszeri: 5.000,-Ft. A területi kereskedelmi és 

iparkamarák és az MKIK közötti megállapodás (szerződés) szerint a területi 
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kereskedelmi és iparkamarák ellátják az ügyfélszolgálati feladatokat a nyilvántartással 

kapcsolatban. Továbbá kötelesek a nyilvántartásba vett vállalkozások minimum 5 %-

ánál helyszíni ellenőrzést lefolytatni. E feladat finanszírozására a megállapodás alapján 

az MKIK 2.500,-Ft-ot utal át nyilvántartásba vett vállalkozásonként. Bevételként 1,5 

millió Ft-ot tervezünk.  

✓ GINOP-3.2.1-15-2015-00001 Infokommunikációs motivációs, szemléletformáló és 

kompetenciafejlesztő program: az MKIK által foglalkoztatott IKT tanácsadó számára 

adminisztratív támogatást biztosítunk. 2022. évi bevételi tervünk 0,8 millió Ft. 

✓ Egyéb bevételi tervként 1,05 millió Ft bevételt tervezünk. Ide tartoznak: az 

okmányhitelesítéshez kapcsolódó nyomtatvány-értékesítési bevételek, továbbá a 

mesterképzéshez árusított tankönyvek értékesítéséből befolyt bevételek stb.  

 

BEVÉTELEK MINDÖSSZESEN:   

A költségvetés pénzügyi táblázatában 2022. évben összesen 428,9 millió Ft bevételt 

tervezünk.  

 

 

Kiadások 

 
Foglalkoztatás, Ügyintéző Szervezet: A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 

Ügyintéző Szervezetének 2022. évi átlagos statisztikai létszám terve 35 fő, míg a jogi létszám 

terve 38 fő.  

Az Ügyintéző Szervezet munkatársainak alkalmazása a gazdasági kamarákról szóló törvény 

és egyéb jogszabályok által a területi kereskedelmi és iparkamarák hatáskörébe utalt feladatok 

megvalósítása érdekében történik. Az Ügyintéző Szervezet munkatársai szolgáltatásokat 

biztosítanak a gazdálkodó szervezetek számára, üzletviteli tanácsadást végeznek, és az állami 

forrásokból, valamint a pályázati forrásokból megvalósuló projektek/szolgáltatások feladatait 

teljesítik.  

Kötelező foglalkoztatást írnak elő a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarán keresztül létrejött 

támogatási/vagy közreműködői szerződések (státuszszám szerint, és általában ehhez 

kapcsolódik a normatív támogatás) - ezen esetekben lehetőség van a bér és járulékok 

elszámolására. Az elmúlt időszakhoz képest a „kötelező” foglalkoztatás bővült, korábban 

egyes szakképzési feladatoknál   – külső szakértő bevonásával – megbízásos jogviszonyban is 

lehetett a feladatot teljesíteni, amelyet a támogatási szerződés már nem engedélyez. 

A szakképzés területén - állami forrás támogatással - stratégiai koordinátor (szakképzési 

igazgató), duális képzési tanácsadó, pályaorientációs tanácsadó, pályaorientációs 

adminisztrátor, vizsgadelegáló referens, gyakorlati oktatói referens, félstátuszú munkaerő-

piaci referens, félstátuszú mestervizsga referens és félstátuszú ISZIIR referens munkakörök 

betöltése kötelező.  

A további állami feladatok teljesítésénél teljes munkaidős, vagy részmunkaidős foglalkoztatás 

keretében „kötelező” békéltető testületi ügyintézőt és a Teljesítésigazolási Szakértői Szerv 

működtetéséhez adminisztratív munkatársat alkalmazni. 

Munkaprogram szerint ugyancsak foglalkoztatunk az Enterprise Europe Network irodánkban 

programfeladathoz kapcsolódóan munkatársakat. 

Az Enterprise Europe Network irodahálózatnál a Single Market program keretében az alábbi 

szolgáltatási feladatokat látjuk el: Programok koordinációja. Vállalkozások támogatása 
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nemzetközi együttműködésekben. Iparjogvédelmi tanácsadás. Tanácsadás és 

információnyújtás a vállalkozások számára üzleti és innovációfejlesztés témakörben. 

Nemzetközi üzleti partnerközvetítés. Innovációs szolgáltatások nyújtása, közvetítése. 

Rendezvények szervezése, üzleti programok. Közvetlen kapcsolat kkv-kkal a régióban. 

Hitelhez jutással kapcsolatos tanácsadás kkv-k részére. Mélytanácsadás nyújtása kkv-k 

részére speciális igényük alapján. Web alapú szoftver tesztelése, visszajelzés, konzultálás. 

KKV-k és Network partnerek számára információszolgáltatás. Közvetlen kapcsolat 

vállalkozásokkal. A hálózat népszerűsítése, kommunikációs tevékenységek.  

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Ügyintéző Szervezetének bér, bérjellegű 

kiadásai és a bérek közterhei jelentős részben megtérülnek – a központi forrás és az Enterprise 

Europe Network bevétel sorban -,  figyelemmel arra, hogy a foglalkoztatás állami forrás/és 

vagy pályázati/európai uniós forrás felhasználásával történik. A munkába járás 

költségtérítését a bérjellegű kiadások közé kell terveznünk, elszámolható kiadást jelent a 

közlekedési költség, és a működési kiadások valamennyi támogatás esetében normatíva 

alapján történnek.   

Összességében a 2022. évi üzleti tervben éves szinten a bér és a bérjellegű kiadások 

együttesen 237,4 millió Ft tervezett kiadásként szerepelnek. A bérek közterheire és a 

rehabilitációs hozzájárulásra mindösszesen 31,4 millió Ft-ot tervezünk. Foglalkoztatunk 

megváltozott munkaképességű munkavállalót, így a rehabilitációs hozzájárulást 

minimalizáljuk.  

A dologi kiadásokat a tervezés során központi és projekt sorokra bontjuk. Azon dologi 

kiadásokat, amelyek a pályázatok és egyéb támogatások megvalósításához/teljesítéséhez 

kapcsolódnak, a pályázatok, egyéb támogatások kiadások sorba tervezzük. 

A dologi kiadásokra – működtetés és bérleti díj, kiküldetés, posta és telefon, valamint egyéb 

dologi – éves szinten mindösszesen 11,5 millió Ft-ot tervezünk. Irodaműködtetés költségeire 

összesen 5,9 millió Ft kiadást tervezünk, amelyből a bérleti díjat 2,1 millió Ft összegben és a 

közüzemi díjakat 3,8 millió Ft összegben tervezzük. Ezek azok a kiadások, amelyeket a 

kamara az általános működési kiadások közé tervez. A projektekre fordított és a projektekre 

elszámolható kiadások a pályázatok és egyéb támogatások sorban, illetve a rendezvények, 

projektek közvetlen költségei sorban jelennek meg.  

Belföldi kiküldetésre és a kamara ügyintéző szervezetének képzésére (oktatásra) 0,2 millió Ft-

ot, külföldi kiküldetésre 0,7 millió Ft-ot tervezünk. Posta és telefon kiadások tervszáma: 2,3 

millió Ft. Egyéb dologi kiadásokra 2,4 millió Ft-ot tervezünk. 

Beruházásra összesen  4,4 millió Ft-ot tervezünk. Itt tervezzük a teljes egészében kamarai 

forrásból, valamint a hazai és EU-s forrásból megvalósuló beszerzéseket. 

Az FMKIK egy hálózatfejlesztési projekt keretében cseréli korszerűbbre hálózati eszközeit. 

Az újabb technológiai trendeknek és használati igényeknek megfelelően gyorsabbra cseréljük 

a meglévő WIFI hálózatot, újabb szabványra való áttéréssel. Ezzel a megoldással javul az 

épületen belüli mobilitás és csökken a vezetékes kapcsolatok igénye. 

A fentieken kívül számítógépeket, monitorokat, irodatechnikai eszközöket, azaz 200 ezer 

forint alatti kis értékű eszközöket szerzünk be. Továbbá a kor követelményeinek megfelelően 

új ügyviteli szoftver kerül beszerzésre, licenszeket vásárlunk és Office programokat 

cserélünk. Ezt a kiadási sort úgy tervezzük, hogy az ÁFA összegét is magában foglalja, mivel 

nem igényelhetjük vissza.  

A pályázatok és egyéb támogatások szerződéseit, továbbá az Enterprise Europe Network 

szerződését figyelembe véve, ezek közvetlen kiadásaira összesen 54,6 millió Ft-ot 

tervezünk. Ezen a kiadási soron összesítjük a költségvetés bevételi tervénél részletesen 

felsorolt pályázatok kiadásait. A pályázatok és egyéb támogatások kapcsán a bért, a bérjellegű 
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kiadást és közterhet, továbbá több esetben megbízási díjakat is elszámolunk, de ezt a 

pénzügyi táblában külön tervezzük, az adott sorokban. 

A kamara szolgáltatási tevékenységeire mindösszesen 10,1 millió Ft-ot tervezünk.   

Az ügyintéző szervezet munkatársai által gondozott, a rendezvényszervezési, tanácsadási, 

gazdaságfejlesztési, kereskedelemfejlesztési folyamataink működtetése kapcsán szervezett 

programok és projektek kiadásaira  6,9 millió Ft kiadást tervezünk.  

A kamarai díjak átadására, illetve a természetbeni juttatás közterheire 1 millió Ft-ot 

tervezünk. 

A Gazdasági Kalauz 11 számának és a Gazdasági Kalauz Értéktárának kiadására, 

megjelentetésére és nyomdai költségére 2,4 millió Ft-ot tervezünk. 

Hirdetés és reklám kiadásra 0,2 millió Ft-ot tervezünk. 

 

A megbízási- és tiszteletdíjak kifizetései az állami forrásokból biztosított ellenőrzésekhez 

és felmérésekhez kapcsolódnak (mint pl. mestervizsgáztatás, gyakorlati oktatói képzés, 

gyakorlati képzőhelyek ellenőrzése), továbbá a pályázatok teljesítéséhez kapcsolódó szakértői 

és megbízási díjak is itt szerepelnek. Itt jelenik meg a Fejér Megyei Békéltető Testület 

működtetésére kifizetett megbízási díjak összege és közterhe. Összesen a 2022. évi kiadási 

tervünk e jogcímre 21,4 millió Ft-ot tesz ki.  

További kiadást jelentenek a tagdíjak és a hozzájárulások, amelyekre éves szinten 

mindösszesen 15,5 millió Ft kiadást tervezünk. A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 

felé a tagdíj és okmányhitelesítési díjbevételből történő 8 és 2 %-os hozzájárulás fizetési 

kötelezettségünk van.  A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Alapszabálya 114. pontja 

rendelkezik arról, hogy 2022. évtől a kamarai hozzájárulás 10 %-a az országos kamarát illeti 

meg, illetve további 1,5% egy közös alapba kerül. A 2021. december 31-ét megelőző 

időszakra vonatkozó kamarai hozzájárulás befizetések után továbbra is 10%-t kell 

megfizetnünk. 

ÁFÁ-ra 16,9 millió Ft-ot tervezünk. Megjegyezzük, hogy a projektekhez és beruházáshoz 

kapcsolódó le nem vonható ÁFA-kiadást az adott sorba tervezzük.  

Egyéb nem anyagi ráfordításokra 10,1 millió Ft kiadási tervet állítunk be. E kiadási sorban 

szerepel a kamara könyvvizsgálati és jogi szakértői díja. Ide tervezzük a 2022-es évtől 

bevezetésre kerülő DMS One akkreditált iktató és iratkezelő rendszer ellátásához kapcsolódó 

kiadásokat.  

 

2022. évre összességében 413,7 millió Ft kiadást tervezünk.  

 

Tájékoztató információként jelezzük: Fentiekben részletezett és a csatolt táblázat szerint a 

költségvetés terv pénzügyi szemléletben készült.  

 

Székesfehérvár, 2022. április 21.    

 

        

       Sipos Éva s.k. 

       FMKIK főtitkár              
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             FMKIK pénzügyi szemléletű költségvetési terve 2022. évre 

2020 2021 2022

Tény Tény Terv

KIADÁSOK, ezer Ft

Működési kiadások 237 133 259 204 280 348

Dologi kiadások összesen 8 663 10 131 11 497

Iroda működtetés költségei 4 267 4 931 5 930

Belföldi kiküldetés és oktatás 206 200 200

Külföldi kiküldetés 399 581 700

Posta, telefon 1 705 2 118 2 286

Egyéb dologi kiadások 2 086 2 301 2 381

Bérjellegű összes kiadás 228 470 249 073 268 851

Bér és bérjellegű kiadás (I.-XII. hó) 197 296 213 270 237 454

Bérek közterhei  (I.-XII. hó) 31 174 35 803 31 397

Felhalmozási kiadások 3 557 2 692 4 400

Pályázatok, egyéb támogatások 50 820 54 541 54 548

Szolgáltatási tevékenységek ráford. összesen 11 397 10 680 10 499

Rendezvények, projektek közvetlen költségei 8 443 8 391 6 951

Kamarai díjak 1 214 600 1 000

Gazdasági Kalauz 11 havi szám; Gazdasági Kalauz Értéktár 1 528 1 500 2 338

Hirdetés, reklám költségek 212 189 210

Egyéb kiadások összesen 50 009 51 109 63 944

Megbíz. és tiszt. díjak és közterhei, szakért. díjak (pályázatok esetében is) 22 029 17 766 21 396

ÁFA 6 354 11 068 16 952

MKIK tagdíj 8%-, kamarai hozzájárulás 10% + 1,5%, okmány forgalmidíj 2%, egyéb tagdíjak 13 679 13 179 15 500

Egyéb nem anyagi ráfordítások 7 947 9 096 10 096

Kiadások összesen 352 916 378 226 413 739

Záró pénzkészlet 169 460 153 010 155 700
FMKIK nonprofit Kft. kölcsön 27 975 27 975 27 975

MINDÖSSZESEN 522 376 531 236 569 439

BEVÉTELEK, ezer Ft

Tagdíj számviteli bevétele 2022. évi 24 683 26 198 26 000
Ebből: ténylegesen befizetett tagdíj az adott üzleti évben 23 009 24 226

Központi források (támogatások, pályázatok, Enterprise Europe Network, közreműködői szerződések) 157 575 136 975 212 419

KEOP-6.2.0/B/11-2011-0022 elhatárolásból átvezetve ÉCS arányában 6 629 6 629 6 629

Kamat bevétel és EURO árfolyam nyer. - egyéb pénzügyi bevétel 13 797 1 518 1 000

Okmányhitelesítés 15 082 14 812 15 000

Egyéb szolgáltatási bevételek (kamarai hozzájárulás és egyéb bevétel) 143 004 196 712 167 926
Ebből: a kamarai hozzájárulás 116 547 153 075 120 000

Bevételek összesen 360 770 382 844 428 974

Nyitó pénzkészlet 116 867 169 460 153 010

Átmenő tételek miatti korrekció 44 739 -21 068 -12 545

MINDÖSSZESEN 522 376 531 236 569 439

A pénzkészlet összetétele ezer Ft (2022. december 31.) ZÁRÓ ZÁRÓ ZÁRÓ

                         értékpapírok 0 0 0

                         házi pénztár 200 162 162

                         elszámolási betétszámlák 28 711 10 766 10 766

                         letéti (egyéb célra) elkülönített betétszámla 1 000 1 000 1 000

                         lekötött betétek ( EUR-ban is ) 139 549 141 082 143 772

                         Összesen 169 460 153 010 155 700

Székesfehérvár, 2022. április 21.

Sipos Éva s.k.

főtitkár

MEGNEVEZÉS
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Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Elnöksége 
(Az Elnökség 13 fős, betöltött mandátum 13 fő) 

 
Elnök: 

Radetzky Jenő  

Albatrade Kft., ügyvezető igazgató 

Ipari Tagozat 

 

Általános elnökhelyettes: 

Belegrai Péter 

MOTE Kft., tulajdonos, ügyvezető 

Ipari Tagozat 

 

Alelnökök: 

Puska József 

Eudeal Trade Kft. tulajdonos, ügyvezető 

Ipari Tagozat 

 

Vértes Tibor  

Agárdi Ínyenc Kft., ügyvezető 

Kereskedelmi Tagozat 

 

Szabó Zsuzsanna  

Érted Oktatási és Szolgáltató Kh. Nonprofit Kft., tulajdonos  

Szolgáltató Tagozat 

 

Sárvári József 

Sárvári Asztalosipari Kft. ügyvezető 

Kézműves Tagozat 

 

Dr. Karsai Béla      Madarász Viktor 

Karsai Holding Zrt.       KORONA Zrt.  

elnök        kereskedelmi igazgató  

Ipari Tagozat       Kereskedelmi Tagozat 

Dr. Vári Kovács József     Minárovits János  

Hat Faktor Kft.       ALBACOMP RI Kft. 

ügyvezető        ügyvezető  

Szolgáltató Tagozat      Ipari Tagozat 

 

Gotthárd Imre      Möllmann Günterné  

Giga 2003 Kft.      Fogadó az Öreg Préshez Kft.  

ügyvezető       ügyvezető 

Ipari Tagozat       Kereskedelmi Tagozat 

     

Hunorfi István 

Inter-Nett 2000 Kft. 

ügyvezető 

Kereskedelmi Tagozat 
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Elnökségi ülésre állandó meghívottak 

 

Hajnal Józsefné  

Ellenőrző Bizottság elnöke 

Hajnal Józsefné egyéni vállalkozó  

Szolgáltató Tagozat 

 

Egerszegi Zoltán 

Etikai Bizottság elnöke 

HTM. Zrt., vezérigazgatói tanácsadó  

Ipari Tagozat 

 

Sipos Éva  

FMKIK főtitkár 

Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara  

 

 

 

 

 

 

FMKIK Ellenőrző Bizottság   FMKIK Etikai Bizottság 

elnök:       elnök: 

Hajnal Józsefné      Egerszegi Zoltán 

egyéni vállalkozó     HTM Zrt. vezérigazgatói tanácsadó 

Szolgáltató Tagozat      Ipari Tagozat 

        

   

tagok:       tagok: 

Fiers András      Cseh-Bognár Sándor 

Fiers Mechanika Kft.     egyéni vállalkozó 

tulajdonos, ügyvezető igazgató   Szolgáltató Tagozat  

Ipari Tagozat       

 

Folmegné Czirák Julianna    Horváth Rezső 

FMKIK pártoló tag     Karrier-Bútor Kft 

meghatalmazott képviselő    ügyvezető 

       Kereskedelmi Tagozat   

 

Cserta János András    Kelemen Szabolcs 

egyéni vállalkozó     Kelemen Mérnöki Iroda Kft. 

Kézműves Tagozat     ügyvezető 

       Ipari Tagozat 

Strasszer József 

Strasszer Autosystem Kft.    Zámbó Zoltánné 

Kereskedelmi Tagozat    egyéni vállalkozó 

       Kézműves Tagozat  
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A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara országos küldöttei 

 

 

Belegrai Péter   MOTE Kft.   Ipari Tagozat 

Puska József   Eudeal Trade Kft.  Ipari Tagozat 

Radetzky Jenő   Albatrade Kft.   Ipari Tagozat 

Sárvári József   Sárvári Asztalosipari Kft. Kézműves Tagozat 

Szabó Zsuzsanna  Érted Oktat.Nonpr.Kft. Szolgáltató Tagozat 

Tóth István   egyéni vállalkozó  Szolgáltató Tagozat 

Dr. Vári Kovács József Hat Faktor Kft.  Szolgáltató Tagozat 

Vértes Tibor   Agárdi Ínyenc Kft.  Kereskedelmi Tagozat 

 

 

 

 

 

 

Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara mellett működő 

Fejér Megyei Békéltető Testület 

 

A testület mandátuma: 2020. január 01. – 2022. december 31. 

 

Elnök: 

Dr. Vári Kovács József 

 

Tagok: 

Dr. Csapó Csilla 

Dr. Reichert Péter 

Dr. Szabó László 

Szabó Gábor 

Varga Imre István 

 


