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Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara LI. küldöttgyűlése 2022. május 24. 

 

4./ napirend - Előterjesztés: 

 

 

2020. évi üzleti terv beszámoló (szakmai és költségvetés teljesítése), valamint a 2020. évi 

mérlegbeszámoló és eredménykimutatás, a 2021. évi üzleti terv, valamint a 2021. évre 

vonatkozó Tagdíjfizetési Szabályzat átmeneti módosításának utólagos jóváhagyása az 

FMKIK küldöttgyűlése által, mely a jelenléti ülésezés keretében történhet.  

 

Előzmények: 

 

A COVID 19 humánjárvány rendkívüli jogrendje értelmében a veszélyhelyzet ideje alatt a 

2020. évi üzleti terv beszámoló (szakmai és költségvetés teljesítése), valamint a 2020. évi 

mérlegbeszámoló és eredménykimutatás, a 2021. évi üzleti terv, valamint a 2021. évre 

vonatkozó Tagdíjfizetési Szabályzat átmeneti módosításának küldöttgyűlési jóváhagyására 

nem volt jogszabályi lehetőség.  2020. május 20-án a fenti tárgykörökben a Fejér Megyei 

Kereskedelmi és Iparkamara Elnöksége hozott határozatokat a küldöttgyűlés 

felhatalmazásából, a napirendi előterjesztés indoka ezeknek utólagos jóváhagyása.  

 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara küldöttgyűlése előtt már ismertek az alábbi 

korábbi előterjesztések, melyekről kizárt volt a jelenléti határozathozatal a veszélyhelyzet 

ideje alatt hatályos jogrend miatt: 

 

Ezen tárgykörökben a 2022. május 24-i LI. számú FMKIK küldöttgyűlés utólagos 

jóváhagyását kéri a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Elnöksége.  

 

Az Ellenőrző Bizottság valamennyi előterjesztést az elnökségi szavazást megelőzően 

megtárgyalt, véleményezett és a küldöttgyűlés felhatalmazásából eljárt Elnökségnek 

jóváhagyásra javasolta.  

 

2020. évi üzleti terv beszámoló (szakmai és költségvetés teljesítése) 

2020. évi mérlegbeszámoló és eredménykimutatás 

2021. évi üzleti terv (szakmai és költségvetés) 

2021. évre vonatkozó Tagdíjfizetési Szabályzat átmeneti módosítása 

 

 

Az előterjesztéseket az FMKIK Elnöksége 2021. május 20-i ülésén – a veszélyhelyzet 

ideje alatti küldöttgyűlési jogkörrel – a küldöttgyűlés felhatalmazásából és a 

küldöttgyűlés helyett és nevében eljárva - elfogadta.  

 

 

      Előterjesztő: 

 

        Radetzky Jenő 

        FMKIK elnök 
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Az FMKIK Elnöksége által a 2021. május 20-i ülésen elfogadott határozatokat most az 

FMKIK 2022. május 24-i LI. számú FMKIK küldöttgyűlés utólagos jóváhagyására 

terjesztjük elő: 
 

…../2022. (05.24.) sz. FMKIK küldöttgyűlési határozat: 

Beszámoló az FMKIK 2020. évi üzleti tervének szakmai teljesítéséről. 

Az FMKIK Ellenőrző Bizottságának álláspontja: 

2020. évi üzleti terv beszámolója: szakmai és költségvetés a beszámoló megszokott, a kamara 

példamutatóan alkalmazkodott a veszélyhelyzethez, kiegyensúlyozott, az adott helyzethez mindenben 

igazodó gazdálkodás történt. Az Ellenőrző Bizottság támogatta és elfogadásra javasolta a 2020. évi 

szakmai beszámolót és a költségvetés készítéséről szóló beszámolót az FMKIK Küldöttgyűlésének. 

 

…../2022. (05.24.) sz. FMKIK küldöttgyűlési határozat: 

Beszámoló az FMKIK 2020. évi üzleti tervének költségvetés teljesítéséről 

 

…../2022. (05.24.) sz. FMKIK küldöttgyűlési határozat: 

Beszámoló a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2020. évi mérlegbeszámolójáról, 

eredmény kimutatásáról, amelyhez csatolásra került a könyvvizsgálói záradék; 2020. december 31-i 

fordulónapra elkészített mérlegből – melyben az eszközök és források egyező végösszege 593.632 

e Ft, mérleg szerinti eredmény 4.063 e Ft. 

Az FMKIK Ellenőrző Bizottságának álláspontja: 

Mérleg- és eredménykimutatás: Az FMKIK Ellenőrző Bizottsága 2021. április 19-i ülésén 

megtárgyalta; a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2020. évi mérlegbeszámolója és eredmény 

kimutatását, amelyben a 2020. december 31-i fordulónap szerint: az eszközök és források egyező 

végösszege 593.632 e Ft, mérleg szerinti eredmény 4.063 e Ft. A Fejér Megyei Kereskedelmi és 

Iparkamara Ellenőrző Bizottsága a 2020. évi mérlegbeszámolót és eredménykimutatást az FMKIK 

Küldöttgyűlésének elfogadásra ajánlotta.  

 

…../2022. (05.24.) sz. FMKIK küldöttgyűlési határozat: 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2021. évi szakmai üzleti terve 

Az FMKIK Ellenőrző Bizottságának álláspontja: 

Az FMKIK Ellenőrző Bizottsága a 2021. március 22-i ülésén megtárgyalta a kamara 2021. évi üzleti 

tervét. Az Ellenőrző Bizottság úgy értékelte, hogy az üzleti terv a gazdasági, jogszabályi és a 

társadalmi környezetet, az akkori járványügyi és veszélyhelyzeti intézkedések figyelembevételével 

készült. A szakmai üzleti tervben világos célok kerültek meghatározásra, a feladatok széles körét 

ölelte fel. A költségvetési terv alátámasztotta a célok elérésének lehetőségét. Az Ellenőrző Bizottság a 

2021. évi üzleti terv szakmai és költségvetési tervét elfogadásra ajánlotta a Küldöttgyűlésnek. 

 

…../2022. (05.24.) sz. FMKIK küldöttgyűlési határozat: 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2021. évi költségvetésének elfogadása 

 

…../2022. (05.24.) sz. FMKIK küldöttgyűlési határozat: 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Tagdíjfizetési Szabályzat átmeneti, 2021. évre 

vonatkozó módosítása 

Az FMKIK Ellenőrző Bizottságának álláspontja: 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Ellenőrző Bizottsága 2021. március 22-i ülésén tárgyalta 

a Tagdíjfizetési Szabályzat kizárólag 2021. évre vonatkozó módosítási javaslatát, amelyet a kamara 

elnökségének és a kamara küldöttgyűlésének is elfogadásra javasolt. (Az átmeneti módosítás arra 

vonatkozott, hogy 2021-ben a tagdíjfizetés későbbi időpontban történt; a járványügyi helyzet miatt.) 

Az Ellenőrző Bizottság a Tagdíjfizetési Szabályzat módosítását egységes szerkezetben is áttekintette 

a 2021. április 19-i ülésén, amelynek áttekintése kapcsán megerősítette, hogy az FMKIK 

küldöttgyűlésének elfogadásra javasolta.  
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ELŐTERJESZTÉSEK 

A FEJÉR MEGYEI KERESKEDELMI ÉS 

IPARKAMARA 

KÜLDÖTTGYŰLÉSÉRE 

 

4. napirend (összesítés): 

 
• 2020. évi üzleti terv beszámoló (szakmai és költségvetés teljesítése), 

valamint  

• a 2020. évi mérlegbeszámoló és eredménykimutatás,  

• a 2021. évi üzleti terv, valamint  

• a 2021. évre vonatkozó Tagdíjfizetési Szabályzat átmeneti módosításának 

utólagos jóváhagyása1 

 
 

A lentebbi előterjesztéseket az FMKIK Elnöksége 2021. május 20-i ülésén – a 

veszélyhelyzet ideje alatti küldöttgyűlési jogkörrel – a küldöttgyűlés 

felhatalmazásából és a küldöttgyűlés helyett és nevében eljárva - elfogadta.  

 

Az FMKIK Elnöksége által a 2021. május 20-i ülésen elfogadott határozatokat 

most az FMKIK 2022. május 24-i LI. számú FMKIK küldöttgyűlés utólagos 

jóváhagyására terjesztjük elő. 
 

      Előterjesztő: 

 

 

         Radetzky Jenő 

         FMKIK elnök 

 

1 A COVID 19 humánjárvány rendkívüli jogrendje értelmében a veszélyhelyzet ideje alatt a 2020. évi 

üzleti terv beszámoló (szakmai és költségvetés teljesítése), valamint a 2020. évi mérlegbeszámoló és 

eredménykimutatás, a 2021. évi üzleti terv, valamint a 2021. évre vonatkozó Tagdíjfizetési Szabályzat 

átmeneti módosításának küldöttgyűlési jóváhagyására nem volt jogszabályi lehetőség.  2020. május 

20-án a fenti tárgykörökben a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Elnöksége hozott 

határozatokat a küldöttgyűlés felhatalmazásából, melynek utólagos jóváhagyása jelen napirendi 

előterjesztés indoka.  
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ELŐTERJESZTÉSEK 

A FEJÉR MEGYEI KERESKEDELMI ÉS 

IPARKAMARA 

KÜLDÖTTGYŰLÉSÉRE 

 

 

4. napirend:  

 

 

Beszámoló az FMKIK 2020. évi üzleti tervének  

(szakmai és költségvetés) teljesítéséről 
 
 

 

 

Az előterjesztést az FMKIK Elnöksége 2021. május 20-i ülésén – a 

veszélyhelyzet ideje alatti küldöttgyűlési jogkörrel – a küldöttgyűlés 

felhatalmazásából és a küldöttgyűlés helyett és nevében eljárva - 

elfogadta.  

 

Az FMKIK Elnöksége által a 2021. május 20-i ülésen elfogadott 

határozatokat most az FMKIK 2022. május 24-i LI. számú FMKIK 

küldöttgyűlés utólagos jóváhagyására terjesztjük elő. 
 

 

 

 

 

 

       Előterjesztő: 

 

 

         Radetzky Jenő 

         FMKIK elnök 
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Beszámoló a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2020. évi szakmai 

tevékenységéről  

 

VEZETŐI ÖSSZEFOGLALÓ 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara a 2020. évi üzleti tervben foglaltak szerint 

végezte a munkáját. A járványügyi veszélyhelyzet bennünket is jelentősen érintett. A 

járványügyi veszélyhelyzet(ek) kihirdetése után is biztosítottuk a folyamatos működést, a 

szükséges óvintézkedések megtételével és a járványügyi szabályok betartásával.  

Az ügyfélszolgálatot a tavaszi kritikus járványügyi időszakban is folyamatosan működtettük. 

A kamara főtitkára márciustól – folyamatosan aktualizálva - főtitkári utasításban szabályozta 

a kamarai munkavégzéshez és az ügyfélfogadáshoz kapcsolódó eljárásrendet. Az ügyfelek, 

partnerek tájékoztatására közzétettük a Gazdaság Házában betartandó higiéniai szabályokat, 

és „Járványügyi Kódex és Intézkedési Terv”-et is kiadtunk. 

2020-ban közel 700 alkalommal 8500 résztvevő számára szervezett az FMKIK különböző 

kamarai eseményt, konzultációt, tartott fogyasztóvédelmi ügyben eljáró tanács ülést és 

mesterképzést.  

2020-ban 420 szakmai programot szerveztünk, amelyből 320 személyes megjelenésű és 100 

online volt. Ezeken 7000 fő vett részt, és közülük az online térben tartott tájékoztatókon és 

konzultációkon közel 2400 fő volt jelen.  

A Gazdaság Házában 2020-ban több mint 5300 ügyfél fordult meg; közülük a szakképzési 

szakterületünket közel 1600 ügyfél kereste fel; Széchenyi Kártya és hitelügyintézési 

tanácsadásra közel 820 ügyfelet, okmányhitelesítés kapcsán 800 ügyfelet fogadtunk; békéltető 

testülethez előzetes érdeklődéssel vagy konkrét, személyes panaszbejelentéssel több mint 250 

ügyfél fordult, és a kamarai regisztráció kapcsán közel 1100 ügyfelet fogadtunk a Gazdaság 

Házában.  

 

2020-ban jelentősen megnövekedett a vállalkozói megkeresések száma; nemcsak telefonos és 

személyes ügyintézés során fordultak kamaránkhoz szakmai kérdésekkel, hanem a 

járványügyi veszélyhelyzetek kihirdetését követően elektronikusan is nagyon sok megkeresést 

kaptunk. A beérkező megkereséseket kiemelten gondoztuk, minden feltett kérdést 

megválaszoltunk; sok esetben a kamara jogi képviselőjének közreműködésével.  

 

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamarán keresztül több alkalommal javaslatot tettünk a 

Kormány felé a gazdaságvédelmi intézkedésekre és a válságkezelésre.  

A kamara Ellenőrző Bizottsága és Elnöksége előkészítette, megtárgyalta és a kamara 

küldötteinek elfogadásra ajánlotta a 2020. március 19-ére összehívott küldöttgyűlési 

előterjesztéseket. Azonban a járványügyi veszélyhelyzet kihirdetésére tekintettel le kellett 

mondanunk a 2020. március 19-ére, a kamara Elnöke által szabályosan összehívott 

küldöttgyűlést. A járványügyi veszélyhelyzet alatt, a küldöttgyűlési előterjesztéseket a 

kormányrendelet előírásainak megfelelően az FMKIK Elnöksége megtárgyalta és jóváhagyta; 

a kamara Ellenőrző Bizottságának 2020. március 9-i ülésén elfogadott határozatai szerint.  

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Elnöke a járványügyi veszélyhelyzet 

megszűnésének bejelentését követően 2020. június 30-ára hívta össze a kamara 

Küldöttgyűlését.  
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Márciustól a személyes megjelenésű, vállalkozóknak szervezett programokat, képzéseket nem 

tudtuk megtartani, de gyorsan átálltunk az online módon történt programok, tájékoztatók 

megszervezésére. A Microsoft Teams rendszerrel szervezett programjaink népszerűek lettek, 

a személyes megjelenésű rendezvények mellett az online programok biztosítását hosszútávon 

megtartjuk. 

Tapasztalatunk az volt, hogy a jövőben is szükség lesz a személyes megjelenésű 

rendezvényekre. A személyes jelenléttel megtartott kamarai programokon lehetséges, hogy a 

résztvevő több információhoz jut, emberi és üzleti kapcsolat jöhet létre.  

A testületek tevékenységéről részletesebben: 

Az FMKIK Elnöksége munkaterv szerint végezte a munkáját, 8 alkalommal ülésezett, ebből 4 

alkalommal személyes megjelenéssel, a járványügyi időszakban pedig 4 alkalommal 

Microsoft Teams rendszeren keresztül, távkonferencia keretében.  

A küldöttgyűlést – személyes megjelenéssel - 2020. június 30-án tudtuk megtartani, majd a 

tisztújító küldöttgyűlésre 2020. szeptember 15-én került sor.  

Az FMKIK Ellenőrző Bizottsága évközben folyamatos szakmai munkát végzett, a 

küldöttgyűlési előterjesztéseket a 2020. március 9-i ülésén megtárgyalta és határozatban 

elfogadásra javasolta az FMKIK elnökségének és küldöttgyűlésének. Az előterjesztési 

dokumentumok: beszámoló az FMKIK 2019. évi üzleti tervének teljesítéséről (szakmai és 

költségvetés); az FMKIK 2019. évi mérlegbeszámolója és eredménykimutatása, valamint az 

FMKIK 2020. évi üzleti tervére tett javaslat (szakmai és költségvetés). Az Ellenőrző 

Bizottság Elnöke az FMKIK elnökségi ülésein jelen volt és az elnökség munkájába – állandó 

meghívottként – bekapcsolódott, az FMKIK Ellenőrző Bizottságát képviselve. 

A 2020. június 30-án – személyes megjelenéssel – megrendezett kamarai küldöttgyűlés a 

fentiekben felsorolt üzleti terv dokumentumokat és mérleget megtárgyalta és elfogadta; azaz a 

törvényes működés érdekében a veszélyhelyzet alatt hozott elnökségi határozatokat a 

küldöttgyűlés utólagosan jóváhagyta; továbbá a kamara küldöttgyűlése megbízást adott a 

kamarai választások lebonyolítását végző technikai bizottságoknak: Választási-, Jelölő-, 

Mandátumvizsgáló- és Szavazatszámláló Bizottság.  

A 2020. június 30-i küldöttgyűlés keretében kamarai díjak átadására is sor került ünnepélyes 

keretek között: Életműdíj, Fiatal Vállalkozói Díj, Innovációs Díj, Kamarai munkáért díj – 

Elismerő Oklevél, Iparos Mester Vállalkozói Díj, „Fejér megye gazdasága védelméért” Díj, 

Kiss József Építőipari Nívódíj került átadásra. Díszvendég dr. Semjén Zsolt miniszterelnök-

helyettes volt.  

2020. évben járt le a küldöttek és a tisztségviselők mandátuma. A 2020. június 30-án útjára 

indított kamarai választás szeptember 15-én, a tisztújító küldöttgyűléssel fejeződött be. 

A kamarai választás 2020. június 30. és szeptember 15. között zajlott. A Választási-, Jelölő-, 

Mandátumvizsgáló- és Szavazatszámláló Bizottság két és fél hónap alatt aktív munkát 

végzett. A törvényi előírások betartásra kerültek, és a Választási Bizottság nagy hangsúlyt 

helyezett arra, hogy a nyilvánosságot biztosítsa. A választási időszakban a jelölési 

folyamatnak több mérföldköve volt; a Jelölő Bizottság ezt folyamatosan felügyelte.  A 

szeptember elején megtartott küldöttjelölő és -választó üléseken a négy tagozatban 111 

küldöttet választottak meg az Alapszabály által biztosított 120 küldötti helyre.  

2020. szeptember 15-én megtartott tisztújító küldöttgyűlés először a Fejér Megyei 

Kereskedelmi és Iparkamara elnökségének a tagjait választotta meg, sorrendben az alábbiak 

szerint: a kamara elnökét, általános elnökhelyettesét és négy alelnökét, majd 7 fő elnökségi 

tagot. Ezt követően a küldöttek megválasztották az 5 fős Ellenőrző Bizottságot, 5 fős Etikai 
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Bizottságot és 8 fő országos küldöttet. Az Ellenőrző- és Etikai Bizottság tagjai sorából 

választott elnököt. Mandátumuk 2020. szeptember 15-től négy év időtartamra szól. 

Több gazdaságfejlesztési programot szerveztünk, ezek közül kiemeljük az Innovációs és 

Technológiai Minisztérium Gazdaságstratégiáért és Szabályozásért felelős államtitkár 

részvételével megtartott konzultációkat.  

A járványügyi veszélyhelyzet alatt, az ITM által megfogalmazott gazdasági akciótervhez 

több alkalommal javaslatcsomagot dolgoztunk ki, adókérdésekben is állásfoglalásokat 

adtunk és javaslatokat dolgoztunk ki, melyet írásban megküldtünk a Magyar Kereskedelmi és 

Iparkamarán keresztül az ITM számára.  

Az építményadó vonatkozásában javasoltuk, hogy azokon a településeken, ahol 2020. 

évben vezették be az építményadót, mint pl. Móron, az építményadó kiszabására 2020. évben 

ne kerüljön sor, ill. akik már teljesítették, a következő évben mentesüljenek 2020-ban 

befizetett összeg erejéig. További javaslatunk az volt, hogy azokon a településeken, ahol 

2020-ban jelentősen megnövelték az építményadót, az illetékes önkormányzat csak egy 

következő gazdasági időszakban érvényesítse a 2020-ban kivetett építményadó-növelést. 

Vállalkozói kezdeményezésre javasoltuk az iparűzési adó mértékének csökkentését. 

Javaslatunk az volt, hogy az iparűzési adómérték csökkentése általános jelleggel, az 

adómérték felére minden vállalkozás részére történjen meg. 

Az FMKIK 2020. márciusban konkrét pénzügyi termék kidolgozására is javaslatot tett, 

amelyet a kamarai rendszer is támogatott és a Kormányzat elfogadott; a külgazdasági 

szaktárca az Eximbank bevonásával azonnali rendkívüli forrást – új kárenyhítő pénzügyi 

eszköz-program - biztosított KKV-k számára.  

 

2020. novemberben az ITM/Dr. György László gazdaságstratégiáért és szabályozásért felelős 

államtitkár felé javaslatot tettünk:  

„Védekezést elismerő támogatás állami juttatását javasolta a Fejér Megyei Kereskedelmi és 

Iparkamara azon foglalkoztatók, gazdasági társaságok részére, akik a járvány elleni 

védekezésben nagyobb anyagi és infrastrukturális befektetést vállaltak, amellyel 

kiküszöbölték, ill. lehetőség szerinti legkisebb mértékűre csökkentették egységeiken belül a 

járvány terjedését. Nem váltak járványügyi gócponttá a nagy foglalkoztatotti létszám ellenére 

sem azok az üzemek, ahol idejében alkalmazkodtak a védekezés higiéniai követelményeihez, 

ill. a foglalkoztatás tekintetében olyan stratégiát alkalmaztak, amellyel a járvány terjedését a 

lehetőségekhez képest legnagyobb mértékben elkerülték. A támogatás forrásaként 

megjelöljük a szakképzési hozzájárulást, ami a vállalatoknál létszám- és bérarányosan 

keletkezik, ezért a humán védekezésre fordított felhasználásában nem lenne a vállalatok 

között kirívó aránytalanság.”  

A beszámoló készítésének időszakáig – ezen  tárgykörben - konkrét kormányzati 

intézkedésről nincs tudomásunk, azonban a fenti megkeresésünket dr. György László 

államtitkár visszaigazolta; annak támogatásáról biztosította kamaránkat. 

 

Fenti példákon kívül – a járványügyi veszélyhelyzet kihirdetését követően – folyamatosan 

közreműködtünk a vállalkozói kérelmek továbbításában a jogalkotók irányába.  

 

Az Enterprise Europe Network Közép-dunántúli Regionális Iroda a 2020-2021-es 

munkaprogramot teljesíti, 2021. december 31-ig rendelkezünk az Európai Bizottsággal aláírt 

EEN szerződéssel, valamint H2020 programhoz kapcsolódó innovációs tanácsadás 
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szerződéssel. Az Enterprise Europe Network szerződés esetében az általunk vállalt 

munkaprogramot - a veszélyhelyzet ideje alatt is - teljesíteni tudtuk. 

A 2020-2021. évekre vonatkozó pénzügyi előleget 2020. februárban mindkét projekt esetében 

megkaptuk. 2020. év elején adtuk le a bizottságnak a 2019. évi szakmai és pénzügyi 

elszámolásunkat, melynek kifizetése 2020-ban megtörtént; többletkiadást is el tudtunk 

számolni, mivel az EEN konzorciumvezető, a HEPA nem használta fel teljes egészében a 

rendelkezésére álló forrást. 

A tervezett nagy nemzetközi kiállításokon való részvétel természetesen elmaradt, hiszen 

ezeket a nemzetközi kiállításokat lemondták, ill. elhalasztották. 2020. március közepétől az 

Enterprise Europe Network Közép-dunántúli Iroda személyes megjelenésű rendezvényei 

szintén lemondásra, ill. halasztásra kerültek.  

Virtuális térbe vittük át a szolgáltatásokat: „Az üzletet házhoz visszük – minden héten üzlet” 

exportfejlesztési programsorozatot hirdettünk. Az online programokon nemcsak a Közép-

dunántúli régió vállalkozói vettek részt, hanem országos viszonylatban is regisztráltak 

vállalkozók a programjainkra. Főbb témakörök: a német gazdaság; exportfinanszírozás; 

export csomagolási törvény változásai; osztrák gazdaság; cégalapítás Ausztriában; osztrák 

vállalkozói környezet, a határon átnyúló szolgáltatások feltételei stb.  

 

Országos Vállalkozói Mentorprogram – Vállalkozz Tudatosan! 

Kamaránk aktívan támogatta és a jövőben is támogatja a beszállítói és külpiaci 

mentorprogram megvalósítását; több alkalommal került sor mentor-mentorált vállalkozások 

közötti személyes találkozásokra, azonban a járványügyi helyzet miatt a képzések jelentős 

részét online módon lehetett megtartani.   

 

Jelentős változás történt a szakképzés és a felnőttképzés terén, szaktárca az ITM 

2020-ban jelentősen átalakult a szakképzés és a felnőttképzés. A szaktárca mindkét esetben az 

ITM; a szakképzés Pölöskei Gáborné, helyettes államtitkár felügyelete alá, a felnőttképzés dr. 

György László, gazdaságstratégiáért és szabályozásért felelős államtitkár irányítása és 

felügyelete alá került.  

Kamaránk 2020-ban 12 különböző szakképzési programfeladatot végzett a Magyar 

Kereskedelmi és Iparkamarával kötött támogatási szerződés alapján. A szerződés két 

elszámolási időszakot írt elő. Első alkalommal május 31-i zárással számoltunk el, majd a 

következő elszámolás 2021. januárban történt meg.  Év közben kétszer módosította az MKIK 

a támogatási szerződést. Az egyik módosítás a járványügyi veszélyhelyzetre való tekintettel 

történt, a másik a mesterképzéshez kapcsolódóan.  

2020. januárban cukrászoknak indítottunk önköltséges mesterképzést, amelyet a járványügyi 

veszélyhelyzet miatt márciusban le kellett állítani; a képzést és a mestervizsgáztatást 2020. 

július hónapban tudtuk befejezni.  

Év közbeni nehézséget okozott, hogy a Szakképzési Törvény módosításával a mesterképzés 

ÁFA-köteles tevékenység lett, a korábbi ÁFA-mentességhez képest. Azonban a támogatási 

szerződés második módosításánál az MKIK hivatalosan értesítette a területi kereskedelmi és 

iparkamarákat, hogy az ITM 2020. évre engedélyezte, hogy az állami forrás felhasználásával 

megszervezett mesterképzés ÁFA-mentes legyen. Indok az volt, hogy a támogatási szerződés 

megkötésére 2019. évben került sor. Az ÁFA-mentesség azonban nem vonatkozott a nem 

állami forrásból bonyolított mesterképzésekre.  

Mesterképzést az alábbi szakmákban valósítottunk meg: autószerelő, villanyszerelő, 

kozmetikus, fodrász.  
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A mesteroklevelek ünnepélyes átadását 2020. december 10-ére terveztük, azonban a 

járványügyi helyzet miatt nem tudtuk megtartani, de a mesterekről szóló Gazdasági Kalauz 

különszámot 2020. december 9-én megjelentettük. A Gazdasági Kalauzban bemutattuk a 

sikeres mestervizsgát tett MESTEREKET.  

A szintvizsgákat március közepéig nem tudtuk befejezni, azonban szeptemberi kezdéssel 

folytatni lehetett. A szintvizsgáztatáshoz szükséges anyagbeszerzéshez a támogatási szerződés 

biztosítja a forrást; azonban nagyon körültekintően jártunk el, minden egyes esetben 

közvetlenül a vizsga lebonyolítása előtt próbáltuk beszerezni a szükséges anyagokat, mivel 

számítottunk arra, hogy a járványügyi helyzetben utasítást kaphatunk a szintvizsgáztatás 

ismételt lemondására.  

Kiemelt szakképzési programfeladatunk volt megyei munkaerőpiaci kerekasztalok 

létrehozása, párbeszéd létrejötte vállalkozókkal és 5 ágazati tájékoztató fórum 

megszervezése. Az alábbi 5 ágazatban működtetjük a munkaerőpiaci kerekasztalokat: 

specializált gép- és járműgyártás; építőipar; turizmus-vendéglátás; gépészet; elektronika és 

elektrotechnika. Az ágazati fórumokat szeptember 22. és szeptember 30. között tartottuk 

személyes megjelenéssel, de a részvételt online módon is biztosítottuk. 

A legnagyobb nehézséget a pályaorientációs tevékenység indikátorainak teljesítése jelentette 

számunkra, nagyon sok meghirdetett programot el kellett halasztanunk. Összességében 74 

pályaorientációs programot tartottunk, köztük 8 alkalommal került sor tanműhely- és 

üzemlátogatásra. 6 alkalommal vettünk részt osztályfőnöki órákon. Szeptemberben már 

személyes megjelenésű programot is tartottunk. Sikeresen le tudtuk bonyolítani; 2020.október 

15-én a „VII. Iparkodjunk, Gyerekek!” elnevezésű, többfordulós szakmaismertető vetélkedőt. 

2020. december 31-i állapot szerint 951 tanulószerződést és 2 együttműködési 

megállapodás szerepelt a nyilvántartásunkban.  

36 fő számára biztosítottuk a gyakorlati oktatók továbbképzését, azon oktatók esetében, 

akik nem rendelkeznek mestervizsgával, de tanulókkal foglalkoznak.  

Széchenyi Kártya program 

A járványügyi veszélyhelyzetben nagyon kedvező konstrukciót biztosított a program a 

gazdálkodók számára, az új termékek értékesítési időszaka alatt a korábbi Széchenyi Kártya 

program termékei felfüggesztésre kerültek, a fennálló Széchenyi Kártya folyószámlahitelek 

felülvizsgálatát és változatlan összegű meghosszabbítását kivéve. 

Kamaránkhoz 2020.12.31-ig 402 kérelmet nyújtottak be vállalkozók, a hiteligénylés 11,3 

milliárd forint volt. A beszámoló készítésének időpontjában, az általunk ismert, kihelyezett 

hitelállomány közel 5 milliárd forint lett, 212 db kérelem esetében. 

Nagy gondnak tartottuk - országosan is ez a vélemény -, hogy a Széchenyi Kártya elbírálása, a 

banki ügyintézése 2020 évben „nagyon lassú volt”. E mögött az óvatos banki döntések 

állhattak, illetve a pandémiás időszakban is több bank kínált saját hitelterméket - igen 

kedvező kondíciókkal - a vállalkozásoknak. 

Fejér Megyei Békéltető Testület 

2020-ban a kamara Elnöksége több alkalommal foglalkozott a békéltető testület működésével. 

Az Innovációs és Technológiai Minisztérium, mint illetékes szaktárca a Fejér Megyei 

Békéltető Testület esetében 6 fős testületet bízott meg 3 éves időtartamra, 2020. január 1-től 

2022. december 31-ig.  

2020. évben 496 panasz érkezett be a testülethez, a 2019. évről áthozott ügyek száma 35. Így 

mindösszesen a békéltető testületnek 531 ügyet kellett intéznie, gondoznia.  
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A Fejér Megyei Békéltető Testület szakmailag nagyon aktív, a 531 ügyből 472 panaszügyet 

lezárt, ebből az ügyek megoszlása: „megszüntetés”: 261; „ajánlás”: 111; „elutasítás”: 46; 

„egyezség”: 39; „áttétel illetékesség miatt”: 15.  

Jellemzően a termékekhez kapcsolódó panaszügy 248 db volt, míg szolgáltatásokhoz 

kapcsolódóan 224 panasz érkezett. 

A járványügyi veszélyhelyzetben kötelezően fel kellett függeszteni a személyes 

meghallgatásokat, azonban a Fejér Megyei Békéltető Testület elnöke azonnal intézkedett és 

nagyon gyorsan átálltak az online tárgyalásra, ennek köszönhető, hogy a beérkezett ügyek 

jelentős részét kezelni/tárgyalni tudták.  

A Fejér Megyei Békéltető Testület elnöke heti rendszerességgel személyesen fogadta a 

testülethez forduló ügyfeleket; azokat az ügyfeleket is, akik még nem adták be a 

panaszbejelentésüket. 

2020. decemberben előkészítettük, igazodva a fogyasztóvédelmi törvény és az e-ügyintézés 

szabályaihoz, hogy a Fejér Megyei Békéltető Testületnek hivatali kaput nyitottunk; tekintettel 

arra, hogy a vállalkozókkal, hivatalos iratok kézbesítése esetében, 2021. januártól már csak 

hivatali kapun keresztül tarthatja a kapcsolatot a testület.   

 

Építőipar 

Kamaránk keretein belül a legaktívabb tagozat volt. Több szakmai fórumot tartottak és 

építőipari érdekképviseleti és szakmai szövetségekkel együttműködve teret adtunk építőipari 

– kreditpontot is biztosító – szakmai programoknak.  

Kamarai feladat volt az építőipari regisztráció és a Teljesítésigazolási Szakértői Szerv 

működtetéséhez kapcsolódó vállalkozói tájékoztatás. A járványügyi veszélyhelyzet alatt is 

fordultak hozzánk információért, ebben az időszakban is sokan indítottak vállalkozást az 

építőiparban. 

 

Kommunikáció 

Kamarai kommunikációs munkacsoport működik, kiemelt feladatként kezelték a kamarai lap, 

a Gazdasági Kalauz szerkesztését. A Gazdasági Kalauz népszerű, országosan elismert szaklap 

lett; partnerektől, pl. az államigazgatástól számos pozitív visszacsatolást kaptunk.  

Kamarai honlapunk korszerű, a felhasználók száma nőtt, tevékenységeink és programjaink 

ismertségének növelésére jelentős forrást fordítottunk (Google Ads és Facebook kampányok, 

hirdetések).  

Enterprise Europe Network Irodánk hetente állít össze hírleveleket, és havonta egy-két 

alkalommal speciális üzleti ajánlatokat is kiküld vállalkozóknak.  

A járványügyi veszélyhelyzet alatt számos vállalkozóknak szóló, összefoglaló információs 

anyagot helyeztünk el a kamarai honlapon. 

 

Felnőttképzés 

 

2020. szeptember 1-jétől jelentősen változott a felnőttképzés törvényi szabályozása; 2013. évi 

LXXVII. tv a felnőttképzésről és a végrehajtására kiadott 11/2020. III.7.) Korm. rendelet. 

 

Az FMKIK 2020. augusztusban - kedvezményes 3 ezer – 3 ezer forintos eljárási illetékkel - 

megtette a felnőttképzés bejelentését és a felnőttképzési tevékenység engedélyeztetése iránti 
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kérelmet nyújtott be. Kialakítottuk az FMKIK felnőttképzési „minőségirányítási rendszerét”. 

2021-től mesterképzést már csak felnőttképzési tevékenység-engedély alapján tudunk majd 

végezni.  

 

Az FMKIK felnőttképzési nyilvántartásba vételi száma: B/2020/002032.  

 

FMKIK felnőttképzési tevékenység engedély száma: E/2020/000243. 

 

Elmondhatjuk, hogy az országban elsőként kezdeményeztük a felnőttképzési törvény 

módosítását, nevezetesen azt, hogy a munkavédelmi és tűzvédelmi oktatás kerüljön ki a 

felnőttképzési törvény hatálya alól.  

A Magyar Közlöny 2020. évi 282. számában kihirdették a törvény módosítást (73. §.), mely 

szerint a munkavédelmi és tűzvédelmi kötelezettségként előírt oktatásokra a felnőttképzési 

törvényt nem kell alkalmazni, az oktatást végzők a felnőttképzési törvényben előírt 

nyilvántartási és adatszolgáltatási kötelezettség alól mentesültek, bár a törvény hatályát 2021. 

január 1-jétől hirdette ki.  

 

Integrált Irányítási Rendszer 

A területi kereskedelmi és iparkamarák közül - országosan egyedülállóként – rendelkezünk 

Integrált Irányítási Rendszerrel; MSZ EN ISO 9001:2015 és MSZ EN ISO 14001:2015. 

szabvány szerint, folyamatszabályozottan működünk. 2020. január 9-én sikeres periodikus 

auditunk volt és a megújító auditra 2021. január 14-15-én került sor.  

 

A MIR-ben és a KIR-ben a dokumentációt folyamatosan aktualizáltuk. Legutóbb a 

közbeszerzési szabályzatot módosítottuk, megkezdtük a felkészülést azzal kapcsolatban, hogy 

kamaránk ismételten energetikai pályázaton tudjon részt venni.  

 

A továbbiakban folyamatszabályozásunk szerint, folyamatonként adunk számot szakmai 

tevékenységünkről. 
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A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara filozófiája, küldetése, jövőképe 

2020. december 31-ig hatályos a kamarai stratégia alapján 

 

Az FMKIK filozófiája 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara legyen a gazdasági önkormányzat működésének 

ideális megtestesítője és a tisztességes vállalkozói magatartás, mint érték közvetítője. 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara legyen a térségben működő gazdálkodó 

szervezetek, az önkéntes kamarai tagok, a potenciális partnerek számára a legjobb választási 

lehetőség az érdekérvényesítési, érdekképviseleti feladatok ellátásában, a kamarai 

szolgáltatások biztosításában. 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara tevékenységéhez a szolgáltatói jellegű, 

vállalkozói szemléletű kamara biztosítson stabil hátteret, és mint érték terjesztése jelenjen 

meg a tisztességesen gondolkodó és működő vállalkozás.  

 

Az FMKIK Küldetése 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara: 

✓ a gazdálkodó szervezetek, a tagság érdekében, a tagság által működtetett szervezet, 

amely biztosítja érdekhordozóik gazdasági folyamatokra való ráhatását.  

✓ közvetít a makro-, és a mikro gazdasági környezetben az országos és a helyi 

gazdaságpolitika között a gazdálkodó szervezetek érdekeinek érvényesítéséért.  

✓ érdekképviseleti munkája és szolgáltatási tevékenysége alapján feladatának tekinti a 

modern vállalkozási kultúra terjesztését, a fiatalok bevonását.  

✓ tevékenységével támogatja, hogy a gazdálkodó szervezetek fejlődő, professzionális, 

innovatív, működőképes és megbízható szervezetek legyenek.  

 

 

Az FMKIK Jövőképe 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara a mindenkor hatályos kamarai törvényben és az 

egyéb jogszabályokban foglalt feladatai mellett meghatározó szereplője a térség 

gazdaságfejlesztésének. Az FMKIK – az Enterprise Europe Network hálózat tagjaként - 

elősegíti a külgazdasági kapcsolatok erősítését és az innovációs kultúra térnyerését.  

Közreműködik a régió munkaerő vonzóképességének fejlesztésében a Kárpát-medencei 

gazdasági térség integrációja által.  

Meghatározó érdekközvetítő és kapcsolatépítő szerepet tölt be a Közép-dunántúli régióban és 

tágabb gazdasági környezetében a fiatalok tudatos bevonásával, helyi és regionális vállalkozói 

közösségek létrehozásával. 

Közreműködik a gazdaság igényeihez igazodó szakképzési rendszer, a duális képzés, a 

felnőttképzés fejlesztésében. Hozzájárul a jövő nemzedékének pályaorientációs sikeréhez, 

népszerűsíti a szakmák mestereit a gyakorlati oktatásban, a mestercím társadalmi, szakmai 

rangját erősíti. 

A szolgáltatói jellegű, vállalkozói szemléletű kamara működését a korszerű módszertan, az 

innovációra és a fejlesztésre, a megújuló energia alkalmazására és a környezettudatos 

gondolkodás elősegítésére való törekvés, a Kiválóság Kultúra terjesztése és a minőség iránti 

elkötelezettség jellemzi. 
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Kiemelt, átfogó stratégiai célok  

2020. december 31-ig hatályos a kamarai stratégia és a 2020. évi üzleti terv szerint 

A 2021. évi üzleti tervben jelennek majd meg - a kamarai választást követően megfogalmazott - 

stratégiai célok 

1. A Kamara termék és szolgáltatási kínálata fedje le a kamarai nyilvántartásba vett 

gazdálkodó szervezetek igénykörét. Ugyanakkor kerüljön kidolgozásra a jelenlegi 

önkéntes kamarai tagság számára a tagi prémium termék skála. Mindkettő tükröződjön 

az elégedettségi szint növekedésében. 

2. A Kamaránál a tag-akvizíciónak és a meglévő tagság aktivizálásának legyen 

hangsúlyos eszköze a tagi státusz tényleges előnyeinek széleskörű bemutatása, 

ezek sorában a sikeres és kellő mértékben publikált érdekérvényesítés. 

3. A Kamara a fiatalok vállalkozóvá válását segítse elő, mentorálja és kapcsolja be a 

gazdasági önkormányzat tevékenységébe. 

4. A Kamara tevékenységével járuljon hozzá a mindenkori munkaerő-piaci, a gazdaság 

igényeihez igazodó, rugalmas szakképzési rendszer és a felnőttképzés 

fejlesztéséhez.  A Kamara a térségben meghatározó szerepet töltsön be 

pályaorientációs tevékenységével. A Kamara segítse elő a mesterképzés beillesztését 

a hazai szakképzési rendszerbe és járuljon hozzá a mester cím társadalmi, szakmai 

rangjának erősítéséhez.   

5. A Kamara a tevékenységével járuljon hozzá a térség gazdasági fejlődéséhez, a 

vállalkozások versenyképességének növeléséhez.  

6. A Kamara támogassa a vállalkozások nemzetköziesedését új piacok megszerzésével, 

különös tekintettel a szomszédos országokéra. 

7. A Kamara járuljon hozzá a vállalkozói szféra innovációs képességének és 

tevékenységének erősítéséhez. Kapcsolatépítő szerepet töltsön be a megújuló 

energia alkalmazásának és a környezettudatos gondolkodás terjesztésében, a 

vállalkozások és a tudáshordozó intézmények, innovációs szervezetek közötti 

együttműködésben.   

8. A Kamara értékelje és fejlessze tovább együttműködéseit partnereivel és az arra 

alkalmasnak értékelt versenytársaival. 

9. Vállalkozó kamaraként - a termék és szolgáltatás értékesítésével - jelentős mértékben 

járuljon hozzá a kamara stabil pénzügyi működéséhez, és az általa benyújtott 

pályázatokhoz szükséges saját forrás (önrész és az elő-finanszírozás) 

biztosításához.  

10. Az FMKIK a kiemelt átfogó céljain keresztül a fenntartható helyi társadalom 

fejlesztésében aktív, tudatos szerepet vállal. 
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Az FMKIK folyamatszemléletű Integrált Irányítási Rendszer modellje 

 

Kulcsfolyamatok Kulcsmutatók 

Irányítás Üzleti terv terv/tény mutatói 

ATA ügyintézés 
Az ATA ügyletekből következően FMKIK-

nak nincs pénzügyi vesztesége 

Enterprise Europe Network Iroda működtetése 

Az EB Vállalkozáspolitikai és Ipari 

Főigazgatóság által meghatározott 

indikátorok teljesítése 
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Irányítás 

 

Kamaránk Integrált Irányítási Rendszert működtet az új, MSZ EN ISO 9001:2015 és az MSZ 

EN ISO 14001:2015 szerinti szabványok alapján. Az FMKIK Integrált Irányítási Rendszer 

sikeres periodikus auditjára 2020. január 9-én került sor.  

Az FMKIK irányítási rendszere folyamatszemléletű. A tevékenységek, az állam által a 

kamara hatáskörébe utalt feladatok, valamint az önként vállalt szolgáltatások szabályozása 

folyamatleírásokon keresztül történik. A vezetés feladata a folyamatgazda bevonásával az 

adott folyamatra vonatkozó mérési szabályozás meghatározása, melyek a folyamatleírásban 

rögzítésre kerültek.  

Az egyes tevékenységeknél meghatározott konkrét célokat a tárgyévi üzleti terv tartalmazza. 

2020-ban a jogi és gazdasági környezet változásai, valamint a március 11-én kihirdetett 

országos veszélyhelyzet gazdasági hatásai miatt az irányítási rendszerben is számos 

változtatást kellett tennünk.  

A gazdasági-társadalmi környezeti hatások új kockázati tényezőkre világítottak rá. Új 

stratégiai célok megfogalmazása vált szükségessé, melyeket az Irányítási Rendszer 

szabályozásában (folyamatok, utasítások, szabályzatok stb.) is le kellett követnünk. A 

kamarai választást követően elkezdődött a kamarai stratégia felülvizsgálata és a 2021. évi 

üzleti tervben megjelennek az újonnan megfogalmazott stratégiai célok. 

Az ISO 9001 és ISO 14001 szabványok szerint, a FMKIK-nál kiépített Integrált Irányítási 

Rendszer jelen vonatkozási területe: 

„A FMKIK az önkormányzatiságon alapuló működésével előmozdítja a gazdaság fejlődését, 

általános érdekérvényesítést végez, vállalkozói tanácsadást folytat és ellátja a stratégiájában 

megfogalmazott célokból, valamint a gazdasági kamarákról szóló törvényből és más 

jogszabályokból következő feladatokat”. 

Az Integrált Irányítási Rendszer sikeres megújító auditjára 2021. január 14-15. napokon 

került sor, a veszélyhelyzet miatt online módon. 

 

 

Kommunikáció 
 

A járványügyi veszélyhelyzet első hullámának lecsengése után, a második hullám is kihívás 

elé állította a vállalkozókat, vállalkozásokat. Újfajta gazdasági környezetben kellett 

helytállniuk, döntéseket hozniuk, felelősséget vállalniuk és tájékozódniuk. 

Az FMKIK a XXI. század vállalkozójának is új környezetben kívánt a segítségére lenni. 

Alapvető cél volt az FMKIK-hoz tartozó vállalkozók számára a kamarai szolgáltatások 

biztosítása, kibővítve a válság idején felmerülő egyéb igények kiszolgálásával.  
 

A veszélyhelyzet kihirdetése alatt a rendezvények zömében online térben valósultak meg, így 

szükségessé vált az online jelenlétet erősítése.  

 

A kamarai honlapot folyamatosan aktualizáltuk, online kampányokat, kereső alapú 

optimalizálást, kattintás alapú hirdetéseket alkalmaztunk. Facebook és Google Ads 

hirdetésekkel eredményesebben értük el és szólítottuk meg a vállalkozókat.  
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Eszközök: 

- Facebookon híranyagok, hirdetések közzététele, a honlapon folyamatosan aktualizált 

információk, nyomtatott és elektronikus sajtómegjelenések, hírlevelek, direkt 

megkeresések, kérdőívek, vállalkozói kérdések összegyűjtése 
 

Tevékenységek: 

- Az online csatornák erősítése, fizetett hirdetésekkel a már meglévő követői bázist, 

illetve új érdeklődőket értünk el; 

- Az online kampányok mellett a krízishelyzetre megoldást kínáló üzleti lehetőségeket, 

financiális megoldási lehetőségeket kínáltunk honlapunkon keresztül;  

- Tájékoztattunk az EU-s és hazai támogatási csomagokról, kormányzati 

intézkedésekről; 

- A vállalkozói kérdések, észrevételek alapján programokat szerveztünk, ezeket széles 

körben kommunikáltuk, törekedtünk arra, hogy a minél nagyobb nyilvánosságot 

biztosítsuk; 

- Kárfelmérés: specifikus, a vállalkozások működésének fenntartását célzó online 

kérdőíveket juttattunk el az érintettekhez, és a visszajelzéseket továbbítottuk a 

kormányzat részére; 

- A kamarai honlapon külön, a járványhelyzetről szóló menüpontot hoztunk létre; 

- Virtuális üzletfejlesztési szolgáltatásokkal segítettünk a vállalkozásoknak.  

 

Online marketing tevékenység - eredmények: 

Hírlevél 

Hetente hírlevelet küldtünk vállalkozóknak, kéthetente üzleti ajánlatokat tartalmazó hírlevelet 

küldünk ki az érdeklődőknek. Az online programok sokaságára tekintettel, rendhagyó, 

programnépszerűsítő hírlevelekkel is megkerestük a vállalkozókat. 
 

Gazdasági Kalauz  

A Gazdasági Kalauz 2020. január 1. – december 31. között tizenhárom alkalommal jelent 

meg, melyből egy az újonnan sikeres mestervizsgát tett mesterek tiszteletére készült 

különszám, bemutatandó a frissen oklevelet szerzett szakembereket. Az idei, december 9-én 

megjelent mesteravató különszámban Pölöskei Gáborné, az Innovációs és Technológiai 

Minisztérium szakképzésért felelős helyettes államtitkára is nyilatkozott a duális képzésről, 

valamint a duális képzésben elkötelezett vállalatvezető, Fiers András, a Fiers Mechanika Kft. 

ügyvezetője is megosztotta gondolatait az olvasókkal.  

A Kommunikációs Munkacsoport (Szerkesztőbizottság) a járványidőszak alatt online 

megbeszéléseket tartott. A járványügyi veszélyhelyzetet követően kontaktos ülések 

alkalmával határozott az újság tartalmáról.   

Facebook 

A kamarai Facebook oldal követőinek száma – decemberben – átlépte a „bűvös”, ezres határt, 

már 1025 követővel rendelkezik. 

Követők száma: 1025 

Oldalt kedvelők száma: 959 

Hirdetési kampányok száma: 108 

Hirdetések bejegyzés aktivitása: 103.852  

Megjelenés: 110.156 

Honlap – fmkik.hu:  Felhasználók: 76.194   Oldalmegtekintések: 171.206 

Google AdWords:  Hirdetések száma: 106 Kattintások száma: 193.260 
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Tájékoztató a kamarai regisztrációról, a kamarai nyilvántartó rendszerről, valamint az 

ügyfélszolgálat munkájáról 

 

Általános információk 

A gazdasági kamarákról szóló 1999. évi CXXI. törvény (a továbbiakban Gktv.) 2012. január 

1-jétől írja elő a gazdálkodó szervezetek kamarai regisztrációját. Ennek keretében az egyéni 

és társas vállalkozások tevékenységük megkezdésétől számított 5 napon belül kötelesek 

kamarai nyilvántartásba vételüket kezdeményezni.  

A kamarai nyilvántartásban szereplő gazdálkodóknak - a kamarai közfeladatok ellátására - 

évente 5.000,- Ft kamarai hozzájárulást kell fizetni, azonban az önkéntes kamarai tagok 

esetében a kamarai hozzájárulás 5.000,- Ft összege  levonásra kerül az önkéntes kamarai 

tagdíjból. A meg nem fizetett kamarai hozzájárulás köztartozás. 

A kamarai tagság továbbra is önkéntes maradt, így a regisztrált vállalkozások nyilvántartásba 

vételükkel nem váltak/válnak kamarai taggá. 

A Fejér megyei székhelyű gazdálkodó szervezeteknek a Fejér Megyei Kereskedelmi és 

Iparkamaránál kell nyilvántartásba vételüket kezdeményezniük, kivéve, ha székhelyük 

Dunaújvárosban van.  

Kivételek: nem vonatkozott a kereskedelmi és iparkamarákhoz történő regisztrációs 

kötelezettség   azon vállalkozókra, akik az agrárkamara tagjai, kivéve, ha nem volt olyan 

TEÁOR tevékenységük, amely a kereskedelmi és iparkamarák hatásköre. 

További kivételek voltak: a magán-állatorvosi, az ügyvédi, az egyéni szabadalmi ügyvivői, a 

közjegyzői és az önálló bírósági végrehajtói tevékenységet folytatók szintén nem kötelesek 

kamarai nyilvántartásba vételüket kezdeményezni. Nem tartoznak a törvény hatálya alá a 

lakásszövetkezetek sem.  

Szolgáltatások: a kamara köteles a nyilvántartásban szereplő (regisztrált) gazdálkodók 

számára gazdasági, pénzügyi, adózási, hitelhez jutási kérdésekben tanácsadást, továbbá üzleti 

partnerkeresést és pályázatfigyelést biztosítani. 

 

Tájékoztatás, értesítés 

A kamarai hozzájárulás befizetéséhez kapcsolódó információkat elsősorban tájékoztatás útján 

juttattuk el a gazdálkodó szervezetekhez. 2020. I-XII. hónapban összesen 3 alkalommal került 

fizetési emlékeztető kiküldésre.  

A kamarai nyilvántartó rendszer működése, fejlesztése (KAMREG) 

A gazdasági kamarák a gazdálkodó szervezetek kamarai nyilvántartásában szereplő adatok 

nyilvánosságát 2012. június 1-jétől kötelesek biztosítani. A kamreg.hu internetes felülettel 

valósult meg ennek a törvényi kötelezettségnek a betartása. 

2016. január 1-től az MKIK a kamarai nyilvántartás részeként egy új adatbázist alakított ki és 

működtet.  Az adatbázis adattartalmát törvény határozza meg: a vállalkozók gazdasági 

tevékenységüket jellemző, nyilvánosan elérhető és közhiteles forrásból származó adatokat és 

információkat tartalmaz. Ezt a nyilvántartást az MKIK vezeti. Fejlesztésre és bevezetésre 

került a társhatóságokkal (Közbeszerzési Hatóság, Fogyasztóvédelem, Gazdasági 

Versenyhivatal, Cégbíróság, Munkaügyi Hivatal) való on-line kapcsolat. 

A nyilvántartás célja: az üzleti forgalom biztonságának előmozdítása, a gazdálkodó 

szervezetek iránti bizalom megítélésének elősegítése. 
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Kényszerregisztráció 

Az állami adatbázis adatainak feldolgozásával azon társas vállalkozások, melyek 

elmulasztották regisztrációjukat ún. kényszerregisztrációra kerülnek, amelyet a Magyar 

Kereskedelmi és Iparkamara teljesített, ezáltal nagyon gyakran előfordult adatnyilvántartási 

hiba az ún. KAMREG rendszerben.  

 

Információs-ügyfélszolgálat 

Az egyéni vállalkozókról szóló törvény módosítása alapján 2020. július 01. napjától új 

feladatkör került a kereskedelmi és iparkamarákhoz, az egyéni vállalkozások esetében 

új hármas szerepkör jött létre 

 

- a NAV felé kell jelezni az egyéni vállalkozás létrehozásának szándékát kereskedelmi 

és iparkamara tájékoztatást ad a vállalkozás indításához, végzéséhez szükséges 

végzettségekről, engedélyekről, 

- az illetékes kormányhivatal az ellenőrzési szerepet látja el.  

Részletesebben: 

• A jogszabály-módosítás a vállalkozói ügyintézéssel kapcsolatban közreműködő szervek 

között említi a gazdasági kamarákat is. 

• Az egyéni vállalkozóról és az egyéni cégről szóló 2009. évi CXV. törvény 3/A. §. (4) 

bekezdése 2020. július 1-jétől hatályba lépő rendelkezéssel a gazdasági kamarákat 

tájékoztatásnyújtási és információszolgáltatási hatáskörrel ruházta fel. Ennek keretében az 

egyéni vállalkozói tevékenység folytatásához szükséges általános információkról, a 

tevékenységek folytatásáról, valamint a képesítéshez, ill. a hatósági engedélyhez vagy 

bejelentéshez kötött gazdasági tevékenységekről felvilágosításra kötelezettek lettek a 

kereskedelmi és iparkamarák.  

2020.07.01-től 2020.12.31-ig tájékoztatás a tevékenységi körökkel kapcsolatban: 155 ügyfél 

részére történt meg.  

 

Az ügyfélszolgálat ügyfélforgalma számokban, 2020. január 1. - 2020. december 31. 

között:   

• összes megkeresés száma meghaladja a 3500-at, ebből 

•telefonos és személyes megkeresés kb. 40 %  

•az e-mailes megkeresés kb. 60 %-ot tesz ki;    

• postán vagy e-mailen érkezett, illetve személyesen leadott, majd ellenőrzött és 

berögzített adatlap száma meghaladja a 1200 db-ot, ebből: 

•papír alapú adatlap arányait tekintve kb. 0,1 %-ot,  

•vonalkódos/online adatlap arányait tekintve kb. 99,9 %-ot tesz ki.  

Ügyfélszolgálat feladatai az alábbiak voltak:  

• tájékoztatás a kamara rendezvényeiről, programjairól, 

• kamarai nyilvántartáshoz kapcsolódó vállalkozói tájékoztatás,  

• regisztrációs és változás - bejelentési kérelmek ügyintézése, 

• kamarai regisztrációval és a hozzájárulás fizetésével kapcsolatos reklamációk kezelése,  

• az adatbázis-aktualizálása, folyamatos frissítése,  

• kamarai regisztráció (a kamarai hozzájárulást befizető, de az adatlap kitöltését elmulasztó 

vállalkozások regisztrálása a hatályos cégkivonat adatai alapján). 
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Építőipari regisztráció 

 

 

Az LXXVIII. Építési törvény 39. § (2) alapján üzletszerű gazdasági tevékenységként 

építőipari kivitelezési tevékenységet (a továbbiakban: vállalkozó kivitelezői tevékenység) az 

folytathat,  

• akinek az építőipari kivitelezői tevékenység a tevékenységi körei között szerepel, 

továbbá 

• kivitelezési tevékenységhez alkalmas székhellyel, illetve telephellyel rendelkezik, 

• aki rendelkezik az általa folytatott kivitelezési tevékenységi körének megfelelő 

szakképesítéssel, vagy legalább egy – vele tagsági, alkalmazott, vagy munkavégzésre 

irányuló egyéb jogviszonyban álló (pl: megbízás) – ilyen szakképesítéssel 

rendelkező szakmunkással és 

• aki az 1997. évi LXXVIII. Étv. 39/A § alapján az építési hatósági engedélyhez kötött 

tevékenységek folytatása esetén felelős műszaki vezetői feladatok ellátására 

alkalmas személyt alkalmaz munkaviszonyban, tagsági, vagy megbízási 

jogviszonyban. 

 

Minden vállalkozó kivitelezői tevékenységet folytatni kívánó vállalkozás és egyéni 

vállalkozó köteles az erre irányuló szándékát a vállalkozó kivitelezői névjegyzéket vezető 

Magyar Kereskedelmi és Iparkamarához bejelenteni. 

 

2020. évben az alábbi tevékenységeket végeztük: 

 

• 170 vállalkozás építőipari kivitelezői regisztrációját készítettük el. 

• A kezdő vállalkozók minden esetben tájékoztatást kaptak a Teljesítésigazolási Szerv 

működéséről, a legújabb építőipart érintő törvénymódosításokról, jogszabályokról, az 

építési napló vezetésének alapjairól. 

• Márciustól a pandémia következtében a kivitelezői regisztrációk száma átmenetileg 

csökkent, de azért folyamatos az új vállalkozások alakulása. Az építőipari vállalkozók 

egyre többször a veszélyhelyzet rájuk vonatkozó jogszabályairól kérnek tájékoztatást, 

melyet rendszeres frissítéssel a kamara honlapján is megjelentetünk. 

• 2020-ban építésfelügyeleti hatósággal együttműködve építésfelügyeleti ellenőrzésen 

nem vettünk részt. Ennek egyik oka, hogy a közelmúltban zajlott le az építéshatóságok 

átszervezése, a struktúra átállítása lekötötte a hatóságot. Másik ok, hogy a 

veszélyhelyzet kihirdetése óta a tervezett ellenőrzéseket is későbbi időpontra 

halasztották. 

• Önállóan 24 kivitelezői ellenőrzést végeztünk. Amennyiben szükséges volt, a 

kivitelezőket minden esetben felszólítottuk, hogy regisztrációs kötelezettségeiknek 

haladéktalanul tegyen eleget. 
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Teljesítésigazolási Szakértői Szerv 

 

 

A TSZSZ ügyintéző feladata információt és segítséget adni építtetőknek, tervezőknek, építési 

fő- és alvállalkozóknak, kivitelezőknek a teljesítésigazolás visszatartásából, ki nem adásából, 

ill. elvégzett munkák ki nem fizetéséből kialakuló lánctartozások megakadályozását lehetővé 

tevő vitarendezés lehetőségéről. 

 

2020. évben az alábbi tevékenységeket végeztük: 

 

• Hat konkrét ügyben volt megkeresés. Minden érdeklődőnek tájékoztatást adtunk a 

TSZSZ kérelem befogadási rendszeréről, működéséről, ill. elláttuk őket a problémájuk 

megoldásához szükséges információkkal. 

• Az építőipari regisztráció kapcsán a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamaránál 

ügyeket intézők tájékoztatást és információs anyagot kaptak a TSZSZ működéséről. 

Fenti időszakban 170 fő kapott ily módon tájékoztatást. 

• Az FMKIK honlapján, hírleveleiben és a kamarai lapban folyamatos tájékoztatást 

biztosítottunk a TSZSZ-hez kapcsolódó jogszabály ismeretek kapcsán és ehhez 

kapcsolódóan tájékoztató programokat is szerveztünk. 

A kamara testületi és tisztségviselői munkájának támogatása 

 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara köztestület, amely önkormányzatiság elve 

alapján működő gazdasági kamara. Az FMKIK működésének stratégiai elemei a gazdaság 

általános érdekképviselete, Fejér megye gazdaságának szolgálata, a kamarai tagok kiemelt 

szolgálata, szolgáltatás nyújtása a kamarán kívüli gazdasági szereplők számára, 

együttműködés az érdekképviseletekkel, a gazdaság fejlesztését szolgáló intézményekkel, 

önkormányzatokkal, minisztériumokkal.  

 

Az FMKIK XLVIII. március 19-ére szabályszerűen összehívott küldöttgyűlése a 

járványügyi veszélyhelyzet kihirdetése miatt lemondásra került 

A küldöttgyűlés megtartásának felfüggesztésére a 46/2020. (III.16.) Korm. rendelet „Az élet- 

és vagyonbiztonságot veszélyeztető tömeges megbetegedést okozó humánjárvány megelőzése, 

illetve következményeinek elhárítása, a magyar állampolgárok egészségének és életének 

megóvása érdekében elrendelt veszélyhelyzet során teendő intézkedésekről” (III.) 4. §. (1) 

bekezdése alapján került sor.  A veszélyhelyzet időtartama alatt a küldötti mandátumok és a 

tisztségviselők mandátumai változatlan tartalommal maradtak érvényesek és hatályosak. A 

küldöttgyűlés szabályszerű összehívása, és annak fenti okból történő elhalasztott megtartása 

között eltelt idővel a mandátumok időtartama meghosszabbodott.  

 

Az FMKIK 2020. június 30-án (kedden) 10.30 órakor tartotta meg XLVIII. 

küldöttgyűlését. A küldöttgyűlés díszvendége Dr. Semjén Zsolt miniszterelnök-helyettes 

volt. 

 

A 2020. június 30-án megtartott küldöttgyűlés megtárgyalta az FMKIK 2019. évi üzleti 

tervéről szóló beszámolót, külön határozatban rögzítve a szakmai tevékenységről és külön 

határozatban a költségvetés teljesítéséről szóló beszámoló elfogadását. A küldöttgyűlés 

elfogadta a 2019. évi mérlegbeszámolót. Megtárgyalásra és elfogadásra került az FMKIK 

2020. évi üzleti terve.  
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A kamara küldöttgyűlése által tárgyalt valamennyi előterjesztést az FMKIK Ellenőrző 

Bizottsága előzetesen véleményezte, és állásfoglalását a küldöttgyűlés napirendi 

tárgysorozatainál ismertette.  

A küldöttgyűlés megválasztotta az FMKIK Választási Bizottság, Jelölő Bizottság, 

Szavazatszámláló Bizottság és Mandátumvizsgáló Bizottság elnökeit és tagjait. 

Az FMKIK Etikai Bizottság elnöke megtartotta beszámolóját. 

 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara által adományozott díjak átadására is sor került a 

XLVIII. Küldöttgyűlés ünnepi részében. Az FMKIK összesen 7 díjat (Életműdíj”, „Fejér 

megye gazdasága védelméért díj”, „Kamarai munkáért díj”, „Fiatal Vállalkozói Díj”, 

„Innovációs Díj”, „Kiss József Építőipari Nívódíj”, Iparos Mester Vállalkozói díj) 

adományozott 8 kiemelkedő és példaértékű tevékenységet végző gazdasági szereplő részére.  

 

Kamarai választás 2020 

2020 szeptemberében került sor a négy tagozat (Ipari, Kereskedelmi, Szolgáltató és 

Kézműves) ülésére, amelyeken a kamara küldötteit választották meg.  

A Választási-, Jelölő-, Mandátumvizsgáló- és Szavazatszámláló Bizottság két és fél hónap 

alatt aktív munkát végzett, a törvényi előírások betartásra kerültek és nagy hangsúlyt fektetett 

a Választási Bizottság arra, hogy a nyilvánosságot tájékoztassa. A Jelölő Bizottságnak a 

választás során több alkalommal tartott beszámolójából is kiderült, hogy több mérföldköve 

volt a jelölési folyamatoknak; a szeptember elején megtartott küldöttjelölő és választó 

üléseken a négy tagozatban 111 küldöttet választottak meg az Alapszabály által biztosított 

120 küldötti helyre.  

 

A tagozatok megoszlása: 

Ipari Tagozat    küldötti mandátum: 48  betöltött mandátum: 45 

Kereskedelmi Tagozat  küldötti mandátum: 22  betöltött mandátum: 21 

Szolgáltató Tagozat   küldötti mandátum: 32 betöltött mandátum: 30 

Kézműves Tagozat   küldötti mandátum: 18 betöltött mandátum: 15 

 

FMKIK tisztújító küldöttgyűlés, 2020. szeptember 15.  

Az FMKIK tisztújító küldöttgyűlését 2020. szeptember 15-én tartotta, melyen a kamara 

tisztségviselőinek, az Elnökségnek, az Etikai Bizottságnak, az Ellenőrző Bizottságnak és a 

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara küldött testületébe delegált, az FMKIK-t képviselő ún. 

országos küldötteknek a megválasztására került sor a gazdasági kamarákról szóló 1999. évi 

CXXI. törvény, az FMKIK Alapszabálya és Szervezeti és Működési Szabályzata alapján. 

 

Az FMKIK Elnöksége 13 fős, Ellenőrző Bizottsága 5 fős, Etikai Bizottsága 5 fős. Országos 

küldöttek létszáma: 8 fő. Az országos küldöttek szerepe, hogy az FMKIK-t a Magyar 

Kereskedelmi és Iparkamara küldött testületében képviseljék. Mandátum: 2020. szeptember 

15-től 4 évre szól. 

 

FMKIK Elnökség 

A kamara elnöksége végzi a küldöttgyűlések közötti időszakban az operatív irányítást, 8 

alkalommal tartott elnökségi ülést, és a gazdasági önkormányzat működtetését és képviseletét 

biztosította.  

 

Az FMKIK Elnöksége ülést tartott 2020. január 27-én, ahol az alábbi napirendek 

szerepeltek: 
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Beszámoló az FMKIK 2019. évi üzleti tervének teljesítéséről: szakmai beszámoló és 

költségvetés teljesítésének beszámolója (végleges küldöttgyűlési előterjesztés március 9-i 

elnökségi ülésen); Előzetes 2019. évi FMKIK mérlegbeszámoló, eredménykimutatás); 

Tájékoztató a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara által működtetett Fejér Megyei 

Békéltető Testület 2019. évi tevékenységéről; Javaslat az FMKIK Elnökség 2020. I. félévi 

munkatervére. 

 

Valamennyi előterjesztést az Ellenőrző Bizottság előzetesen megtárgyalt és elfogadott, ezt 

követően került az Elnökség felé előterjesztésre.  

 

2020. február 24-én az Elnökség megtárgyalta az FMKIK 2020. évi üzleti terv javaslatát 

azzal, hogy a március 9-i ülésen hagyja jóvá határozathozatallal. A kamarai választások 

kapcsán szóbeli előterjesztésre, tájékoztatásra került sor. A kamarai díjak adományozásáról 

konzultált és hozott határozatot az Elnökség, amelyek a korábbi tervek szerint a március 19-i 

küldöttgyűlésen kerültek volna átadásra. Az egyéni vállalkozói tevékenység indításához 

kamarai tájékoztatási, tanácsadási feladatkört kapott a kamara 2020. július 1-jétől, melyről 

írásos előterjesztés készült. Határozat született a 2020. március 19. (csütörtök) 10.00 órai 

kezdettel összehívásra kerülő küldöttgyűlésről, valamint a küldöttgyűlés levezető elnökének 

személyéről. (Mint ismeretes, a küldöttgyűlés időpontja veszélyhelyzet miatt elhalasztásra 

került.) 

Valamennyi előterjesztést az Ellenőrző Bizottság előzetesen megtárgyalt és elfogadott, ezt 

követően került az Elnökség elé.  

2020. március 9-én az Elnökség megtárgyalta és elfogadta az FMKIK 2019. évi üzleti 

tervének teljesítéséről szóló szakmai és költségvetési beszámolót, melyet a küldöttgyűlésnek 

elfogadásra ajánlott. Küldöttgyűlési előterjesztésként megtárgyalta az Elnökség az FMKIK 

2019. évi mérlegbeszámolóját és eredmény kimutatását. Elfogadásra került az FMKIK 

Nonprofit Kft. 2019. évi mérlegbeszámolója, eredménykimutatása, az elnökségi/alapítói 

hatáskör kapcsán. Szintén küldöttgyűlési előterjesztésként elfogadásra került az FMKIK 

2020. évi üzleti terve mind szakmai, mind költségvetési terv vonatkozásában. Küldöttgyűlés 

elé kerülő előterjesztést fogadott el az Elnökség az FMKIK Választási Bizottság, Jelölő 

Bizottság, Szavazatszámláló Bizottság és Mandátumvizsgáló Bizottság megválasztásához 

kapcsolódóan. A kamarai díjak adományozása kapcsán került sor a Fejér megye gazdasága 

védelméért – kamarai rendőrségi díj javaslat elfogadására. Tájékoztató hangzott el a megyei 

munkaerőpiaci egyeztető kerekasztalok kialakítása, működtetése és ágazati tájékoztató 

fórumok összehívása tárgyában.  

Valamennyi előterjesztést az Ellenőrző Bizottság előzetesen tárgyalt és elfogadott, ezt 

határozatba foglalta és a kamara Elnökségét tájékoztatta; az előterjesztéseket a kamara 

Elnökségének és a Küldöttgyűlésének elfogadásra ajánlotta.  

 

2020. május 14-én távkonferencia keretében, Microsoft Teams rendszeren keresztül 

került sor az FMKIK elnökségi ülésre, mivel 102/2020. (IV.10.) Korm. rendelet előírásai 

miatt erre – a törvényes működés érdekében - sort kellett keríteni. Ezen elnökségi ülésen 

egyéb napirendek tárgyalására is lehetőség volt, de szükséges volt a március 19-ére 

szabályosan összehívott FMKIK Küldöttgyűlés helyett, átmenetileg, a kamara működéséhez 

szükséges előterjesztéseket az elnökségnek ismételten megtárgyalni és jóváhagyni.  

A jogszabály előírja, hogy a veszélyhelyzet alatt a kizárólagos küldöttgyűlési hatáskörbe 

tartozó kérdésekben az ügyvezetésre és irányításra jogosult elnökség dönt; nevezetesen: a 

2019. évi Üzleti Terv (szakmai és költségvetés teljesítés), a 2019. évi mérleg és 

eredménykimutatás, a 2020. évi Üzleti Terv (szakmai és költségvetés terv) elfogadása. 

Tekintettel arra, hogy a 2020. március 9-i elnökségi határozathozatal a március 19-i 

küldöttgyűlési előterjesztések véglegesítésére (az Ellenőrző Bizottság véleményével) a 
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veszélyhelyzet kihirdetése előtt, ill. a 102/2020. (IV.20.) Korm. rendelet hatálybalépése előtt 

történt – így a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Elnökségének határozatot kellett 

hoznia ezen előterjesztések kapcsán a május 4-i elnökségi ülés keretében.  

Ezen ülésen határozatban elfogadták az FMKIK 2019. évi üzleti tervének teljesítéséről szóló 

beszámolót (szakmai és költségvetés); az FMKIK 2019. évi mérlegbeszámolóját, 

eredménykimutatását, valamint az FMKIK 2020. évi üzleti tervének szakmai és költségvetés 

tervezetét. Az Ellenőrző Bizottság Elnöke a bizottság március 9-i álláspontját írásban 

megküldte az elnökség részére és az előterjesztéseket elfogadásra ajánlotta. 

 

2020. június 22-én ismét távkonferencia keretében került sor elnökségi ülésre, melynek 

napirendjei a következőek voltak: Döntés született a kamarai közösségvállalás jegyében 

fizetési ígérvények rendszerének megalkotásáról; Életműdíj adományozásáról döntöttek, mely 

díj a június 30-i küldöttgyűlésen került átadásra. Az FMKIK XLVIII. küldöttgyűlés 

időpontjának kitűzéséről és napirendjeinek elfogadásáról döntött az elnökség, valamint 

napirendként szerepelt az FMKIK Választási Bizottság, Jelölő Bizottság, Szavazatszámláló 

Bizottság és Mandátumvizsgáló Bizottság küldöttgyűlési előterjesztése; személyi javaslatok. 

Az elnökség tájékoztatást kapott az FMKIK 2020. január 01. és május 31. közötti szakmai 

tevékenységéről és költségvetés teljesítéséről. 

 

 

Az FMKIK 2020. szeptember 15-i tisztújító küldöttgyűlésen újonnan alakult elnökség 

elnökségi ülései:  

2020. október 19-én személyes megjelenéssel került sor elnökségi ülésre, mely ülés 

napirendjei a következőek voltak: Kamarai Választás 2020; területi kereskedelmi és 

iparkamarák, Magyar Kereskedelmi és Iparkamara konzultáció; FMKIK Elnökségének 2020. 

évi munkaterve; Tájékoztató az FMKIK 2020. január 01. – szeptember 30. közötti időszak 

üzleti tervének teljesítéséről.  

 

2020. november 16-án távkonferencia keretében került sor elnökségi ülésre, mely ülés 

napirendjei között szerepelt: MKIK tisztújításáról tartott beszámolót Radetzky Jenő FMKIK 

elnök; Gazdaságfejlesztési stratégiai célok – 2021. évre; Szakképzés és felnőttképzés 

átalakítása tárgykörben Szabó Zsuzsanna alelnök és Takács Andrea szakképzési igazgató 

tájékoztatta az elnökséget; Gazdasági Körkép 2020. évi megjelenésével kapcsolatosan a 

szerkesztésről, irányelvekről készült írásos előterjesztés; gróf Zichy Jenő Szakképzés Díj; 

Iparos Mester Vállalkozói Díj és Kiváló Szakember Díj adományozása kapcsán készült 

előterjesztés. 

 

2020. december 7-én távkonferencia keretében került elnökségi ülésre. Napirendi pontok: 

FMKIK gazdaságfejlesztési stratégiai célok 2021-2024.; Dr. Vári Kovács József beszámolót 

tartott a Fejér Megyei Békéltető Testület 2020. évi működéséről; döntés született az MKIK 

kollégiumaiba történő delegálásokról a 2021-2024. közötti ciklus vonatkozásában; tájékoztató 

hangzott el az FMKIK 2020. január 01. és november 15. közötti időszak üzleti tervének 

teljesítéséről.  

 

FMKIK Ellenőrző Bizottság 

Az FMKIK Ellenőrző Bizottsága 2020. 01.01-09.15-ig 3 fős bizottságként végezte munkáját, 

2020. 09.15-étől, a kamarai választásokat követően a bizottság ismételten 5 tagú lett. 

 

Az FMKIK Ellenőrző Bizottság feladata, hogy vizsgálja a gazdasági kamara tevékenységét, 

gazdálkodása megfelel-e a jogszabályoknak, a kamara Alapszabályának és más 

önkormányzati szabályzatainak. Továbbá vizsgálja a gazdálkodás célszerűségét is. Az 
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Ellenőrző Bizottság köteles a kamara gazdálkodását legalább évenként független 

könyvvizsgálóval megvizsgáltatni. A küldöttgyűlés a kamara költségvetéséről, éves 

beszámolójáról, például az Alapszabály módosításáról csak az Ellenőrző Bizottság 

véleményének ismeretében dönthet.  

 

Az Ellenőrző Bizottság munkáját folyamatosan végezte, az FMKIK könyvvizsgálójával 

tartotta a kapcsolatot annak érdekében, hogy az FMKIK Elnöksége és az FMKIK 

Küldöttgyűlése számára az előterjesztésekkel kapcsolatban kialakítsa álláspontját. Az 

Ellenőrző Bizottság Elnöke valamennyi elnökségi ülésre meghívást kapott, részt vett az 

üléseken, véleményezte az előterjesztéseket.  

 

2020. január 27-én az Ellenőrző Bizottság megtárgyalta és elfogadásra ajánlotta: az FMKIK 

2019. évi üzleti tervének teljesítéséről szóló szakmai és pénzügyi beszámolóját. Az Ellenőrző 

Bizottság előzetesen megtárgyalta az FMKIK 2019. évi mérlegbeszámolóját.  

 

2020. március 9-én az Ellenőrző Bizottság megtárgyalta és elfogadásra ajánlotta a 

Küldöttgyűlésnek a küldöttgyűlési előterjesztéseket: az FMKIK 2019. évi 

mérlegbeszámolóját, az FMKIK 2019. évi üzleti tervéről szóló szakmai beszámolót és a 2019. 

évi költségvetés teljesítéséről szóló pénzügyi beszámolót; az FMKIK 2020. évi üzleti tervét 

(szakmai és költségvetés). Az ülésen az Ellenőrző Bizottság tájékoztatást kapott a 2020. július 

1-jétől hatályos „az egyéni vállalkozóról és egyéni cégről szóló 2009. évi CXV. törvény 3/A. 

§ (4) bekezdése alapján a kereskedelmi és iparkamarák hatáskörébe delegált feladatról. 

Nevezetesen az egyéni vállalkozást indítók, egyéni vállalkozók – 2020. július 1-jétől - a 

területi kereskedelmi és iparkamarákhoz fordulhattak abban a szakmai kérdésben, hogy 

milyen jogszabályi és szakmai végzettség követelmények lettek előírva, meghatározva az 

adott egyéni vállalkozói tevékenység folytatásához. 

 

Az FMKIK 2020. június 30-án megtartott küldöttgyűlésén az Ellenőrző Bizottság elnöke 

valamennyi előterjesztéshez kapcsolódóan ismertette a bizottság határozatait, és az 

előterjesztéseket a küldöttgyűlésnek elfogadásra ajánlotta. Az Ellenőrző Bizottság 

megállapította, hogy a kamara szabályszerű gazdálkodást folytatott, tevékenysége megfelelt a 

kamara Alapszabályának és más önkormányzati szabályzatainak. 

 

 

Tisztességes piaci magatartás betartásának támogatása az Etikai Bizottság működési 

hátterének biztosításával 

Az Etikai Bizottság az üzleti erkölcs, tisztességet megjelenítő magatartás támogatására jött 

létre. Az etikai bizottság a kamara etikai jogköreinek gyakorlására és az egyfokú etikai eljárás 

lefolytatására hivatott testületi szerv. Az etikai bizottság látja el – az etikai szabályok 

megállapítása kivételével – a gazdasági kamarai törvényben meghatározott gazdasági kamarai 

feladatokat. A bizottság az MKIK által kidolgozott Etikai Kódex és Etikai Eljárási Szabályzat 

alapján lefolytatja és elbírálja az ügykörében felmerülő etikai vitákat, ennek keretében – az 

érdekeltek közös kérelmére – egyeztetést és egyezségkötést kísérel meg. Figyelemmel kíséri 

az Etikai Kódex szabályainak, valamint a tisztességtelen verseny tilalmára vonatkozó 

rendelkezések érvényesülését.  

Az Etikai Bizottság elnöke állandó meghívottként vett részt az FMKIK Elnökség ülésein.  

 

Az Etikai Bizottság Elnöke a kamarai küldöttgyűlésen tájékoztatást tartott az elmúlt időszak 

tevékenységéről. Az FMKIK Etikai Bizottságát a 2020. szeptember 15-i küldöttgyűlés 

megválasztotta és az 5 tagú bizottság mandátuma 4 évre szól.  Az Etikai Bizottság a 

küldöttgyűlést követően saját tagjai közül választott elnököt. 
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Az áruk vámmentes ideiglenes kivitelére és behozatalára vonatkozó 

ATA okmány ügyintézése  

Árubemutató, szakmai felszerelés kivitele céljából 2020-ban 3 vállalkozás, ill. magánszemély 

igényelt ATA Carnet okmányt kamaránktól.  

A vállalkozások és magánszemélyek által igényelhető ATA Carnet igazolvány használatával - 

mely különféle áruk, gépek, szerszámok, berendezések stb. ideiglenes kivitelére és 

behozatalára szolgál - elkerülhető a vám, egyéb adók, illetékek fizetése, így csökkenthetők az 

exportőr költségei. Az ATA Carnet igazolvánnyal kiállításra, vásárra, bemutatóra, versenyre, 

koncertre, tesztelésre, filmforgatásra stb. szállíthatók az áruk.  

Járványügyi veszélyhelyzet 

A járványhelyzet miatt számos korlátozás lépett életbe, mely érintette/érinti az egyes ATA 

országokat is. Az ATA tulajdonosok esetében a járványhelyzet miatti korlátozások okán, az 

FMKIK-nál folyamatban lévő ATA ügyletek esetében ügyfeleink nem jeleztek késedelmes 

kezelést, vagy visszaléptetési problémát.  

Reklamációk 

2020. évben nem volt reklamáció külföldi kamara, ill. vámhatóság részéről. Az ügyletekből 

FMKIK-nak anyagi vesztesége nem származott. 

Az ATA Carnet igazolvánnyal szállított áruk összértéke közel 3 millió Ft. 

ATA célországok 2020-ban: Bulgária, Szerbia, Bosznia-Hercegovina. 

ATA-val szállított áruk köre: szakmai felszerelés (gép-szerszám), lábbeli. 
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Okmányhitelesítési tevékenység 

A kamara okmányhitelesítésre jogosult munkatársai 1.492 db származási bizonyítványt 

bocsátottak ki, 37 db kereskedelmi számlát és 10 db egyéb okmányt hitelesítettek 2020. 

évben. Az export 64 országba realizálódott, 1398 alkalommal 3. országba, 94-szer 

valamely EU tagországba.  

 

A területi kereskedelmi és iparkamarák, köztük az FMKIK az árukra vonatkozó származási 

bizonyítványok, a kereskedelmi számlák és egyéb, az áruk nemzetközi kereskedelméhez 

szükséges kísérő okmányok láttamozását végzik.  

 

Mitől függ az okmányhitelesítésre vonatkozó vállalkozói igény?   

 

Az okmányhitelesítési tevékenység alakulása függ a célpiacok körének változásaitól, a vevői 

igénytől, vámhatósági előírásoktól, az exportszerződésben vállalt eladói kötelezettségtől, 

valamint előírás lehet exporthitel-finanszírozásnál, ill. pályázatoknál is. 

A koronavírus-járvány, 2020 tavaszán komoly gazdasági károkat okozott és ez alól 

Magyarország sem volt kivétel. Számos vállalat csökkentette, vagy szüneteltette a gyártást, 

mely az exportra szánt termékek esetében az okmányhitelesítés - származási bizonyítványok 

hitelesítése, számla és egyéb okmány láttamozása - iránti vállalkozói igényt is csökkentette. 

Az őszi időszakban – bár életbe léptek kormányzati korlátozó intézkedések – nem állt le a 

gazdaság, így a vállalkozói export is folyamatos volt, az őszi-téli időszakban az 

okmányhitelesítési ügyfélforgalom szinten tartása volt megfigyelhető. 

 

Járványügyi veszélyhelyzetben az okmányok hitelesítése 

 

A pandémia miatt a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara közleményt adott ki a 

veszélyhelyzet során teendő intézkedésekről szóló 46/2020. (III.16.) Korm. rendelet kapcsán.  

  

A Gazdaság Házában az okmányhitelesítési szolgáltatást folyamatosan biztosítottuk külön 

eljárásrend szerint, a fokozott higiéniai etikett betartása mellett.  

Korlátozott ügyfélfogadási időszakot vezettünk be, melyet jelenleg is fenntartunk; 

munkanapokon 10,00-12,00 óra között tartunk személyes ügyfélfogadást. Az ügyfelek egyedi 

igényeihez is alkalmazkodunk, sürgős esetben, előzetes egyeztetés alapján látjuk el a 

hitelesítési tevékenységet, az ügyfélfogadási időn kívül is.  

A koronavírus okozta járványügyi veszélyhelyzet miatt az ügyfélforgalom március közepétől 

enyhén csökkent, április közepétől év végéig folyamatosan élénkült. A származási 

bizonyítványok kiadására a realizált exportot követően utólagosan is lehetőséget nyújtunk.  

 

Származási bizonyítvány igénylése 

 

A kamarához forduló gazdálkodó szervezetek főként vámkezelés céljából, másodsorban a 

partner kérésére, illetve a célország vámhatósága által hozott kereskedelempolitikai 

intézkedés miatt (pl. antidömping, mennyiségi korlátozások) igénylik a származási 

bizonyítványokat.  
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2020. év mérlege: 

 

Megnevezés 2019. év 2020. év 

Kibocsátott, láttamozott származási 

bizonyítványok  

  1.797 db 1.492 db 

- EU-ba irányuló export esetében hitelesített 

bizonyítványok száma 

94 db 94db 

- 3. országba irányuló export esetében kiadott 

származási bizonyítványok száma 

1.703 db 1.398 db 

Kereskedelmi számla, egyéb okmány láttamozása 82 db 47 db 

Copy példány láttamozása 40 db 16 db 
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Szakképzés – Pályaorientáció- Mesterképzés 

 

2020-tól jelentős átalakítás történt a szakképzés és a felnőttképzés terén. 

Törvényi rendelkezések:  

− 2019. évi LXXX. törvény a szakképzésről;  

− a Kormány 12/2020. (II.7.) rendelete a szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról 

(közzétéve: Magyar Közlöny 2020. évi 20. számban);  

− a felnőttképzésről szóló 2013. évi LXXVII. törvény;  

− a Kormány 11/2020. (II.7.) rendelete a felnőttképzésről szóló törvény végrehajtásáról;  

− a Kormány 13/2020. (II.7.) rendelete a szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény 

hatályba lépésével összefüggő módosító és hatályon kívül helyező rendelkezésekről 

(megjelent: Magyar Közlöny 2020. évi 20. szám).  
 

A szakképzést és a felnőttképzést az ITM, mint szaktárca felügyeli, de ITM-en belül külön 

államtitkárságokhoz tartoznak.  

A középfokú szakképzés az iskolarendszeren belül két nagy egységre tagozódik majd; a 

szakképzésre és a munkaerőpiaci szakmai képzésre.  
 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara feladatrendszerét a törvényi szabályozáson kívül 

a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarával létrejött Támogatási Szerződés határozta meg, 

melynek hivatkozási száma: NFA-KA-ITM-16/2019/TK/07.; hatálya: 2020.01.01-től – 

2020.12.31-ig tartott. 

 

A szakképzéshez és a felnőttképzéshez kapcsolódóan - 2020. március 11-étől, a COVID-19 

koronavírus-járvány terjedésének és a megbetegedések megakadályozása és lelassítása 

érdekében – számos kormányrendelet jelent meg: 
 

A Kormány 1102/2020. (III. 14.) Korm. határozata a koronavírus miatt a köznevelési és 

szakképzési intézményekben új munkarend bevezetéséről intézkedett: 

A JEF/29359/2020-ITM számú egyedi miniszteri határozat értelmében 2020. 03. 16-tól az 

intézményekben bevezetésre került a digitális munkarend. Az új munkarenddel minden tanuló 

számára biztosított a tanulmányaik folytatása és a tanév teljesítésének lehetősége.  

 

A kialakult veszélyhelyzetre tekintettel a tanulók gyakorlati képzése négy formában 

valósulhatott meg az alábbiak szerint: 

1. A duális képzésben, amennyiben a gazdálkodó szervezet tudja fogadni a tanulót, és a 

tanuló képzése biztonságosan megoldható, gyakorlatra járni szükséges. 

2. Amennyiben a duális partner nem tudja fogadni a tanulót, oktatása biztonságosan nem 

megvalósítható, a szakmai gyakorlatot digitális munkarendben, vagy egyéni 

felkészüléssel, projektfeladat előírásával kell teljesíteni. 

3. Az iskola és a duális gyakorlati képzőhely közösen dönt a szakmai gyakorlat 

elhalasztásáról. 

4. Az iskola átveszi a tanuló gyakorlati képzését digitális formában. 

 

A veszélyhelyzet megszüntetését a 2020. évi LVII. törvény 2020. június 18-ától mondta ki. A 

vírushelyzet második hullámára hozott intézkedések 2020. október 01-től léptek életbe. Az 

ITM ágazati ajánlást adott ki a járványügyi készültség bevezetéséről szóló 283/2020. (VI. 17.) 

Korm. rendeletben kihirdetett egészségügyi válsághelyzetre tekintettel, valamennyi szakképző 

intézmény számára, a 2020/2021-es tanév megkezdéséhez, illetve lebonyolításához. 

2020. november 10-től újabb, a veszélyhelyzet idején alkalmazandó́ védelmi intézkedések 

második üteméről szóló 484/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet került kiadásra, amely alapján a 
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digitális tanrend került kihirdetésre. Az Innovációs és Technológiai Minisztérium 

tájékoztatása szerint a szakmai gyakorlatot a duális képzőhelyen lehetőség szerint heti 

tömbösítésben, kis létszámú csoportokban kellett megszervezni. Az egészség megőrzését 

célzó intézkedések, jogszabályok, kiadott útmutatások, irányelvek szigorú betartása továbbra 

is kötelező volt a kis létszámú jelenléti képzés esetén. A szakmai gyakorlat időtartama alatt 

maszk vagy más azzal egyenértékű egyéni védőeszköz viselése kötelező volt. A jelenléti 

foglalkozást igénylő szakmai gyakorlaton, kizárólag egészséges, koronavírus megbetegedés 

tüneteit nem mutató személy vehetett részt. A duális képzőhelyen a tanulók szakmai 

gyakorlati oktatása igazodott a képzőhely munkaidejéhez és a feladatellátás jellegéhez. 

 

Kamaránk a 2020. évben teljesítendő szakképzési feladatokat az NFA-KA-ITM-

16/2019/TK/07 támogatási szerződés alapján tervezte és végezte.  

 

A kamara szakképzési feladatok egyes részei átalakításra kerültek a 2019 évi. LXXX 

szakképzési törvény végrehajtási rendeletének megfelelően, az átmeneti rendelkezések 

alapján és a 2011. évi szakképzési CLXXXVII. törvényben meghatározottak szerint. A 

feladatok az alábbiak voltak: 

- A tanulószerződések megkötésének elősegítése a 2020. május 31-ét megelőzően 

létesített tanulói jogviszony és a tanulói jogviszonyból fakadóan, a tanulószerződések, 

az együttműködési megállapodások nyilvántartása, felügyelete, tanácsadói hálózat 

működtetése. Kapcsolattartás és együttműködés a szakképzés helyi szereplőivel 

telefonon, írásban és online egyeztetés útján; 

- Gyakorlati képzőhelyek ellenőrzése, nyilvántartása; a nyilvántartás felülvizsgálata;  

- Gyakorlati képzőhely ellenőrök felkészítése és vizsgáztatása, a kamarai felnőttképzési 

engedélyt követően; 

- Gyakorlati képzőhelyek jogi, pénzügyi felkészítése a tanulóképzésre „Könyvelőkkel a 

duális képzésért” című rendezvény szervezése és lebonyolítása; 

- Szintvizsga szervezése és lebonyolítása az őszi időszakban, szeptember és október 

hónapokban; 

- Vizsgabizottsági elnökök és tagok delegálása, tagi névjegyzék nyilvántartása, 

kezelése;  

- A Szakma Kiváló Tanulója Verseny elődöntőjének (SZKTV) szervezése és 

bonyolítása; a döntő verseny látogatásának szervezésére nem került sor. A pandémia 

nem tette lehetővé általános iskolás tanulók és középiskolás tanulók utaztatását az 

országos Szakma Sztár Fesztiválra, és ezt az országos programot nem is tartották meg; 

- Megyei munkaerőpiaci egyeztető kerekasztalok kialakítása és működtetése (MMK) 

(kapcsolattartás és együttműködés a szakképzés helyi szereplőivel); 

- Mesterképzés és vizsgáztatás szervezése, bonyolítása; 

- Kamarai szakoktatói képzés; 

- Pályaorientáció. 

 

Tanácsadói hálózat működtetése 

A duális képzési tanácsadók feladata 

A beszámolási időszakban: 951 db tanulószerződést és 2 db együttműködési megállapodást 

gondoztunk. Feladataink voltak: tanácsadás, szervezési feladatok, adatfeldolgozás és adat-

nyilvántartás. 

741 végzős tanuló szerződésének egyeztetését és adminisztrációját végeztük el, kivezettük a 

kamarai és a gyakorlati képzőhelyek nyilvántartásából. Szakmai képzés első évfolyamán 432 

fő részére tanulószerződés-kötés elősegítése és gyakorlati képzőhely keresése volt a kiemelt 

feladatunk, 2020. május és szeptember között. Október-december közötti időszakban a 
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gazdálkodók tájékoztatása volt a kiemelt feladatunk elsősorban a tanulói munkaszerződés-

kötéshez kapcsolódóan, a 2019. évi LXXX. szakképzési törvény alapján. 

Kiemelt feladat volt: együttműködés és kapcsolattartás a tanulók gyakorlati képzésével 

foglalkozó gazdálkodó szervezetek képzőhelyeivel, a szakképző iskolákkal, a képzéshez 

kapcsolódó intézményekkel és partnerekkel. 

A veszélyhelyzet kialakulását követően a duális képzési tanácsadók kiemelt feladata volt a 

duális gyakorlati képzőhelyek tájékoztatása a gyakorlati képzés digitális oktatására 

vonatkozóan és a jogszabályi változásokkal kapcsolatosan.  

Március hónapban azok a cégek, akik nem zártak be, vállalták a tanulók fogadását és digitális 

képzését, teljeskörű figyelemmel végezték a tanulók oktatását.  

Április hónapban a leállásokat, a nyári karbantartások előrehozatalát tervezték, így a tanulók 

képzését a gyakorlati képzőhelyen nem tudták vállalni, de digitális oktatásra áttértek. 

Az összefüggő nyári gyakorlatok teljesítése a gazdálkodó szervezetek együttműködésével és 

egyéb szervezetek közreműködésével lehetővé tette a tanulmányi év sikeres lezárását.  

A Székesfehérvári Szakképzési Centrum 11 iskolájához tartozóan 1111 fő tanuló gyakorlati 

helyével kapcsolatban folyamatos egyeztetés folyt 2020. április-július közötti időszakban.  

A gazdálkodó szervezetek nyilatkozatban jelezték az iskolák részére, hogy milyen formában 

tudják a tanulók gyakorlatát biztosítani, illetve, ha nem tudták megoldani, akkor az iskolával 

közösen döntöttek a gyakorlati képzés pótlásának módjáról. A gyakorlati képzők számára a 

kamara segítségként digitális tananyagokat biztosított a gyakorlati képzéshez kapcsolódóan.  

A Digitális Tudástár elérhetősége: https://akt.mkik.hu/news/19 . 

A digitális távoktatáshoz kapcsolódó honlapok: https://akt.mkik.hu/sites 

A tapasztalatok alapján a szülők 60% -a nem járult hozzá, hogy a hagyományos képzési 

formában történjen a szakmai oktatás, annak ellenére, hogy a gazdálkodók minden 

védőeszközt biztosítani tudtak. A végzős tanulók záróvizsgára bocsáthatók voltak, az előírt 

gyakorlati idő 60 %-át igazoltan teljesíteni tudták.  

A gazdálkodók az iskolákkal együttműködve minden segítséget megadtak a gyakorlat 

teljesítéséhez. A gazdálkodókkal a kapcsolattartás folyamatos volt a nyári gyakorlatok 

előkészítése és lebonyolítása érdekében, amelyre a szorgalmi időszakot követően, 2020. 

június 16-tól kezdődően kerülhetett sor.  

A szabályok értelmében, a nyári összefüggő gyakorlatok tanulószerződések és 

együttműködési megállapodások megkötésével teljesíthetők, és kamarai ellenjegyzéssel 

válnak érvényessé.  

A gyakorlati képzőhelyek továbbra is a régi rendszerben beiskolázott tanulókkal, minimális 

számban kötik a tanulószerződéseket. 2020. szeptember 1-től, a 2020/2021-es tanévre már az 

új szabályozások érvényesek, így tanulószerződés nem köthető, tanulói munkaszerződés 

legkorábban 2021. január 1.-vel köthető.   

 

Tanácsadói hálózat működtetése 

 

A feladat ellátását 4 fő duális képzési tanácsadó végezte a támogatási szerződés előírásának 

megfelelően. Tanulószerződés száma december 31-én: 951 db (év közben a legmagasabb 

érték 1266 db volt); együttműködési megállapodás december 31-én: 2 db (év közben 

legmagasabb 811 db volt) A duális képzési tanácsadók tanácsadási, szervezési, 

adatfeldolgozási és adat-nyilvántartási feladatai során 421 gazdálkodó szervezettel tartották a 

kapcsolatot telefonon, e-mailen és személyesen.  

Tanácsadások statisztikai adatai az alábbiak voltak:  

https://akt.mkik.hu/news/19
https://akt.mkik.hu/sites
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10 új képzőhely (potenciális képzőhely) látogatás valósult meg; 200 tanácsadási látogatást 

végeztünk a duális képzést biztosító gazdálkodói képzőhelyeken; 17 iskolai tanácsadási 

látogatás valósult meg.  

Összesen: 227 alkalommal történt személyes tanácsadás külső helyszínen. A Gazdaság 

Házába tanácsadásra beérkező gazdálkodó szervezetek képviselőinek száma 143 fő volt.  

Március hónaptól május 31-ig a gyakorlati képzőhely látogatások felfüggesztésre kerültek, 

hivatkozva a 2020. március 17-én kelt K/23/2020. főtitkári utasítás 2. pontjára, mely 

szerint „A feladat jellegéből adódóan – nyilvánvalóan az intézmények és képzőhelyek 

látogatása a veszélyhelyzet tartama alatt szünetel.” A képzőhely látogatások indítására 2020. 

július 1-vel került sor, a duális képzési tanácsadóink elsőként a nyári gyakorlatot biztosító 

képzőhelyeket keresték fel.  

 

Gyakorlati képzőhelyek kétszintű ellenőrzése 

 

A 2020-as évre a támogatási szerződés 203 db gyakorlati képzőhely ellenőrzésére adott 

lehetőséget, melyben meghatározta, hogy 76 db bevezető ellenőrzést és 127 köztes ellenőrzést 

kell elvégezni. A beszámolási időszakban mindösszesen 76 db bevezető ellenőrzés, 91 db 

köztes ellenőrzés és 36 db megújító köztes ellenőrzés lebonyolításra került sor. Mindösszesen 

a szerződésben előírt 203 db ellenőrzés teljesült.  

A szakképzési törvény rendelkezései alapján a tanulók gyakorlati képzését végző gazdálkodó 

szervezetek felkészítését, a gyakorlati képzés követelményeinek és feltételeinek ellenőrzését a 

területileg illetékes kereskedelmi és iparkamarák végzik. A gazdálkodó szervezeteknél folyó 

gyakorlati képzés országosan egységes, komplex hatósági ellenőrzési rendszerben működik. 

 

Képzőhely ellenőrök képzése  

 

A hatósági ellenőrzéseket (ÁKr. 2016. évi CL. törvény az általános közigazgatási rendtartás 

szerint) a kamara által felkért szakértő, egy főszakértő és egy iskolai szakértő végzi. A 

támogatási szerződés 50 fő szakértő felkészítését és vizsgáját tette lehetővé.  

A képzőhely ellenőrzésben résztvevő 50 fő szakértő részére, felkészítővel egybekötött 

képzőhely ellenőrzési szakértői vizsga megszervezését 2020. április hónap helyett - a 

veszélyhelyzet miatt – 2020. október hónapra terveztük, de a felnőttképzési törvény változása 

miatt 2020. szeptember 1-től felnőttképzési engedély-kötelessé vált a képzés, így ez nem 

valósulhatott meg. A központi program-engedélyezést az MKIK elindította a feladat 

elvégzéséhez.  

 

Képző szervezetek jogi, pénzügyi felkészítése a tanulóképzésre  

(„Könyvelőkkel a duális képzésért”) 

A gyakorlati képző szervezetek, illetve leendő képző szervezetek részére jogi és pénzügyi 

ismeretek tartalommal 16 órás felkészítést szervezett a kamara az MKIK által központilag 

kidolgozott képzési program alapján. A képzésben 40 fő részvételére biztosított támogatást a 

szerződés. A képzés 2020. október 19-én és 20-án valósult meg. 
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Szintvizsga 

 

A szintvizsgára 9 iskola 432 fő tanulója jelentkezett, 21 szakképesítésben. A szintvizsgák 

lebonyolítását 2020. február 1. és április 30. között terveztük. 2020. március 15-ig 36 fő tett 

szintvizsgát. Márciusban, a veszélyhelyzet kihirdetését követően, a szintvizsgáztatást 

határozatlan időre fel kellett függesztenünk.  A szintvizsgáztatást 2020. szeptember 23-tól 

tudtuk folytatni 2020. október 21-ével bezárólag. Az ITM a szintvizsgák szervezését 

országosan lemondta 2020. október 22-től. 

2020. évben összesen 346 fő vett részt az 50 szintvizsgán. 

 

Vizsgabizottsági elnökök, tagok delegálása 

 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara területén 1 fő vizsgadelegálási referens látta el a 

feladatot a támogatási szerződés alapján. A beszámolás időszakában 89 szakmai záróvizsga 

került lebonyolításra, melyeken 935 fő tanuló vett részt. 

 

2020. április 24-én megjelent JEF/36644/2020-ITM egyedi miniszteri határozat alapján a 

komplex szakmai vizsgák megszervezésének és lebonyolításának szabályai megváltoztak. A 

vizsgaelnök és egy vizsgabizottsági tag delegálásának feladatellátása az iskolarendszerű 

vizsgákra vonatkozóan átkerült a szakmai záróvizsgát szervező intézményekhez. Az egyedi 

miniszteri rendeletet követően a kamara kiértesítette a javaslattétellel delegált vizsgaelnököket 

és vizsgatagokat a változásról.  

 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara illetékes területén a fenti időszakban összesen 

682 komplex szakmai vizsgán - melyből 298 kapcsolt volt - 640 vizsgaelnök vett részt, és 

1364 vizsgabizottsági tag személyére történt javaslattétel. A komplex szakmai vizsgákon 

8359 vizsgázó vett részt. 

 

Iskolai rendszerű képzések esetében 168 vizsgára 1211 vizsgázó részvételével, 336 tagi 

javaslattétel történt. 

Iskolarendszeren kívüli képzésekben 514 vizsgára 7148 vizsgázó részvételével, 1028 tag 

személyére történt javaslattétel. 

 

Új vizsgabizottsági tagok felvétele 

A beszámolási időszakban 8 fő új vizsgabizottsági tag került be a névjegyzékbe.  

 

A Szakma Kiváló Tanulója Verseny 

A 2019-2020 évi Szakma Kiváló Tanulója Versenyre 11 szakképző iskolából 287 tanuló 

jelentkezett, ebből 260 tanuló jelent meg az elődöntőkön, 28 szakma képviseletében. A 

központilag kijavított feladatlapokat 2020. február 5-én tekinthették meg a tanulók a 

Gazdaság Házában. A 260 versenyzőből 194 tanuló élt a betekintési lehetőséggel.  

 

Az elődöntőből 5 diák jutott tovább a válogatókra:  

Bozsányi Csaba és Gaál Ferenc Szilárd hegesztő szakmában, a Székesfehérvári 

Szakképzési Centrum Váci Mihály Ipari Szakgimnáziuma Szakközépiskolája és Kollégiuma 

tanulói; Takács Gábor karosszérialakatos szakmában a Székesfehérvári Szakképzési 

Centrum Váci Mihály Ipari Szakgimnázium Szakközépiskola és Kollégium tanulója;  

Gáspár Máté járműfényező szakmában, a Székesfehérvári Szakképzési Centrum Váci 

Mihály Ipari Szakgimnáziuma Szakközépiskolája és Kollégiuma tanulója; és  
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Varga Márk magasépítő technikus, a Székesfehérvári Szakképzési Centrum Jáky József 

Szakgimnázium tanulója.  

 

A Szakma Kiváló Tanulója Verseny döntőjébe jutott tanulók: 

Az MKIK minden szakképesítésben válogatót szervezett. Kamaránk illetékességi területéről a 

döntőbe 2 versenyző jutott be, Varga Márk magasépítő technikus és Takács Gábor 

karosszérialakatos.  

 

A járműfényező szakmában az országos válogatóra 2020. március 16-17-én került volna sor,  

azonban a járványhelyzetre tekintettel ezt már nem rendezték meg; e szakmában a válogatóra 

Gáspár Máté járműfényező tanuló jutott be. 

 

A 2020. április 20-22-re meghirdetett Szakma Sztár Fesztivált, illetve a fesztiválon 

megrendezésre kerülő SZKTV és OSZTV döntőket a veszélyhelyzet miatt lemondta a Magyar 

Kereskedelmi és Iparkamara.  

 

Kamarai szakoktatói képzés 

 

A 2020. évi támogatási szerződés keretében 36 fő gyakorlati oktató támogatott képzésére 

kapott lehetőséget kamaránk, így két csoportban indítottuk el a képzést. Az első csoportban 

24 fő végezte el a képzést, míg a második csoportban 12 fő.  

A kamarai gyakorlati oktatói képzés és vizsga célja: biztosítani a gazdálkodóknál a gyakorlati 

oktatóként foglalkozó, meghatározott szakképesítéssel és szakmai gyakorlattal rendelkező 

szakemberek számára a tudatos és színvonalas pedagógiai tevékenységet jelentő minősítés 

elérésének lehetőségét, és a tanulók képzéséhez szükséges pedagógiai, szociálpszichológiai, 

kommunikációs és szakképzési adminisztrációs ismeretek elsajátítását.  

A gyakorlati oktatók részére szervezett képzési idő összesen 50 óra, 25 óra elmélet és 25 óra 

tréning.  

Az elméleti képzés pedagógiai, szociálpszichológiai, kommunikációs és a gyakorlati 

képzéssel kapcsolatos dokumentációs ismeretekre terjed ki.  

A tréning során a gyakorlati oktatók olyan képességekre tehettek szert, amelyek segítenek 

saját és mások érzelmeit megérteni, kezelni, valamint pozitívan befolyásolni. Életszerű 

szituációkkal találkozhattak a képzésen résztvevők, amelyek a jövőben segítenek nekik a 

gyakorlati oktatói munka során felmerülő kihívások kezelésében. 

Megyei munkaerőpiaci egyeztető kerekasztalok kialakítása, működtetése, ágazati 

tájékoztató fórumok összehívása 

 

A feladatot országosan példa értékűen hajtottuk végre, tisztségviselők és vállalatvezetők aktív 

közreműködésével.  

A támogatási szerződés 5 munkaerőpiaci kerekasztal fórum összehívását írta elő. Fő feladat az 

volt, hogy a megyében 5 húzóágazat esetében meghatározásra kerüljenek a helyi gazdaság 

fejlődésének irányai, és a szakképzés és a felnőttképzés témakörét kellett fókuszba helyezni; 

szakértői vélemények, elemzések és a vállalati vélemények figyelembevételével.  

 

A munkaerőpiaci kerekasztalokat úgy hoztuk létre, hogy először szakértői konzultációra 

került sor és megalakítottuk a „Megyei Munkaerő-piaci Kerekasztal Operatív Egyeztető 

Szakértői Fórum” platformot és a konzultációkra meghívtuk az MKIK által működtetett 

Ágazati munkacsoportok megyei tagjait. A szakértői egyeztetésekre 2020. március 2-án és 
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május 18-án került sor, melynek eredményeként meghatározásra került, hogy Fejér megyében 

mely „húzóágazat”-ok esetében hozzuk létre a munkaerőpiaci kerekasztalokat.  

 

A kerekasztalokat az alábbi 5 ágazatban hívtuk össze.  

  

Húzóágazatok      időpont 

- specializált gép-és járműgyártás,   2020.09.22., résztvevő 30 fő 

- építőipar,      2020.09.23., résztvevő 30 fő 

- turizmus-vendéglátás,    2020.09.30., résztvevő 30 fő 

- gépészet,      2020.09.22., résztvevő 30 fő 

- elektronika és elektrotechnika.   2020.09.22., résztvevő 30 fő. 

 

A konzultációk szakmailag magas színvonalúak voltak, a szakképzés és felnőttképzés 

változásairól a résztvevő vállalkozók aktív párbeszédet folytattak. A személyes megjelenés 

mellett az online részvételt is biztosítottuk. 

Az új 2019. évi LXXX. szakképzési törvény előírja: a kamara véleményt nyilvánít a 

szakképzési alapfeladat nem állami szakképző intézmény általi végzésének indokoltságára 

vonatkozóan, (100. §, a pontja), és javaslatot tesz a szakképzésért felelős miniszter számára a 

szakképző intézménybe történő beiskolázás irányaira: 100. §, b pontja. 100. § (1) bekezdés a) 

és b) pontjában meghatározott kamarai feladatok alapján. A kamara a javaslatok megtételéhez 

munkaerőpiaci egyeztető kerekasztalokat alakít ki és működtet. Az elemzések, összegzések és 

javaslatok összeállítása a Megyei Munkaerő-piaci Kerekasztal által kerül megvalósításra.  

Előzmény: A munkaerőpiaci kerekasztalok létrejöttét vállalati kerekasztal beszélgetések is 

megelőzték, amelyeket az alábbi időpontokban tartottunk: 

- Megyei Ágazati munkaerőpiaci egyeztetés: 2020. 06.04.; Video konferencia-

egyeztetés; 23 fő  

- Megyei Ágazati Munkacsoport egyeztető megbeszélő ülés,  

Építőipari Ágazat 2020. 06.17. (szerda) 15.00 óra; Video konferencia; 15 fő  

- Megyei Ágazati Munkacsoport egyeztető megbeszélő ülés, Specializált gép és 

járműgyártás Ágazat; 2020.06.17. (szerda); 15 fő 

- Megyei Ágazati Munkacsoport egyeztető ülés, Gépészet Ágazat; 2020.06.18.; 14 fő 

- Megyei Ágazati Munkacsoport egyeztető ülés, Elektronika és Elektrotechnikai 

Ágazat; 2020. 06.18.; 16 fő  

- Megyei Ágazati Munkacsoport egyeztető ülés; Turizmus és Vendéglátás Ágazat, 

2020.06.18.; 18 fő  

 

 

Fenntartói megállapodás  

 

Feladat: középtávú szakképzési keretszám meghatározása; megyénként, ágazatonként, 

szakmánként.  

Az ITM szeptember végén kérte a kereskedelmi és iparkamarákat arra, hogy biztosítsanak 

információt a megyei szakképzés középtávú javaslatának megtételéhez, határidőnek a 

szaktárca 2020. október 15. időpontot jelölte meg.   

A megyében szakiskolákat és vállalatokat kerestünk meg. 

Szakiskolák esetében megkerestük a szakképzési centrumokat, mint iskolafenntartókat 

(Dunaújvárosi Szakképzési Centrum, Székesfehérvári Szakképzési Centrum), az alapítványi 

és a magániskolákat. Az egyház által fenntartott intézmények, az agárkamara által fenntartott 

intézmények, az egyéb fenntartók részünkről nem kerültek megkeresésre, mert ezen 
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intézmények az adatokról már egyeztettek az ITM-el. De a személyes megjelenésű egyeztető 

megbeszélésre ez utóbbi intézményeket is meg kell hívni.  

 

Vállalatok esetében - az idő rövidségére tekintettel – vállalati igényfelmérésre és a duális 

képzésben résztvevő vállalatoktól bejövő információra alapoztunk. 

 

A fenntartói javaslattételhez elsőként a Dunaújvárosi Szakképzési Centrum küldte el a 

beiskolázási terv adatait és az alapítványi iskolák. 

A fenntartói megállapodás összegzésére és jóváhagyására 2020. december 10-én online 

formában került sor. A javaslatok határidőre megküldésre kerültek az MKIK -hoz, majd 

összesítést követően az országos javaslatok benyújtásra kerültek az ITM-hez.  

 

Pályaorientációs tevékenység 

 

Jelen beszámolási időszakban 258 pályaorientációs tevékenység történt, 1041 fő bevonásával. 

köztük 14 tanműhely- és üzemlátogatás, 212 pályaorientációs tevékenység, 32 egyéni 

tájékoztatást, megbeszélést tartottunk. Egy új iskola került bevonásra és 9 partnerszervezeti 

egyeztetést bonyolítottunk. A beszámolás időszakában 27 cég- és üzemlátogatást tettünk. 

Továbbá online osztályfőnöki óra keretében tájékoztatást adtunk az új szakképzési 

rendszerről, és szakmaismertető kisfilm bemutatásával segítettük a diákok pályaválasztását 

több mint12 alkalommal.  

Lemondott rendezvényeink között voltak interaktív technika órák, valamint a Turisztika 

világa szakmai nap, melyen a tervezett résztvevői létszám 110 fő volt. Az üzemlátogatások 

küzül a turisztika ágazat vállalkozásai iránt volt legnagyobb az érdeklődés. A szakmacsoport 

minél színesebb bemutatása érdekében megterveztük a „Turisztika Világa” szakmai 

délelőttöt, melyre hat iskolából vártuk az érdeklődő diákokat. Előadóknak a Fehérvár Travel 

Utazási Iroda irodavezetőjét, valamint az SZFSZC I. István Szakgimnáziumának igazgatóját 

kértük fel.   

Az SZFSZC Deák Ferenc Kereskedelmi és Vendéglátóipari Szakgimnázium és 

Szakközépiskola támogatásunkat kérte pályaorientációs célú iskolai nap megvalósításához. 

Másodszor rendezték meg a „Királyi ízek, illatok” országos gasztronómiai versenyt, valamint 

a „Kereskedők viadala” programot. 

A pályaorientációs tevékenységünk fő célcsoportja az általános iskolás korosztály. Célunk, 

hogy a perifériára szoruló diákok számára is elérhetővé tegyük a pályaorientációs 

programokat. Ennek érdekében elindítottuk a kapcsolatfelvételt a vidéki általános iskolák 

igazgatóival, valamint új gazdálkodók bevonására is tettünk lépéseket.  

 

PILOT projekt keretében nyílt technika órát terveztünk a Denso Magyarország Kft. és egy 

olyan perifériára szorult iskola közreműködésével, ahol a diákok számára nehezen 

biztosítható a szakmák megismerése. Ezzel is segítjük őket a sikeres pályaválasztásban.  

A kamara már rendhagyó módon megszervezte az „Iparkodjunk gyerekek szakmai 

vetélkedőt.” A vetélkedő a pályaválasztási döntés elősegítésére az idei évben is meghirdetésre 

került a Fejér megyei általános iskolák 7. osztályos tanulói számára. A három fordulásra 

tervezett „VII. Iparkodjunk, Gyerekek!” elnevezésű, szakmaismereti vetélkedő célja a 

szakmák alaposabb megismerése, a tanulók motiválása a minél szélesebb körű tájékozottság 

megszerzésére. Továbbá fő cél, hogy a diákok tudatos pályaválasztók legyenek; megismerjék 

a választandó szakma követelményeit, elvárásait.  

Az első fordulóra 20 csapat küldte be az online feladatlapot. A vetélkedő középdöntőjére 

2020. október 8-án került sor az iskolai képzőintézmények bevonásával. A döntőt 2020. 

október 15-én tartottuk a gazdálkodó szervezetek együttműködésével. 
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Mesterképzés 

 

Önköltséges formában év elején 7 fő cukrász mesterképzése elkezdődött, azonban a képzés a 

rendkívüli járványügyi helyzetre való tekintettel 2020.03.16-án határozatlan ideig 

felfüggesztésre került. A képzés folytatására 2020. június 16-val került sor, a mestervizsga 

időpontja 2020. július 6-7. volt.  

A szakképzési támogatási szerződés 2020. évben 40 fő mesterképzésére és vizsgáztatására 

biztosított forrást. Az állami forrás a duális képzésben résztvevő gyakorlati oktatók 

mesterképzésére és mestervizsgáztatására fordítható. 2020. február 15-i dátummal a 

mestervizsga felkészítő tanfolyamokat és a vizsgák szervezését átmenetileg szüneteltetni 

kellett. Jogalap: 2020. február 7-én a Magyar Közlönyben megjelent a szakképzésről szóló 

2019. évi LXXX. törvény hatálybalépésével összefüggő módosító és hatályon kívül helyező 

rendelkezésekről szóló 13/2020. (II. 7.) Korm. rendelet. 

 

40 fő számára a felkészítőt 2020. augusztus 27-én indítottuk el. Szakmák: autószerelő 14 fő, 9 

fő villanyszerelő, 6 főkozmetikus, 11 fő fodrász. A támogatást a tanulót foglalkoztatni 

szándékozó gazdálkodóknak ajánljuk fel. Erőteljesen érezhető a jelentkezések számának 

növekedése azokban a szakmákban, ahol kormányrendelet szabályozza a működési 

tevékenységet. Az idei évben autószerelő és villanyszerelő szakmában, valamint a megyében 

rég nem indított szépészeti ágazatban - fodrász és kozmetikus szakmában – indult egy-egy 

csoport. A mestervizsga felkészítő helyszínekre ebben az évben külső gyakorlati képzőhelyek 

is bevonásra kerülete. A mestervizsgára történő felkészítő előadóknak a sikeres vizsga 

érdekében részletes dokumentációt kellett elkészíteni, amire nagyon kevés idejük volt. A 

kitűzött cél az oktatók részéről a sikeres vizsga volt és ehhez szükséges volt használható 

jegyzetek elkészítése a jelentkezők számára. További segítséget nyújtott az előadók kiváló 

szaktudása, rugalmassága és elkötelezettsége szakmájuk iránt és az új mestergeneráció 

képzése iránt. A vizsgafelkészítők munkája eredményesnek bizonyult, sikeres vizsgát tett 14 

fő autószerelő, 11 fő fodrász, 4 fő kozmetikus, 9 fő villanyszerelő. Sajnos 1 fő kozmetikus 

nem tudta teljesíteni a mestervizsga követelményeit és 1 fő vizsgahalasztást kért. Önköltséges 

képzésben 7 fő cukrász és 2 fő autószerelő sikeresen vizsgázott. 

 

 

Két szakmai műhelymunkát emelünk ki 

A gyakorlati oktatók klubja két alkalommal tartott összejövetelt, ahol a résztvevők a 

szakképzéssel összefüggő kérdésekről konzultáltak. 

 

A Pályaorientációs klub az általános iskolák pedagógusai számára biztosít információt 

pályaválasztással kapcsolatos lehetőségekről, érintett szakértők bevonásával.  

2020. február 20-án a SZFSZC Hunyadi Mátyás Szakgimnáziuma és a Vígvári Rendszerház 

Kft. került bemutatásra. 2020. szeptember 17-én a második klubülés keretében az építőipari 

szakmákat mutattuk be, a Kendel Építőipari Kft. és a Székesfehérvári SZC Jáky József 

Technikum és a SZC Vörösmarty Mihály Technikum és Szakképző Iskola közreműködésével.  

 Fejér Megyei Békéltető Testület 

 

A békéltető testület célja, hogy a fogyasztó és a vállalkozás között kialakult vitás kérdéseket 

lehetőség szerint egyezség megkötésével, bíróságon kívül rendezze. A fogyasztók számára a 

békéltető testületi eljárás egyszerűséget, gyorsaságot és költségkímélő eljárást garantál. 

Különösen a kis értékű árucikkek esetében gyakori, hogy a fogyasztók a bírósági út helyett a 

békéltető testülethez fordulnak. 
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2020. január 1-jétől működött az újonnan felállított Fejér Megyei Békéltető Testület. 

Az Innovációs és Technológiai Minisztérium a Fejér Megyei Békéltető Testület esetében 

2020. január 1-jétől három éves időtartamra, 6 fős testületet bízott meg.  

 

A testület elnöke Dr. Vári Kovács József, a békéltető testület további tagjai: Dr. Csapó Csilla, 

Dr. Reichert Péter, Dr. Szabó László, Szabó Gábor és Varga Imre István.  

 

2020. január 01. – december 31-ig beérkezett ügyek száma: 496 db 

2019. évről áthozott ügyek darabszáma: 35 ügy, melyek 2020. évben kerültek letárgyalásra.  

Ez mindösszesen 531 ügyet jelentett, amelyet a testületnek 2020. december 31-ig gondozni, 

tárgyalni kellett.  

 

A Fejér Megyei Békéltető Testület 2020. január 01. és 2020. december 31. közötti időszakban 

472 panaszügyet zárt le. 

 

 
 

Tárgy szerinti eloszlásban: termékekből 248 db panaszügyet, míg szolgáltatásokból 224 db 

panaszt zárt le a Fejér Megyei Békéltető Testület.  

 

Finanszírozás: Közreműködési Szerződés az FMKIK és az MKIK között 2020. évre 

vonatkozóan 2020. március hónapban került aláírásra az FMKIK főtitkára és az FMBT elnöke 

részéről.  

 

2020. évben a Fejér Megyei Békéltető Testület folyamatos működött és ellátta a 

fogyasztóvédelmi törvényben előírt feladatokat.  

 

 

Működés a veszélyhelyzet kihirdetése alatt is folyamatos volt: 

 

A márciusban kihirdetett veszélyhelyzetre tekintettel a Fejér Megyei Békéltető Testület 

elnöke azonnal intézkedett, és bár 2020. március 26-ra és 2020. március 27-re kitűzött 

meghallgatásokat törölte, de biztosította a testület folyamatos működését. 
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2020. márciusban ügyfél tájékoztatást tettünk közzé a bekeltetesfejer.hu és az fmkik.hu 

honlapokon: tájékoztattuk az ügyfeleket, hogyan fordulhatnak a testülethez és miként történik 

az ügyek tárgyalásának lefolytatása.  

 

A Fejér Megyei Békéltető Testület 2020. június közepéig írásbeli eljárásokat folytatott le a 

fogyasztóvédelemről szóló 1997. évi CLV. törvény 29. § (7) bekezdés alapján. 

 

A veszélyhelyzet megszűnésének kihirdetését követően ismételten sor került a személyes 

meghallgatásokra, de azt is biztosítottuk, hogy a Felek az eljáró tanács üléseibe, a 

meghallgatásokba online módon csatlakozzanak be. 

 

A fogyasztóvédelmi ügyekben az eljáró tanács ülései személyes megjelenéssel megtartásra 

kerültek, az ügyfeleknek és a testület tagjainak a Gazdaság Házában előírt járványügyi 

előírásokat és a higiéniai szabályokat kellett betartani. A tárgyalóteremben a távolságtartás 

betartását is biztosítottuk, és a tárgyalásokra plexi elválasztók is kihelyezésre kerültek.  
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Széchenyi Kártya Program 

 

Kamaránkhoz 2020.12.31-ig 402 kérelmet nyújtottak be vállalkozók, a hiteligénylés 11,3 

milliárd forint volt. A beszámoló készítésének időpontjában, 2020 évi igénylések esetében 

az általunk ismert, kihelyezett hitelállomány közel 5 milliárd forint lett, 212 db kérelem 

esetében. 

A járványügyi veszélyhelyzetben nagyon kedvező konstrukciót biztosított a program a 

gazdálkodók számára, az új termékek értékesítési időszaka alatt a korábbi Széchenyi Kártya 

program termékei felfüggesztésre kerültek, a fennálló Széchenyi Kártya folyószámlahitelek 

felülvizsgálatát és változatlan összegű meghosszabbítását kivéve. 

Nagy gondnak tartottuk - országosan is volt a vélemény -, hogy a Széchenyi Kártya elbírálása, 

a banki ügyintézése 2020 évben „nagyon lassú volt”. E mögött az óvatos banki döntések 

állhattak, illetve a pandémiás időszakban is több bank kínált saját hitelterméket - igen 

kedvező kondíciókkal - a vállalkozásoknak. 

 

Ugyan az elmúlt évhez képest a befogadás közel háromszorosára emelkedett, azonban a lassú 

és nagyon óvatos banki döntések miatt a befogadott ügyletek fele még banki döntésre vár. 

 

 

Hiteltermék Rövidítés 
Igénylés db 

2020.év 
Bázis db 
2019.év 

Benyújtott 
igénylés               

ezer Ft-ban  
2020. év 

Bázis igénylés 
ezer Ft-ban 

2019. év 

Széchenyi Kártya 
Folyószámlahitel 

SZK2 55 119 690 000 1 853 000 

Széchenyi Kártya 
Folyószámlahitel Plusz 

SZKP 120 0 3 071 000 0 

Agrár Széchenyi Kártya+ 
ASZK Plusz 

ASZK 74 29 2 201 800 391 100 

Széchenyi Forgóeszközhitel SZF 0 1 0 25 000 

Széchenyi Beruházási hitel SZB 3 5 60 800 73 700 

Széchenyi Beruházási Hitel 
Plusz 

SZBHP 8 0 694 200 0 

Széchenyi 
Munkahelymegtartó Hitel 

SZMM 8 0 871 500 0 

Széchenyi Likviditási hitel SZL 119 0 3 199 700 0 

Széchenyi Turisztikai Kártya SZTK 15 0 481 000 0 

Összesen 402 154 11 270 000 2 342 800 
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A Széchenyi Kártya Program keretében kifejezetten a COVID-19 járvány miatti gazdasági 

nehézségek kezelésére új hitelkonstrukciók kerültek bevezetésre. Az új, kiemelt mértékű 

állami támogatással elérhető konstrukciók célja az volt, hogy a koronavírus járvány hatására 

kedvezőtlen helyzetbe jutott mikro, kis-, és középvállalatok kedvezményes feltételek, illetve a 

magasabb állami támogatásnak köszönhetően alacsony hiteldíjak mellett gyorsan és könnyen 

elérhető forráshoz jussanak.  

A Széchenyi Kártya Program új hitelkonstrukciói minden eddiginél kedvezőbb 

kondíciókkal, rendkívül alacsony, a teljes futamidő alatt fix kamaton elérhetőek a 

vállalkozások számára a korábbinál magasabb 90 %-os állami garancia mellett. 

 

Az új termékek értékesítési időszaka alatt a korábbi Széchenyi Kártya Program termékei 

felfüggesztésre kerültek, a fennálló Széchenyi Kártya Folyószámla hitelek felülvizsgálatát és 

változatlan összegű meghosszabbítását kivéve. 

 

Széchenyi Munkahelymegtartó Hitel  

A munkahelyek megtartását segítő forgóeszközhitel, 2 éves futamidőre, maximum 750 M Ft 

összegig nettó 0,1 %/év kamattal vehető igénybe. 

 

Széchenyi Kártya Folyószámlahitel Plusz 

A vállalkozás napi működésével kapcsolatos kiadásainak finanszírozására fordítható,  max. 

100 M Ft összegben 0,1 %/évi nettó kamattal 2 éves futamidővel. A hitelt a mikro- és 

kisvállalkozások önállóan, középvállalatok a SZMM hitellel kombináltan vehetik igénybe 50-

50 % arányban. 

 

Széchenyi Likviditási Hitel  

Szabad felhasználású forgóeszközhitel. A hitel fennálló forgóeszközhitel kiváltásra is 

fordítható. Maximális összege 250 M Ft, futamideje 3 év, kamata nettó 0,2 %/év. 
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Széchenyi Beruházási Hitel Plusz 

Széles körben felhasználható beruházási hitelcélok, illetve hozzá kapcsolódó forgóeszköz 

beszerzés, valamint a feltételeknek megfelelés esetén hitelkiváltás finanszírozására. A hitel 

maximális összege 1.000 M Ft, futamidő max. 10 év, kamat nettó 0,5 %/év. 

 

Agrár Széchenyi Kártya Folyószámlahitel Plusz 

Mezőgazdaságban dolgozó vállalkozások vehették igénybe max. 200 M Ft összegben, 3 éves 

futamidővel, akár kamat és költség nélkül, amennyiben a hitelcélnak megfelelő 

tevékenységhez kapcsolódó csekély összegű szabad kerettel rendelkeztek. 

 

Széchenyi Turisztikai Kártya 

Kifejezetten a turisztikai ágazat kedvező finanszírozással történő ellátására lett a termék 

kifejlesztve, mellyel max. 250 M Ft összegű, 3 éves futamidejű, kamat és költség nélküli 

hitelt tudnak a vállalkozások igényelni. A hitelnek egyetlen költsége van: a Garantiqa Zrt. 

kezességvállalásának díja. 

 

Agrár Beruházási Hitel Plusz 

Az agrár vállalkozások beruházási célú fejlesztéseit hivatott a hitel finanszírozni, max. 6 éves 

futamidővel és fix nettó 0,5%-os kamattal. Az igényelhető hitelösszeg max 1.000 M Ft lehet. 

 
forgóeszközhitel, maxim 

Tanácsadás: 

Online és személyes tanácsadás (11 csoportos, 18 egyéni) összesen 17 alkalom 65 fő  

Telefonos   1387 fő 
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Enterprise Europe Network Közép-dunántúli Regionális Iroda tevékenysége 

 

Működés, szerződések COSME és H2020 programokra 

Az FMKIK 2021. december 31-ig rendelkezik az Európai Bizottsággal aláírt szerződéssel 

mindkét projekt esetében, tehát jelenleg 2 éves periódus zajlik az EEN hálózatban.  

A 2020-21 évi tevékenység fő elemei: a Hálózat szolgáltatásaival segítse elő a KKV-k 

európai és nemzetközi piacokra lépését; olyan növekedés-orientált, integrált, vállalkozást- és 

innovációt támogató szolgáltatásokat nyújtson, amelyek segítik az európai vállalkozások 

versenyképességének és fenntarthatóságának megerősítését. A Hálózat elsődlegesen az olyan 

európai KKV-kat szólítja meg, amelyek új lehetőségek kiaknázására törekszenek az Egységes 

Piacon, valamint harmadik országokban.  

A 2 éves ciklusra járó pénzügyi előleget elutalta Brüsszel 2020. februárban mindkét projekt 

esetében. 

2020. február 29-i határnappal történt meg az előző 1 éves (2019.) periódus lezárása; a 

magyar konzorcium - ezen belül az FMKIK regionális iroda is - szakmai és pénzügyi 

riporttal, beszámolóval adott számot tevékenységéről. A beszámolókat az Európai Bizottság 

elfogadta, mindkettő projekt esetében az igényelt pénzösszeg utalásra került. 

 

2020. év tevékenysége számokban 

2020-ban 810 fő céges résztvevője volt belföldi rendezvényeinknek, képzéseinknek. 150 

KKV részesült tanácsadásban, nemzetköziesedést célzó, mélyebb tanácsadásban.  4 

alkalommal 16 fő érdeklődése mellett szerveztünk nemzetközi üzletember-találkozót 

vállalkozásoknak. A rendezvényen 66 üzleti tárgyalást bonyolítottak a résztvevők. Az egyedi 

szolgáltatások eredményeként, dokumentáltan 8 hosszútávú sikeres nemzetközi üzleti 

együttműködés, valamint 5 konkrét eredményt realizáló tanácsadás jött létre.  

Az innovációs tanácsadás terén új kolléga érkezett az Enterprise Europe Network Irodába. Az 

innovációs tanácsadói szolgáltatás nyújtásának feltétele egy nemzetközi licensz megléte, 

amelyet október 16-án a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara innovációs tanácsadó 

munkatársa sikeres vizsga alapján – ismételten - megszerzett.   

2020-ban átfogó innovációs tanácsadást 2 vállalkozás részére nyújtottunk. H2020 KKV 

Eszköz pályázathoz kapcsolódó coaching szolgáltatást azonban nem végeztünk, mivel a 

régióban ezen a tenderen nem volt nyertes pályázó az elmúlt időszakban.  

 

Pandémia, globális gazdasági válság okozta helyzet 

A jelen globális gazdasági válság miatt 2020. március közepétől az Enterprise Europe 

Network Közép-dunántúli Iroda személyes megjelenésű rendezvényei lemondásra, illetve 

elhalasztásra kerültek, betartva a Kormány rendeleteit és a hatósági rendelkezéseket.  

 

Elmaradt programok  

- Relációs bemutatkozás a Cseh Nagykövetség részéről 

- Dán automatizálási nap a Gazdaság Házában – céglátogatások és üzletember-találkozó  

- Nemzetközi üzletember-találkozók építőipar, megújuló energia, autóipar, innováció 

témakörökben. 

- EXPO DOM 2020 – nemzetközi építőipari kiállítás Rzeszow, Lengyelország 

- Autonomous Vehicles Summit Matching - nemzetközi autóipari kiállítás és 

üzletember-találkozó – Pozsony, Szlovákia 

- Megújuló energiaforrások az építőiparban – nemzetközi üzletember-találkozó 

céglátogatásokkal - Bécs, Ausztria 
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Folytatás: Virtuális üzletfejlesztési szolgáltatások 

A krízishelyzetben virtuális üzletfejlesztési szolgáltatásokkal segítünk a régió 

vállalkozásainak a talpon maradáshoz, a válság utáni megerősödéshez.   

Az EEN nemzetközi hálózat partnereivel, valamint hazai együttműködő partnereinkkel több 

témakörben virtuális üzletember-találkozó, üzletfejlesztési program, képzés szervezése zajlik; 

a szóban forgó rendezvények e-learning tananyag formájában, online tréning vagy 

webinárium keretében elérhetőek.  

Tendencia: az online platformon működő üzleti partnerkereső adatbázis iránt egyre 

nagyobb az igény. Összehasonlítva az előző év azonos időszakában érkezett megkereséseket, 

elmondható a számszerűsíthető növekedés e téren.  
Az üzleti partnerek felkutatása nemcsak az online adatbázisok segítségével megoldott, emellé 

társulnak a nemzetközi üzletember-találkozókon, a virtuális B2B eseményeken biztosított 

üzleti tárgyalások.  

 

Országosan példaértékű online exportfejlesztési programsorozat: Az üzletet házhoz 

visszük – „Minden héten üzlet”  

Az online programokra nemcsak a megyei gazdálkodó szervezeteket, hanem a társkamaráknál 

regisztrált vállalkozókat is fogadtuk, az ország teljes területéről. Köszönhető ez együttműködő 

partnereinknek: MKIK Tagozatok, EEN magyarországi hálózat, a Magyarországon működő 

vegyeskamarák. 

Mi ez a programsorozat? 

Exportfejlesztés, kétoldalú nemzetközi gazdasági kapcsolatok erősítése, külpiacra jutás 

segítése állt a fókuszában annak az online előadássorozatnak, amelyet az EEN irodánk 

munkatársai megszerveztek. Ezeken a webináriumokon a gazdálkodók lényeges piaci 

információkhoz jutottak adott térséggel kapcsolatban, konkrét üzleti partnerkeresési 

lehetőségekről kaptak tájékoztatást, valamint egyéb hasznos gyakorlati tanácsokat, 

„praktikákat” ismerhettek meg. 

A programok mindig meghatározott időpontban, minden héten csütörtökön kerültek 

megrendezésre. 

Tematika: Relációs tájékoztatók, szektor specifikus témakörök, adott ország/térség 

vállalkozói és jogszabályi környezetének változásai, új szabályozók életbelépése.   

Előadók: 

A webináriumokat együttműködő partnerekkel szerveztük: EEN magyarországi és külföldi 

hálózat, külföldön működő magyar külgazdasági attasé hálózat, MKIK, HEPA, DUIHK, CED 

Közép-európai Gazdaságfejlesztési Hálózat Nonprofit Kft. irodák. 

Résztvevői kör 

Az online programsorozaton összesen 708 fő vett részt országos viszonylatban, nemcsak a 

Közép-dunántúli régió regisztrált gazdálkodóit fogadtuk. (pl. Nagykanizsa, Pécs, Békéscsaba, 

Szolnok, Budapest, Szeged) 

 

Programok: 

Német gazdaság a koronavírus után       72 fő  

Exportfinanszírozás         39 fő 

Német Csomagolási Törvény változásai      52 fő 

Osztrák gazdaság a koronavírus után       55 fő 

Források és támogatások        55 fő 

Az osztrák vállalkozói környezet, a határon átnyúló szolgáltatások feltételei  48 fő 

Oroszország, Ukrajna, Belorusszia gazdasági környezete    53 fő 

Vámügyi Információs Nap        86 fő 

Cégalapítás, vállalkozási formák Ausztriában     23 fő 
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Bulgária, Románia gazdasági környezete, üzleti lehetőségek   43 fő 

Bosznia-Hercegovina, Észak-Macedónia, Montenegró gazdasági környezete        46 fő 

Cégfelvásárlás Ausztriában        25 fő 

Csehország gazdasági környezete       34 fő  

BREXIT és az Egyesült Királyság gazdasága     51 fő 

Közbeszerzés Ausztriában        26 fő 

 

A sorozat sikerét bizonyítja, hogy 2021-ben is folytatjuk a webinárium-sorozatot, az év első 

felében valamennyi európai ország gazdaságát megismerhetik a vállalkozók. Tehát ha 

csütörtök, akkor üzlet! 

 

Tapasztalatok 

➢ Rendezvényenként 5-10 fő a programokra országos viszonylatban jelentkezik. 

➢ Cég méretet tekintve: többségében erős kkv-k a résztvevők, DE! 8-10 nagyvállalat 

képviselői is rendszeres „visszajárók”. 

➢ A vállalkozások szívesen vesznek részt az online programokon, mivel költség- és 

időtakarékos az online jelenlét. „Komoly időmegtakarítás az online felület, bátorítani 

szeretném ezt az irányt!” 

➢ A technika használatához és az online programok „résztvevői etikettjéhez” még nincs 

meg a kellő készségük, de szívesen használják.  

➢ Kiemelik a konzultáció/kérdezés lehetőségét, mint hozzáadott értéket. 

➢ Jó megoldásnak tartják a vállalkozások a "puhatolózás", információszerzés ezen 

formáját a járványügyi okok miatt. 

 

 

Gazdaság- és kereskedelemfejlesztés 

 

 

Szolgáltatásaink súlypontja a piacra lépéshez, illetve a vállalkozások működtetéséhez 

kapcsolódó képzések, programok voltak, valamint az aktuális jogszabály-ismertetés, üzleti 

információ közvetítése, pályázati információk, külgazdasági és speciális helyi piaci ismeretek 

biztosítása, kapcsolati tőke.  

 

Országos gazdaságfejlesztési programok koordinálása 

Az FMKIK 2020-ban stratégiai kérdéskörű nagyszabású országos projekteket szervezett: 

 

Országos KKV Fórum: Az országjáró szakmai programon bemutatásra kerültek az aktuális 

gazdaságfejlesztési források, valamint a Magyar Multi Program és a Mintaüzem projekt. 

Lehetőség nyílt személyes konzultációra is. Az országjáró szakmai program vezetője dr. 

György László gazdaságstratégiáért és szabályozásért felelős államtitkár volt. 

 

Országos KKV Konzultáció: Dr. György László, gazdaságstratégiáért és szabályozásért 

felelős ITM államtitkár a 2021-27-es EU gazdaságfejlesztési forrásokról konzultált meghívott 

vállalkozói körrel. A programon számos javaslat, észrevétel fogalmazódott meg, melyeket 

FMKIK összegyűjtött, szakmai összefoglalót készített, és a szakanyagot továbbította a 

szaktárca ITM részére.  
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Országos Vállalkozói Mentorprogram GINOP1.1.2-VEKOP17-2018-00001 – Vállalkozz 

tudatosan!  

 

Célja, hogy a magyar tulajdonú kis- és közepes vállalkozások versenyképessége és 

hatékonysága erősödjön.  

A projekt lehetőséget biztosít térségünk kis- és középvállalkozásainak, hogy a beszállítóvá 

válás és a nemzetközi piacra lépés terén fejlődjenek, piacképes tudásra tegyenek szert.  

Fejér megyében a mentoráltak száma: 11 vállalkozás külpiaci mentorált, 12 vállalkozás 

beszállítói mentorált. 

 

Kik a mentorok Fejér megyében? 

1. külpiaci mentorálás terén: 

Videoton Holding Zrt., PCE Pelleting Consumables Europe Kft. 

2. beszállítói mentorálás terén: 

Brunswick Bowling Magyarország Kft., Fiers Mechanika Kft., Simon Plastics Kft.  

Projektindító találkozó  

A programot 2020. márciusban Mentor-Mentorált találkozóval indítottuk útjára.  

 

Külpiaci alprojekt 

 

2020. március: csapatépítő találkozó 

2020. május: online webináriumok válságkezelés témában (2 alkalom) 

2020. július-november: céglátogatások a mentoráltaknál (5 alkalom) 

2020. november: csoportos mentorálás (1 személyes, 1 online) 

2020. december: csoportos mentorálás (1 alkalom online) 

Beszállítói alprojekt 

 

2020. március: csapatépítő találkozó  

2020. május: online webináriumok válságkezelés témában (2 alkalom) 

2020. július-november: céglátogatások a mentoráltaknál (6 alkalom) 

2020. július-november: bemeneti fejlesztési terv konzultációk (11 alkalom) 

2020. szeptember-október: céglátogatás a mentorvállalatoknál (3 alkalom) 

2020. november: csoportos mentorálás (1 alkalom személyes jelenlét mellett) 

2020. december: csoportos mentorálás (1 alkalom online) 

A találkozók keretében aktív szakmai párbeszédek zajlottak, üzleti kapcsolatok alakultak ki a 

résztvevők között, mindemellett a csapatszellem is erősödött.  

 

A projektindításra a résztvevőkről, mentorokról, mentoráltakról kiadványt is készített az 

FMKIK, mely szintén a nyitórendezvény keretében került bemutatásra.   

 

Az MKIK által gondozott projekt oktatási része 2020. novemberben kezdődött, az első két 

csoportos mentorálást (1 beszállítói, 1 külpiaci) követően ismét az online térbe kényszerült a a 

projekt folytatása a pandémia miatt. 
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Képzések a versenyképességért, tájékoztató programok 

Neves oktatókkal, trénerekkel, gyakorlati szakemberekkel együttműködve több alkalommal 

szerveztük képzéseket, tréningeket. A lexikális képzést minden esetben vállalkozói jó 

gyakorlatokkal, tapasztalatok átadásával színesítettük.  

 

A veszélyhelyzet bejelentéséig az alábbi programokon személyes részvétellel vettek részt 

vállalkozóink:  

Gazdaságfejlesztést, vállalkozói versenyképességet célzó programok, képzések 

- GDPR adatvédelem haladó képzés (17 fő),  

- EKÁER (80 fő),  

- Intrastat (20 fő),  

- Online marketing (23 fő).  

A felkészítőkön, képzéseken 140-en vettek részt.  

 

Törvényváltozásokkal kapcsolatos tájékoztató rendezvények közül a legfontosabbakat 

emeljük ki: 

- adatvédelem aktuális változásai (30 fő), 

- hulladékbevallás (58 fő),  

- OTSZ (45 fő)  

- közbeszerzés (13 fő),  

- adózás 1 alkalommal összesen (72 fő) 

A tájékoztató rendezvényeken 218 fő vett részt. 

 

Összességében a versenyképesség fejlesztését célzó képzések, tréningek, illetve a 

jogszabályváltozásokhoz kötődő tájékoztató programok 358 fő vállalkozó érdeklődőt 

vonzottak. 

 

Online programok  

Az online programokra nemcsak a megyei gazdálkodó szervezeteket, hanem a társkamaráknál 

regisztrált vállalkozókat is fogadtuk, főként a régióból ill. Budapestről és Pest megyéből.  

 

Gazdaságfejlesztést, vállalkozói versenyképességet célzó programok, képzések 

- Széchenyi Kártya hiteltermékek bemutatása (89 fő) 

- Szakmai továbbképzés építészeknek és kivitelezőknek (50 fő) 

- GDPR továbbképzés (33 fő) 

- KKV-mentő hitelek, pályázatok (50 fő) 

 

Törvényváltozásokkal kapcsolatos tájékoztató rendezvények közül a legfontosabbakat 

emeljük ki: 

- ADÓKLUB négy alkalommal (133 fő)   

- Bértámogatás igénybevétele két alkalommal (21 fő)  

- Modern Vállalkozások Programja – Vállalkozz digitálisan! Mindent az online 

számlázásról, mindent a digitális pénzügyi megoldásokról (60 fő) 

- TB aktualitások (30 fő) 

- Foglalkoztatás, TB, munkaügy aktualitások (28 fő) 

 

A gazdaságfejlesztést szolgálta Fejér megye Gazdasága bálja, vacsoraestje, ahol a 

vállalkozásoknak lehetőségük volt az üzleti kapcsolatépítésre. Ezen a programon 135 fő vett 

részt. 
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Szakmai klubok, tagozatok 

Szakmai összejövetelek számokban 2020-ban: 8 klubprogramon 92 fő vett részt. (1 

alkalommal online konzultáció keretében került sor az Innovációs Fórum összejövetelére.) 

 

Innovációs Fórum – 7-es Asztal 

A térség fiatal, jellemzően második generációs vállalkozói három alkalommal tartottak 

összejövetelt az évben. A tagok a találkozások alkalmával hasznos tapasztalatokat osztottak 

meg egymással a vállalati innovációs ökoszisztéma, a gazdasági helyzet terén, valamint a 

márciusi ülés témájaként az akkor még várható járványügyi helyzetre való felkészülésről 

konzultáltak egymással.  

2020. májusban online konzultáció keretében adtak egymásnak helyzetképet saját 

vállalkozásukkal kapcsolatban: a veszélyhelyzet/válsághelyzet milyen hatásai érezhetők 

működésükben, hogyan tervezik a jövőt. 

 

Pandémia, globális gazdasági válság okozta helyzet 

A jelen globális gazdasági válság miatt, 2020. március közepétől a kamarai rendezvények 

lemondásra, illetve elhalasztásra kerültek, betartva a Kormány rendeleteit és a hatóságok 

rendelkezéseit. 

Ennek eredményeképp a virtuális térbe került át a képzések, programok. Az online forma 

előnye, hogy kényelmesen és biztonságosan otthonról, vagy irodából, számítógép, laptop 

segítségével tud becsatlakozni a résztvevő, az idővel gazdálkodva, térbeli korlátok nélkül.  

Együttműködő partnereinkkel több témakörben szerveztünk e-learning képzéseket a Fejér 

megyei vállalkozások számára a piaci ár töredékéért. 

 

Folytatás a virtuális térben 

Vállalatvezetői kerekasztal 

Vállalatvezetői kerekasztal beszélgetést kezdeményezett a kamara vezetése. A virtuális 

program témája: „Tervezzük a jövőt! Együtt gondolkodás jelenről és a jövőről.” A 

távkonferenciára Fejér megye meghatározó gazdálkodói kaptak meghívást. A beszélgetés 

vezérfonalát a járványügyi veszélyhelyzet okozta gazdasági krízis azonnali hatásai és a 

felépülés utáni időszakra való felkészülés adta. 

 

E-learning képzések 

E-learning képzés előnye: A képzést (előadás, prezentáció) 60 napig áll módjában a 

résztvevőknek megtekinteni, bármikor, akár több alkalommal is. Az adott előadás mellett 

online video tananyagot és az előadás anyagát is megkapják letölthető pdf formátumban.  

Témakörök: 

EKÁER; Tudnivalók a számlázásról; Munkahelyi adatkezelés, a munkavállalók megfigyelése 

legálisan, Környezetvédelmi termékdíj, Elektronikus száma, online számla adatszolgáltatás.  

Összesen ezt a típusú képzést 1 hónap alatt több mint 65 fő vette igénybe. 

 

 

Új! Kreditpontos képzések 

Adótanácsadók, mérlegképes könyvelők számára e-learning kreditpontos képzéseket 

indítottunk együttműködő partnerünkkel. A legnépszerűbb témák: Adózás 2020; Elektronikus 

számlázás. 
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Rendezvényszervezés 

 

 

2020. évben aktív vállalkozói közösségi élet jellemezte a kamarai programokat, melyekre a 

Gazdaság Házában, egyéb helyszíneken és online módon, a virtuális térben került sor. A 

pandémia okán több rendezvény, program, szakképzési akció lemondásra került – így az 

előző évek átlagához képest mind a rendezvényszám, mind pedig a résztvevők száma 

csökkenést mutat. Az év elején és a nyár végi - őszi időszaktól kezdődően jellemző volt a 

szakmai programok sokasága, rendezvények, workshopok, képzések, testületi ülések stb. 

formájában.  

 

Közel hétszáz különböző alkalom során több mint nyolcezer fős résztvevői kört 

regisztráltunk. A pandémia miatt, 2020. március közepétől az online rendezvények kerültek 

előtérbe. Június közepétől a személyes részvételű programokat is visszavezettük a 

rendezvénynaptárba: egyrészt a tavaszról elhalasztott rendezvények, másrészt új programok 

formájában. Így offline és online programokat is szerveztünk párhuzamosan. November 11-

től a Kormány ismét korlátozó intézkedéseket vezetett be, több személyes részvételű 

programot prolongáltunk, vagy lemondani kényszerültünk, illetve online platformra 

helyeztünk át. 

 

Az online módon megtartott tájékoztatókat, konferenciákat, tanácsadásokat a vállalkozók 

örömmel fogadták, egyrészt a hasznos információk, másrészt az időtakarékos megoldás miatt. 

Az online képzéseken, élő online konferenciákon, tanácsadásokon aktív vállalkozói 

érdeklődést tapasztaltunk.  A kamarai programokat nyitottá tettük a regisztrált 

vállalkozásoknak, önkéntes kamarai tagjainknak, szakértőknek. A szakképzési akciókat 

szakértők, vállalkozások, oktatási intézmények, partnerek együttműködésével valósítottuk 

meg.  

 

A szakmai munka során fókuszban a KKV-k támogatása, szakképzés, aktuális jogszabály-

ismertetés, az üzleti információ közvetítése állt. Hazai és nemzetközi üzleti programokat 

készítettünk elő, a részvétel lehetőségét részben személyes, részben online módon 

biztosítottuk a vállalkozásoknak. A IV. negyedévben, a koronavírus járvány második hulláma 

miatt ismét az online programok kerültek előtérbe. 

 

2020. 01. 01- 12. 31-ig tartó időszak mérlege:  

 

683 alkalommal 8.424 résztvevő számára szervezett az FMKIK különböző kamarai eseményt, 

konzultációt, tartott fogyasztóvédelmi ügyben eljáró tanács ülést és mesterképzést.  

 

2020-ban 420 szakmai programot szerveztünk, amelyből 320 személyes megjelenésű és 100 

online volt. Ezeken 7000 fő vett részt, és közülük az online térben tartott tájékoztatókon és 

konzultációkon közel 2400 fő volt jelen.  
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Résztvevők és alkalmak száma FMKIK által szervezett programokon, képzéseken, 

eseményeken, testületi és bizottsági üléseken 

 

FMKIK által szervezett programok, képzések, események, 

testületi és bizottsági ülések 

Résztvevők 

száma 

Alkalmak 

száma 

Szakképzés, felnőttképzés, mesterképzés 3091 289 

Adózás, pénzügyi és hiteltanácsadás, változások, tájékoztató, 

egyéb - külső- és partneri - rendezvények  

1785 54 

Vállalkozói szakmai tagozatok, klubok 92 8 

Békéltető Testület 378 211 

Pályázati tanácsadás, programok 1486 55 

Egyéb (Testületi ülések, GK szerkesztőbizottsági ülés, belső 

képzés) 

757 41 

Exporttevékenység ösztönző programok, üzleti partnerkeresés, 

üzletember találkozók 

835 25 

Mindösszesen: 8424 683 

 

A kamarai rendezvények, programok között prioritást kaptak a gazdaságfejlesztést célzó 

programok:  
 

- Évindító gazdasági eseményként Fejér megye gazdasága bálját rendeztük: 135 fő 

részvételével; 2020. 01. 24. 

- Kiemelten kezeltük vállalkozások exportpiaci támogatását, melynek keretében 

szervezett programjaink több mint száz főt vonzottak (részletek: Enterprise Europe 

Network folyamat beszámolójában) 

- Több szakmai partnerünk (Fejér Megyei Ügyvédi Kamara, ARÉV Baráti Kör 

Egyesület, Fejér Megyei Építészek Kamarája) programjainak megvalósításához 

helyszínt biztosítottunk. 

- Az Innovációs és Technológiai Minisztérium pályázati országjáró rendezvényének 

Fejér megyei helyszínén, a Gazdaság Házában konzultációt tartottunk 83 fő 

részvételével, az innovációban potenciális KKV számára a pályázati lehetőségekről. 

- Gazdaságfejlesztést, vállalkozói versenyképességet célzó programokat, képzéseket, 

valamint jogszabályváltozásokkal kapcsolatos tájékoztató programokat tartottunk, 

többek között: adózás, EKÁER, Intrastat, adatvédelem, hulladékbevallás, 

közbeszerzés, Országos Tűzvédelmi Szabályzat változásai, online marketing, új 

Széchenyi Kártya témakörökben. Exportfejlesztési online programsorozatot 

indítottunk, mely a szomszédos és közeli országok vállalkozói környezetét és üzleti 

lehetőségeit mutatta be. A Modern Vállalkozások Programja keretében is tartottunk 

egy pilot rendezvényt Fejér megyében. A szakmai programok között hangsúlyt 

helyeztünk az építőipar, a felnőttképzés, a foglalkoztatás témaköreire. Az ITM 

vállalkozói konzultációkat is kiemelten kezeltük. 

 

Szakképzéshez, felnőttképzéshez kapcsolódó programok részleteit a szakképzés folyamat 

beszámoló dokumentuma tartalmazza.  

 

A „Gazdaság Háza a fenntarthatóbb életmódért” KEOP mintaprojekt fenntartási időszakában 

általános iskolás és szakképzésben résztvevő diákok, vállalkozók, közös képviselők és 

lakosság számára tartottunk tájékoztatókat, foglalkozásokat.  
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Járványügyi veszélyhelyzet  

A 2020. évi tavaszi, ill. őszi-téli időszakban, a pandémia okán hozott kormányzati 

intézkedések miatt, a kamarai személyes részvételű rendezvények mindannyiunk 

egészségének védelmében lemondásra, illetve elhalasztásra kerültek, mérlegelve az 

egészségügyi kockázatokat és betartva a hatósági ajánlásokat, rendelkezéseket.  

Online programok - Microsoft Teams rendszeren keresztül 

Az online programok esetében fókuszban a vállalkozások gazdasági nehézségeinek 

leküzdésére szolgáló pályázati – és hiteltermékek, jogszabályi tájékoztatók és tanácsadások, 

képzések, exporttámogatás, konzultációk. Az online programokra nemcsak a megyei 

gazdálkodó szervezeteket, hanem a társkamaráknál regisztrált vállalkozókat is fogadtuk, 

főként a régióból, ill. Budapestről és Pest megyéből.  

2020. május-december közötti időszakban összesen 96 alkalommal, 2.374 érdeklődő 

részvételével tartottunk online programokat, konzultációkat, tanácsadásokat a 

vállalkozásoknak, illetve a szakképzési felnőttképzési akciók, értekezletek egy részét is online 

módon tartottuk meg. Több testületi ülést, munkabizottsági ülést is online tartottunk – ezek 

nem szerepelnek a lenti összeállításban. 

 

Kiemelt online programok:  

 

Hónap Nap Rendezvény megnevezése Témakör 
Résztvevők 

száma 
Alk. 

május 7. Ipar Napjai  
Virtuális nemzetközi 

üzletember-találkozó 
8 1 

május 14 ADÓKLUB élő online előadás 
Számviteli törvény gyakorlati 

alkalmazása, 2019. év zárása 
21 1 

május 18 
Operatív Egyeztető Szakértői 

Fórum 
Szakképzés, felnőttképzés 8 1 

május 19. 

Videoton Holding Zrt. Horváth 

Csaba mentor és mentoráltak 

egyeztetés 

MKIK Mentorprogram 

keretében 
7 1 

május 20 Ágazati munkaerőpiaci egyeztetés  Szakképzés, felnőttképzés 20 1 

május 21. ADÓKLUB élő online előadás Számviteli törvény 14 1 

május 21. 
Simon Plastics Kft. Simon István 

Mentor és mentoráltak egyeztetés 

MKIK Mentorprogram 

keretében 
7 1 

május 1-31 Online csoportos hiteltanácsadás 

ÚJ Széchenyi hiteltermékek, 

MNB Növekedési Hajrá, Agrár 

SZK  

48 8 

május 22 
Innovációs Fórum - 7-es asztal 

online konzultáció 
Helyzetkép, jövőtervezés 7 1 

május  25. Tervezzük a jövőt   
Vállalatvezetői egyeztetés, 

távkonferencia 
27 1 

május  26. Gyakorlati oktatásvezetői értekezlet   Szakképzés, mesterképzés 15 1 

május 26 Az új SZK hiteltermékekről  

Videokonferencia Krisán 

Lászlóval, a KAVOSZ Zrt. 

Vezérigazgatójával 

89 1 

május 27 Online osztályfőnöki órák Online osztályfőnöki óra 75 8 

május 27. 
Fiers Mechanika Kft. Mentor és 

mentoráltak egyeztetés 
 MKIK Mentorprogram 6 1 
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május  28 
PCE Kft. Mentor és mentoráltak 

egyeztetés 
 MKIK Mentorprogram 6 1 

május  Adózás 2020 Online kreditpontos képzés  13 1 

május  EKAER 2020  Online képzés 13 1 

május  Elektronikus számla, online számla 

adatszolgáltatás 
Online képzés 3 1 

május  Kamerás megfigyelőrendszerek 

adatvédelme, legális használata 
Online képzés 2 1 

május  Környezetvédelmi termékdíj 2020 Online kreditpontos képzés  3 1 

május  Munkahelyi adatkezelés 
Online képzés, a munkavállalók 

megfigyelése legálisan 
1 1 

május  Számviteli aktualitások 2020 Online kreditpontos képzés  10 1 

május  Tudnivalók a számlázásról Online képzés 15 1 

május . 
Adózási kedvezmények 

veszélyhelyzet idején 
Online képzés 2 1 

május  
Munkaügyi kérdések, TB a 

járványügyi gazdasági 

környezetben 

Online képzés 2 1 

május  Vállalkozói csomag online 

képzésekre 

11 képzést magába foglaló 

online képzési csomag 
2 1 

június 3. Bértámogatás élő online tanácsadás 

Pannonjob Kft. Szakértőivel: 

Molnár Attila, Szalai Balázs, dr. 

Póczos Eszter 

14 1 

június 4. 
A német gazdaság helyzete a vírus 

után  
Webinárium 72 1 

június  4. Ágazati munkacsoport egyeztetés   Szakképzés, felnőttképzés 21 1 

június  9. Bértámogatás élő online tanácsadás 

Pannonjob Kft. szakértőivel: 

Molnár Attila, Szalai Balázs, dr. 

Póczos Eszter 

7 1 

június 11. Exportfinanszírozás Webinárium  39 1 

június  18 
ADÓKLUB - online számla 

adatszolgáltatás 
Tájékoztató a NAV szakértőivel 72 1 

június  24 Német Csomagolási Törvény 

Törvény változásai, a magyar 

vállalkozások számára kötelező 

feladatok, regisztráció 

52 1 

június  25 Pályázatok, források  Tájékoztató 55 1 

július  2. 
Az osztrák gazdaság helyzete a 

koronavírus után 

Workshop, üzleti lehetőségek a 

magyar vállalkozások számára 
55 1 

július 7.  
GINOP 3.2.1. Modern 

Vállalkozások Programja 

Vállalkozz digitálisan - online 

rendezvény 
60 1 

július 16.  Online számlaadat szolgáltatás   Tájékoztató a NAV szakértőivel 26 1 

július 29. TB változások 

Online előadás és tanácsadás 

munkáltatóknak a Pannonjob 

szakértőivel 

30 1 

szeptember  24. 
Osztrák vállalkozói környezet 

bemutatása 

Exportfejlesztési 

programsorozat 
48 1 

október  1. Oroszország, Ukrajna, Belorusszia 
Exportfejlesztési 

programsorozat 
53 1 
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október 6. Vámügyi információs nap  
Online tájékoztató és 

konzultáció 
86 1 

október 7. GDPR és a valóság 
Online tájékoztató és 

konzultáció 
33 1 

október 8. Cégalapítás Ausztriában   
Exportfejlesztési 

programsorozat 
23 1 

október 15. 
Bulgária, Románia gazdasági 

környezete  

Exportfejlesztési 

programsorozat 
43 1 

október 20. Dron Days 
online nemzetközi üzletember 

találkozó 
2 1 

november 3. 

Bosznia-Hercegovina, Észak-

Macedónia, Montenegro, Szerbia 

üzleti környezet és lehetőségek  

Exportfejlesztési 

programsorozat 
46 1 

november 5. Változások a felnőttképzésben  Online tájékoztató és tanácsadás 57 1 

november 5. Foglalkoztatás, TB, munkaügy  Online tanácsadás 28 1 

november  11. PLATO Klub kkv klub online 12 1 

november  12. KKV mentő hitelek, pályázatok Online konferencia 50 1 

november  19. Cégfelvásárlás Ausztriában 
Exportfejlesztési 

programsorozat 
25 1 

november 24. Változások a felnőttképzésben Online tájékoztató és tanácsadás 64 1 

november 24. Online számlaadat-szolgáltatás Online tájékoztató és tanácsadás 63 1 

november 26. 
Csehország gazdasági környezet, 

üzleti lehetőségei 

Exportfejlesztési 

programsorozat 
34 1 

december  1-11. Szakképzés: Osztályfőnöki órák online 518 20 

december 2-11. Szakképzés: Szülői értekezletek online 16 1 

december  3. 
Egyesült Királyság gazdasági 

környezete, BREXIT 

Exportfejlesztési 

programsorozat 
51 1 

december  3. Online számlaadat-szolgáltatás Online tájékoztató és tanácsadás 31 1 

december  8. 
KATA változások, KATA utáni 

alternatívák 
Online tájékoztató és tanácsadás 105 1 

december 8. Szakképzés - zárás-új feladatok online tájékoztató 20 1 

december 10. Közbeszerzés Ausztriában 
Exportfejlesztési 

programsorozat 
26 1 

december  10. ITAPA 
online nemzetközi üzletember 

találkozó 
4 1 

december  15. PLATO kkv klub online 12 1 

Összesen:  2.377 96 

Az előző évekhez képest, a rendezvények és a résztvevők számának alakulását a következő 

két grafikon mutatja be:  
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Tanácsadási szolgáltatás 

 

A kamarai szolgáltatások között kiemelt szereppel bír a kkv-kat támogató tanácsadási 

szolgáltatás, melyet nemcsak az FMKIK önkéntes tagjai részére biztosítunk, hanem a - 

kamarai törvényben foglaltak szerint - a kamarai nyilvántartásba bejegyzett gazdálkodó 

szervezetek számára egyaránt. 

 

A kamaránál elérhető tanácsadási szolgáltatási rendszer elemei:  

- A kamarai törvényben előírt tanácsadások biztosítása különböző, aktuális, a vállalkozókat 

érintő témákban, csoportos, ill. személyes tanácsadás formájában 

- Enterprise Europe Network: vállalkozói és üzletfejlesztési tanácsadás 

- Külkereskedelem-technikai tanácsadás 

- Képzési tanácsadás, ezen belül szakképzési, felnőttképzési és pályaorientációs tanácsadás 

- Pályázati- és innovációs tanácsadás 

- Széchenyi Kártya, Agrár Széchenyi Kártya és hiteltanácsadás 

- Jogi tanácsadás 
 

A tanácsadási szolgáltatások részletesen az egyes folyamatoknál kerültek rögzítésre. Az 

ügyfelek nyilvántartása az Enterprise Europe Network IMT online rendszerében történik, 

melyben a vállalkozói, hitel, iparjogvédelmi, adózási, pályázati és külkertechnikai 

tanácsadásokat rögzítettük. A képzési, szakképzési tanácsadások a támogatási szerződésben 

foglaltak szerint kerültek rögzítésre, ill. feldolgozásra.  

 

A pandémia okán a személyes tanácsadás mellett teret adtunk az online tanácsadási formának 

is: pl. Széchenyi Kártya témakörében csoportos és egyéni online tanácsadást is biztosítottunk. 

Az online rendezvények során is biztosítottuk a konzultáció, vállalkozásra szabott tanácsadás 

lehetőségét.  

A személyes tanácsadást fokozott higiéniai előírások betartása mellett végeztük (maszk 

kötelező viselése, érintésmentes kézfertőtlenítő használata és az 1-1,5 m-es távolság betartása 

kötelező; az ügyféltérben és az ügyfélszolgálati munkaszobában plexi falak kerültek 

elhelyezésre a fokozott vírusvédelem céljából).  

 

 

A Kamara partnereivel való kapcsolattartás 

 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara nagy gondot fordított a különböző partneri 

szervezetekkel való kapcsolattartásra. Jelenleg 83 írásos együttműködési megállapodással 

rendelkezünk.  A kamara kiemelt partnereinek a programjaikhoz biztosítjuk a Gazdaság Háza 

infrastruktúráját, mint például a Fejér Megyei Ügyvédi Kamara számára, illetve a Fejér 

Megyei Gyáriparosok Szövetsége számára.  

 

Gaja Környezetvédő Egyesület – Energia labor a Gazdaság Házában 

A Gaja Környezetvédő Egyesület „Korszerű természettudományos labor iskolásoknak” nevű 

projektjét az FMKIK együttműködésével 2019. évben a Gazdaság Házában valósította meg.  

2020. évre is jelezték együttműködésüket kamaránkkal, azonban konkrét programok 

megvalósítására a járványügyi helyzet miatt nem kerülhetett sor. 

 

Fejér Megyei Rendőr-főkapitányság és FMKIK között Fejér megye területén autómentő-

szállító tevékenységet végző egyéni és társas vállalkozások koordinálása, fuvarkapacitásuk 

ésszerű kihasználásának elősegítése, a balesetek helyszínén történő műszaki mentések 
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szervezett biztosítása, kapcsán, valamint az Autómentő Tagozatban regisztrált vállalkozások 

elszámolható díjtételei tárgyában 2017. június 23. napján kötött Együttműködési 

Megállapodás felülvizsgálatra, a díjtételek vonatkozásában (1. sz. melléklet) módosításra 

került 2020. december 21. napján. 

 

 

Emberi erőforrás gazdálkodás 

 

A FMKIK folyamatosan törekszik a humán erőforrás fejlesztésére a vevői igények minél 

magasabb szintű kielégítése érdekében. A munkatársak a minőségi tudást egyrészt belső 

képzésekkel, előadásokon, tréningeken történő részvétellel sajátíthatják el, másrészt 

önképzéssel. A kamara által szervezett szakmai előadásokon, konzultációkon, konferenciákon 

témakörtől függően vettek részt munkatársaink.   

 

Év elején valamennyi munkatárs részt vett azon a belső képzésen, amelyen szó volt az 

FMKIK Adatvédelmi Szabályzatáról, a Fenntarthatósági Tervünkről, továbbá a 2020. évi 

Esélyegyenlőségi Tervünkről. Ismeretfrissítő oktatást tartottunk az Integrált Irányítási 

Rendszerrel kapcsolatosan is. 

 

A szakképzési területen dolgozó munkatársak a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara által 

szervezett regionális értekezleteken, konzultációkon és képzéseken vettek részt.  

 

2020. szeptember 1-jétől jelentősen változott a felnőttképzési törvény. A felnőttképzés 2020. 

évi megújításához kapcsolódóan számos tájékoztatót, konzultációt szerveztünk KKV-knak, 

amelyen a kamara munkatársai is részt vettek. A felnőttképzési törvény elvárásainak 

megfelelően a kamara felnőttképzési tevékenységének végzéséhez megtettük a szükséges 

bejelentést és engedélyeztetést. Ez utóbbihoz alakítottuk ki az „ISO Felnőttképzés” 

minőségirányítási rendszert, melyhez kapcsolódóan a kamara munkatársai belső képzéseken 

vettek részt. 

 

A kommunikáció területén dolgozó munkatársunk külső online marketing képzésen vett részt. 

 

A gazdasági területen dolgozó munkatársak az Adóklub és a Pannonjob által tartott online 

előadás keretében hallgatták meg az ÁFA, TB és egyéb jogszabályváltozásokról szóló 

tájékoztatót. A NAV munkatársai is online előadás keretében adtak információt az aktuális 

jogszabályváltozásokról.  

 

Kamaránknál 2020. I-XII. hó időszakában 3 fő új munkatárssal létesítettünk munkaviszonyt, 

ugyanezen időszak alatt 4 fő munkatárs távozott. A kilépett munkatársak közül 3 fő 

munkavállalói felmondással szüntette meg munkaviszonyát, míg 1 fő negyven év 

munkaviszony után nyugdíjba vonult.  

 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Ügyintéző Szervezetének 2020. évi átlagos 

statisztikai létszáma I-XII. hó tekintetében 26 fő, míg jogi létszáma 28 fő - 2 fő 

munkavállalónk Csed-ben, illetve Gyed ellátásban részesül.  

 

A járványügyi helyzetre való tekintettel, az FMKIK vezetése 2020. március 18-ától elrendelte 

a home office munkavégzést, mely zökkenőmentesen valósult meg, de a munkatársak közül 

néhányan a Gazdaság Házában is folytattak munkavégzést. A külkereskedelmi okmányok 
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hitelesítésére az FMKIK folyamatosan fogadta az ügyfeleket, és Széchenyi Kártya ügyintézést 

is biztosítottunk, a belső eljárási szabályok betartása mellett. 

2020. április 20-tól valamennyi munkatárs, személyes megjelenéssel a kamara székházában 

látta el munkaköri feladatait. 

 

Az FMKIK vezetősége és ügyintéző szervezete felkészült a járvány második hullámára. 

Beszerzésre kerültek a biztonságos munkavégzéshez szükséges védőfelszerelések.   

A pandémiás helyzetre való tekintettel az FMKIK vezetősége elkészítette a Kamara 

Járványügyi Kódexét és Intézkedési tervét. 

 

A programok online térbe kerülése megkövetelte a lebonyolításhoz szükséges szoftver 

meglétét, az FMKIK a Microsoft Teams rendszer használatát szorgalmazta.  

A szoftver licenszét megvásárolta az FMKIK, és a kollégák belső képzéseken - külső 

szakértőt is bevonva - sajátították el annak használatát. 

 

Pályázatok 

 

Az FMKIK Integrált Irányítási Rendszerén belül dokumentáltan kísérjük figyelemmel a 

pályázati munkánk eredményességét.  

Pályázatok felkutatása, fenntartása 

Az FMKIK számára a pályázatfigyelés 2020-ban folyamatosan történt. A pályázati 

lehetőségek felkutatásában külső segítséget nyújtanak együttműködő partnereink, az 

Econoserve Pályázati Kft., valamint a MAPI Magyar Fejlesztési Iroda Zrt.  

Az év során két kamarai pályázat fenntartása zárult. A TÁMOP-1.4.5-12/1-2012-0002 

pályázatot február 28-án zártuk. A KEOP-6.2.0/B/11-2011-0022 kódszámú pályázatunk 

fenntartási időszaka június 16-ig tartott. 

COSME Szerződés 

Az Enterprise Europe Network tevékenységet a COSME Enterprise Europe Network (COS-

WP 2014-2-1) elnyert pályázati támogatás keretében, 2015-2020 évekre szóló 

keretprogramban, konzorciumi partnerségben végezhetjük. 

INNO HUN 2020-21 

Az INNO HUN 2020-21 szerződés munkaprogramja benyújtásra és változtatás nélkül 

elfogadásra került. A szerződéskötés megtörtént, az ennek keretében nyújtott innovációs 

tanácsadói szolgáltatás tovább folytatódik. 

Új pályázati lehetőség? – KEHOP  

A Magyar Közlöny 185. számában jelent meg felhívás a Környezeti és Energiahatékonysági 

Operatív Program éves fejlesztési keretének megállapításáról; a 1084/2016. (II.29.) Korm. 

határozat módosításáról. Ez alapján a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara nevesítésre került 

támogatást igénylőként a KEHOP-5.2.2. projekt kapcsán. A Magyar Kereskedelmi és 

Iparkamarának az elmúlt időszakban adatot szolgáltattunk annak érdekében, hogy a Fejér 

Megyei Kereskedelmi és Iparkamara is alanya lehessen a nevezett pályázatnak. Az előzetes 

adatszolgáltatást ehhez megtettük.  
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Modern Vállalkozások Programja – GINOP 3.2.1. 

Vállalkozz digitálisan! 

 

 

A hazai kis- és középvállalkozások nagy hányada tisztában van azzal a robbanásszerű 

infokommunikációs fejlődéssel, amely napjainkban végbemegy. Saját és külső kutatások 

mégis azt támasztják alá, hogy sok esetben a fejlesztéseiket nem ezen cél által vezérelve, vagy 

a digitalizációt figyelmen kívül hagyva valósítják meg. Európai versenytársaikkal szembeni 

lemaradásuk az infokommunikációs eszközök, módszerek alkalmazásának területén így egyre 

növekszik, melynek hatása nemzetgazdasági szinten is érzékelhető. 

 

A Modern Vállalkozások Programja az alábbi területeken keresi a beavatkozási pontokat és 

ajánl térítésmentesen segítséget minden hozzá forduló, támogatható vállalkozásnak:  

• Személyre szabott, díjmentes infokommunikációs tanácsadás helyben, vállalkozás 

székhelyén, annak érdekében, hogy kényelmesen, a saját asztalánál kapja meg 

kérdéseire a választ. 

• Minősített informatikai megoldások, egyedi kedvezmények, segítünk a 

döntéshozatalban, a megfelelő termék, megoldás kiválasztásban. A Program az általa 

kiajánlott termékeket és szállítókat előzetesen-, egy összetett, szigorú eljárás alapján 

minősíti. 

• Érdekes, könnyen fogyasztható szemléletformáló tartalmak, hogy a „domain”, a 

„cloud”, vagy a „SEO” ne legyenek többé idegen fogalmak, hogy információt kapjon 

arról, mire jó a CRM, az ERP, vagy mit nevezünk biztonságos adattárolásnak. 

• Tájékoztató napok, rendezvények, hogy élőben is találkozhasson releváns informatikai 

megoldásszállítókkal, testközelből ismerhesse meg szolgáltatásaikat, kipróbálhassa 

termékeiket, érdekes, tematikus előadásokat hallgathasson meg az informatika 

legújabb trendjeiről, jogszabályi változásokról, kötelezettségekről. 

• Kizárólag a Modern Vállalkozások Programja keretében elérhetőek a Digitálisan 

Felkészült Vállalkozás (DFV), valamint az emelt szintű Digitalizációra Felkészült 

Vállalkozás (eDFV) minősítések. 
 
2015 óta fut a Modern Vállalkozások Programja, amely kkv-knak szóló infokommunikációs 

szemléletformáló program. A 6 milliárd forintos projektet az MKIK az Infotér Alapítvánnyal 

és a Kormányzati Informatikai Fejlesztési Ügynökséggel közösen valósítja meg. A sikeres 

megvalósítást területi IKT tanácsadók segítik, a megyei digitális kkv napok szervezése és 

lebonyolítása a kamarák feladata. Eddig két projektszakasz megvalósításában vettünk részt 

sikeresen: összességében az indikátorok teljesültek, a résztvevők száma több mint 

egyharmadával haladta meg a tervezett résztvevői számot. 

 

A harmadik projektszakaszba a területi kamarák 2020. év III. negyedévétől kapcsolódtak 

be. A nyári időszakban, 2020. július 7-én – országosan az elsők között - online rendezvényt 

tartottunk: Mindent az online számlázásról címmel. Az adást 60 néző követte, 56 résztvevő 

regisztrált, ebből 43 vállalkozás.  

 

Kamaránk ezen rendezvénnyel a 2020. évi indikátort teljesítette, a 2021. évi – immár záró -

projektszakaszban további 2 rendezvény megtartását irányozzuk elő.  
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„Gazdaság Háza a fenntarthatóbb életmódért – mintaprojekt Fejér megyében” 

KEOP-6.2.0/B/11-2011-0022 

 

 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara „Gazdaság Háza a fenntarthatóbb életmódért – 

mintaprojekt Fejér megyében” címmel (KEOP-6.2.0/B/11-2011-0022) pályázati 

mintaprojektet valósított meg 2013-2015 között. A fenntartási időszak 2015. márciustól 2020. 

június 16-ig tartott. A fenntartási időszak alatt is több fenntarthatósági programelemnél 

indikátorokat kellett teljesítenünk és dokumentálni, valamint jelentést tenni az elektronikus 

pályázati felületen. A projekt zárójelentését jelen beszámolási időszak alatt írásban 

megkaptuk a szaktárcától (ITM).  

 

Röviden a projektről: 

Általános és középiskolás diákokat, cégvezetőket és társasházi közös képviselőket, 

fenntartókat vontunk be a projektbe, különböző célfeladatokon át, melyek 

szemléletformáláson keresztül vezettek a fenntartható, környezettudatos élet felé.  

 

Projekthonlapot működtettünk: www.gazdasaghaza.hu 

A Gazdaság Házába látogatók számára - az ügyféltérben - kiállítottuk a megújuló energiákat 

szemléltető modelleket. Az előírt feladatokon túl a projekt Facebook oldalt is működtet, 

továbbá rendszeresen helyeztünk el fenntarthatósággal kapcsolatos híranyagokat a kamarai 

honlapon.  

 

Feladatteljesítések a beszámolási időszakban: 
 

- Bláthy műhely – négyalkalmas foglalkozássorozat megújuló energiákkal kapcsolatos 

csoportos műhelymunkát kínál a szakképzésben résztvevők számára. 

- 90 perc a jövőnkért – interaktív környezeti-nevelési foglalkozás a legnépszerűbb, mind 

a négy célcsoport számára elérhető.   

- Támaszfal képzés – társasházi lakosok és közös képviselők számára szóló négy 

alkalmas képzés, melynek célja, hogy az érintettek tájékozódjanak a társasházakat 

érintő energetikai korszerűsítési lehetőségekről. 

- Projekthonlap (www.gazdasaghaza.hu) üzemeltetés 

 

Örömünkre szolgált, hogy sikeresen teljesítettük a KEOP pályázat által előírt indikátorokat, 

de mindent megteszünk annak érdekében, hogy a Gazdaság Háza a jövőben is Energetikai 

Mintaház legyen és a célcsoportoknak továbbra is szervezzünk fenntarthatósági 

tájékoztatókat; természetesen, amikor a járványügyi helyzet ezt majd lehetővé teszi.  

 

http://www.gazdasaghaza.hu/
http://www.gazdasaghaza.hu/
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„Fejér Megyei Foglalkoztatási Paktum támogatása” (Foglalkoztatási Partnerség Fejér 

megyében) TÁMOP-1.4.5-12/1-2012-0002 projekt 

Projektfenntartás 

 

A projekt (2013-2015) célja a foglalkoztatáspolitika alakításában részt vevő szervezetek 

kapacitásának, hatékonyságának növelése; helyi képzési és foglalkoztatási szint növelése.  

 

Fenntartás 

A projekt keretében létrehozott kapacitásokat, szolgáltatásokat a projekt befejezését követően, 

legalább 5 éves fenntartással vállaltuk. A projekt fenntartási időszaka: 2015. március 1. - 

2020. február 28.   

2020. február 28-án lezárult a TÁMOP projekt fenntartási időszaka. A projektzárás évében is 

hangsúlyt helyeztünk a projektcélokra, esélyegyenlőségi munkatársat folyamatosan 

alkalmazunk.  

A fenntartási időszakra vállalt feladataink keretében, a 2020. évi projektzárás évében az 

alábbiakat teljesítettük:  

- a munkaerő-piaci folyamatok pozitív befolyásolását célozták a kamaránk 

szervezésében és közreműködésével tartott vállalkozói fórumok: 2020. február 25: 

szakképzési-felnőttképzési és vállalkozói pályázatok témában (ITM); 

- figyelmet fordítunk a nők vezette vállalkozásokra, számos programunkra sikeres női 

vállalkozókat, szakembereket hívtunk meg előadóként. Példák: közbeszerzési 

tájékoztató, online marketing képzés, PLATO kkv programok, szakképzési és 

felnőttképzési programok, tréningek, képzések az Infoszféra közreműködésével;  

- esélytudatosságot fejeztünk ki, törekedve az előítéletek csökkentésére azzal, hogy a 

kamara által szervezett pályaorientációs programokon lehetőséget biztosítunk 

valamennyi diák részére, beleértve a hátrányos helyzetű, sajátos nevelési igényű, 

beilleszkedési, tanulási és magatartási nehézségekkel küzdő tanulókat is; 

- kamaránk elkötelezett a vállalkozások mentorálása iránt, ezért tevékenyen részt 

veszünk az MKIK gondozásában létrejött Mentor Programban: a Fejér megyei 

mentorokkal és mentoráltakkal rendszeres találkozókat, konzultációkat tartunk, napi 

szintű a kapcsolattartás a program sikeressége érdekében; 

- vállalkozói kezdeményezésre, online marketing témájú képzéseink nemcsak a 

résztvevők digitális fejlődését támogatták, hanem az egymás közötti üzleti 

kapcsolatépítést is elősegítették; ezeket a képzéseket női szakértő kamarai tagunk 

tartotta, és számos - a digitális technikák felé nyitott - női érdeklődő vett részt, kortól 

függetlenül; 

- az Infoszférával és a veszprémi Pannon Egyetemmel együttműködve tréningeket 

szerveztünk, melyek a kkv-k szakmakultúrájának erősítését, piaci alkalmazkodását, a 

vállalkozói tudatosság elősegítését, a munkaerő megtartását támogatják. 

 

Országos szinten, a munkaerő-piaci folyamatok pozitív befolyásolását célozták a kamaránk 

szervezésében és közreműködésével tartott megyei szintű KKV stratégiai fórumok, melyek 

folytatását terveztünk 2020-ban is; 2021-27-es EU-s gazdaságfejlesztési tervezés témakörében 

tartjuk a következő fórumokat, vállalkozó inputokat gyűjtünk a kormányzati 

gazdaságfejlesztési stratégiával kapcsolatban. A 2020. márciusra tervezett programot a 

járványügyi veszélyhelyzet miatt szeptember közepén tartottuk meg.   

Folytatjuk a vállalkozások digitális fejlődését támogató ingyenes és térítéses programok 

megtartását: július 7-én az online számlázás témakörére fókuszáltunk. A járványhelyzet alatt 

online élő tanácsadásokkal, tájékoztatókkal segítettük a vállalkozások tevékenységét.  
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Programjainkkal továbbra is esélytudatosságot fejeztünk ki, a foglalkoztatás elősegítését, a 

munkaerő-piaci folyamatok pozitív alakulását több program során támogattuk. Továbbra is 

fókuszban álltak a vállalkozásfejlesztési programok, melyek a vállalkozásokat támogatják 

többek között exportfejlesztésben, beszállítói kapcsolatok fejlesztésében. Hangsúlyt 

helyeztünk a jogszabályok ismertetését és azok alkalmazását támogató online rendezvényekre 

is.  

Folytatódtak ősszel a pályaorientációs programok, valamint az érintett intézmények, 

gazdálkodók tájékoztatása a változó szakképzési- és felnőttképzési irányokról – ezzel is 

támogatva a vállalkozások fejlődését, a piaci és munkaerő-piaci igényekhez való 

alkalmazkodást.  

A 2020. november 6-án esedékes, 2016.10.23-2020.10.22. tárgyidőszakra vonatkozó záró 

projekt fenntartási jelentés benyújtásra és elfogadásra került, így a projekt teljes egészében 

lezárult.  
Infrastruktúra  

 

A Gazdaság Háza üzemeltetése zavartalan volt, az Európa Klub világításának korszerűsítését 

valósítottuk meg. Az épület állagának fenntartására folyamatosan ügyelünk. Az 

energiafelhasználás 2020 évi tervét az FMKIK fenntarthatósági terve tartalmazza. Cél: az 

előző évben mért kedvező fogyasztások szinten tartása. A fogyasztásokat naponta 

dokumentáljuk, elemezzük. A járványügyi helyzetre való tekintettel még nagyobb gondot 

fordítottunk az épület fertőtlenítésére. A tavaszi járványügyi veszélyhelyzet alatt is – 

kialakított belső eljárásrend szerint – az ügyfelek rendelkezésére álltunk, az épület nem volt 

bezárva. 

Folyamatosan frissítettük azt az ügyfél tájékoztatót, amelyben a kamara ügyfeleit, partnereit a 

higiéniai szabályok betartására kértük, továbbá 2020. szeptemberben megjelentettük a kamara 

„Járványügyi Kódex és Intézkedési Terv”-ét.  
 

Informatika 

 

MS Teams szoftver bevezetése 

Az elektronikus kapcsolattartás és kommunikációs igények lefedésére az FMKIK a Microsoft 

Teams szoftvert kezdte használni. 

A Microsoft 365 (korábbi nevén Office 365) csomagban található MS Teams alkalmazás 

használatával lehetőség lett konferencia hívások, videó konferenciák, online egyeztetések, 

megbeszélések tartására. 

A programcsomagot fél évre térítésmentesen használhattuk, ezt követően vásároltuk meg a 

licencet, az MS Teams rendszer használatára.  

 

Hálózat 

2020. évben az FMKIK továbbfejlesztette a hálózatát, megújította a tűzfal szolgáltatást. 

 

fmkik.hu weboldal megjelenítési változtatások 

Az fmkik.hu weboldalon olyan átalakításokat végeztünk, amivel a jelenlegi időszakban is 

optimálisan tudjuk kommunikálni a szükséges információkat. 

Az oldal rendezvényeket kezelő része került átalakításra a rendezvények elmaradása miatt, 

így rugalmasabban tudjuk kezelni a váratlan helyzeteket. 
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KAMREG rendszer 

Az MKIK koordinálásával a kamarai regisztrációs rendszer újra tervezése megkezdődött, 

elkészült egy specifikáció, ami tartalmazza a fejlesztési követelményeket, azonban a 

járványhelyzet miatt ez a projekt előreláthatólag a jövő évben kerül folytatásra. 

A megvalósítandó fejlesztés célja olyan informatikai rendszer létrehozása, amely: 

- hatékonyan képes támogatni az ügyintézőket a gazdasági szervezetek regisztrációjához 

kapcsolódó feladataik végrehajtásában; 

- korszerű elektronikus ügyintézési lehetőséget biztosít a vállalkozóknak a regisztrációs 

kötelezettségükhöz tartozó feladataik teljesítéséhez; 

- hasznos szolgáltatásokat nyújt az informatikai rendszeren keresztül a regisztrált 

gazdálkodók számára. 

A nagyobb léptékű fejlesztés folytatása előtt a jelenlegi kamarai regisztrációs rendszerben az 

idei évben néhány kisebb fejlesztésre van lehetőség, ezzel kapcsolatban begyűjtésre kerültek a 

fejlesztési javaslatok, megoldandó problémák. 

 

Iratkezelő rendszer 

Készült egy megvalósíthatósági koncepció a DMS One iratkezelő rendszer országos 

bevezetéséhez. A DMS One Zrt. ajánlása alapján az önkormányzati ASP üzemeltetéséhez 

hasonló megoldással érhető el kiemelkedő hatékonyság a megyei kamarák vonatkozásában. A 

járványhelyzet miatt előreláthatólag ez a projekt is a jövő évben kerül folytatásra. 

 

A projekt fő céljai: 

- az egységes tanúsított iratkezelés 

- a SZEÜSZ / KEÜSZ kapcsolatok biztosítása 

- a meglévő szakrendszerekkel való integrációk és dokumentumkezelés 

- elektronikus folyamatszabályozás 

 

MKIK piactér / felajánlás felület indítása 

A Vállalkozói Piactér célja, hogy segítse a vállalkozások működését, valamint élénkítse és 

támogassa a cégek közötti üzleti kapcsolatokat. A Vállalkozói Piactér ingyenes lehetőséget 

biztosít a vállalkozások számára szabad kapacitásaik, illetve termékeik, szolgáltatásaik 

megjelenítésére, ezzel is segítve üzleti tevékenységük működését a megváltozott gazdasági 

helyzetben is. A felület a vállalkozások közötti kapcsolat létrejöttét hivatott elősegíteni. 

https://mkik.hu/piacter 

 

ISZIIR 

Az ISZIIR rendszer újraírásának folyamatában elsőként az elszámolás alrendszer és a naptár 

funkciók üzemelnek. A Kollégáink először egy teszt rendszerben próbálják ki a funkciókat az 

éles indulás előtt, ezzel gyakorolnak is, illetve kiszűrhetőek az esetleges problémák. 

A rendszer megismerését az oktatási portálon lévő segédanyagok is segítik. 

 

E-TUS, egyéni vállalkozói tájékoztató felület 

 Az e-tus néven elérhető egyéni vállalkozók tájékoztatási feladataihoz készült online felület 

bevezetése folyamatban van. Ennek segítségével tudják majd a kamarák az egyéni 

vállalkozókat tájékoztatni szakképesítési, engedély és bejelentési, valamint piacfelügyeleti 

kérdésekben.  

 

Székesfehérvár, 2021. február 09.    Sipos Éva s.k. 

      főtitkár 

 

https://mkik.hu/piacter
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Beszámoló a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 

2020. évi költségvetés teljesítéséről – 2020. december 31-i állapot szerint 

 

 

Tagdíjbevétel 

2020. évre 26 millió Ft tagdíjbevétel tervet állítottunk be. 2020. évben, a tagdíjfizetési 

szabályzat szerint I. félévben 13,1 millió Ft tagdíjat számláztunk ki, II. félévben 11,6 millió 

Ft tagdíj került kiszámlázásra. 2020. I.-II. félévében mindösszesen 24,7 millió Ft tagdíjat 

számláztunk ki, amiből 2020.12.31-ig 23 millió Ft került befizetésre. Az FMKIK a gazdasági 

kamarákról szóló 1999. évi CXXI. törvény 34/A § (3) bekezdés és az FMKIK elnökségének 

határozata alapján az önkéntes kamarai tagoknál a 2020. II. féléves tagdíjszámlázáskor vonta 

le az  5.000,- Ft kamarai hozzájárulást. Ez megillette azokat a kamarai tagokat is, akiknek a 

vállalkozás székhelye nem FMKIK illetékességű (Fejér megyén kívül, vagy Dunaújvárosban 

van a gazdálkodó szervezet székhelye). 

2020. évre a központi forrásokra mindösszesen 190,6 millió Ft bevételt terveztünk. 2020. 

évi - központi forrásból lehívható – támogatási forrásból származó árbevétel 157,6 millió 

Ft összegű lett. A szakképzési támogatási szerződésben szereplő összes támogatási forrást a 

járványügyi veszélyhelyzet miatt nem tudtuk teljes egészében „lehívni” (az MKIK által a 

programfeladatokra - a Támogatási Szerződés alapján - átutalt előlegből közel 30 millió Ft 

került visszafizetésre).  

Az egyes tevékenységeknél a részletezést is megadjuk, az aláhúzással jelölt összegek, amelyek 

a központi források között szerepelnek, mint „főösszegek”.  

Az FMKIK és az MKIK között a szakképzési programfeladatok ellátására megkötött  

támogatási szerződés kamaránk számára közel 122 millió Ft forrást biztosított, amelyből 

a programfeladatok teljesítésére mindösszesen 92,2 millió Ft összeget használtunk fel.  

Az eltérés legfőbb oka, hogy a járványügyi helyzetben a programfeladatok jelentős részét nem 

lehetett teljesíteni, azonban megjegyezzük, hogy a támogatási szerződés indikátorelőírásait 

teljesítettük, hiszen nagyon sok programfeladatnál online módon valósult meg a teljesítés.  

A támogatási szerződésben mindösszesen 12 szakképzési feladat végzését határozták meg. A 

szerződésben valamennyi feladathoz rögzítésre került a teljesítendő indikátor és a feladat 

finanszírozását biztosító forint normatíva: mennyi forrást fordíthatunk bérköltség és közterhek 

finanszírozására, szakértői, megbízási díjakra, közlekedési kiadás finanszírozására, működési 

költségekre, anyagköltségre, hirdetésre stb.   

A 12 szakképzési projekt esetében aláhúzással jelöljük a felhasznált és elszámolt támogatási 

Ft összeget. 

✓ A duális képzési tanácsadói hálózat működtetésére éves szinten 38,2 millió Ft 

bevételt terveztünk. A támogatási szerződés a duális képzési tanácsadók munkabérét, a 

közterhek, a tanácsadáshoz és az ellenőrzéshez szorosan kapcsolódó utazási költségek, 

és egyéb feladatellátáshoz kapcsolódó működési kiadások finanszírozását biztosította. 

Az FMKIK és az MKIK között a szerződés 2020. január 1 – 2020. december 31. 

közötti időszakra jött létre. A duális képzési tanácsadói hálózatra felhasznált 

bevételünk 2020-ban 23,2 millió Ft volt, a támogatási szerződés lehetővé tette, hogy 

ezen programfeladatról átcsoportosítsunk forrást másik feladatra, ezzel éltünk. A 

programfeladat-teljesítés elmaradásának főbb oka: a rendezvények tiltása a 

veszélyhelyzet alatt (2020 év pandémia). 

✓ Gyakorlati szintvizsgák országos rendszerének működtetésére 8,2 millió Ft 

támogatási bevételt terveztünk. A támogatási szerződés egy félstátuszú főállású 
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jogviszonyban szintvizsga referens foglalkoztatását írta elő. Feladatunk a gazdálkodó 

szervezetekkel, a szakképző iskolákkal és a területi gazdasági érdekképviseleti 

szervekkel együttműködve a gyakorlati szintvizsgáztatás és az ahhoz kapcsolódó 

adminisztrációs feladatok elvégzése volt. A támogatási szerződésben 443 fő tanuló 

szintvizsgáztatását rögzítették. A feladatteljesítést a járványügyi veszélyhelyzet miatt 

nem lehetett megvalósítani; kamaránk által szervezett 50 szintvizsgán 346 fő tanuló 

vett részt, 2020. évi bevétel 6,6 millió Ft –ot tett ki. E programfeladatnál visszafizetési 

kötelezettségünk lett. A tavaszi szintvizsgáztatás idején a világjárvány miatti 

iskolabezárások (on-line oktatás elrendelése) okán a vizsgáztatás leállításra és az őszi 

időszakra áthelyezésre került. 2020. szeptemberében újra elindultak a szintvizsgák, 

melyeket központilag 2020.10.22-vel ismételten leállítottak a járványhelyzet miatt 

(második hullám). 

✓ A gazdálkodó szervezetnél folyó gyakorlati képzés kétszintű ellenőrzés gyakorlati 

végzésére 10,9 millió Ft állami támogatást terveztünk. A támogatási szerződésben 203 

db képzőhely-ellenőrzését írták elő, melyet teljesítettünk. E feladathoz kapcsolódóan 

végeztük el a képző szervezetek jogi, pénzügyi felkészítését. A támogatási szerződés 

kötelezően egy főállású jogviszonyú képzőhely ellenőrzési referens foglalkoztatását 

írta elő. 2020. évi bevétel 9 millió Ft volt. Képzőhely-ellenőrzést végző szakértő 

képzése és vizsgáztatása alfeladat megvalósítását a felnőttképzési törvény változásai 

miatt nem engedélyezték. A projekt időtartama alatt nem került kidolgozásra a 

megvalósításhoz nélkülözhetetlen előírás, szabályzat. 

✓ Szakmai vizsgaelnöki és vizsgabizottsági tagi delegálás, az ehhez kapcsolódó 

adminisztrációs feladat ellátása, koordinálása, a delegáló program működtetése 

komplex szakmai vizsgarendszer előkészítése és bevezetése: e feladatra a támogatási 

szerződés 4,7 millió Ft bevételt biztosított. A támogatási szerződés a feladat 

ellátásához kapcsolódó 1 fő főállású alkalmazott foglalkoztatását határozta meg. 2020. 

évi bevétel 4,4 millió Ft volt. 

✓ SZKTV és OSZTV feladatokhoz kapcsolódóan a támogatási bevételi terv 3,4 

millió Ft összegű volt. A feladatok közül a Szakma Kiváló Tanulója Verseny 

előkészítését, szervezését, lebonyolítását elvégeztük;  290 fő vizsgáztatására a 

szerződés 1,6 millió Ft összeget biztosított. A SZKTV programfeladatra a 

szerződéskötést követően megkaptuk az állami forrást, így a bevételek között erre 1,4 

millió Ft bevételi forrást tartunk nyilván.          

Az országos szakmai versenyek elődöntőjének szervezéséhez, lebonyolításához 

kapcsolódóan 1,8 millió Ft állami forrást biztosított volna a szerződés, előírt feladatunk 

440 fő diák utaztatása lett volna a Szakma Sztár Fesztiválra, azonban ezt a 

feladatteljesítést a járványügyi veszélyhelyzet miatt nem lehetett megvalósítani. Az 

MKIK lemondta a rendezvényt. A támogatási összeget 2020. júniusában a 

részbeszámoló leadásával egyidejűleg vissza kellett fizetni.  

✓ Pályaválasztási, pályaorientációs tevékenység végzésére 2020. évben mindösszesen 

18,1 millió Ft bevételi tervet állítottunk be a költségvetésbe. A támogatási szerződés 

kötelezően 1 fő munkaviszony keretében létrejövő pályaorientációs tanácsadó 

foglalkoztatását írta elő, továbbá a szerződés lehetőséget biztosított pályaorientációs 

adminisztrátor foglalkoztatására is. A programfeladat teljesítése a járványügyi 

veszélyhelyzet miatt nagyobb részben az őszi időszakban valósult meg, e 

programfeladatnál az év végéig nem tudtuk teljesíteni a szerződésben előírt 

indikátorokat. 2020. évi bevétel 12,2 millió Ft-ot tett ki. Az üzemlátogatásokat az 

iskolák on-line oktatásra való áttérése, a gazdálkodó szervezetek veszélyhelyzet miatti 

fokozott óvatossága, bezárása, csökkentett létszámmal való működése lehetetlenítette 

el. 
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✓ Fejér megyei munkaerőpiaci egyeztető programfeladat ellátására és 1 fő 

félstátuszú, felsőfokú iskolai végzettséggel rendelkező munkaerőpiaci referens 

foglakoztatására  5,1 millió Ft állami támogatás állt rendelkezésre. Feladatunk volt 

megyei munkaerőpiaci kerekasztalok, ágazati fórumok működtetése; megyei 

vonatkozású elemzések, kutatások elvégzése. 2020. évi bevétel 5,1 millió Ft-ot tett ki. 

✓ Mesterképzés és mestervizsgáztatás programfeladatra 14,9 millió Ft állami 

támogatás bevételt terveztünk. Szerződés szerint 40 fő mestervizsgára való 

felkészítését és mesterképzését végeztük, a résztvevők - 82 ezer Ft/ fő összegben - 

önrészt fizettek.  Az önrészből képződő bevételt az „egyéb szolgáltatási bevételek” 

közé terveztük. A támogatási szerződés kötelezően egy félstátuszú főállású 

mestervizsga referens foglalkoztatását írta elő. 2020. évi bevétel 13,8 millió Ft-ot tett 

ki. A maradványösszeget a mesterlevél átadó ünnepség meg nem rendezhetősége 

(járványügyi korlátozások) eredményezte. 

✓ Internet alapú szakképzési integrált információs rendszer (ISZIIR) működtetése, 

továbbfejlesztése: e feladatra a támogatási szerződés 2,3 millió Ft bevételt biztosított. 

Kötelező volt 1 fő félstátuszú alkalmazott foglalkoztatása. A szerződés bértámogatásra 

és közteher, továbbá működési kiadások finanszírozásra biztosított állami forrást. 2020. 

évi bevétel 2,5 millió Ft-ot tett ki.  

✓ Stratégia- és koncepcióalkotás: e feladatra a támogatási szerződés 8,2 millió Ft 

bevételt biztosított. A támogatási szerződés a feladat ellátásához kapcsolódó humán 

erőforrás finanszírozását biztosította: 1 fő főállású alkalmazott foglalkoztatása lett 

meghatározva, továbbá a működési kiadások finanszírozását is biztosította a szerződés. 

A támogatási szerződés lehetővé tette, hogy ezen programfeladatra átcsoportosítsunk 

forrást.  2020. évi bevétel 8,6 millió Ft-ot tett ki.  

✓ Gyakorlati oktatói képzés és vizsgáztatás végzésére ebben az évben bevételi tervünk: 

7,9 millió Ft volt, ez a központi forrás támogatási bevételben szerepel. Szerződés 

szerinti 36 fő gyakorlati oktató felkészítését és vizsgáztatását végeztük el, a résztvevők 

önrészt fizettek; 18 ezer Ft/fő összegben.  Az önrészből képződő bevételt az „egyéb 

szolgáltatási bevételek” közé terveztük. A támogatási szerződés kötelezően egy fő 

főállású gyakorlati oktatói referens foglalkoztatását írta elő. 2020. évi bevétel 5,4 

millió Ft-ot tett ki.  

 

✓ Fejér Megyei Békéltető Testület működtetésére 12,3 millió Ft bevételt terveztünk. Az 

állami forrást biztosító Közreműködői Szerződés március végén került ellenjegyzésre, 

és április hónapban érkezett meg a teljes évre rendelkezésre bocsátott állami forrás. 

2020. évi bevétel 12,3 millió Ft-ot tett ki. 

✓ 1999. évi CXXI. törvény (a továbbiakban: Gktv) 12. § (4) bekezdése szerint a Magyar 

Kereskedelmi és Iparkamara a területi kereskedelmi és iparkamarák bevonásával 

biztosítja a Teljesítésigazolási Szakértői Szerv működésének feltételeit. A 

Teljesítésigazolási Szakértői Szerv (TSZSZ)  eljárása az építészeti-műszaki tervezési, 

építési, kivitelezési szerződésben meghatározott helyszín szerint illetékes területi 

kereskedelmi és iparkamaránál, vagy a Magyar Kereskedelmi és Iparkamaránál 

(MKIK) kezdeményezhető. Működtetésére 2,2 millió Ft bevételt terveztünk. 2020. évi 

bevétel 1,5 millió Ft-ot tett ki.  

 

✓ Horizon2020 bevételi tervünk 2020. évre 4,3 millió Ft. Ez közvetlen brüsszeli 

pályázat, innovációs tevékenység. 2020. évi bevétel 0,1 millió Ft-ot tett ki.  

✓ Enterprise Europe Network hálózati tagságunkhoz kapcsolódóan 2020. és 2021. évre 

rendelkezünk munkaprogrammal, szerződéssel és az EU által jóváhagyott 

költségvetéssel. A finanszírozásra - a munkaprogram költségvetése alapján – előleget 

kaptunk az „EU-tól” 2020. első negyedévi teljesítéssel (előleg összege: 166.741 EUR, 
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közel 55 millió Ft összegű).  A szerződésben rögzített előleg az EU által biztosított 

támogatási forrás hányadának a 70 %-a, amely a 2020. és 2021. évi munkaprogram 

időszakra vonatkozik. A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara az éves 

munkaprogram teljesítése során az „EU támogatás” 30%-át előfinanszírozza. Az 

előleg két üzleti évre vonatkozik, és a befolyt előlegből a 2020. évben elszámolt 

költségekhez viszonyítva számoltuk ki a beállítandó bevétel összegét. A 2020. üzleti 

évre vonatkozóan a szerződés és költségvetés szerint a bevételi terv 39,9 millió Ft. 

 

A COSME 2019. éves munkaprogram elszámolása elektronikus úton történt, 2020. 

február 29. határnappal. Tekintettel arra, hogy a konzorciumvezető nem használta fel a 

magyar konzorcium számára biztosított európai uniós forrást, igen jelentős pénzügyi 

maradvány képződött a konzorciumvezető HEPÁ-nál. Így lehetőségünk volt az 

elszámolás során a tényleges felmerült költségeinkre további európai uniós forrást 

elszámolni, „lehívni”:  31.747 EUR összegben, és ez 11,6 millió Ft bevétel lett. 

 

Összefoglalóan: az Enterprise Europe Network működtetésére bevételi tervünk 49,9 

millió Ft összeget tett ki; a bevétel nagyságát szorosan befolyásolja a mindenkori 

árfolyam. 

2020. évben bevételként könyveltünk 51,5 millió Ft -ot. Az előlegből történő átvezetés, 

bevételként történő könyvelés december 31-i fordulónappal történik.  

  

Gazdaság Háza a fenntarthatóbb életmódért - mintaprojekt Fejér megyében, KEOP 

6.2.0/B/11-2011-0022. azonosító számú pályázat, amelyet a költségvetési tájékoztató táblában 

külön bevételi soron szerepeltetünk. A KEOP mintaprojekt pályázat  kapcsán a kifizetett 

támogatás beruházási részét 2020.12.31-én a könyveinkben 72,3 millió Ft passzív időbeli 

elhatárolásként tartjuk nyilván, melyet a Gazdaság Háza évenkénti értékcsökkenési leírásának 

arányával összhangban szabadíthatunk fel bevételnek. Bevételi tervünk 2020. évre 6,6 millió 

Ft. 2020. évi bevételünk 6,6 millió Ft összegű volt. 

A Környezet és Energia Operatív Program támogatási rendszerében KEOP 6.2.0/B/11-2011-

0022. azonosítószámmal nyilvántartott mintaprojektünk 2020. augusztus 17-én lezárásra 

került. 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara által 2020. június 17-én benyújtott Záró Projekt 

Fenntartási Jelentés alapján a Támogató megállapította, hogy a támogatási szerződésben 

vállalt és a pályázati felhívásban meghatározott kötelezettségeit a FMKIK teljesítette, így a 

projekt lezártnak minősül. 

A pénzügyi táblában, kamatbevétel sorban mindösszesen bevétel 13,8 millió Ft, melyet 

két tételként mutatunk be, az alábbiak szerint részletezzük:  

Kamatbevételünk 2020-ban 0,1 millió Ft összegű lett, tervünk 0,3 millió Ft volt. 

2020. október hó 20. napján 80 ezer EUR összeget átváltottunk forintra; árfolyam 

nyereségünk – az EEN elszámoláshoz képest – 3,3 millió Ft összeget tett ki.  

A korábbi időszak Enterprise Europe Network pénzügyi kifizetése EUR-ban van lekötve - 

2020. december 31. fordulónapi könyvelt árfolyam nyereségünk 10,4 millió Ft-ot tett ki. 

 

Okmányhitelesítési bevételünk 2020. január és december közötti időszakban 15,1 millió Ft 

összeget tett ki. Az üzleti tervben 18,5 millió Ft bevételi tervet állítottunk be. 

Egyéb, szolgáltatási bevételi tervünk összege 2020. évre 148,6 millió Ft, a 2020. évben 

teljesített bevétel 143 millió Ft összeget tett ki. 
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 (Az egyes tevékenységeknél a részletezést is megadjuk, az aláhúzással jelölt összegek, 

amelyek az egyéb bevételek között szerepelnek, mint „főösszegek”): 

✓ Gazdálkodó szervezetek kamarai nyilvántartásba vétele: A regisztrációs 

kötelezettségnek már eleget tett és a nyilvántartásban szereplő gazdálkodóknak is 

minden év március 31-ig pénzügyileg teljesítenie kell a kamarai hozzájárulás 

befizetését, melynek összege évi 5.000.-Ft. Ez minden gazdálkodó szervezetet érint, 

amennyiben nem tartoznak a törvényi szabályozás által meghatározott kivételek közé. 

Fejér megye esetében fő kivétel a dunaújvárosi székhellyel rendelkezők és az agrárium. 

Jogszabályi alap: gazdasági kamarákról szóló 1999. évi CXXI. törvény.  

Kamarai hozzájárulás 2020. évi bevételi tervünk: 130 millió Ft volt; az üzleti évre 

vonatkozó és a korábbi évekre meg nem fizetett kamarai hozzájárulás pénzügyi 

teljesítésével számoltunk. 2020. december 31-ig befizetett kamarai hozzájárulás-

bevétel: 107,8 millió Ft volt, 2021. évben befolyt, de 2020. évet illető kamarai 

hozzájárulás bevétel 2021. február 07-ig 8,7 millió Ft, mindösszesen 2020. évi bevétel 

116,5 millió.  

✓ Mesterképzések és a gyakorlati oktatói képzés lebonyolítása és finanszírozása 

támogatási szerződés szerint történt, a támogatott mesterképzések esetében is a 

képzésben résztvevőknek önrészt kellett fizetniük; továbbá a mesterképzésben teljes 

árú részvételi díjas résztvevők is voltak; a befizetéseket az egyéb szolgáltatási 

bevételek közé könyveltük.  Bevételi tervünk 5,9 millió Ft volt, 2020. évi bevételünk 

6,4 millió Ft összeget tett ki. 

✓ Széchenyi Kártya ügyintézésre, amely a KAVOSZ Zrt-től a kártyadíj jutalékot, a 

regisztrációs díj bevételt és a cégkivonat térítését (AXA rendszerből) is tartalmazza, 

5 millió Ft bevételt terveztünk. (Cégkivonatot az AXA-tól bérelt IM-es 

nyilvántartásból adunk ki, ennek kiadási vonzata, amelyet az AXA-nak fizetünk, az 

egyéb nem anyagi ráfordítások kiadási sorban jelentkezik). 2020. évi bevétel 13,6 

millió Ft összeget tett ki. A 2020-as évben bekövetkezett világjárvány miatti 

kormányintézkedések kedvező hitelfeltétekkel segítették/segítik a vállalkozásokat (új 

SZK termékek bevezetésével, kedvező kamatozással, bővülő keretösszegekkel). A 

megnövekedett hitelfelvételek indikálták a kihelyezett hitelek utáni jutalék (KAVOSZ 

jutalék) növekedését, mely a tervezett bevétel növekedését eredményezte. 

✓ Gazdaság- és kereskedelemfejlesztéshez kapcsolódóan: 1 millió Ft bevételt 

terveztünk, 2020. évi bevétel 0,2 millió Ft volt. 

✓ Rendezvényszervezés folyamatnál 2 millió Ft árbevételt terveztünk, 2020. évi 

bevétel  1,3 millió Ft volt. 

✓ Az építőipari kivitelezői nyilvántartást, az építőipari cégek regisztrációját a Magyar 

Kereskedelmi és Iparkamara vezeti. A vállalkozások a regisztráció során eljárási díjat 

fizetnek közvetlenül a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarának, illetőleg ha a területi 

kamara házi pénztárába történik a befizetés, a teljes összeget tovább kell az MKIK 

részére utalni. Az eljárási díj egyszeri: 5000 Ft. A területi kereskedelmi és iparkamarák 

és az MKIK közötti megállapodás (szerződés) szerint a területi kereskedelmi és 

iparkamarák ellátják az ügyfélszolgálati feladatokat a nyilvántartással kapcsolatban. 

Továbbá kötelesek a nyilvántartásba vett vállalkozások minimum 5 %-ánál helyszíni 

ellenőrzést lefolytatni. E feladat finanszírozására a megállapodás alapján az MKIK 

2500 Ft-ot utal át nyilvántartásba vett vállalkozásonként. Bevételként 1,5 millió Ft-ot 

terveztünk. 2020. évi bevétel 1,1 millió Ft  összeget tett ki. 

✓ GINOP-3.2.1-15-2015-00001 Infokommunikációs motivációs, szemléletformáló és 

kompetenciafejlesztő program: az MKIK által foglalkoztatott IKT tanácsadó számára 

adminisztratív támogatást biztosítunk. 2020. évi bevételi tervünk 0,8 millió Ft, 

bevételünk 0,8 millió Ft volt. 
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✓ Egyéb bevételi tervként 2,4 millió Ft-ot terveztünk 2020. évben. Ide tartoznak: az 

okmányhitelesítéshez kapcsolódó nyomtatványértékesítési bevételek, továbbá a 

mesterképzéshez árusított tankönyvek értékesítéséből befolyt bevételek stb.       

      2020. évi bevétel 3,1 millió Ft volt. 

 

BEVÉTELEK MINDÖSSZESEN:   

2020. évre összesen 390,6 millió Ft bevételi tervet állítottunk be, bevételünk 2020. évben 

360,8 millió Ft összeget tett ki.  

Kiadások 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Ügyintéző Szervezetének 2020. évi átlagos 

statisztikai létszáma I.-XII. hó tekintetében 26 fő, míg jogi létszáma 28 fő; 2 fő 

munkavállalónk Gyed-ben, illetve Csed ellátásban részesül. 

Kamaránknál 2020. I.-XII. hó időszakában három új munkatárssal létesítettünk 

munkaviszonyt, ugyanezen időszak alatt négy fő munkatárs távozott. A kilépett munkatársak 

közül három fő munkavállalói felmondással szüntette meg munkaviszonyát, míg egy fő 

negyven év munkaviszony után nyugdíjba vonult. 

Az Ügyintéző Szervezet munkatársainak alkalmazása a gazdasági kamarákról szóló törvény 

és egyéb jogszabályok által a területi kereskedelmi és iparkamarák hatáskörébe utalt feladatok 

megvalósítása érdekében történik. Az Ügyintéző Szervezet munkatársai szolgáltatásokat 

biztosítanak a gazdálkodó szervezetek számára, üzletviteli tanácsadást végeznek, és az állami 

forrásokból, valamint a pályázati forrásokból megvalósuló projektek/szolgáltatások feladatait 

teljesítik.  

Kötelező foglalkoztatást írnak elő a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarán keresztül létrejött 

támogatási/vagy közreműködői szerződések (státuszszám szerint, és általában ehhez 

kapcsolódik a normatív támogatás), ezen esetekben lehetőség van a bér és járulékok 

elszámolására. Az elmúlt időszakhoz képest a „kötelező” foglalkoztatás bővült, korábban 

egyes szakképzési feladatoknál   – külső szakértő bevonásával – megbízásos jogviszonyban is 

lehetett a feladatot teljesíteni, amelyet a támogatási szerződés már nem engedélyez. 

A szakképzés területén – állami forrás támogatással - stratégiai koordinátori (szakképzési 

igazgatói), duális képzési tanácsadói, pályaorientációs tanácsadói, pályaorientációs 

adminisztrátori, képzőhely ellenőrzési referensi, vizsgadelegáló referensi, gyakorlati oktatói 

referensi, félstátuszú munkaerő-piaci referensi, félstátuszú szintvizsga referensi, félstátuszú 

mestervizsga referensi és félstátuszú ISZIIR referensi munkakör betöltése volt kötelező.  

A további állami feladatok teljesítésénél teljes munkaidős, vagy részmunkaidős foglalkoztatás 

keretében „kötelező” békéltető testületi ügyintézőt, és a Teljesítésigazolási Szakértői Szerv 

működtetéséhez adminisztratív munkatársat alkalmazni. 

Munkaprogram szerint ugyancsak foglalkoztatunk az Enterprise Europe Network irodánkban 

és a Horizon 2020 programfeladathoz kapcsolódóan munkatársakat. 

Az Enterprise Europe Network irodahálózatnál a COSME pályázat keretében az alábbi 

szolgáltatási feladatokat látjuk el: Programok koordinációja. Vállalkozások támogatása 

nemzetközi együttműködésekben. Iparjogvédelmi tanácsadás. Tanácsadás és 

információnyújtás a vállalkozások számára üzleti és innovációs fejlesztés témakörben. 

Nemzetközi üzleti partnerközvetítés. Innovációs szolgáltatások nyújtása, közvetítése. 

Rendezvények szervezése, üzleti programok. Közvetlen kapcsolat kkv-kkal a régióban. 

Hitelhez jutással kapcsolatos tanácsadás kkv-k részére. Mélytanácsadás nyújtása kkv-k 

részére speciális igényük alapján. Web alapú szoftver tesztelése, visszajelzés, konzultálás. 

KKV-k és Network partnerek számára információszolgáltatás. Közvetlen kapcsolat 
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vállalkozásokkal. A hálózat népszerűsítése, kommunikációs tevékenységek. Az FMKIK 

szerepet vállal a Horizon 2020 programon belül további kkv-kat támogató szolgáltatások 

biztosításában, amely brüsszeli pályázati feladatot munkatárs foglalkoztatásával teljesítjük.  

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Ügyintéző Szervezetének bér-, bérjellegű 

kiadásai és a bérek közterhei jelentős részben megtérülnek – a központi forrás és az Enterprise 

Europe Network bevétel sorban -,  figyelemmel arra, hogy a foglalkoztatás állami forrás/és 

vagy pályázati/európai uniós forrás felhasználásával történik. A munkába járás 

költségtérítését a bérjellegű kiadások közé kell terveznünk; elszámolható kiadást jelent a 

közlekedési költség, és a működési kiadások valamennyi támogatás esetében normatíva 

alapján történnek.   

Összességében a 2020. évi üzleti tervben éves szinten a tervezett bér- és a bérjellegű 

kiadások együttesen 205,2 millió Ft tervezett kiadásként szerepelnek. 2020-ban – I-XII. hó 

vonatkozásában – kifizetések összege 197,2 millió Ft volt. (A terv és tény közötti eltérés oka, 

hogy a járványügyi helyzetben nem töltöttünk be munkakört.)  

 A bérek közterheire és a rehabilitációs hozzájárulásra mindösszesen 36,7 millió Ft-ot 

terveztünk. 2020-ban a befizetett közterhek – szintén I-XII. hó vonatkozásában – 31,2 millió 

Ft-ot tettek ki.   

A dologi kiadásokat a tervezés során központi és projekt sorokra bontottuk. Azon dologi 

kiadásokat, amelyek a pályázatok és egyéb támogatások megvalósításához/teljesítéséhez 

kapcsolódnak, a pályázatok, egyéb támogatások kiadások sorba terveztük. 

A dologi kiadásokra – működtetés és bérleti díj, kiküldetés, posta és telefon, valamint egyéb 

dologi – éves szinten mindösszesen 10,4 millió Ft-ot terveztünk. Irodaműködtetés 

költségeire összesen 4,7 millió Ft kiadást terveztünk, amelyből a bérleti díjat 2,1 millió Ft 

összegben, a közüzemi díjakat 2,6 millió Ft összegben terveztük. Ezek azok a kiadások, 

amelyeket a kamara az általános működési kiadások közé tervezett. A projektekre fordított és 

a projektekre elszámolható kiadások a pályázatok és egyéb támogatások sorban, illetve a 

rendezvények, projektek közvetlen költségei sorban jelennek meg.  

Belföldi kiküldetésre és a kamara ügyintéző szervezetének képzésére (oktatásra) 0,6 millió Ft-

ot, külföldi kiküldetésre 0,7 millió Ft-ot terveztünk. Posta és telefon kiadások tervszáma: 2,2 

millió Ft. Egyéb dologi kiadásokra 2,2 millió Ft-ot terveztünk. A 2020. évi dologi kiadások 

összege 8,7 millió Ft-ot tett ki. 

Beruházásra összesen  3,4 millió Ft-ot terveztünk. Itt terveztük a teljes egészében kamarai 

forrásból, valamint a hazai és uniós forrásból megvalósuló beszerzéseket, amelyek 

beruházások, a mérleg egyezőség miatt.  

Egyrészt számítógépeket, monitorokat, irodatechnikai eszközöket, azaz 100 ezer forint alatti 

kis értékű eszközöket szereztünk be, licenszeket vásároltunk és Office programokat 

cseréltünk. Ezt a kiadási sort úgy terveztük, hogy az ÁFA összegét is magában foglalja, mivel 

nem igényelhetjük vissza. A beruházás költségsorban elszámolt összeg 3,6 millió Ft-ot tett ki.  

A pályázatok és egyéb támogatások szerződéseit, továbbá az Enterprise Europe Network 

szerződését figyelembe véve, ezek közvetlen kiadásaira összesen 54,9 millió Ft-ot 

terveztünk. Ezen a kiadási soron összesítettük a költségvetés bevételi tervénél részletesen 

felsorolt pályázatok kiadásait.  A pályázatok és egyéb támogatások kapcsán a bért, bérjellegű 

kiadást, és a közterhet, továbbá több esetben megbízási díjakat is elszámolunk, de ezt a 

pénzügyi táblában külön terveztük, az adott sorokban. A 2020. évi pályázatok és egyéb 

támogatások kiadása 50,8 millió Ft összeget tett ki. 

A kamara szolgáltatási tevékenységeire mindösszesen 14,8 millió Ft-ot terveztünk, 2020-ban 

a kiadás 11,3 millió Ft összegű lett.   
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Az ügyintéző szervezet munkatársai által gondozott, rendezvényszervezési, tanácsadási, 

gazdaságfejlesztési, kereskedelemfejlesztési folyamataink működtetése kapcsán szervezett 

programok és projektek kiadásaira  9,8 millió Ft kiadást terveztünk. 2020. évi kiadás                     

8,4 millió Ft-ot tett ki. 

A kamarai díjak átadására, illetve a természetbeni juttatás közterheire 2 millió Ft-ot 

terveztünk, aminek 2020-as kiadása 1,2 millió Ft összeget tett ki. 

A Gazdasági Kalauz 11 számának és a Gazdasági Kalauz Fejér Megye Gazdasági Értéktára 

kiadására, megjelentetésére és nyomdai költségére 2,5 millió Ft-ot terveztünk. 2020. évi 

kiadás 1,5 millió Ft-ot tett ki. 

Hirdetés és reklám kiadásra 0,6 millió Ft-ot terveztünk. 2020. évi hirdetési kiadás 0,2 millió 

Ft volt. 

A megbízási- és tiszteletdíjak kifizetései az állami forrásokból biztosított ellenőrzésekhez 

és felmérésekhez kapcsolódtak (pl. szintvizsgák szervezése, gyakorlati képzőhelyek 

ellenőrzése, mestervizsgáztatás), továbbá a pályázatok teljesítéséhez kapcsolódó szakértői és 

megbízási díjak is itt szerepelnek. Itt jelenik meg a Fejér Megyei Békéltető Testület 

működtetésére kifizetett megbízási díjak összege és közterhe. Összesen a 2020. évi kiadási 

tervünk e jogcímre 24,2 millió Ft-ot tett ki, amiből 2020-ban megbízási díjként e feladatok 

teljesítésére 22 millió Ft-ot fizettünk ki. 

További kiadást jelentettek a tagdíjak és a hozzájárulások, amelyekre éves szinten 

mindösszesen 14,4 millió Ft kiadást terveztünk. E jogcímeken 13,7 millió Ft pénzügyi 

teljesítés történt. A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara felé a tagdíj és 

okmányhitelesítési díjbevételből történő 8 és 2 %-os hozzájárulás-fizetési kötelezettségünk 

van.  Továbbá a gazdasági kamarákról szóló 1999. évi CXXI. törvény rendelkezik arról, hogy 

a pénzügyileg teljesített kamarai hozzájárulás 10 %-át az MKIK-nak kell átutalni. 2020 

évben az MKIK-nak 13 millió Ft összeget utaltunk át, amelyből a kamarai tagdíj utáni 

„jutalék” 1,5 millió Ft összeget tett ki, és a befolyt kamarai hozzájárulás utáni 10 %-os 

„jutalék” 11,5 millió Ft volt. 

 ÁFÁ-ra 8,2 millió Ft-ot terveztünk. Megjegyezzük, hogy a projektekhez és beruházáshoz 

kapcsolódó le nem vonható ÁFA kiadást az adott sorba terveztük. 2020-ra befizetett ÁFA 6,4 

millió Ft-ot tett ki.  

Egyéb nem anyagi ráfordításokra 10,7 millió Ft kiadási tervet állítottunk be. E kiadási 

sorban szerepel a kamara könyvvizsgálati és jogi szakértői díja. Egyéb nem anyagi 

ráfordítások kiadása 2020-ban 8 millió Ft összeget tett ki. 

 „Gazdaság Háza a fenntarthatóbb életmódért” – mintaprojekt Fejér megyében KEOP-

6.2.0/B/11-2011-0022 azonosítószámú pályázatunk fenntartási feladataihoz kapcsolódóan  0,3 

millió Ft összeget terveztünk. Kiadást nem könyveltünk (elsősorban humán erőforrás igénye 

volt a feladat megvalósításának). 

KIADÁSOK MINDÖSSZESEN:   

2020. évre összességében 383,3 millió Ft kiadást terveztünk, kiadásaink 2020-ban 352,9 

millió Ft összeget tettek ki.  

Tájékoztató információként jelezzük:  

Fentiekben részletezett és a csatolt táblázat szerint a költségvetési terv pénzügyi szemléletben 

készült. Letétbe helyeztünk 1 millió Ft-ot, elkülönített bankszámlán, amely kötelező volt a 

felnőttképzési tevékenység engedélyeztetése során. 

 

Székesfehérvár, 2021. március 10.                                           Sipos Éva      

                                                                                               FMKIK főtitkár  
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FMKIK 2020. évi költségvetés teljesítéséről szóló beszámoló, 2020. 12.31. állapot szerint 

2019 2020 2020

Tény Terv Tény 

KIADÁSOK, ezer Ft

Működési kiadások 237 159 252 323 237 133

Dologi kiadások összesen 10 076 10 380 8 663
Iroda működtetés költségei 4 495 4 740 4 267

Belföldi kiküldetés és oktatás 696 600 206

Külföldi kiküldetés 747 700 399

Posta, telefon 1 939 2 190 1 705

Egyéb dologi kiadások 2 199 2 150 2 086

Bérjellegű összes kiadás 227 083 241 943 228 470
Bér és bérjellegű kiadás (I.-XII. hó) 190 099 205 263 197 296

Bérek közterhei  (I.-XII. hó) 36 984 36 680 31 174

Felhalmozási kiadások 9 264 3 350 3 557

Pályázatok, egyéb támogatások 59 709 54 862 50 820

Szolgáltatási tevékenységek ráford. összesen 15 004 14 881 11 397
Rendezvények, projektek közvetlen költségei 9 774 9 775 8 443

Kamarai díjak 2 116 2 000 1 214

Gazdasági Kalauz (11 havi szám) 2 506 2 506 1 528

Hirdetés, reklám költségek 608 600 212

Egyéb költségek összesen 57 261 57 602 50 009
Megbíz. és tiszt. díjak és közterhei, szakért. díjak (pályázatok esetében is) 28 943 24 263 22 029

ÁFA 6 041 8 203 6 354

MKIK tagdíj 8%-, kamarai hozzájárulás 10%-, okmány forgalmidíj 2%, egyéb tagdíjak 14 147 14 408 13 679

Egyéb nem anyagi ráfordítások 8 130 10 728 7 947

KEOP-6.2.0/B/11-2011-0022; ÁFÁ-s 0 300 0

Kiadások összesen 378 397 383 318 352 916

Záró pénzkészlet 116 867 120 457 169 460
nonprofit kft. kölcsön 27 975 27 000 27 975

MINDÖSSZESEN 495 264 503 775 522 376

BEVÉTELEK, ezer Ft

Tagdíj számviteli bevétele 2020. I.- II. félév 24 882 26 000 24 683
Ebből: ténylegesen befizetett tagdíj az adott üzleti évben 22 393 23 009

Központi források (támogatások, közreműk. szerz., pályázatok) 176 923 190 655 157 575

KEOP-6.2.0/B/11-2011-0022 elhatárolásból átvezetve ÉCS arányában 6 629 6 629 6 629

Kamat bevétel és EURO árfolyam nyer. - egyéb pénzügyi bevétel 2 070 300 13 797

Okmányhitelesítés 18 302 18 500 15 082

Egyéb szolgáltatási bevételek (kamarai hozzájárulás és egyéb bevételek) 152 793 148 521 143 004
                                                        Ebből: a kamarai hozzájárulás befizetés 130 127 130 000 116 547

Bevételek összesen 381 599 390 605 360 770

Nyitó pénzkészlet 107 529 116 867 116 867

Átmenő tételek miatti korrekció 6 136 -3 697 44 739

MINDÖSSZESEN 495 264 503 775 522 376

A pénzkészlet összetétele ezer Ft (2020. december 31.) ZÁRÓ ZÁRÓ ZÁRÓ

                         értékpapírok 0 0 0

                         házi pénztár 203 300 200

                         elszámolási betétszámlák 3 849 2 000 28 711

                         letéti (egyéb célra) elkülönített betétszámla 0 0 1 000

                         lekötött betétek 112 815 118 157 139 549

                         Összesen 116 867 120 457 169 460

Székesfehérvár, 2021. március 10. Sipos Éva Főtitkár sk.

MEGNEVEZÉS
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FMKIK 2019. évi költségvetés teljesítéséről szóló beszámoló, 2019. 12.31. állapot szerint 

2019 2020 2020

Tény Terv Tény 

KIADÁSOK, ezer Ft

Működési kiadások 237 159 252 323 237 309

Dologi kiadások összesen 10 076 10 380 8 839
Iroda működtetés költségei 4 495 4 740 4 443

Belföldi kiküldetés és oktatás 696 600 206

Külföldi kiküldetés 747 700 399

Posta, telefon 1 939 2 190 1 705

Egyéb dologi kiadások 2 199 2 150 2 086

Bérjellegű összes kiadás 227 083 241 943 228 470
Bér és bérjellegű kiadás (I.-XII. hó) 190 099 205 263 197 296

Bérek közterhei  (I.-XII. hó) 36 984 36 680 31 174

Felhalmozási kiadások 9 264 3 350 3 557

Pályázatok, egyéb támogatások 59 709 54 862 50 929

Szolgáltatási tevékenységek ráford. összesen 15 004 14 881 11 358
Rendezvények, projektek közvetlen költségei 9 774 9 775 8 404

Kamarai díjak 2 116 2 000 1 214

Gazdasági Kalauz (11 havi szám) 2 506 2 506 1 528

Hirdetés, reklám költségek 608 600 212

Egyéb költségek összesen 57 261 57 602 50 021
Megbíz. és tiszt. díjak és közterhei, szakért. díjak (pályázatok esetében is) 28 943 24 263 22 029

ÁFA 6 041 8 203 6 354

MKIK tagdíj 8%-, kamarai hozzájárulás 10%-, okmány forgalmidíj 2%, egyéb tagdíjak 14 147 14 408 13 679

Egyéb nem anyagi ráfordítások 8 130 10 728 7 959

KEOP-6.2.0/B/11-2011-0022; ÁFÁ-s 0 300 0

Kiadások összesen 378 397 383 318 353 174

Záró pénzkészlet 116 867 120 457 169 460
nonprofit kft. kölcsön 27 975 27 000 27 975

MINDÖSSZESEN 495 264 503 775 522 634

BEVÉTELEK, ezer Ft

Tagdíj számviteli bevétele 2020. I.- II. félév 24 882 26 000 24 683
Ebből: ténylegesen befizetett tagdíj 2020. december 31ig 22 393 23 009

Központi források (támogatások, közreműk. szerz., pályázatok) 176 923 190 655 157 575
ebből időarányosan előlegből átvezetve Enterprise Europe Network 39 800

KEOP-6.2.0/B/11-2011-0022 elhatárolásból átvezetve ÉCS arányában 6 629 6 629 6 629

Kamat bevétel és EURO árfolyam nyer. - egyéb pénzügyi bevétel 2 070 300 13 797

Okmányhitelesítés 18 302 18 500 15 082

Egyéb szolgáltatási bevételek (kamarai hozzájárulás és egyéb bevételek) 152 793 148 521 142 993
                                                        Ebből: a kamarai hozzájárulás befizetés 130 127 130 000 116 547

Bevételek összesen 381 599 390 605 360 759

Nyitó pénzkészlet 107 529 116 867 116 867

Átmenő tételek miatti korrekció 6 136 -3 697 45 008

MINDÖSSZESEN 495 264 503 775 522 634

A pénzkészlet összetétele ezer Ft (2020. december 31.) ZÁRÓ ZÁRÓ ZÁRÓ

                         értékpapírok 0 0 0

                         házi pénztár 203 300 200

                         elszámolási betétszámlák 3 849 2 000 28 711

                         letéti (egyéb célra) elkülönített betétszámla 0 0 1 000

                         lekötött betétek 112 815 118 157 139 549

                         Összesen 116 867 120 457 169 460

MEGNEVEZÉS
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ELŐTERJESZTÉSEK 

A FEJÉR MEGYEI KERESKEDELMI ÉS 

IPARKAMARA 

KÜLDÖTTGYŰLÉSÉRE 

 

 

4. napirend: 

 

Az FMKIK 2020. évi mérlegbeszámolója, eredmény 

kimutatása 
 

 

 

Az előterjesztést az FMKIK Elnöksége 2021. május 20-i ülésén – a 

veszélyhelyzet ideje alatti küldöttgyűlési jogkörrel – a küldöttgyűlés 

felhatalmazásából és a küldöttgyűlés helyett és nevében eljárva - 

elfogadta.  

 

Az FMKIK Elnöksége által a 2021. május 20-i ülésen elfogadott 

határozatokat most az FMKIK 2022. május 24-i LI. számú FMKIK 

küldöttgyűlés utólagos jóváhagyására terjesztjük elő. 
 

 

 

       Előterjesztő: 

 

 

         Radetzky Jenő 

         FMKIK elnök 
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KIEGÉSZÍTŐ MELLÉKLET: 

A FEJÉR MEGYEI KERESKEDELMI ÉS IPARKAMARA  

2020. ÉVI MÉRLEGBESZÁMOLÓJÁHOZ 

 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara köztestületként működő gazdasági 

önkormányzat. 1994. október 31-én jött létre, működését 1995. január 1-jén kezdte meg. 

Székhely: 8000 Székesfehérvár, Hosszúsétatér 4-6., Gazdaság Háza. 

Nyilvántartva a Székesfehérvári Törvényszéken 1062 nyilvántartási számon. Adószám: 

18483383-2-07 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (a továbbiakban: FMKIK) 2000. év 

novemberétől működik önkéntes tagsággal. 2012. január 1-jétől végzi a gazdálkodó 

szervezetek kamarai nyilvántartásba vételét. 

Az FMKIK ellátja a hatáskörébe utalt közfeladatokat; a mindenkor hatályos gazdasági 

kamarákról szóló 1999. évi CXXI. törvény, a szakképzési törvény, a felnőttképzésről szóló 

törvény, a hatályos építőipari kivitelezésről szóló kormányrendelet és az egyéb jogszabályok, 

valamint a feladatokra létrejött támogatási szerződések előírásai alapján. Az FMKIK ellátja a 

Teljesítésigazolási Szakértői Szerv működéséhez kapcsolódó területi kereskedelmi és 

iparkamarai közfeladatot. 

A fogyasztóvédelemről szóló 1997. évi CLV. törvény előírásai szerint működteti a Fejér 

Megyei Békéltető Testületet. 

 

Az FMKIK Integrált Irányítási Rendszerben (ISO 9001:2015 és az MSZ EN ISO 

14001:2015) 26 folyamatot működtet.  

 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara GDPR megfelelőség szempontjából 

felülvizsgálta és átdolgozta Adatvédelmi Szabályzatát, elkészítette és nyilvánosságra hozta 

Adatvédelmi Tájékoztatóját. 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara életében a filozófia, a küldetés és a jövőkép, a 

választott értékek funkciója meghatározza a mindennapok cselekvését. 

A gazdasági kamarák legfontosabb feladatai az üzleti forgalom biztonságához, a 

gazdaságfejlesztéshez, kereskedelemfejlesztéshez és szakképzéshez kapcsolódnak.  

 

A gazdasági kamarák feladatai a gazdasági kamarákról szóló 1999. évi CXXI törvény és az 

egyéb vonatkozó jogszabályok alapján;  

✓ gazdálkodó szervezetek kamarai nyilvántartásba vétele. 

✓ közreműködés átfogó gazdaságfejlesztési, gazdaságstratégiai döntések 

előkészítésében, együttműködve az állami és helyi önkormányzati szervekkel, 

gazdasági érdekképviseleti szervezetekkel annak érdekében, hogy a közvetlen 

vállalkozói érdekeltséget hatékonyan támogatni tudják; 

✓ közreműködés a gazdasági tevékenységet folytatók együttes érdekeinek általános 

érvényesítésében; 

✓ közreműködés a területfejlesztési koncepciók és programok kidolgozásában és 

végrehajtásában; 

✓ szakképzési törvényben meghatározott feladatok végrehajtása a mestervizsgára 

felkészítő, valamint a szakmai tevékenység mesterszintű gyakorlásához szükséges 

mesterképzés és mestervizsgáztatás végzése; 
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✓ munkaügyi előírások végrehajtásának elősegítését szolgáló tájékoztató, felvilágosító 

tevékenység végzése; 

✓ kereskedelemfejlesztés terén szolgáltatás nyújtása a gazdaság szereplői számára, 

amely megnyilvánul, pl. külföldi és belföldi kiállítási részvétel biztosításában, 

üzletember találkozók szervezésében, üzleti partnerközvetítésben és üzleti ajánlatok 

közvetítésében; 

✓ az üzleti forgalom biztonságának, és a piaci magatartás tisztességének megteremtése, 

megőrzése, illetve fokozása, a tisztességes piaci magatartásra vonatkozó etikai 

szabályok kidolgozása; 

✓ békéltető testületek működtetése; 

✓ etikai bizottság működési hátterének biztosítása; 

✓ jogszabálytervezetek véleményezése, a gazdaság képviselete a jogalkotásban, 

javaslatok, vélemények továbbítása kormányzati és helyi önkormányzati szervekhez; 

✓ a törvény által előírt tájékoztatási tevékenység a közérdeklődésre számot tartó 

előadások szervezésében és különféle adatgyűjtések végrehajtásában, feldolgozásában 

és közreadásában realizálódik; 

✓ tanácsadás, vállalkozások forráshoz jutásának elősegítése;  

✓ a gazdaság fejlesztésével összefüggésben a felnőttképzésről szóló törvényben 

meghatározott feladatok ellátása, együttműködve a gazdasági érdekképviseleti 

szervezetekkel;  

✓ európai uniós tájékoztatás, szakma-specifikus felkészítés az EU belső piacán való 

jelenlét, a vállalkozások sikeres működése érdekében; 

✓ segítségnyújtás, illetve képzések, továbbképzések szervezése vállalkozások számára a 

szabványosítással, a minőségüggyel és az iparjogvédelemmel összefüggő 

tevékenységek kapcsán, továbbá környezetvédelmi kérdéskörökben; 

✓ árukra vonatkozó származási igazolások, bizonyítványok és kereskedelmi 

forgalomban szükséges más okmányok kiállítása és hitelesítése. 

 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2020. évi szakmai tevékenységéről 

röviden: 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara tevékenységét a törvényi és jogszabályi 

előírások, valamint az FMKIK Küldöttgyűlése által jóváhagyott üzleti terv szerint végezte. Az 

FMKIK működését is jelentősen érintette a pandémia.  

Az FMKIK a 2020. évi üzleti tervben foglalt szakmai munkát teljesítette, igazodva a 

megváltozott körülményekhez.   

A járványügyi veszélyhelyzet(ek) kihirdetése után is biztosítottuk a folyamatos működést, a 

szükséges óvintézkedések megtételével és a járványügyi szabályok betartásával. Az 

ügyfélszolgálatot - a tavaszi kritikus járványügyi időszakban is - folyamatosan működtettük. 

A kamara főtitkára márciustól – folyamatosan aktualizálva - főtitkári utasításban szabályozta 

a kamarai munkavégzéshez és az ügyfélfogadáshoz kapcsolódó eljárásrendet. Az ügyfelek, 

partnerek tájékoztatására közzétettük a Gazdaság Házában betartandó higiéniai szabályokat, 

és „Járványügyi Kódex és Intézkedési Terv”-et is kiadtunk.  

Az FMKIK ellátta a hatáskörébe utalt közfeladatokat; a hatályos gazdasági kamarákról szóló 

törvény, a szakképzési törvény, a felnőttképzésről szóló törvény, a hatályos építőipari 

kivitelezésről szóló kormányrendelet, és az egyéb jogszabályok, valamint az FMKIK és az 

MKIK között létrejött támogatási, illetve közreműködői szerződések előírásai alapján. 

A kamarai választás 2020. június 30. és szeptember 15. között zajlott. A Választási-, Jelölő-, 

Mandátumvizsgáló- és Szavazatszámláló Bizottság a 2020. június 30-án megtartott  
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küldöttgyűlésen kapott megbízást, két és fél hónap alatt aktív munkát végeztek. A törvényi 

előírások betartásra kerültek, a Választási Bizottság nagy hangsúlyt helyezett arra, hogy a 

nyilvánosságot biztosítsa. A választási időszakban a jelölési folyamatnak több mérföldköve 

volt; a Jelölő Bizottság ezt folyamatosan felügyelte.  A szeptember elején megtartott 

küldöttjelölő és -választó üléseken a négy tagozatban 111 küldöttet választottak meg az 

Alapszabály által biztosított 120 küldötti helyre.  

2020. szeptember 15-én megtartott tisztújító küldöttgyűlés először a Fejér Megyei 

Kereskedelmi és Iparkamara elnökségének a tagjait választotta meg, sorrendben az alábbiak 

szerint: a kamara elnökét, általános elnökhelyettesét és négy alelnökét, majd 7 fő elnökségi 

tagot. Ezt követően a küldöttek megválasztották az 5 fős Ellenőrző Bizottságot, 5 fős Etikai 

Bizottságot és 8 fő országos küldöttet. Az Ellenőrző- és Etikai Bizottság tagjai sorából 

választott elnököt. Mandátumuk 2020. szeptember 15-től négy év időtartamra szól. A Fejér 

Megyei Kereskedelmi és Iparkamara tisztségviselői, elnökségi, bizottsági tagjai tiszteletdíjban 

nem részesülnek. 

 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara rendezvényei 2020 évben: 

 

2020-ban közel 700 alkalommal 8500 résztvevő számára szervezett az FMKIK különböző 

kamarai eseményt, konzultációt, tartott fogyasztóvédelmi ügyben eljáró tanács ülést és 

mesterképzést.  

2020-ban 420 szakmai programot szerveztünk, amelyből 320 személyes megjelenésű és 100 

online volt. Ezeken 7000 fő vett részt, és közülük az online térben tartott tájékoztatókon és 

konzultációkon közel 2400 fő volt jelen.  

A Gazdaság Házában 2020-ban több mint 5300 ügyfél fordult meg; közülük a szakképzési 

szakterületünket közel 1600 ügyfél kereste fel; Széchenyi Kártya és hitelügyintézési 

tanácsadásra közel 820 ügyfelet, okmányhitelesítés kapcsán 800 ügyfelet fogadtunk; békéltető 

testülethez előzetes érdeklődéssel vagy konkrét, személyes panaszbejelentéssel több mint 250 

ügyfél fordult, és a kamarai regisztráció kapcsán közel 1100 ügyfelet fogadtunk a Gazdaság 

Házában.  

2020-ban jelentősen megnövekedett a vállalkozói megkeresések száma; nemcsak telefonos és 

személyes ügyintézés során fordultak kamaránkhoz szakmai kérdésekkel, hanem a 

járványügyi veszélyhelyzetek kihirdetését követően elektronikusan is nagyon sok megkeresést 

kaptunk. A beérkező megkereséseket kiemelten gondoztuk, minden feltett kérdést 

megválaszoltunk; sok esetben a kamara jogi képviselőjének közreműködésével.  

Márciustól a személyes megjelenésű, vállalkozóknak szervezett programokat, képzéseket nem 

tudtuk megtartani, de gyorsan átálltunk az online módon történt programok, tájékoztatók 

megszervezésére. A Microsoft Teams rendszerrel szervezett programjaink népszerűek lettek, 

a személyes megjelenésű rendezvények mellett az online programok biztosítását hosszútávon 

megtartjuk. Több gazdaságfejlesztési programot szerveztünk, ezek közül kiemeljük az 

Innovációs és Technológiai Minisztérium Gazdaságstratégiáért és Szabályozásért felelős 

államtitkár részvételével megtartott konzultációkat.  

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamarán keresztül több alkalommal javaslatot tettünk a 

Kormány felé a gazdaságvédelmi intézkedésekre és a válságkezelésre, illetve adókérdésekben 

is állásfoglalásokat adtunk és javaslatokat dolgoztunk ki.  

2020. évben az FMKIK 12 különböző szakképzési programfeladatot végzett a Magyar 

Kereskedelmi és Iparkamarával kötött - NFA-KA-ITM-16/2019/TK/07 - támogatási 

szerződés alapján. A szerződés két elszámolási időszakot írt elő. Első alkalommal május 31-i 
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zárással számoltunk el, majd a következő elszámolás 2021. januárban történt meg.  Év közben 

kétszer módosította az MKIK a támogatási szerződést. Az egyik módosítás a járványügyi 

veszélyhelyzetre való tekintettel történt, a másik a mesterképzéshez kapcsolódóan.  

Főbb feladatok: 

- a duális képzési tanácsadói hálózat működtetése, a tanulószerződések megkötésének 

elősegítése, az ún. kamarai garanciavállalással kapcsolatos feladatok ellátása;  

- a gyakorlati képzőhelyek nyilvántartása és ellenőrzése; 

- a szintvizsga szervezése és lebonyolítása; 

- kamarai gyakorlati oktató képzés és vizsgáztatás; 

- szakmai vizsgadelegálás; 

- mesterképzés mestervizsgáztatás; 

- a Megyei Munkaerőpiaci Egyeztető Kerekasztalok kialakítása és működtetése;  

- a Szakma Kiváló Tanulója Verseny elődöntőjének (SZKTV) szervezése és 

bonyolítása;  

- Pályaorientáció (üzemlátogatások, rendezvények, osztályfőnöki órák, amelyeket a 

járványügyi veszélyhelyzet alatt online térben végeztünk); 

- ISZIIR működtetése, továbbfejlesztése. 

 

Export és innovációs képesség növelése 

Az Enterprise Europe Network hálózat Magyarországon 8 taggal működik, a konzorcium-

vezető: HEPA Magyar Exportfejlesztési Ügynökség Nonprofit Zártkörűen Működő 

Részvénytartásaság. Az Enterprise Europe Network legfontosabb céljai: exportösztönzés 

adatbázisok segítségével; nemzetközi kapcsolatépítés; információszolgáltatás; a 

vállalkozókkal való közvetlen kapcsolattartás. 

Az FMKIK keretein belül működő iroda a Közép-dunántúli régiót fedi le szolgáltatásaival, 

tevékenységével.  AZ FMKIK H2020 pályázat kapcsán innovációs tanácsadásban is 

közreműködik.  

Fókuszban a KKV-k támogatása:  

✓ Tanácsadás gazdasági, pénzügyi, adózási, hitelhez jutási kérdésekben, egyéni és 

csoportos tanácsadás formájában; forráshoz jutási hitel-tanácsadás; üzleti információ. 

✓ Üzleti partnerkeresés lehetősége  

✓ Pályázatfigyelés, egyéni és csoportos tanácsadás formájában. 

✓ Külgazdasági és speciális helyi piaci ismeretek biztosítása, kapcsolati tőke,  

vállalkozás-fejlesztés,  innováció és  innovációs alapismeretek biztosítása képzések, 

rendezvények keretében.  

 

Térségünkben magyar tulajdonú nagyvállalatok és KKV-k működnek, melyek 

tevékenységében és árbevételében meghatározó az export aránya. E téren kiemelt szerepet 

kapott az Enterprise Europe Network irodánk és a H2020 uniós pályázathoz kapcsolódó 

kamarai innovációs tanácsadásunk. A feladatokat konzorciumi együttműködéssel végezzük. 

Technológiai mélytanácsadást innovatív vállalkozások számára az IMP3rove szoftver 

alkalmazásával végzünk, felkészítve őket a H2020 pályázaton való indulásra. E szolgáltatás 

során felmérés készült a vállalkozás teljesítményéről, innovációs tevékenységéről, egy 

nemzetközi innováció menedzsment tanácsadási módszertan segítségével, az un. IMP3rove 

eszközzel. A felmérés meghatározta az innovációs folyamatok erős és gyenge pontjait, 

beazonosítva a cégen belül azokat a területeket, ahol változtatásra, fejlesztésre van szükség, 

annak érdekében, hogy az innováció pozitív gazdasági hatása minél jobban érvényesüljön. 
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Virtuális üzletfejlesztési szolgáltatások: a krízishelyzetben virtuális üzletfejlesztési 

szolgáltatásokkal segítettünk a régió vállalkozásait.    

 

Az EEN nemzetközi hálózat partnereivel, valamint hazai együttműködő partnereinkkel több 

témakörben virtuális üzletember-találkozót, üzletfejlesztési programot, képzést szervezett; a 

szóban forgó rendezvények e-learning tananyag formájában, online tréning vagy webinárium 

keretében voltak elérhetőek.  

Tendencia: az online platformon működő üzleti partnerkereső adatbázis iránt egyre nagyobb 

az igény.  

2020-ban az Enterprise Europe Network Közép-dunántúli Régiós iroda által szervezett 

rendezvényeknek és képzéseknek 810 fő céges résztvevője volt. 150 KKV részesült 

tanácsadásban, nemzetköziesedést célzó, mélyebb tanácsadásban.  4 alkalommal 16 fő 

érdeklődése mellett szerveztünk nemzetközi üzletember-találkozót, amelyeken 66 üzleti 

tárgyalást bonyolítottak a résztvevők. Az egyedi szolgáltatások eredményeként, 

dokumentáltan 8 hosszútávú sikeres nemzetközi üzleti együttműködés, valamint 5 konkrét 

eredményt realizáló tanácsadás jött létre.  

Vállalkozásoknak online exportfejlesztési programsorozatot szerveztünk, mottó: „Az üzletet 

házhoz visszük – Minden héten üzlet”. Exportfejlesztés, kétoldalú nemzetközi gazdasági 

kapcsolatok erősítése, külpiacra jutás segítése állt a fókuszában annak az online 

előadássorozatnak. Országos viszonylatban is biztosítottuk a részvételt, több mint 700 

résztvevőt regisztráltunk.  

Országos Vállalkozói Mentorprogram – Vállalkozz Tudatosan! 

Az FMKIK aktívan támogatta - az MKIK koordinálásával megvalósuló - beszállítói és 

külpiaci mentorprogramot; több alkalommal sor került mentor-mentorált vállalkozások 

közötti személyes találkozásokra, azonban a járványügyi helyzet miatt a képzések jelentős 

részét online módon lehetett megtartani.   

 

Fejér Megyei Békéltető Testület 

 

Kiemelt feladatként kezeltük a Fejér Megyei Békéltető Testület működtetését. Az Innovációs 

és Technológiai Minisztérium, mint illetékes szaktárca a Fejér Megyei Békéltető Testület 

esetében 6 fős testületet bízott meg 3 éves időtartamra, 2020. január 1-től 2022. december 31-

ig.  

2020. évben 496 panasz érkezett a testülethez, a 2019. évről áthozott ügyek száma 35. Így 

mindösszesen a békéltető testületnek 531 ügyet kellett intéznie, gondoznia.  

A Fejér Megyei Békéltető Testület szakmailag nagyon aktív, a 531 ügyből 472 panaszügyet 

lezárt, ebből az ügyek megoszlása: „megszüntetés”: 261; „ajánlás”: 111; „elutasítás”: 46; 

„egyezség”: 39; „áttétel illetékesség miatt”: 15.  

Jellemzően a termékekhez kapcsolódó panaszügy 248 db volt, míg szolgáltatásokhoz 

kapcsolódóan 224 panasz érkezett. 

A járványügyi veszélyhelyzetben kötelezően fel kellett függeszteni a személyes 

meghallgatásokat, azonban a Fejér Megyei Békéltető Testület elnöke azonnal intézkedett és 

nagyon gyorsan átálltak az online tárgyalásra, ennek köszönhető, hogy a beérkezett ügyek 

jelentős részét kezelni/tárgyalni tudták.  

 

Törvényi jogszabályi előírás alapján végeztük az építőipari kivitelezési tevékenységet folytató 

vállalkozások működéséhez kapcsolódó regisztrációs, tájékoztatási és ellenőrzési 

tevékenységet. A járványügyi veszélyhelyzet alatt is fordultak hozzánk információért, ebben 

az időszakban is sokan indítottak vállalkozást az építőiparban. 
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A Teljesítésigazolási Szakértői Szerv működéséről tájékoztattuk a széles nyilvánosságot, 

illetve a hozzánk forduló ügyfeleket, számukra tanácsadást végeztünk.  

 

Gazdálkodó szervezetek kamarai nyilvántartásba vétele 

A gazdasági kamarákról szóló 1999. évi CXXI. törvény 8/A §. (1) bekezdése szabályozza: a 

cégjegyzésre kötelezett gazdálkodó szervezet a cégjegyzésbe való bejegyzését, az egyéni 

vállalkozó a külön jogszabályban meghatározott bejelentés alapján történő nyilvántartásba 

vételét követő öt munkanapon belül köteles a székhelye szerint illetékes területi gazdasági 

kamaránál a kamarai nyilvántartásba való bejegyzését kérni.  

8/A §. (2) bekezdése szerint: a kamarai nyilvántartás a gazdálkodó szervezet alábbi adatait 

tartalmazza: név; székhely, telephely(ek), fióktelep(ek); főtevékenység, ténylegesen végzett 

egyéb tevékenység(ek); adószám; bankszámlaszám(ok); a kis- és középvállalkozásokról, 

fejlődésük támogatásáról szóló törvény szerinti besorolás; elektronikus elérhetőségek (e-mail, 

honlap); törvényes képviselő és – önkéntes adatszolgáltatás alapján, a gazdálkodó szervezet 

erre irányuló kérelme esetén – a kamarai kapcsolattartásra jogosult személy neve és 

elérhetőségei. 

8/A §. (3) bekezdése szerint: a kamarai nyilvántartásba az a gazdálkodó szervezet jegyezhető 

be, amely a (2) bekezdésben meghatározott adatait tartalmazó kamarai adatlapot kitöltve és 

cégszerűen aláírva a területi gazdasági kamara részére elektronikusan, vagy papír alapon 

benyújtotta, valamint a kamarai törvény 34/A §-ában meghatározott kamarai hozzájárulást 

megfizette.  

8/A §. (5) bekezdése szerint: a gazdálkodó szervezet a megszűnése, vagy a kamarai 

nyilvántartásban szereplő adataiban történt változás esetén köteles öt munkanapon belül a 

nyilvántartást vezető területi gazdasági kamaránál a kamarai nyilvántartásba való törlését, 

illetve az adatmódosítást kezdeményezni. Ezért díjat nem kell fizetni.  

Kamarai hozzájárulás 

Törvényi előírás – a gazdálkodók az évi 5000 Ft kamarai hozzájárulás befizetésével a 

közfeladatok ellátásához járulnak hozzá. 

34/A. § (1) A kamarai közfeladatok ellátásához történő hozzájárulásként a gazdálkodó 

szervezet köteles kamarai hozzájárulást fizetni. Nem köteles kamarai hozzájárulást fizetni az 

egyéni vállalkozó, ha a vállalkozási tevékenységét a naptári év teljes időszakában szünetelteti 

és ezt a nyilvántartását vezető területi gazdasági kamarának bejelenti. 

34/A. § (2) A kamarai hozzájárulás összege évi 5.000.-Ft (azaz a regisztrációs 

kötelezettségének már eleget tevő és a nyilvántartásban levő gazdálkodónak is évente 

pénzügyileg rendeznie kell). 

34/A. § (3) A kamarai hozzájárulást tárgyév március 31-ig kell megfizetni a kamarai 

nyilvántartást vezető területi kamara részére. A kamara tagja a kamarai hozzájárulás 

összegét a kamarai tagdíjból levonhatja.  

34/A. § (4) A kamarai hozzájárulás fizetésének részletes szabályait az országos gazdasági 

kamara alapszabálya határozza meg.  

34/A. § (5) A meg nem fizetett kamarai hozzájárulás köztartozás, amelyet az állami 

adóhatóság adók módjára hajt be. A kamarai hozzájárulás behajtása érdekében a gazdasági 

kamara akkor is megkeresheti az állami adóhatóságot, ha a tartozás a 10.000.-Ft-ot nem 

haladja meg, de eléri az 5.000.-Ft-ot. 
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FMKIK illetékesség a nyilvántartásba vételnél 

Az illetékességet - mely kereskedelmi és iparkamara illetékes a nyilvántartásba vételnél - a 

gazdálkodók székhelye határozza meg.  Fejér megye településén székhellyel rendelkező 

egyéni vállalkozók és a cégbíróságon bejegyzett társas gazdálkodók a Fejér Megyei 

Kereskedelmi és Iparkamarához tartoznak. Itt kell a nyilvántartásba vételt kezdeményezni és 

évente a kamarai hozzájárulást befizetni. Fejér megye esetében a dunaújvárosi székhellyel 

rendelkezők, valamint az agrárkamarához tartozó vállalkozók a főbb kivételek. 

 

Az FMKIK a kamarai hozzájárulás teljesítéséhez kapcsolódóan 2020. januártól decemberig 

terjedő időszakban három alkalommal küldött fizetési emlékeztető levelet a KAMREG 

rendszeren keresztül, illetve más fórumokon történt folyamatos tájékoztatás. A kialakult 

vészhelyzet miatt a fizetési hajlandóságban kisebb eltérés mutatkozott a korábbi évekhez 

képest. 

 

Az egyéni vállalkozókról szóló törvény módosítása alapján 2020. július 01. napjától új 

feladatkör került a kereskedelmi és iparkamarákhoz, az egyéni vállalkozások esetében 

új hármas szerepkör jött létre: 

- a NAV felé kell jelezni az egyéni vállalkozás létrehozásának szándékát; 

- a kereskedelmi és iparkamara tájékoztatást ad a vállalkozás indításához, 

végzéséhez szükséges végzettségekről, engedélyekről; 

- az illetékes kormányhivatal az ellenőrzési szerepet látja el.  

 

A jogszabály-módosítás a vállalkozói ügyintézéssel kapcsolatban közreműködő szervek 

között említi a gazdasági kamarákat is. 

Az egyéni vállalkozóról és az egyéni cégről szóló 2009. évi CXV. törvény 3/A. §. (4) 

bekezdése 2020. július 1-jétől hatályba lépő rendelkezéssel a gazdasági kamarákat 

tájékoztatásnyújtási és információszolgáltatási hatáskörrel ruházza fel. Ennek keretében az 

egyéni vállalkozói tevékenység folytatásához szükséges általános információkról, a 

tevékenységek folytatásáról, valamint a képesítéshez, ill. a hatósági engedélyhez vagy 

bejelentéshez kötött gazdasági tevékenységekről kérhető a jövőben felvilágosítás közvetlenül 

a gazdasági kamaráktól; ekként a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamarától. 

Korábban az ezekre vonatkozó tájékoztatások a Kormányablakoknál voltak elérhetők, 

azonban a törvénymódosítás hatálybalépését követően a kereskedelmi és iparkamarák feladat- 

és hatáskörébe tartozik a szükséges információnyújtás. 

 

Az FMKIK 2020. évben is aktualizálta a számviteli és pénzügyi szabályzatait (Számviteli 

Politika; Számlarend; Pénzkezelési Szabályzat; Értékelési Szabályzat; Leltározási Szabályzat; 

Selejtezési Szabályzat; Kiküldetési Szabályzat; Állami és uniós pénzeszközök felhasználása 

szabályzat), továbbá az állami és uniós pénzeszközök felhasználására minőségirányítási 

utasítással rendelkezik. A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara érintett állami, 

illetőleg európai uniós forrásokból származó pénzeszközök, vagyonelemek kezelésében, 

felhasználásában, illetőleg azokkal történő elszámolásában. Az FMKIK ezen kötelezettségét a 

munkavállalókon keresztül is jogszerűen teljesíti, a vonatkozó háttérjogviszonyoknak, 

jogszabályi előírásoknak és az egyes szerződéseknek megfelelő rendelkezések szerint. Az 

állami és uniós pénzeszközök felhasználásra vonatkozó utasításban is rögzíti a beszerzésekre 

vonatkozó szabályokat. Az FMKIK Közbeszerzési Szabályzattal is rendelkezik. 
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Kiemelt – hazai és uniós pályázati támogatással megvalósult projektek 

Az Új Széchenyi Terv Környezet- és Energia Operatív Program támogatásával mintaprojekt 

valósult meg a Gazdaság Házában, Székesfehérváron. 

Gazdaság Háza a fenntarthatóbb életmódért mintaprojekt Fejér megyében (KEOP-6.2.0/B/11-

2011-0022)   

Energetikai Mintaház - Gazdaság Háza 

A Gazdaság Háza energetikai minősítés szerinti besorolása: A+, fokozottan energiatakarékos 

(HET 00239548).  

 

A mintaprojekt fenntartási időszakra történt előírásait, indikátorait 2020. évben is teljesítettük.  

 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 150.917 ezer Ft uniós támogatást nyert a 

„Gazdaság Háza a fenntarthatóbb életmódért – mintaprojekt Fejér megyében” című 

projektjének megvalósítására az Új Széchenyi Terv Környezet- és Energia Operatív Program 

(KEOP) keretéből. Kommunikációs eszközökkel a környezettudatos gondolkodást, a tudatos 

energiafelhasználást és a fenntartható életmódot népszerűsítettük, 25 ezer főt vontunk be a 

programba. Megvalósítási időszak: 2013. július 01-től 2015. március 23-ig tartott. A 

fenntartási időszakot 2015. március 24-től indítottuk útjára, a támogatási szerződés előírásait 

folyamatosan betartottuk. A támogatási szerződés 2020-ig rögzíti a feladatokat és a 

teljesítendő indikátorokat, erről a szakmai tevékenységről szóló beszámolóban számot adtunk.  

 

A Környezet és Energia Operatív Program támogatási rendszerében KEOP 6.2.0/B/11-2011-

0022. azonosítószámmal nyilvántartott mintaprojektünk 2020. augusztus 17-én lezárásra 

került (Záró jegyzőkönyv: K-2020-KEOP-6.2.0/B/11.-0187059). A Fejér Megyei 

Kereskedelmi és Iparkamara által 2020. június 17-én benyújtott Záró Projekt Fenntartási 

Jelentés alapján a Támogató megállapította, hogy a támogatási szerződésben vállalt és a 

pályázati felhívásban meghatározott kötelezettségeit a FMKIK teljesítette, így a projekt 

lezártnak minősül. 

Európai uniós forrás felhasználással működtettük az Enterprise Europe Network Közép-

dunántúli Regionális Irodát és végeztünk innovációs tanácsadást, amelyekről fentebb említést 

tettünk. 

 

A kamara számviteli nyilvántartási kötelezettsége 

A kamara számviteli nyilvántartási kötelezettsége a kettős könyvvezetésnek tesz eleget. 

Mérlegbeszámolóját a többször módosított 479/2016. (XII. 19.) kormányrendelet 6 §-nak 4. 

és 5. számú mellékletében foglaltaknak megfelelően készítettük el. 

Az éves beszámolót aláírja az FMKIK főtitkára, Sipos Éva. A beszámolót összeállította 

Lovasiné Nesó Annamária FMKIK pénzügyi és számviteli koordinátor 175598 számon 

regisztrált mérlegképes könyvelő. 

A könyvvizsgálatot megbízási szerződés alapján a Diamant Könyvvizsgáló és Nemzetközi 

Adószakértő Kft. (székhely: 1223 Budapest, Gyula vezér út 72.) végzi, melynek kamarai 

nyilvántartásba-vételi száma: 000089. Nevében eljár Bárány Terézia ügyvezető, kamarai tag 

könyvvizsgáló, akinek kamarai tagsági száma: 000428.   

 



 89  

 

A vagyoni, pénzügyi helyzet alakulása  

A kamara vagyoni és pénzügyi helyzete az előző évhez képest növekedést mutat, a 2019. 

december 31. mérleg eredmény 5.031 ezer Ft, míg a 2020. december 31-i mérleg szerinti 

eredmény 4.063 ezer Ft. A 2020. december 31-i fordulónapon 169.460 ezer Ft értékű 

pénzvagyonnal, és 237.975 ezer Ft-os befektetéssel rendelkezik. 

 

A kamara vagyoni, illetve pénzügyi helyzetét jellemző mutatók a következők: 

Megnevezés 2019. év 2020. év 
Eladósodottsági mutató= kötelezettségek a saját tőke %-ában   8,48 %   16,48 % 
Tőkeerősség =a saját tőke a mérleg főösszeg %-ában   79,21%   75,41% 
Likviditási mutató =forgóeszközök a rövid lej. kötelezettségek %-ában  511,68%  294,20% 

 

Befektetett eszközök 

A befektetett eszközök összege 2020. december 31-én 363.856 ezer Ft volt, melyből az 

immateriális javak 0 ezer Ft-tal, a tárgyi eszközök 125.881 ezer Ft-tal részesedtek. A 

befektetett eszközök között szerepel: az FMKIK 100 %-os tulajdonában levő Fejér Megyei 

Kereskedelmi és Iparkamara Nonprofit Kft-nek a működéséhez adott kölcsönt, amely 2020. 

december 31-én 27.975 ezer Ft.  

A kamara vagyonának meghatározó része, befektetett pénzügyi eszköze 210.000 ezer Ft, a 

100%-os tulajdoni részesedésű Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Nonprofit Kft-ben 

fekszik.  

 

Forgóeszközök: 

A forgóeszközök 2020. december 31-i 217.064 ezer Ft értékéből, 169.460 ezer Ft-ot tett ki a 

kamara korábbi években felhalmozott pénzvagyona, ebből az év végén 139.549 ezer Ft 

lekötött bankbetétekben, 24.096 ezer Ft elkülönített bankszámlákon (pályázatok miatt), 4.615 

ezer Ft banki folyószámlákon, letéti (egyéb célra) elkülönített betétszámla 1.000 ezer Ft, 200 

ezer Ft a házi (Ft, valuta) pénztárban, készpénzben állt rendelkezésre. 

Anyagkészlet (származási igazolások, ATA okmány, könyvek stb.): értéke: 249 ezer Ft. 

 

Immateriális javak és tárgyi eszközök állományának változása  

adatok ezer forintban  

Megnevezés 

Bruttóérték változása Értékcsökkenés változása 
Nettó- 
érték 

2020. 
01.01. 
Nyitó 

2020. 
Növeke-

dés 

2020. 
Csökke

-nés 

2020. 
12.31. 
Záró 

2020. 
01.01. 
Nyitó 

2020. 
Növeke- 

dés 

2020. 
Csökkenés 

2020. 
12.31.    
Záró 

2020.12.
31 

Vagyoni értékű jogok 4.803 0 0 4.803 4.803 0 0 4.803 0 

Szellemi termékek 5.107 0 0 5.107 5.107 0 0 5.107 0 

Épület 160.882 0 0 160.882 45.940 9.653 0 55.593 105.289 

Egyéb építmény 
(járdacsatlakozás) 

1.276 0 0 1.276 122 26 0 147 1.129 

Üzemi gépek, 
berendezések 

2.941 0 0 2.941 2.941 0 0 2.941 0 

Személygépjárművek 34.114 0 4.220 29.894 15.075 1.888 3.220  13.744 16.150 

Irodai berend. és 
felszerelések 

43.930 3.557 0 47.487 42.038 2.136 0 44.174 3.313 

Összesen: 253.053 3.557 4.220 252.390 116.026 13.703 3.220 126.509 125.881 
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Követelések: 
  ezer Ft  

Követelések 2019.12.31 2020.12.31 

        Belföldi vevő követelések  2 609 1 171 

        Kamara tagdíj  44 610 46 120 

        Fejér Megyei kereskedelmi és Iparkamara Nonprofit Kft kölcsön                    
        (2020 év végén  átsorolásra került a hosszúlejáratú befektetések közé) 

27 975 0 

        Egyéb követelések 91 64 

        Követelések összesen: 75 285 47 355 

 

 

Aktív időbeli elhatárolások:  ezer Ft  

Aktív időbeli elhatárolások 2019.12.31 2020.12.31 

A tárgyévet illető bevételek:     

                       Mérlegzárásig befolyt bevétel; Széchenyi Kártya jutalék 0 3 134 

                       Mérlegzárásig befolyt bevétel; MKIK-tól, építőipari regisztráció 1 095 547 

                       Mérlegzárásig befolyt kamarai hozzájárulás 5 598 8 690 

                       Mérlegzárásig befolyt támogatás (EEN) 11 809 0 

                       Mérlegzárásig befolyt támogatás (H2020) 1 673 0 

                       Banki kamatok 59 0 

                  Összesen: 20 234 12 371 

A tárgyévben kifizetett, a következő évet terhelő költségek:   

                      Folyóiratok, közlönyök, kiadványok előfizetési díja 69 74 

                      Vagyon- és gépjármű biztosítás  101 110 

                      Egyéb szolgáltatás  187 157 

                Összesen: 357 341 

Aktív időbeli elhatárolások összesen: 20 591 12 712 

 

Kötelezettségek: 
  ezer Ft  

Kötelezettségek 2019.12.31 2020.12.31 

         Kötelezettségek áruszállításból és szolgáltatásból (szállítók) 1 526 1 419 

         Támogatási előleg 12 487 48 173 

         Személyi jövedelemadó 2 230 2 339 

         Költségvetési befizetési kötelezettség 348 300 

         ÁFA 707 1 248 

         Rövid lejáratú kötelezettség (munkabér, TB) 15 876 16 170 

         ATA óvadék 2 472 1 700 

         Egyéb befizetési kötelezettség 1 962 2 432 

         Vevői túlfizetés 0 0 

         Kötelezettségek összesen: 37 608 73 781 

 

Passzív időbeli elhatárolások: 

  ezer Ft  

Passzív időbeli elhatárolások 2019.12.31 2020.12.31 

A tárgyévet terhelő, de csak a következő évben esedékes kifizetések:      

               Egyéb költség (közüzemi elszámolások, megbízási díjak, egyéb számlák) -312 -249 

A tárgyévet terhelő, de csak a következő évben esedékes kifizetések  összesen:                                             -312 -249 

Halasztott bevételek    

               KEOP-6.2.0/B/11-2011-0022 beruházásra kapott támogatás 78 971 72 342 

               KAVOSZ térítés nélküli eszköz átadás  173 84 

Halasztott bevétel összesen: 79 144 72 426 

Passzív időbeli elhatárolások összesen: 78 832 72 177 

 

 

 



 91  

 

Bevételek 

A kamara 2020. évi eredmény kimutatása szerinti összes bevétele 360.770 ezer Ft volt, mely 

20.829 ezer Ft-tal csökkent az előző évihez képest. 

A tagdíjbevételek a mérleg szerinti bevétel szempontjából a 2019. évihez képest 199 ezer Ft-

tal csökkentek. Ennek alakulására az is hatással volt, hogy az FMKIK a gazdasági kamarákról 

szóló 1999. évi CXXI törvény 34/A § (3) bekezdés és az FMKIK elnökségének határozata 

alapján az önkéntes kamarai tagoknál a 2020. évi tagdíjszámlázásnál levonta az  5.000,-Ft 

kamarai hozzájárulást. Ez megilleti azokat a kamarai tagokat is, akiknek a vállalkozás 

székhelye nem FMKIK illetékességű (Fejér megyén kívül, vagy Dunaújvárosban van a 

gazdálkodó szervezet székhelye). 

 

A kamarai tagdíjbevételek 2020. évi alakulása 

 

 

Sor- 

sz. 

 

MEGNEVEZÉS 

 

ezer Ft 

 

1. Az önkéntes kamarai tagok 2020. évben megállapított tagdíjából a 2020 évi befizetés 23 009 

2. Az önkéntes kamarai tagok 2019-re megáll. tagdíjainak 2020. évi befizetése 0  

3.  Az önkéntes kamarai tagok 2019. évben teljesített befizetései összesen (1.+2.) 23 009 

4. 
Az önkéntes kamarai tagok 2020. évben megállapított, de 2020-ben ki nem egyenlített 

tagdíja (5.-1.)    
1 674 

5. Mérleg szerinti tagdíjbevételek 1+4 sorok összege  24 683  

 

2020. évben a kamarai tagdíj kintlévőséget kamarai tagonként minősítettük, értékvesztést nem 

számoltunk el. 

 

 

Az egyszerűsített éves mérleg eredmény kimutatásában egyéb bevételeink                  

319.568 ezer Ft.  

A kamara a főkönyvi rendszerében nemcsak a támogatások által kötelezően előírt főkönyvi 

elkülönítést végzi, hanem a folyamatszabályozásának megfelelően - kamarai törvény által 

előírt és önként vállalt szolgáltatásokhoz kapcsolódóan - a tevékenységeket projektenként - 

munkaszámokra - könyveli. A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara tevékenysége 

elsősorban a gazdasági kamarákról szóló törvényben foglalt köztestületi feladatok 

végrehajtásához kapcsolódik.  

 

Az önkéntes tagságú, de köztestületként működő Fejér Megyei Kereskedelmi és 

Iparkamarának vannak olyan önként vállalt szolgáltatásai, amelyekből értékesítési 

bevétele származik. Az egyszerűsített éves mérleg eredmény kimutatásában értékesítés 

nettó árbevételünk: 2.722 ezer Ft. Ezen tevékenységek közé soroltuk: cégkivonat 

értékesítés, adóklub, mesterképzés esetében felkészítő tanfolyam szervezése, kereskedelem-

fejlesztéshez kapcsolódó adott rendezvény, tanácsadás.  

A megye gazdasági szervezeteinek export tevékenységhez kapcsolódó hatósági feladatok 

(származási bizonyítványok kiadása, okmányhitelesítés, Széchenyi Kártya …) ellátásából 

származó 2020. évi bevételek 38.515 ezer Ft-ot tettek ki, mely 1.573 ezer Ft-tal növekedett az 

előző évhez képest. 
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A kamara a 2019. évi 183.552 ezer Ft-tal szemben 2020. évben 164.205 ezer Ft vissza nem 

térítendő – bevételként elszámolt - támogatásban részesült.  

 

Az MKIK-val kötött szerződések alapján folyósítják számunkra a központi/állami 

támogatásokat (támogatási szerződés, vagy közreműködési szerződés alapján) 

✓ Szakképzési tevékenységre: NFA-KA-ITM-16/2019/TK/07 (a duális képzési 

tanácsadói feladat ellátására, a gyakorlati szintvizsgáztatás, gyakorlati képzőhelyek 

ellenőrzése, szakmai vizsgaelnök és vizsgabizottsági tagok feladatainak ellátása és 

koordinálása, Szakma Kiváló Tanulója Verseny és a Szakma Sztár Fesztiválon való 

részvétel, pályaorientációs tevékenység, mesterképzés és vizsgáztatás, ISZIIR 

működtetése és továbbfejlesztése, kamarai gyakorlati oktatók képzése és 

vizsgáztatása, stratégia- és koncepcióalkotás továbbá a Megyei Munkaerőpiaci 

Egyeztető Kerekasztalok kialakítása és működtetése tevékenysége);  

✓ Békéltető Testület 2020. évi működtetésére: FOHÁT/166-3/2020-ITM_SZERZ  

✓ Teljesítésigazolási Szakértői Szerv működtetése; STFO/591/2020-ITM_SZERZ 

 

A támogatások között szerepel a Horizon2020 innovációs tanácsadói tevékenységre és az 

Enterprise Europe Network tevékenységére vonatkozó (brüsszeli szerződések) 

árbevételünk. Az FMKIK keretein belül működő iroda továbbra is a Közép-dunántúli régiót 

fedi le szolgáltatásaival, tevékenységével. 

Gazdálkodó szervezetek kamarai nyilvántartásba vétele  

2020. évre a kamarai hozzájárulás bevétel 116,5 millió Ft volt. A 2020. évi kamarai 

hozzájárulás bevétel 13,7 millió Ft-tal csökkent az előző évhez képest.  

 

Pénzügyi műveletek bevételei 

A pénzeszközök lekötéséből származó kamatbevétel 2017-ben 1.380 ezer Ft, 2018-ban 4.591 

ezer Ft, 2019-ben 2.070 ezer Ft, 2020-ban 13.797 ezer Ft volt. 

 

Ráfordítások 

 

A ráfordítások 2020. évi összege 356.707 ezer Ft. 

Az anyagjellegű ráfordítások összege az összes ráfordításból 21,19%-kal részesedett és 

75.590 ezer Ft-ot tett ki, amely 7.744 ezer Ft-tal csökkent az előző évihez viszonyítva. Az 

anyagköltség (papír, irodaszer, nyomtatvány, üzemanyagköltség, villamos energia, 

földgáz…stb.) az előző évi 12.015 ezer Ft-tal szemben, 11.785 ezer Ft volt.  

Az igénybevett szolgáltatások értéke 60.530 ezer Ft volt, szemben a 2019. évi 67.587 ezer Ft-

tal. 

Ezen belül a bérleti díjak összege 18.465 ezer Ft volt, ami irodabérletből, terembérletből 

illetve eszközbérletből tevődött össze. Karbantartásra 1.023 ezer Ft-ot, hirdetésre, reklámra 

3.128 ezer Ft-ot, nyomdai szolgáltatások igénybevételére 2.063 ezer Ft-ot fordítottunk. 

Elsősorban a pályázati projektek kapcsán továbbképzésre, oktatásra és bel- és külföldi 

kiküldetésre 6.366 ezer Ft összeget fizettünk ki. Posta-, telefon-, és Internet költségeink 5.078 

ezer Ft-ot tettek ki. A szakértők díjazására 5.803 ezer Ft-ot, egyéb igénybevett 

szolgáltatásokra (könyvvizsgálói díj, takarítás, vagyonvédelem stb.) 16.196 ezer Ft-ot, a 

mesterképzésekhez szükséges szakkönyvekre és a folyóiratokra 201 ezer Ft-ot fordítottunk.  
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Az MKIK számára kifizettünk 1.408 ezer Ft-ot a befolyt kamarai tagdíj után, 

okmányhitelesítési tevékenység forgalmi jutalékaként 307 ezer Ft-ot, mestervizsgázók után 

fizetendő hozzájárulás 492 ezer Ft-ot és egyéb ráfordításként a kamarai hozzájárulás után 

11.470 ezer Ft-ot.  

Az egyéb szolgáltatásokra 2.579 ezer Ft-ot fordítottunk. Ezen belül a főbb költségeink a 

pénzügyi szolgáltatás díjai (bankköltség) és a biztosítások. Bankköltségünk 1.830 ezer Ft volt. 

2020. évben a biztosításokra 740 ezer Ft-ot fordítottunk.  

A személyi jellegű ráfordítások összege az összes költség 70,29 %-át képezte és 250.719 

ezer Ft-ot tett ki. Ezen belül 74,85 % volt a főfoglalkozású alkalmazottak bére (187.662 ezer 

Ft), és további 5,06 %-ot tett ki a megbízási díjak összege (12.675 ezer Ft), 12,84 %-ot a 

közterheké (32.200 ezer Ft), és 7,25 %-ot a személy jellegű egyéb kifizetések (18.182 ezer 

Ft). 

 

Az értékcsökkenési leírásra a lineáris leírási módszert alkalmaztuk, a leírás időtartamát 

egyedi mérlegeléssel állapítjuk meg:  

- A kis értékű eszközök értékcsökkenését is a várható használhatósági időtartam 

alapulvételével - egyedileg határozzuk  meg,  

- az irodagépek leírási időtartama 3 év, 

- személygépkocsi beszerzésekor maradványértéket határozunk meg és az e feletti rész 5 év 

alatt kerül elszámolásra. 

 

 

Az értékcsökkenési leírás:   

vagyonértékű jogok                             0 e Ft 

        szellemi termékek                                                0 e Ft 

            épületek                                                                                                     9.653 e Ft 

 egyéb építmények (járdacsatlakozás)      26 e Ft 

            üzemi gépek, berendezések                                                                             0 e Ft 

személygépjárművek                1.888 e Ft 

irodai berendezések és felszerelések             2.136 e Ft 

      ÖSSZESEN:          13.703 e Ft 

 

 

Foglalkoztatási jellemzők 
 

A kamara főfoglalkozású alkalmazottainak jogi létszáma 2020. évben 28 fő volt. Átlagos 

statisztikai létszáma 26 fő volt. A kamaránál foglalkoztatottak 86%-a felsőfokú állami iskolai 

képzettséggel rendelkezik, három fő egyetemi, húsz főnek főiskolai végzettsége van.  

 

A választott kamarai tisztségviselők 2020. évben munkájukért tiszteletdíjban nem részesültek. 

 

Székesfehérvár, 2021. március 19. 

 

 

      Sipos Éva 

 főtitkár 
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adatok: ezer Ft-ban

Sor-

szám
Előző év

Előző év(ek)

helyesbítése
Tárgyév

a c d e

ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK)

1 A.  Befektetett eszközök 347 027 363 856

2 I   IMMATERIÁLIS JAVAK 0 0

3 II. TÁRGYI ESZKÖZÖK 137 027 125 881

4 III. BEFEKTETETT PÉNZÜGYI ESZKÖZÖK 210 000 237 975

5 B.  Forgóeszközök 192 433 217 064

6 I. KÉSZLETEK 281 249

7 II. KÖVETELÉSEK 75 285 47 355

8 III. ÉRTÉKPAPÍROK

9 IV. PÉNZESZKÖZÖK 116 867 169 460

10 C. Aktív időbeli elhatárolások 20 591 12 712

11 ESZKÖZÖK AKTÍVÁK ÖSSZESEN 560 051 593 632

FORRÁSOK (PASSZÍVÁK)

12 D. Saját tőke 443 611 447 674

13 I. INDULÓ TŐKE/JEGYZETT TŐKE

14 II. TŐKEVÁLTOZÁS/ EREDMÉNY 438 580 443 611

16 III. LEKÖTÖTT TARTALÉK 0 0

17 III. ÉRTÉKELÉSI TARTALÉK

18. V. TÁRGYÉVI EREDMÉNY (alaptevékenységből) 5 031 4 063

19. VI. TÁRGYÉVI EREDMÉNY (vállalkozási tevékenységből) 0 0

20 E. Céltartalék 0 0

21 F. Kötelezettségek 37 608 73 781

22 I. HÁTRASOROLT KÖTELEZETTSÉGEK 0 0

23 II. HOSSZÚ LEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK 0 0

24 III. RÖVIDLEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK 37 608 73 781

25 G. Passzív időbeli elhatárolások 78 832 72 177

26 FORRÁSOK ÖSSZESEN 560 051 593 632

2020. év 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 

egyszerűsített éves beszámoló  mérlege 

A tétel megnevezése

b

Székesfehérvár,  2021. március 19.

Sipos Éva

főtitkár
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Sor-

szám
Előző év

Előző év(ek)

helyesbítései
Tárgyév  

a c d e

1. 1. Értékesítés nettó árbevétele 2 950 2 722

2.

3. 351 697 319 568

4. 183 552 164 205

5.

6. 181 719 164 205

7.

8. 1 833

9. 2 070 13 797

10. 24 882 24 683

11. 381 599 360 770

12.  7. Anyagjellegű ráfordítások 83 334 75 590

13.  8. Személyi jellegű ráfordítások 262 006 250 719

14.  9. Értékcsökkenési leírás 13 476 13 703

15. 17 612 16 548

16. 140 147

17. B. ÖSSZES RÁFORDÍTÁS (7+8+9+10+11+12) 376 568 356 707

18. 5 031 4 063

19. 0 0

20. E) TÁRGYÉVI EREDMÉNY (C-D-I) 5 031 4 063

Sipos Éva

főtitkár

Székesfehérvár,  2021. március 19.

C) ADÓZÁS ELŐTTI EREDMÉNY (A-B)

D) ADÓFIZETÉSI KÖTELEZETTSÉG

10. Egyéb ráfordítások

11. Pénzügyi műveletek ráfordításai

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

egyszerűsített éves beszámolójának eredménykimutatása

2020. év 

adatok: ezer Ft-ban

A tétel megnevezése

A) ÖSSZES BEVÉTEL (1+2+3+4+5+6)

b

2. Aktivált saját teljesítmények értéke

          ezen belül: alapítói

                             központi

6. Tagdíjak

3. Egyéb bevételek

    ebből: támogatások

4. Pénzügyi műveletek bevételei

                             helyi önkormányzati

                             egyéb
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ELŐTERJESZTÉSEK 

A FEJÉR MEGYEI KERESKEDELMI ÉS 

IPARKAMARA 

KÜLDÖTTGYŰLÉSÉRE 

 

 

 

4. napirend: 

 

Javaslat az FMKIK 2021. évi üzleti tervére 

(szakmai és költségvetés) 
 
 

 

Az előterjesztést az FMKIK Elnöksége 2021. május 20-i ülésén – a 

veszélyhelyzet ideje alatti küldöttgyűlési jogkörrel – a küldöttgyűlés 

felhatalmazásából és a küldöttgyűlés helyett és nevében eljárva - 

elfogadta.  

 

Az FMKIK Elnöksége által a 2021. május 20-i ülésen elfogadott 

határozatokat most az FMKIK 2022. május 24-i LI. számú FMKIK 

küldöttgyűlés utólagos jóváhagyására terjesztjük elő. 

 

 

       Előterjesztő: 

 

 

         Radetzky Jenő 

         FMKIK elnök 
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Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2021. évi üzleti terve  

 

Vezetői összefoglaló 

 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2021. január 01. és december 31. közötti 

időszakra vonatkozó üzleti tervének jóváhagyása (szakmai és költségvetés) a kamara 

Küldöttgyűlésének hatásköre, amelyet véleményez a kamara Ellenőrző Bizottsága.  A 2021. 

évi üzleti tervezést tevékenységek szerint végeztük, és figyelembe vettük az adott időszakra 

vonatkozó támogatási, közreműködői szerződéseket, áttekintettük és a tervbe beépítettük a 

törvényi és jogszabályi változások kapcsán adódó kamarai feladatokat.   

 

Az FMKIK meghatározta 2021-2024. időszakra vonatkozó gazdaságfejlesztési stratégiai 

célrendszerét, melyhez kapcsolódóan tervezte meg a 2021. üzleti évet.  

A stratégiában továbbra is kiemelt szerepet kap a kamarai kommunikáció; 2021-ben is jelen 

leszünk az online térben. Kiemelt cél az online kommunikáció további fejlesztése, a modern, 

online eszközök (Instagram) használatának bevezetése, erősítése.   

 

Jelentős változások a szakképzés és felnőttképzés területén; szaktárca az Innovációs és 

Technológiai Minisztérium.  

 

A kamarákhoz delegált szakképzési programfeladatok, a teljesítendő indikátorok, és a 

programfeladatok megvalósítását támogató állami forrás és annak felhasználási szabályai a 

Magyar Kereskedelmi és Iparkamarával létrejött Támogatási Szerződésben lettek 

meghatározva (NFA-KA-ITM-9/2020/TK/07.).  

 

A korábbi időszakhoz képest szigorúbb előírások lépnek életbe.  

Kamara által szervezett képzési programok esetében 15 nappal korábban kell hivatalos 

tájékoztatást adni az MKIK-nak. Valamennyi rendezvényt legalább 7 nappal előbb be kell 

jelenteni. Sajtótájékoztatót is az Innovációs és Technológiai Minisztérium felé történő 

bejelentés esetén lehet tartani, kötelező együttműködni a minisztérium sajtó- és PR 

szakembereivel. 

Rendezvényekre kiadásokat akkor lehet elszámolni, ha a rendezvényt rögzítettük az MKIK 

által megjelölt eseménynaptárban.  

A duális képzési tanácsadók legfontosabb feladata: tanácsadás, tájékoztatás, a 

tanulószerződésekhez és a szakképzési munkaszerződésekhez kapcsolódóan.  

A szakképzési rendszer átalakítása arra kötelezi a duális képzésben résztvevő gyakorlati 

képzőhelyeket, hogy szakképzési munkaszerződést kössenek a tanulókkal. Ez esetben a 

kereskedelmi és iparkamara egy újonnan kialakított minőségbiztosítási rendszer szerint 

minősíti a gyakorlati képzőhelyeket. A duális képzőhelyek minősítése hatósági feladat. A 

duális képzési tanácsadók végzik ezt a feladatot is, együttműködve külső szakértőkkel.  

A gyakorlati képzőhelyek minősítésére új minőségbiztosítási rendszer kerül bevezetésre, 

azonban azok a gazdálkodók, amelyek minősítettek voltak a duális képzésben és bizonyos 

szakmákban gyakorlati képzőhelyeket biztosítottak a szakképzésben részt vevő tanulóknak, 

azok továbbra is minősítettnek tekinthetők, de majd fokozatosan, az esetükben is meg fog 

történni az új minőségbiztosítási rendszer szerinti „átvilágítás” (esetükben a határidő 2022. 

augusztus 31.; ez törvényi előírás). 

Annak érdekében, hogy a szakképzés átalakítása sikertörténet legyen, a kamarai 

tisztségviselők és vállalatvezetők bevonása és aktív közreműködése is fontos, épp ezért 



 102  

 

hangsúlyt helyezünk a kommunikációra. Olyan konferenciákat, fórumokat szervezünk, ahol a 

vállalatvezetők a jó gyakorlatokat be tudják mutatni.  

A támogatási szerződésben a pályaorientációs tevékenység végzéséhez kapcsolódóan is sok új 

elem jelent meg, szigorítás történt. Ugyancsak fontos, hogy a vállalatok szakemberei a 

kamarai pályaorientációs tevékenységbe bekapcsolódjanak.  

 

További kiemelt feladat a kamarai szakértők létszámának növelése, a szakértői névjegyzékbe 

kerülés népszerűsítése. 

 

A kamara a szervezet minőségpolitikájával és minőségstratégiájával összhangban 

felnőttképzési tevékenysége kapcsán minőségirányítási rendszert működtet. 

 

A gazdasági kamarákról szóló törvény (1999. évi CXXI. törvény) 2021. évben több 

pontot érintően is változott/változik: 

 

- 2020.01.01.-2021.02.28.: Gktv. 9.§ e) pont és 9/B § (1) bekezdés, valamint 27.§ (6) 

bekezdés c) pont: a szakképzéshez és mesterképzéshez kapcsolódik; rögzíti, hogy 

köztestületi gazdasági kamarák ellátják a szakképzésről szóló törvényben 

meghatározott feladatokat, együttműködve az országos gazdasági érdekképviseleti 

szervekkel, továbbá végzik a mesterképzést és mestervizsgáztatást. 

 

- 2021.03.01.-2021.06.30.: Gktv. 11.§ (4) bekezdés. A kamarai közfeladatok ellátása, a 

kamarai nyilvántartás, valamint a névjegyzék vezetése érdekében a céginformációs és 

az elektronikus cégeljárásban közreműködő szolgálat, illetve az egyéni vállalkozók 

nyilvántartását vezető szerv, az állami adóhatóság, az élelmiszerlánc-felügyeleti szerv, 

a Közbeszerzési Hatóság, a fogyasztóvédelmi hatóság, a foglalkoztatás-felügyeleti 

hatóság, a Gazdasági Versenyhivatal elektronikus úton, térítésmentesen és 

nyilvántartás céljából átadja az országos kamara számára az e törvényben 

meghatározott nyilvános adatokat. Az adatszolgáltatás lebonyolításának technikai 

szabályait az érintett szervek és az országos gazdasági kamara megállapodásban 

rögzítik.  

 

- 2021.07.01-től: Gktv. 8/A.§ (1) bekezdés és (3) bekezdés: a cégjegyzékre kötelezett 

gazdálkodóknak, akik hatáskörünkbe tartoznak, 15 napon belül kell bejelentkezniük a 

KAMREG-nyilvántartásba, az egyéni vállalkozóknak viszont a tevékenység 

megkezdésének bejelentésével azonos napon kötelező bejelentkezni; a törvény rögzíti 

továbbá, hogy a kamarai nyilvántartásba mely gazdálkodó szervezet jegyezhető be. 

 

Tudomásunk szerint 2021. évben a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara – 2022. január 1-jei 

hatályba lépéssel - kezdeményezi a gazdasági kamarákról szóló 1999. évi CXXI. törvény 

módosítását abban a vonatkozásban, hogy a gazdálkodók a kamarai hozzájárulást a Magyar 

Kereskedelmi és Iparkamarának fizessék be és az MKIK elnöksége kapjon döntési jogot 

abban, hogy a kamarai hozzájárulás befizetésekből az egyes területi kereskedelmi és 

iparkamarák hogyan részesüljenek. 

 

Gazdasági tárgyú jogalkotásban történő részvétel  

A gazdasági kamarákról szóló 1999. évi CXXI. törvény 37. §. (1) bekezdése tartalmazza, 

hogy kormányelőterjesztések előtt meg kell kérni az országos gazdasági érdekképviseleti 
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szervezetek véleményét; a (4) bek. tartalmazza, hogy gazdasági előterjesztésnek a helyi 

önkormányzat képviselő testületéhez való benyújtása előtt meg kell kérni a helyi 

önkormányzat területén működő gazdasági érdekképviseleti szervezet, valamint a gazdasági 

kamara véleményét.  

Az FMKIK működésének stratégiai elemei a gazdaság általános érdekképviselete, Fejér 

megye gazdaságának szolgálata, a kamarai tagok kiemelt szolgálata, szolgáltatás nyújtása a 

kamarán kívüli gazdasági szereplők számára, együttműködés az érdekképviseletekkel, a 

gazdaság fejlesztését szolgáló intézményekkel, önkormányzatokkal, minisztériumokkal 

 

Az FMKIK Elnöksége folyamatosan konzultál a térség vállalkozóival, nyomon követi milyen 

hatások érik/érhetik a gazdaságot; milyen intézkedések szükségesek a térség gazdaságának 

megerősítése és a további dinamikus fejlődése érdekében. Adózási kérdésekben egyeztet a 

szaktárcákkal, az önkormányzatokkal, konzultációkat, szakmai egyeztetéseket szervez.  

 

Enterprise Europe Network - Üzletfejlesztés karnyújtásnyira 

A magyar konzorcium, ezen belül az FMKIK, 2021. december 31-ig rendelkezik aláírt 

szerződéssel az Európai Bizottsággal, mind a COSME, mind a HORIZON 2020 projekt 

esetében. 

2021-ben közel 600 résztvevőt várunk belföldi rendezvényekre, képzésekre, workshopokra. 

Tanácsadásokon 100 kkv részvételére számítunk, piacra lépés tekintetében, 

nemzetköziesedést célzó szolgáltatásokkal legalább 60 vállalkozás elérését célozzuk meg. 

Nemzetközi üzletember-találkozót 4 alkalommal tervezünk. Az üzleti rendezvényeken 

bonyolított tárgyalások számát 70-re tervezzük. Az egyedi szolgáltatások eredményeként, 

dokumentáltan 10 hosszútávú sikeres nemzetközi üzleti, technológiai üzletkötést, valamint 10 

konkrét eredményt realizáló tanácsadást prognosztizálunk.  

2021-ben 10 vállalkozásnál végzünk átfogó innovációs tanácsadást, továbbá tervezetten 2 

nyertes pályázó részesül H2020 KKV Eszköz pályázathoz kapcsolódó coaching 

szolgáltatásban. 

 

Az EEN indikátorok teljesítéséhez hozzásegítenek bennünket a partnerinkkel való szoros 

együttműködéseink: 

- Vám, Jövedéki és Adóügyi Szolgáltatók Szövetsége: információcsere a vám- és 

adóügyi, illetve környezetgazdálkodási érintettségű szakmai ismeretekről, illetve az 

ilyen tárgykörű tudásbázis megosztása. Vám, jövedéki- és termékdíj témában 

rendezvények, tréningek, workshopok, kreditpontos képzések szervezése. 

- Külgazdasági és Külügyminisztérium, külgazdasági attasé hálózat: Folytatjuk a múlt 

év tavaszán elindított „Minden héten üzlet!” exportfejlesztési programsorozatunkat a 

külgazdasági attasé hálózat közreműködésével. A bemutatkozó relációk: Ausztria, a 

Baltikum országai, Észtország-Lettország-Litvánia; Szerbia-Szlovénia-Horvátország; 

Dánia-Finnország; Svédország; Svájc-Franciaország-Olaszország; Belgium-Hollandia; 

Lengyelország stb. 

 

A gazdaság szereplőinek tájékoztatása, konzultációk szervezése kiemelt kamarai feladat. 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara törvényi és jogszabályi kötelezettségeknek 

eleget téve - és önként vállalt feladatként is - számos gazdasággal összefüggő, jogszabályok 

változásával és értelmezésével kapcsolatos tájékoztatót, konzultációt szervez. Kamaránk 
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2021. évben – valamennyi tevékenységre vonatkozóan - 700-750 rendezvény megtartását 

tervezi; fókuszban a szakképzés, a felnőttképzés, a jogszabályváltozások, a hitelhez- és a 

különböző támogatáshoz jutás, az exportösztönzés, a vállalkozóvá válás támogatása, a 

tanácsadások.  

A különféle programokat az egyes szakterületek, folyamatok üzleti tervezésénél részletezzük. 

Összeállításra került az FMKIK 2021-2024. időszakra vonatkozó gazdaságfejlesztési 

stratégiai célrendszere. E célrendszer mentén tervezzük a 2021. évi programokat és akciókat, 

melyek 5 főcélhoz, ezen belül 14 stratégiai célhoz kapcsolódnak.  

Erősítjük a kommunikációt, markánsabban biztosítjuk a kamarai programok nyilvánosságát 

mind az online megjelenés növelése útján, mind pedig sajtókapcsolatainkon, együttműködő 

partnereinken keresztül.  

2021. májusra tervezzük a kamarai küldöttgyűlést, melynek keretében bemutatjuk a 

Gazdasági Körkép 2020. – Fejér megye Gazdasági Értéktára kiadványunkat és ünnepélyes 

keretek között átadásra kerül az Etikus Vállalkozó Díj.  

 

A Széchenyi Kártya Program keretein belül a vállalkozások kilenc különböző hiteltermék 

közül választhatnak. 

A kis- és középvállalkozások a kamaránál a Széchenyi Kártya Program hiteltermékeit vehetik 

igénybe. A hitelhez jutás feltételeiről tanácsadásokat tartunk (egyéni és csoportos tanácsadás), 

a hiteligények fogadását és a regisztrációt követően a feldolgozott kérelmek elektronikusan és 

papír alapon a finanszírozó pénzintézetekhez kerülnek továbbításra. A Fejér Megyei 

Kereskedelmi és Iparkamara célja az ügyfelek egyedi, személyre szabott, gyors, teljes körű 

kiszolgálása.  

Együttműködő partnerei vagyunk több országos vállalkozásfejlesztési programnak. 2021-ben 

is kiemelt programként támogatjuk az Országos Vállalkozói Mentorprogramot. Fejér 

megyében 5 mentorvállalkozás 12 beszállítói és 12 külpiaci céget támogat, mentorál annak 

érdekében, hogy ezek a vállalkozások a beszállítóvá válás és a nemzetközi piacra lépés terén 

fejlődjenek, tapasztalatot szerezzenek, és piacképes tudásra tegyenek szert. A projekt keretén 

belül 2021 tavaszától lehetősége lesz minden mentorált vállalkozásnak ún. egyéni 

tanácsadáson is részt vennie. A csoportos mentorálások végeztével az elhangzottak, az egyéni 

tanácsadások és a vállalkozói e-learning tananyag segítségével, minden mentorált elkészíti a 

saját vállalkozásra szabott beszállítói fejlesztési tervét, majd ezt egy ún. beszállítói fejlesztési 

terv kiértékelő személyes konzultáción átbeszélik a szakértővel/mentorral.  

 

Törvényi, jogszabályi rendelkezések alapján végzünk hatósági feladatokat és a 

fogyasztóvédelemről szóló törvény alapján működtetjük a Fejér Megyei Békéltető 

Testületet.  

A békéltető testület hatáskörébe a fogyasztók jogvitája tartozik, melyet így, ha a fogyasztók a 

testülethez fordulnak, bírósági eljáráson kívül rendezni tudnak.  

A testület elnöke Dr. Vári Kovács József, a békéltető testület további tagjai: Dr. Csapó Csilla, 

Dr. Reichert Péter, Dr. Szabó László, Szabó Gábor és Varga Imre István.  

2021. január 01. napjától úgy módosult a Fogyasztóvédelemről szóló 1997. évi CLV. törvény, 

hogy 2021. január 1-jétől a békéltető testület elektronikus úton, hivatali kapun keresztül 

tarthatja a kapcsolatot a vállalkozásokkal, azonban a fogyasztóval abban az esetben tart 

elektronikus úton kapcsolatot, ha a magánszemély fogyasztó ezt kéri.  
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Az elmúlt évek tapasztalatai alapján 2021. évben több mint ezer telefonos, illetve online 

megkereséssel számolunk, és közel 500 ügyszámot prognosztizálunk. 

 

Kamaránk Integrált Irányítási Rendszert működtet az új, MSZ EN ISO 9001:2015 és az MSZ 

EN ISO 14001:2015 szerinti szabványok alapján. Az FMKIK Integrált Irányítási Rendszer 

sikeres megújító auditjára 2021. január 14-15-én került sor. 

 

Az FMKIK irányítási rendszere folyamatszemléletű. A tevékenységek, az állam által a 

kamara hatáskörébe utalt feladatok, valamint az önként vállalt szolgáltatások szabályozása 

folyamatleírásokon keresztül történik. 

       

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara - a 2021-2024 időszakra vonatkozó -  

gazdaságfejlesztési stratégiai célokat 5 fő fejezetben határozta meg, lentebb részletesen 

bemutatásra kerülnek 
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Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 

Gazdaságfejlesztési stratégiai célok 

2021-2024 

 

I./ Szolgáltatások a gazdaság fejlesztéséért 

A Kamara proaktív tevékenységével járuljon hozzá a térség gazdasági fejlődéséhez, a 

vállalkozások versenyképességének növeléséhez; 

 

1. A Kamara szolgáltatásaival és akcióival támogassa a vállalkozói szféra üzleti 

fejlesztését, a piaci körülményekhez való alkalmazkodást, a vállalkozói 

szakmakultúra erősítését, a vállalkozói szféra valós és vélt gazdasági érdekeinek 

felszínre hozását és érvényesítését.  

2. Vállalkozások együttműködésének elősegítésére platformok biztosítása és a 

tudásmegosztás erősítése kamarai eszközökkel.  

3. A Kamara támogassa a vállalkozások nemzetköziesedését új piaci lehetőségek 

megismertetésével, járuljon hozzá azok megszerzéséhez. 

4. A Kamara járuljon hozzá a vállalkozói szféra innovációs és digitalizációs 

képességének és tevékenységének erősítéséhez, vállaljon szerepet a vállalkozások és 

tudáshordozó intézmények, innovációs szervezetek közötti együttműködések 

kialakításában.  

5. A kamara segítse elő a korszerű vállalatirányítási rendszerek KKV körben történő 

elterjesztését. A kamara támogassa a térség vállalkozásait szervezetfejlesztési 

lehetőségek megismertetésével, helyezze fókuszba a gazdaságilag ellehetetlenült és 

nehéz gazdasági helyzetbe került vállalkozásokat. 

6. A Kamara teremtse meg azon kockázat-, válság- és változáskezelési módszereit, 

melynek eszközeivel biztosított a hatékony működése váratlan, előre nem tervezett 

események bekövetkeztekor is. 

7. A Kamara a fiatalok vállalkozóvá válását segítse elő, mentorálja és kapcsolja be a 

gazdasági önkormányzat tevékenységébe. 

 

II./ Szakképzés és felnőttképzés a gazdaság fejlesztéséért: 

A Kamara proaktív tevékenységével és törvényi kötelezettsége alapján járuljon hozzá a 

szakképzési rendszer és a felnőttképzés fejlesztéséhez. 

 

8. A Kamara tevékenységével hozzájárul a mindenkori munkaerő-piaci, a gazdaság 

igényeihez igazodó, rugalmas szakképzési rendszer és a felnőttképzés 

fejlesztéséhez.  A Kamara a szakképzési rendszerben professzionális szakmai 

hátteret biztosít a saját minőségbiztosítási rendszerrel rendelkező vagy a Kamara által 

kidolgozott szempontrendszerben meghatározott minőségi követelményeknek 

megfelelő duális gyakorlati képzőhelyek részére, a duális tanácsadói hálózat elősegíti 

a gazdálkodó szervezetek duális gyakorlati képzőhellyé válását.  
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III./ Partnerség a gazdaság fejlesztéséért: 

A Kamara a térség gazdaságfejlesztése, infrastrukturális fejlesztése, a humán erőforrás 

és a munkaerőpiaci szereplők képzése érdekében stratégiai együttműködéseket alakít ki 

és gondoz.  

9. A Kamara értékelje és fejlessze tovább együttműködéseit partnereivel, ezen belül a 

megyei önkormányzatokkal, a megyei jogú városok önkormányzataival, a megye és a 

tágabb régió gazdaságfejlesztési zónáival. A kamara fejlessze együttműködését az arra 

alkalmasnak értékelt versenytársaival.  

 

IV./ Személetformálás a fenntarthatóságért 

A Kamara példamutatóan járuljon hozzá a társadalom és a helyi környezet 

fenntarthatóságot támogató tudatformálásához.  

 

10. Az FMKIK a kiemelt átfogó céljain keresztül a fenntartható helyi társadalom 

fejlesztésében aktív, tudatos szerepet vállal. 

11. A Kamara töltsön be kapcsolatépítő szerepet a környezettudatos gondolkodás és a 

zöld gazdaság terjesztésében. A Gazdaság Háza továbbra is Mintaházként működjön; 

lobbi tevékenységgel érje el a Kamara, hogy energetikai korszerűsítési pályázati 

támogatásokban részesüljön. 

V./ Kommunikáció a kamara ismertségének növeléséért 

A Kamara kommunikációjában járuljon hozzá a Kamara ismertségének a növeléséhez, 

valamint az önkéntes kamarai tagság bővítéséhez 

 

12. A Kamara termék és szolgáltatási kínálata fedje le a kamarai nyilvántartásba vett 

gazdálkodó szervezetek igénykörét. Ugyanakkor kerüljön kidolgozásra a jelenlegi 

önkéntes kamarai tagság számára a tagi prémium termék skála. Mindkettő tükröződjön 

az elégedettségi szint növekedésében. 

13. A Kamaránál a tag-akvizíciónak és a meglévő tagság aktivizálásának legyen 

hangsúlyos eszköze a tagi státusz tényleges előnyeinek széleskörű bemutatása; az 

egyéni vállalkozók, a mikró vállalkozások, a KKV-k, a magyar tulajdonú 

nagyvállalatok és a multinacionális vállalatok irányába.  

14. Vállalkozó kamaraként - a termék és szolgáltatás értékesítésével - jelentős mértékben 

járuljon hozzá a kamara stabil pénzügyi működéséhez, és az általa benyújtott 

pályázatokhoz szükséges saját forrás (önrész és az elő-finanszírozás) 

biztosításához.  
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Az FMKIK folyamatszemléletű Integrált Irányítási Rendszer modellje 

 

 

Kulcsfolyamatok Kulcsmutatók 

Irányítás Üzleti terv terv/tény mutatói 

ATA ügyintézés 
Az ATA ügyletekből következően FMKIK-

nak nincs pénzügyi vesztesége 

Enterprise Europe Network Iroda működtetése 

Az EB Vállalkozáspolitikai és Ipari 

Főigazgatóság által meghatározott 

indikátorok teljesítése 
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Irányítás 

Kamaránk Integrált Irányítási Rendszert működtet az új, MSZ EN ISO 9001:2015 és az MSZ 

EN ISO 14001:2015 szerinti szabványok alapján. Az FMKIK Integrált Irányítási Rendszer 

sikeres megújító auditjára 2021. január 14-15-én került sor. 

Az FMKIK irányítási rendszere folyamatszemléletű. A tevékenységek, az állam által a 

kamara hatáskörébe utalt feladatok, valamint az önként vállalt szolgáltatások szabályozása 

folyamatleírásokon keresztül történik. A vezetés feladata a folyamatgazda bevonásával az 

adott folyamatra vonatkozó mérési szabályozás meghatározása, melyek a folyamatleírásban 

rögzítésre kerültek.  

 

Az egyes tevékenységeknél meghatározott konkrét célokat a tárgyévi üzleti terv tartalmazza. 

2021-ben a jogi és gazdasági környezet változásai miatt az irányítási rendszerben is számos 

változtatást tervezünk. Az FMKIK jelenlegi írott stratégiája 2020-ig volt hatályos, ennek 

felülvizsgálata a gazdasági önkormányzati választásokat követően elkezdődött, a végleges 

stratégia 2021. tavaszára készül el. Az új stratégia új célokat, a környezeti tényezők új 

kockázati tényezőket irányoznak elő, melyeket az Irányítási Rendszer egyes folyamataiban is 

követni kell.  

Az ISO 9001 és ISO 14001 szabványok szerint, a FMKIK-nál kiépített Integrált Irányítási 

Rendszer jelen vonatkozási területe: 

„A FMKIK az önkormányzatiságon alapuló működésével előmozdítja a gazdaság fejlődését, 

általános érdekérvényesítést végez, vállalkozói tanácsadást folytat és ellátja a stratégiájában 

megfogalmazott célokból, valamint a gazdasági kamarákról szóló törvényből és más 

jogszabályokból következő feladatokat”.  

 

Kommunikáció 

 

Az FMKIK kommunikációs tevékenységének célja: a kamarai márka megismertetése, 

szolgáltatások népszerűsítése, vállalkozói bizalom erősítése, a saját kommunikációs csatornák 

látogatottságának növelése. 

 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara számára is elvárt a világhálón való korszerű 

megjelenés, hiszen ez egy megtérülő befektetés az ügyfélszerzés, programnépszerűsítés, 

továbbá a kamarai közösség, az FMKIK-hoz tartozó regisztrált vállalkozók igényeinek 

kiszolgálása szempontjából. A 2020-as év legjelentősebb kommunikációs előrelépése, a 2019-

ben fejlesztett XXI. századi kamarai honlap tökéletesítése, a használat során felbukkanó 

anomáliák kezelése, továbbá a kamarai Facebook oldal ismertségének növelése, a követői 

tábor felduzzasztása.   

 

A 2021-es üzleti évben kiemelt cél az online kommunikáció további fejlesztése, a modern, 

online eszközök használatának bevezetése (Instagram), erősítése. Ennek eredményeképpen 

számos meglévő és potenciális ügyfélhez juthat el az információ a kamarai márkáról, a 

kamarai szolgáltatásokról, növelve a bizalmat a kamara és szolgáltatásai iránt.  

 

Ennek mentén az idei üzleti év fő célkitűzései a meglévő online eszközpark fejlesztése, illetve 

a megújult, XXI. századi honlap továbbfejlesztése, az anomáliák kizárása.  
 

➢ kamarai weboldal továbbfejlesztése, látogatottságának növelése (napi 500 

oldalmegnyitással tervezve); 
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➢ a közvetlen elérés szerepét és a social media jelentőségét kihasználva Facebook oldal 

népszerűsítése a kamara körüli közösség megszervezésére, aktivizálására, a láthatóság 

növelésére; cél a kamarai Facebook oldal követőinek létszámát 1500 főre növelni; 

➢ Google Ads eseti, rendezvényekhez kapcsolódó alkalmazása: a kampánnyal a kamarai 

weblap forgalmának növelése, a kamarai szolgáltatások, rendezvények népszerűsítése; 

➢ heti hírlevél megújítása, reszponzívtudatos, modern designnal, tematizált, rövid, 

figyelemfelhívó szöveggel; 

➢ az online látogatói viselkedés mérése, elemzése Google Analytics segítségével, az 

adatok felhasználása az online marketing eszközök fejlesztésre; 

 

Gazdasági Kalauz  

2021-ben továbbra is havi rendszerességgel, tervezetten minden hónap harmadik szerdáján 

jelenik meg, FMKIK szerkesztésben és kiadásban, várhatóan – tizenegy alkalommal. 

Aktualitásokkal, friss gazdasági információkkal, újdonságokkal, kamarai rendezvényekkel, 

programokkal. 

 

Gazdasági Körkép- Fejér Megye Gazdasági Értéktára 

A 2020. év decemberére tervezett Gazdasági Értéktár kiadványt a pandémia miatt várhatóan 

2021. tavaszán jelentetjük meg. A már hagyományosnak számító NAV, KSH elemzések és a 

TOP 500-as céglista mellett érdekes témákkal is készülünk olvasóinknak. 

 

További honlapok   

A kamarai honlapon – www.fmkik.hu – kívül további két oldalt is működtet az FMKIK 

ügyintéző szervezete.   

A Fejér Megyei Békéltető Testület működését támogató www.bekeltetesfejer.hu oldal a 

fogyasztó és a szolgáltató között kialakult vitás kérdésekben nyújt segítséget.  

A „Gazdaság Háza a fenntarthatóbb életmódért – mintaprojekt Fejér megyében” elnevezésű 

uniós program kapcsán létrejött www.gazdasaghaza.hu oldal a fenntarthatóságot és 

környezettudatosságot népszerűsíti a megye lakossága körében. 

. 

 

 

Gazdálkodó szervezetek kamarai nyilvántartásba vétele 

Kamarai hozzájárulás befizetési kötelezettség 

 

 

A gazdasági kamarákról szóló 1999. évi CXXI. törvény (továbbiakban Gktv.) szabályozza a 

gazdálkodó szervezetek kamarai nyilvántartásba vételét.  

A Gktv. 8/A § (1) ( Hatályos: 2021..VII.1.–től ) bekezdésében írt rendelkezés alapján a Fejér 

Megyei Kereskedelmi és Iparkamara illetékességi területéhez tartozó vállalkozások 

jogszabályi kötelezettsége, hogy kamarai nyilvántartásba vételük iránt intézkedjenek a területi 

kereskedelmi és iparkamaránál.  

„A cégbejegyzésre kötelezett gazdálkodó szervezet a cégjegyzékbe való bejegyzését, követő 15 

munkanapon belül köteles a székhelye szerint illetékes területi gazdasági kamaránál a 

kamarai nyilvántartásba való bejegyzését kérni. Az egyéni vállalkozók erre irányuló kérelmét 

az egyéni vállalkozási tevékenysége megkezdésének bejelentésével egyidejűleg terjeszti elő. 

A Gktv. 8/A.§ (3) bekezdés (Hatályos: 2021.VII.1.-től) a kamarai nyilvántartásba az a 

gazdálkodó szervezet jegyezhető be, amely a (2) bekezdésben meghatározott adatait 

tartalmazó kamarai adatlapot kitöltve és cégszerűen aláírva a kamara részére elektronikus 
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úton, vagy papír alapon benyújtotta, valamint a kamarai törvényben meghatározott kamarai 

hozzájárulást megfizette. 

Egyéni vállalkozó esetében a papír alapú kamarai adatlapot az egyéni vállalkozók 

nyilvántartását végző hatóság továbbítja a területi gazdasági kamara részére. 

Amennyiben a területi gazdasági kamara azt állapítja meg, hogy a gazdálkodó szervezet az e 

törvény szerinti kamarai nyilvántartásban nem szerepel, felszólítja, hogy e kötelezettségének 

tizenöt munkanapon belül tegyen eleget. A felszólítás eredménytelensége esetén, a 

gazdálkodó szervezetet az illetékes területi gazdasági kamara a kamarai nyilvántartásba 

bejegyzi és intézkedik a kamarai hozzájárulás összegének behajtása iránt. 

A gazdálkodó szervezet a megszűnése, vagy a kamarai nyilvántartásban szereplő adataiban 

történt változás esetén, köteles tizenöt munkanapon belül a nyilvántartást vezető területi 

gazdasági kamaránál a kamarai nyilvántartásból való törlését, illetve az adatmódosítást 

kezdeményezni. A kamarai nyilvántartásból való törlésért, illetve a változásbejelentés alapján 

történő adatmódosításért díjat nem kell fizetni. 

 

A Gktv. szerint a kamarai nyilvántartás tartalmazza a gazdálkodó szervezet nevét, székhelyét, 

telephelyét/fióktelepét, főtevékenységét, ténylegesen végzett tevékenységeit, adószámát, 

bankszámlaszámát, kis- és középvállalkozásokról, fejlődésük támogatásáról szóló törvény 

szerinti besorolását, elektronikus elérhetőségét (e-mail, honlap), törvényes képviselő és – 

önkéntes adatszolgáltatás alapján a gazdálkodó szervezet erre irányuló kérelme esetén – a 

kamarai kapcsolattartásra jogosult személy nevét és elérhetőségeit. 

 

Gktv. 11.§ (4) bekezdés (Hatályos: 2021.III.1.-2021.VI.30.) A kamarai közfeladatok ellátása, 

a kamarai nyilvántartás, valamint a névjegyzék vezetése érdekében a céginformációs és az 

elektronikus cégeljárásban közreműködő szolgálat, illetve az egyéni vállalkozók 

nyilvántartását vezető szerv, az állami adóhatóság, az élelmiszerlánc-felügyeleti szerv, a 

Közbeszerzési Hatóság, a fogyasztóvédelmi hatóság, a foglalkoztatás-felügyeleti hatóság, a 

Gazdasági Versenyhivatal elektronikus úton, térítésmentesen és nyilvántartás céljából átadja 

az országos kamara számára az e törvényben meghatározott nyilvános adatokat. Az 

adatszolgáltatás lebonyolításának technikai szabályait az érintett szervek és az országos 

gazdasági kamara megállapodásban rögzítik.  

A kamarai közfeladatok ellátásához a gazdálkodó szervezetek évente 5.000 Ft kamarai 

hozzájárulást kötelesek tárgyév március 31-ig megfizetni a kamarai nyilvántartást vezető 

területi kamara részére.           
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Építőipari regisztráció 

 

Minden, Magyarországon építőipari tevékenységet végző vállalkozásnak regisztrálnia kell 

magát a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara építőipari névjegyzékébe. Az építőipari 

regisztrációra kötelezett tevékenységek köre a 4110-4399 TEÁOR számok közötti 

szakmacsoportok. A regisztrációhoz 5000,- Ft igazgatási szolgáltatási díj megfizetése tartozik, 

melyet a MKIK számára kell elutalni. Az adatváltozások bejelentése, módosítása díjmentes. 

A korábbi évek tapasztalatai alapján 2021 évre 200-250 személyes ügyintézést, és további 

200-250 online regisztrációt prognosztizálunk. Ezek részben induló, vagy az építőipari 

regisztrációt korábban el nem végzett vállalkozások, részben adatmódosítás bejegyzését kérő 

vállalkozók ügyeinek intézését foglalja magába. 

Szerződési kötelezettségünk az újonnan regisztráló kivitelező vállalkozások 5%-ánál történő 

építőipari ellenőrzés. Ez 2021-ben 20-25 ellenőrzést jelent. Amennyiben a koronavírus 

veszélyhelyzet engedi, négy, építéshatósággal közös építésügyi helyszíni ellenőrzést 

tervezünk, mely kb. 25 építőipari vállalkozás adatainak ellenőrzését jelenti, amivel a 

szerződési kötelezettségünket teljesíteni tudjuk. Ettől függetlenül, a kivitelezői regisztrációval 

nem rendelkező építőipari vállalkozások irodán belüli ellenőrzését és regisztrációs 

kötelezettségükre felszólítását is folytatjuk, mivel az építéshatósággal közös ellenőrzések 

2020-ban elmaradtak. 

Kezdő vállalkozások sokszor az alapvető jogszabályok, lehetőségek, kötelezettségek területén 

is hiányos információkkal rendelkeznek, így fontos, hogy az építőipari regisztrációban érintett 

vállalkozókat naprakész ismeretekkel lássuk el. 
 

Teljesítésigazolási Szakértői Szerv 

 

A Teljesítésigazolási Szakértői Szerv (TSZSZ) az építőipari teljesítésigazolás 

visszatartásában, ki nem adásában gyökerező lánctartozások kialakulásának 

megakadályozására, a bíróságot elkerülő vitarendezés lehetőségének biztosítására, és a 

jogérvényesítő felek TSZSZ szakvéleménye alapján kezdeményezhető peres eljárások 

gyorsítására létrehozott szervezet.  

 

2021-ben is cél a TSZSZ ismertségének növelése, népszerűsítése. 

 

Ezt a következő módokon tervezzük: 

 

1. Minden új, építőipari regisztrációra személyesen jelentkező vállalkozót egyénileg 

tájékoztatunk, mellette bemutatjuk, hogy a munkájához hol talál szakmai segítséget, 

tájékoztatókat az interneten, mire figyeljen oda, hogy a vállalkozásindítás jól 

sikerüljön. 

2. A Gazdaság Házában plakáttal és kihelyezett tájékoztató anyagokkal segítjük az 

ügyintézésre betérő vállalkozásokat. 

3. Építőiparral kapcsolatos rendezvényeken (pl. tagozati üléseken, vállalkozói 

fórumokon) minden esetben tájékozódási lehetőséget biztosítunk a TSZSZ 

működésére vonatkozóan. 

4. Építőipari konferenciát tervezünk, melyre TSZSZ előadót is felkérünk. 

5. Az őszi időszakban, a Gazdasági Kalauzban a TSZSZ működését ismertető cikk 

megjelentetését tervezzük. 
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6. A már konkrét panasszal jelentkezőket továbbra is magas szakmai szintű támogatással, 

tanácsadással segítjük a konkrét ügy ismeretében. 

7. A városi, megyei, a Kamarától független építőipari rendezvényeket figyelemmel 

kísérjük, és lehetőség szerint ezeken plakátot és szóróanyagokat is kihelyezünk. 

8. A Gazdasági Kalauzban a TSZSZ elérhetőségét rendszeresen megjelentetjük. 

 

2021-ben célunk legalább 250-300 Fejér megyei építőipari vállalkozás közvetlen 

tájékoztatása, valamint közel 5000 fő elérése online kommunikáció vagy nyomtatott 

médiumok útján. 
 

A kamara testületi, tisztségviselői munkájának támogatása 

 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Integrált Irányítási Rendszerében önálló 

folyamatban szabályozza a kamara küldöttei, tisztségviselői, elnökségi tagjai, bizottsági tagjai 

szakmai munkavégzésének támogatását. A kamara ügyintéző szervezete támogatja a testületi 

és tisztségviselők szakmai munkáját oly módon, hogy eleget tudjanak tenni a kamarai 

törvény, a különböző jogszabályok, a kamarai Alapszabály előírásainak és az FMKIK 

Elnöksége által elfogadott kamarai stratégia megvalósításának. A kamara ügyintéző 

szervezetének feladata, hogy támogassa a testületek, a bizottságok, valamint a szakmai 

tagozatok működését.  

 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara köztestület, önkormányzatiság elve alapján 

működő gazdasági kamara.  

 

A gazdasági kamarákról szóló 1999. évi CXXI. törvény III. fejezet rögzíti a gazdasági 

kamarák feladatait. A kamara Alapszabályának IV. fejezete TEÁOR kódokkal is tartalmazza 

a kamara tevékenységeit. Feladatok: gazdaságfejlesztés; a gazdaság érdekeinek érvényesítése, 

nemzetgazdasági és helyi szinten; tájékoztatás biztosítása gazdálkodóknak hazai és külföldi 

jogszabályok kapcsán; egyeztetés gazdaságpolitikai döntések és intézkedések megtétele előtt; 

közreműködés területfejlesztési koncepció kidolgozásában; szakképzési törvényben 

meghatározott feladatok ellátása; mestervizsgára való felkészítés, a szakmai tevékenység 

mesterszintű gyakorlásához szükséges mesterképzés és vizsgáztatás ellátása; munkaügyi 

előírások végrehajtásának elősegítését szolgáló tájékoztató és felvilágosító tevékenység 

végzése; a külgazdasági feltételrendszer javítása érdekében közreműködés 

kereskedelemfejlesztésben, exportösztönzésben, vásárok, kiállítások, konferenciák és e 

tárgykörhöz tartozó rendezvények szervezése; EU-s jogszabályok és pályázati rendszerek 

ismertetése, tájékoztatás az EU döntésekről; szabványosítás, minőségügy és iparjogvédelem- 

képzések, konzultációk; kiemelt feladat az állami pénzalapok és költségvetési előirányzatok 

felhasználására vonatkozó döntések előkészítésében való közreműködés.  

 

A gazdasági kamarákról szóló 1999. évi CXXI. törvény 37. §. (1) bekezdése tartalmazza, 

hogy kormányelőterjesztések előtt meg kell kérni az országos gazdasági érdekképviseleti 

szervezetek véleményét; a (4) bek. tartalmazza, hogy gazdasági előterjesztésnek a helyi 

önkormányzat képviselő testületéhez való benyújtása előtt meg kell kérni a helyi 

önkormányzat területén működő gazdasági érdekképviseleti szervezet, valamint a gazdasági 

kamara véleményét.  

 

Az FMKIK működésének stratégiai elemei a gazdaság általános érdekképviselete, Fejér 

megye gazdaságának szolgálata, a kamarai tagok kiemelt szolgálata, szolgáltatás nyújtása a 
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kamarán kívüli gazdasági szereplők számára, együttműködés az érdekképviseletekkel, a 

gazdaság fejlesztését szolgáló intézményekkel, önkormányzatokkal, minisztériumokkal.  

 

Küldöttgyűlés 

A gazdasági kamara legfőbb döntéshozó szerve a kamarai tagokból – a választási 

névjegyzékbe felvett – gazdálkodó szervezetek által választott küldöttgyűlés. A küldöttgyűlés 

- kamarai törvényben foglalt feladatainak teljesítése mellett - kizárólagos hatáskörébe tartozik 

többek között a kamara Alapszabályának, Szervezeti és Működési Szabályzatának 

megalkotása, módosítása; a kamara éves költségvetésének meghatározása és az éves 

beszámoló (mérleg) elfogadásáról való dönté; a kamara tisztségviselőinek - elnökének, 

alelnökeinek, az elnökség további tagjainak, az ellenőrző- és az etikai bizottság tagjainak, a 

testület póttagjainak a megválasztása.  

A kamarai törvény szerint a kamarának a küldöttgyűlést meghatározott időközönként, de 

legalább évente egyszer össze kell hívni.  

 

Elnökség 

A kamara elnöksége végzi a küldöttgyűlések közötti időszakban az operatív irányítást; 

negyedévente legalább egy alkalommal ülést tart. Az elnökség 13 fős, az elnökségi ülésre 

állandó meghívott az Ellenőrző Bizottság és az Etikai Bizottság elnöke, a kamara főtitkára. 

További meghívottak időszakosan a kamara jogi képviselője, és könyvvizsgálója. Az FMKIK 

Elnöksége munkaterv szerint ülésezik.  

 

Ellenőrző Bizottság 

Az Ellenőrző Bizottság a kamara működésének tevékenységét, gazdálkodása szabályosságát 

és célszerűségét felügyelő testületi szerv. Az Ellenőrző Bizottság vizsgálja, hogy a gazdasági 

kamara tevékenysége, gazdálkodása megfelel-e a jogszabályoknak, a kamara 

Alapszabályának és más önkormányzati szabályzatainak. Vizsgálja a gazdálkodás 

célszerűségét is. A küldöttgyűlés a gazdasági kamara éves költségvetéséről és az éves 

beszámolóról (mérlegről), Alapszabály és más működést meghatározó szabályzat 

módosításáról csak az Ellenőrző Bizottság véleményének ismeretében dönthet.  

Az FMKIK Ellenőrző Bizottság 5 fős. Az FMKIK Ellenőrző Bizottsága éves munkaterv 

szerint végzi tevékenységét. 

 

Etikai Bizottság 

Az Etikai Bizottság a kamara etikai jogköreinek gyakorlására és az egyfokú etikai eljárás 

lefolytatására hivatott testületi szerv. Az etikai bizottság látja el – az etikai szabályok 

megállapítása kivételével – a gazdasági kamarai törvényben meghatározott gazdasági kamarai 

feladatokat. A bizottság az MKIK által kidolgozott Etikai Kódex és etikai eljárási szabályzat 

alapján lefolytatja és elbírálja az ügykörében felmerülő etikai vitákat, ennek keretében – az 

érdekeltek közös kérelmére – egyeztetést és egyezségkötést kísérel meg. Figyelemmel kíséri 

az Etikai Kódex szabályainak, valamint a tisztességtelen verseny tilalmára vonatkozó 

rendelkezések érvényesülését.  

Az FMKIK Etikai Bizottsága 5 tagú. 
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Az áruk vámmentes ideiglenes kivitelére és behozatalára vonatkozó 

ATA okmány ügyintézése  

 

Az ATA Carnet egy vámelőjegyzési igazolvány mely lehetővé teszi az 

áruk vámmentesen történő ideiglenes kivitelét. Előnye, hogy csökkenti az 

exportőr költségeit: használatával elkerülhető a vám, egyéb adók, 

illetékek fizetése; az 1 éves lejárati határidőn belül nem kell vámletétet 

fizetni az ATA Egyezmény országaiban.  

 

Használható: kiállításokra, vásárokra, bemutatókra, filmforgatásra, koncertre, tesztelésre. 

Nem használható ATA igazolvány: postai forgalomban és fogyasztási cikkek szállításához. 

Az Európai Unió országai is aláírói az Egyezménynek, de EU-n belül már nem alkalmazzák 

ezt az okmányt. Az igazolványok kiadását és hitelesítését díj ellenében a kereskedelmi és 

iparkamarák végzik, a hazai és nemzetközi jogszabályok, előírások, egyezmények alapján.  
 

Az ATA okmányok igénylése főként a globális gazdasági körülmények alakulásával van 

összefüggésben, de a COVID-19 okán bevezetett korlátozó intézkedések is hatással vannak az 

ATA forgalomra.  

 

2021-ben az ATA forgalom szinten tartásával, illetve minimális növekedésével számolunk. 

Ezt befolyásolják: a gazdasági körülmények, a vállalkozások anyagi helyzete, új 

exportszerződések realizálása, illetve a meglévő együttműködésekhez kapcsolódó hosszabb, 

vagy rövidebb távú kiutazás, akár egy tesztüzem, vagy szerelés, bevizsgálás kapcsán.  2021-

től, a BREXIT okán, ATA igazolvány szükséges azon kiutazóknak, akik ideiglenes 

vámeljárásban viszik termékeiket kiállításra, vásárra stb. Az ATA Carnet vámelőjegyzési 

okmányok láttamozásában emelkedés csak fenti körülmények optimális alakulása 

eredményeképp következhet be. Számolnunk kell azonban azzal, hogy a kiutazás helyett, ahol 

releváns, az online platformra helyeződik a hangsúly. A kamara a gazdaság- és 

kereskedelemfejlesztési akciókkal segíteni tudja az Európai Unión kívüli piacok felkutatását, 

hozzájárulhat a megyében működő gazdálkodók export tevékenységének bővítéséhez.  

 

Az ügyintézés során 

fokozott figyelmet 

fordítunk az ügyfelek 

gondos tájékoztatására 

annak érdekében, hogy a 

szabálytalan kezelések és 

az ebből adódó 

reklamációk, büntetések 

elkerülhetők legyenek.  

Reklamáció a külföldi 

vámhatóságok nyomozási 

eljárását jelenti azon áruk 

után, amelyek újra 

kiviteléről nincs 

információjuk. Pl. olyan áruk esetében, amelyek nem kerültek időben visszaszállításra, vagy 

nem megfelelően igazolt a visszaszállításuk, elvesztek, ellopták, megsemmisültek, eladásra 

kerültek anélkül, hogy azokat elvámolták volna. 
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Okmányhitelesítési tevékenység 

 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara a gazdasági kamarákról szóló 1999. évi CXXI. 

Törvényben foglaltak alapján végzi az okmányhitelesítési tevékenységet, amely árukra 

vonatkozó származási bizonyítványok (Certificate of Origin), az árukat kísérő kereskedelmi 

számlák és az exporthoz szükséges egyéb okmányok (pl. számlák, fuvarlevél, 

minőségtanúsítvány stb.) láttamozását foglalja magába. E tevékenységet számos EU-s és 

hazai jogszabály, rendelet, valamint az MKIK Alapszabály mellékleteként az 

Okmányhitelesítési Szabályzat és az MKIK által kiadott eljárási rend szabályozza.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A legtöbb ország vámhatósága, illetve a vevő megköveteli az import vámeljárás során a 

származási igazolások meglétét. A Fejér megyei gazdálkodók 2021-ben is igényelni fogják az 

általuk exportált áruk származásának igazolását, ill. egyéb okmányok láttamozását, elsősorban 

az Európai Unión kívüli országokba irányuló kereskedelemben. A hazai és a globális 

gazdasági és pénzügyi környezet hatásai azonban befolyásolják az export tevékenységhez 

kapcsolódó külkereskedelmi okmányok iránti igényt is. Az elmúlt évtized elején az 

okmányhitelesítések száma jelentősen elmaradt az eddigi évek átlagától, azonban 2017-től 

enyhe növekedés tapasztalható az igénylések számában, de a pandémia miatt 2020-ban 

visszaesett az ügyfélforgalom. 2021-ra minimális növekedést prognosztizálunk.   

 

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara felé statisztikai adatszolgáltatási kötelezettségünk is 

van, mely az MKIK ún. kivreg online felületén történik éves gyakorisággal.   

 

A kereskedelmi (export) számlák és az exporthoz kapcsolódó egyéb dokumentumok (pl. 

csomaglista, egyéb melléklet) láttamozását is a területi kamarák végzik. Kivétel: ha ezen 

dokumentumok felülhitelesítésre kerülnek adott ország nagykövetsége/konzulátusa, vagy a 

Külgazdasági és Külügyminisztérium által, az ügyfeleknek az MKIK-hoz kell fordulniuk. 
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A kamara által kibocsátott igazolások darabszámában növekedést jelenthet – a járványhelyzet 

elmúltával - az export tevékenységet folytatók körének bővülése, a vállalkozások új piacokra 

való betörése. Ezt pozitívan befolyásolhatják a kamara kereskedelemfejlesztési programjai, az 

Enterprise Europe Network Közép-dunántúli Regionális Iroda üzletfejlesztési akciói, az üzleti 

ajánlatok közvetítése. Negatív hatása lehet a pandémia korlátozó intézkedéseinek, a 

külkereskedelmi forgalom visszaesésének, a diplomáciai konfliktusoknak, embargónak stb., 

vagy az olyan eseményeknek, amikor pl. kiemelt partnereink áthelyezik gyártókapacitásaikat 

más országokba. 

 

Az ügyintézés rugalmasságát továbbra is biztosítjuk: a Gazdaság Háza teljes nyitvatartási 

ideje alatt állunk az ügyfelek rendelkezésére. Ügyfeleink minőségi kiszolgálása érdekében 

folyamatosan bővítjük az azonnali, illetve a heti utalással teljesítők körét.   
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Szakképzés 

 

A szakképzésről szóló 2011. évi CLXXXVII. (ezt megelőzően a 1993. évi LXXVI. tv.) és a 

2019. évi LXXX. törvény rendelkezése alapján a gazdasági kamarák kiemelkedő szerepet 

töltenek be az iskolai rendszerű szakképzés gyakorlati oktatásának szervezésében, 

ellenőrzésében. 

A szakképzési feladatok közé tartozik:  

A tanulószerződések megkötésének elősegítése az átmeneti időszakban, az ún. kamarai 

garanciavállalással kapcsolatos feladatok ellátása (pl. igazolások kiállítása), a 

tanulószerződések, az együttműködési megállapodások nyilvántartása, felügyelete. A 

tanácsadói hálózat működtetése, kapcsolattartás és együttműködés a szakképzés helyi 

szereplőivel. Kiemelt feladat a gyakorlati képzőhelyek ellenőrzése, nyilvántartása a duális 

szakképzés biztosításához. A kifutó szakmai vizsgáztatásban a vizsgabizottsági elnökök és 

tagok delegálása, újként a vizsgafelügyelők delegálása és az ágazati alapvizsgákra elnökök 

delegálása. A Szakma Kiváló Tanulója Verseny elődöntőjének (SZKTV) szervezése, 

bonyolítása, és látogatás szervezése (általános iskolás tanulók és középiskolás tanulók 

utaztatása) az országos Szakma Sztár Fesztiválra (a járványügyi helyzet alakulásától 

függően), országos és nemzetközi szakmai versenyek szervezésében és lebonyolításában való 

közreműködés. A megyei munkaerő-piaci egyeztető kerekasztalok működtetése. Tovább 

folytatódik a kamarai szakoktatók képzése a gyakorlati képzőhelyek szakoktatói számára. A 

korábbi évek mintájára továbbra is kiemelt szerepet kap a mesterképzés és vizsgáztatás 

szervezése, valamint a pályaorientációs tevékenység. 

Az alábbiakban részletezett kamarai feladatok a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara és a 

Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara között 2021. január 1-jétől 2021. december 31. 

tartó időszakra vonatkozóan létrejött támogatási szerződés alapján valósulnak meg. 

 

Tanácsadói hálózat működtetése 

A duális képzési tanácsadók feladata 

A tanulószerződésekkel, együttműködési megállapodásokkal kapcsolatos, a szakképzésről 

szóló 2011. évi CLXXXVII. törvény szerinti kamarai feladatok elvégzése, ezen belül 

tanácsadási, szervezési, adatfeldolgozási és adat-nyilvántartási feladatok végrehajtása. 

Továbbá az új 2019. évi LXXX. törvényi előírásnak megfelelően, a tanulói szakképzési 

munkaszerződések kötésének ösztönzése. 

A tanulók gyakorlati képzésével összefüggő feladatok ellátása, ellenőrzése és 

adatfeldolgozása. A tanulók gyakorlati képzésével foglalkozó gazdálkodó szervezetek 

képzőhelyeivel rendszeres együttműködés, a cégek látogatása és szakképzési tanácsadás 

részükre.  

Elsődlegesen a szakképzési munkaszerződéssel, továbbá a duális képzőhelyek nyilvántartásba 

vételével, minősítésével és hatósági ellenőrzésével kapcsolatos az Szkt. szerinti kamarai 

feladatok ellátása, illetőleg a tanulószerződésekhez, együttműködési megállapodásokhoz 

kapcsolódik a szakképzésről szóló 2011. évi CLXXXVII. törvény szerinti kamarai feladatok 

elvégzése. A duális képzési tanácsadó közreműködik a szakképzési munkaszerződésekkel, 

valamint a duális képzőhelyek nyilvántartásba vételével, minősítésével és hatósági 

ellenőrzésével, továbbá a szakképzési munkaszerződések elterjesztésével, a szakképzési 

munkaszerződések, valamint a tanulószerződéses és az együttműködési megállapodásos 

rendszer működtetésével kapcsolatos tanácsadási, tájékoztatási, egyéb szakmai szervezési, 

PR, valamint adatfeldolgozási, adatnyilvántartási és adatszolgáltatási feladatok 

végrehajtásában. A duális képzési tanácsadó feladatai közé tartozik az együttműködés és 

kapcsolattartás a szakiskolákkal és a képzéshez kapcsolódó intézményekkel, partnerekkel, 

továbbá a pályaorientációs tanácsadás az általános iskolákban.  
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A 2020. május 31. napjáig a szakképzési beiskolázottak, szakképzési évfolyamon tanulók 

gyakorlati képzése a gazdálkodó szervezetnél, a tanuló (kiskorúság esetében a szülő, gyám) és 

a gazdálkodó szervezet között gyakorlati képzés céljából megkötött írásbeli tanulószerződés 

vagy együttműködési megállapodás keretében történt, melyet a területileg illetékes gazdasági 

kamara ellenjegyez, nyilvántartásába vesz és folyamatosan aktualizál. (módosítás, 

megszüntetés). 

A tanulószerződéssel történő gyakorlati képzés felügyeletének feltételei szigorodtak, mivel a 

képzőhelyek ellenőrzését felváltotta a képzőhelyek kétszintű ellenőrzési rendszere. A 

gyakorlati képzőhelyen a tanulók képzésére kijelölt személynek 2015. szeptember 1-jétől 

mesteroklevéllel kell rendelkezni. A törvényi változásból adódóan, 2019. szeptember 01-től 

gyakorlati oktatói tanúsítvánnyal kell rendelkezniük a gyakorlati képzőhely oktatóinak, az 

összes szakképesítésre vonatkozóan. A komplex hatósági, szakmai ellenőrzés elsősorban azon 

duális képzőhelyeken kerül megszervezésre, amelyeket az elmúlt évben nem ellenőrzött, 

illetve amelyeknél az előző ellenőrzés során feltárt hiányosságok ezt indokolják, különös 

tekintettel a tanulói juttatások hiányosságaira. A gyakorlati képzőhelyek kamarai 

nyilvántartásba vételéhez tartozó ellenőrzéseket a kamarai szakértők, a képzőhely 

látogatásokat pedig a tanácsadó munkatársak végzik. 

A tanácsadói tevékenység fontos része a jogszabályi változások ismertetése, gazdálkodók, 

iskolák tájékoztatása évente több alkalommal, illetve az aktualitásoknak megfelelően. Kiemelt 

feladata a tanácsadó munkatársaknak az új cégek bevonása a tanulók gyakorlati képzésének új 

rendszerébe, a szakképzési munkaszerződés-kötés ösztönzése.  

Fontos a képzőhelyek munkájának segítése, a szakképzési törvényváltozásra irányuló 

tájékoztatással, a tanulófoglalkoztatás kötelező dokumentumainak kitöltési útmutatójával és a 

szakképzési hozzájárulás-elszámolással kapcsolatos tudnivalók ismertetésével. 

Az oktatási intézményrendszer változása miatt elsődleges feladatnak tartjuk a partner- 

szervezetekkel, iskolafenntartókkal (Innovációs és Technológiai Minisztérium, szakképzési 

centrumok, Oktatási Hivatal, egyházak, alapítványi iskolák) történő együttműködés 

megerősítését.  

 

 

A gazdálkodó szervezetnél folyó gyakorlati képzés ellenőrzése 

 

A támogatási szerződésben megfogalmazott ellenőrzési tevékenység célja a gazdálkodó 

szervezeteknél folyó gyakorlati képzés országosan egységes, komplex, hatósági ellenőrzési 

rendszerének működtetése. Teljes körű minőségi vizsgálat szervezése, lebonyolítása. 

 

A gyakorlati képzőhelyek - kamarai, szakképzési és a szakmai érdekképviseletek szakértői 

által történő - ellenőrzésének célja a képzést végző vállalkozás alkalmasságának, a képzésre 

vonatkozó rendelkezéseknek, valamint a jogszabályokban előírt személyi, tárgyi és 

dokumentációs feltételeknek a vizsgálata. A gyakorlati képzőhelyek ellenőrzése bevezető- 

köztes ellenőrzés formájában valósulhat meg. 

 

Bevezető ellenőrzés a tanulóképzés rendszerébe újonnan belépő cégnél történik, illetve, ha 

már egy belépett cég új szakmát szeretne a képzési profiljába beilleszteni. 

Köztes ellenőrzés azoknál a cégeknél lehetséges, ahol a bevezető ellenőrzés óta hosszabb idő 

telt el, vagy létszámmódosítást igényelnek a korábban már felvett szakmákban. 

Megújító köztes ellenőrzések azoknál a szervezeteknél kerülnek megszervezésre, ahol tanuló 

gyakorlati képzés az elmúlt egy évben nem történt, vagy akik már szerepelnek a 

nyilvántartásban, de egy teljes tanéve, vagy régebb óta nem foglalkoztatnak az adott 

szakmában tanulókat. 
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A képzőhelyek kétszintű ellenőrzését a kamara végzi a szakmai érdekképviseletek 

szakértőinek bevonásával. Kiemelten fontos a feladat elvégzéséhez a kamarai szakértők 

szakmai felkészültségén túl a képzőhely ellenőrzéshez tartozó törvényi, pedagógiai és 

pszichológiai ismeretek megléte.  

Az ellenőrzések célja a gyakorlati képzés minőségének folyamatos biztosítása, fenntartása. Az 

ellenőrzések a személyi és tárgyi feltételeken túl a képzés minőségére, az azt befolyásoló 

környezetre, a képzőhelyen folyó oktatói, nevelői munka eredményességének megállapítására, 

valamint a képzést befolyásoló közvetett feltételek vizsgálatára irányulnak. Az ellenőrzések 

előreláthatólag a járványügyi helyzetből adódóan 2021. március hónapban tudnak indulni a 

cégek jelentkezésének függvényében és az éves terv alapján. A támogatási szerződés a 

képzőhelyek nyilvántartásba vételének (és minősítésének) szervezésére és lebonyolítására 76 

gazdálkodó szervezet esetén nyújt támogatást. A duális képzőhelyek hatósági ellenőrzésére és 

felülvizsgálatára 127 esetben van lehetőség. További feladat 50 fő képzőhely-ellenőrzést 

végző szakértő felkészítése és vizsgáztatása a hatósági eljáráshoz tartozóan. A gazdálkodó 

szervezetek vezetői és könyvelői számára 44 fő részvételével tájékoztató szervezése is feladat. 

A szakirányú oktatás bevezetéséhez kapcsolódóan 4 alkalommal szakértői is bevonható a 

feladat teljesítésébe. 

 

 

Gyakorlati oktatók felkészítése, vizsgáztatása 

A kamarai gyakorlati oktatói képzés és vizsga célja, hogy biztosítsa az iskolai rendszerű 

szakképzésben gyakorlati képzést folytató szervezetnél kötelező szakmai gyakorlatukat töltő 

tanulókkal gyakorlati oktatóként foglalkozó, meghatározott szakképesítéssel és szakmai 

gyakorlattal rendelkező szakemberek számára: 

a) a tudatos és színvonalas pedagógiai tevékenységet jelentő minősítés elérésének 

lehetőségét, 

b) a tanulók képzéséhez szükséges pedagógiai, szociálpszichológiai, kommunikációs és 

szakképzési adminisztrációs ismeretek elsajátítását. 

 

A képzés- és vizsgaszervező a területi gazdasági kamara, a képzés: 50 óra, 25 óra elmélet, 25 

óra tréning gyakorlatot foglal magába, és körülbelül 250 szakképesítést érint. 

A jelentkezések alapján a gyakorlati oktatói képzésben és vizsgán résztvevők becsült száma 

2021. évben 24 fő. A beérkezett jelentkezések száma 21 fő. 

 

A gyakorlati oktatói vizsga letételével az oktatók mentesülnek a következő előírások alól: 

- mestercím, 

- szakirányú felsőfokú végzettség + 2 év gyakorlat, 

- bármilyen felsőfokú végzettség + 5 év gyakorlat, 

- minőségi vendéglátóipari egységben folytat gyakorlati képzést, 

- 60. életév betöltése. 

 

 

Ágazati alapozó vizsga 

A képző intézmények annak mérésére, hogy a tanuló a szakképzés első és a technikum 

második évfolyamán elsajátította-e az irányítás melletti munkavégzéshez szükséges 

alapkompetenciákat, ágazati alapvizsgát szervez, a kamara ágazati alapvizsga elnököt 

javasol a vizsgára. Az ágazati alapvizsga eredménye beleszámít a tanuló záróvizsga 

eredményébe és sikeres letétele feltétele a tanulói munkaszerződés kötésnek a gyakorlati 

képzőhellyel. Célja, hogy felmérje a tanuló kihelyezhető-e gazdálkodó szervezethez „üzemi” 
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(termelési) körülmények közé. Az ágazati alapvizsga-elnök személyére javaslattételt a 

vizsgadelegálási referens végez.  

 

Az ágazati alapvizsga a szakképzésben tanuló diákok első komoly megmérettetése, amely a 

törvényi előírásoknak megfelel. A szakképző iskola első évfolyamát követően és a technikumi 

képzés esetén a második évfolyamot követően kerül sor a vizsgák megszervezésére. A kamara 

az ágazati alapvizsgára elnököt delegál. A kamara vezeti az ágazati alapvizsga elnökök 

nyilvántartását és gondoskodik az ágazati alapvizsga elnökök felkészítéséről, vizsgáztatásáról. 

A vizsga sikeres teljesítése után a diákoknak lehetőségük nyílik arra, hogy a duális képzés 

keretein belül, gyakorlati tanulmányaikat gazdálkodó szervezetnél folytathassák. A külső 

gyakorlati képzőhelyen a diákok valós munkakörülmények között gyakorolhatják a szakmát, 

szerezhetnek megfelelő tudást, és válhatnak szakmájuk mesterévé tanulói munkaszerződés 

keretében. A támogatási szerződés az ágazati alapvizsgáztatás területén szakmai képzés 

szervezését 120 fő vizsgaelnök részére írja elő. 

 

 

Vizsgabizottsági elnökök, tagok delegálása és vizsgafelügyelők delegálása 

 

A vizsgadelegálási feladatok két részre váltak: a régi kifutó iskolarendszeren kívüli 

vizsgákra elnök és tagok delegálása,  az új rendszerben vizsgafelügyelők delegálása a 

feladat. A kamara gondoskodik a vizsgafelügyelői nyilvántartás vezetéséről, megújításáról. 

A vizsgafelügyelők számára felkészítőt és vizsgát szervez a törvényi előírásoknak 

megfelelően. 

 

A szakmai záróvizsgákra vizsgaelnöki és vizsgabizottsági tagok delegálása az IUK-

MINERVA rendszerben történik. 

 

A képzőintézmények által szervezett vizsgák 2021-től az NSZFH által kialakított felületen 

kerülnek rögzítésre.  

Szakmai záróvizsgák bejelentéseinek fogadása online rendszerben történik (az Integrált 

Ügyviteli Keretrendszerben és a MINERVA egységes elektronikus rendszerben (IÜK-

MINERVA). Fontos feladat a névjegyzék folyamatos karbantartása.  

Kiemelt feladat a kapcsolattartás, együttműködés a vizsgaengedélyt kiadó szervezetekkel, 

vizsgaszervezőkkel és képviselőikkel. 

A rendszer átalakítása folyamatos az új szakképzési törvénynek megfelelően. 

 

Komplex vizsgák delegálási rendje 

A szakképzésről szóló 1993. évi LXXVI., majd a 2019. évi LXXX. számú szakképzésről 

szóló törvény, valamint a szakmai vizsgáztatás általános szabályairól és eljárási rendjéről 

szóló 20/2007. (V.21.) SZMM és a 315/2013. (VIII.28.) Kormányrendeletek szerint, a 

területileg illetékes gazdasági kamara a szakmai vizsgát szervező intézmények bejelentései 

alapján történik. 

 

A támogatási szerződés a szakmai vizsgáztatás területén szakmai képzés szervezését írja elő a 

vizsgabizottság ellenőrzési feladatokat ellátó vizsgafelügyelő részére 200 fő esetén. 
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Szakma Kiváló Tanulója Verseny 

 

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara a 2007/2008-as tanévtől felmenő rendszerben 

megrendezi a Szakma Kiváló Tanulója Versenyt (SZKTV). A területi kamarák, így a Fejér 

Megyei Kereskedelmi és Iparkamara is szervezi és bonyolítja a verseny elődöntőit.  

 

Az elődöntő szervezése folyamatosan történik az FMKIK területiségén belül, a központilag 

meghirdetett 83 szakmában. 

Az elődöntőre 10 iskolából 416 tanuló jelentkezett a következő 35 szakmában: ács, asztalos, 

autószerelő, burkoló, cukrász, eladó, elektronikai technikus, gépgyártástechnológiai 

technikus, gépi forgácsoló, hegesztő, infokommunikációs hálózatépítő és üzemeltető, 

informatikai rendszerüzemeltető, ipari gépész, irodai titkár, járműfényező, karosszérialakatos, 

kőműves, központifűtés- és gázhálózat rendszerszerelő, logisztikai és szállítmányozási 

ügyintéző, magasépítő technikus, mechatronikai technikus, női szabó, pincér, szakács, 

szerszámkészítő, útépítő és -fenntartó technikus, villanyszerelő.  Tervezetten 2021 március 

hónapban kerül sor az elődöntőre - járványügyi helyzettől függően-, ahol központilag kiadott 

(egységes) írásbeli feladatot oldanak meg a jelentkezők.  

Az elődöntőkön legjobb eredményt elérők március hónapban előválogatókon küzdenek 

tovább, melyeket általában budapesti szakképző iskolákban bonyolítanak le az MKIK 

szervezésében. 

A döntőre tervezetten 2021. április 26-28. között kerül sor.  

Az SZKTV verseny döntőjére, a Szakma Sztár Fesztiválra 440 általános iskolás és 

szakképzésben tanuló diák utaztatása is kapcsolt feladata a Fejér Megyei Kereskedelmi és 

Iparkamarának. A járványügyi helyzettől függően kerül az utaztatás megszervezésre. 

 

 

Megyei munkaerő-piaci egyeztető kerekasztalok kialakítása és működtetése 

Az új szakképzési (2019. évi LXXX.) törvényben foglaltak szerint a kamara véleményt 

nyilvánít a szakképzési alapfeladat nem állami szakképző intézmény általi végzésének 

indokoltságára vonatkozóan, (100. §, a pontja), és javaslatot tesz a szakképzésért felelős 

miniszter számára a szakképző intézménybe történő beiskolázás irányaira (100. §, b pontja). 

A támogatási szerződés ágazati tájékoztató fórumok szervezését írja elő 25 alkalommal.  

 

Pályaorientációs tevékenység 

 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, az MKIK-val kötött támogatási szerződés 

alapján, kötelező feladatai között pályaorientációs tevékenységet végez. Ennek célja, hogy 

serkentse, elősegítse Fejér megyében a keresletvezérelt, gyakorlatigényes szakképzés 

népszerűsítését a pályaválasztás előtt álló általános iskolai tanulók körében. 

 

Fő célcsoportunk az általános iskolás korosztály, az ő elérésükben a legfontosabb közvetítő 

kapocs az iskola, a pedagógus. Így 2013-ban útjára indítottuk a pályaválasztási felelősök 

részvételével működő pályaválasztási klubot, ahol az aktuális információk mellett 

szakemberek segítségét igyekszünk igénybe venni. A klub évente két ülést tart az iskolai 

félévek munkabeosztását követve. 

Pályaorientációs feladatainak megvalósítása érdekében a Fejér Megyei Kereskedelmi és 

Iparkamara az iskolák és fenntartóik mellett a tanulóknak, szülőknek és a gazdálkodóknak 

szervez programokat, nyújt többszintű tájékoztatást. A szülői értekezleteken, osztályfőnöki 

órákon és pályaválasztási rendezvényeken való részvétel mellett a kamara kiemelt szándéka, 
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hogy a tanulókat inspirálja a gyakorlatigényes szakmák választására. E cél megvalósítása 

érdekében üzemlátogatásokat szervez olyan gazdálkodóknál, akik több éve működtetik 

sikeresen vállalkozásukat, és emellett jelentős szerepet töltenek be a tanulók gyakorlati 

foglalkoztatásában. 

A szakmák népszerűsítésének egyik állomása a 2021. április 26-28-án megrendezésre kerülő 

országos szakmai verseny (SZKTV döntő), amelyre a járványügyi helyzettől függően 

általános iskolai és szakképzésben tanuló diákok autóbusszal történő utaztatását szervezi meg 

a kamara. 

 

A szakmák bemutatásának másik igen népszerű formája a kihelyezett szakmabemutató 

foglalkozás. A szakmák népszerűsítése érdekében további fórumokat és rendezvényeket 

szervezünk.  

A szakképzési csoport munkatársai megyejárás keretében Székesfehérváron kívüli 

helyszíneken tájékoztatják a gazdálkodókat a tanulószerződéses foglalkoztatás lehetőségeiről 

és a szakmák tanulásának népszerűsítése érdekében folytatott pályaorientációs 

tevékenységről. 

Több fordulós szakmaismereti vetélkedőt hirdetünk meg, melybe megyeszerte 

bekapcsolódnak az iskolák. A vetélkedő középdöntőjét és döntőjét hagyományosan a 

Gazdaság Házában rendezzük gazdálkodók és szakképző iskolák közreműködésével.  

A gyakorlatorientált szakmákat és a kamarai pályaorientációs tevékenységet folyamatosan 

népszerűsítjük a kamara honlapján és a Gazdasági Kalauzban.  

A támogatási szerződés által előírt feladat a 2021. éveben a pályaorientációs programok, 

rendezvények szervezése és lebonyolításába 165 alkalommal, 900 fő bevonásával. 

Tájékoztató füzetek, kiadványok készítése minimum 600 példányban. A pályaorientációs 

kutatással kapcsolatos adatfelvételi terepmunkába 210 fő általános iskolás tanuló bevonása az 

előírás. 

 

Szakmai műhelymunkák szakképzéshez, felnőttképzéshez, felsőoktatáshoz kapcsolódóan 

 

Gyakorlati képzést folytató gazdálkodók klubja 

A szakképzéssel összefüggő jogszabályi változások, folyamatos egyeztetéseket és a gyakorlati 

képzésben résztvevő gazdálkodók részéről érkező tapasztalatok áttekintését teszik 

szükségessé. A klubülések évi két alkalommal kerülnek szervezésre, legfőképp a 

tanulófoglalkoztatás elindításának idején, ami május és szeptember hónapra koncentrálódik. 

A soron következő klubülés kiemelt témája a gyakorlati képzőhelyek által oktatott tanulók 

képességének, szakmai alkalmasságának növelésére tett javaslatok megbeszélése.  

 

Szakképzést folytató oktatási intézmények gyakorlati oktatóinak klubja 

 

A gyakorlati oktatók klubja egy önszerveződő közösség, melyben a szakképzéssel összefüggő 

kérdésekről cserélhetnek eszmét az iskolai rendszerű szakképzésben résztvevő pedagógusok, 

gyakorlati oktatók, gyakorlati oktatásvezetők.  
 

 

Szakmai Mester klub 

 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Szakmai Mester klubot hoz létre, melynek 

alakuló ülését 2021. április hónapra tervezi. A klub célja, hogy összefogja a szakma mestereit, 

akik a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamaránál szereztek mesteroklevelet. Továbbá, 

hogy a mesterek folyamatos képzéseket kapjanak, a jövőben szakmai segítséget nyújtsanak 

egymásnak a gyakorlati képzés, tanulók fogadása és a szakmát érintő kérdések terén. 
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Szakképzési kamarai szakértők klubja 

 

A 2019. évi LXXX. törvény a szakképzésről több ponton módosítja a szakképzés rendszerét. 

Felmerült az igény arra, hogy a kamarai szakértők számára létrehozzunk egy klubot, amely 

segítené a tagjait abban, hogy az aktuális szakképzési témákról konzultáljanak egymással. 

A klub 2014 tavaszán megalakult, évente minimum két alkalommal ülésezik az FMKIK által 

hivatalosan felkért két szakértő bevonásával. 

Szakértők klubjának célja: a kamarai szakértők szakmai felkészítése tanácsadással és 

naprakész információk szolgáltatásával a szakértői tevékenységről szóló rendelet tervezet 

alapján. 

 

 

Pályaorientációs klub 

A 2019. évi LXXX. törvény a kamarák feladatai közé sorolta a pályaorientációs 

tevékenységet is. Mivel az általános iskolákban tanító pedagógusok jellemzően nincsenek a 

szakképzéssel kapcsolatos információk birtokában, ezért fontosnak tartjuk a hetedikes és 

nyolcadikos osztályfőnökök, illetve az iskolai pályaválasztási felelősök folyamatos 

tájékoztatását. Ez okból 2013 tavaszán útjára indítottuk a kamarai pályaorientációs klubot. A 

megalakulást követően a klub évente két alkalommal ülésezik, jellemzően az iskolai félévek 

időbeosztását figyelembe véve. Az aktuális változások függvényében szakértők meghívásával 

törekszünk a pedagógusok hiteles tájékoztatására. A rendezvényeken kitöltött kérdőívek 

visszajelzései alapján immáron hagyományosnak mondható módon a klub ülését 

üzemlátogatással is egybekötjük. 

 

 

Mesterképzés 

 

A támogatási szerződés 30 fő részére biztosít kedvezményes részvételt a képzésben és 

vizsgáztatásban. 

 

A kamarák feladatellátásában kiemelt jelentőségű a mesterképzés szervezése. Az elmúlt 

időszakban a duális szakképzés rendszere elmozdult a gyakorlatorientált képzés felé, melynek 

eredményeként a tanulók gyakorlati képzőhelyeken történő oktatása magasabb színvonalon 

tud megvalósulni. A mestervizsga, a mesterlevél megszerzése, a szakmai tevékenységek 

magasabb szintű gyakorlását, a szakmai elismertséget jelölő minősítés elérésének lehetőségét 

minden szakembernek biztosítja annak érdekében, hogy a vállalkozó vagy egy vállalkozás 

eleget tehessen az egyes szakmákban, a vonatkozó jogszabályokban meghatározott működési 

feltételeknek. 

A jelenlegi gazdasági helyzetben nagyon nehéz a mestervizsga-felkészítők szervezése, 

előzetes információ alapján – a jogszabályi kötelezettség támogatására – 2021. évben a 

támogatási szerződésben foglaltak szerint tovább folytatódik a mesterképzés azon 

gazdálkodók számára, ahol tanulók gyakorlati képzése folyik, és a gyakorlati oktató még nem 

rendelkezik adott szakmában mesteroklevéllel.  

 

Felnőttképzés 

A kamara felnőttképzési intézmény – nyilvántartási száma: B/2020/002032 

Nyilvántartásba vétel időpontja: 2020.10.03. 

Engedélyszám: E/2020/000243 

Engedélyezve: 2020.10.06. 
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Az új 2019. évi LXXX. szakképzési törvény alapjaiban komoly változásokat hozott a 

felnőttképzésről szóló 2013. évi LXXVII. törvény és a 11/2020.(II.7.) Kormányrendelet a 

felnőttképzésről szóló törvény végrehajtásáról.  

A Kamara felnőttképzési tevékenysége kapcsán minőségirányítási rendszert működtet, a 

szervezet minőségpolitikájával és minőségstratégiájával összhangban került bevezetésre. 

2020. szeptember 1-től megújult - a gazdaságfejlesztési célok mentén - a felnőttképzési 

rendszer. A felnőttképzés megújítása során kiemelt hangsúlyt helyeztek egyrészt a 

munkaadók részvételi aktivitásának növelésére, másrészt a felnőttképzések és a belső 

képzések arányának, jelentőségének növelésére. 2020.09.01-től minden iskolarendszeren 

kívüli képzési tevékenység csak bejelentés vagy engedély alapján végezhető. Az átmeneti 

időszakban az új és régi szabályozási rendszer párhuzamosan alkalmazandó. (2020. december 

31-ig voltak indíthatóak a régi OKJ szerinti képzések.) 

Felnőttképzési tevékenységnek minősül a célirányos kompetenciakialakításra és 

kompetencia-fejlesztésre irányuló, szervezetten megvalósuló – a szakképzés körébe nem 

tartozó – oktatás és képzés. (kompetencia: olyan ismeretek, készségek és képességek 

összessége, amely által a személy egy adott területen képes meghatározott döntésen és a 

megvalósításon alapuló eredmény elérésére.) A felnőttképzési rendszerben változott az 

adatszolgáltatás, kibővült a felnőttképzési tevékenységnek minősülő oktatások, képzések 

köre. Szélesebb tevékenységi kör került bele a „felnőttképzési tevékenység” halmazába és 

vált bejelentés-kötelezetté.  

 

Felnőttképzők Klubja 

A FMKIK Felnőttképzők Klubjának újraindítását tervezi, melynek a célja a felnőttképző 

vállalkozások, intézmények, valamint a munkaügyi központ és a társkamarák közötti szakmai 

kapcsolat erősítése. A felnőttképző vállalkozások munkájának hatékonnyá tétele olyan 

szakmai programok és tájékoztatók szervezésével, amely a Felnőttképző Klub tagjait érinti. A 

felnőttképző vállalkozások rendszeres, elektronikus úton történő tájékoztatása. Szakmai 

tájékoztatók szervezése a felnőttképző vállalkozások lehetőségeiről a munkaügyi központ 

együttműködésével. 

A klub tagjai évente minimum kétszer találkoznak, megbeszélve az aktuális szakképzési és 

felnőttképzési témákat meghívott szakértő előadó közreműködésével. 
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Tisztességes piaci magatartás betartásának támogatása a Békéltető Testület működési 

hátterének biztosításával 

 

 

A békéltető testület a területi gazdasági kamarák által működtetett független testület.  
Célja, a fogyasztó és a gazdálkodó szervezet közötti vitás ügy (fogyasztói jogvita) egyezségen 

alapuló rendezésének megkísérlése, a fogyasztói jogok hatékony és egyszerű 

érvényesítésének biztosítása. Amennyiben a fogyasztók a testülethez fordulnak, bírósági 

eljáráson kívül rendezni tudják jogvitájukat. A fogyasztók személyesen a Gazdaság Házában 

fordulhatnak panaszaikkal a testülethez.  
 

2020. január 1-jei hatállyal a Gazdaság Házában megkezdte működését az újonnan kinevezett 

Fejér Megyei Békéltető Testület.  Az Innovációs és Technológiai Minisztérium a Fejér 

Megyei Békéltető Testület esetében 2020. január 1-jétől, hároméves időtartamra 6 fős 

testületet bízott meg. A testület elnöke Dr. Vári Kovács József lett, a békéltető testület további 

tagjai: Dr. Csapó Csilla, Dr. Reichert Péter, Dr. Szabó László, Szabó Gábor és Varga Imre 

István.  

 

Az elmúlt évek tapasztalatai alapján 2021. évben körülbelül 1 100 telefonos és személyes 

megkereséssel számolunk, és 450 feletti ügyszámot prognosztizálunk. 

(2020. évben a lezárt ügyek száma 472 db.)  A Testület a legaktívabb testületek közé tartozik. 
 

Korábbi időszakok tényadatait tekintve, várhatóan az ügyszám közel egyharmadát a 

„márkás”, általános utcai viseletű lábbelivel kapcsolatos minőségi kifogás fogja kitenni. 

Jelentős számban várhatók még a telefonkészülékekkel, távközlési és postai szolgáltatással 

kapcsolatos panaszbejelentések, valamint a közműszolgáltatókkal kapcsolatos panaszügyek. 

Az e-kereskedelmi ügyek száma folyamatosan emelkedik. 

Állandó jelleggel érkeznek kérelmek használt gépkocsi vásárlásból eredő jogvitákban, 

melyekben az ügyértékek egyre magasabbak. 

A testülethez érkező kérelmek között megjelentek a megújuló energia felhasználásával 

történő áramellátással összefüggésben kötött szerződésekből keletkezett panaszok, ezen ügyek 

száma a fűtéskorszerűsítéssel összefüggő pályázati lehetőségek bővülésével együtt bizonyára 

emelkedni fog. 

  

Célunk a jövőben is a vállalkozások együttműködési készségének növelése, általános 

alávetési nyilatkozat megtételének ösztönzése.  
  

Továbbra is elsődleges cél, hogy a jelentéktelen összeget (minimálbér 10 % alatti) képviselő 

panaszügyek egy jogi végzettséggel rendelkező testületi taghoz kerüljenek. Ez 

költséghatékony működést eredményez. Cél, hogy békéltető testületi ügyből ne legyenek 

peres ügyeink.  

  

A Fejér Megyei Kormányhivatal Fogyasztóvédelmi Osztályának együttműködésével 2021. 

évben is szervezünk fogyasztóvédelmi tájékoztató fórumot. 
 

Veszélyhelyzet 2021-ben: 

A Fejér Megyei Békéltető Testülethez forduló Ügyfeleket 2021. januártól személyesen nem 

fogadja a békéltető testület, kizárólag online és telefonos tanácsadást biztosít.  

Online platform igénybevételére is van lehetőség, például a Microsoft Teams rendszeren 

keresztül. Erről az ügyfeleket a bekeltetesfejer.hu és az fmkik.hu honlapon is értesítettük. 
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A Fejér Megyei Békéltető Testület a testület elé került ügyeket továbbra is tárgyalni fogja, 

személyes meghallgatással a Gazdaság Házában. A Gazdaság Házában a személyes 

meghallgatásra érkező Ügyfeleknek maszk viselése kötelező, belépéskor non-kontakt 

lázmérés történik és kötelező a kihelyezett kézfertőtlenítők használata. 

A tárgyalóteremben a távolságtartást betartva zajlanak majd a meghallgatások. Ezen felül 

plexi elválasztók is kihelyezésre kerülnek a testületi tagok, illetve a fogyasztó és a vállalkozó 

asztala elé.  

 

A békéltető testületi ügyintéző a veszélyhelyzet ideje alatt is folyamatosan ellátja feladatait, 

kézhez kapja a postai úton érkezett küldeményeket is 24 órás irat karantént követően. A 

békéltető testület elnökével a kapcsolattartás folyamatos, az elnök változatlanul ellátja a 

jogszabályban és a Közreműködési Szerződésben foglalt teendőit.  

 

2021. január 1-től a vállalkozások értesítése elektronikus formában történik az Ügyfélkapun 

keresztül. Ezzel kapcsolatban a vállalkozásokkal történő kapcsolattartás további javulására 

számítunk.  

 

2021. évben az írott és elektronikus sajtóban gyakori megjelenést tervezünk. Erre azért is 

szükség van, mert 2021. január 1-től módosultak a jótállással összefüggő jogszabályok. 

További törekvésünk, hogy a panasszal érintett vállalkozások részéről a „hallgatás” 

megszűnjön, vagyis törekszünk minél nagyobb számban a felek között egyezséget elérni. 

 

 

Széchenyi Kártya Program (SZKP) 

 

A pandémia 2020-ban érintette a vállalkozások nagy részét, ezért a KAVOSZ is új – átmeneti 

támogatású- termékeket vezetett be. A Széchenyi Turisztikai Kártya kivételével az igénylés 

alapfeltétele, hogy a vállalkozás legkésőbb 2019-ben alapított legyen (Széchenyi Turisztikai 

Kártya esetében legalább 2018-ban kellett alakulnia a cégnek.)  

Az új ASZK (Agrár Széchenyi Kártya) hitel és az új SZKP hiteleket 2021.06.30-ig lehet 

igényelni, míg a Széchenyi Turisztikai Kártya és Agrár Beruházási Hitel Plusz hosszú távon 

marad bent a termékpalettában (mindegyik termék támogatástartalma az átmeneti 

keretszabály szerinti támogatási keret terhére történik). Támogatástartalom 800.000 EUR 

összegig vehető igénybe, így a vállalkozások olyan fejlesztési tervei is megvalósíthatóak, 

amik a 200.000 EUR összegű csekély összegű (de minimis) keretből nem lehetnének. 

 

Az új termékek bevezetésével jelentősen megemelkedett a regisztráló vállalkozások száma, 

így az igénylésszám további emelkedésére számít a Kamara 2021-ben is. 

 

A KKV vállalkozások a Kamaránál a Széchenyi Kártya Program hiteltermékeit vehetik 

igénybe. A hitelhez jutás feltételeiről tanácsadásokat tartunk (egyéni és csoportos tanácsadás), 

a hiteligények fogadását és a regisztrációt követően a feldolgozott kérelmek elektronikusan és 

papír alapon a finanszírozó pénzintézetekhez kerülnek továbbításra. A Fejér Megyei 

Kereskedelmi és Iparkamara célja az ügyfelek egyedi, személyre szabott, gyors, teljes körű 

kiszolgálása.  

 

A Széchenyi Kártya Program keretein belül a vállalkozások kilenc különböző hiteltermék 

közül választhatnak (a korábbiak közül 2 termék értékesítése felfüggesztésre került). Az 

igénylés alapfeltétele legalább egy (esetenként kettő) naptári év eredménnyel lezárt és 

közzétett beszámolója. Az állami támogatásokat az Ügyfél automatikusan veheti igénybe: 
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2,5% kamattámogatás, 50%-os garancia díjtámogatás, a termékek akár ingatlan fedezet nélkül 

is igényelhetők. 

Az igénylés a Gazdaság Házában, mint regisztráló szervezetnél történik, a finanszírozást a 

kereskedelmi bankok látják el. A bankok üzletpolitikájuk és technikai felkészültségük szerint 

forgalmazzák a termékeket. A Széchenyi Kártya Program alaptermékét, a szabad 

felhasználású folyószámlahitelt szinte mindegyik bank kínálja, a többi termék forgalmazása a 

www.kavosz.hu oldalon termékenként megtekinthető. 

 

2021-ben igényelhető hiteltermékek: 

 

Széchenyi Munkahelymegtartó Hitel  

A munkahelyek megtartását segítő forgóeszközhitel 2 éves futamidőre, maximum 750 M Ft 

összegig nettó 0,1 %/év kamattal vehető igénybe. 

 

Széchenyi Kártya Folyószámlahitel Plusz 

A vállalkozás napi működésével kapcsolatos kiadásainak finanszírozására fordítható, max. 

100 M Ft összegben, 0,1 %/évi nettó kamattal, 2 éves futamidővel. A hitelt a mikro- és 

kisvállalkozások önállóan, középvállalatok a SZMM hitellel kombináltan vehetik igénybe 50-

50 % arányban. 

 

Széchenyi Likviditási Hitel  

Szabad felhasználású forgóeszközhitel. A hitel fennálló forgóeszközhitel kiváltásra is 

fordítható. A hitel maximális összege 250 M Ft, futamideje 3 év, kamata nettó 0,2 %/év. 

 

Széchenyi Beruházási Hitel Plusz 

Széles körben felhasználható beruházási hitelcélok, illetve hozzá kapcsolódó forgóeszköz 

beszerzés, valamint a feltételeknek megfelelés esetén hitelkiváltás finanszírozására. A hitel 

maximális összege 1.000 M Ft, futamidő max. 10 év, kamat nettó 0,5 %/év. 

 

Agrár Széchenyi Kártya Folyószámlahitel Plusz 

Az agrárium igényeire szabott hitelkonstrukció, melyet a mezőgazdasági termékek 

előállításával, feldolgozásával és forgalmazásával, erdő-, vad- és halgazdálkodással 

foglalkozó őstermelők, családi gazdálkodók, egyéni vállalkozók, illetve társas vállalkozásként 

működő kis- és középvállalkozások vehetnek igénybe, max. 200 M Ft összegben, 3 éves 

futamidővel, akár kamat és költség nélkül, amennyiben a hitelcélnak megfelelő 

tevékenységhez kapcsolódó csekély összegű szabad kerettel rendelkeznek. 

 

Széchenyi Turisztikai Kártya 

Kifejezetten a turisztikai ágazat kedvező finanszírozással történő ellátására lett a termék 

kifejlesztve, mellyel max. 250 M Ft összegű 3 éves futamidejű, kamat és költség nélküli hitelt 

igényelhetnek a vállalkozások. A hitelnek egyetlen költsége van: a Garantiqa Zrt. 

kezességvállalásának díja. 

 

Agrár Beruházási Hitel Plusz 

Az agrár vállalkozások beruházási célú fejlesztéseit hivatott a hitel finanszírozni, max. 6 éves 

futamidővel és fix nettó 0,5%-os kamattal. Az igényelhető hitelösszeg max 1.000 M Ft lehet. 

 

Az SZK Folyószámlahitel jelenleg a „drága” hitelek közé tartozik a 3,75 %-os (2020.01.02.) 

éves nettó kamat mellett a hitel maximális összege 100 M Ft lehet, azonban az éves nettó 

árbevétel 25 %-át nem haladhatja meg. A hitel évente megújítható, a kellő gondosság mellett 

http://www.kavosz.hu/
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a hitelkeret folyamatos fenntartásával a vállalkozások fizetési biztonsága számottevően 

növelhető. 

 

Széchenyi Önerő Kiegészítő Hitel (SZÖK) nyertes EU-s pályázat esetén a támogatás és saját 

erőn felüli önrész kiegészítésére szolgálhat, a Támogatás Megelőlegező hitel (SZTM) 

támogatási szerződés birtokában a támogatás előfinanszírozására használható. Ez utóbbi kettő 

hitel önállóan és együtt sem haladhatja meg a 100 M Ft összeget. (SZÖK hitelhez támogatás 

nem kapcsolódik, az SZTM hitel kamattámogatása 5 %, garanciadíj támogatása 0,5 %. 

  

Átmenetileg felfüggesztett, de a Széchenyi Üzletszabályzatban szereplő termékek (várhatóan 

2021.07.01-től ismét igényelhetőek): 

 

Az SZK Forgóeszköz hitellel (2,12 %) a növekvő rendelésállomány finanszírozására nyílik 

lehetőség a vállalkozás méretéhez igazodóan, max. 100 M Ft összegben, 3 évre. 2020-ban 

várhatóan a kamattámogatás mértéke változatlanul 3 %-os lesz, a hitel maximális összege 100 

M Ft (a termék értékesíthetősége 2020.05.29-től felfüggesztésre került) 

 

Széchenyi Beruházási hitel kamattámogatása 5 % (kamat: 0 %), garancia díjtámogatás 0,5 

%. A Széchenyi Beruházási hitel max. 100 M Ft összegben ingatlan beszerzésre- építésre, 

immateriális javak beszerzésére, továbbá új- és használt gép beszerzésére fordítható, 20 %-ig 

tartós forgóeszköz is finanszírozható ugyanazon hitelszerződés terhére. A bankkal egyeztetve, 

megkezdett beruházás finanszírozására is alkalmas lehet e forrás (a termék értékesíthetősége 

2020.05.29-től felfüggesztésre került). 

 

 

MFB Pénzügyi Vállalkozás Refinanszírozási Konstrukció II. 

 

2018. szeptembertől az MFB Pénzügyi Vállalkozás Refinanszírozási Konstrukció II. 

forgalmazásában közvetítői alvállalkozóként vettünk részt a KAVOSZ Vállalkozásfejlesztési 

Zrt. megbízásából. (Értékesítés/tájékoztatás/kérelem befogadása) 

A konstrukcióban olyan vállalkozások versenyképes fejlesztései váltak finanszírozhatóvá, 

akik banki módszerekkel már nehezen jutnak forráshoz. (Beruházási hitel max. összege: 100 

M Ft, futamideje 10 éves; önálló forgóeszközhitel max. 50 M Ft, futamidő: 6 év.). A 

konstrukció keretében hitelkérelem 2022. január végéig fogadható be. A részletes 

információkat a www.kavoszv.hu honlap tartalmazza 

 

 

http://www.kavoszv.hu/
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Enterprise Europe Network 

Üzletfejlesztés karnyújtásnyira 

 

 

Nyílt pályázat a következő ciklusra az EEN hálózati iroda működtetésére 

A magyar konzorcium, ezen belül az FMKIK, 2021. december 31-ig rendelkezik aláírt 

szerződéssel az Európai Bizottsággal, mind a COSME, mind a HORIZON 2020 projekt 

esetében. 

A működés folytatására a következő pénzügyi ciklusra az Európai Bizottság ún. nyílt 

pályázatot ír ki konzorciumok számára. A jelenleg 8 partnerrel, a HEPA 

konzorciumvezetésével működő magyar konzorcium szándékát nyilvánította, hogy a 

következő periódusban is, jelen felállással kíván indulni az EB pályázatán. A pályázat 

beadása 2021. tavaszán várható. 

 

Tevékenység számokban 2021-ben 

2021-ben közel 600 résztvevőt várunk belföldi rendezvényekre, képzésekre, workshopokra. 

Tanácsadásokon 100 kkv részvételére számítunk, piacra lépés tekintetében, 

nemzetköziesedést célzó szolgáltatásokkal legalább 60 vállalkozás elérését célozzuk meg. 

Nemzetközi üzletember-találkozót 4 alkalommal tervezünk. Az üzleti rendezvényeken 

bonyolított tárgyalások számát 70-re tervezzük. Az egyedi szolgáltatások eredményeként, 

dokumentáltan 10 hosszútávú sikeres nemzetközi üzleti, technológiai üzletkötést, valamint 10 

konkrét eredményt realizáló tanácsadást prognosztizálunk.  

2021-ben 10 vállalkozásnál végzünk átfogó innovációs tanácsadást, továbbá tervezetten 2 

nyertes pályázó részesül H2020 KKV Eszköz pályázathoz kapcsolódó coaching 

szolgáltatásban. 

 

Újdonságok a szolgáltatási palettán 

Együttműködések – országos, régiós hatókörű szolgáltatásokkal 

Az EEN indikátorok teljesítéséhez hozzásegítenek bennünket a partnerinkkel való szoros 

együttműködéseink: 

- Vám, Jövedéki és Adóügyi Szolgáltatók Szövetsége: információcsere a vám- és 

adóügyi, illetve környezetgazdálkodási érintettségű szakmai ismeretekről, illetve az 

ilyen tárgykörű tudásbázis megosztása. Vám, jövedéki- és termékdíj témában 

rendezvények, tréningek, workshopok, kreditpontos képzések szervezése. 

- Külügyminisztérium, külgazdasági attasé hálózat 

 

Vállalkozói igények 

A 2021-es év során kétféle célcsoport igényeit szolgáljuk ki, mely a programok, 

szolgáltatások tervezésében meghatározó. Az egyik célcsoport a hálózat szolgáltatásait már 

igénybe vevő ügyfelek köre. A másik célcsoport pedig a Hálózat szolgáltatásait még nem 

„használó” vevők köre, akik még nem ismerik az általunk nyújtott piaci segítséget. 

A 2021. évi programok, tanácsadások legjellemzőbb vonása a vállalkozások egyénre szabott, 

speciális érdekeinek optimális megismerése és elősegítése. A tavalyi év során a gazdaság 

területét érintő változások előtérbe helyezték a nemzetközi piacra lépés fontosságát, a 

versenyképesség támogatását. A 2021-es évben is az egyes vállalkozások tevékenységének 

részleteiben történő, személyes megismerése a célunk.  
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Programok vámügyi és ahhoz szorosan kapcsolódó témakörökben 

Terv: országos koordinációval negyedévenként programok, tájékoztatók szervezése a Magyar 

Vámügyi Szövetséggel kötendő megállapodás alapján. Műhelymunka kialakítása a témában.  

 

Nemzetközi üzletember-találkozók szervezése országos hatókörrel  

A koronavírus okozta világjárvány az eddig ismert és használt üzletépítési, üzletkötési 

modelleket is átalakította. A szakértők, illetve a vállalkozók véleménye szerint a virtuális B2B 

találkozók megjelenése forradalmasíthatja a korábbi üzletfejlesztési gyakorlatot. A 

legnagyobb különbséget a korábbiakhoz hasonlítva abban látják, hogy a kapcsolatfelvétel, 

illetve az első beszélgetés nem korlátozódik a találkozó időpontjára, mivel egy online 

találkozó esetében az adott platform hosszabb ideig, adott esetben több hétig is „nyitva van”.  

A másik jelentős különbség a résztvevők hozzáállásában rejlik, hiszen az ilyesfajta 

találkozókon a partnerek több idővel rendelkeznek, nem sietnek annyira a következő 

megbeszélésre, így a tárgyalások is mélyebbek, átgondoltabbak lehetnek. A partnerek ily 

módon történő egymásra találásának segítésében az Enterprise Europe Network iroda is részt 

vesz. Amennyiben a 2021-es év lehetőséget biztosít a személyes találkozók, rendezvények 

lebonyolítására, az FMKIK Enterprise Europe Network irodája - sokéves tapasztalataira 

építve - folytatni kívánja a tanulmányutak, üzletembertalálkozók megvalósítását. A 

vállalkozók a hazai rendezésű – de mégis nemzetközi szereplőket felvonultató – kiállításokat 

preferálják, hiszen itt nem merül fel tetemes költség, és mind időben, mind 

energiaráfordításban kivitelezhető számukra.  Az itt szerzett tapasztalat és tárgyalási gyakorlat 

már megadja azt a biztonságot a vállalkozónak, hogy el merjen indulni külföldi szervezésű 

B2B-re is, és nemzetközi környezetben is tesztelhesse a fogadókészséget 

termékére/szolgáltatására. 

 

Online relációs exportfejlesztési programsorozat 

Információszerzésre, „puhatolózásra”, üzleti döntések megalapozására ad lehetőséget 

továbbra is az országosan népszerű online programsorozat.  

 

Innováció, fejlesztés 

A klasszikus kereskedelemfejlesztési támogatáson túl, innováció, technológia- és tudásátadás 

területén kínálunk segítséget a vállalkozások számára. Kiemelt feladat, hogy a gazdálkodó 

szervezeteket hozzásegítsük információhoz; ötleteket, együttműködési lehetőségeket tárjunk 

fel számukra.  

Folytatjuk együttműködéseinket az egyetemekkel, főiskolákkal, tudástranszferrel foglalkozó 

szervezetekkel, klaszterekkel.  A vállalati K+F+I esetében a hazai kezdeményezéseknek 

kívánunk nagyobb teret biztosítani. Eszközrendszereinkkel (adatbázisok, direkt kapcsolatok, 

magasfokú szakértelem, hálózatosodás) az üzleti szféra, a vállalatok K+F+I megrendeléseit a 

kutatóhelyek felé irányítjuk. 

 

Startup vállalkozások 

Kiemelten támogatjuk a régió startup vállalkozásait. Szolgáltatásaink révén szeretnénk elérni, 

hogy minél több fiatal startup vállalkozó jelenjen meg és legyen aktív tagja a kamarai 

közösségnek.  

 

Családi vállalkozások generációváltása  

A régió export eredményessége szempontjából kulcskérdés a kis- és középvállalkozói szektor 

jelentős hányadát kitevő családi vállalkozói kör generációváltásának támogatása. Ezen 

vállalkozások vezetésének átadása a most következő öt-tíz évben aktuális, és a folyamat 

sikeres menedzselése létfontosságú ahhoz, hogy a Közép-dunántúli régió megőrizhesse 
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versenyképességét. Ennek érdekében tudáshordozó partnerekkel együttműködve és 

vállalkozói tapasztalatokkal kiegészülve nyújtunk szakmai támogatást.  

 

Kiemelt programok 

Minden héten üzlet! exportfejlesztési programsorozat – Folytatás? IGEN! 

Folytatjuk a múlt év tavaszán elindított „Minden héten üzlet!” exportfejlesztési 

programsorozatunkat a Külgazdasági Attasé hálózat közreműködésével.  

A bemutatkozó relációk: Ausztria, Baltikum országai, Észtország-Lettország-Litvánia; 

Szerbia-Szlovénia-Horvátország; Dánia-Finnország; Svédország; Svájc-Franciaország-

Olaszország; Belgium-Hollandia; Lengyelország. 

 

Magyar-osztrák fémipari-gépipari nemzetközi üzletember-találkozó 

A szektorális nemzetközi találkozóra 2021. márciusban kerül sor, együttműködésben az 

osztrák EEN hálózattal, bécsi magyar Nagykövetséggel, budapesti osztrák Nagykövetséggel 

és az EEN magyar hálózattal.  

 

Vámügyi információs napok 

Negyedévente szerdánként megadott, aktuális témakörökben tartunk szakmai workshopokat 

együttműködő partnerünkkel a VJASZSZ-szal. Az első előadásra 2021. február 21-én kerül 

sor, témakörök: BREXIT, EKAER, jövedéki változások. 

 

Kommunikáció 

A kamara és a hálózat nagyobb láthatóságát kiemelten fontosnak tartjuk, hiszen ez biztosítja 

a vállalkozások informálását az elérhető szolgáltatások köréről. Számos promóciós 

rendezvényt tartunk annak érdekében, hogy az Enterprise Europe Network név a vállalkozók 

számára egyet jelentsen az információval, a fejlődéssel, a segítségnyújtással.  

 

 

Gazdaság és kereskedelemfejlesztés 

 
Fókuszban az üzleti közösségek, szakmai műhelymunkák – Értéket teremtünk! 

FMKIK gazdaság- és kereskedelemfejlesztési tevékenysége terén kapcsolatokat teremt a 

megyei vállalkozók, az állami és regionális közigazgatási intézmények, a külföldi kamarák és 

az üzleti partnerek között. A kamara az elmúlt évek során kiépült piaci szereplőkhöz fűződő 

kapcsolataival, a megszerzett gazdasági és piaci ismereteivel segítséget nyújt a gazdaság 

szereplői számára. Kifejezésre juttatja a megyei gazdaság érdekeit és kéréseit, valamint 

fejleszti vállalkozásaink együttműködését belföldön és külföldön 

 

Országos Vállalkozói Mentorprogram GINOP1.1.2-VEKOP17-2018-00001  

Vállalkozz tudatosan! - Fejlessze vállalkozását egy éven át térítésmentesen! 

A múlt évben útjára indított Vállalkozói Mentorprogram olyan fejlődni kívánó termelő 

vállalkozások vezetőihez szól, akik motiváltak és elkötelezettek a vállalkozásukban kitűzött 

céljaik mellett, mindemellett szívesen igénybe vesznek tanácsokat tapasztalt 

mentorvállalkozásoktól, valamint online tananyagból álló csomagot beszállító-fejlesztési vagy 

exportfejlesztési területeken.   

A projektbe országosan 60 beszállítói és 40 külpiaci mentor került kiválasztásra. A beszállítói 

mentoráltak száma összesen 240, a külpiaci mentorált vállalkozások száma is 240. 

Ez azt jelenti, hogy megyénként 12 külpiaci és 12 beszállítói mentorált vállalkozás kezdte 

meg a programot 3 beszállítói és 2 külpiaci mentorral. 
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Kik a mentorok Fejér megyében? 

1. külpiaci mentorálás terén: 

Videoton Holding Zrt., PCE Pelleting Consumables Europe Kft. 

2. beszállítói mentorálás terén: 

Brunswick Bowling Magyarország Kft., Fiers Mechanika Kft., Simon Plastics Kft.  

 

2021. évi folytatás 

Beszállítói és külpiaci alprojekt 

A projekt keretén belül 2021 tavaszától lehetősége lesz minden mentorált vállalkozásnak ún. 

egyéni tanácsadáson is részt vennie. Ezeken a konzultációkon lehetőség lesz a felkínált 

tanácsadói szolgáltatás szükség szerinti igénybevételére (maximum 6*90 perc). A csoportos 

mentorálások végeztével az elhangzottak, az egyéni tanácsadások és a vállalkozói e-learning 

tananyag segítségével elkészíti minden mentorált a saját vállalkozásra szabott beszállítói 

fejlesztési tervét, majd ezt egy ún. beszállítói fejlesztési terv kiértékelő személyes 

konzultáción (1 alkalommal, 1,5 órában) átbeszélik a szakértővel/mentorral.  

 

Zárórendezvény 

A megyei zárórendezvény a tervek szerint mindkét alprojekt esetében 2021 nyár elején kerül 

megrendezésre. 

 

Új alprojekt: pénzügyi e-learning és tanácsadás 

2021-ben a már két futó (beszállítói és külpiaci) tématerületek mellett egyéni tanácsadási 

szolgáltatás indul, a pénzügyi e-learning és tanácsadási szolgáltatás. 

Ennek során lehetősége lesz az érdeklődő vállalkozásoknak kapcsolódni egy online 

elvégezhető pénzügyi vállalkozási szemléletformálást segítő programra. Az alprojektre 

jelentkező vállalkozásoknak lehetősége lesz személyre szabott pénzügyi tanácsadáson való 

részvételre. A pénzügyi szemléletformálás célja, hogy a kkv-k minél szélesebb körét elérve 

adjon át olyan ismereteket, amelyek hozzájárulnak a vállalkozások tudatos finanszírozási 

döntéseihez, a megfelelő finanszírozási eszközök bevonásához, egy fejlett pénz- és 

tőkepiachoz, ezzel támogatva a gazdasági növekedésüket. A vállalkozások hozzáférhetnek 

azokhoz a szemléltető, gyakorlati pénzügyi ismeretek bővítését célzó e-learning 

tananyagokhoz és online oktató videókhoz, amelyek segítségével a vállalkozások tudatosabb 

pénzügyi döntéseket hozhatnak. A részprojekt során országosan legalább 1500 vállalkozásnak 

kaphat lehetőséget pénzügyi tanácsadásra.  

 

Üzleti közösségek, szakmai műhelymunkák alakítása 

Cél a mentorprogramba bevont vállalkozói csoportok megtartása a projekt után is, valamint 

további szakmai és egyéb érdekkör szerint létrehozott munkacsoport, klub kialakítása: Export 

klub, Beszállítói klub, HR klub, Értékteremtők klubja, Vámügyi klub. 

 

 

Vállalkozások működését érintő, változásokkal kapcsolatos gazdaságfejlesztő 

tájékoztató rendezvények – fókuszban a versenyképesség 

A gazdaságfejlesztő rendezvények célja a vállalkozói kör tájékozottságának növelése, aktuális 

információk közvetítése, a gazdálkodó szervezetek piaci alkalmazkodásának elősegítése.  

Fő témakörök 2021-ben: exportösztönzés, külpiacra lépés, exportfinanszírozás. 
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Rendezvényszervezés 

 

Kamaránk, a COVID-19 járvány, illetve a kapcsolódó korlátozó intézkedések okán, a 

rendezvények terén, a 2020. évi tényszámok mérsékelt növelését tervezi a 2021-es üzleti 

évben. 700-750 rendezvény megtartását tervezzük 2021-ben: a szakképzés, felnőttképzés 

mellett fókuszban a jogszabályváltozások, exportösztönzés, szakmai klubok működtetése, 

vállalkozóvá válás támogatása, tanácsadások. A különféle programokat az egyes 

szakterületek, folyamatok üzleti tervezésénél részletezzük.  

A pandémia alakulása befolyásolhatja a rendezvények számát: a kormányzati korlátozások 

okán lehetnek olyan programok, amelyeket nem tudunk megtartani, azonban ahol releváns, 

online platformra helyezzük.  

  

A kamara rendezvényszervezési tevékenysége, amelyet az ügyintéző szervezet önálló 

folyamatként kezel, kapcsolódik egyrészt a kamarai törvényből adódó feladatrendszerhez, 

másrészt magában foglalja az önként vállalt szolgáltatások körét.  A kamarai rendezvények 

célja a vállalkozói kör tájékozottságának növelése, aktuális információk közvetítése, a 

gazdálkodó szervezetek piaci alkalmazkodásának elősegítése.  

 

Összeállításra került az FMKIK 2021-2024. időszakra vonatkozó gazdaságfejlesztési 

stratégiai célrendszere. E célrendszer mentén kerülnek megtervezésre a 2021. évi programok 

és akciók, melyek 5 főcélhoz, ezen belül 14 stratégiai célhoz kapcsolódnak.  
 

A 2021-es üzleti évben kiemelten kezeljük a gazdaság szereplőivel és a kamarai tagsággal 

való kapcsolattartást, melyben az ún. tisztségviselői körnek és az ügyintéző szervezetnek 

meghatározó szerepe van. A kapcsolattartást- és fejlesztést a kamarai rendezvények, 

üzletfejlesztési akciók, műhelymunkák mellett a már működő klubok és tagozatok 

gondozásával, további tagozatok létrehozásával valósítjuk meg. Erősítjük a kommunikációt, 

markánsabban biztosítjuk a kamarai programok nyilvánosságát mind online megjelenés 

növelése útján, mind pedig sajtókapcsolatainkon, együttműködő partnereinken keresztül.  

 

Vállalkozói igényeken és a kor elvárásain alapuló programokat illesztünk rendezvényeink 

közé. Hangsúlyosan kezeljük a külpiaci kapcsolatok fejlesztését, a jövő generációjának 

fejlődését szolgáló programokat, a fiatalok vállalkozóvá válásának támogatását. Folytatjuk a 

jogszabályi tájékoztatók szervezését, hangsúlyt fektetünk a vállalkozói képzésekre, 

tréningekre, továbbá segítjük a vállalkozókat a piaci körülményekhez való alkalmazkodásban, 

az online vállalkozói jelenlét kialakításában, fejlesztésében. A kamara tevékenységével és 

programjaival közreműködik a pályaorientáció, a duális képzési rendszer és a felnőttképzés 

fejlesztésében.    

 

A térség gazdasági fejlődése érdekében, a kamara a vállalkozások üzletfejlesztését, 

nemzetközi piaci jelenlétét támogatja különböző rendezvényekkel, akciókkal, különös 

tekintettel a szomszédos országokra, a vállalkozói szféra innovációs képességére és 

tevékenységére. Meghatározó szerepet tölt be a környezettudatos gondolkodás terjesztésében 

a Gazdaság Házában, mint energetikai mintaházban tartandó rendezvényeivel. 
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Rendezvénytípusok 

 

1. Regisztrált vállalkozásoknak tartandó programok, törvényváltozásokkal kapcsolatos 

tájékoztató rendezvények: Adózás, pénzügyi és hiteltanácsadás, jogszabályváltozások 

E kör magában foglalja  

- folytatjuk az aktuális törvényváltozásokhoz kapcsolódó tájékoztató rendezvények 

megtartását:  

- a gazdasági kamarákról szóló törvény módosítása kapcsán a kamara 2020-ban is 

folytatja a törvényben meghatározott szolgáltatások térítésmentes biztosítását azon 

gazdálkodók számára, akik kamarai regisztrációs és hozzájárulás-megfizetési 
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kötelezettségüknek eleget tettek: csoportos és egyéni tanácsadás gazdasági, pénzügyi, 

adózási, hitelhez jutási kérdésekben. 

 

2. Exporttevékenységet ösztönző, gazdaság- és kereskedelemfejlesztéssel összefüggő 

kamarai, valamint Enterprise Europe Network akciók, üzleti partnerkeresés, 

üzletember találkozók 

- ágazati és szektor-specifikus rendezvények generálása; 

- üzleti kapcsolatépítő programok, akciók szervezése belföldön és a határon túl; 

 - relációs tájékoztatók és konzultációs programok szervezése; 

 -     kiemelt partnerség az Enterprise Europe Network irodákkal. 

  

3. Vállalkozói szakmai tagozatok, klubok 

- vállalkozói szakmai tagozatokat szakmai klubokat működtetünk, a vállalkozói 

igényeket figyelembe véve bővítjük azok körét; 

- kiemelten kezeljük az innovációt, versenyképességet. 
 

4. Szakképzés, pályaorientáció, mesterképzés, felnőttképzés  

A Szakképzés folyamatban részletezett tevékenységekkel összefüggésben: 

- kiemelten kezeljük a pályaorientációt; 

- a közép- és felsőfokú duális képzés fejlesztésében részt veszünk; 

- a gyakorlati képzőhelyek ellenőrzéséhez kapcsolódóan konzultációkat tartunk;  

- a tanulók foglalkoztatásával összefüggő szakképzési hozzájárulás elszámolásának 

rendjéről, szakértő közreműködésével adunk tájékoztatást; 

- szakképzési, képzési pályázati lehetőségekről rendszeresen konzultációt szervezünk. 

 

5.  Pályázati tanácsadás, pályázati projektek keretében vállalt programok 

GINOP projekt megvalósítási időszakában tájékoztatók, képzések szervezése, 

együttműködések elmélyítése a célcsoportokkal és a partnerszervezetekkel. 

 

6. A kamara további tevékenységeivel, folyamataival összefüggő, és a kamara 

együttműködő partnereihez, szakmai szervezetekhez, egyéb partnerekhez kapcsolódó 

rendezvények (testületi ülések, GK szerkesztőbizottsági ülés, belső képzés, külső 

partnerek rendezvényei) 

- Testületek és tisztségviselők folyamathoz kapcsolódó programok megvalósítása; 

- a kamara együttműködő partnereivel összefüggő rendezvények gondozása; 

- a Gazdaság Háza infrastrukturális lehetőségeinek hasznosításához kapcsolódóan, 

részleges vagy teljes körű rendezvényszervezési szolgáltatás biztosítása, vevők igényei 

szerint. 

 

7. Fejér Megyei Békéltető Testület működtetése 

A békéltető testület, mint a területi gazdasági kamarák mellett működő független testület 

ülései, tárgyalásai, egyéb kapcsolódó programok.  

 

A szakterületek közötti, munkatársi együttműködést, a gondos projekttervezéssel, a team-

munka és a kommunikáció fejlesztésével tesszük hatékonyabbá. Fontosnak tartjuk, hogy a 

rendezvényszervezési szolgáltatások minőségben is olyan termékek legyenek, amelyek 

tagságmegtartó és tagságtoborzó erővel bírnak, ezáltal növelik a kamara ismertségét, 

elismertségét.  
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Tanácsadási szolgáltatás 

 

A gazdálkodó szervezetek piaci alkalmazkodásának elősegítését célzó tanácsadási 

szolgáltatási rendszert a kamara a vállalkozói igények és a rendelkezésre álló források alapján 

alakította ki és fejleszti. A tanácsadási szolgáltatás egyrészt az általános vállalkozói igényeken 

alapul, másrészt a testre szabott – az ügyfél egyedi igényein alapuló - szolgáltatási kör 

biztosítására összpontosít.  

 

2021-ben fókuszba helyezzük a vállalkozói egyéni igényeken alapuló, komplex személyes 

tanácsadást, legyen szó kezdő vállalkozókról, vagy már működő egyéni, ill. társas 

vállalkozásokról. A cégre szabott tanácsadást külső szakértők bevonásával tervezzük, 

emellett a kamara munkatársai is rendelkezésre állnak szakterületük szerint. 

A tanácsadási szolgáltatási rendszer magában foglalja a térítésmentes egyéni, ill. csoportos 

tanácsadási formák, valamint a térítéses tanácsadási szolgáltatások mellett, az árbevételt 

biztosító személyre szabott tanácsadást is.   

 

A térítésmentes tanácsadások köre:  

 

A kamarai nyilvántartásba bejegyzett gazdálkodó szervezetek részére kötelezően nyújtandó 

térítésmentes kamarai alapszolgáltatásként csoportos tanácsadásokat szervezünk: gazdasági, 

pénzügyi, adózási, hitelhez jutási kérdésekben.  

 

A kamaránál térítésmentesen igénybe vehető tanácsadási szolgáltatásainkat fejlesztjük: 

egyrészt szakértők bevonásával bővítjük a tanácsadások körét, másrészt munkatársaink 

ismeretbővítéssel, információszerzéssel, proaktív gondolkodással hozzájárulnak 

érdekhordozóink, partnereink minőségi kiszolgálásához.  

A regisztrált gazdálkodóknak a jogszabályváltozások kapcsán szervezett tájékoztatókat 

konzultációs lehetőséggel, cégre szabott tanácsadással kiegészítve szervezzük annak 

érdekében, hogy a gazdálkodó szervezetek megváltozott jogszabályi és gazdasági 

környezethez való alkalmazkodását elősegítsük.  

 

Kiemelt figyelmet fordítunk az üzletfejlesztési tanácsadásra, EU-s vállalkozói és 

külkereskedelem-technikai tanácsadásra, pénzügyi- és hiteltanácsadásra, a gazdálkodó 

szervezetek innovációs tevékenységét, versenyképességét elősegítő tanácsadásra, a 

pályázatokkal kapcsolatos aktuális információk közvetítésére, az FMKIK-nál regisztrált 

vállalkozásoknak és a kamara önkéntes tagjainak egyaránt.   

 

A szakképzési tanácsadást, pályaorientációs tanácsadást a szakképzési törvény, valamint a 

vonatkozó jogszabályok, előírások felhatalmazásai alapján, az iskolai rendszerű 

szakképzéshez kapcsolódóan végezzük.  
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A kamara partnereivel való kapcsolattartás 

 

A stratégiában megfogalmazott alapelvek és az ebből következő célok megvalósítása 

érdekében a partnerkapcsolatok proaktív gondozása a folyamat célja. Példaértékűek a kamara 

gazdaság- és kereskedelemfejlesztés érdekében működtetett hálózati, kormányzati, 

önkormányzati, közigazgatási, civil szervezetekkel kötött, valamint szakképzési, 

felnőttképzési és tudáshordozó intézményekkel ápolt kapcsolatai, együttműködései.  

 

A kamara kulcsfontosságú partnerei: mindazon, kamaránkkal együttműködő testületek, 

szervezetek, intézmények, melyek stratégiai céljaink, a kamara jövőképének 

megvalósításában munkánkat tevékenységükkel, szakmai tanácsaikkal, pályázati 

partnerséggel jelentős mértékben segítik; és/vagy, melyeknek saját céljaik eléréséhez 

kamaránk nyújt támogatást. 

 

Együttműködés önkormányzatokkal 

A jövőben is fontos a kamara számára a helyi és megyei önkormányzatokkal kialakult 

kapcsolatok megóvása, a kapcsolatok szorosabbá tétele, információcsere az FMKIK és az 

önkormányzatok között a megye gazdaságfejlesztése érdekében.   

 

Tudáshordozó intézmények 

Kamaránk szoros kapcsolatot ápol a tudáshordozó intézményekkel, többek között Óbudai 

Egyetem Alba Regia Műszaki Kar, Kodolányi János Egyetem, Dunaújvárosi Egyetem, 

Pannon Egyetem, Budapesti Corvinus Egyetem Székesfehérvári Campusa intézményekkel, 

valamint a Pázmány Péter Katolikus Egyetemmel. 

Az intézmények vezetői részt vesznek a kamara által szervezett foglalkoztatási fórumokon, 

gazdasági konzultációkon. 

Személyes egyeztetéseket folytat a kamara vezetése az intézmények vezetőivel az 

együttműködési lehetőségek feltérképezése és a konkrét együttműködések egyeztetése 

céljából.  

 

 

Pénzintézetek 

A kamara működéséhez, gazdálkodásához kapcsolódóan a pénzintézetekkel való 

kapcsolattartás segíti a vállalkozásokkal, gazdálkodásokkal való együttműködést.  
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Emberi erőforrás-gazdálkodás 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Ügyintéző Szervezetének 2021. évi átlagos 

statisztikai létszám terve 32 fő, míg a jogi létszám terve 34 fő, 2 fő munkavállalónk Csed-ben, 

illetve Gyed ellátásban részesül. 2021. évben a szakképzési programfeladatok végrehajtása 

érdekében 5 fő új munkatársat foglalkoztatunk.  

Az Ügyintéző Szervezet munkatársainak alkalmazása a gazdasági kamarákról szóló törvény 

és egyéb jogszabályok által a területi kereskedelmi és iparkamarák hatáskörébe utalt feladatok 

megvalósítása érdekében történik. Az Ügyintéző Szervezet munkatársai szolgáltatásokat 

biztosítanak a gazdálkodó szervezetek számára, üzletviteli tanácsadást végeznek és az állami 

forrásokból, valamint a pályázati forrásokból megvalósuló projektek/szolgáltatások feladatait 

teljesítik.  

Kötelező foglalkoztatást írnak elő a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarán keresztül létrejött 

támogatási/vagy közreműködői szerződések (státuszszám szerint, és általában ehhez 

kapcsolódik a normatív támogatás) - ezen esetekben lehetőség van a bér és járulékok 

elszámolására. Az elmúlt időszakhoz képest a „kötelező” foglalkoztatás bővült, korábban 

egyes szakképzési feladatoknál   – külső szakértő bevonásával – megbízásos jogviszonyban is 

lehetett a feladatot teljesíteni, amelyet a támogatási szerződés már nem engedélyez. 

A szakképzés területén – állami forrás támogatással - stratégiai koordinátor (szakképzési 

igazgatói), duális képzési tanácsadói, pályaorientációs tanácsadói, pályaorientációs 

adminisztrátori, vizsgadelegáló referensi, gyakorlati oktatói referensi, félstátuszú munkaerő-

piaci referensi, félstátuszú mestervizsga referensi és félstátuszú ISZIIR referensi munkakör 

betöltése kötelező.  

A további állami feladatok teljesítésénél teljes munkaidős, vagy részmunkaidős foglalkoztatás 

keretében „kötelező” békéltető testületi ügyintézőt és a Teljesítésigazolási Szakértői Szerv 

működtetéséhez adminisztratív munkatársat alkalmazni. 

Munkaprogram szerint ugyancsak foglalkoztatunk az Enterprise Europe Network irodánkban 

és a Horizon 2020 programfeladathoz kapcsolódóan munkatársakat. 

 

Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2021. évi képzési terve 

 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Ügyintéző Szervezete az 2021. évi üzleti 

tervezéssel egyidejűleg elkészítette a munkatársak 2021. évre vonatkozó képzési tervét. A 

munkatársaknak az előző évekhez hasonlóan lehetőségük lesz a kamarában szervezett 

képzéseken, oktatásokon, a munkakörüket érintő egyéb programokon részt venniük. 

 

Tervezett képzéseink: 

 

Irányítás területén: 

Az Integrált Irányítási Rendszer (IIR) sikeres működtetése, folyamatos fejlesztése érdekében 

több alkalommal tervezünk képzéseket, konzultációkat az Ügyintéző Szervezet részére.  

Minden új munkavállaló a munkaviszony megkezdésekor a minőségügyi vezető és a KIR 

vezető által ISO felkészítésben részesülnek. A munkatársak évente munkavédelmi és 

tűzvédelmi oktatáson vesznek részt. 

 

Enterprise Europe Network tréningek: 

Az Enterprise Europe Network Közép-dunántúli régió irodájához tartozó munkatársaknak 

lehetőségük lesz brüsszeli és hazai konferencián, továbbképzésen való részvételre. 
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Gazdasági és humán területen: 

Az e területen dolgozó munkatársak az adózással, munkaüggyel, társadalombiztosítási 

kérdésekkel foglalkozó adóklubos előadásokon vesznek részt. 

 

Szakképzés területén: 

A szakképzési tevékenységet végző kollégák az MKIK által szervezett felkészítőkön, 

továbbképzéseken, más szakképzési konferenciákon bővítik ismereteiket. A különböző 

programfeladatokon dolgozó munkatársaknak az MKIK által meghirdetett képzéseken és 

vizsgákon - a MKIK-kel kötött támogatási szerződés alapján - kötelező a részvétel, és a 

szükséges szakmai vizsga letétele, ellenkező esetben a munkáltató a munkatárs 

munkaviszonyát megszüntetheti. 

 

Informatika területén: 

Az informatikai háttér sikeres működtetése, folyamatos fejlesztése érdekében több 

alkalommal tervezünk képzéseket, konzultációkat az Ügyintéző Szervezet részére.   

 

Egyéb területen: 

Az okmányhitelesítéssel, kamarai regisztrációval, Teljesítésigazolási Szakértői Szerv 

munkáját támogató ügyintézéssel, Széchenyi Kártya ügyintézéssel foglalkozó munkatársaink 

az MKIK, KA-VOSZ által szervezett továbbképzéseken vesznek részt.  

 

 

Pályázatok 

 

Az FMKIK Integrált Irányítási Rendszerén belül dokumentáltan kísérjük figyelemmel a 

pályázati munkánk eredményességét.  

 

Pályázatok felkutatása, fenntartása 

Az FMKIK számára a pályázatfigyelés 2021-ben folyamatosan történik. A pályázati 

lehetőségek felkutatásában külső segítséget nyújtanak együttműködő partnereink, az 

Econoserve Pályázati Kft., valamint a MAPI Magyar Fejlesztési Iroda Zrt.  

 

Pályázati tanácsadás 

Személyes pályázati tanácsadásunkat szintén az Econoserve Pályázati és Üzleti Tanácsadó 

Kft-vel, illetve a MAPI Magyar Fejlesztési Iroda Zrt-vel együtt végezzük.  

Az Európai Bizottság tervei szerint 2020 után a kohéziós politika keretét 10%-kal, 

Magyarország és Lengyelország esetében a maximális 24%-kal csökkentenék. A közvetlen 

brüsszeli forrásokat (Horizon Europe) emellett 20-30%-kal növelnék. A változás a 

jelenlegihez képest 5,7 milliárd Euróval kevesebb forrást eredményezne Magyarországnak. A 

Bizottság további terve a tagállami önrész mértékének növelése, az előleg kifizetések 

csökkentésével egy időben történik. Átrendeznék az alapokat: a kohéziós alapot 46%-kal 

csökkentenék. 

A Bizottság javaslatai több ponton is ellentétesek a magyar állásponttal. Magyarország célja 

2030-ra nettó befizetővé és Európa legélhetőbb országává válni. Ehhez radikálisan növelni 

kell a kkv szektor innovációs képességét, fejleszteni kell a felsőoktatási ökoszisztémákat, az 

információs technológiákat, radikálisan növelni kell a meghatározó magyar vállalatok 

gazdaságban betöltött szerepét, amit a 2019-ben megjelent KKV Stratégia alapoz meg. 
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Események  

A gazdaság szereplői számítanak az eszközbeszerzési pályázatok újbóli kiírására, az Ipar 4.0 

támogatások folytatására. Ezek megjelenését figyelemmel kísérjük és pályázati tájékoztató 

rendezvény keretében felhívjuk rájuk az érintettek figyelmét. Elkezdjük a vállalkozások 

felkészítését a következő 7 éves uniós támogatási ciklusra, melyben várhatóan előtérbe 

kerülnek a kombinált pályázati források és kedvezményes hiteltermékek. A Kormány kevés, 

de nagyméretű operatív programok és prioritások kidolgozására törekszik. Az Európai 

Bizottság javaslata szerint Magyarország 17,9 milliárd euró kohéziós forrást használhat fel 

2021-2027 között, ami 5,7 milliárd eurós csökkentés a 2014–2020 közötti időszakhoz képest, 

miközben az ország agrártámogatási kerete is zsugorodna az uniós költségvetésbe irányuló 

befizetése emelkedésével egyidejűleg. 

Az Enterprise Europe Network Iroda és az FMKIK munkájában előtérbe kerülő innováció 

indokolja, hogy az innovációt támogató, közvetlen brüsszeli forrásból finanszírozott Horizon 

Europe keretprogram is ismertetésre kerüljön. Ennek érdekében tájékoztató rendezvényeket 

szervezünk, ahol a résztvevők információt szerezhetnek a pályázatokon történő részvételi 

feltételekről, a pályázás módjáról. 

 

COSME Szerződés 

Az Enterprise Europe Network tevékenységet a COSME Enterprise Europe Network (COS-

WP 2014-2-1) elnyert pályázati támogatás keretében, 2015-2021 évekre szóló 

keretprogramban, konzorciumi partnerségben végezhetjük.  

 

INNO HUN 2017-18 

Az INNO HUN 2020-21 szerződés munkaprogramja benyújtásra és változtatás nélkül 

elfogadásra került. Az ennek keretében nyújtott innovációs tanácsadói szolgáltatás tovább 

folytatódik. 

 

KEHOP 

 

Az FMKIK 2021 során pályázat előkészítését és benyújtását tervezi a KEHOP 

épületenergetikai fejlesztéseket támogató kiírásához. 
 

Modern Vállalkozások Programja – Vállalkozz digitálisan! 

 

A 2016-2017. évben megvalósított „Infokommunikációs motivációs, szemléletformáló és 

kompetenciafejlesztő program kkv-knak” GINOP-3.2.1-15-2015-00001 azonosítószámú 

kiemelt projekt folytatásaként, 2018-2019-ben is, és 2020-2021-ben is – immár a III. 

szakaszban - a területi kamarák bekapcsolásával valósul meg a vállalkozások digitális 

szemléletformálásának támogatása.   

 

A korszerű infokommunikációs eszközök, megoldások, szolgáltatások használata ma már 

nélkülözhetetlen a vállalkozások versenyképességéhez, legyen szó bármelyik ágazatról. Az új 

informatikai alkalmazások használatának ösztönzése, az általuk elérhető előnyök bemutatása 

és a korszerű megoldások iránti igény felkeltése mind hozzájárulhatnak ahhoz, hogy a 

programban résztvevő kkv-k versenytársaiknál hatékonyabban, eredményesebben 

működhessenek a hazai és külföldi piacokon egyaránt, és ledolgozzák a digitalizáció területén 

lévő hátrányukat. 

A Magyar Keresekdelmi és Iparkamara koordinálásával megvalósuló projektben kamaránk is 

rész vesz. 
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2021. évben a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2 programot szervez – amennyiben 

lehetséges, személyes részvétellel. Ha a pandémia miatt korlátozó intézkedések kerülnek 

bevezetésre, a 2021-re tervezett 2 programot online platformon rendezzük.   

 

 

Infrastruktúra  

Az Infrastruktúra folyamat a Gazdaság Háza épületének és az abba beépített összes technikai 

eszköz, gép, rendszer műszaki állapotának fenntartására, karbantartatására, javíttatására, 

cseréjére, ill. ezek tervezésére irányul. E mellett a közüzemi fogyasztások, eszköz és 

tisztítószer felhasználás folyamatos felügyelete, nyomon követése és dokumentálása is 

feladat. 

 

Célja a közüzemi fogyasztások szinten tartása, a tisztítószer felhasználás ésszerű csökkentése, 

és az épület alacsony költségen történő működtetése, a munkakomfort, rend és tisztaság, 

megtartása, növelése mellett. A feladatra éves karbantartási terv készült, amelynek nyomon 

követése folyamatos. 

2020-ban a pandémiára tekintettel a tisztítószerek mennyiségét és típusán módosítottunk, 

2021-ben is folyamatosan figyelemmel követjük a járványveszély alakulását, és a szükséges 

beszerzéseket, feladatokat megszervezzük, hogy az épületben gócpont ne alakulhasson ki. 

A kamarák részére megnyílik egy KEHOP pályázati lehetőség. A kamara egyik 2021-es 

feladata, hogy ennek segítségével, a korábban sikeresen lezárt energetikai pályázat után 

további energia megtakarítást eredményező fejlesztésre nyerjen pályázati pénzt, és 

folytatódjon a kamara épületének, a Gazdaság Házának további modernizálása. 
 

Informatika 

Hálózatfejlesztés 

 

Az online tartott rendezvények is megkövetelik a stabil, gyors internet kapcsolatot, így az 

Internet kapcsolat fejlesztése szükségessé válik. Az újabb technológiai trendeknek, és 

használati igényeknek megfelelően gyorsítani tervezzük a meglévő WIFI hálózatot újabb 

szabványra való áttéréssel. Ezzel javulna az épületen belüli mobilitás és csökkenne a 

vezetékes kapcsolatok igénye. 

 

IT és adatbiztonság 

 

Az FMKIK korszerű eszközöket használva folyamatosan fejleszti az IT biztonsági 

infrastruktúráját, szoftvereit. A munkatársak részére az aktuális biztonsággal kapcsolatos 

információkat eljuttatja.  

Célul tűzzük ki a meglévő technológiák használata mellett a mobil eszköz menedzsment 

erősítését, valamint a titkosítás szélesebb körben való használatát.  

 

Microsoft 365, Teams és a hozzá kapcsolódó funkciók kihasználása 

 

Az FMKIK a 2020-as évben kezdte használni a Microsoft 365 szolgáltatásban elérhető Teams 

rendszert. 

 

- esemény szervezés – a különböző jellegű online események szervezéséhez szükség 

van a rendszer új funkcióinak megismerésére 



 143  

 

- csoportmunka – fejlesztési lehetőség, hogy csoportok kialakításával lehetőség van az 

egyes projekteken a Teams rendszerrel dolgozni 

- kommunikáció – a rendszer lehetővé teszi a hang és videóhívásokat munkatársak 

között is, ezzel is segítve a mobilitást 

 

Külső partnerek technológiai fejlesztéseihez csatlakozás 

 

Postai technológiaváltás 

A posta folyamatosan elektronizálja elérhető szolgáltatásait, amik segítségével a 

levélforgalom nyomkövetése korszerűsödik:  

- elektronikus feladójegyzék: EFJ;  és e-Átvétel 

 

Partner- és rendezvénykezelő rendszer 

 

Az üzleti igények kiszolgálására olyan megoldás bevezetése a cél, amely a napi munkavégzést 

segíti a partnerek és rendezvények kezelésének területén. A megoldás segít automatizálni több 

kézzel végzett műveletet, ezzel gyorsítja és átláthatóbbá teszi az egyes események 

megszervezését. 

 

E-ügyintézés, iratkezelés 

 

Az e-ügyintézési törvénynek megfelelően a kamaráknak is elérhetővé kell tenniük 

szolgáltatásaikat elektronikusan. Ez jelenleg is több szakrendszer esetén biztosított, azonban 

ezeket továbbfejleszteni szükséges. A rendszer segítségével a szakrendszerek képesek lesznek 

kommunikálni a vállalkozások cégkapuján keresztül. 

A 2021-as évtől a békéltető testület is használja a kormányzati rendszer által biztosított 

hivatali kaput az ügyfelekkel való kommunikációra.  

 

A központilag fejlesztett szakrendszerek 

 

Az országosan egységes szakrendszerek funkciójának véleményezése, fejlesztési javaslatok 

megfogalmazása: 

 

- KAMREG rendszer 

- KIVREG építőipari regisztrációs rendszer 

- ISZIIR szakképzési rendszer 

- E-TUS – egyéni vállalkozók tájékoztatásához használt rendszer 

 

Székesfehérvár, 2021. március 09. 

Sipos Éva s.k. 

főtitkár 
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A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 

2021. évi költségvetése 

 

Tagdíjbevétel 

2021. évre 25 millió Ft tagdíjbevétel tervet állítunk be. A gazdasági kamarákról szóló 1999. 

évi CXXI. törvény 34/A § (3) bekezdés alapján a kamara tagjai a tárgyévi, befizetett kamarai 

hozzájárulást a tagdíjból levonhatják. Az FMKIK a 2021. II. féléves tagdíjszámlázásnál vonja 

le az 5.000,-Ft összegű kamarai hozzájárulást. Ez megilleti azokat a kamarai tagokat is, 

akiknek a vállalkozás székhelye nem FMKIK illetékességű (Fejér megyén kívül, vagy 

Dunaújvárosban van a gazdálkodó szervezet székhelye). 

2021. évre a központi forrásokra mindösszesen 179,9 millió Ft bevételt tervezünk.   

Az egyes tevékenységeknél a részletezést is megadjuk, az aláhúzással jelölt összegek, 

amelyek a központi források között szerepelnek, mint „főösszegek”.  

Az FMKIK a szakképzés feladatainak ellátására mindösszesen 117,2 millió Ft 

támogatásban részesül a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarán keresztül. Egy 

támogatási szerződés került aláírásra, amelyben mindösszesen 10 szakképzési programfeladat 

teljesítését határozták meg. A szerződésben valamennyi feladathoz rögzítésre került a 

teljesítendő indikátor és a feladat finanszírozását biztosító forint normatíva: mennyi forrást 

fordíthatunk bérköltség és közterhek finanszírozására, szakértői, megbízási díjakra, 

közlekedési kiadás finanszírozására, működési költségekre, anyagköltségre, hirdetésre stb. A 

szakképzési feladatok ellátására kapott állami forrás összegét aláhúzással jelöljük a 10 

szakképzési projekt támogatási bevételi tervként, az alábbiak szerint.   

✓ A duális képzési tanácsadói hálózat működtetésére éves szinten 44,6 millió Ft 

bevételt tervezünk. A duális képzési tanácsadó közreműködik a támogatott szakképzési 

munkaszerződésekkel, valamint a duális képzőhelyek nyilvántartásba vételével, 

minősítésével és hatósági ellenőrzésével, továbbá a szakképzési munkaszerződések 

elterjesztésével, a szakképzési munkaszerződések, valamint a tanulószerződéses és az 

együttműködési megállapodásos rendszer működtetésével kapcsolatos tanácsadás, 

tájékoztatás feladatainak végrehajtásában; a duális képzőhelyek nyilvántartásba 

vételének, minősítésének és hatósági ellenőrzésének vonatkozásában az iskolai 

rendszerű szakképzésben részt vevő tanulók szakirányú oktatásával összefüggően. E 

feladathoz kapcsolódóan végezzük az ellenőrzésben részt vevő kamarai szakértők 

felkészítését, vizsgájának szervezését és lebonyolítását, továbbá a képző szervezetek 

jogi, pénzügyi felkészítését. A támogatási szerződés a duális képzési tanácsadók 

munkabérét, a közterhek, a tanácsadáshoz és az ellenőrzéshez szorosan kapcsolódó 

utazási költségek, és egyéb feladatellátáshoz kapcsolódó működési kiadások 

finanszírozását biztosítja.  

✓ Szakmai vizsgadelegálásra éves szinten bevételi terv 2,9 millió Ft. Szakmai vizsgák 

vizsgaelnöki, tagi és vizsgafelügyelői delegálásával kapcsolatos feladatok és az ehhez 

kapcsolódó adminisztrációs feladat ellátása, koordinálása, a delegáló program 

működtetése, komplex szakmai vizsgarendszer előkészítése és bevezetése.  

✓ Pályaválasztási, pályaorientációs tevékenység végzésére ebben az évben 

mindösszesen 24,9 millió Ft bevételi tervet állítunk be a költségvetésbe. A támogatási 

szerződés kötelezően 2 fő munkaviszony keretében létrejövő pályaorientációs 

tanácsadó foglalkoztatását írja elő, továbbá a szerződés lehetőséget ad pályaorientációs 

adminisztrátor foglalkoztatására is. 

✓ SZKTV és OSZTV feladatokhoz kapcsolódóan a támogatási bevételi terv 4,2 

millió Ft. A feladat egyrészt a megyei Szakma Kiváló Tanulója Verseny előkészítését, 
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szervezését, lebonyolítását jelenti: 416 fő részvételével számolva 2,3 millió Ft 

támogatást biztosít a szerződés. Másrészt az országos szakmai versenyek elődöntőjének 

szervezéséhez, lebonyolításához kapcsolódik: 440 fő utaztatását kell megszervezni a 

Szakma Sztár Fesztiválra kísérőkkel együtt, a diákokat úti csomaggal ellátni, és erre a 

feladatra 1,9 millió Ft állami forrást biztosít a szerződés.  

✓ Fejér Megyei munkaerőpiaci egyeztető testületek programfeladat ellátására és 1 

fő félstátuszú, felsőfokú iskolai végzettséggel rendelkező munkaerőpiaci referens 

foglakoztatására  4,7 millió Ft állami támogatás áll rendelkezésre. Feladat a megyei 

munkaerőpiaci egyeztető kerekasztal és a megye húzóágazataiban ágazati 

munkacsoportok működtetése a helyi gazdasági fejlődés irányainak megfelelő 

szakképzés és felnőttképzés munkaerőpiaci relevanciáinak elősegítésére;  megyei 

vonatkozású elemzések, kutatások bemutatása Fejér megye meghatározó ágazataiban.  

✓ Mesterképzés és mestervizsgáztatás végzésére ebben az évben bevételi tervünk: 15 

millió Ft, ez a központi forrás támogatási bevételben szerepel. Szerződés szerint 30 fő 

mestervizsgára való felkészítését és mesterképzését végezzük, a résztvevők önrészt 

fizetnek; 84 ezer Ft/fő összegben.  Az önrészből képződő bevételt az „egyéb 

szolgáltatási bevételek” közé tervezzük. A támogatási szerződés kötelezően egy 

félstátuszú főállású mestervizsga referens foglalkoztatását írja elő.  

✓ Internet alapú szakképzési integrált információs rendszer (ISZIIR) működtetése, 

továbbfejlesztése: e feladatra a támogatási szerződés 2,4 millió Ft pénzügyi forrást 

biztosít. Kötelező 1 fő félstátuszú alkalmazott foglalkoztatása. A szerződés 

bértámogatásra és közteher finanszírozásra biztosít állami forrást.  

✓ Stratégia- és koncepcióalkotás: e feladatra a támogatási szerződés 8,7 millió Ft 

forrást biztosít. A támogatási szerződés a feladat ellátásához kapcsolódó humán 

erőforrás finanszírozását biztosítja: 1 fő főállású alkalmazott foglalkoztatását írja elő. 

✓ Gyakorlati oktatói képzés és vizsgáztatás végzésére ebben az évben bevételi tervünk: 

7,1 millió Ft, ez a központi forrás támogatási bevételben szerepel. Szerződés szerint 24 

fő gyakorlati oktató felkészítését és vizsgáztatását végezzük, a résztvevők önrészt 

fizetnek; 22,8 ezer Ft/fő összegben.  Az önrészből képződő bevételt az „egyéb 

szolgáltatási bevételek” közé tervezzük. A támogatási szerződés kötelezően egy 

félstátuszú főállású mestervizsga referens foglalkoztatását írja elő.  

✓ Ágazati alapvizsgára delegálás ellátására 2,7 millió Ft támogatási bevételt 

tervezünk. A támogatási szerződés kötelezően egy félstátuszú főállású jogviszonyban 

vizsgadelegáló referens foglalkoztatását írja elő. Feladatunk: az ágazati alapvizsgákra 

vizsgaelnöki delegálás és a kapcsolódó adminisztrációs feladatok elvégzése. E 

feladathoz kapcsolódóan végezzük az ágazati alapvizsgáztatás területén résztvevő 

vizsgaelnökök szakmai továbbképzését.  

 

✓ Békéltető Testület működtetésére 13,8 millió Ft bevételt tervezünk.  Az MKIK 

Elnöksége határozata alapján állítjuk be a 2021. évi bevételi tervet; a tervkészítés 

időszakában támogatási szerződéssel még nem rendelkezünk.  

✓ Teljesítésigazolási Szakértői Szerv: A gazdasági kamarákról szóló 1999. évi CXXI. 

törvény (a továbbiakban: Gktv.) 12. § (4) bekezdése szerint a Magyar Kereskedelmi és 

Iparkamara a területi kereskedelmi és iparkamarák bevonásával biztosítja a 

Teljesítésigazolási Szakértői Szerv (azaz a TSZSZ)  működésének feltételeit. A 

Teljesítésigazolási Szakértői Szerv eljárása az építészeti-műszaki tervezési, építési, 

kivitelezési szerződésben meghatározott helyszín szerint illetékes területi kereskedelmi 

és iparkamaránál, vagy a Magyar Kereskedelmi és Iparkamaránál (MKIK) 

kezdeményezhető. Működtetésére 1,5 millió Ft bevételt tervezünk. A tervkészítés 

időszakában közreműködői szerződéssel még nem rendelkezünk.  
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✓ Horizon2020 bevételi tervünk 2021. évre 4,5 millió Ft. Ez közvetlen brüsszeli pályázat, 

innovációs tevékenység. 

 

✓ Enterprise Europe Network hálózati tagságunkhoz kapcsolódóan 2020. és 2021. évre 

rendelkezünk munkaprogrammal, szerződéssel és az EU által jóváhagyott 

költségvetéssel. A finanszírozásra - a munkaprogram költségvetése alapján – előleget 

kapunk az „EU-tól” 2020. első negyedévi teljesítéssel (166.741 EUR devizaösszegben). 

A szerződésben rögzített előleg az EU által biztosított támogatási forrás hányadának a   

70 %-a, amely a 2020. és 2021. évi munkaprogram időszakra vonatkozik. A Fejér 

Megyei Kereskedelmi és Iparkamara az éves munkaprogram teljesítése során az „EU 

támogatás” 30%-át előfinanszírozza. Az üzleti évre vonatkozóan a szerződés és 

költségvetés szerint a bevételi terv 42,9 millió Ft.  (A bevétel nagyságát szorosan 

befolyásolja a mindenkori árfolyam.) 

 

Gazdaság Háza a fenntarthatóbb életmódért - mintaprojekt Fejér megyében, KEOP 

6.2.0/B/11-2011-0022. azonosító számú pályázat, amelyet a költségvetési tájékoztató táblában 

külön bevételi soron szerepeltetünk. A KEOP mintaprojekt pályázat kapcsán a kifizetett 

támogatás beruházási részét 2020.12.31-én a könyveinkben 72,3 millió Ft passzív időbeli 

elhatárolásként tartjuk nyilván, melyet a Gazdaság Háza évenkénti értékcsökkenési leírásának 

arányával összhangban szabadíthatunk fel bevételnek. Bevételi tervünk 2021. évre 6,6 millió 

Ft. 

A Környezet és Energia Operatív Program támogatási rendszerében KEOP 6.2.0/B/11-2011-

0022. azonosítószámmal nyilvántartott mintaprojektünk 2020. augusztus 17-én lezárásra 

került. A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara által 2020. június 17-én benyújtott Záró 

Projekt Fenntartási Jelentés alapján a Támogató megállapította, hogy a támogatási 

szerződésben vállalt és a pályázati felhívásban meghatározott kötelezettségeit a FMKIK 

teljesítette, így a projekt lezártnak minősül. 

 

Kamatbevételi tervünk 1 millió Ft 2021 évre.   

Okmányhitelesítési bevételi tervünk 16 millió Ft. 

Egyéb, szolgáltatási bevételi tervünk összege 2021. évre 141,5 millió Ft. (Az egyes 

tevékenységeknél a részletezést is megadjuk, az aláhúzással jelölt összegek, amelyek az egyéb 

bevételek között szerepelnek, mint „főösszegek”): 

✓ Gazdálkodó szervezetek kamarai nyilvántartásba vétele: A regisztrációs 

kötelezettségnek már eleget tett és a nyilvántartásban szereplő gazdálkodóknak is 

minden év március 31-ig pénzügyileg teljesítenie kell a kamarai hozzájárulás 

befizetését, melynek összege évi 5.000.-Ft. Ez minden gazdálkodó szervezetet érint, 

amennyiben nem tartoznak a törvényi szabályozás által meghatározott kivételek közé. 

Fejér megye esetében fő kivétel a dunaújvárosi székhellyel rendelkezők és az agrárium. 

Jogszabályi alap: gazdasági kamarákról szóló 1999. évi CXXI. törvény. Kamarai 

hozzájárulás 2021. évi bevételi tervünk: 115 millió Ft; az üzleti évre vonatkozó és a 

korábbi évekre meg nem fizetett kamarai hozzájárulás pénzügyi teljesítésével 

számolunk.  

✓ Mesterképzések lebonyolítása és finanszírozása támogatási szerződés szerint 

történik: az ún. MKIK-s szakképzési szerződés keretében szervezett mesterképzések 

esetében a képzésen részt vevő 30 fő 2,5 millió Ft önrészt fizet, amelyeket az egyéb 

szolgáltatási bevételek között szerepeltetünk. 
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✓ Gyakorlati oktatói képzés lebonyolítása és finanszírozása támogatási szerződés 

szerint történik: az ún. MKIK-s szakképzési szerződés keretében szervezett gyakorlati 

oktatói képzések esetében a képzésen részt vevő 24 fő 0,55 millió Ft önrészt fizet, 

amelyeket az egyéb szolgáltatási bevételek között szerepeltetünk. 

✓ Széchenyi Kártya ügyintézésre, amely a KAVOSZ Zrt-től a kártyadíj jutalékot, a 

regisztrációs díj bevételt és a cégkivonat térítését (AXA rendszerből) is tartalmazza, 

16 millió Ft bevételt tervezünk. (Cégkivonatot az AXA-tól bérelt IM-es 

nyilvántartásból adunk ki, ennek kiadási vonzata, amelyet az AXA-nak fizetünk, az 

egyéb nem anyagi ráfordítások kiadási sorban jelentkezik). 

✓ Gazdaság- és kereskedelemfejlesztéshez kapcsolódóan: 2 millió Ft bevételt 

tervezünk.  

✓ Rendezvényszervezés folyamatnál 2  millió Ft árbevételt tervezünk. 

✓ Az építőipari kivitelezői nyilvántartást, az építőipari cégek regisztrációját a Magyar 

Kereskedelmi és Iparkamara vezeti. A vállalkozások a regisztráció során eljárási díjat 

fizetnek közvetlenül a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarának, illetőleg ha a területi 

kamara házi pénztárába történik a befizetés, a teljes összeget tovább kell az MKIK 

részére utalni. Az eljárási díj egyszeri: 5.000,-Ft. A területi kereskedelmi és 

iparkamarák és az MKIK közötti megállapodás (szerződés) szerint a területi 

kereskedelmi és iparkamarák ellátják az ügyfélszolgálati feladatokat a nyilvántartással 

kapcsolatban. Továbbá kötelesek a nyilvántartásba vett vállalkozások minimum 5 %-

ánál helyszíni ellenőrzést lefolytatni. E feladat finanszírozására a megállapodás alapján 

az MKIK 2.500,-Ft-ot utal át nyilvántartásba vett vállalkozásonként. Bevételként 1,1 

millió Ft-ot tervezünk.  

✓ GINOP-3.2.1-15-2015-00001 Infokommunikációs motivációs, szemléletformáló és 

kompetenciafejlesztő program: az MKIK által foglalkoztatott IKT tanácsadó számára 

adminisztratív támogatást biztosítunk. 2021. évi bevételi tervünk 0,8 millió Ft. 

✓ Egyéb bevételként 1,55 millió Ft összeget tervezünk. Ide tartoznak: az 

okmányhitelesítéshez kapcsolódó nyomtatvány értékesítési bevételek, továbbá a 

mesterképzéshez árusított tankönyvek értékesítéséből befolyt bevételek stb.  

 

 

BEVÉTELEK MINDÖSSZESEN:   

A költségvetés pénzügyi táblázatában 2021. évben összesen 370 millió Ft bevételt 

tervezünk.  
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Kiadások 

 
Foglalkoztatás, Ügyintéző Szervezet: A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 

Ügyintéző Szervezetének 2021. évi átlagos statisztikai létszám terve 32 fő, míg a jogi létszám 

terve 34 fő. 2021. első negyedévében a szakképzés programfeladat ellátása érdekében 5 fő új 

munkatárs foglalkoztatása valósult meg.  

Az Ügyintéző Szervezet munkatársainak alkalmazása a gazdasági kamarákról szóló törvény 

és egyéb jogszabályok által a területi kereskedelmi és iparkamarák hatáskörébe utalt feladatok 

megvalósítása érdekében történik. Az Ügyintéző Szervezet munkatársai szolgáltatásokat 

biztosítanak a gazdálkodó szervezetek számára, üzletviteli tanácsadást végeznek és az állami 

forrásokból, valamint a pályázati forrásokból megvalósuló projektek/szolgáltatások feladatait 

teljesítik.  

Kötelező foglalkoztatást írnak elő a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarán keresztül létrejött 

támogatási/vagy közreműködői szerződések (státuszszám szerint, és általában ehhez 

kapcsolódik a normatív támogatás) - ezen esetekben lehetőség van a bér és járulékok 

elszámolására. Az elmúlt időszakhoz képest a „kötelező” foglalkoztatás bővült, korábban 

egyes szakképzési feladatoknál   – külső szakértő bevonásával – megbízásos jogviszonyban is 

lehetett a feladatot teljesíteni, amelyet a támogatási szerződés már nem engedélyez. 

A szakképzés területén – állami forrás támogatással – stratégiai koordinátori (szakképzési 

igazgatói), duális képzési tanácsadói, pályaorientációs tanácsadói, pályaorientációs 

adminisztrátori, vizsgadelegáló referensi, gyakorlati oktatói referensi, félstátuszú munkaerő-

piaci referensi, félstátuszú mestervizsga referensi és félstátuszú ISZIIR referensi munkakör 

betöltése kötelező.  

A további állami feladatok teljesítésénél teljes munkaidős, vagy részmunkaidős foglalkoztatás 

keretében „kötelező” békéltető testületi ügyintézőt és a Teljesítésigazolási Szakértői Szerv 

működtetéséhez adminisztratív munkatársat alkalmazni. 

Munkaprogram szerint ugyancsak foglalkoztatunk az Enterprise Europe Network irodánkban 

és a Horizon 2020 programfeladathoz kapcsolódóan munkatársakat. 

Az Enterprise Europe Network irodahálózatnál a COSME pályázat keretében az alábbi 

szolgáltatási feladatokat látjuk el: Programok koordinációja. Vállalkozások támogatása 

nemzetközi együttműködésekben. Iparjogvédelmi tanácsadás. Tanácsadás és 

információnyújtás a vállalkozások számára üzleti és innovációfejlesztés témakörben. 

Nemzetközi üzleti partnerközvetítés. Innovációs szolgáltatások nyújtása, közvetítése. 

Rendezvények szervezése, üzleti programok. Közvetlen kapcsolat kkv-kkal a régióban. 

Hitelhez jutással kapcsolatos tanácsadás kkv-k részére. Mélytanácsadás nyújtása kkv-k 

részére speciális igényük alapján. Web alapú szoftver tesztelése, visszajelzés, konzultálás. 

KKV-k és Network partnerek számára információszolgáltatás. Közvetlen kapcsolat 

vállalkozásokkal. A hálózat népszerűsítése, kommunikációs tevékenységek. Az FMKIK 

szerepet vállal a Horizon 2020 programon belül további kkv-kat támogató szolgáltatások 

biztosításában, amely brüsszeli pályázati feladatot munkatárs foglalkoztatásával teljesítjük.  

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Ügyintéző Szervezetének bér-, bérjellegű 

kiadásai és a bérek közterhei jelentős részben megtérülnek – a központi forrás és az Enterprise 

Europe Network bevétel sorban –,  figyelemmel arra, hogy a foglalkoztatás állami forrás/és 

vagy pályázati/európai uniós forrás felhasználásával történik. A munkába járás 

költségtérítését a bérjellegű kiadások közé kell terveznünk, elszámolható kiadást jelent a 

közlekedési költség, és a működési kiadások valamennyi támogatás esetében normatíva 

alapján történnek.   

Összességében a 2021. évi üzleti tervben éves szinten a tervezett bér és a bérjellegű 

kiadások együttesen 216,8 millió Ft tervezett kiadásként szerepelnek. A bérek közterheire 
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és a rehabilitációs hozzájárulásra mindösszesen 36,8 millió Ft-ot tervezünk. 

Foglalkoztatunk megváltozott munkaképességű munkavállalót, így a rehabilitációs 

hozzájárulást minimalizáljuk.  

A dologi kiadásokat a tervezés során központi és projekt sorokra bontjuk. Azon dologi 

kiadásokat, amelyek a pályázatok és egyéb támogatások megvalósításához/teljesítéséhez 

kapcsolódnak, a pályázatok, egyéb támogatások kiadások sorba tervezzük. 

A dologi kiadásokra – működtetés és bérleti díj, kiküldetés, posta és telefon, valamint egyéb 

dologi – éves szinten mindösszesen 9,2 millió Ft-ot tervezünk. Irodaműködtetés költségeire 

összesen 4,7 millió Ft kiadást tervezünk, amelyből a bérleti díjat 2,1 millió Ft összegben és a 

közüzemi díjakat 2,6 millió Ft összegben tervezzük. Ezek azok a kiadások, amelyeket a 

kamara az általános működési kiadások közé tervez. A projektekre fordított és a projektekre 

elszámolható kiadások a pályázatok és egyéb támogatások sorban, illetve a rendezvények, 

projektek közvetlen költségei sorban jelennek meg.  

Belföldi kiküldetésre és a kamara ügyintéző szervezetének képzésére (oktatásra) 0,2 millió Ft-

ot, külföldi kiküldetésre 0,3 millió Ft-ot tervezünk. Posta és telefon kiadások tervszáma: 2 

millió Ft. Egyéb dologi kiadásokra 2 millió Ft-ot tervezünk. 

Beruházásra összesen  3,4 millió Ft-ot tervezünk. Itt tervezzük a teljes egészében kamarai 

forrásból, valamint a hazai és EU-s forrásból megvalósuló beszerzéseket. 

Egyrészt számítógépeket, monitorokat, irodatechnikai eszközöket, azaz 200 ezer forint alatti 

kis értékű eszközöket szerzünk be. Másrészt a kor követelményeinek megfelelően új ügyviteli 

szoftver kerül beszerzésre, licenszeket vásárlunk és Office programokat cserélünk. Ezt a 

kiadási sort úgy tervezzük, hogy az ÁFA összegét is magában foglalja, mivel nem 

igényelhetjük vissza.  

A pályázatok és egyéb támogatások szerződéseit, továbbá az Enterprise Europe Network 

szerződését figyelembe véve, ezek közvetlen kiadásaira összesen 48,6 millió Ft-ot 

tervezünk. Ezen a kiadási soron összesítjük a költségvetés bevételi tervénél részletesen 

felsorolt pályázatok kiadásait. A pályázatok és egyéb támogatások kapcsán a bért, a bérjellegű 

kiadást és közterhet, továbbá több esetben megbízási díjakat is elszámolunk, de ezt a 

pénzügyi táblában külön tervezzük, az adott sorokban. 

A kamara szolgáltatási tevékenységeire mindösszesen 10,8 millió Ft-ot tervezünk.   

Az ügyintéző szervezet munkatársai által gondozott, a rendezvényszervezési, tanácsadási, 

gazdaságfejlesztési, kereskedelemfejlesztési folyamataink működtetése kapcsán szervezett 

programok és projektek kiadásaira  8,5 millió Ft kiadást tervezünk.  

A kamarai díjak átadására, illetve a természetbeni juttatás közterheire 0,6 millió Ft-ot 

tervezünk. 

A Gazdasági Kalauz 11 számának és a Gazdasági Kalauz Értéktárának kiadására, 

megjelentetésére és nyomdai költségére 1,5 millió Ft-ot tervezünk. 

Hirdetés és reklám kiadásra 0,2 millió Ft-ot tervezünk. 

 

A megbízási- és tiszteletdíjak kifizetései az állami forrásokból biztosított ellenőrzésekhez 

és felmérésekhez kapcsolódnak (mint pl. mestervizsgáztatás, gyakorlati oktatói képzés, 

gyakorlati képzőhelyek ellenőrzése), továbbá a pályázatok teljesítéséhez kapcsolódó szakértői 

és megbízási díjak is itt szerepelnek. Itt jelenik meg a Fejér Megyei Békéltető Testület 

működtetésére kifizetett megbízási díjak összege és közterhe. Összesen a 2021. évi kiadási 

tervünk e jogcímre 16,2 millió Ft-ot tesz ki.  

További kiadást jelentenek a tagdíjak és a hozzájárulások, amelyekre éves szinten 

mindösszesen 9,9 millió Ft kiadást tervezünk. A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara felé 

a tagdíj és okmányhitelesítési díjbevételből történő 8 és 2 %-os hozzájárulás-fizetési 
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kötelezettségünk van.  A gazdasági kamarákról szóló 1999. évi CXXI. törvény rendelkezik 

arról, hogy a kamarai hozzájárulás 10 %-át a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara részére kell 

átutalni.  

ÁFÁ-ra 9,4 millió Ft-ot tervezünk. Megjegyezzük, hogy a projektekhez és beruházáshoz 

kapcsolódó le nem vonható ÁFA kiadást az adott sorba tervezzük.  

Egyéb nem anyagi ráfordításokra 8,2 millió Ft kiadási tervet állítunk be. E kiadási sorban 

szerepel a kamara könyvvizsgálati és jogi szakértői díja. Ide tervezzük az egyéni vállalkozói 

tevékenység indításához, folytatásához nyújtott kamarai tájékoztatási, tanácsadási feladatkör 

ellátásához kapcsolódó kiadásokat. Az egyéni vállalkozóról és az egyéni cégről szóló 2009. 

évi CXV. törvény 3/A. § (4) tervezett módosítása szerint: „A gazdasági kamarák tájékoztatást 

nyújtanak az egyéni vállalkozói tevékenység folytatásához szükséges információkról, az 

egyéni vállalkozói tevékenység folytatásáról, a képesítéshez, valamint a hatósági engedélyhez 

vagy bejelentéshez kötött gazdasági tevékenységekről.” 

 

2021. évre összességében 369,3 millió Ft kiadást tervezünk.  

 

Tájékoztató információként jelezzük: Fentiekben részletezett és a csatolt táblázat szerint a 

költségvetés terv pénzügyi szemléletben készült.  

 

Székesfehérvár, 2021. március 12.    

 

       

      Sipos Éva  

      FMKIK főtitkár    
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             FMKIK pénzügyi szemléletű költségvetése 2021. évre 

2020 2020 2021

Terv               

ezer Ft

Tény       

ezer Ft

Terv       

ezer Ft

KIADÁSOK, ezer Ft

Működési kiadások 252 323 237 133 262 842

Dologi kiadások összesen 10 380 8 663 9 256

Iroda működtetés költségei 4 740 4 267 4 680

Belföldi kiküldetés és oktatás 600 206 206

Külföldi kiküldetés 700 399 325

Posta, telefon 2 190 1 705 1 968

Egyéb dologi kiadások 2 150 2 086 2 077

Bérjellegű összes kiadás 241 943 228 470 253 586

Bér és bérjellegű kiadás (I.-XII. hó) 205 263 197 296 216 807

Bérek közterhei  (I.-XII. hó) 36 680 31 174 36 779

Felhalmozási kiadások 3 350 3 557 3 350

Pályázatok, egyéb támogatások 54 862 50 820 48 567

Szolgáltatási tevékenységek ráford. összesen 14 881 11 397 10 791

Rendezvények, projektek közvetlen költségei 9 775 8 443 8 491

Kamarai díjak 2 000 1 214 600

Gazdasági Kalauz 11 havi szám; Gazdasági Kalauz Értéktár 2 506 1 528 1 500

Hirdetés, reklám költségek 600 212 200

Egyéb kiadások összesen 57 602 50 009 43 753

Megbíz. és tiszt. díjak és közterhei, szakért. díjak (pályázatok is) 24 263 22 029 16 216

ÁFA 8 203 6 354 9 416

MKIK tagdíj, ICC és egyéb tagdíjak 14 408 13 679 9 921

Egyéb nem anyagi ráfordítások 10 728 7 947 8 200

KEOP-6.2.0/B/11-2011-0022; PR ÁFA-s 300 0 0

Kiadások összesen 383 318 352 916 369 303

Záró pénzkészlet 120 457 169 460 119 202
FMKIK nonprofit Kft. kölcsön 27 000 27 975 27 975

MINDÖSSZESEN 503 775 522 376 488 505

BEVÉTELEK, ezer Ft

Tagdíj számviteli bevétele 2021. évi 26 000 24 683 25 000
Ebből: ténylegesen befizetett tagdíj az adott üzleti évben 23 009

Központi források (támogatások, pályázatok, Enterprise Europe Network, közreműködői szerződések) 190 655 157 575 179 889

KEOP-6.2.0/B/11-2011-0022 elhatárolásból átvezetve ÉCS arányában 6 629 6 629 6 629

Kamat bevétel 300 13 797 1 001

Okmányhitelesítés 18 500 15 082 16 000

Egyéb szolgáltatási bevételek (kamarai hozzájárulás is) 148 521 143 004 141 456
Ebből: a kamarai hozzájárulás 130 000 116 547 115 000

Bevételek összesen 390 605 360 770 369 975

Nyitó pénzkészlet 116 867 116 867 169 460

Átmenő tételek miatti korrekció -3 697 44 739 -50 930

MINDÖSSZESEN 503 775 522 376 488 505

A pénzkészlet összetétele ezer Ft (2021. december 31.) ZÁRÓ ZÁRÓ ZÁRÓ

                         értékpapírok 0 0 0

                         házi pénztár 300 200 200

                         elszámolási betétszámlák 2 000 28 711 23 002

                         letéti (egyéb célra) elkülönített betétszámla 0 1 000 1 000

                         lekötött betétek 118 157 139 549 95 000

                         Összesen 120 457 169 460 119 202

MEGNEVEZÉS

 

2021.  március 12.      Sipos Éva FMKIK főtitkár
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ELŐTERJESZTÉSEK 

A FEJÉR MEGYEI KERESKEDELMI ÉS 

IPARKAMARA 

KÜLDÖTTGYŰLÉSÉRE 

 

 

4. napirend: 

 

FMKIK Tagdíjfizetési Szabályzat átmeneti módosítása 

 

(írásos előterjesztés, határozathozatalt igényel) 
 

 

 
 

Az előterjesztést az FMKIK Elnöksége 2021. május 20-i ülésén – a 

veszélyhelyzet ideje alatti küldöttgyűlési jogkörrel – a küldöttgyűlés 

felhatalmazásából és a küldöttgyűlés helyett és nevében eljárva - 

elfogadta.  

 

Az FMKIK Elnöksége által a 2021. május 20-i ülésen elfogadott 

határozatokat most az FMKIK 2022. május 24-i LI. számú FMKIK 

küldöttgyűlés utólagos jóváhagyására terjesztjük elő. 
 

 
 

 

       Előterjesztő: 

 

 

         Radetzky Jenő 

FMKIK elnök 
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Előterjesztés 

FMKIK Tagdíjfizetési Szabályzat módosítására  

 

Az előterjesztés tárgya: az FMKIK Alapszabály 1. sz. mellékletét képező Tagdíjfizetési 

Szabályzat módosítása 2021. évben hatályos alkalmazási időszakra vonatkozóan. 

Módosítási javaslat röviden összefoglalva: 2021. évben az I. félévi tagdíjszámla is már a 

tényleges 2020. évi árbevétel alapján kerüljön kiállításra, továbbá a tagdíjfizetés határideje 

változik: az I. félévi tagdíj számla 2021. június 30-i és a II. félévi tagdíjszámla 2021. október 31-i 

fizetési határidővel kerül kiküldésre.  

 

Előzmények: 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara vezetése – a 2021. márciusban a bekövetkezett 

járványügyi helyzetre és az ahhoz kapcsolódó gazdaságot érintő intézkedésekre tekintettel -2021. 

márciusban nem küldte ki az önkéntes kamarai tagdíjszámlát.  

A hatályos Tagdíjfizetési Szabályzat minden évben úgy rendelkezik, hogy: „A vállalkozások, 

vállalkozók I. félévi tagdíjként az előző évi tagdíjuk felét kötelesek befizetni, II. félévi 

tagdíjuk az egész évre megállapított tagdíj és az I. félévre befizetett tagdíj különbözete”.  

Javaslatunk az, hogy a kamarai tagok számára a 2021. évi I. félévi tagdíj is a 2020. évi gazdasági 

adatok ismeretében, a 2020. évi korrigált nettó árbevétel alapján kerüljön kiszámlázásra.  

A hatályos Tagdíjfizetési Szabályzat III. fejezete szabályozza a tagdíj megállapítását, és IV. 

fejezete tartalmazza a tagdíjfizetés határidejét!  

 

Módosítási javaslat:  

 

2021. évben az alábbiak szerint történjen az önkéntes kamarai tagdíj megállapításához a 

gazdasági adatok bevallása és a kamarai tagdíjfizetés rendje: 

⎯ 2021. április 30-ig - elektronikus úton (e-mailen), illetve a www.fmkik.hu honlapon 

közzétéve - egyszerűsített adatlapot küldünk ki a 2020. évi árbevétel adat bevallására;  

⎯ 2021. május 31-ig a vállalkozók/vállalkozások megküldik a 2020. évi árbevétel adatot a 

kamarának - elektronikus úton (e-mailen), vagy papír alapon; 

⎯ 2021. június 10-ig az I. félévi tagdíjszámlát kiküldjük az érintettnek és a fizetési határidő 

az I. félévi tagdíj esetében 2021. június 30. lesz; 

⎯ 2021. szeptember 30-ig a II. félévi tagdíjszámlát kiküldjük az érintettnek és a fizetési 

határidő a II. félévi tagdíj esetében 2021. október 31. lesz; 

Abban az esetben, ha a megadott határidőre (május 31.) a vállalkozás adatlapja nem érkezik meg, 

a kamara a Tagdíjfizetési Szabályzat III. fejezete szerint jár el, mely szerint írásban felszólítja a 

vállalkozást az adatlap megküldésére és ha az a felszólítás ellenére sem érkezik meg, akkor 

becsült adatok alapján kerül megállapításra az éves kamarai tagdíj. 

 

A fenti előterjesztés elfogadása esetén a Tagdíjfizetési Szabályzat módosítása iránt küldöttgyűlési 

határozati javaslatot készítünk elő, és a soron következő küldöttgyűlés utólagos jóváhagyásával 

kerülhet joghatályosan alkalmazásra a módosítás. 

A Tagdíjfizetési Szabályzat módosítása a küldöttgyűlés kizárólagos hatásköre, azonban a kamara 

legfőbb irányító szerve, az Elnökség – a sürgős gazdasági intézkedések szüksége miatt – magához 

vonja a módosítás hatáskörét, és az elfogadásra vonatkozóan utólagos jóváhagyásra terjeszti 

majd elő a következő küldöttgyűlés elé. 

 

Megtárgyalta és elfogadta az FMKIK Elnöksége az FMKIK Ellenőrző Bizottságának 

támogatásával, az FMKIK Elnöksége a 2021. május 20-i ülésén – veszélyhelyzet ideje alatt – 

Küldöttgyűlési hatáskörrel elfogadta 

http://www.fmkik.hu/

