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Kormanyrendeletek

A Kormany 703/2021. (XIl. 15.) Korm. rendelete
a kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarol

A Kormény a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi |. torvény 153. § (1) bekezdésében, a kdzszolgdlati tisztviselkrél sz616
2011. évi CXCIX. torvény 259. § (1) bekezdés 19. pontjdban, valamint a kormdanyzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. térvény
281. § (4) bekezdés 16. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott
feladatkorében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1.§

2.§

3.8

4.8

—
—_

)

A rendelet hatdlya kiterjed minden munkaltatéra és munkavallaléra.

A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé részére megallapitott alapbér kotelezé legkisebb 6sszege

(minimalbér) a teljes munkaidd teljesitése esetén 2022. janudr 1-jétdl havibér alkalmazasa esetén 200 000 forint,

hetibér alkalmazasa esetén 45 980 forint, napibér alkalmazasa esetén 9200 forint, érabér alkalmazasa esetén

1150 forint.

Az (1) bekezdésben meghatarozottaktdl eltéréen a legaldbb kozépfoku iskolai végzettséget vagy kozépfoku

szakképzettséget igénylé6 munkakdrben foglalkoztatott munkavallalé részére alapbérként megéllapitott garantalt

bérminimum a teljes munkaidé teljesitése esetén 2022. januar 1-jétél havibér alkalmazasa esetén 260 000 forint,

hetibér alkalmazasa esetén 59 780 forint, napibér alkalmazasa esetén 11 960 forint, 6rabér alkalmazasa esetén

1495 forint.

Teljesitménybérezésnél a teljesitménykdvetelmények szdzszazalékos és a teljes munkaidé teljesitése esetén a teljes

munkaidében foglalkoztatott munkavallalé havi munkabérének (tiszta teljesitménybér, illetve garantdlt bér és

teljesitménytdl fliggé mozgobér egyiittes)

a) az (1) bekezdés szerinti kotelezd legkisebb 6sszege 2022. januar 1-jétél 200 000 forint,

b) a (2) bekezdés szerinti garantélt bérminimum &sszege 2022. januar 1-jétél 260 000 forint.

Az (1) és a (2) bekezdésben meghatdrozott 6rabértételt, ha a teljes munkaid6 napi 8 6ranal

a) hosszabb [a munka torvénykdnyvérél szolé 2012. évi I. torvény (a tovadbbiakban: Mt.) 92. § (2) bekezdése],
ardnyosan csokkentett mértékben,

b) rovidebb [Mt. 92. § (4) bekezdése], ardnyosan névelt mértékben

kell figyelembe venni.

Részmunkaidé esetén

a) az (1)-(3) bekezdésben meghatdrozott havi, heti és napi bértételt a munkaidd eltéré mértékével aranyosan
csokkentve,

b) az (1) és a (2) bekezdésben meghatérozott drabértételt az ott szerepld Ssszeggel, illetve annak (4) bekezdés
szerint ardnyosan valtoz6 dsszegével

kell figyelembe venni.

Ez a rendelet 2022. janudr 1-jén lép hatdlyba.
E rendelet rendelkezéseit elsé alkalommal a 2022. janudr hénapra jar6 munkabérek megdallapitasanal kell
alkalmazni.

E rendelet alkalmazasaban

a) munkaltatén a koltségvetési szervet,

b) munkavallalon a koltségvetési szervnél foglalkoztatottakat,

<) alapbéren a kozalkalmazotti, kormanyzati szolgélati, egészségligyi szolgdlati, politikai szolgalati és
biztosi jogviszonyban 3all6k esetében az illetményt, a kiilonleges jogallasu szervnél kozszolgalati
jogviszonyban allok esetében az illetményt, kdzszolgalati jogviszonyban allék esetében az alapilletmény és
az illetménykiegészités egyiittes 6sszegét

is érteni kell.
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5.8

Hatalyat veszti a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megéllapitasarol sz6l6
20/2021. (1. 28.) Korm. rendelet.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

A Kormany 704/2021. (XIl. 15.) Korm. rendelete
a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér, valamint egyes szocialis ellatasok
megallapitasaval kapcsolatos kormanyrendeletek médositasarol

A Kormany
a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. torvény 132. § (1) bekezdés d) pontjaban kapott felhatalmazas

alapjan,

a 2. alcim tekintetében a kozfoglalkoztatasrél és a kdzfoglalkoztatdshoz kapcsolddo, valamint egyéb torvények médositasardl
sz616 2011. évi CVI. térvény 53. §-dban kapott felhatalmazés alapjan,
az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkodrében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1.8

1. A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok igénylésének és megallapitasanak, valamint
folyositasanak részletes szabalyairél sz616 63/2006. (lll. 27.) Korm. rendelet médositasa

A pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtasok igénylésének és megallapitdsanak, valamint folydsitdsanak részletes

szabdlyairol sz6l6 63/2006. (1Il. 27.) Korm. rendelet

a) 17/B. § (2) bekezdésében a ,2021. marcius 1-jétdl” szévegrész helyébe a ,2022. januar 1-jétdl” szbveg,
az,50 875 Ft"szovegrész helyébe az,59 850 Ft” szoveg,

b) 17/B. § (3) bekezdésében a ,2021. marcius 1-jétél 28 075 Ft” szovegrész helyébe a ,2022. janudr 1-jétdl
37 050 Ft”szoveg

Iép.

2. A kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasarél sz616
170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet médositasa

A kozfoglalkoztatdsi bér és a kozfoglalkoztatasi garantdlt bér megallapitasarél szélé 170/2011. (VIll. 24.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) 1. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

4(1) A teljes munkaidében foglalkoztatott kozfoglalkoztatott részére megallapitott kdzfoglalkoztatasi bér a teljes
munkaidé teljesitése esetén a minimalbér 50%-a”"

AzR. 2. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

.(1) Legaldbb kozépfoku iskolai végzettséget és szakképesitést igényl6 munkakor betdltése esetén
a kozfoglalkoztatottat megilleté garantdlt kdzfoglalkoztatdsi bér a teljes munkaidd teljesitése esetén a garantalt
bérminimum 50%-a."

Az R.2/A.§ (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezések [épnek:

#(1) A kozfoglalkoztatédsi jogviszonyban foglalkoztatott munkavezetét megilleté kozfoglalkoztatasi bér a teljes
munkaidé teljesitése esetén az 1. § (1) bekezdésében meghatérozott 6sszeg 110%-a.

(2) A kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatott munkavezetét megilleté kozfoglalkoztatasi garantalt bér
legaldbb kozépfoku iskolai végzettséget és szakképesitést igénylé munkakor betodltése és a teljes munkaidé
teljesitése esetén a 2. § (1) bekezdésében meghatdrozott 6sszeg 110%-a.”



