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Szakképzési forumot tartott a Fejér Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara. A program
keretében sz6 volt a szakképzési torvény aktualis valtozéasairol. Poloskei Gaborné, a szaktarca
szakképzésért felelos helyettes allamtitkara tdjékoztatot tartott a szakképzési rendszer
atalakitasarol, valamint annak eredményeirdl.

Unnepélyes keretek kozott dtaddsra keriilt a Fejér Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara altal
alapitott ,,grof Zichy Jend Szakképzés Dij”.

A Fejér Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara 2023 évben gréf Zichy Jend Szakképzés Dijat
adomanyozott P6loskei Gaborné, a Kulturalis és Innovacios Minisztérium szakképzésért felelos
helyettes allamtitkara részére.

A rendezvényre meghivast kaptak az Eszaknyugat-magyarorszagi Gazdasagfejlesztési Zona
érintett gazdasagi szerepldi, gazdalkodok, dudlis képzésben érdekelt vallalkozok. A
gazdasagfejlesztési zonahoz a Dunantulrél 6 varmegye tartozik (Fejér, Komarom-Esztergom,
Veszprém, Gydr-Moson-Sopron, Vas, Zala) és az eseményen jelen voltak a varmegyékben
mukodo kereskedelmi és iparkamarak vezetoi.

Az eseményen jelen volt Czunyiné dr. Bertalan Judit korménybiztos, az Eszaknyugat-
magyarorszagi Gazdasagfejlesztési Zona kormanybiztosa.

Koszontotték Fejér varmegye dualis szakképzésének 1) szerepléit, azon gazdalkodokat, akik a
2023. iizleti évben kapcsolodtak be a dualis szakképzésbe.

Szakiranyt oktatast kizardlag dualis képzohely, illetve szakképzd intézmény szervezhet. A
dudlis képzohelyekrél a kamara kozhiteles nyilvantartast vezet, mely lista nyilvanos. Az
adatbazis segitségével a tanulok és a sziilok megfeleld dualis képzohelyet taldlhatnak a szakmai
gyakorlat teljesitéséhez.

Fejér varmegyében jelenleg 472 dualis képzdhelyen folyik szakiranyu oktatas.

Ezen gazdalkodok koziil FMKIK hataskorében 33 1) dudlis képzohely keriilt nyilvantartasba,
34 szakméban. A képzoéhelyek az egész varmegye teriiletérdl keriiltek ki, szerteagazod
tevékenységgel, igy az oktatott 34 szakmaban megtalalhatbak az infokommunikacios,
elektronikai, épiiletgépész, gépész, szakdcs, pénziigyi-szamviteli, gépjarmiimechatronikai,
logisztikai, turisztikai, épitdipari szakmak kiilonboz6 agazatai.

Az 10j dudlis gazdalkodok szamara olyan oklevelet adott 4t a kamara, amely mindsitett dualis
képzohellyé nyilvanitja az adott vallalkozast, és jelzi, hogy mely szakmak oktatasara jogosult.

Tantsitja, hogy a vallalkozés a képzdhelyek kozhiteles hatosagi nyilvantartasaban szerepel, és
mindsitett dudlis képzohelyként részt vesz a jovo szakembereinek szakmai oktatasadban és ezzel
jelentds mértékben hozzajarul Fejér varmegye gazdasadganak fejlédéséhez.



GROF ZICHY JENO SZAKKEPZES DIiJ ADOMANYOZASA

A Fejér Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara 2023 évben grof Zichy Jeno Szakképzés
Dijat adomanyozott Poloskei Gaborné, a Kulturalis és Innovacios Minisztérium
szakképzésért felelos helyettes allamtitkara részére. Poloskei Gaborné a dualis
szakképzés, Magyarorszag tudasalapu gazdasaganak fejlesztése teriiletén kifejtett magas
szinvonald szakmai munkassaga és érdemei elismeréseként részesiilt a grof Zichy Jeno
Szakképzés Dijban.

Kozremiikodésével a szakképzési és a kdzoktatasi rendszer innovativ tovabbfejlesztése valosult
meg. Reformjaival a magyar munkavallalok és a vallalkozasok a 21. szédzad technologiai
kihivasainak nyerteseivé valtak. A modernitast c€lzo intézkedések, a digitalizaci6é rugalmasan
alkalmazkodtak a gazdasag igényeihez. Az elmult idOszak ujitasai 1 értelmet adtak a
szakképzésben résztvevo jovo szakembereinek €s a gazdasagnak.

Poloskei Gaborné szakmai életutjat végigkiséri az a hossza tava elkotelezodés, mely
generaciokat segitett abban, hogy a munkaerd-piacon olyan szerepet tdltsenek be akar
munkavallaloként vagy munkaaddként, ahol ki tudjék bontakoztatni tudasukat, ahol elképzelték
jovojiiket. Tette ezt kozépiskolai tanarként is, amikor 1985-ben elkezdte palydjat a Petrik Lajos
Vegyipari Szakkozépiskolaban biologia-foldrajz szakos tanarként.

2009-t61 a koznevelés teriiletén dolgozott: az Oktatasi Hivatalban féosztalyvezetd, majd
altalanos elndkhelyettes. 2013-t6l az Emberi Er6forrasok Minisztérium Intézményfejlesztési
Fbosztalyanak Fdosztalyvezetdje, 2014-t61 Koznevelési Intézményrendszer Fejlesztéséért
Felelds Helyettes Allamtitkara, 2016-tol a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont Elndke.
2017-t6l latja el a szakképzési szakteriilet iranyitasat: a Nemzetgazdasagi Minisztériumban,
2018-tdl az Innovacios és Technologiai Minisztériumban, 2022-t6] a Kulturalis és Innovacios
Minisztérium Szakképzésért Felelos Helyettes Allamtitkaraként.

Az allamigazgatasban vezetoként mind a kozoktatasban, mind a szakképzésben elért
eredményei visszaigazoljak azon térekvéseit, hogy szakképzési rendszer allami- és gazdasagi
szereploinek egyiittmiikodésével érhetd el a siker. Kozos felelosségvallalassal lehetoséget
biztositott arra, hogy az oktatdsi intézmények, a dudlis képzohelyek, a kamarik
osszefogasaval megvalésulhat a mindségi szakképzés. Ezen keretek kozott a dualis képzésen
keresztiil, naprakész tudassal rendelkez6 munkaerdt tud a szakképzés a vallalkozasok szamara
biztositani, ahol a leendé munkavallalok is megtalaljak helytiket.

Vezetése alatt, korszak-, és szemléletvaltassal a szakképzés intézményrendszerének
atalakitasa soran lehetOséget teremtett arra, hogy a dudlis képzés tovabbfejlesztése érdekében
a legfontosabb beavatkozasok meghatarozasra kertiljenek.

Koszonjiik és elismerjiik Poloskei Gaborné Helyettes Allamtitkar Asszony elkotelezett,
példaértékil, egyediilallo és kovetendd munkajat, mellyel jovobe mutato és értékallo
lehetéségeket teremtett fiatalok, szakemberek és a gazdalkodo szervezetek szamara.



Grof Zichy Jeno Szakképzés Dij: a dijat a kamara 2011-ben abbdl a célbol alapitotta, hogy
elismerje azon Fejér varmegyében tevékenykedd szakemberek példaértékii munkajat, akik a
dualis szakképzésben, az iparitanulo-képzésben jelentds, példaértékii szerepet vallaltak. Az
odaitélés feltétele az is, hogy a dijazott, a vallalati dudlis képzdhely tarsadalmi
felelosségvallalasa is meghatarozo legyen.

A dij a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatalanal védjegyoltalom alatt all. 2023-ban a kamara
elndksége tigy dontott, hogy a dij odaitélését orszagos elismerésként terjesztette ki.

A dijban az a személy részesiilhet, aki Magyarorszag versenyképessége, dinamikusan fejlodo,
tudasalapti gazdasaganak fejlesztése érdekében munkdlkodik. Tevékenysége a szakképzés
fejlesztését és eurdpai értékeknek megfeleld elméleti és gyakorlati megvaldsitasat jelenti.

A dij adomanyozasaval a kamara elismeri a kozoktatasban, az oktatas és a dualis szakképzés
fejlesztésében hazai és nemzetkdzi szinten is kiemelkedd szakmai tevékenységet folytatd

személy munkassagat.

Eddigi dijazottak (Fejér varmegyében a dudlis képzésben meghatarozé gazdasagi szereplok):

2011. Madlerné Kiss Agnes iigyvezeté igazgatd Lucullus 3 Kft.

2011. Kopf Jend elndk-vezérigazgato AIKSZ Zrt.

2012. Sarvari Jozsef ligyvezetd Sarvari Kft.

2013. Kovacs Istvan munkaeré-képzesi oszt. vez. Alba Volan Zrt.

2013. Szarka Gyula szakoktato Arpad SZKI és Kollégium
2014. David Lajos FMKIK alelnok egyéni vallalkozo

2015.
2016.

Egerszegi Zoltan vezérigazgato
Fiers Gyula ligyvezetd, tulajdonos

H.T.M. Szerszamgyarto Zrt.
Fiers Mechanika Kft.

2017. Gruming Laszl6 ligyvezetd Motor Mechanic Autészerviz Kft.
2018. Egervari Miklos szakoktatd Magyarmet Finomontdde Kft.
2019. Molnar Laszlo Banyaté Vendéglo

2021. Krih6 Mihdly fejlesztési és projektigazgato Ivanics Cégcsoport

2022. Csakberényi Nagy Arpad egyéni vallalkozo



Szakképzési torvény és a dualis képzés valtozasai
(Hattéranyag a 2023. szeptember 13-ai rendezvényhez)

A szakképzési torvény és végrehajtasi rendelete 2023 juliusatol jelentos valtozasokat
hozott mind a szakképzé intézmények, mind a dualis képzohelyek életében. A jogszabalyi
valtoztatasok hatterében az all, hogy a gyakorlati alkalmazas sziikségessé tette az 1uj
szakképzési rendszer 2020. szeptember 1-jei bevezetése oOta szerzett tapasztalatok
beépitését. A szakképzés szereploi javaslatokat terjeszthettek el6 a jogalkotonak - ezeket
a kormany tarsadalmi vitara bocsatotta, végiil a jogalkoté modositotta a szakképzési
torvény és végrehajtasi rendelete tobb pontjat. Valéjaban a jogszabalyi keretek finomra
hangolasa tortént meg, melynek eredményeképp hatékonyabban miikodhet a jovoben a
dualis képzés.

Tanulok szakiranyt oktatasaval kizardlag dualis képzohelyek foglalkozhatnak, melyek
megfelelnek a szakiranyt oktatas feltételeinek. A dualis képzohelyek nyilvantartasarol a 2019.
evi LXXX. torvény 82.§-a, valamint a 12/2020. (I1.7.) Kormadnyrendelet 242-245. §-a
rendelkezik. A teriiletileg illetékes kamara — egy ellendrzési folyamat eredményeképp —
nyilvantartasba veszi a dualis képzésben részt venni kivano gazdalkodd szervezetet, ezéltal
bekertil egy nyilvanos, kozhiteles hatdsagi adatbazisba.

A nyilvantartasba vett gazdalkodok jogosultta valnak a kozépfokt szakképzés képzohelyeként
milkddni, és bizonyos allami tamogatdsok igénybevételére is lehetdségiik nyilik. A
gazdalkodok a naluk gyakorlaton 1év0 tanulokkal szakképzési munkaszerzddést kotnek. A
szerzO0do feleket gyakran a Munka Torvénykonyvétol eltérd jogok €s kotelezettségek terhelik.
Ennek szabalyozasaban is torténtek a nyaron valtozasok.

A szakképzési munkaszerzodéssel és a szakiranyu oktatassal kapcsolatos modositasok
szeptember 1-jén léptek hatalyba.

A jogszabaly tobb helyen csak pontositotta az eddigi szabalypontokat, pl. egyértelmiisiti a
tanuloi és a felndttképzési jogviszonyt, és elkiiloniti a hozzajuk kapcsolodo jogosultsagokat.

A tanév rendje a szakképzd intézményekre vonatkozoan a tovabbiakban Onalldan, kiilon
miniszteri rendeletben kertiil szabalyozésra. Ehhez igazodik a szakiranyu oktatds megtervezése
is, amely kizarolag tanévhez kototten szervezhetd meg. Egyértelmiivé valt a szakiranyu oktatas
elsé lehetséges napja: tanuldi jogviszony esetén szakképzési munkaszerzOdést az agazati
alapvizsga letételét kovetd tanév elsd napjan lehet kotni, befejezd idépontja pedig a tanév
rendjében meghatarozott végzds didkok utolso tanitasi napja.

A szakképzo intézmények mitkddésére vonatkozoan is tobb modositas sziiletett. Ilyen - a dudlis
képzést érintd — valtozas példaul, hogy az intézmények a 2023/2024-es tanévtol a képzési €s
kimeneti kovetelmények alapjan dolgozzak ki sajat szakmai programjukat, és a kotelezd
oraszamok is ebben a dokumentumban vannak rogzitve. Kivezetésre keriilt a programtanterv.

Az ) munkajogi szabalyok kiterjednek a munkaiddre, a szabadsagra, a munkaiddkeretre,
valamint a szerzddéskotésre.



A szakképzési szabalyozas a fiatal munkavallalokat illetéen eltér a Munka Torvénykonyvétol,
mivel a dudlis képzésben résztvevd 16 év alatti fiatalok napi hét o6rdban foglalkoztathatok.
Kettorol négy hétre emelkedett a munkaiddkeret mértéke — ez a modositas nagyobb szabadsagot
eredményez a munkaidé-beosztasban. A szakmat tanuldé didkokat mentesiteni kell a
munkavégzési kotelezettség alol az iskolai oktatasi napokon, a tanulményi versenyek ¢€s iskolai
rendezvények napjain, tovabba a vizsganként négy nap jar nekik.

Ezekre a napokra, valamint az 0szi, a tavaszi és a téli sziinet idotartamara szabadsagot kell
biztositani a tanuloknak. Megsziint a szakmai vizsgat megel6zden a kotelezd 15 munkanapos
egybefiiggd felkésziilési idO, azonban az intézmények O6nalldéan, de nem kotelezd jelleggel, 6t
nap felkésziilési id6rél rendelkezhetnek Az éves Osszes szabadsdg mértéke a modositas
értelmében tobbé nem ¢Eletkorhoz kotott, hanem a jogviszony tipusatol fiigg: tanuloi
jogviszonyban évi 45 munkanap, felnéttképzési jogviszonyban évi 30 munkanap. Modosult a
nyari szabadsag kiadasa is: 2024 nyaratol mar legalabb husz munkanap egybefiiggé szabadsag
illeti meg a tanuldkat, hogy megfelelden kipihenhessék a szorgalmi iddszak faradalmait.

Szakképzési munkaszerzédés a tanuloval kétféleképpen kothetd: a szakirdnya oktatés teljes
iddtartamara vagy egy rovidebb idotartamra. Ez utobbi feltételei kedvezden mddosultak: az tn.
rovid ciklusu szakképzési munkaszerzddés a szakmat tanuldval évente mar két alkalommal, az
eddigi 4-12 hét helyett egyenként 2-12 hét, de éves szinten dsszesen legfeljebb 12 hét hatarozott
id6tartamra kotheté. A modositas alkalmazkodik a rovidebb idejli, kéthetes egybefliggd
szakmai gyakorlatok lebonyolitdsdhoz. A munkaszerz6dés megsziinésének esetei szintén
moédosultak, részben alkalmazkodnak a szakképzési tanév rendjéhez.

Jelentds valtoztatdsok torténtek a sajat munkavallalok képzését illetéen. Tobb - felndtteket
érint - modositas sziiletett, melyek hangstlyosan elkiilonitik a felndttképzési jogviszonyban
torténd szakiranyu oktatast a tanuloi jogviszonytol. A mar futé dolgozoéi képzésekre 2023. dec.
31-ig még a régi szabalyozas vonatkozik.

A 2023. szeptember 1-jét6l induld 0j képzések esetén a munkaltatd két lehetdség koziil
valaszthat: vagy modositja a munkavallalo eredeti munkaszerzdését, vagy mellé szakképzési
munkaszerzdést is kot a szakmat tanuld dolgozdjaval. Az elsd esetben nem sziikséges dualis
képzohellyé valni, igy viszont nem vehetd igénybe adokedvezmény.

A masodik esetben a foglalkoztatd nyilvantartasba veteti magat, és mint dualis képzdhely kot
szakképzési munkaszerzOdést a sajat munkavallalojaval. Ekkor kétféle jogviszony all fenn, és
a munkaltato jogosult a Szocho térvény szerinti adokedvezmény igénybevételére.

A dualis képzés finanszirozasaval kapcsolatban augusztus 1-jétdl modositasra keriilt a Szocho
torvény is. A dualis képzdhelyek jogosultak a koltségeik fedezésére adokedvezményre. Az egy
napra esé normativa szamitasi modja valtozatlan maradt, viszont csak azokra a napokra lehet
igénybe venni, amelyeken a szakmat tanuld ténylegesen a dudlis képzohelyen van, azaz
beosztas szerinti munkanapja van. Tovabbi Gjdonsag, hogy a napi normativat a teljes napi
munkaid6hoz kell ardnyositani, és érakban kell kiszamolni.

A tanul¢, illetve a képzésben résztvevo felnott személy a szakképzési munkaszerzddés alapjan
végzett munkdjaért munkabérre és egyéb juttatasra jogosult. A szakképzési munkabér havi
Osszegét az emlitett végrehajtasi rendelet 253. §-a szabalyozza.



Eszerint a szakmat tanuloknak minimum 100.000, maximum 168.000 Ft munkabért kell fizetni,
amely szochomentes és SZJA-mentes. Képzésben résztvevd személy esetében a szakképzési
munkabért a munkaviszony idétartamaval aranyosan kell alkalmazni.

A jogszabalymoddositasoknak koszonhetden a dudlis képzés rendszere rugalmasabba és
egységesebbé valt, a pozitiv valtozasok eldsegitik a szakiranyt oktatds eredményességeét.

A dualis képzés jogszabalvai:

- 2019 évi LXXX. torvény a szakképzésrol
- 12/2020. (I1.7) Kormanyrendelet a szakképzési torvény végrehajtasarol
- 2018. évi LIL torvény a szocialis hozzajaruléasi adorol



Dualis képzohelyek nyilvantartasba vétele

Szakiranyu oktatast kizarolag dualis képzohely, illetve a szakképz6 intézmény szervezhet.
A sziikséges targyi eszkozoket és személyi feltételeket a szakiranyu oktatast folytato
szervezet biztositja. A dualis képzohelyek kozhiteles hatosagi nyilvantartasat a telephely
szerint illetékes gazdasagi kamara vezeti.

Ahhoz, hogy egy gazdalkodoé szervezet dudlis képzohellyé valjon, tobb jogszabalyi feltételnek
kell megfelelnie. Ezek egyiittes teljesiilését a kamara dualis képzési tanacsadoi, valamint
helyszini szemle soran a kamara szakértdi ellendrzik. A nyilvantartdsba vételi eljaras a
vallalkozasok szamara ingyenes, annak koltségeit az allam — a kamarakkal kotott tamogatasi
szerzOdés keretében — finanszirozza. Alapkovetelmény a gazdalkoddval szemben, hogy a
tanul6 szakmadja kapcsolddjon a szervezet gazdasagi tevékenységéhez, valamint rendelkezzen
a sziikséges eszkozokkel és felszereléssel. A targyi feltételek mellett a kamara ellendrzi a
személyi feltételeket is. Tanulokkal csak meghatarozott szakképzettséggel és gyakorlattal
rendelkezd oktato foglalkozhat. Szamukra képesitési eldiras a kamarai gyakorlati oktatd vizsga
vagy a mestervizsga megszerzése. Sziikséges tovabba, hogy a gazdalkodd mindségiranyitasi
rendszert mukodtessen, vagy megfeleljen a kamara altal kidolgozott szempontrendszer
mindségi kovetelményeinek.

A dualis képzohelyek nyilvantartasa nyilvanos. Tartalmazza a dualis képzdéhely és a kamara
adatait, az eljardsba bevont szakért6k nevét, valamint azokat a szakmakat, amelyekre a
gazdalkodo a felkészitést nyujtja. Az adatbazis segitségével a tanulok és a sziilok megfeleld
dualis képzohelyet taldlhatnak a szakmai gyakorlat teljesitéséhez.

Fejér varmegyében jelenleg 472 dudlis képzohelyen folyik szakiranya oktatas az uj,
szakmajegyzékes szakmakban. Az OKJ-s szakmat tanuld didkokat pedig 376 képzdhelyen
fogadjak. Ezen gazdalkodok koziil 33 dudlis képzohelyet az idén, 2023 szeptemberéig vett a
Fejér Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara nyilvantartasba.

A dualis képzbhelyekre vonatkozd jogi szabalyozas:

- a2019. évi LXXX. torvény 82.§-a,
- a12/2020. (II.7.) Kormanyrendelet 242-245. §-a

Melléklet: a 2023. szeptemberig nyilvantartasba vett 4 dudlis képzohelyek listaja

Osszeallitotta:
Fejér Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara
2023. szeptember 11.



Melléklet:

2023. évben — eziddig - Gijonnan az alabbi gazdalkodo szervezetek (egyéni vallalkozok, illetve

tarsas vallalkozasok) kapcsolddtak be a szakképzésbe, mint dudlis képzéhelyek.

Ssz Cégnév Telephely
1 | ALBA KAR-TEL Kft. Székesfehérvar
2 | Agoston Jozsef egyéni vallalkozo Moér
3 | Balazs Imre egyéni vallalkozd Velence
4 | Bericap Bt. Székesfehérvar
5 | Biroczky Tibor egyéni vallalkozd Balinka-Mecsér
6 | Csontos Kéroly egyéni véllalkozo Sarkeszi
! g:ﬁfﬁigg Garazs ABC Székestehérvar
8 | Duplex -Technologia Kift. Székesfehérvar
9 | Equiscorp Epitéipari Kft. Székesfehérvar
10 | Erds Elektro Kft. Sarhatvan
11 | Etyeki Tiizép Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. Etyek
12 | Fabian Lasz16 egyéni véllalkozo Vil
13 | Faziskeres6 Villamossag Technikai Kft. Képolnasnyék
14 | Frigo Doktor Kft. Szar
15 | Griill Mikl6s egyéni véllalkozo Mor
16 | Ifj. Németh Karoly egyéni vallalkozo Velence
17 | Irmes 11dik6 egyéni vallalkozo - Tolna ABC Székesfehérvar
18 | Juhasz-1zs6 Eszter egyéni vallalkozo Székesfehérvar
19 | Kalcsoné Keresztes Szilvia egyéni vallalkozo - Bibor Fodrészat Lepsény
20 | Katonai Emlékpark Kdzhasznli Nonprofit Kft. Pékozd
21 | Matus Lukécs egyéni vallalkozd Pazmand
22 | Molier Kft. — Illaberek Turistahdz Sukor6
23 | Noll-Herczeg Andrea egyéni vallalkozo Székesfehérvar
24 | Nyelvtanoda Kft. Székesfehérvar
25 | PDS Catering Kft. Székesfehérvar
26 | Prim Kéroly egyéni véllalkozo Székesfehérvar
27 | Sag-Epitd Zrt. Székesfehérvar
28 | Szlics Andrés egyéni vallalkozo Besny6
29 | Sziics Jozsef egyéni véllalkozo Sarbogard
30 | Toth Gabor egyéni vallalkozo Székesfehérvar
Trafimax Bt.-
31 | Nefelejecs ABC, Pepita ABC, Székesfehérvar
Zichy ABC, Nadasd ABC
32 | Varga Ferenc egyéni vallalkozo Bakonysarkény
33 | Varga Jozsef egyéni véllalkozo Szabadbattyan
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