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13.00   Megnyitó 
Radetzky Jenő elnök, Fejér Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara 

    
Szakképzési törvény változásai 
Előadó: Pölöskei Gáborné, szakképzésért felelős helyettes államtitkár, 
Kulturális és Innovációs Minisztérium 

 
   gróf Zichy Jenő Szakképzés Díj átadása  

   A díjat átadja:  
   Radetzky Jenő elnök, FMKIK 
   Czunyiné dr. Bertalan Judit kormánybiztos, Északnyugat-magyarországi 
   Gazdaságfejlesztési Zóna 
 
    

Duális képzőhelyek köszöntése 
   Oklevelek átadása azon Fejér vármegyei gazdálkodóknak, akik 2023-ban 
   lettek duális szakképzési képzőhelyek 
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Szakképzési fórumot tartott a Fejér Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara.  A program 
keretében szó volt a szakképzési törvény aktuális változásairól. Pölöskei Gáborné, a szaktárca 
szakképzésért felelős helyettes államtitkára tájékoztatót tartott a szakképzési rendszer 
átalakításáról, valamint annak eredményeiről. 
 
Ünnepélyes keretek között átadásra került a Fejér Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara által 
alapított „gróf Zichy Jenő Szakképzés Díj”.   
 
A Fejér Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara 2023 évben gróf Zichy Jenő Szakképzés Díjat 
adományozott Pölöskei Gáborné, a Kulturális és Innovációs Minisztérium szakképzésért felelős 
helyettes államtitkára részére. 
 
A rendezvényre meghívást kaptak az Északnyugat-magyarországi Gazdaságfejlesztési Zóna 
érintett gazdasági szereplői, gazdálkodók, duális képzésben érdekelt vállalkozók. A 
gazdaságfejlesztési zónához a Dunántúlról 6 vármegye tartozik (Fejér, Komárom-Esztergom, 
Veszprém, Győr-Moson-Sopron, Vas, Zala) és az eseményen jelen voltak a vármegyékben 
működő kereskedelmi és iparkamarák vezetői. 
 
Az eseményen jelen volt Czunyiné dr. Bertalan Judit kormánybiztos, az Északnyugat-
magyarországi Gazdaságfejlesztési Zóna kormánybiztosa.  
 
Köszöntötték Fejér vármegye duális szakképzésének új szereplőit, azon gazdálkodókat, akik a 
2023. üzleti évben kapcsolódtak be a duális szakképzésbe. 
 
Szakirányú oktatást kizárólag duális képzőhely, illetve szakképző intézmény szervezhet. A 
duális képzőhelyekről a kamara közhiteles nyilvántartást vezet, mely lista nyilvános. Az 
adatbázis segítségével a tanulók és a szülők megfelelő duális képzőhelyet találhatnak a szakmai 
gyakorlat teljesítéséhez.  
 
Fejér vármegyében jelenleg 472 duális képzőhelyen folyik szakirányú oktatás.  
 
Ezen gazdálkodók közül FMKIK hatáskörében 33 új duális képzőhely került nyilvántartásba, 
34 szakmában. A képzőhelyek az egész vármegye területéről kerültek ki, szerteágazó 
tevékenységgel, így az oktatott 34 szakmában megtalálhatóak az infokommunikációs, 
elektronikai, épületgépész, gépész, szakács, pénzügyi-számviteli, gépjárműmechatronikai, 
logisztikai, turisztikai, építőipari szakmák különböző ágazatai. 
 

Az új duális gazdálkodók számára olyan oklevelet adott át a kamara, amely minősített duális 
képzőhellyé nyilvánítja az adott vállalkozást, és jelzi, hogy mely szakmák oktatására jogosult.  

Tanúsítja, hogy a vállalkozás a képzőhelyek közhiteles hatósági nyilvántartásában szerepel, és 
minősített duális képzőhelyként részt vesz a jövő szakembereinek szakmai oktatásában és ezzel 
jelentős mértékben hozzájárul Fejér vármegye gazdaságának fejlődéséhez.  
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GRÓF ZICHY JENŐ SZAKKÉPZÉS DÍJ ADOMÁNYOZÁSA  
 
A Fejér Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara 2023 évben gróf Zichy Jenő Szakképzés 
Díjat adományozott Pölöskei Gáborné, a Kulturális és Innovációs Minisztérium 
szakképzésért felelős helyettes államtitkára részére. Pölöskei Gáborné a duális 
szakképzés, Magyarország tudásalapú gazdaságának fejlesztése területén kifejtett magas 
színvonalú szakmai munkássága és érdemei elismeréseként részesült a gróf Zichy Jenő 
Szakképzés Díjban. 
Közreműködésével a szakképzési és a közoktatási rendszer innovatív továbbfejlesztése valósult 
meg. Reformjaival a magyar munkavállalók és a vállalkozások a 21. század technológiai 
kihívásainak nyerteseivé váltak. A modernitást célzó intézkedések, a digitalizáció rugalmasan 
alkalmazkodtak a gazdaság igényeihez. Az elmúlt időszak újításai új értelmet adtak a 
szakképzésben résztvevő jövő szakembereinek és a gazdaságnak.  
 
Pölöskei Gáborné szakmai életútját végigkíséri az a hosszú távú elköteleződés, mely 
generációkat segített abban, hogy a munkaerő-piacon olyan szerepet töltsenek be akár 
munkavállalóként vagy munkaadóként, ahol ki tudják bontakoztatni tudásukat, ahol elképzelték 
jövőjüket. Tette ezt középiskolai tanárként is, amikor 1985-ben elkezdte pályáját a Petrik Lajos 
Vegyipari Szakközépiskolában biológia-földrajz szakos tanárként. 
 
2009-től a köznevelés területén dolgozott: az Oktatási Hivatalban főosztályvezető, majd 
általános elnökhelyettes. 2013-tól az Emberi Erőforrások Minisztérium Intézményfejlesztési 
Főosztályának Főosztályvezetője, 2014-től Köznevelési Intézményrendszer Fejlesztéséért 
Felelős Helyettes Államtitkára, 2016-tól a Klebelsberg Intézményfenntartó Központ Elnöke. 
2017-től látja el a szakképzési szakterület irányítását: a Nemzetgazdasági Minisztériumban, 
2018-tól az Innovációs és Technológiai Minisztériumban, 2022-től a Kulturális és Innovációs 
Minisztérium Szakképzésért Felelős Helyettes Államtitkáraként. 
 
Az államigazgatásban vezetőként mind a közoktatásban, mind a szakképzésben elért 
eredményei visszaigazolják azon törekvéseit, hogy szakképzési rendszer állami- és gazdasági 
szereplőinek együttműködésével érhető el a siker. Közös felelősségvállalással lehetőséget 
biztosított arra, hogy az oktatási intézmények, a duális képzőhelyek, a kamarák 
összefogásával megvalósulhat a minőségi szakképzés. Ezen keretek között a duális képzésen 
keresztül, naprakész tudással rendelkező munkaerőt tud a szakképzés a vállalkozások számára 
biztosítani, ahol a leendő munkavállalók is megtalálják helyüket. 
 
Vezetése alatt, korszak-, és szemléletváltással a szakképzés intézményrendszerének 
átalakítása során lehetőséget teremtett arra, hogy a duális képzés továbbfejlesztése érdekében 
a legfontosabb beavatkozások meghatározásra kerüljenek. 
 
Köszönjük és elismerjük Pölöskei Gáborné Helyettes Államtitkár Asszony elkötelezett, 
példaértékű, egyedülálló és követendő munkáját, mellyel jövőbe mutató és értékálló 
lehetőségeket teremtett fiatalok, szakemberek és a gazdálkodó szervezetek számára.  
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Gróf Zichy Jenő Szakképzés Díj: a díjat a kamara 2011-ben abból a célból alapította, hogy 
elismerje azon Fejér vármegyében tevékenykedő szakemberek példaértékű munkáját, akik a 
duális szakképzésben, az iparitanuló-képzésben jelentős, példaértékű szerepet vállaltak. Az 
odaítélés feltétele az is, hogy a díjazott, a vállalati duális képzőhely társadalmi 
felelősségvállalása is meghatározó legyen. 
 
A díj a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatalánál védjegyoltalom alatt áll. 2023-ban a kamara 
elnöksége úgy döntött, hogy a díj odaítélését országos elismerésként terjesztette ki.  
 
A díjban az a személy részesülhet, aki Magyarország versenyképessége, dinamikusan fejlődő, 
tudásalapú gazdaságának fejlesztése érdekében munkálkodik. Tevékenysége a szakképzés 
fejlesztését és európai értékeknek megfelelő elméleti és gyakorlati megvalósítását jelenti.   
 
A díj adományozásával a kamara elismeri a közoktatásban, az oktatás és a duális szakképzés 
fejlesztésében hazai és nemzetközi szinten is kiemelkedő szakmai tevékenységet folytató 
személy munkásságát.    

 
Eddigi díjazottak (Fejér vármegyében a duális képzésben meghatározó gazdasági szereplők): 

 
2011. Madlerné Kiss Ágnes ügyvezető igazgató   Lucullus 3 Kft. 
2011. Köpf Jenő elnök-vezérigazgató   AIKSZ Zrt. 
2012.  Sárvári József ügyvezető    Sárvári Kft. 
2013.  Kovács István munkaerő-képzési oszt. vez.   Alba Volán Zrt. 
2013.  Szarka Gyula szakoktató    Árpád SZKI és Kollégium 
2014.  Dávid Lajos FMKIK alelnök    egyéni vállalkozó 
2015. Egerszegi Zoltán vezérigazgató   H.T.M. Szerszámgyártó Zrt. 
2016.  Fiers Gyula ügyvezető, tulajdonos   Fiers Mechanika Kft. 
2017.   Gruming László ügyvezető     Motor Mechanic Autószervíz Kft. 
2018.   Egervári Miklós szakoktató    Magyarmet Finomöntöde Kft. 
2019.  Molnár László      Bányató Vendéglő 
2021.   Krihó Mihály fejlesztési és projektigazgató  Ivanics Cégcsoport 
2022.  Csákberényi Nagy Árpád    egyéni vállalkozó 
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Szakképzési törvény és a duális képzés változásai 

(Háttéranyag a 2023. szeptember 13-ai rendezvényhez) 
 

A szakképzési törvény és végrehajtási rendelete 2023 júliusától jelentős változásokat 
hozott mind a szakképző intézmények, mind a duális képzőhelyek életében. A jogszabályi 
változtatások hátterében az áll, hogy a gyakorlati alkalmazás szükségessé tette az új 
szakképzési rendszer 2020. szeptember 1-jei bevezetése óta szerzett tapasztalatok 
beépítését. A szakképzés szereplői javaslatokat terjeszthettek elő a jogalkotónak - ezeket 
a kormány társadalmi vitára bocsátotta, végül a jogalkotó módosította a szakképzési 
törvény és végrehajtási rendelete több pontját. Valójában a jogszabályi keretek finomra 
hangolása történt meg, melynek eredményeképp hatékonyabban működhet a jövőben a 
duális képzés. 

Tanulók szakirányú oktatásával kizárólag duális képzőhelyek foglalkozhatnak, melyek 
megfelelnek a szakirányú oktatás feltételeinek. A duális képzőhelyek nyilvántartásáról a 2019. 
évi LXXX. törvény 82.§-a, valamint a 12/2020. (II.7.) Kormányrendelet 242-245. §-a 
rendelkezik. A területileg illetékes kamara – egy ellenőrzési folyamat eredményeképp – 
nyilvántartásba veszi a duális képzésben részt venni kívánó gazdálkodó szervezetet, ezáltal 
bekerül egy nyilvános, közhiteles hatósági adatbázisba.  

A nyilvántartásba vett gazdálkodók jogosulttá válnak a középfokú szakképzés képzőhelyeként 
működni, és bizonyos állami támogatások igénybevételére is lehetőségük nyílik. A 
gazdálkodók a náluk gyakorlaton lévő tanulókkal szakképzési munkaszerződést kötnek. A 
szerződő feleket gyakran a Munka Törvénykönyvétől eltérő jogok és kötelezettségek terhelik. 
Ennek szabályozásában is történtek a nyáron változások. 

A szakképzési munkaszerződéssel és a szakirányú oktatással kapcsolatos módosítások 
szeptember 1-jén léptek hatályba.  

A jogszabály több helyen csak pontosította az eddigi szabálypontokat, pl. egyértelműsíti a 
tanulói és a felnőttképzési jogviszonyt, és elkülöníti a hozzájuk kapcsolódó jogosultságokat.  

A tanév rendje a szakképző intézményekre vonatkozóan a továbbiakban önállóan, külön 
miniszteri rendeletben kerül szabályozásra. Ehhez igazodik a szakirányú oktatás megtervezése 
is, amely kizárólag tanévhez kötötten szervezhető meg. Egyértelművé vált a szakirányú oktatás 
első lehetséges napja: tanulói jogviszony esetén szakképzési munkaszerződést az ágazati 
alapvizsga letételét követő tanév első napján lehet kötni, befejező időpontja pedig a tanév 
rendjében meghatározott végzős diákok utolsó tanítási napja. 

A szakképző intézmények működésére vonatkozóan is több módosítás született. Ilyen - a duális 
képzést érintő – változás például, hogy az intézmények a 2023/2024-es tanévtől a képzési és 
kimeneti követelmények alapján dolgozzák ki saját szakmai programjukat, és a kötelező 
óraszámok is ebben a dokumentumban vannak rögzítve. Kivezetésre került a programtanterv.  

Az új munkajogi szabályok kiterjednek a munkaidőre, a szabadságra, a munkaidőkeretre, 
valamint a szerződéskötésre.  
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A szakképzési szabályozás a fiatal munkavállalókat illetően eltér a Munka Törvénykönyvétől, 
mivel a duális képzésben résztvevő 16 év alatti fiatalok napi hét órában foglalkoztathatók. 
Kettőről négy hétre emelkedett a munkaidőkeret mértéke – ez a módosítás nagyobb szabadságot 
eredményez a munkaidő-beosztásban. A szakmát tanuló diákokat mentesíteni kell a 
munkavégzési kötelezettség alól az iskolai oktatási napokon, a tanulmányi versenyek és iskolai 
rendezvények napjain, továbbá a vizsgánként négy nap jár nekik.  
Ezekre a napokra, valamint az őszi, a tavaszi és a téli szünet időtartamára szabadságot kell 
biztosítani a tanulóknak. Megszűnt a szakmai vizsgát megelőzően a kötelező 15 munkanapos 
egybefüggő felkészülési idő, azonban az intézmények önállóan, de nem kötelező jelleggel, öt 
nap felkészülési időről rendelkezhetnek Az éves összes szabadság mértéke a módosítás 
értelmében többé nem életkorhoz kötött, hanem a jogviszony típusától függ: tanulói 
jogviszonyban évi 45 munkanap, felnőttképzési jogviszonyban évi 30 munkanap. Módosult a 
nyári szabadság kiadása is: 2024 nyarától már legalább húsz munkanap egybefüggő szabadság 
illeti meg a tanulókat, hogy megfelelően kipihenhessék a szorgalmi időszak fáradalmait. 
 

Szakképzési munkaszerződés a tanulóval kétféleképpen köthető: a szakirányú oktatás teljes 
időtartamára vagy egy rövidebb időtartamra. Ez utóbbi feltételei kedvezően módosultak: az ún. 
rövid ciklusú szakképzési munkaszerződés a szakmát tanulóval évente már két alkalommal, az 
eddigi 4-12 hét helyett egyenként 2-12 hét, de éves szinten összesen legfeljebb 12 hét határozott 
időtartamra köthető. A módosítás alkalmazkodik a rövidebb idejű, kéthetes egybefüggő 
szakmai gyakorlatok lebonyolításához. A munkaszerződés megszűnésének esetei szintén 
módosultak, részben alkalmazkodnak a szakképzési tanév rendjéhez. 

Jelentős változtatások történtek a saját munkavállalók képzését illetően. Több - felnőtteket 
érintő - módosítás született, melyek hangsúlyosan elkülönítik a felnőttképzési jogviszonyban 
történő szakirányú oktatást a tanulói jogviszonytól. A már futó dolgozói képzésekre 2023. dec. 
31-ig még a régi szabályozás vonatkozik.  

A 2023. szeptember 1-jétől induló új képzések esetén a munkáltató két lehetőség közül 
választhat: vagy módosítja a munkavállaló eredeti munkaszerződését, vagy mellé szakképzési 
munkaszerződést is köt a szakmát tanuló dolgozójával. Az első esetben nem szükséges duális 
képzőhellyé válni, így viszont nem vehető igénybe adókedvezmény.  
A második esetben a foglalkoztató nyilvántartásba veteti magát, és mint duális képzőhely köt 
szakképzési munkaszerződést a saját munkavállalójával. Ekkor kétféle jogviszony áll fenn, és 
a munkáltató jogosult a Szocho törvény szerinti adókedvezmény igénybevételére. 
 

A duális képzés finanszírozásával kapcsolatban augusztus 1-jétől módosításra került a Szocho 
törvény is. A duális képzőhelyek jogosultak a költségeik fedezésére adókedvezményre. Az egy 
napra eső normatíva számítási módja változatlan maradt, viszont csak azokra a napokra lehet 
igénybe venni, amelyeken a szakmát tanuló ténylegesen a duális képzőhelyen van, azaz 
beosztás szerinti munkanapja van. További újdonság, hogy a napi normatívát a teljes napi 
munkaidőhöz kell arányosítani, és órákban kell kiszámolni. 

 

A tanuló, illetve a képzésben résztvevő felnőtt személy a szakképzési munkaszerződés alapján 
végzett munkájáért munkabérre és egyéb juttatásra jogosult. A szakképzési munkabér havi 
összegét az említett végrehajtási rendelet 253. §-a szabályozza.  
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Eszerint a szakmát tanulóknak minimum 100.000, maximum 168.000 Ft munkabért kell fizetni, 
amely szochomentes és SZJA-mentes.  Képzésben résztvevő személy esetében a szakképzési 
munkabért a munkaviszony időtartamával arányosan kell alkalmazni. 

A jogszabálymódosításoknak köszönhetően a duális képzés rendszere rugalmasabbá és 
egységesebbé vált, a pozitív változások elősegítik a szakirányú oktatás eredményességét. 

 

A duális képzés jogszabályai: 

- 2019 évi LXXX. törvény a szakképzésről 
- 12/2020. (II.7) Kormányrendelet a szakképzési törvény végrehajtásáról 
- 2018. évi LII. törvény a szociális hozzájárulási adóról 
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Duális képzőhelyek nyilvántartásba vétele 

Szakirányú oktatást kizárólag duális képzőhely, illetve a szakképző intézmény szervezhet. 
A szükséges tárgyi eszközöket és személyi feltételeket a szakirányú oktatást folytató 
szervezet biztosítja. A duális képzőhelyek közhiteles hatósági nyilvántartását a telephely 
szerint illetékes gazdasági kamara vezeti.  

Ahhoz, hogy egy gazdálkodó szervezet duális képzőhellyé váljon, több jogszabályi feltételnek 
kell megfelelnie. Ezek együttes teljesülését a kamara duális képzési tanácsadói, valamint 
helyszíni szemle során a kamara szakértői ellenőrzik. A nyilvántartásba vételi eljárás a 
vállalkozások számára ingyenes, annak költségeit az állam – a kamarákkal kötött támogatási 
szerződés keretében – finanszírozza. Alapkövetelmény a gazdálkodóval szemben, hogy a 
tanuló szakmája kapcsolódjon a szervezet gazdasági tevékenységéhez, valamint rendelkezzen 
a szükséges eszközökkel és felszereléssel. A tárgyi feltételek mellett a kamara ellenőrzi a 
személyi feltételeket is. Tanulókkal csak meghatározott szakképzettséggel és gyakorlattal 
rendelkező oktató foglalkozhat. Számukra képesítési előírás a kamarai gyakorlati oktató vizsga 
vagy a mestervizsga megszerzése. Szükséges továbbá, hogy a gazdálkodó minőségirányítási 
rendszert működtessen, vagy megfeleljen a kamara által kidolgozott szempontrendszer 
minőségi követelményeinek.  

A duális képzőhelyek nyilvántartása nyilvános. Tartalmazza a duális képzőhely és a kamara 
adatait, az eljárásba bevont szakértők nevét, valamint azokat a szakmákat, amelyekre a 
gazdálkodó a felkészítést nyújtja. Az adatbázis segítségével a tanulók és a szülők megfelelő 
duális képzőhelyet találhatnak a szakmai gyakorlat teljesítéséhez.  

Fejér vármegyében jelenleg 472 duális képzőhelyen folyik szakirányú oktatás az új, 
szakmajegyzékes szakmákban. Az OKJ-s szakmát tanuló diákokat pedig 376 képzőhelyen 
fogadják. Ezen gazdálkodók közül 33 duális képzőhelyet az idén, 2023 szeptemberéig vett a 
Fejér Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara nyilvántartásba. 

A duális képzőhelyekre vonatkozó jogi szabályozás: 

- a 2019. évi LXXX. törvény 82.§-a,  
- a 12/2020. (II.7.) Kormányrendelet 242-245. §-a  
-  

Melléklet: a 2023. szeptemberig nyilvántartásba vett új duális képzőhelyek listája 

 

Összeállította: 
Fejér Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara 

2023. szeptember 11. 
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Melléklet: 

2023. évben – ezidáig - újonnan az alábbi gazdálkodó szervezetek (egyéni vállalkozók, illetve 
társas vállalkozások) kapcsolódtak be a szakképzésbe, mint duális képzőhelyek.  

 

  

Ssz Cégnév Telephely 
1 ALBA KAR-TEL Kft.  Székesfehérvár 
2 Ágoston József egyéni vállalkozó Mór 
3 Balázs Imre egyéni vállalkozó Velence 
4 Bericap Bt. Székesfehérvár 
5 Biroczky Tibor egyéni vállalkozó Balinka-Mecsér 
6 Csontos Károly  egyéni vállalkozó Sárkeszi 

7 
Davarex Kft. –  
Betérő ABC, Garázs ABC 

Székesfehérvár 

8 Duplex -Technológia Kft.  Székesfehérvár 
9 Equiscorp Építőipari Kft. Székesfehérvár 
10 Erős Elektro Kft. Sárhatvan 
11 Etyeki Tüzép Kereskedelmi és Szolgáltató Kft. Etyek 

12 Fábián László egyéni vállalkozó Vál 
13 Fáziskereső Villamosság Technikai Kft. Kápolnásnyék 
14 Frigo Doktor Kft. Szár 
15 Grüll Miklós egyéni vállalkozó Mór 
16 Ifj. Németh Károly egyéni vállalkozó Velence 
17 Irmes Ildikó egyéni vállalkozó - Tolna ABC Székesfehérvár 
18 Juhász-Izsó Eszter egyéni vállalkozó Székesfehérvár 
19 Kalcsóné Keresztes Szilvia  egyéni vállalkozó - Bíbor Fodrászat Lepsény 
20 Katonai Emlékpark Közhasznú Nonprofit Kft. Pákozd 
21 Matus Lukács egyéni vállalkozó Pázmánd 
22 Molier Kft. – Illaberek Turistaház Sukoró 
23 Noll-Herczeg Andrea egyéni vállalkozó Székesfehérvár 
24 Nyelvtanoda Kft. Székesfehérvár 
25 PDS Catering Kft. Székesfehérvár 
26 Prim Károly egyéni vállalkozó Székesfehérvár 
27 Ság-Építő Zrt. Székesfehérvár 
28 Szűcs András egyéni vállalkozó   Besnyő 
29 Szűcs József egyéni vállalkozó Sárbogárd 
30 Tóth Gábor egyéni vállalkozó   Székesfehérvár 

31 
Trafimax Bt.- 
Nefelejcs ABC, Pepita ABC,  
Zichy ABC, Nádasd ABC 

Székesfehérvár 

32 Varga Ferenc egyéni vállalkozó   Bakonysárkány 
33 Varga József egyéni vállalkozó Szabadbattyán 


