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FMKIK LIV. Küldöttgyűlés 
2023. december 14. (csütörtök) 10.00 óra, Gazdaság Háza (FMKIK Székház) 

 
A Gazdaság Háza adott otthont 2023. december 14-én a Fejér Vármegyei Kereskedelmi 
és Iparkamara 54. küldöttgyűlésének, mely ünnepélyes keretek között zajlott.  
A küldöttgyűlésen a kamara által alapított díjakat is átadták hét kiemelkedő és példaértékű 
tevékenységet végző gazdasági szereplő részére. Ebben az évben sajtódíjat is adott ki a Fejér 
Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara (FMKIK). 
A Gazdasági Értéktár immár hatodik alkalommal jelent meg a kamara gondozásában, amelyben 
a vármegye gazdasági teljesítménye mellett bemutatásra kerültek a kamara által alapított díjak 
és elismerések is.   
A rendezvény díszvendége Prof. Dr. Gelencsér András, a Pannon Egyetem rektora, aki a 
program első részében „A valóság nem ellenség - őszintén a globális fenntarthatóságról” 
témában tartott előadást. 
A Fejér Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara az általa alapított díjakkal, kitüntetésekkel 
elismerni kívánja azokat az eredményes, példaértékű munkát végző vállalkozókat, személyeket, 
akik a szakmai tevékenység mellett elkötelezettek a gazdaság fejlesztése iránt, társadalmi 
felelősségvállalásuk jelentős. A kamara értéknek tekinti a szakmai kiválóságot, a 
felelősségteljes emberi és erkölcsi magatartást, a köz és a gazdaság fejlesztése érdekében 
végzett kiemelkedő tevékenységet. Az FMKIK fontosnak tartja, hogy a díjazott tevékenységét 
a vállalkozói környezet is elismerje, követendő példa legyen a jelen és az új generációk 
számára. A kamarai díjak ezt a szellemiséget tükrözik.  
 

 

2023. évi kamarai díjak, díjazottak: 
 

„Etikus Vállalat Díj” (Alapítva: 2018.) 
Díjazott vállalat: Ivanics Csoport, székhely Budapest, telephely: Székesfehérvár 
 
Etikus Vállalkozó Díj” (Alapítva: 2018.) 
Díjazott: Cserta János, optometrista, kontaktológus, látszerész mester, Cserta Optika 
 
Kiss József Építőipari Nívódíj (Alapítva: 2017.) 
Díjazott: Kiss János, Építő M+M Kft. alapítója 
 
Fejér Vármegye Gazdaságáért Sajtódíj (Alapítva: 1996.) 
Díjazott: Benkő Andrea,  MTVA Kossuth Rádió szerkesztő, műsorvezető 
 
„Innovációs Díj” (Alapítva: 2013.) 
GIGA 2003. Kft.  
Képviseli: Gotthárd Imre és Gotthárd András ügyvezetők, tulajdonosok 
 
„Fiatal Vállalkozói Díj” (Alapítva: 2013.) 
Macher Gábor vezérigazgató, Macher Zrt. (generációváltó cég) 
 
„Az Év Vállalkozója” (Alapítva: 1996.) 
Jüllich Anikó, Jüllich Glas Holding Zrt., elnök  
 
„Életműdíj” (Alapítva: 2000.) 
Nagy Alajos, tulajdonos, Garzon Cégcsoport 
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FMKIK által adományozott 2023. évi díjak átadása – részletesen 

 
 
Etikus Vállalat Díj, Etikus Vállalkozó Díj 
A kamara a kitüntetés adományozásával azon vállalkozásokat, illetve vállalkozókat ismeri el, 
akik elkötelezettek az etikus magatartás iránt, felelősségteljes magatartással vesznek részt az 
üzleti életben. Működésükkel az etikus magatartást és a vállalati integritást ösztönzik, jó 
gyakorlatuk más cégek számára is példaként szolgál. A kamara elnöksége a díjat 2018-ban 
alapította. A díjazottak kiválasztása előre lefektetett elvek alapján történik: a példamutató, felelős 
és etikus üzleti magatartáson túl fontos, hogy a vállalkozás csak olyan feladatot vállaljon, amelyre 
felkészült, jó szándékú és jóhiszemű üzleti magatartást tanúsítson, munkavállalóit méltányos 
feltételekkel foglalkoztassa, tartsa tiszteletben az általános emberi értékeket, a nemzeti 
hagyományokat, a természeti és társadalmi környezetet. A díjazottaknak a szakmai utánpótlás 
képzése és nevelése területén biztosítaniuk kell a magas színvonalú képzés személyi és tárgyi 
feltételeit, valamint személyes példájukkal törekedniük kell az etikus magatartás 
továbbvitelére. 
 
Etikus Vállalat Díj 
A Fejér Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara Elnöksége Etikus Vállalat Díjat 
adományozott az Ivanics Csoport részére. 
 
Az Ivanics Csoport több mint 30 éve szolgálja ki a mobilitási igényeket Magyarországon. A 
családi vállalkozásból elsőként az Ivanics Kft. kezdte meg Volvo személygépkocsik 
szervizelését 1977-ben, majd 1986-tól azok behozatalát és értékesítését is. 1992-ben nyílt meg 
a cég székesfehérvári telephelye, amely mára a másik négy budapesti telephellyel együtt 
számos autó- motorkerékpár és kishajó márka képviseletét - értékesítését és javítását - látja el. 
A dinamikusan fejlődő autóbérlési és flottakezelési igények 2005-ben hívták életre az Ivanics 
Autópark-kezelő Kft.-t, majd harmadikként 2011-ben megkezdte működését az Ivanics Motor 
Kft. is. 2005 decemberében a székesfehérvári telephely új helyre költözött, helyet biztosítva az 
ország akkori legmodernebb autókereskedésének. 2017-ben és 2021-ben Budapesten még 
három újabb telephellyel – autókereskedés és szerviz, illetve alkatrészraktár és kikötő – 
bővültek.  
Az Ivanics Csoport jelenleg több mint 350 főt foglalkoztat és már messze túlmutat egy családi 
vállalkozás keretein, ennek ellenére a tulajdonosok családias szellemiséget tartanak fenn. 
Ivanics Lajos és felesége az elmúlt 25 év során fokozatosan, tudásukat átadva vonták be 
gyermekeiket is a vállalkozás életébe. A generációváltás folyamata sikerrel zárult, a Cégcsoport 
napi operatív vezetését ifj. Ivanics Lajos végzi. A tulajdonosok büszkék arra, hogy elkötelezett 
és piacképes tudással rendelkező vezetőkkel és szakemberekkel dolgoznak együtt. Kiemelt 
figyelmet fordítanak a beszállítói, a versenytársi kapcsolattartásra, a vevői elégedettségre és 
szolgáltatásokra. 
Az Ivanics Csoport tevékenységét áthatja az etikus magatartás, mint érték.  
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Etikus Vállalkozó Díj 
A Fejér Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara Etikus Vállalkozó Díjat adományozott 
Cserta János optometrista, kontaktológus, látszerész mester, a Cserta Optika Kft. 
ügyvezetője részére. Minőség, szakértelem, garancia – Cserta János erre a három pillérre 
építette optometrista vállalkozását, etikus vállalkozói magatartása példaértékű. 
 
Cserta János 2005-ben kitűnő eredménnyel diplomázott a Semmelweis Egyetem optometrista 
képzésén, így szélesíteni tudta tevékenységét. Fontosnak tartja a szemész szakorvosukkal való 
együttműködést is.  Vállalkozása jelenleg mindent lefed, amit az optika iparban el lehet érni 
egy látszerésznek. Nagy kérdés számára, hogy a néhány éven belül megjelenő okos 
szemüvegek, amelyek szinte egy internet böngészőt vetítenek a viselőjük elé, milyen plusz 
tudást igényelnek majd tőlük.  Cserta János fia, János érettségi után most az üzletben dolgozik, 
látszerész iskolába jár, de tovább szeretne tanulni mérnöki pályán.  Az édesapa úgy véli, hogy 
egy ilyen tudást jól lehetne hasznosítani a vállalkozásukban is, de a legfontosabb persze az, 
hogy a fia is találja meg majd azt a hivatást, amelyben annyi örömet talál, mint ő a sajátjában.  
Minőség, szakértelem, garancia – Cserta János erre a három pillérre építette optometrista 
vállalkozását. 

 

Kiss József Építőipari Nívódíj 
A díj adományozásával a Fejér Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara elnöksége 
elismerésben részesíti azon építőipari vállalkozók szakmai munkásságát, akiknek az 
építőiparban nyújtott tevékenysége, és emberi és erkölcsi magatartása példaértékű, valamint az 
építőipari minőségi kivitelezés, szolgáltatás terén játszott szerepük meghatározó.  

A díjat a kamara Kiss Józsefről, az Alba Regia Építőipari Vállalat nyugalmazott 
vezérigazgatójáról, az FMKIK Életműdíjas elnökségi tanácsadójáról nevezte el, tiszteletére és 
emléket állítva Kiss József építőipari szakmai munkásságának. 

 
2023 évben a Fejér Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara elnöksége Kiss József 
Építőipari Nívódíjat adományozott Kiss János, az Építő M+M Kft. alapítója, 
nyugalmazott vezetője számára, több évtizedes példaértékű építőipari szakmai 
tevékenysége elismeréséül.  
 
1990 –ben indult vállalkozói pályája. Négyen alapították meg a céget, az Építő M+M Kft-t. Sok 
segítséget kaptak a kamarától ahhoz, hogy vállalkozóvá válhassanak. Az építőipar számos 
szegletéből az álmennyezetszerelést választották, amelyre akkortájt nőtt meg az igény. Szakmai 
sikereiket építőipari mesterdíjak és nívódíjak jelzik.  
Ezek nyomán nyílt meg számukra a lehetőség egy amerikai céggel való együttműködésre, akik 
mozgatható válaszfal elemeket gyártottak. Ma is partnerek. Újabb innovációként a 
gipszkartonokat már egyedileg is tudták formálni, ill. feszített fóliás mennyezettel kezdtek 
foglalkozni. Tevékenységük ma még teljesebb. 16-17 fővel dolgoznak jelenleg, de 
alvállalkozókat is foglalkoztatnak. Több kritikus időszakon mentek át, üzlettársukat vesztették 
el, aztán jött a „körbetartozás divatja”. 80 millió Ft-nál több kintlevőségük és a ki nem fizetett 
összegek megrengették a céget. Ők senkinek nem maradtak adósak, partnereik bíztak bennük, 
így élték túl ezt az időszakot is.  
Kiss János átadta már a fiának a cégvezetést, de a telephelyükre rendszeresen bejár. Figyeli a 
szakmai folyóiratokat, társadalmi kapcsolatokat épít. Teljesen soha nem is tudna elszakadni a 
cégétől, melynek neve egyben hitvallása is: Minőség és megbízhatóság.     
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Fejér Vármegye Gazdaságáért Sajtódíj 
Fejér Vármegye Gazdaságáért Sajtódíjban részesíti a Fejér Vármegyei Kereskedelmi és 
Iparkamara az elektronikus vagy írott médium munkatársait a hiteles, objektív gazdasági 
tudósításáért, és a kiemelkedő szakmai tevékenységért.  
A díj elnyerésének feltételei: a térség gazdasági körülményeinek objektív bemutatása 
írásokban, riportokban, tudósításokban Fejér vármegyei vagy országos sajtóorgánumokban, a 
szakmailag kiemelkedő munka, példás emberi és erkölcsi magatartás.   

 

2023 évben a Fejér Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara elnöksége Fejér Vármegye 
Gazdaságáért sajtódíjat adományozott Benkő Andrea rádiós újságíró, az MTVA Kossuth 
Rádió szerkesztő műsorvezetője részére. 

Benkő Andreát tíz év tanítói munka után, 1995-ben állatvédelmi elhivatottsága vitte a rádiós 
újságírás felé. Az akkori Kodolányi János Főiskola Vörösmarty rádiójában tanult bele a 
szakmába. Napi szerkesztőként és riporterként Székesfehérvár és a vármegye gazdasági és 
közéleti eseményeiről tudósított. Dolgozott az MTV Szombathelyi regionális Stúdiójának ill. a 
Fehérvár Televíziónak is. A Fejér Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara rendezvényein 
ismerkedett meg a gazdasági élet meghatározó szereplőivel, a gazdasági folyamatokról  
szakmai alapossággal, hitelesen tudósít. 1997-ben került a Kossuth Rádióhoz, kezdetben a 
Krónika Fejér vármegyei tudósítójaként dolgozott, majd magazinműsorok riportere lett. 
Közben rádiós szakirányú, kommunikációs diplomát szerzett kiváló eredménnyel. Ma is az 
MTVA Kossuth Rádió munkatársa, magazinműsor szerkesztő-műsorvezetője, riportere és a 
rádió állatvédelmi sorozatának felelőse. Utóbbi tevékenységét 2023. október 4-én az Év 
Állatvédő Közéleti Személyisége szakmai díjjal ismerték el. 
Egykori pedagógusként szívügye a gyermekek, a család képviselete is műsoraiban. Munkáját 
2019-ben Média a családért különdíjjal jutalmazták. Nagyon érdeklik az emberi sorsok. Portré-
interjúiban tehetséges, sikeres embereket mutat be, köztük generációváltó vállalkozások 
családtagjait, rászorulókon segítő vállalkozókat, vagy legutóbb az EuroSkills 2023. gdanski 
verseny egyik bajnokát és mesterét is. Alapítója a székesfehérvári Beszélj Bátran Stúdiónak, 
amelynek klubjában azoknak segít, akik kommunikációs készségüket fejlesztenék. Ahogy 
mondja, hálás a szakmájának, mert kinyílt a világ előtte, és mert tehet mindazokért a célokért, 
amelyek fontossá váltak az életében.  
 

Innovációs Díj 
Innovációs Díj-jal ismeri el a Fejér Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara azt a vállalkozást, 
amely az innováció területén kiemelkedő eredménnyel járó fejlesztést – termék- vagy 
technológiai fejlesztést, technológia-transzfert, informatikai rendszerfejlesztést, 
szolgáltatásfejlesztést, szervezetfejlesztést vagy példaértékű beruházást – valósít meg, és/vagy 
szellemi tulajdon védelem területén számottevő eredményt ért el.  
 
2023 évben a Fejér Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara elnöksége Innovációs Díjat 
adományozott a GIGA 2003 Kft. részére 
 
A GIGA 2003 Kft-t Gotthárd Imre és Gotthárd András testvérpár alapította 2003-ban. A cég fő 
tevékenységi köre mára általános fémforgácsolás, autó-, műszer- és szivattyúipari forgácsolt 
alkatrészek gyártása, célgépek tervezése és gyártása. 80 főt foglalkoztatnak, 50 CNC géppel és 
17 robottal, mintegy 3200 m2 területen.  
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A tulajdonosok reagálva a változó gazdasági körülményekre, kihívásokra, az elmúlt időszakban 
az innovációra tették a hangsúlyt: robotizálták a gyártás egy részét, mely segíti hatékonyabbá 
tenni a termelést. A folyamat nem állt meg, mivel a beruházás rövid időn belül nagyon szép 
eredményeket produkált, a jövőben is folytatni kívánják a robotizáció fejlesztését.  
 
A termékek palettája folyamatosan bővül a vevői igényekhez igazodva. Több esetben a vevővel 
együtt fejlesztik tovább a terméket, a gyártás hatékonyságának növelése érdekében. Vállalatuk 
céljai közé tartozik, hogy szélesítsék vevőik körét és csökkentsék kitettségüket. Jelenleg az 
autóiparba szállítják termékeik nagy százalékát, ez az iparág azonban rendkívül érzékeny a 
válságokra. Az utóbbi évek nehézségei is ezt tükrözik. A COVID miatti válságot követte az 
alapanyaghiány, a háború okozta nehézségek. Ez a piac szereplőitől nagy mértékű 
rugalmasságot követel. A gyorsan változó környezet miatt minden vállalatnak gyorsan kell 
alkalmazkodnia a talpon maradás érdekében.  
 
Még fontosabbá vált, hogy vevőik körét tudatosan bővítsék, termékpalettájukat szélesítsék. 
2021-ben beüzemelésre került egy SAACKE köszörűgép, amellyel képessé váltak szerszámok 
élezésére. Ez új lehetőséget jelenthet a piacon: nemcsak saját részre, hanem megrendelőik 
igényeit is tudják teljesíteni.  
Ezen a területen a megyében kevés konkurens cég van jelen. Hatékonyságnövelés céljából robot 
cellákat már nemcsak maguknak terveznek és kiviteleznek, hanem vevői megrendelésre is 
készítik. A vállalat bevételéből jelenleg 2 %-ot tesz ki az exportbevétel. Ezt az arányt is 
szeretnék tovább növelni, további céljuk, hogy bekerüljenek az európai vérkeringésbe. 
 
 
Fiatal Vállalkozói Díj  
Fiatal Vállalkozói Díj elismerést adományoz a kamara a fiatalabb generáció azon 
vállalkozásának, amely 1-5 éven belül kezdte meg működését, vagy annak felelős vezetőjének, 
aki legfeljebb 40 éves életkorú. Elismerésre érdemes, aki sikeres gazdasági tevékenységet 
folytat, eredményes, fejlesztő munkájával jó példát mutat környezetének. A díj elnyerésének 
további feltétele, hogy a javasolt személy szakmailag helyeselhető, a köz érdekében végzett 
munkája kiemelkedő, emberi és erkölcsi magatartása példás legyen. 
 
2023 évben a Fejér Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara elnöksége Fiatal Vállalkozói 
Díjat adományozott Macher Gábor, a Macher Zrt. vezérigazgatója részére.  
 
A Macher Kft-t 1991-ben Macher Endréné Márta, Macher Endre és a németországi kitelepítés 
után hazatért nagybácsi, Macher János alapította. A cég német piacra bérmunkában 
tápegységeket gyártott, kábelkonfekcionálást végzett. 2016-ban zártkörű részvénytársasággá 
alakult. 
 
A Macher Zrt. a Sóstói Ipari Parkban közel 3000 m²-es üzemcsarnokában 100 főt foglalkoztat. 
A cég fő profilja a kábelkonfekcionálás, elektronikai fejlesztés és elektromechanikai szerelés. 
Partnereinek komplex szolgáltatást nyújt a kábelkötegek tervezésétől a gyártástechnológia 
kidolgozásán át a késztermék leszállításáig. Termékeik jelentős része az ipari elektronika, 
orvostechnológia, jármű- és az űripar területén működő cégek megrendelésére készül. 
Nagyrészt Európa fejlettebb ipari régióiba exportálnak, ahol a gyártás során mindig a 
legmagasabb minőséget biztosítják partnereiknek. 
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A cég fennállásának 30. évében, 2021-ben történt meg a generációváltás. A közgazdász 
végzettségű Macher Gábor vette át a cég irányítását, akinek hosszútávú célja a „Macherből” 
olyan nagyvállalatot építeni, ahol a legfontosabbnak azt a tudást, a munkatársak szellemi tőkéjét 
tartja, amivel képes a szervezet a világ változásaira reagálni.  
 
Gábor egy kedvezőtlen gazdasági környezetben vette át a Macher irányítását, mégis növekedést 
tudott elérni. Az alapítók értékeit következetesen vitte tovább és a folyamatos innováció 
elkötelezett híve. 
 
A vállalkozás két alkalommal nyerte el a Nemzeti Minőség Díjat, később Nemzeti Kiválóság 
Díjat. Több alakalommal Családbarát Munkahely elismerést szerzett és Üzleti Etikai Díjjal is 
kitüntették. Nagy hangsúlyt fektetnek a jó munkahelyi légkör megteremtésére. Az idei évben 
Arany Fokozatú Felelős Foglalkoztató minősítést érdemelt ki a vállalat. 
Macher Gábor példaértékű, innovatív vezetői tevékenysége alapján méltán érdemelte ki a Fiatal 
Vállalkozói Díjat. 
 
 
Az Év Vállalkozója Díj 
Az Év Vállalkozója Díjjal Fejér vármegyében kiemelkedő tevékenységet folytató, eredményes, 
példaértékű munkát végző vállalkozókat tünteti ki a kamara. A díjban az FMKIK olyan tagja, 
vagy kamarai tag képviselője részesíthető, aki egyéni vagy társas vállalkozóként, vagy a 
vállalkozás képviselőjeként vezető munkatárs. A díj elnyerésének feltétele, hogy a kitüntetett 
személy huzamosabb idő alatt szakmailag kiemelkedő munkát végezzen, emberi és erkölcsi 
magatartása példás legyen, kamarai kötelezettségének eleget tegyen.  
 
2023 évben a Fejér Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara elnöksége „Az Év 
Vállalkozója” Díjat adományozta Jüllich Anikó, a Jüllich Glas Holding Zrt. elnöke 
részére. 
 
Jüllich Anikó rendkívül nehéz időszakban vette át a Jüllich Glas Holding Zrt. vezetését, a 
cégcsoporton belüli vezetők összefogásával nemcsak eredményesek tudtak maradni, hanem 
tovább is tudtak fejlődni.  
 

Az 1984-ben alakult magyar tulajdonú családi vállalkozás napjainkra a magyar piac vezető 
szereplője az üvegfeldolgozás és a nagykereskedelem területén. A fejlesztések és a fejlődés 
fontos szerepet játszik a cég üzleti stratégiájában. A változó piaci és gazdasági, 
energiakörnyezetre reagálva technológiájukat folyamatosan fejlesztik. Új, energiahatékonyabb 
termelőberendezéseket helyeznek üzembe, korszerűsítik az infrastruktúrát, bővítik a megújuló 
energiák felhasználásának körét. Jelen környezetben termékeik fokozottan hozzájárulnak az 
energiaköltség csökkentéséhez, mivel a korszerű, többfunkciós bevonattal ellátott, hőszigetelt 
üvegek a fűtési és a hűtési költségeket is tudják mérsékelni. Az energiamegtakarítás mellett a 
termelés a másik lehetőség, amelyre komplett megoldásokat kínálnak napelemes rendszereik 
tervezésével és kulcsrakész kivitelezésével a vállalat és a lakossági szektor részére. 
Elkötelezettek a fenntarthatóság és a környezetvédelem iránt.  
 

A Jüllich Glas cégcsoport napjainkra közel 31.000 m2-en Székesfehérváron a Sóstó Ipari 
Parkban több száz főnek biztosít munkát és karrier lehetőséget. A cégcsoport árbevétele 
meghaladja a 13 milliárd forintot.  
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Jüllich Anikó a vállalatcsoport elnökeként az alapító által kijelölt értékrend szerint 
tevékenykedik. Cégvezetői munkája, szakmai tevékenysége és aktív közösségi szerepvállalása 
követendő példaként szolgál vállalkozótársai számára, Jüllich Anikó méltán érdemes „Az Év 
Vállalkozója” Díj elismerésre.   
 
Életműdíj 
Életműdíjat adományoz a Fejér Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara annak a példaértékű 
tevékenységet folytató vállalkozónak, vállalkozásvezetőnek, akinek évtizedeken át kifejtett 
áldozatos és magas színvonalú munkája elősegítette vállalata és ezen keresztül Fejér vármegye 
gazdaságának elismertségét, fejlődését.  

A díjban olyan kamarai tag vagy kamarai tag képviselője részesíthető, aki egyéni vagy társas 
vállalkozóként, vagy ilyen vállalkozás képviselőjeként vezető munkatárs.  

A díj elnyerésének feltétele, hogy huzamosabb idő alatt szakmailag kiemelkedő munkát 
végezzen, emberi és erkölcsi magatartása példás legyen, kamarai kötelezettségének eleget 
tegyen. 

 
2023 évben a Fejér Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara Elnöksége Életműdíjat 
adományozott Nagy Alajos, a Garzon Cégcsoport tulajdonosa részére. 

Nagy Alajos okleveles faipari mérnökként kezdte meg pályafutását a Székesfehérvári 
Bútoripari Vállalatnál - a Garzon Bútor Zrt. jogelődjénél -, melynek 1981-től igazgatója lett. A 
vállalatnál az 1990-es évek elején megvalósult privatizációt követően sokszor kényszerült 
stratégiai irányváltásra.  

Nagy Alajos felismerte, hogy hosszútávon csak versenyképes cégszerkezetben lehet 
eredményesen működni. A folyamatos változáshoz való alkalmazkodásban sokat segítettek  
cégének alapelvei,  a Tradíció és Innováció, mert tradicionális értékek mentén is mindig 
törekedni kell a megújulásra, nemcsak termékek, hanem a szükséges stratégiaváltások 
vonatkozásában is! 
 
Az általa létrehozott cégcsoport 10 Mrd Ft éves árbevételű, nagy bútorozói múlttal rendelkező, 
fővállalkozói, kereskedelmi és gyártói tevékenységet folytató társaság, melyben legfontosabb 
érték a Megbízhatóság, a Minőség és a Rugalmasság. Piacvezető az irodabútor és egészségügyi 
bútor értékesítésben és öt fő stratégiai területen végez belsőépítészeti kivitelezést, bútorozást:  
irodaházakban, az egészségügyben, az oktatási intézményekben, szállodákban, 
kollégiumokban, valamint üzletberendezési területen. Az elmúlt években a több lábon állás 
érdekében  síklemez- és csőmegmunkáló üzemet is létrehozott. A Garzon Cégcsoport évente 
mintegy 200-250 új projektet valósít meg, ezek 40%-a export. 
 
Nagy Alajos gondolkodásmódjára jellemző, hogy recesszióban is a lehetőséget látja, pozitív 
kisugárzású személyiség. Igazi célalkotó. Értékrendjében kiemelt helyen áll a hitelesség. Hisz 
az adott szó erejében. Igazi csapatjátékos, fontos számára az EMBER. Mindemellett 
maximalista: tapasztalt, szakképzett csapatával egyszerűen nem ismer lehetetlent. Nagy Alajos 
példaértékű életművet alkotott.  
 
 
Sajtóanyagot összeállította: 
Székesfehérvár, 2023. december 14. 
 
      Fejér Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara 


