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FMKIK LIV. Kiildottgyiilés
2023. december 14. (csiitortok) 10.00 é6ra, Gazdasag Haza (FMKIK Székhaz)

A Gazdasag Haza adott otthont 2023. december 14-én a Fejér Varmegyei Kereskedelmi
és Iparkamara 54. kiildottgyiilésének, mely iinnepélyes keretek kozott zajlott.

A kiildottgytilésen a kamara altal alapitott dijakat is atadtdk hét kiemelkedd és példaértéka
tevékenységet végzd gazdasagi szerepld részére. Ebben az évben sajtddijat is adott ki a Fejér
Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara (FMKIK).

A Gazdasagi Ertéktar immar hatodik alkalommal jelent meg a kamara gondozaséban, amelyben
a varmegye gazdasagi teljesitménye mellett bemutatasra kertiltek a kamara altal alapitott dijak
¢s elismerések is.

A rendezvény diszvendége Prof. Dr. Gelencsér Andréas, a Pannon Egyetem rektora, aki a
program elsé részében ,,A valdsag nem ellenség - 6szintén a globalis fenntarthatosagrol”
témaban tartott el6adast.

A Fejér Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara az altala alapitott dijakkal, kitiintetésekkel
elismerni kivanja azokat az eredményes, példaértéki munkat végzo vallalkozokat, személyeket,
akik a szakmai tevékenység mellett elkotelezettek a gazdasdg fejlesztése irant, tarsadalmi
felelosségvallalasuk jelentds. A kamara értéknek tekinti a szakmai kivalosagot, a
feleldsségteljes emberi és erkdlcsi magatartast, a koz és a gazdasag fejlesztése érdekében
végzett kiemelkedd tevékenységet. Az FMKIK fontosnak tartja, hogy a dijazott tevékenységét
a vallalkoz6i kornyezet is elismerje, kdvetendd példa legyen a jelen és az Uj generacidok
szamara. A kamarai dijak ezt a szellemiséget tiikkrozik.

2023. évi kamarai dijak, dijazottak:

»Etikus Vallalat Dij” (Alapitva: 2018.)
Dijazott vallalat: Ivanics Csoport, székhely Budapest, telephely: Székesfehérvar

Etikus Vallalkozo Dij” (Alapitva: 2018.)
Dijazott: Cserta Janos, optometrista, kontaktologus, latszerész mester, Cserta Optika

Kiss Jozsef Epitﬁipayi Nivodij (Alapitva: 2017.)
Dijazott: Kiss Janos, Epitd M+M Kft. alapitdja

Fejér Varmegye Gazdasagaért Sajtodij (Alapitva: 1996.)
Dijazott: Benké Andrea, MTVA Kossuth Radio szerkeszt0, miisorvezetd

»Innovacios Dij” (Alapitva: 2013.)
GIGA 2003. Kft.
Képviseli: Gotthard Imre és Gotthard Andras ligyvezetdk, tulajdonosok

»Fiatal Vallalkozoi Dij” (Alapitva: 2013.)
Macher Gabor vezérigazgatd, Macher Zrt. (generaciovaltd cég)

»Az Ev Villalkozéja” (Alapitva: 1996.)
Jiillich Aniké, Jiillich Glas Holding Zrt., elndk

»Eletmiidij” (Alapitva: 2000.)
Nagy Alajos, tulajdonos, Garzon Cégcsoport



FMKIK altal adomanyozott 2023. évi dijak atadasa — részletesen

Etikus Vallalat Dij, Etikus Vallalkozo Dij

A kamara a kitiintetés adomanyozasaval azon vallalkozasokat, illetve vallalkozokat ismeri el,
akik elkotelezettek az etikus magatartas irant, feleldsségteljes magatartassal vesznek részt az
tizleti életben. Miikddésiikkel az etikus magatartast és a vallalati integritast 0sztonzik, jo
gyakorlatuk mas cégek szamara is példaként szolgal. A kamara elndksége a dijat 2018-ban
alapitotta. A dijazottak kivalasztasa eldre lefektetett elvek alapjan torténik: a példamutaté, felelGs
és etikus tizleti magatartason tal fontos, hogy a vallalkozés csak olyan feladatot vallaljon, amelyre
felkésziilt, jo szandéku és johiszeml lizleti magatartast tantsitson, munkavallaloit méltanyos
feltételekkel foglalkoztassa, tartsa tiszteletben az altaldnos emberi értékeket, a nemzeti
hagyomanyokat, a természeti és tarsadalmi kornyezetet. A dijazottaknak a szakmai utanpotlés
képzése és nevelése teriiletén biztositaniuk kell a magas szinvonalu képzés személyi €s targyi
feltételeit, valamint személyes példajukkal torekedniiik kell az etikus magatartés
tovabbvitelére.

Etikus Vallalat Dij
A Fejér Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara Elnoksége Etikus Vallalat Dijat
adomanyozott az Ivanics Csoport részére.

Az Ivanics Csoport tobb mint 30 éve szolgalja ki a mobilitasi igényeket Magyarorszagon. A
csaladi véllalkozasbol elséként az Ivanics Kft. kezdte meg Volvo személygépkocsik
szervizelését 1977-ben, majd 1986-t6] azok behozatalat és értékesitését is. 1992-ben nyilt meg
a cég székesfehérvari telephelye, amely mara a masik négy budapesti telephellyel egyiitt
szamos auto- motorkerékpar €s kishajo marka képviseletét - értékesitését €s javitasat - latja el.
A dinamikusan fejlédé autobérlési és flottakezelési igények 2005-ben hivtak életre az Ivanics
Autopark-kezeld Kft.-t, majd harmadikként 2011-ben megkezdte miikodését az Ivanics Motor
Kft. is. 2005 decemberében a székesfehérvari telephely 0j helyre koltozott, helyet biztositva az
orszag akkori legmodernebb autdkereskedésének. 2017-ben és 2021-ben Budapesten még
harom ujabb telephellyel — autdkereskedés és szerviz, illetve alkatrészraktar és kikotd —
boviiltek.

Az Ivanics Csoport jelenleg tobb mint 350 {6t foglalkoztat és mar messze talmutat egy csaladi
vallalkozas keretein, ennek ellenére a tulajdonosok csaladias szellemiséget tartanak fenn.
Ivanics Lajos és felesége az elmult 25 év soran fokozatosan, tudasukat atadva vontak be
gyermekeiket is a vallalkozas életébe. A generaciovaltas folyamata sikerrel zarult, a Cégcsoport
napi operativ vezetését ifj. Ivanics Lajos végzi. A tulajdonosok biiszkék arra, hogy elkdtelezett
¢és piacképes tudassal rendelkezd vezetokkel és szakemberekkel dolgoznak egyiitt. Kiemelt
figyelmet forditanak a beszallitdi, a versenytdrsi kapcsolattartasra, a vevdi elégedettségre és
szolgaltatasokra.

Az Ivanics Csoport tevékenységét athatja az etikus magatartas, mint érték.



Etikus Vallalkozé Dij

A Fejér Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara Etikus Vallalkozo Dijat adomanyozott
Cserta Janos optometrista, kontaktologus, latszerész mester, a Cserta Optika Kft.
ligyvezetdje részére. Minoség, szakértelem, garancia — Cserta Janos erre a harom pillérre
épitette optometrista vallalkozasat, etikus vallalkoz6i magatartasa példaértékii.

Cserta Janos 2005-ben kitliné eredménnyel diplomazott a Semmelweis Egyetem optometrista
képzésén, igy szélesiteni tudta tevékenységét. Fontosnak tartja a szemész szakorvosukkal valo
egyiittmiikodést i1s. Vallalkozasa jelenleg mindent lefed, amit az optika iparban el lehet érni
egy latszerésznek. Nagy kérdés szamara, hogy a néhany éven beliil megjelend okos
szemiivegek, amelyek szinte egy internet bongészot vetitenek a viseldjiik elé, milyen plusz
tudast igényelnek majd toliikk. Cserta Janos fia, Janos érettségi utdn most az {izletben dolgozik,
latszerész iskoldba jar, de tovabb szeretne tanulni mérnoki palyan. Az édesapa ugy véli, hogy
egy ilyen tudast jol lehetne hasznositani a vallalkozasukban is, de a legfontosabb persze az,
hogy a fia is taldlja meg majd azt a hivatast, amelyben annyi 6romet talal, mint 6 a sajatjaban.

Minéség, szakértelem, garancia — Cserta Janos erre a harom pillérre épitette optometrista
vallalkozasat.

Kiss Jozsef Epitéipari Nivodij

A dij adoményozésaval a Fejér Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara elndksége
elismerésben részesiti azon ¢épitdipari vallalkozok szakmai munkassagat, akiknek az
épitdiparban nyujtott tevékenysége, ¢s emberi €s erkolcsi magatartasa példaértékii, valamint az
épitdipari mindségi kivitelezés, szolgaltatas terén jatszott szerepiik meghatarozo.

A dijat a kamara Kiss Jozsefrél, az Alba Regia Epitéipari Vallalat nyugalmazott
vezérigazgatojarol, az FMKIK Eletmiidijas elndkségi tandcsaddjarol nevezte el, tiszteletére és
emléket allitva Kiss Jozsef épitdipari szakmai munkassagéanak.

2023 évben a Fejér Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara elnoksége Kiss Jozsef
Epitéipari Nivédijat adomanyozott Kiss Janos, az Epit6 M+M Kft. alapitoja,
nyugalmazott vezetdje szamara, tobb évtizedes példaértékii épitdipari szakmai
tevékenysége elismeréséiil.

1990 —ben indult vallalkozéi palyaja. Négyen alapitottak meg a céget, az Epitd M+M Kft-t. Sok
segitséget kaptak a kamaratdl ahhoz, hogy vallalkozéva valhassanak. Az épitdipar szamos
szegletébdl az dAlmennyezetszerelést valasztottak, amelyre akkortajt nétt meg az igény. Szakmai
sikereiket épitdipari mesterdijak és nivodijak jelzik.

Ezek nyoman nyilt meg szadmukra a lehetdség egy amerikai céggel valo egyiittmikddésre, akik
mozgathatd valaszfal elemeket gyartottak. Ma is partnerek. Ujabb innovacioként a
gipszkartonokat mar egyedileg is tudtadk formalni, ill. feszitett folids mennyezettel kezdtek
foglalkozni. Tevékenységiik ma még teljesebb. 16-17 fovel dolgoznak jelenleg, de
alvallalkozokat is foglalkoztatnak. Tobb kritikus iddszakon mentek at, tizlettarsukat vesztették
el, aztan jott a ,,korbetartozas divatja”. 80 millié Ft-nal tobb kintlevdségiik €s a ki nem fizetett
osszegek megrengették a céget. Ok senkinek nem maradtak addsak, partnereik biztak benniik,
igy ¢éltek tul ezt az idészakot is.

Kiss Janos atadta mar a fidnak a cégvezetést, de a telephelyiikre rendszeresen bejar. Figyeli a
szakmai folyoiratokat, tarsadalmi kapcsolatokat épit. Teljesen soha nem is tudna elszakadni a
cégétdl, melynek neve egyben hitvallasa is: Mindség és megbizhatosag.



Fejér Varmegye Gazdasagaért Sajtodij

Fejér Varmegye Gazdasagaért Sajtodijban részesiti a Fejér Varmegyei Kereskedelmi és
Iparkamara az elektronikus vagy irott médium munkatérsait a hiteles, objektiv gazdasagi
tudodsitasaért, €s a kiemelkedd szakmai tevékenységért.

A dij elnyerésének feltételei: a térség gazdasagi koriilményeinek objektiv bemutatasa
irasokban, riportokban, tudositasokban Fejér varmegyei vagy orszagos sajtdorganumokban, a
szakmailag kiemelkedd munka, példas emberi €s erkdlcsi magatartas.

2023 évben a Fejér Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara elnoksége Fejér Varmegye
Gazdasagaért sajtodijat adomanyozott Benko Andrea radios ujsagiro, az MTVA Kossuth
Radio szerkeszt6 miisorvezetdje részére.

Benkd Andredt tiz év tanitdéi munka utdn, 1995-ben allatvédelmi elhivatottsdga vitte a radios

crer

crer

Fehérvar Televizidonak is. A Fejér Varmegyei Kereskedelmi ¢és Iparkamara rendezvényein
ismerkedett meg a gazdasagi élet meghatdrozo szerepldivel, a gazdasagi folyamatokrol
szakmai alapossaggal, hitelesen tudosit. 1997-ben keriilt a Kossuth Radidhoz, kezdetben a
Krénika Fejér varmegyei tudodsitdjaként dolgozott, majd magazinmiisorok riportere lett.
Kozben radios szakiranyi, kommunikécios diplomat szerzett kivalé eredménnyel. Ma is az
MTVA Kossuth Radi6 munkatarsa, magazinmiisor szerkeszt6-miisorvezetdje, riportere €s a
radié éallatvédelmi sorozatanak felelése. Utobbi tevékenységét 2023. oktober 4-én az Ev
Allatvéds Kozéleti Személyisége szakmai dijjal ismerték el.

Egykori pedagogusként sziviigye a gyermekek, a csalad képviselete is milisoraiban. Munkéjat
2019-ben Média a csaladért kiilondijjal jutalmaztak. Nagyon érdeklik az emberi sorsok. Portré-
interjiiban tehetséges, sikeres embereket mutat be, koztik generdcidvaltdé vallalkozéasok
csaladtagjait, raszorulokon segitd vallalkozokat, vagy legutobb az EuroSkills 2023. gdanski
verseny egyik bajnokat és mesterét is. Alapitoja a székesfehérvari Besz¢lj Batran Stadionak,
amelynek klubjaban azoknak segit, akik kommunikacios készségiiket fejlesztenék. Ahogy
mondja, halas a szakmajanak, mert kinyilt a vilag eldtte, és mert tehet mindazokért a célokért,
amelyek fontossa valtak az életében.

Innovacios Dij

Innovécios Dij-jal ismeri el a Fejér Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara azt a vallalkozast,
amely az innovacid teriiletén kiemelkedd eredménnyel jard fejlesztést — termék- vagy
technologiai  fejlesztést,  technoldgia-transzfert,  informatikai  rendszerfejlesztést,
szolgaltatasfejlesztést, szervezetfejlesztést vagy példaértékli beruhazast — valdsit meg, €s/vagy
szellemi tulajdon védelem teriiletén szamottevd eredményt ért el.

2023 évben a Fejér Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara elnoksége Innovacios Dijat
adomanyozott a GIGA 2003 Kft. részére

A GIGA 2003 Kft-t Gotthard Imre és Gotthard Andras testvérpar alapitotta 2003-ban. A cég {6
tevékenységi kore mara altalanos fémforgacsolds, autd-, miiszer- €s szivattytipari forgacsolt
alkatrészek gyartasa, célgépek tervezése ¢s gyartasa. 80 fot foglalkoztatnak, 50 CNC géppel és
17 robottal, mintegy 3200 m2 teriileten.



A tulajdonosok reagéalva a valtozé gazdasagi koriilményekre, kihivasokra, az elmult id6szakban
az innovdciora tették a hangsulyt: robotizaltak a gyartas egy részét, mely segiti hatékonyabba
tenni a termelést. A folyamat nem allt meg, mivel a beruhdzas rovid idén beliil nagyon szép
eredményeket produkalt, a jovében is folytatni kivanjak a robotizacio fejlesztését.

A termékek palettdja folyamatosan boviil a vevoi igényekhez igazodva. Tobb esetben a vevdvel
egylitt fejlesztik tovabb a terméket, a gyartas hatékonysaganak novelése érdekében. Vallalatuk
céljai kozé tartozik, hogy szélesitsék vevoik korét és csokkentsék kitettségiliket. Jelenleg az
autoiparba szallitjak termékeik nagy szazalékat, ez az iparag azonban rendkiviil érzékeny a
valsagokra. Az utobbi évek nehézségei is ezt tiikrozik. A COVID miatti valsagot kovette az
alapanyaghiany, a haboru okozta nehézségek. Ez a piac szereplditdl nagy mértéki
rugalmassagot kovetel. A gyorsan valtozo kornyezet miatt minden vallalatnak gyorsan kell
alkalmazkodnia a talpon maradas érdekében.

M¢ég fontosabba valt, hogy vevdik korét tudatosan bovitsék, termékpalettajukat szélesitsék.
2021-ben betizemelésre keriilt egy SAACKE koszortigép, amellyel képessé valtak szerszamok
¢lezésére. Ez 1) lehetdséget jelenthet a piacon: nemcsak sajat részre, hanem megrendeldik
igényeit is tudjak teljesiteni.

Ezen a terlileten a megyében kevés konkurens cég van jelen. Hatékonysagndvelés céljabol robot
celldkat mar nemcsak maguknak terveznek és kiviteleznek, hanem vevéi megrendelésre is
készitik. A vallalat bevételébdl jelenleg 2 %-ot tesz ki az exportbevétel. Ezt az aranyt is
szeretnék tovabb ndvelni, tovabbi céljuk, hogy bekeriiljenek az eurdpai vérkeringésbe.

Fiatal Vallalkozoi Dij

Fiatal Vallalkoz6i Dij elismerést adoményoz a kamara a fiatalabb generaci6 azon
vallalkozasanak, amely 1-5 éven beliil kezdte meg miikddését, vagy annak felelds vezetdjének,
aki legfeljebb 40 éves életkoru. Elismerésre érdemes, aki sikeres gazdasagi tevékenységet
folytat, eredményes, fejleszté munkajaval jo példat mutat kornyezetének. A dij elnyerésének
tovabbi feltétele, hogy a javasolt személy szakmailag helyeselhetd, a koz érdekében végzett
munkdja kiemelkedd, emberi és erkdlcsi magatartasa példas legyen.

2023 évben a Fejér Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara elnoksége Fiatal Vallalkozoi
Dijat adomanyozott Macher Gabor, a Macher Zrt. vezérigazgatoja részére.

A Macher Kft-t 1991-ben Macher Endréné Marta, Macher Endre és a németorszagi kitelepités
utdn hazatért nagybacsi, Macher Janos alapitotta. A cég német piacra bérmunkaban
tapegységeket gyartott, kabelkonfekcionalast végzett. 2016-ban zartkorli részvénytarsasagga
alakult.

A Macher Zrt. a Sostoi Ipari Parkban kdzel 3000 m?-es lizemcsarnokaban 100 {6t foglalkoztat.
A cég 6 profilja a kdbelkonfekcionalés, elektronikai fejlesztés és elektromechanikai szerelés.
Partnereinek komplex szolgaltatast nytjt a kabelkotegek tervezésétol a gyartastechnologia
kidolgozéasan at a késztermék leszallitasdig. Termékeik jelentds része az ipari elektronika,
orvostechnoldgia, jarmi- és az Uripar teriiletén mikodé cégek megrendelésére késziil.
Nagyrészt Eurdpa fejlettebb ipari régidiba exportdlnak, ahol a gyartds soran mindig a
legmagasabb mindséget biztositjak partnereiknek.



A cég fennallasanak 30. évében, 2021-ben tortént meg a generdcidvaltas. A kozgazdasz
végzettségli Macher Gabor vette at a cég iranyitasat, akinek hosszutava célja a ,,Macherbdl”
olyan nagyvallalatot épiteni, ahol a legfontosabbnak azt a tudast, a munkatarsak szellemi tokéjét
tartja, amivel képes a szervezet a vilag valtozésaira reagalni.

Gaébor egy kedvezodtlen gazdasagi kornyezetben vette at a Macher irdnyitasat, mégis novekedést
tudott elérni. Az alapitok értékeit kovetkezetesen vitte tovabb és a folyamatos innovacio
elkdtelezett hive.

A villalkozas két alkalommal nyerte el a Nemzeti Mindség Dijat, késobb Nemzeti Kivalosag
Dijat. T6bb alakalommal Csalddbarat Munkahely elismerést szerzett és Uzleti Etikai Dijjal is
kitiintették. Nagy hangsulyt fektetnek a j6 munkahelyi 1€gkér megteremtésére. Az idei évben
Arany Fokozati Felelds Foglalkoztatd mindsitést érdemelt ki a vallalat.

Macher Gabor példaértékii, innovativ vezetdi tevékenysége alapjan méltan érdemelte ki a Fiatal
Villalkozéi Dijat.

Az Ev Villalkozéja Dij

Az Ev Villalkozoéja Dijjal Fejér varmegyében kiemelked tevékenységet folytatd, eredményes,
példaértékii munkat végzo vallalkozokat tiinteti ki a kamara. A dijban az FMKIK olyan tagja,
vagy kamarai tag képviseldje részesithetd, aki egyéni vagy tarsas vallalkozoként, vagy a
vallalkozas képviseldjeként vezetd munkatars. A dij elnyerésének feltétele, hogy a kitiintetett
személy huzamosabb id6 alatt szakmailag kiemelkedé munkat végezzen, emberi és erkdlcsi
magatartasa példas legyen, kamarai kotelezettségének eleget tegyen.

2023 évben a Fejér Viarmegyei Kereskedelmi és Iparkamara elnoksége ,,Az Ev
Villalkozoja” Dijat adomanyozta Jiillich Aniko, a Jillich Glas Holding Zrt. elnoke
részére.

Jiillich Aniké rendkiviil nehéz idészakban vette at a Jiillich Glas Holding Zrt. vezetését, a
cégesoporton beliili vezeték Osszefogasaval nemcsak eredményesek tudtak maradni, hanem
tovabb is tudtak fejlédni.

Az 1984-ben alakult magyar tulajdonu csaladi vallalkozéas napjainkra a magyar piac vezetd
szerepldje az iivegfeldolgozas ¢és a nagykereskedelem teriiletén. A fejlesztések és a fejlodés
energiakornyezetre reagalva technologiajukat folyamatosan fejlesztik. Uj, energiahatékonyabb
termelOberendezéseket helyeznek lizembe, korszertsitik az infrastruktarat, bovitik a megajuld
energidk felhasznalasanak korét. Jelen kornyezetben termékeik fokozottan hozzajarulnak az
energiakoltség csokkentéséhez, mivel a korszert, tobbfunkcids bevonattal ellatott, hdszigetelt
tivegek a fiitési és a hiitési koltségeket is tudjak mérsékelni. Az energiamegtakaritas mellett a
termelés a masik lehetdség, amelyre komplett megolddsokat kinalnak napelemes rendszereik
tervezésével ¢és kulcsrakész kivitelezésével a vallalat ¢és a lakossagi szektor részére.
Elkotelezettek a fenntarthatosag és a kornyezetvédelem irant.

A lJiillich Glas cégcsoport napjainkra kozel 31.000 m2-en Székesfehérvaron a Sostd Ipari
Parkban tobb szaz fonek biztosit munkat és karrier lehetdséget. A cégcesoport arbevétele
meghaladja a 13 milliard forintot.



Jillich Anik6é a vallalatcsoport elndkeként az alapité altal kijelolt értékrend szerint
tevékenykedik. Cégvezetdi munkaja, szakmai tevékenysége ¢és aktiv kozosségi szerepvallalasa
kovetendd példaként szolgal vallalkozotarsai szamadra, Jillich Anikd méltan érdemes ,,Az Ev
Villalkozoja™ Dij elismerésre.

Eletmiidij

Eletmiidijat adomanyoz a Fejér Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara annak a példaértékii
tevékenységet folytatd vallalkozonak, vallalkozasvezetonek, akinek évtizedeken at kifejtett
aldozatos és magas szinvonali munkaja eldsegitette vallalata és ezen keresztiil Fejér varmegye
gazdasaganak elismertségét, fejlodését.

A dijban olyan kamarai tag vagy kamarai tag képviseldje részesithetd, aki egyéni vagy tarsas
vallalkozoként, vagy ilyen vallalkozés képviseldjeként vezetd munkatars.

A dij elnyerésének feltétele, hogy huzamosabb id0 alatt szakmailag kiemelkedé munkat
végezzen, emberi €s erkOlcsi magatartdsa példas legyen, kamarai kotelezettségének eleget
tegyen.

2023 évben a Fejér Virmegyei Kereskedelmi és Iparkamara Elnoksége Eletmiidijat
adomanyozott Nagy Alajos, a Garzon Cégcsoport tulajdonosa részére.

Nagy Alajos okleveles faipari mérnokként kezdte meg palyafutdsdt a Székesfehérvari
Butoripari Vallalatnal - a Garzon Butor Zrt. jogelddjénél -, melynek 1981-t61 igazgatoja lett. A
vallalatnal az 1990-es évek elején megvalosult privatizaciot kovetéen sokszor kényszeriilt
stratégiai irdnyvaltasra.

Nagy Alajos felismerte, hogy hosszatdvon csak versenyképes cégszerkezetben lehet
eredményesen miikddni. A folyamatos valtozashoz valo alkalmazkodasban sokat segitettek
cégének alapelvei, a Tradici6 és Innovacid, mert tradiciondlis értékek mentén is mindig
torekedni kell a megtjulasra, nemcsak termékek, hanem a sziikséges stratégiavaltasok
vonatkozasaban is!

Az éltala 1étrehozott cégesoport 10 Mrd Ft éves arbevételii, nagy butorozoi multtal rendelkezd,
fovallalkozoi, kereskedelmi és gyartdi tevékenységet folytato tarsasag, melyben legfontosabb
értek a Megbizhatosag, a Mindség €s a Rugalmassag. Piacvezetd az irodabutor és egészségiligyi
butor értékesitésben €s 6t {6 stratégiai teriileten végez belsdépitészeti kivitelezést, butorozast:
irodahazakban, az egészségligyben, az oktatasi intézményekben, szallodédkban,
kollégiumokban, valamint {izletberendezési teriileten. Az elmult években a tobb labon allas
érdekében siklemez- és csdmegmunkald lizemet is 1étrehozott. A Garzon Cégcsoport évente
mintegy 200-250 0j projektet valosit meg, ezek 40%-a export.

Nagy Alajos gondolkodasmodjara jellemz6, hogy recesszioban is a lehetdséget latja, pozitiv
kisugarzasu személyiség. Igazi célalkot6. Ertékrendjében kiemelt helyen all a hitelesség. Hisz
az adott szO erejében. Igazi csapatjatékos, fontos szamara az EMBER. Mindemellett
maximalista: tapasztalt, szakképzett csapataval egyszerlien nem ismer lehetetlent. Nagy Alajos
példaértékii életmiivet alkotott.

Sajtéanyagot 0sszedallitotta:
Székesfehérvar, 2023. december 14.

Fejér Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara



