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FMKIK LVII. Küldöttgyűlés 
 

2025. május 27. (kedd) 10.00 óra, Gazdaság Háza (FMKIK Székház) 

 

A Fejér Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara (FMKIK) 2025. május 27-én tartja 

LVII. küldöttgyűlését. A küldöttgyűlés középpontjában a gazdaság versenyképessége, a 

kamara stratégiájának megújítása, partneri együttműködések, valamint a jövő 

generációja, példaértékű szakmai és vállalkozói tevékenységek elismerése áll.  

A küldöttgyűlésen Nagy Elek, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) elnöke a 

gazdaság versenyképessége érdekében létrejött stratégiai együttműködéseket mutatja be. Petri 

Bernadett miniszteri biztos az európai uniós pályázati lehetőségekre hívja fel a figyelmet.  

A küldöttgyűlés keretében együttműködési megállapodások ellenjegyzésére is sor kerül. Az 

európai uniós pályázati források lehívása és a nemzetközi partnerség létrejöttének segítése 

érdekében, a kamara és a Magyar Fejlesztésösztönző Iroda Nonprofit Kft. megállapodást köt.  

Megújításra kerül az FMKIK és Fejér Vármegyei Rendőr-főkapitányság közötti, közel 25 éves 

együttműködési megállapodás is.  

A küldöttek és a küldöttgyűlés résztvevői megismerhetik az új kamarai stratégiát, filozófiát, 

küldetést, jövőképet, az átfogó stratégiai célokat, a specifikus célokat és a gazdaság szereplőivel 

összeállított kulcsprojekteket. Cél a gazdaság versenyképességének támogatása a tudásalapú 

kamara megvalósításával. Cél a gazdasági közösségépítés és az érdekérvényesítés. További 

stratégiai cél a térségi gazdaság fejlesztése, innovatív, reziliens helyi társadalom kialakítása, a 

fenntarthatóság érdekében.   

Jövőkép:  

„A vállalkozók azt érzik, hogy a kamara értük van, az ő lehetőségeiket segíti, támogatja”.  

 

A küldöttgyűlésen a vármegye üzleti közössége köszönti az MKIK Szakképzési Díj: „Az év 

duális képzőhelye 2025” pályázat díjazottját, a Szakma Sztár Fesztivál Fejér vármegyei 

helyezettjeit, a jövő generációját.  

Ünnepélyes keretek között kerül átadásra a „Fejér vármegye gazdasága védelméért” díj: Wolfné 

dr. Vinter Anita rendőr százados részére (Fejér Vármegyei Rendőr-főkapitányság). 

A kamara által alapított Életműdíjban Möllmann Günterné Erzsébet és Madarász László 

vállalkozók részesülnek, akiknek a vállalkozói és a közösségi tevékenysége példaértékű. 

 

A küldöttek a Fejér Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara 2025. május 27-i LVII. 

küldöttgyűlésén megtárgyalják a kamara 2024. évi üzleti tervének a teljesítését, 

mérlegbeszámolóját és elfogadják a kamara 2025. évi üzleti tervét. Az FMKIK Ellenőrző 

Bizottsága valamennyi dokumentumot, beszámolót és tervet véleményezett a küldött testület 

számára. További információ az fmkik.hu honlapon. 
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Az FMKIK a küldöttgyűlésen összesen három kiemelkedő és példaértékű tevékenységet 

végző gazdasági szereplő részére adományozott díjat: ketten Életműdíjat kaptak, emellett 

átadták a „Fejér vármegye gazdasága védelméért” – kamarai rendőrségi díjat is.    

 

1. „Életműdíj”-at kapott Möllmann Günterné Erzsébet, a Fogadó az Öreg Préshez 

Kft. – Möllmann Ház ügyvezetője. 

2. Életműdíjban részesült dr. Madarász László, a KORONA Zrt. igazgatóságának 

elnöke.  

3. „Fejér vármegye gazdasága védelméért díj”-ban Wolfné dr. Vinter Anita rendőr 

százados részesült (Fejér Vármegyei Rendőr-főkapitányság, Gazdaságvédelmi 

Osztály) 

 

A Küldöttgyűlés keretében köszöntötték az MKIK Szakképzés Díj-ban, az „Év duális 

képzőhelye – 2025.” elismerésben részesült szabadbattyáni székhelyű Fiers Mechanika 

Kft-t, és a Szakma Sztár Fesztivál Fejér vármegyei kiválóságait is.   

 

 

„ÉLETMŰDÍJ” (alapítva 2000.) 
 

A kamara Elnöksége Életműdíjjal jutalmazza meg azt a példaértékű tevékenységet folytató 

vállalkozót, vagy vállalkozás vezetőjét, akinek évtizedeken át kifejtett áldozatos és magas 

színvonalú munkája elősegítette vállalata, és ezen keresztül Fejér megye gazdaságának 

elismertségét, fejlődését. 

 

 

ÉLETMŰDÍJ díjazott: Möllmann Günterné ügyvezető-tulajdonos, Fogadó 

az Öreg Préshez Kft. – Möllmann Ház 
 

 

A díjazott méltatása:  

 

Ma egy olyan kivételes személyiséget köszönthetünk, aki példaértékű módon ötvözi a 

vállalkozói szellemet, a kulturális elkötelezettséget és a közösség iránti felelősséget. 

Möllmann Günterné Erzsébet a sváb faluban, Pusztavámon született. Tanulmányai után, 

idegenvezetőként kezdte, majd tolmácsként folytatta pályáját. Férjével, Németországban 

kezdték közös életüket. Visszatérve Magyarországra, Erzsébet megalapította Móron a Fogadó 

az Öreg Préshez szállodát, amely a sváb hagyományokat modern módon őrző, országosan is 

elismert gasztronómiai és turisztikai központtá vált. 

Később férjével létrehozta a Hétkúti Lovasparkot és a térség első négycsillagos szállodáját, a 

Hétkúti Wellness Hotelt. Számos helyi kulturális és jótékonysági kezdeményezés ötletgazdája, 

elindítója, rendezvények megálmodója. Meghatározó alakja a Móri Borvidék turisztikai 

fejlődésének. 

A kamarai vállalkozói közösséget is magáénak érezte és érzi: szerepvállalása, kamarai munkája, 

valamint a sváb kultúra megőrzéséért és a térség gazdaságáért végzett tevékenysége révén 

maradandó nyomot hagy maga után.  

Úgy tett a fenntarthatóságért, hogy folyamatosan értéket teremtett. Életútja példaértékű 

ötvözete a vállalkozói szemléletnek, a kultúra iránti elkötelezettségnek és az emberiességnek. 

Két lánygyermeke – Éva és Eszter – közül, Eszter viszi tovább a vállalkozás, a Möllmann Ház 

értékeit. 
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Tiszteletünk és elismerésünk jeléül most Életműdíjjal köszönjük meg azt a példamutatást 

tanúsító, több évtizedes értékteremtő munkásságot, amit Möllmann Erzsébet a térség 

fejlődéséért és a közösségért tett. 

 

A díjazott részletes szakmai életútja:  

 

Möllmann Günterné, Stahl Erzsébet Pusztavámon született. Érettségi után Budapesten kezdte 

pályáját, magyar–német idegenvezetőként. Kiemelkedő nyelvtudása és munkabírása révén 

hamar a turizmus aktív szereplőjévé vált, miközben tolmácsként a pusztavámi Ikarusban is 

dolgozott. Itt ismerte meg férjét, Möllmann Güntert, akivel Németországba költöztek, és együtt 

támogatták a német autóipari beszállító, a FRIMO GmbH magyarországi terjeszkedését.  

 

1991-ben tértek vissza Magyarországra és alapították meg Móron a Fogadó az Öreg Préshez 

Kft.-t, és ezzel elindult egy máig tartó sikertörténet. A 300 éves sváb parasztházakból felújított 

szálloda és étterem eleinte nyolc szobával működött, mára egy 33 szobás butikhotelé fejlődött. 

A szálloda és az étterem belső tereit Erzsébet tervezte, egyedi hangulatot teremtve a vendégek 

számára. Az étterem a kezdetektől a „farm to table” szemlélet szerint működik, saját 

tenyésztésű alapanyagokat használ, és a sváb gasztronómia hagyományait eleveníti fel modern, 

de autentikus formában. Az Öreg Prés az évek során országos gasztronómiai elismeréseket 

kapott, és a média is gyakran méltatta különleges kínálatát. 

 

A 2000-es évek elején újabb mérföldkő következett: megalapította a Hétkúti Lovasparkot, majd 

2004-ben megnyitotta a Hétkúti Wellness Hotelt – Mór első négycsillagos szállodáját. A 

lovaspark nemzetközi és hazai versenyek helyszíne lett, míg a hotel a wellness turizmusban vált 

ismertté a térségben. Erzsébet mindkét szálloda teljes arculatát és berendezését személyesen 

tervezte, ügyelve minden apró részletre. 

 

A vendéglátás mellett a hagyományőrzés is szívügye. Számos kulturális és közösségi 

kezdeményezés kötődik nevéhez: ő indította el a Móri Borkirálynő-választást, a Szent György-

napi főzőversenyt, a jótékonysági vásárokat, a Kvircedli-fesztivált, az utcabálokat és magyar–

német esteket. Létrehozta a Márton Tájházat.  

Munkássága révén a sváb kultúra újra megerősödött a Móri Borvidéken. 

 

Hét évig volt a Móri Borvidék TDM Egyesület elnöke, ahol több tucat sikeres pályázatot nyert 

el a térség számára. Közösségi szerepvállalása is kiemelkedő: éveken át vezette a Móri 

Közművelődési és Közalapítványt, tagja a Városvédő Egyesületnek és a Wekerle 

Emlékbizottságnak. Munkásságát számos elismerés kíséri, köztük a Pro Urbe díj, és országos 

turisztikai díjak. 

 

Möllmann Erzsébet a Fejér Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara tagjaként, majd elnökségi 

tagjaként is elkötelezett, aktív szereplője a kamarai közösségnek.  Kiemelkedő vállalkozói 

tevékenységét kamaránk 2004-ben „Az év vállalkozója díj”-jal ismerte el, majd 2019-ben 

Etikus Vállalat Díjat is adományoztunk a Möllmann Háznak. 

 

Erzsébet életútja példa arra, hogyan lehet vállalkozói szellemet, kulturális elkötelezettséget és 

emberi értékeket egy életen át összhangban képviselni – és maradandó örökséget hagyni 

nemcsak egy város, hanem egy egész régió számára. 
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ÉLETMŰDÍJ díjazott: dr. Madarász László, a KORONA Zrt. 

igazgatóságának elnöke  
 

 

A díjazott méltatása:  

 

Madarász László a Korona Zrt. jogelődjénél kezdte szakmai pályafutását, ahol édesapjával is 

együtt dolgozhatott. A vállalaton belül minden lépcsőfokot végigjárva vált meghatározó 

vezetővé: 15 éven át vezérigazgatóként irányította a céget. Az ő vezetésével ment végbe a 

sikeres privatizáció, amelynek eredményeként a Korona Zrt. ma is munkavállalói tulajdonában 

van. Irányítása alatt a cég több lábon álló, stabil szervezetté vált.  

Felelős gondolkodását és hosszú távú szemléletét és a generációváltás sikeres lebonyolítása is 

tükrözi: ma már két fia is aktív szerepet vállal a cég irányításában. 

Dr. Madarász László a tudás és az élethosszig tartó tanulás híve: főiskolai, majd közgazdász 

diplomája mellett, adótanácsadó, könyvvizsgáló, adószakértő képesítéseket, majd jogi doktori 

címet is szerzett.  

A közéleti szerepvállalásban is aktív: elnöke a Magyar Közgazdasági Társaság Fejér 

Vármegyei Szervezetének, elnökségi tagja a Magyar Közgazdasági Társaságnak. Számos 

szakmai, társadalmi esemény szervezésében vállal szerepet. 

Dr. Madarász László több évtizedes vezetői és gazdasági munkája jelentősen hozzájárult az 

általa vezetett vállalkozás sikereihez, valamint a vármegye gazdasági és szakmai életének 

gazdagításához.  

Kitartása, hitelessége, közösségépítő szerepe példaértékű. Életútja hűen tükrözi a generációkon 

átívelő szakmai elkötelezettséget és a közjó iránti felelősséget. 

 

A díjazott részletes szakmai életútja:  

 

Madarász László Budapesten született, főiskolai tanulmányait követően 1978-ban 

gyakornokként csatlakozott a Fejér Megyei Iparcikk Kereskedelmi Vállalathoz – a mai Korona 

Zrt. jogelődjéhez. Már ekkor szoros kapcsolat fűzte a céghez, hiszen édesapja, Madarász 

Nándor a vállalat alapítása óta, 1951-től dolgozott itt, egészen 1979-ig, így apa és fia rövid ideig 

együtt is dolgoztak.  

Madarász László végigjárta a ranglétrát: belső ellenőr, hálózati ellenőr, később a munkaügyi 

osztály vezetője lett. 1990-ben főkönyvelői pozícióba nevezték ki, majd a cég privatizációjában 

kulcsszerepet játszó alapítvány elnöke is lett. 2001-től gazdasági igazgató, 2008-tól a Korona 

Zrt. vezérigazgatója, 15 éven át.  

Szakmai életútját is tudatosan építette, az élethosszig tartó tanulás híve. Első diplomáját 

kereskedelmi üzemgazdászként, a másodikat közgazdászként szerezte. Ezután adótanácsadói, 

mérlegképes könyvelői, majd okleveles könyvvizsgálói, adószakértői szakképesítéssel 

bővítette tudását. Később a gazdasági szakirány mellett jogi ismereteit is elmélyítette, jogi 

doktori címet szerzett. A tanulás, a munka mellett, családjának és zenei hobbijának is él.  

dr. Madarász László sokat tett azért, hogy a Korona Zrt. a város egyik jelentős, közismert cége 

maradjon. A cég életében döntő szereppel bírt, ahogy dr. Madarász László a privatizáció 

folyamatát menedzselte. Munkájának köszönhető, hogy a Korona Zrt. a cég jelenlegi vagy 
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egykori munkatársai, illetve azok leszármazottai 100%-os tulajdonában van. Vitathatatlan 

érdemei vannak abban, hogy a legtöbb hasonló hátterű céggel ellentétben a Korona Zrt. nem 

szűnt meg, sőt a rendszerváltástól kezdve a mai napig eredményesen működik. 
 

Jelentős szerepe volt abban is, hogy a cég működését a környezet igényeihez igazítsa. 

Mozgatórugója volt az ingatlangazdálkodási üzletág kialakításának, melynek köszönhetően a 

Korona Zrt. napjainkban stabil gazdasági alapokon, több lábon áll.  

Hosszútávú gondolkodását mutatja, a cégen belüli generációváltás levezénylése is. A 

vezérigazgatói posztot tavaly adta át idősebb fiának Viktornak, azóta az igazgatóság elnökeként 

stratégiai szinten követi a cég életét. Kisebbik fia András szintén a Korona Zrt.-nél dolgozik, 

gazdasági igazgatóként.  

Közéleti és társadalmi szerepvállalása is figyelemre méltó: tagja és elnökségi tagja a Magyar 

Közgazdasági Társaságnak.  Számos színvonalas program fűződik nevéhez, illetve az általa 

vezetett Fejér Megyei Közgazdasági Társasághoz.  Ide tartoznak a kamaránkkal közösen 

megtartott szakmai, vagy társadalmi események is.  

Dr. Madarász László több évtizedes vezetői és gazdasági munkája jelentősen hozzájárult a 

Korona Zrt. sikereihez, valamint a vármegye gazdasági és szakmai életének gazdagításához. 

Emberi tartása, hitelessége, közösségépítő szerepe példaértékű. Életútja hűen tükrözi a 

generációkon átívelő szakmai elkötelezettséget és a közjó iránti felelősséget.  

 

 

Díjazottak: 
 

2000. Madler László  Diófa Vendéglő (postumus) 

2011. Sebestyén Zoltán Korona Rt. 

2002.  dr. Tolnay Lajos Magyar Alumínium Rt. 

2003.  dr. Varga Lajos DWA Hideghengermű Kft. (postumus) 

2004. dr. Pallos István Fm-i Gabonaforgalmi Vállalat 

2005. Kiss József  ARÉV Rt. 

2006.  Wanderer Géza egyéni cég 

2007. Domján János  egyéni vállalkozó 

2009. László István  Lászlóvill Kft.   

2010. Udvardi Ferenc Udvardi és Társa Kft. 

2011. Cserta János  Alba Zöchling Kft. 

2012.  dr. Várszegi András Korona Zrt. 

      2013. Tóth István   Alba Volán Zrt. 

      2014. dr. Forgó Béla  Alcoa Köfém Kft. 

      2015. Macher Endréné Macher Kft. 

      2016. Urbán László  Momert Zrt. 

      2017. Fiers Gyula  Fiers Mechanika Kft. 

      2018. Győri Imre  Magyarmet Finomöntöde Kft. 

      2019. Kis István  Fejérvíz Zrt. 

      2020. Jüllich Ádám  Jüllich Glas Holding Zrt. - postumus 

      2020. Simon István   Simon Plastics Kft. 

      2020. Minárovits János Albacomp RI Kft. 

      2021. dr. Karsai Béla  Karsai Holding Zrt. 

      2023. Nagy Alajos  Garzon cégcsoport 

      2024. Möllmann Günterné Fogadó az Öreg Préshez Kft. – Möllmann Ház 

      2024.  dr. Madarász László   Korona Zrt. 
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„Fejér vármegye gazdasága védelméért” díj” (alapítva 2001) 
 

A Fejér Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara és a Fejér Vármegyei Rendőr-főkapitányság 

által alapított díjat Fejér váregyében a gazdaság védelméért, biztonságos működéséért 

tevékenységet folytató, eredményes, rendőri szervek hivatásos állományába tartozó személy 

kaphatja.  A kamarai díj alapításának célja, hogy Fejér vármegyében a gazdaság védelme, 

biztonságos működése érdekében tevékenykedő, eredményes, példaértékű szervezetek 

megbecsülése és elismertsége növekedjék. 

A díj elnyerésének feltétele, hogy a díjra felterjesztett személy a Fejér Vármegyei Rendőr-

főkapitányság, ill. a vármegye területén működő rendőri szervek állományába tartozzon, 

szakmailag kiemelkedő munkát végezzen, emberi és erkölcsi magatartása legyen példás. A 

díjazott személyére vonatkozóan a Fejér Vármegyei Rendőr-főkapitányság főkapitánya adhat a 

kamara elnökségének javaslatot.  

 

Díjazott: Wolfné dr. Vinter Anita rendőr százados, a Fejér Vármegyei 

Rendőr-főkapitányság Gazdaságvédelmi Osztály, megbízott kiemelt 

főnyomozó  
 

A díjazott szakmai életútja:  

 

Wolfné dr. Vinter Anita rendőr százados nyomozói feladatait magas színvonalon, 

lelkiismeretesen és a vezetői elvárásokat meghaladó módon látja el. Speciális szaktudásának 

köszönhetően a bonyolultabb megítélésű ügyekben is kiemelkedő eredményeket ér el. Családos 

anyaként is példamutató elkötelezettséggel járul hozzá a Gazdaságvédelmi Osztály hatáskörébe 

tartozó bűncselekmények felderítéséhez és nyomozásához. Munkájával jelentős mértékben 

segíti az osztály eredményességét, valamint hozzájárul a szervezeti egység jövőbeni hatékony 

működésének megalapozásához. 
 

Közgazdasági és számviteli végzettsége révén Wolfné dr. Vinter Anita eredményesen folytat 

nyomozásokat közvagyont érintő visszaélések ügyében. Emellett szakmai felelősként aktív 

szerepet vállal a rendőr-főkapitányság működésének monitorozásában és racionalizálásában is, 

tovább növelve a szervezet hatékonyságát. 
 

Wolfné dr. Vinter Anita rendőr százados példamutató szolgálat ellátása alapján méltán érdemes 

a „Fejér vármegye gazdasága védelméért” díjra.  
 

 

Díjazottak: 
 

2001. Fehéri Péter rendőr őrnagy   Fejér Megyei Rendőr-főkapitányság  

2002.  Kovács Zsolt rendőr őrnagy   Székesfehérvári Rendőrkapitányság 

2003. Budai András rendőr alezredes  Fejér Megyei Rendőr-főkapitányság 

2004.  Henyecz Tamás rendőr százados  Fejér Megyei Rendőr-főkapitányság 

2005. Kristóf Roland törzszászlós   Székesfehérvári Rendőrkapitányság 

2006. dr. Horváth Csaba Balázs r. főhadnagy  Fejér Megyei Rendőr-főkapitányság 

2007.  Kóber Károly rendőr őrnagy   Móri Rendőrkapitányság 

2008. Szűcs Iván rendőr százados   Dunaújvárosi Rendőrkapitányság 

2009. dr. Szelle László    Fejér Megyei Rendőr-főkapitányság 

2010. Tóth Ildikó r.főtörzszászlós   Gárdonyi Rendőrkapitányság 

2011. dr. Simon Kata rendőrhadnagy  Sárbogárdi Rendőrkapitányság 

2012.   Mészáros Dávid rendőr őrnagy  Székesfehérvári Rendőrkapitányság 

2013.   Szakállné Gadányi Beáta   Fejér Megyei Rendőr-főkapitányság 
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2014. Lendváry Csaba    Bicskei Rendőrkapitányság 

2015. Dr. Karóczkay Balázs    Fejér Megyei Rendőr-főkapitányság 

2016. Bozsik János     Dunaújvárosi Rendőrkapitányság 

2017. Simon Viktória    Fejér Megyei Rendőr-főkapitányság 

2018. Antunovits Mónika, c. r. főtörzszászlós Gárdonyi Rendőrkapitányság 

2019. Ruff Dorina rendőr hadnagy   Móri Rendőrkapitányság 

2021. dr. Tábori Kitti rendőr hadnagy  Fejér Megyei Rendőr-főkapitányság 

2022.  Kajtár Ágota rendőr alezredes  Dunaújvárosi Rendőrkapitányság  

2023.  Erdélyi Sándor rendőr zászlós   Fejér Vármegyei Rendőr-főkapitányság 

2024.  Wolfné dr. Vinter Anita   Fejér Vármegyei Rendőr-főkapitányság 

 

 

Díjazottak köszöntése - gratuláció:  
 

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Szakképzési Díj:  

„Az év duális képzőhelye – 2025” a Fiers Mechanika Kft.  
 

 

A gépiparban tevékenykedő szabadbattyáni Fiers Mechanika Kft. kapta 2025-ben a 

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Szakképzési Díját: kisvállalkozás kategóriában. 

„Az év duális képzőhelye – 2025” díjjal a duális szakképzési rendszer gyakorlati 

megvalósítása terén kifejtett kiemelkedő tevékenységet ismeri el a kamara. A díjat Orbán 

Viktor miniszterelnök és Pintér-Péntek Imre az MKIK általános alelnöke adta át, a 

Szakma Sztár Fesztivál ünnepélyes nyitórendezvénye alkalmával. 

 

A Fiers Mechanika Kft. egy 45 éve működő, szabadbattyáni székhelyű kisvállalkozás, 

szerszámok, célgépek és precíziós alkatrészek tervezésével és gyártásával foglalkozik. Közel 

50 főt foglalkoztat, árbevétele meghaladja az 1 milliárd forintot. 

A cég országosan elismert szereplője a duális szakképzésnek: az alapító, Fiers Gyula, tudatosan 

alakította képzőhellyé a vállalkozást, munkáját a kamara „gróf Zichy Jenő Szakképzés Díjjal” 

ismerte el. Az irányítást ma fia, Fiers András végzi, aki hasonló elkötelezettséggel támogatja a 

fiatal szakemberek képzését. 

A dolgozók közel fele 10 éve vagy annál régebb óta a cégnél van, több vezető is egykori 

tanulóként kezdte itt pályáját. Az elmúlt évtizedben 140 középiskolás és technikus tanulót 

képeztek, emellett a felsőfokú duális képzésben is aktívak. Korszerű tantermükben 

mesterokleveles szakemberek oktatják a tanulókat, akik így elméleti és gyakorlati tudásra is 

szert tehetnek. 

A cég modern technológiát alkalmaz, példamutató belső kultúrával, aktív pályaorientációs 

tevékenységgel és fenntarthatósági elkötelezettséggel működik. Társadalmi 

felelősségvállalásuk a környezeti, emberi jogi és gazdasági területekre is kiterjed.  

A cég méltán érdemelte ki a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara szakképzési díját. 

 

 

Szakma Sztár Fesztivál 2025 – díjazottak  

 

Közel kétszáz diák, több, mint 50 szakmában mérte össze tudását a XVIII. Szakma Sztár 

Fesztiválon április végén, Budapesten, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 

szervezésében megtartott döntőben.  

 

A Szakma Kiváló Tanulója Verseny (SZKTV) és az Országos Szakmai Tanulmányi Verseny 

(OSZTV) országos döntőjében kiváló eredmények születtek. A Dunaújvárosi Szakképzési 
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Centrum szakképző iskoláiból, technikumaiból egy arany, egy ezüst, két bronzérmet és egy 5. 

helyezést szereztek a jövő szakemberei. A Székesfehérvári Szakképzési Centrum 

intézményeiből 6 diák állhatott a dobogón: 4-en ezüst érmet szereztek, ketten pedig 

bronzérmesek lettek.   

 

 

FMKIK köszönetét fejezi ki a felkészítő intézmények igazgatóinak, oktatóinak és azoknak a 

duális képzőhelyeknek, akik a szakmai gyakorlati tudást adták a fiataloknak.  

 

 

Összeállította a Fejér Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara 

 2025. május 27. 

Versenyző Szakma  

Verseny-

szám  Felkészítő neve 

Szakirányú 

oktatást végző 

(tag)iskola 

Duális 

képzőhely 

neve 

Helye-

zés 

Szaller 

Zsombor Ács SZKTV 

Csepcsényi Lajos 

Lászlóné Dr. 

Balogh Melinda, 

Knauz Zsolt 

Székesfehérvári 

SZC Vörösmarty 

Mihály Technikum 

és Szakképző 

Iskola 

Tóth Gábor 

egyéni 

vállalkozó 2 

Szabó 

Nóra 

Pincér - 

vendégtéri 

szakember SZKTV 

Nagyné Farkas 

Dóra, Szloboda 

Mária 

Székesfehérvári 

SZC Deák Ferenc 

Technikum és 

Szakképző Iskola 

VRS Part Hotel 

Kft., Czifra 

Béla 2 

Rátkai 

Szabolcs 

Szilver 

Ipari 

informatikai 

technikus OSZTV Kiss Antal István 

Székesfehérvári 

SZC Széchenyi 

István Műszaki 

Technikum 

Székesfehérvári 

SzC Széchenyi 

István Műszaki 

Technikum 2 

Tatai 

Sándor 

Magasépítő 

technikus OSZTV 

Kapás Ildikó, 

Gerlei Márta 

Székesfehérvári 

SZC Jáky József 

Technikum 

Székesfehérvári 

SZC Jáky 

József 

Technikum 2 

Gál 

Adrienn 

Cukrász 

szaktechnikus OSZTV 

Varga Veronika, 

Domán Zsuzsanna, 

Horváth Ágnes 

Székesfehérvári 

SZC Deák Ferenc 

Technikum és 

Szakképző Iskola 

Dunalearning 

Kft., Krém 

Cukrászda, 

Végh József 3 

Horváth 

Tamás 

Zalán 

Ipari 

informatikai 

technikus OSZTV Lukács Károly 

Székesfehérvári 

SZC Széchenyi 

István Műszaki 

Technikum 

Harman Becker 

Kft., Talmácsi 

Gábor, Birkás 

Károly 3 


