Kiildéttgydlés

A majus 27-én megtartott
kamarai kiildottgytilés
fokuszaban a gazdasag
versenyképessége, partneri
egyiittmiikodések, példaér-
tékll szakmai elismerések.

1-2. oldal
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A vallalkozdi kozosséq
szolgalataban

A vallalkozoi kdzosséget
szolgalo atfogd, megujult
kamarai stratégiat Domokos
Tamas FMKIK elnokségi
tag mutatja be.

3-4. oldal

enterprise
europe
network

(Mzdetiefiesrés karmyiiidsmyiea

Uzletfejlesztés
karnyujtasnyira

Az Enterprise Europe
Network hazai és nemzet-
kozi szakmai programokat,
exportpiaci kapcsolatépitést,
tizleti partnerkeresést is kinal.

4-6. oldal

Radetzky Jend

Vizisarc

A vallalkozasok hatékony-
saganak novelését, a ver-
senyképesség  erositését
célz6 programok végre-
hajtasara kotott megalla-
podast a Magyar Kereske-
delmi és Iparkamara ¢és
a magyar Kormany (lasd
alabbi irasunkat).
Mikozben a hivatalos
magyar gazdasagpolitika
elkotelezett a biirokracia
csokkentésével ¢és a fe-
lesleges adonemek kive-
zetésével a vallalkozasok
versenyképességének nove-
lésére, jelent6s szamu Fejér
varmegyei — székesfehér-
vari ingatlannal rendelke-
70 — vallalkozas szembesiil
megmagyarazhatatlan  0j
sarccal a Székesfehérvari
Térségi Vizi Tarsulat kvazi
»ingatlan adgjaval”.

Hogy milyen alapon pro-
bal, egy elsdsorban mez6-

gazdasagi céli vizfolyasok
karbantartasara létrehozott
Vizi Tarsulat, vizgazdalko-
dasi szempontbol teljesen
rendezett belvarosi ingat-
lan utan (példaul 12 m’-es
garazs alatt levo teriiletért)
hozzjarulast kovetelni,
nem csak jogi kérdés! Ellen-
szolgaltatas nélkiil, a jogal-
kotod szandékaval ellentétes
modon vizi tarsulasi dijat
szedni ¢€s ezaltal a vallalko-
zasok egyébként sem ala-
csony terheit ndvelni, gaz-
dasagpolitikai kérdés is.

Talmenden azon, hogy a
Gazdasag Haza alatt fekvo
ingatlanunkkal érintettek
is vagyunk, kamarai ér-
dekképviseleti kérdés is.
Tessziik a dolgunkat, ke-
ressiik a megoldast, egye-
lére a vizi tarsulasokat
szakmai szempontbol fel-
igyel6 Hatosagnal.

http://www.fmkik.hu
facebook.com/kamarafejer

Kormanyzati-kamarai
egyuttmikodés

A Kormanyzat és a Kama-
ra kozotti egyiittmiikodés
folytatasarol, illetve a meg-
1évé Kkiszélesitésérol kotott
megallapodast Magyaror-
szag Kormanya nevében
Orban Viktor miniszterel-
nok, a Magyar Kereskedel-
mi és Iparkamara képvise-
letében Nagy Elek elnok, az
MKIK 49. kiildottgyiilése
alkalmaval. Az MKIK a
kormany Kitiintetett straté-
giai kulcspartnere.

A ,Kormény—Kamara meg-
allapodas 2025-2030” ko-
zéppontjaban a vallalkoza-
sok hatékony tamogatasa ¢€s
versenyképességiik fokozasa
all, a dokumentum pedig
ehhez kapcsolodéan harom
teriiletet foglal magaba: egy-
szer(ibb addzas, kevesebb
adminisztracio; tudasalapu
gazdasagfejlesztés; tamoga-
taspolitika és forrashoz jutas.
A most alairt megallapo-
das  konkrét, szamonkér-
hetd vallalasokat tartalmaz
2030-ig, hiszen mindkét fél
elkotelezett abban, hogy Ma-
gyarorszagot egy erdsebb,
jovoallobb és termelékenyebb
palyara allitsa. A cél egy
olyan gazdasagi kornyezet ki-
alakitasa, amelyben a vallal-
kozasok tanulnak, fejlédnek,

innovalnak és magas hozza-
adott értéket teremtenek.

A Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara célja a terii-
leti kamarakkal kozdsen
egy olyan tudas- és infor-
macidalapu  okoszisztéma
kiépitése, amely a vallalko-
z0k fejlodését szolgalja. Ez a
kamarai reneszansz 1ényege
is: a vallalkoz6 — mint a gaz-
dasag mozgatoérugdja — Gjra a
kdzéppontba kertiil.

A Kormannyal kotott meg-
allapodas része tobbek kozott
egy, a kkv-k digitalis fejlodé-
sét, a mesterséges intelligen-
cia tudatos hasznalatat segitd
program. C¢l egy egyablakos
rendszer bevezetése is, mely
a vallalkozasok szamara di-
gitalis hozzaférést biztosit
minden relevans kormanyzati
és kamarai szolgaltatashoz,
finanszirozasi  lehet6séghez
és izletfejlesztési eszk6zhoz.
Emellett kedvezd valtozasok
varhatok az afa alanyi ado-
mentesség értékhataranak
2026-0s emelésével kapcso-
latban is, ezzel segitve a mik-
rovallalkozasokat. Kiemelt cél
a tudasalapt gazdasag fejlesz-
tésén, a hazai kis- és kozép-
vallalkozasok versenyképes-
ségének, termelékenységének
novelésén tll, az exporttevé-
kenység Osztonzése is.

kal

A FEJER VARMEGYEI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA GAZDASAGI LAPJA

GAZDASAGI

11V/

A gazdasagi szereplok ta-
mogatasa érdekében a ka-
mara egyiittmiikodési meg-
allapodast kotott az MFOI-
val, hogy felkészitsiik a
vallalkozasokat az EU for-
rasok lehivasara. A kamara
altal alapitott Védelmi- és
Uripari Innovaciés Klaszter
is ezt a célt szolgalja.

Jaratlan, gorongyds utakat
kell kitaposni a jovoben a
magyar kis- és kozépvallal-
kozasoknak, hogy az Euro-
pai Unid uj stratégiai céljait
tamogatd uni6s forrashoz
juthassanak. Err6l dr. Petri
Bernadett, a kozvetlen eu-
ropai unios forrasok felhasz-
nalasanak koordinacidjaért
felelés miniszteri biztos, a
Magyar Fejlesztésosztonzo
Iroda Tigyvezetdje beszélt
a Fejér Varmegyei Keres-
kedelmi és Iparkamara ma-
jusi kiildottgytilésén, ahol
— ezt a folyamatot segitendd
— egylittmikddési megalla-
podast irt ala az FMKIK-val.
A miniszteri biztos fel-
hivta a figyelmet, hogy az
operativ programok forra-
sai tovabb szlkiilnek, mig
a kozponti elosztast tn. Uj
Prioritasok — melyek az in-
novacio, digitalis atallas és
fenntarthatosag terén ko-
moly fejlesztési potencialt
hordoznak — egyre nagyobb
részt szakitanak ki az EU
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A JOVO EU-S PALYAZATAIHOZ MAR
MOST LEPNI KELL!

koltségvetésébol. Kozvetlen
forrasu palyazatokra mar
most is a 377 Mrd eurés
koltségvetés  egyharmadat
forditjak, de 2027 utan ez
még tovabb fog ndni.

A kozvetlen uniods forrasok-
ra direktben kell palyazni.
Az uni6s intézmények don-
tenek a palyazatokrol, tehat
egy europai szintli verseny-
képességet kell felépiteni ah-
hoz, hogy ezeket a forrasokat
el lehessen hozni — mondta
dr. Petri Bernadett.

A miniszteri biztos sze-
rint ez ujfajta gondolkodast
igényel. Mint mondta, a
kozép-kelet-europai  vallal-
kozasok elsésorban infra-
strukturalis fejlesztésekre, a
gyartasra koncentralnak. Ez
az ut azonban egy kdzepes
fejlettségi csapda. Kormany-
zati szinten is foglalkoznak
azzal, hogyan lehetne ebbdl
kibillenteni a régidt: egye-
di megoldasokat behozni a
gyartasba, szolgaltatasokba,
partnerekkel hatékonyabba
tenni a folyamatot.

Onmagaban a projektotlet
még nem egy palyazat. Na-
gyon komolyan kell koope-
ralni, méghozza nemzetkozi
szinten.

Vannak atfogo témak, fon-
tos szektorok, amelyeket
nem csak egy pénziigyi alap
szolgal —hivta fel a figyelmet
Dr. Petri Bernadett —; ez a

digitalizacio, a zold atme-
net, az agri-food és az egész-
ségiigy. Erre a négy priori-
tasra érdemes odafigyelni,
2028-to0l ezek allnak Ossze
uj versenyképességi alappa.
Nagyobb szerepet kaphat a
kutatas-fejlesztés is. Ez az 0j
ut, van 2 éviink, amig az 0j
koltségvetés el nem kezdo-
dik. Ezalatt kell felkésziilni.
De persze nem egyediil!

A kamara és a Fejlesz-
tésdsztonzo Iroda egyiittmi-
kodése pont ezt a célt szol-
galja. A Fejlesztésosztonzo
Iroda azt vallalja, hogy az
érdeklédé  vallalkozasokat

Dr. Petri Bernadett miniszteri biztos, az MFOI iigyvezetéje

felkészitik a kozvetlen unios
forrasszerzésre.

A Fejér Varmegyei Ke-
reskedelmi ¢és Iparkamara
gyorsan reagalt az 0j hely-
zetre. Létrehozta a Védelmi
és Uripari Innovécios Klasz-
tert, orszagos Kkiterjesztés-
sel, a Magyar Kereskedelmi
¢és Iparkamara és a Nem-
zetgazdasagi Minisztérium
tamogatasaval. A Klaszter
szintén segiteni fogja az Uj
palyazati lehetéségekre valo
felkésziilést.

Az interju teljes terjedelem-
ben elérhetd: www.fmkik.hu
oldalon.

Uj stratégia, partnerségek és elismerések

A Fejér Varmegyei Kereske-
delmi és Iparkamara 2025.
majus 27-én tartotta LVII.
kiildottgyiilését. A kiildott-
gyilés kozéppontjaban a
gazdasag versenyképessége,
a kamara stratégidjanak
megujitiasa, partneri egyiitt-
miikédések, valamint a jovo
generacioja,  példaértéki
szakmai és vallalkozoi tevé-
kenységek elismerése allt.

A rendezvény megnyitd be-
szédében Radetzky Jend, a
Fejér Varmegyei Kereske-
delmi és Iparkamara elnoke
kiemelte: a kamaranak van
multja, jelene és jovdje, van
feladata és kiildetése. Ebben
a rendkiviili valtozo vilagban
egy fix és biztos pont van, ez
pedig a kamara. Mar 175 éve.
A magyar kamarai rendszer

még mindig a legbiztosabb
gazdasagfejlesztési pontja a
magyar gazdasagnak. A ka-
marai megujulasban dontd
szerepet jatszik a Magyar Ke-
reskedelmi és Iparkamara uj
vezetésének stratégiaja: tobb
problémafeltaras, tobb sze-
mélyes kapcsolat, tobb segit-
ség — hangstlyozta az elnok.

Nagy Elek, a Magyar Ke-
reskedelmi ¢és Iparkamara
elndke hozzaszolasaban
a tudaskozpontu kamara
sziikségességérdl beszElt és
arrol az egyiittmikodésrol,
amely a gazdasagi verseny-
képesség feltétele. Ramu-
tatott arra, hogy a fejlodés
utja a tudasalapu gazdasag-

fejlesztés lehet, azok a sze-
replok lesznek sikeresek,
akik a tudasba fektetnek.
Ennek egyik meghatarozo
eszkdze a mesterséges intel-
ligencia: a magyar kkv-kat
széles korben és mieldbb
meg kell ismertetniink en-
nek elényeivel.
Folytatas a 2. oldalon



2 www. fmkik.hu

GAZDASAGI KALAUZ

2025. junius 18. SZERDA

Uj stratégia, partnerségek és elismerések

Folytatas az 1. oldalrol

A kamara kiildottgyiilésének programja-
ban a gazdasag versenyképességét tamo-
gatd partneri egyiittmiikodések alairasa,
valamint a hivatalos napirendi pontok
megtargyaliasa mellett iinnepélyes dij-
atadora is sor Keriilt.

Az EU palyazati forrasok lehivasa és a nemzet-
kozi partnerség létrejottének segitése érdekeé-

ben, a kamara és a Magyar Fejlesztésosztonzo
Iroda Nonprofit Kft. megallapodast kotott. Az
egyiittmiikodés elésegitheti az FMKIK altal
marciusban megalakitott Védelmi- és Uripari
Innovaciés Klaszter projektpartnerségi lehe-
tdségeinek feltérképezését is.

Megtyjitasra keriilt a Fejér Varmegyei Ke-
reskedelmi és Iparkamara és a Fejér Varme-
gyei Rendér-fokapitanysag kozotti, kozel 25
éves egyiittmiikddési megallapodas is.

Eletmdidij

Méllmann Giinterné, a Fogadé az Oreg
Préshez Kft. — Mollmann Haz iigyveze-
to-tulajdonosa példaértékii életmiivet al-
kotott, a kamara Eletmiidijaban részesiilt.

Mollmann Glinterné Erzsébet a svab faluban,
Pusztavamon sziiletett. Tanulmanyai utan,
idegenvezetoként kezdte, majd tolmacsként
folytatta palyajat. Férjével Németorszagban
kezdték kozos életiiket. Visszatérve Magyar-
orszagra, Erzsébet megalapitotta Moron a Fo-
gad6 az Oreg Préshez szallodat, amely a svdb
hagyomanyokat modern modon 6rz6, orsza-
gosan is elismert gasztronomiai és turisztikai
kozpontta valt.

Késobb férjével 1étrehozta a Hétkati Lo-
vasparkot és a térség elsé négycsillagos szal-
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lodajat, a Hétkuti Wellness Hotelt. Szamos
helyi kulturalis és jotékonysagi kezdemé-
nyezés Otletgazdaja, elinditdja, rendezvények
megalmoddja. Meghatarozé alakja a Mori
Borvidék turisztikai fejlodésének.

A kamarai vallalkozoi kozodsséget is maga-
énak érezte ¢és érzi: szerepvallalasa, kamarai
munk3dja, valamint a svab kultura megdrzéséért
¢és a térség gazdasagaért végzett tevékenysége
révén maradand6 nyomot hagy maga utan.

Mollmann Erzsébet tigy tett a fenntarthato-
sagért, hogy folyamatosan értéket teremtett.
Eletatja példaértékii tvozete a vallalkozoi
szemléletnek, a kultara iranti elkételezett-
ségnek ¢és az emberiességnek. Két lanygyer-
meke — Eva és Eszter — koziil, Eszter viszi to-
vabb a vallalkozas, a Mollmann Haz értékeit.

M6limann Glinterné Ezsébet (k), Molimann Eszter és M6limann Csaba. A fiatalok viszik tovabb az értékeket

~Fejér varmegye gazdasaga
védelméert” dij

Wolfné dr. Vinter Anita rendorszazados,
a Fejér Varmegyei Rendor-fokapitanysag
Gazdasagvédelmi Osztalyanak megbizott
kiemelt fonyomozdja kapta idén az elis-
merést.

Wolfné dr. Vinter Anita nyomozoi feladata-
it magas szinvonalon, a vezetdi elvarasokat
meghaladé modon latja el. Specialis szaktu-
dasanak kdszonhetden a bonyolultabb meg-
itélést ligyekben is kiemelkedd eredménye-
ket ér el. Csalados anyaként is példamutato
elkotelezettséggel jarul hozza a Gazdasagvé-

delmi Osztaly hataskorébe tartozo biincse-
lekmények felderitéséhez és nyomozasahoz.
Munkajaval jelentés mértékben segiti az
osztaly eredményességét, hozzajarul a szer-
vezeti egység jovobeni hatékony miikddé-
sének megalapozasahoz. Kozgazdasagi és
szamviteli végzettsége révén Wolfné dr. Vin-
ter Anita eredményesen folytat nyomozaso-
kat kozvagyont érintd visszaélések tigyében.
Emellett szakmai felelosként aktiv szerepet
vallal a rendér-fokapitanysag mitkodésének
monitorozasaban és racionalizalasaban is, to-
vabb novelve a szervezet hatékonysagat.

A dijazottnak Szabd Vendel rendérfékapitany és Radetzky Jené FMKIK elndk is gratulalt

A kiildottek és a kamara egyiittmiikodo part-
nerei megismerhették az 0j kamarai stratégiat,
filozofiat, kiildetést, jovoképet, az atfogo stra-
tégiai célokat, a specifikus célokat és a gazda-
sag szerepldivel dsszeallitott kulesprojekteket.

A kiildottgytilésen a varmegye iizleti ko-
z0ssége koszontotte az MKIK Szakképzési
Dij: ,,Az év dualis képzoéhelye 2025” palyazat
dijazottjat, a Fiers Mechanika Kft-t, valamint
a Szakma Sztar Fesztival Fejér varmegyei he-

lyezettjeit. Unnepélyes keretek kozott keriilt
atadasra az ,,Eletmiidij” és a ,,Fejér varmegye
gazdasaga védelméért” dij. Kamarai munka-
ja elismeréséiil, a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara emlékplakettjét vehette at Sipos
Eva FMKIK fétitkdr.

A kildottek megtargyaltak a kamara 2024.
évi lizleti tervének teljesitését, mérlegbesza-
molojat és elfogadtak a kamara 2025. évi iiz-
leti tervét.

Eletmdidij

Dr. Madarasz Laszlé, a Korona Zrt. igaz-
gatéosaganak elnoke szakmailag kiemel-
ked6 munkadja elismeréseként vehette at a
kamara dijat.

Madarasz Laszlo a Korona Zrt. jogelddjénél
kezdte szakmai palyafutasat. A vallalaton
beliil minden 1épcséfokot végigjart, 15 éven
at vezérigazgatoként iranyitotta a céget. Az
6 vezetésével ment végbe a sikeres privati-
zacio, amelynek eredményeként a Korona
Zrt. ma is munkavallaloi tulajdonaban van.
Iranyitasa alatt a cég tobb labon allo, stabil
szervezetté valt.

Felelds, hosszu tava gondolkodasat a gene-
raciovaltas sikeres lebonyolitasa is tiikrozi:
ma mar két fia is aktiv szerepet vallal a cég
iranyitasaban.

Dr. Madarasz Laszl6 a tudas és az élethosz-
szig tartd tanulas hive: fdiskolai, majd koz-
gazdasz diplomaja mellett tobb szakmai ké-
pesitést, majd jogi doktori cimet is szerzett.

A kozéleti szerepvallalasban is aktiv: elno-
ke a Magyar Kozgazdasagi Tarsasag Fejér
Varmegyei Szervezetének, elndkségi tagja
az orszagos szervezetnek. Szamos szakmai,
tarsadalmi esemény szervezésében vallal
szerepet.

Tobb évtizedes vezetdi és gazdasagi mun-
kaja jelentdsen hozzajarult az altala vezetett

vallalkozas sikereihez, a varmegye gazdasagi
¢és szakmai életének gazdagitasahoz.

Kitartasa, hitelessége, kozosségépitd szere-
pe példaértékii. Eletttja hilen tiikrozi a gene-
raciokon ativeld szakmai elkdtelezettséget és
a kozjo iranti felelosséget.

Dr. Madarasz Laszl6, igazgatdsag elnoke, KORONA Zrt.

Elismerés a kamara fotitkaranak

Tobb évtizedes elkotelezett kamarai mun-
kaja elismeréseként Kamarai Emlék-
plakett kitiintetésben részesitette a Ma-
gyar Kereskedelmi és Iparkamara Sipos
Evit, a Fejér Varmegyei Kereskedelmi és
Iparkamara fotitkarat.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara — a
Fejér Varmegyei Kereskedelmi és Iparka-
mara javaslatara — Kamarai Emlékplakettet
adomanyozott Sipos Evanak, az FMKIK f6-
titkaranak, elismerve tobb mint negyed év-
szazados kamarai vezetdi munkajat.

Sipos Eva nemcsak az FMKIK meghatarozo
egyénisége a kamarai mozgalomban, hanem
halado szemléletii vezetoként az MKIK, a ma-
gyar gazdasagi kamara €letére is hatassal volt.
Olyan innovativ, megbizhaté munkat végzett
¢s otletekkel allt el6 kiilonleges projektek ve-
zetésével, amit az egész kamarai mozgalom a
maga hasznara tud forditani. Sipos Eva 1997
ota tevékenykedik a kamaranal, 25 éve vezeti
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a szervezetet. Unikumokat hozott Iétre, sza-
mos projekt kotheté személyéhez. Az Enter-
prise Europe Network halézat tagjaként husz
éve meghatarozo szereppel, kozvetlen briisz-
szeli kapcsolatokkal rendelkeziink. Szakmai
iranyitasa alatt, a Gazdasag Hazabol olyan
program indult el a Karpat-medencében, mint
az EU Hazhoz jon, amivel kamarank az egész
Karpat-medencét végig jarta, példat mutatva
az orszagos szervezetnek. Vezetése alatt va-
l6sult meg a Gazdasag Héza a fenntarthatobb
¢letmodeért mintaprojekt, mely a lakossag és a
vallalkozasok kornyezettudatossagat, szemlé-
letformalasat tamogatta. Bar szakmaja kozgaz-
dasz, ujsagiréi vénaval is rendelkezik: vezeté-
sével, szerkesztésével készill, egyediilalloan
print és online megjelenéssel a kamara havi
lapja, a Gazdasagi Kalauz, és az éves kiadast
Ertéktar magazinunk is. Sipos Eva hatarozott,
jO vezetd, akire a kamara, mint koztestiilet,
szamithat — hangzott el Radetzky Jend FM-
KIK elndk méltatasaban.

Sipos Eva, az FMKIK fétitkara Nagy Elek MKIK elndktél vette at a Kamarai Emlékplakett kitiintetést
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A valtozo vilaggal egyiitt valtoznak a gaz-
dasagi, tarsadalmi és technologiai keretek
is, amelyek kozott a vallalkozisok mii-
kodnek. A Fejér Varmegyei Kereskedelmi
és Iparkamara most egy atfogé megujult
stratégiaval valaszol ezekre a kihivasokra.
A cél: tudasalapi, proaktiv és szolgaltato
szemléletii kamaraként valédi tamogatast
nydjtani a varmegye vallalkozéinak. A
vallalkozéi kultura fejlédése, a fenntartha-
tésag, a technolégiai innovacié és a munka-
erdpiac atalakuladsa ujfajta kamarai miiko-
dést kovetel — ennek alapjait fekteti most
le a kamara. Az uj szemléletii, tobbpilléres
stratégiat Domokos Tamas, a Magyar Va-
roskutaté Intézet iigyvezetdje, a Kodolanyi
Janos Egyetem elnoke, az FMKIK elnok-
ségi tagja mutatja be.

Panta Rhei! Az ismert gérog mondas sze-
rint, a vilagon minden alland6 és 6rokds
mozgasban van, s ez a mozgas magaval
hozza a valtozast is. Ettdl olyan izgalmas a
koriilottiink 1év6 természet, a tarsadalom,
amiben mindennapjainkat ¢éljiik, és persze
a helyi, valamint a globalis gazdasag al-
land6 mozgésa is 0j €s uj kihivasok elé allit
benniinket. A valtozas nemcsak magaban
hordozza a megujulas és az innovacié lehe-
téségét, az 0j koriilményekhez vald sikeres
alkalmazkodas reményét, hanem lehetd-
séget is ad arra, hogy atgondoljuk, mitdl,
hogyan lehetne napi tevékenységiinket ugy
alakitani, hogy az egyéni boldogulason tul
az a koz0sség szamara is hasznos és hosszu
tavon fenntarthato legyen.

Szervezetfejlesztok, tanacsadok, wvalto-
zés-menedzsment szakértok, stratégak se-
githetik egy-egy globalis nagyvallalat, helyi
vallalkozas vagy éppen csaladi gazdasag
alkalmazkodasat a valtozo jogszabalyi, gaz-
dasagi, tarsadalmi stb. kdrnyezethez, de tud-
nunk kell, hogy igazan sikeresek akkor le-
sziink, ha kicsit ujszerti modon, proaktivan és
kreativan kozelitiink ahhoz, amin valtoztatni
sziikséges. Egy kreativ otletbol sziileté val-
toztatasi folyamat - nevezziik ezt innovacio-
nak - mar tobb, mint az uj koriilményekhez
valo kényszerii alkalmazkodas. Jol tudja ezt
a természet is, hiszen az evolucid errdl szo6l
tobb millio éve, jol tudjak ezt a vallalkozasok
is, hiszen egy-egy 1j termék kifejlesztése, 0
gyartasi mod bevezetése, lj piac megnyita-
sa, Uj nyersanyag- vagy félkész termék-forras
megszerzése, vagy €ppen az iparagi atszer-
vezések sem pusztan a valtozo vilaghoz valo
alkalmazkodasrol szolnak.

A valtozas nemcsak a vallalkozasok és al-
lami, dnkormanyzati intézmények szamara
megelt realitas, a gazdasagi kamara sem ma-
radhat ki ebbdl. A 2008 ota tartd folyamatos
gazdasagi és tarsadalmi krizis - melynek
mar neve is van: milleniumi valsag - a kisza-
mithatatlan jogszabalyi kérnyezet, a vevok,
igyfelek valtozo igényei, az 0j feladatok,
a megvaltozott kommunikaciés technikak,
mind-mind nagy kihivas, de egyben nagy le-
hetdéség is kamarank szamara.

Egy Uj stratégia segit a gazdasagi kamara-
nak abban, hogy ne csak reagaljon ezekre a
valtozasokra, hanem proaktiv modon formal-
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A vallalkozoi kozosség szolgalataban
- Uj korszakot nyitunk Fejér varmegyében is

Domokos Tamas: A véltozasokhoz és lehetdségekhez igazitott modern stratégia a gazdasagi kozosséget szolgélja

ja a gazdasagi kornyezetet, és relevans ma-
radjon tagjai és partnerei szamara. Ezt fel-
ismerve jeldlte ki az utat a Fejér Varmegyei
Kereskedelmi és Iparkamara Kiildottgytilése
gazdasagi kozosségilink szamara.

Egy modern, tudasalapu kamara akkor tud-
ja megfelelden képviselni tagjait €s tamogat-
ni a vallalkozasokat, szolgalni a varmegye
kozosséget, ha stratégiajat is a valtozasokhoz
¢s a lehet6ségekhez igazitja. Hat ilyen pontot
azonositottunk:

1. Technologiai fejlodés

Ismert, hogy az automatizacio, mestersé-
ges intelligencia és digitalizacio atalakitja az
iparagakat. Azokat is, amelyekre eddig nem
is gondoltunk. Eppen ezért a kamaranak se-
gitenie kell a vallalkozasokat az {1j technolo-
gidk bevezetésében, edukacio, képzések, jo
gyakorlatok, tanacsadasok és konkrét projek-
tek révén.

2. Globalis gazdasagi valtozasok

A vilag ma mar nem hierarchikus, hanem
halézati alapon miikddik. A globalis ellatasi
lancok atalakulasa, kereskedelmi haboruk, 1)
piacok megjelenése vagy visszaesése 0] kihiva-
sokat és lehet6ségeket jelentenek. A kamaranak
ezekhez alkalmazkodva kell iranyt mutatnia.

3. Fenntarthatosag és zold gazdasag

A sziikds és egyre fogyd kornyezeti erdfor-
rasok megtartasa érdekében az EU és a nem-
zeti kormanyok egyre szigorubb kdrnyezet-
védelmi szabalyokat hoznak. Ez mindenkit
érint. A kamaranak segitenie kell tagjait a
z0ld atallasban, energetikai tanacsadasokkal,
forrasteremtés és pilot projektek révén épp-
ugy, mint példamutatassal.

SIervCZetion crolgaltatd
mdkods kamara
kamara

Memzetkozi
kamara kamara

alapok;,
mekyre

Konzultils épithetlnk Haldratban
kamara mikadé

kKamara

4. Munkaerdépiaci atalakulas

Nem csak a kornyezeti erdéforrasok szii-
kések, ma mar az emberi er6forras is erd-
sen korlatossa valt. A munkaeréhiany, az
uj kompetenciak iranti igény, valamint a fi-
atalabb generaciok elvarasai radikalisan és
hosszl tavon alakitjak at a munkaerdpiacot
és az egész tarsadalmi-gazdasagi eréteret.
Az elmult évtizedben meg nem sziiletett
gyermekekbdl nem lesznek munkavallalok,
nem lesznek kozosségiink fenntarthatosa-
gat segitd tényezok. Tény, hogy nem lesz
demografiai fordulat, éppen ezért nagyon
kell vigyazni a meglévé munkatarsakra. A
kamaranak tdmogatnia kell az oktatas, szak-
képzés, a tovabbképzés és a felsdoktatas
vallalati okoszisztémaba vald szervezését,
mentalis és fizikai munkahelyi jolléti prog-
ramok inditasat, és a magasabb hozzaadott
értéket hatékonyabban eléallitani képes me-
gyei munkaerdpiac kialakulasat.

5. Vallalkoz6i kultira valtozasa

Valtozik a vallalkozoi tarsadalom, Orven-
szinre lépése is. De 0k masfajta szolgaltata-
si és tamogatasi igényekkel, szemlélettel és
értékekkel lépnek piacra. A kamara szerepe
is valtozik: hagyomanyos érdekképviselet
mellett innovacios, klaszter- és halozatépitd
szerepe egyre fontosabb lesz.

6. Tagvallalatok elvarasai

Tagjaink, Fejér varmegye vallalkozasai jo-
gosan varjak el, hogy a kamara naprakész,
agilis, digitalisan is jol miikodé szolgaltatd
legyen. Versenyképesnek kell lennie mas
szakmai szervezetekkel vagy tanacsado cé-
gekkel szemben is.

A fentiek figyelembevételével a Fejér Var-
megyei Kereskedelmi és Iparkamara ko-
vetkez6 évekre szo6lo vizidja jol mutatja az
iranyt: ,,A vallalkozok azt érzik, hogy a ka-
mara értiik van, az 0 lehetségeiket segiti,
tamogatja.” Mindezt az alabbi {6 alapelvek
mentén tessziik a kovetkezd években:

1. Gazdasagi dnkormanyzatként tudaskoz-
pontl szemlélettel jaruljon hozza a vallalko-
z0ok versenyképességének erdsodéséhez.

2. Jarjon élen a gazdasagi kozdsségépités
teriiletén, legyen a térségben mukodo gaz-
dalkodo szervezetek, kamarai tagok szamara
a legjobb valasztasi lehetdség a szakmai ala-
pon torténd érdekérvényesitésnél.

3. Tevékenységét a szolgaltato és vallalkozoi
szemlélet jellemezze, kiemelt értékként kezel-
je a gazdasagi és természeti fenntarthatésagot.

Osszefoglaloan a legfontosabb stratégiai
céljaink a tudasalapu kamara megvalositasa,
a gazdasagi kozosségépités és a vallalkoza-
sok erdforrasainak fejlesztése, melyet szamos
alabontott cél és a célok elérését segitd pro-
jekt ir le pontosan.

A kamarai megujulasunk sikere részben
azon mulik, hogyan tudjuk majd alkalmazni
a vallalati szektor technikait a kamaraban,
részben azon, hogy felismerjiik-e a vallalko-
zasok kinalta lehetdségeket, részben pedig
azon, hogy a kreativ és sokszin{i 6tletekbol
képesek lesziink-e 1j, tudasalapi kozossé-
gi szolgaltatasokat fejleszteni. Mindehhez
a legfontosabb, az elhatarozas ¢s a stratégia
megvan. A tobbi pedig tanulhato, hiszen a
valtozas mellett a tanulas is 6rok.

HATEKONY MENEDZSMENT -
A SIKERES MEGVALOSITASERT
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Falolbzdi, Eldrehaladis cllenbrrdsa,
RCK Eam menedzselési akelofeleldssk
prog kerstrondszer besrdimoltatisa,

¥WIESTaCEale|ds

A 2024. évi kamarai valasztasokat kovetden a kamara elnoksége tutjara
inditotta a stratégiaalkotdst és a kamarai kommunikacios tevékenység at-
vilagitasat. A szakmai munkaba bekapcsolodtak a vallalkozok, partnerek,

szakértok, emellett stratégiai szakért6i mithelymegbeszélésekre kertilt sor.

A kommunikécio feliilvizsgalata kapcsan a kamara megbizast adott a
FERLING Kft-nek, a stratégiaalkotas szakértdi kozremiikddéssel és a Ko-
dolanyi Janos Egyetem egyiittmiikodésével valosult meg.

Az 0j kamarai stratégiat az FMKIK Elnoksége tobbszor targyalta, a kiil-
dotteknek, egylittmiikodd partnereknek a kamara 2025. majus 27-ei kiil-

dottgytilésén keriilt bemutatasra.
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A Fejér Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara a térség gazdasagfejlesztésének meg-
hatarozo szerepldjeként kozremiikddik a vallalkozok versenyképességét 6sztonzo tu-
dastranszferek, informacioellatas és intézményrendszer kialakitasaban.

Az Enterprise Europe Network halozati tagsagra és annak eldnyeire épitve erdsiti
¢és tdmogatja a vallalkozok nemzetkdzi piacra 1épését, exportképességének erdsitését.

Az FMKIK stratégiaja

GAZDASAGI KALAUZ

2025. junius 18. SZERDA

ban fékuszban a versenyképesség,

a partneri egyiittmiikodések és az Enterprise Europe Network

xir oo s s
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A villalkozok azt érzik, hogy a kamara értiik van, az 6 lehetoségeiket segiti, tamogatja.

sités teriiletén.

Meghatéarozo szerepet tolt be a gazdasagi kozosségépités és szakmai érdekérvénye-

A gazdasagi és természeti fenntarthatosag érdekében kozremiikodik az innovativ,
reziliens helyi tarsadalom kialakitasaban, az emberi er6forras- €s a térség gazdasaga-
nak fejlesztésében. Tevékenységét a mindség iranti elkdtelezettség jellemzi.

Fejér Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara 2025-2028 - stratégiai célok

Atfogo
célok

I. Tudasalapi kamara megvalositasa, a vallalkozok ver-
senyképességét 6sztonzo tudastranszferek, informacioellatas
¢és intézményrendszer kialakitasa.

II. Gazdasagi kozosségépités és aktiv parbeszéd kialakita-
sa, szakmai alapon tortén6 érdekérvényesités

II1. Emberi er6forrasok, térségi gazdasag fejlesztése, inno-
vativ, reziliens helyi tarsadalom kialakitasa a gazdasagi és
természeti fenntarthatosag érdekében

Specifikus
célok

1. Korszerii kamarai oktatasi platformok bevezetése a val-
lalkozoi igényeken alapuld informaciok, szakmai kompeten-
ciak megszerzése érdekében

1. A kamarai tagsag novelése. A meglévé kamarai tagsag
aktivitasanak novelése. A tagi statusz elényeinek széleskori
bemutatasa

1. A kornyezettudatos gondolkodas ¢s zold gazdasag ter-
jesztése, népszertsitése

2. A vallalkozok pénziigyi tudatossaganak fejlesztése gya-
korlati képzésekkel, tanacsadassal.

2. Aktiv kozosségépités. Helyi vallalkozéi kozosségek,
mikrokozosségek, kerekasztalok, digitalis kozosségek
létrehozéasa, mitkodésiik tdAmogatasa

2. A kamara 0szténdzze a — korlatozottan rendelkezésre
allo — emberi eréforrasokkal torténd felelés gazdalkodast.
A szakképzés, dualis képzés, felnbttképzés erdsitése, a val-
lalati szerepvallalas erdsitése a dualis képzés teriiletén.

3. Vallakozasok digitalis kompetenciainak fejlesztése.
Adat-és informaciokezelési, kiberbiztonsagi ismeretek at-
adésa

3. A kozos piacra 1épés érdekében iizleti halézatok, klaszte-
rek létrehozasanak tamogatasa

3. Aktiv koézremiikodés a generaciok kozotti parbeszéd,
kooperacio, tapasztalatatadas érdekében Generacios Hid
létrehozéasa

4. A kamarai kommunikacié folyamatos megujitasa. Integ-
ralt kommunikacio, k6zosségi média platformok alkalmaza-
sa. A személyes vallalkozoi tanacsadoi kapacitas bovitése.

4. A vallalkozék térségi szintii kozvetlen elérése, az
egyiittmiikddés hatékony-saganak novelése érdekében

4. A vallalkozoi kultura népszerisitése, a vallalkozéva va-
las segitése a fiatal generaciok kdrében. Kapcsolatépitési és
egyiittmiikddési lehetdségek biztositasa, mentoralas.

5. A vallalkozasok Kkiilpiacra 1épésének tamogatasa. Ex-
portfejlesztés tanacsadassal, kapcsolatépitéssel. Enterprise
Europe Network halézat lehetéségeinek intenziv kihasznala-
sa. Felkészités a kozvetlen EU-s forrasok lehivasahoz

5. Igényalapu, aktiv, szakmai alapon torténd érdekérvénye-
sités a gazdasagi szféra, a KKV-k és a nagyvallalati szektor
igényei alapjan

5. Tarsadalmilag ¢s gazdasagilag felel6s varmegyei gazda-
sagi kornyezet kialakitasa

6. Kamarai tudaskozpont 1étrehozasa egyetemekkel, kuta-
tointézetekkel torténd egyiittmitkodés erdsitése, a legfrissebb
kutatasi eredmények megismerése és felhasznalasa érdekeé-
ben. Innovacios egyiittmiikodések kialakitasa

6. A vallalkozoi igények alapjan az adminisztraciés terhek
csokkentésének kezdeményezése a jogalkotoknal.

6. Vallalkoz6 kamaraként a stabil pénziigyi miikodés fenn-
tartdsa, a palyazatokhoz és a szolgaltatasfejlesztéshez sziik-
séges sajat forrasok biztositasa

7. Partneri egyiittmiikodések partnerkapcsolatok tudatos
fejlesztése €s bovitése

7. A Gazdasagi Onkorméanyzat mindség iranti elkotelezett-
ségének kifejezése, az FMKIK Integralt Iranyitasi Rend-
szerének hatékony miikodtetése.

Az Enterprise Europe Network az Euré-
pai Unidé egyetlen és egyben a vilag leg-
nagyobb Uzletfejlesztési haldzata, mely
az Eurdépai Bizottsdg intézményeként
2008 ota tamogatja Magyarorszagon
is magas szinvonalu szolgaltatdsaival a
helyi kis- és kozépvallalkozdsok nove-
kedését. A hazai konzorcium 8 tagja is-
mét egy rendkivil eredményes 3,5 éves
projektidészakot tudhat maga mogott,
és sikeresen palyazott a kovetkezé peri-
6dusra is, mely 2025 juliusatol indul.

Mar 17 éve a hazai
kis- és kozépvallalkozasok
szolgalataban:

- Nemzetkozi Gizleti-, technoldgiai- és
palyazati partnerkeresés

- Uzletember-talalkozok, projekt-
partnerség

- Export-import tanacsadas

- EU-s alapok, palyazatok

- Innovacié tamogatasa

- Fenntarthatésagi szolgaltatasok

- Digitalizacié tamogatasa

- Nemzetkozi technoldgia transzfer,
K+F programok

- Véllalkozésra szabott mélytanacs-
adas a mikodést érinté témakban

A vallalkozasok szolgalataban allunk!
Enterprise Europe Network - Uzletfejlesztés karnyujtasnyira

Eredmények szamokban 2022-2025:

¢ 341 belfoldi rendezvény - 13 317 résztvevo
¢ 130 kiilfoldi rendezvény - 1277 cég részvételével
* 478 sikeres lizletkotés
A magyar konzorcium a vilaghalézatban a 11. helyen all az
eredményességben, lakossagszam alapjan a TOP 5-ben.

A MAGYAR
ENTERPRISE EUROPE
NETWORK

Konzorciumvezeté:
HEPA Magyar Exportfejlesztési

Ugynékség Nonprofit Zrt.
Tagok:
Csongrad-Csanadi Kereskedelmi és Iparkamara
(CSKIK)
Fejér Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara
(FMKIK)

Gyd6r-Moson-Sopron Varmegyei
Kereskedelmi és Iparkamara
(GYMSMKIK)

Hajdu-Bihar Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara
(HBKIK)

Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara
(PBKIK)

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Vallalkozasélénkité
Alapitvany (PRIMOM)

Zala Megyei Villalkozasfejlesztési Alapitvany
(ZMVA)
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Kiber Miihely 6szi programajanlo

A tavaly megalakult munkacsoport elsé
féléves programjai egyre nagyobb érdek-
l6désre tartottak szamot a vallalkozék
korében. Szeptembertél ujabb izgalmas
témakkal varjuk az érdeklédoket.

A tervezett 4 workshop ismét atfogja a digitali-
zacios piramis mindharom szintjét (Filed/Pro-
cess/Enterprise), sot a kibertérbdl kilépve még
a fizikai vilagba tartozo megoldas koriil is ki-
randulunk egyet. Kiber Miihely minden honap
els6 keddjén, 13,00 o6ratdl. Programkinalat:

e Szeptember 2.: Lean cs6vazas rendszerek
— a lean gyartas megvalositasanak eszkoze-
it attekintve olyan megoldast jarunk korbe,
amely mobil robotta alakitja a kerekeket €s
palyaiveket, ,.hajtomotorja” adott esetben a
gravitacio lesz.

e Oktober 7.: A digitalis cimkék 0j vilaga
— a digitalizacioval sok olyan adat keletkezik
a cégnél, amit adott esetben szivesen meg-
mutatnank vevéinknek/felhasznaloinknak is.
A bemutatando elektronikus cimkézési tech-
nologia egyediilallo lehetéséget kinal a gyar-
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toknak: termékeiket még atlathatobba és va-
sarloik szadmara vonzobba tehetik, mikdzben

e November 4.: Adatvezérelt megoldasok
¢és Al helye a vallalati kulturaban. Mit jelent
az adatintelligencia, milyen gyakorlati kihi-
vasokkal szembesiilnek a cégek a bevezetés
soran? Uzleti elénydk, tipikus buktatok és
azok elkeriilése, bevalt 1épések a sikeres be-
vezetéshez.

e December 2.: Elektromos berendezések
tesztelése — a digitalizacio egyik igen fon-
tos terepe a minGségbiztositas. Attekintjiik,
hogy az elektromos berendezésekkel kapcso-
latban milyen mérési/tesztelési elvek mentén
gondolkodjunk, hogyan végezziik a teszt-
rendszerek validacigjat.

A miihelynapokon nemcsak ,,szaraz” elda-
dasok lesznek, hanem valds problémakat
jarunk korbe, eszkdzoket, modszereket isme-
riilnk meg, és gyakorlati példakkal mutatjuk
be a legjobb megoldasokat.

Keresse a programok részleteit a

www.fmkik.hu oldalon.

MI hasznalata az lizleti életben

Hogyan készitsiink atfogé piacelemzést a
Chat GPT-vel? igy néveljiik a feliratkozo-
ink szamat az M1 segitségével! Hogyan épit-
siink tartalommarketing stratégiat egyetlen
vide6bol? Jovobe mutaté mesterséges intel-
ligencia megoldasok — gyakorlatias work-
shop: 2025. junius 23-an, hétfon, 13:00-
16:00 ora kozott a Gazdasag Hazaban.

A workshop célja, hogy a résztvevék meg-
ismerkedjenek a mesterséges intelligencia
nyujtotta gyakorlati lehetéségekkel és eze-
ket képesek legyenek a sajat vallalkozasukba
implementalni. A program segit a vallalkoza-
sok marketing tevékenységének optimaliza-
lasaban és 11j, MI-specifikus gyakorlati tudas
megszerzésében.

Témakorok:

— Jovobemutatd mesterséges intelligencia
megoldasok: OpenAl megoldasok és a Chat-
GPT feliiletének megismerése, CustomGPT,
hangalapti kommunikacio, asztali alkalma-
zas, Operator, Deep Research.

— Hogyan készitsiink atfogé piacelemzést a
ChatGPT segitségével? ChatGPT Deep Re-
search funkcidjanak bemutatasa

— gy noveljiik a feliratkozéink szamat az Al
segitségével! Kampanytervezés és megvalo-
sitas (marketing terv, bejegyzések, hirlevél
szovegek); Al eszkozok hasznalata: Chat-
GPT, GoogleNotebookLM, Freepik, Gamma.

— Hogyan épitsiink tartalommarketing stra-
tégiat egyetlen videobol? Hosszabb videos
podcast tartalombol — tobb honapos tartalom-
marketing stratégia. Rovid videok készitése,
blog irasa, bejegyzések. Ezek tamogatasa
innovativ elemekkel, avatarral, zeneirassal,
hanggeneralassal, outro készitéssel, konkrét
eszkdzokkel: Opus Clip, Videbolt, HeyGen,
Elevenlabs, Suno.

A részvétel téritésmentes, de feltétel az el6-
zetes online jelentkezés.

A ,Hungarian Consortium for Enterprise
Europe Network™ c. projekt megvalosulasat
a Miniszterelndkség Teriiletfejlesztési Parla-
menti Allamtitkérsdga tamogatta.

Az egészséges munkatars a legerosebb

uzleti befektetés

Vezet6ként nap mint nap embereket ira-
nyitunk, célokat valésitunk meg, vallala-
ti eredményeket hajtunk. De vajon elég
figyelmet forditunk-e arra, hogy mun-
katarsaink milyen allapotban végzik
el mindezt? A tulterheltség, a kiégés, a
mentalis és fizikai kimeriiltség ma mar
nem csak egyéni probléma — iizleti koc-
kazat.

enterprise
europe
network

Uzletfejlesztés karnyiijtdsnyira

Egy vezet6 sokkal tobbet tehet a munkatar-
sak egészségéért, mint gondolnd — nem or-
vosként, hanem példaképként, szervezoként
¢és tamogatoként. Az egészséges munkahelyi
kultura nemcsak humanus, hanem tizletileg is
megtérilld stratégia. Ez egy nagyon aktualis
¢s fontos téma, hiszen a munkavallalok jollé-
te kozvetlen hatassal van a vallalat miikddé-
sére, teljesitményére és hosszu tava sikerére.
Gyakorlati utmutatast és inspiraciot adunk a
vezetoknek 2025. junius 26-an, csiitortokon,
13,00-16,00 ora kozott a Gazdasag Hazaban.

* Mit tehet egy vezetd a munkatarsak
egeészségeert?

* Prevencios programok és egészségmeg-
Orzés, mentalis egészség védelme

* Hogyan el6zhet6 meg a stressz, a kiégés
¢s a hianyzasok?

* Hogyan ndveli a hatékonysagot és a
lojalitast a j6 munkahelyi kozérzet?

A ,,Hungarian Consortium for Enterprise Europe
Network™ c. projekt megvalosulasat a Miniszterel-
nokség Teriiletfejlesztési Parlamenti Allamtitkarsa-
ga tamogatta.

GAZDASAGI KALAUZ

www. fmkik.hu

Veliink tortént...

A kamarai tagok szamara lehetéséget biztositunk,
hogy megosszak legutdbbi sikereiket vagy
tapasztalataikat a Gazdasagi Kalauz olvasoival.

Célunk, hogy a vallalkozéi kozosség tagjai megismerjék egymast,
nyilvanossagra hozzak a jé gyakorlatokat, vagy csak elmondjak,
hogy egy legutébbi kihivas milyen véltozasokat hozott a cég életében.
A véllalkozok emellett varakozasaikrol, jovobeli terveikrol,
vagy Uj, innovativ szolgaltatasaikrél, termékeikrél is beszamolhatnak.

))

AZ Alfa Bestyle Co. Kft. 2015 6ta a
szallodaipari belsdépitészeti €s be-
rendezési tervek megvaldsitoja. Kozel egy
évtizedes tapasztalattal célunk, hogy part-
nereink szamara igény esetén teljes kort
megoldast nytjtsunk — akar az els terve-
z¢si fazistol egészen a kivitelezeésig.

Szolgaltatasaink lefedik a tervezést,
egyedi butorok gyartatasat (asztalos- és
karpitosmunkak), karnisozast, fliggonyo-
z@st, textilezést, A szallodaipar specia-
lis elvarasaihoz igazodva rugalmasan és
megbizhatéan dolgozunk, mindig szem
eldtt tartva a magas mindséget és a hatar-
idoket.

Ugyfeleinkkel szoros egyiittmiikodés-
ben olyan tereket hozunk létre, amelyek
nemcsak esztétikusak, de élményt is ny1j-
tanak a vendégek szamara.

Referenciaink kozott tobb sikeres projekt
szerepel. Megbizoink tobbszor visszatér-
nek és jo hiriinket is viszik.

Legutobbi, ujszerti projektiink egy Bala-
ton-parti, hotelszinvonalt, 24 szobas tidii-
16 fiiggonyozése €s 16 apartman egyiittes
enteridrjének részbeni tervezése, melynek
butorozasara és filiggonyodzésére kaptunk

Tobb, mint berendezés
Hangulatot teremtiink .

LEA BESTYLE CO.

felkérést. A butorszovetek, textilanyagok
¢és szinek megvalasztasanal a praktikum
mellett a vizparti hangulat dominalt, igy
teremtettiink harmonikus és pihentetd kor-
nyezetet. A kihivast sikerrel teljesitettiik.
Egy masik munkank soran a Velencei-to-
nal tobb éve mikodo hotel foépiiletének
bels6 terét ujitottuk meg. Mar egy egy-
szerll tapétacsere is latvanyos valtozast
eredményezett, amit a megrendeldk ¢és a
vendégek egyarant pozitivan fogadtak.

Nagypal Beata — tulajdonos
Alfa Bestyle Co Kft.

, , Vamiigyintézés mar Dunaujvarosban is

Noé¢ Vamiroda 30 éve foglalkozik

vamiigyintézéssel €s export-import
igyletekkel. Szolgaltatasaink kozott meg-
talalhatd a regisztracios ado ligyintézés,
vamhivatal el6tti képviselet, VPID/EORI
szam igénylés, INTRASTAT bevallas ke-
szités, valamint az EPR-dij ligyintéz¢s is.

Székesfehérvaron, a NAV szolgalati
helyén két irodat bérliink, ahol 6ten dol-
gozunk.

Cégilinket 1995-ben inditottuk, és mara
évente kozel tizezer tligyet intéziink. Ki-
emelten a kis- és kozépvallalkozasok ige-
nyeire koncentralunk, hogy stabilan fej-
16djiink.

2025 februarjaban nagy lépést tettiink:
bovitettiik a céget. Uj irodat nyitottunk
Dunatjvaros déli iparteriiletén.

mvAMIRODA
IMPORT-EXPORT

TERMEKDI
NO

A Noé Vamiroda Kft. rendelkezik AEO
engedéllyel, igy a vameljarasokhoz sziik-
séges jogosultsagokat gyorsan megszerez-
tiik. A 6-0s Ut varosba vezetd szakaszan, a
Papirgyari uton, két tapasztalt kollégaval
inditottuk az export-import ligyintézést.

gy Dunaujvaros is rendelkezik mar vam-
udvarral. Ezzel a beruhazassal munka-
helyeket is teremtettiink, l1étszamunk hét
fére nott.

A székesfehérvari irodahoz hasonldan a
dunaujvarosi és kornyékbeli partnereket
is szeretnénk precizen €s mindségben ki-
szolgalni.

Noé Norbert — iigyvezet6
NOE Vémiroda Kft.




6 www. fmkik.hu

Faval dolgozni maga a csoda

A fiatal asztalosmester,
Sarvari Adam  szAmara
sosem volt kérdés, milyen
hivatast valasszon. Csalad-
jaban oroklédik a fa, és a
mesterség szeretete immar
a harmadik generaciéban
is. Majd minden csaladtag
asztalosként dolgozik, vagy
a vallalkozast segit6 munkat
végez. Az asztalos dinasztiat
alapitoé nagyapa, id. Sarvari
Jozsef, a kamara altal alapi-
tott ,,gréf Zichy Jené Szak-
képzés Dij” kitiintetettje.

A most 33 éves Adam a mii-
helyben nétt fel, nagyapjatol
és édesapjatol tanulta meg,
hogyan kell a faval dolgozni,
szépet alkotni bel6le. Gyak-
ran jatszott mithelyiikben, a
nyari szlinetekben is ott sz6-
gelt, fiirészelt lelkesen. Edes-
apja, nagyapja dicsérték,
biztattak, szerették volna, ha
koveti 6ket a szakmavalasz-
tasban. A Vorosmartyba mar
ugy ment, hogy tisztaban
volt a szakma fogasaival.
Az iskola ennek ellenére is
tudott ujat adni: lehetdséget,
hogy megmérettesse magat
szakmai versenyeken.

Els6 jelentds sikere a Magyar
Asztalos Tanulmanyi Ver-
seny volt, melyet csapataval
megnyertek. 2012-ben Bel-
giumban a szakmak eurdpai
bajnoksagan, a EuroSkills-en

Szakképzés, ami valaodi

Egy vallalkozas legfobb ér-
téke a jol képzett szakem-
ber — vallja a H.T.M. Zrt.,
éppen ezért évek ota elko-
telezetten vesznek részt a
kozép- és felséfoku dualis
képzésben, valamint a fia-
talok palyaorientacidjaban.

A H.T.M. modern tanmiihe-
lyében és gyakorlott oktato-
ival biztos alapokat nyujt a
tanuloknak, akik koziil tob-
ben sikeresen szerepeltek
mar szakmai versenyeken
is. Minden didkra egyénileg
figyeliink, a kiemelkedd te-
hetségeket kiilon is tamogat-
juk — nyilatkozta lapunknak
Kozics Robert, a HT.M. Zrt.
miszaki igazgatoja.
Kiemelten fontos szamunk-
ra a szoros egylittmiikddés a

csapatban bajnokok lettek.
Egy év mulva a lipcsei vilag-
versenyt  épiiletasztalosként
kivalosagi éremmel zarta, és 0
lett a Nemzet Legjobbja.

Az ifju épiilet- és butorasz-
talos ma mar csaladi vallalko-
zasuk, a Sarvari Asztalosipari
Kft. alkalmazottja. 1600 m?
alapteriiletli lizemiikben je-
lenleg 6ten dolgoznak, és van
tanulojuk is. Foként egyedi
butorokat gyartanak, megren-
delék almait valositjak meg.
A paletta igen széles, csak a
képzelet szabhat hatart.

Adam édesapja szokta mon-
dani, hogy a hordo ¢és a ko-
csikerék kivételével mindent
megcsinalnak, ami fabol van.

Adam huga kivaloan rajzol,
kreativ otleteit Adam valésitja
meg. [gy egészitik ki egymast.
Egyik biiszkesége egy kastély
stilusi haz bels6 famunka-
inak kivitelezése. A fal- és
mennyezetburkolas, 1épcso,
bels6 ajtok, takarasok...mind
egyedi stilusban késziiltek sa-
jat terveik alapjan, szép rajzo-
lath cseresznyefabol.

A fiatal asztalosmester a
hazai valogaté versenyek
szervezésében sokat segit,
de a jové szakmunkasainak
oktatasaban, a versenyzok
felkészitésében is szivesen
vallalna szerepet.

Sarvari Adam ugy latja, til
kevesen valasztjak az aszta-

=

szakképzé intézményekkel
és a kamaraval is. Hisziink
abban, hogy a mindségi kép-
z¢s alapja az Osszefogas, €s
abban is, hogy a gazdasag
hosszu tavon csak akkor le-
het sikeres, ha jol képzett
szakemberek allnak rendel-

jOVO

GAZDASAGI KALAUZ

Sarvéri Adam mér harmadik generacios asztalosmesterként koveti

nagyapja, édesapja szakmajat

los szakmat, ami egyrészrdl
érthet6 is, hiszen nehéz fizikai
munka, eszkdz- és helyigényes
is. Folyton fejlédni is kell,
csak gy lehet versenyképes-
nek maradni. Szerinte tobb jo
tanuld kellene erre a palyara,
akikben formalhato lenne a
szakma iranti elhivatottsag.

O maga is szivesen béviti a
tudasat. Nagyon szeret a jovo
marogéppel dolgozni. Ez lett
az 0j hobbija. Elvezi a szami-
togép vezérelt munkat, Oriasi
lehet6ségeket nyit meg. Persze
—mint mondja —, a kézzel vég-
zett munka sosem fog teljesen
kiszorulni a szakmabol.

kezésre. Aktivak vagyunk a
palyaorientacioban, iizem-
latogatasok  biztositasaban,
ezzel segitve az altalanos- és
kozépiskolas didkok palyava-
lasztasat.

A 2025/2026-0s tanévben
28 diakot fogad tanmiihe-

A Sarvari csalad haza tajan
is lehet majd talan utanpotlast
nevelni. Tavaly megsziiletett
Adam kisfia. Amint lehetéség
lesz ra, édesapja szeretne neki
is mindent megtanitani. Azt
reméli, hogy 6 is orokdlte a
csaladi szenvedélyt a fa és az
alkotas irant.

@Eﬁ

Fejér Varmegyei
Kereskedelmi és Iparkamara

t ad a fiataloknak

lyiink a dualis képzés ke-
retében, tobb szakmaban.
A tanmiihely fejlesztése fo-
lyamatos, az osztrak tanmii-
helyek mintajara korszeri-
sitést terveziink, oktatoéink
szama is boviil, hogy még
hatékonyabb oktatast biz-
tositsunk a jovo szakembe-
reinek. Legutobb gépgyar-
tas-technologiai  technikus
részvizsgat tartottunk a
cégnél, de részt vesziink a
mesterképzésben és mester-
vizsgaztatasban is — emelte
ki az igazgato.

Célunk, hogy segitsiik a
fiatalokat abban, hogy ma-
gabiztosan ¢és felkésziilten
lépjenek ki az iskolapadbol
a munka vilagaba — akar na-
lunk, a vallalatnal folytatva
karrierjiiket.

Fehérvari sikerek a szakmak orszagos bajnoksagan

Kozel kétszaz diak, tobb
mint 50 szakmaban mér-
te Ossze tudasat a XVIII.
Szakma Sztar Fesztivalon
aprilis végén, Budapesten,
a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara szervezésében
megtartott dontében.

A Szakma Kivalo Tanuldja
Verseny (SZKTV) és az Or-
szagos Szakmai Tanulmanyi
Verseny (OSZTV) orszagos
dontdjében kivald eredmé-
nyek sziilettek. A Dunatj-
varosi Szakképzési Centrum
szakképz6 iskolaibol, tech-
nikumaib6l egy arany, egy
eziist, két bronzérmet és egy
5. helyezést értek el a jovo
szakemberei.

A székesfehérvari intéz-
ményekbdl 6 didk allhatott
a dobogon: 4-en eziist érmet

Szakmak fehérvari sztarjai az FMKIK elnoke (b), MKIK elndke (k) és az SZFSZC kancellarja (j) korében

szereztek: Szaller Zsombor
acs, Szabo Nora pincér- €s
vendégtéri szakember, Rat-
kai Szabolcs Szilver ipari
informatikai technikus,
Tatai Sandor magasépitd

technikus; ketten bronzér-
mesek lettek: Gal Adrienn
cukrasz és Horvath Tamas
Zalan (nincs a képen). A
dijazottakat a kamara a
kiildottgyulés alkalmaval

koszontotte, a gazdasagi
szereplok, szakképzd intéz-
mények, a Székesfehérvari
Szakképzési Centrum és
egylittmikodd  partnerek
korében.

2025. junius 18. SZERDA

uzleti
szféra
rendezvényei /
SZEMELYES RESZVETELU
PROGRAMOK

Koltségesokkentés és hatékonysagnovelés az Al se-
gitségével — 2025. junius 23. hétf6, 13.00-16.00 ora,
Gazdasag Haza

Jovébe mutato MI megoldasok; Al asszisztensek 1étre-
hozasa, feladatok automatizalt elvégzése; Multimédia
tartalomkészités Al segitségével

Az egészséges munkatars a legerésebb iizleti befek-
tetés — 2025, junius 26. csiitortok, 13.00-16.00 ora,
Gazdasag Haza

Mit tehet egy vezetd a munkatarsak egészségéért? Pre-
vencids programok, egészségmegorzés, mentalis egész-
ség védelme. Stressz, kiégés és hianyzasok megeldzése.

Kiber Miihely: 2025. szeptember 2. (kedd) 13,00-
15,30 6ra, Gazdasag Haza
Lean csdvazas rendszerek — a lean gyartas megvalosita-
sanak eszkozei, megoldasok

Meet4Business AGRA 2025 — 2025. augusztus 27.
Gornja Radgona, Szlovénia

Nemzetkozi élelmiszeripari és mezdgazdasagi vasar,
iizletember talalkozo.

Smart Country Convention 2025 — 2025. szeptember
30-oktéber 2. Berlin, Németorszag

Nemzetkozi digitalis és smart city kiallitas, tizletember
talalkozo.

A ,,Hungarian Consortium for Enterprises” c. projekt megvalosu-
lasat a Miniszterelnokség Teriiletfejlesztési Parlamenti Allamtit-
karsaga tAmogatta.

EMO HANNOVER 2025 — 2025 szeptember 22-26.,
Hannover, Németorszag

A vilag vezet6 gyartastechnologiai szakvasara a fémfel-
dolgozasban, fémmegmunkalasban érintett vallalkoza-
soknak kinalja a legtijabb megoldasokat.

HI Tech and Industry Skandinavia — 2025. szeptem-
ber 29-oktober 2. Herning, Dania

Legmodernebb ipari technologiak: automatizalas és
robottechnologia, ipari gépgyartas és megmunkalas,
elektronika, elektrotechnika és IoT, belsd logisztika.

HIBRID PROGRAM

Farmaforum Partnering Day 2025 — Idépont: 2025.
szeptember 18. Madrid, Spanyolorszag

Hibrid iizletember talalkozo, kapcsolatépitési lehetdség
a gyogyszeripar, a biogyogyszeripar, a kozmetikai ipar
¢s a laboratoriumi technologia szamara.

Részletes program és részvételi feltételek: fmkik.hu

Az FMKIK 1igyintézo szervezet elérhetdsége:
http:/www.fmkik.hu/
e-mail: info@fmkik.hu, tel.: (22)510-310

kalaiiz

www.fmkik.hu
Kiadja: Fejér Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara
Cim: 8000 Székesfehérvar, Hosszusétatér 4-6.
Gazdasag Haza
Telefon: + 36 22 510-310, e-mail: fmkik@fmkik.hu

Felel6s kiado: Radetzky Jend, Fejér Varmegyei
Kereskedelmi és Iparkamara elndke
Szerkeszti a szerkesztébizottsag:
Radetzky Jené, a szerkesztébizottség elndke és
Mérkus Gébor, Méllmann Eszter, Puska Jozsef,
Sipos Eva, Szabé Zsuzsanna
Szerkeszt6: Erd6sné Sz. Zsuzsa
Felel6s szerkesztd: Sipos Eva

A ,Hungarian Consortium for Enterprises” c. projekt
megvalosuldsat a Miniszterelndkség Teriletfejlesztési
Parlamenti Allamtitkarsaga tamogatta.
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