Kamarai kozosségben
rejlik az erd

Az FMKIK hét dijat adoma-
nyozott, kilenc kiemelkedd és

példaértékii tevékenységet végzo
gazdasagi szerepl6 részére.

2. oldal

Radetzky Jend

Szamadas

Akéar rutin feladat is le-
hetett volna a Kamara
Kiildottgytlése, ha csak
az elmult év gazdalko-
dasarél és tevékenységé-
r6l adott volna szamot.
A kamarai kiildottgytlés
azonban évek ota masrol
is szol. Gazdasagpolitika-
rol, viszonyunkrdl a glo-
balizacidhoz, az eurdpai
integraciorol... A ma mar
érzékelhetd tarsadalmi
megosztottsag okan idén
a kozosségek erejérdl, az
elbizonytalanodd civil
szervezetekrdl és a koz-
testiiletek feladatardl és
kotelességérdl  alkottunk
véleményt. A  kamara
ugyanis nem part és nem
civil szervezetnek szami-
to egyesiilet. Koztestiilet,
amely torvényi felhatal-
mazas alapjan gazdasagi
onkormanyzatként ~ mi-
kodik, orszagos, helyi

torvényeket véleményez,
egyeztet — érdeket képvisel
(ha hagyjak). Ugyanakkor
kozosséget alkot szakmai,
helyi, vagy generacios ala-
pon. Ezek a kozosségek
segitik a szakmai fejlodést,
az Uzleti egyiittmikodés
bovitéset és felelosek az
etikus izleti kornyezet
alakitasaért. Kozremiiko-
désiikkel és javaslatukra
jonnek létre a fliggetlen és
hiteles elismerések, dijak,
kitiintetések. Kiildottgyi-
Iéstink bizonyitotta, hogy a
Gazdasag Hazaban sikeres
kiskozosségek mitkodnek
¢és ezek fontosnak tartjak
a hiteles vallalkozoi életut
szakmai, kreativ munka
innepélyes elismerését.

fgy lett a kiildttgyiilés-
bdl tinnep, a szamadasbol,
beszamolobol program a
jovére.

facebook.com/kamarafejer
http://www.fmkik.hu

A FEJER MEGYEI KERESKEDELMI
ES IPARKAMARA LAPJA

Atadtak a Kiss Jozsef
Epitoipari Nivodijat

Braun Nandornak, a Braun
Kft. iigyvezeté igazgatoja-
nak adtak at a Kiss Joézsef
Epitéipari Nivédijat, az
FMKIK Epitéipari Konfe-
renciajan.

Munkassaga alapjan Braun
Nandornak, a Braun Kft. igy-
vezetd igazgatdjanak itéltek a
kamara altal alapitott, ,,Kiss
Jozsef Epitéipari Nivodij -at.

Kiss Jozsef Epitéipari Ni-
vodij: a Fejér Megyei Ke-
reskedelmi ¢és Iparkamara
2017-ben alapitotta, mellyel
az épitbipari szakma olyan
vallalkozésait ismeri el, me-
lyek tevékenysége, munka-
végzése, illetve az épitdipari
szakma mindségi szinvonala-
hoz mélt6 eredményei alapjan
elismerésre érdemes. Néhai
Kiss Jozsef személye olyan
moralis értékeket képviseld
név a szakmaban, amely az O
életében elért szakmai sikerei,
vezetdi tapasztalatai és az épi-
toipari szakma szinvonalanak
meg6rzése érdekében kifejtett

munkdssaga miatt példaér-
tékd, a jelen és a jovo nemze-
dékének vallalkozoi korében.
Eletﬁtja, aktivitasa, példas
munkassaga okan mélto arra,
hogy e dij az 6 nevét viselje.

A mér hagyomanyos Epi-
téipari Konferenciat a Fejér
Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara Enterprise Europe
Network — Ko6zép-dunantuli
Regionalis Iroddja rendezte
meg a Gazdasag Hazaban.

A dijatadot kovetden két
eldadas hangzott el az épi-
téipar aktualitasair6l. Bartus
Tamas, a Székesfehérvari Jara-
si Hivatal Epitésiigyi és Orok-
ségvédelmi Osztaly vezetdje
az ¢épitkezésekre vonatkozo
Uj jogszabalyokat ismertette,
ennek kapcsan beszamolt az
épitésfeliigyeleti hatosagi elle-
ndrzések tapasztalatairol.

Somfai Beata, a Teljesi-
tés-igazolasi Szakértdi Szerv
(TSZSZ) miiszaki el6addja
az 1ij, szigoribb energetikai
kovetelményekrol beszelt.

Folytatas a 2. oldalon

Szakképzéssel

a jovonkért

FMKIK 2014-ben, Motivacid
kategoriaban nyert Szakképzési

Dijat, a palyaorientacios tevé-
kenységének elismerése jeléiil.

4. oldal
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Vallalkozok az
EEN irodaban

A Gazdasag Hazaban miikodo
EEN iroda segiti a cégek nem-
zetkozi piacra jutasat, tizleti
partnerszerzesét.

3. oldal
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A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara hét dijat adomanyozott kilenc gazdasagi szereplé szamara

A kamara kozosségteremt6
munkaja hozzajarul a megye
vallalkozasainak sikeréhez —
fogalmaztik meg tobben a
Fejér Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara majus 24-én
a Gazdasag Hazaban tartott
kiildottgytlésén, melynek
keretein beliil a kamarai di-
jakat is atadtak.

A kamarak 168 éves multtal
rendelkeznek Magyarorsza-
gon. Ez alatt az idd alatt — a
fliggetlensége  megtartdsa
mellett, de a kiilsé és bel-

s nyomasoknak kitéve — fo
célja volt, hogy megvédje
és tamogassa a helyi val-
lalkozasokat tébbek kozott
kozosségek  letrehozasaval,
elismerések atadasaval, ta-
Jékoztatassal, képzesekkel.
De természetesen a gazda-
sagi kornyezet valtozasaval
a szokasos feladatok mellett
ujakat is magara vallalt: pél-
daul a tovabbképzés és az in-
tegracio teriiletén” — mondta
el a Fejér Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara majus
24-én, a Gazdasag Hazaban

tartott kiildottgytlés meg-
nyitojan, Radetzky Jend, a
kamara elnoke.

A programon sor keriilt a
kamara altal alapitott dijak
adomanyozasara, melyeket
kiemelkedd és példaértékii te-
vékenységet végz6 gazdasagi
szereplok szamara itéltek oda.
Atadtak az Eletmidijat, Az
¢év vallalkozoja dijat, a Fejér
megye gazdasaga védelmé-
ért dijat, a Kamarai munka-
ért dijat, a Fiatal Vallalkozoi
Dijat, a Fejér megye gazdasa-
gaért-Sajtodijat, valamint ,,az

A KOZOSSEGBEN REJLIK

enterprise

Innovacios Dijat.

Szakmai munkara is sor
keriilt a kiildottgyiilésen. A
kiildottek megtargyaltak és
elfogadtak az FMKIK 2017.
évi munkaterv és a koltség-
vetés teljesitésérdl szolo iiz-
leti tervet, az FMKIK 2017.
évi mérlegbeszamoldjat ¢és
eredmény kimutatasat, a
2018. évi szakmai és koltség-
vetési tlizleti tervét, tovabba
az FMKIK 10j Adatvédelmi
Szabalyzatara vonatkozo eld-
terjesztést.

Folytatas 2. és 3. oldalon

30 év: garazscégbol meghatarozo értékteremto

vallalkozas

Dr. Karsai Béla, a Karsai
Miianyagtechnika Holding
Zrt. tulajdonosa harminc
éve valtotta ki az iparen-
gedélyt. A cég minap iinne-
pelte jubileumat.

A harminc éves jubileum al-
kalmabol a Karsai Miianyag-
technika egy pillanatra meg-
allt, és tinnepelt.

Dr. Karsai Béla harminc év-
vel ezeldtt valtotta ki kisipa-
ros engedélyét, megalapitva
a mai vallalatcsoport akkori,
elsé jogelodjét; Székesfehér-
var-Kisfaludon egy &tven
négyzetméteres  épiiletben
hozta létre elsd lizemét. A
Karsai Holding Zrt. orszago-

san és nemzetkdzi szinten is
meghatarozo, értékteremtd
vallalkozas. A szazszaza-
lékban magyar tulajdonosi
hattérrel bird cégesoport je-
lenleg nyolc tagvallalattal és
egy leanyvallalattal rendel-
kezik. Kozel 700 alkalma-
zott dolgozik, mintegy 300
korszeri milanyagfeldolgoz6
gépiikkel.

A kerek jubileum alkal-
mabol riportkdtet is késziilt
,Karsai 30” cimmel, melyet
a jubileumi {innepség kere-
tében mutattak be. A konyv-
ben bemutatkozé harminc
riportalany egytol-egyig
meghatarozo szerepet toltott
be a cég ¢letében.

A siker, a kényv 30 sze-
repldje szamara nem isme-

FMKIK elndk gratulal

retlen érzés, de tekintsiik
ajandéknak most ezt a valo-
ban kozosen elért eredményt.
Mellettem alltatok az elmult
30 évben, amit én igen meg-

A 30 éves jubileum alkalmabél Dr. Karsai Bélanak Radetzky Jend

tisztelonek érzek és kijelent-
hetem, hogy nélkiiletek nem
sikeriilt volna felépiteni a ce-
gem.” —irja Dr. Karsai Béla a
konyv elészavaban.
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Folytatas az 1. oldalrol

A kamarai kiildottgytlésen elismeréseket is
atadtak. Az Eletmiidijat Fiers Gyulanak, a Fi-
ers Mechanika Kft., ligyvezetd igazgatdjanak
adomanyoztak. Az év vallalkozoja dijat Kaszti
Tamas, a Klaszbau Kft. tigyvezeté kapta. Fe-
jér megye gazdasaga védelméért dijban Simon
Viktoria r. fohadnagy (Fejér Megyei Rend6rfo-
kapitanysag, Székesfehérvari Rendérkapitany-
sag, Blinligyi Osztaly, Nyomozo Alosztaly cso-
portvezetd) részesiilt. Kamarai munkaért dij
— elismerd oklevélben részesiilt Schindler Ro-
zsa, felndttképzési szakérto, egyéni vallalkozo,
Kelemen Csaba, a Kelemen Mérnoki Iroda Kft.
iigyvezetdje, valamint Dr. Lévai Nora, ligyved
(Lévai Ugyvédi Iroda). A Fiatal Vallalkozéi
Dijat Gotthard Imre, a GIGA 2003 Kft. tigy-
vezetdje érdemelte ki. Az Innovacios Dij-at a
Traqle Zrt-nek adomanyozta az FMKIK. A Fe-
jér megye gazdasagaért-Sajtodijat Vathy Szon-
ja, a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
kommunikacios referense kapta.

ELETMUDIJ

Fiers Gyula, iligyvezeté igazgato
Fiers Mechanika Kft.
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Fiers Gyula, a Fiers Mechanika Kft. alapitoja,
tulajdonosa és egyben ligyvezetd igazgatoja.
A szakma iranti szeretete miatt mindig ko-
telességének érezte, hogy tudasat a fiatalabb
generaciok szamara is atadja. Ennek egyik
formaja volt, hogy gyakorlati képzohelyként
tanulokat fogadjon és megtanitsa dket a szak-
ma fortélyaira. A Fiers Mechanika Kft. 2008
ota foglalkoztat tanulokat tanuldszerzodéssel.
Szakképzésben végzett kiemelkedd teljesit-
ményéért az FMKIK Elndksége 2016-ban grof
Zichy Jen6 Szakképzés Dijban részesitette.

AZ EV VALLALKOZOJA DiJ

Kaszti Tamas, iigyvezeto
Klaszbau Kft.

Cégiik 1993 ¢6ta foglalkozik épitészeti terve-
zéssel és general kivitelezéssel. Munkaik so-
ran az energia ¢és kornyezettudatos épiiletek
tervezése ¢s megvalositasa volt az elsddleges
mitkodési teriiletiik. Cégiiknél fontosnak
tartjak, hogy munkatarsaik kreativan, onal-
l6an jarulhassanak hozza a k6zos alkotas fo-
lyamatahoz. A szakmai tudast megbecsiilik,
melyet kollégaik aktiv csapatmunkaban fej-
leszthetnek magasabb szintre.
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FEJER MEGYE GAZDASAGA

VEDELMEERT DiJ

Simon Viktoria r. féhadnagy, FMRFK,
Székesfehérvari Rendorkapitanysag
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Munkéjat példamutatéan, nagy szorgalom-
mal végzi. A gazdasagvédelmi tigyekkel is
foglalkoz6 csoportot vezeti, mar nyomozo-
ként is hasonlo jellegii tigyekkel foglalkozott,
gyakorlatilag felszerelése ota ezen a teriileten
dolgozik. Tevékenységével nagymértékben
hozzajarul a Székesfehérvari Renddrkapi-
tanysag illetékességi teriiletén a blnilgyi
eredményesség javulasahoz, a renddrség
iranti kozbizalom javitasahoz.

KAMARAI MUNKAERT DIiJ

—ELISMERO OKLEVEL

Schindler Rézsa
felnéttképzési szakértd, egyéni vallalkozo

FMKIK szakértdje a szakképzés és felnottkép-
z¢€s teriiletén. Részt vesz az MFKB munkaja-
ban, valamint a megyei szakképzés fejlesztési
koncepcid Osszeallitasaban. Kozremiikodik
a képzohely ellenérzési szakértok felkészite-
sében, vizsgaztatasaban, és vizsgabizottsagi
tagként is tevékenykedik. Aktivan munkat
vallal a kamara szakképzési csoportjanak
képzésében, a gyakorlati képzéssel foglalkozo
gazdalkodok tajékoztatasaban, a mesterkép-
z¢€s, mestervizsgaztatas lebonyolitasaban

KAMARAI MUNKAERT DiJ
—ELISMERO OKLEVEL

Kelemen Csaba, iigyvezet6
Kelemen Mérnoki Iroda Kft.

A gazdasagi onkormanyzat munkajaban kezde-
tektol példaértékd, elkotelezett aktivitassal vesz
részt. Szakértéi tevékenységével tamogatja a
kamarai vallalkozoi kdzosség munkajat. Meg-
hatarozo szerepldje a kamara Etikai Bizottsaga-
nak, 2016-os kamarai valasztaskor az FMKIK
Etikai Bizottsag elndkévé valasztottak.

KAMARAI MUNKAERT DiJ
—_ELISMERO OKLEVEL

Dr. Lévai Néra, iigyvéd, Lévai Ugyvédi
Iroda, a kamara jogi képviseldje

Szakértdi tevékenysége révén aktiv szerep-
16je a gazdasagi onkormanyzatnak. A vallal-
kozasokat, vallalkozokat jogi tandcsadassal
segiti.

Jogszabalyvaltozasok kapcsan szakmai
eléadasaival, valamint szakanyagaival hoz-
zdjarul a vallalkozasok kozérthetd modon
torténd tajékoztatasahoz.

FIATAL VALLALKOZOI DIJ

Gotthard Imre, ligyvezeto
GIGA 2003 Kft.

A dinamikusan fejlod6 maganvallalkozas
2003-ban alakult. Szazszazalékban magyar
tulajdonu vallalat, hosszutavi, bizalmon ala-
puld kapcsolatot apolnak és épitenek partne-
reikkel. A fenntarthatésagot beépitik minden-
napi tevékenységiikbe, dolgozoik széleskorii
bevonasaval. Ugyvezetd igazgatoéi egyben a
tulajdonosok: Gotthard Imre és Gotthard And-
ras. Mottdjuk: Nyitottsag a fejlédésre, mely jo
kollektivaval és karrierlehetdséggel, fenntart-
hato fejlodés mellett érhet el.

INNOVACIOS DiJ

Tragle Zrt., Startup vallalkozas
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Székesfehérvaron tavaly bejegyzett startup, a
Safeskin termék fejlesztéje. Vezérigazgatoja
¢és technikai igazgatdja Macher Péter, aki a
Safeskin fejlesztésén négy tovabbi fiatallal,
Sohajda Juliaval, Sohajda Csongorral, Sohaj-
da Abellel és Szilagyi Richarddal dolgozott.
A Safeskin egy iPhone-okhoz készitett tele-
fontok, amely lopasbiztossa teszi azt. A cég
nem kevesebbet allit termékérdél, minthogy
az a vilag legbiztosabb iPhone biztonsagi
rendszere. Mitkodése egy a telefontdl elva-
laszthatatlan tokon és a hozzakapcsolt jelzo-
berendezésen alapszik, mely utobbi egyben
divatos kiegészitd is lehet karkotoként vagy
nyaklancként.

FEJER MEGYE

GAZDASAGAERT - SAJTODIiJ

Vathy Szonja
Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

{, 2

Korabban a médiaban tevékenykedett, Ujsag-
ir6i vénajat kamatoztatja a kamara keretein
beliil. Személyében kivalo Ujsagirot ismert
meg a kamarai kozosség. Kamarai kiadvanyok
design tervei mind a nevéhez kapcsolhatok, ja-
varészt az 6 kreativitasat dicsérik. Ujsagiroi
tevékenységét kiemelkedd szakmai szinvona-
lon végzi, a gazdasagi koriilményeket objekti-
ven mutatja be napi munkaja soran.

KISS JOZSEF

EPITOIPARI NIVODiJ
Braun Nandor, iigyvezeto igazgato
Braun Kft.

Braun Nandor épitdiparban végzett te-
vékenysége példaként allithat6 a vallal-
kozoi tarsadalom elé.

A Braun Kft. t6bb mint harminc éve,
szdzszazalékos magyar tulajdonban
1év6 csaladi vallalkozas.

Ertékrendjiikben elsd helyen a szak-
értelem és a bizalom all, tigyfeleik bi-
zalmat kezdettdl fogva az altaluk nyuj-
tott kimagaslé szakmai tapasztalattal,
megbizhatosaggal ¢és professzionalis
megoldasaikkal sikeriilt elnyerniiik.
Tudatosan alkalmazkodnak a vevdi
igényekhez, elkotelezettek a mindségi
termékek és az iigyfélbarat kiszolgalas
irdnt. Alapelviik a kivalosag, arra to-
rekszenek, hogy szakértdként alljanak
vasarloik rendelkezésére, hozzasegitve
Oket alomotthonuk megteremtésén ke-
resztil a jo életmindséghez.

facebook.com/kamarafejer
http://www.fmkik.hu
A FEJER MEGYEI

KERESKEDELMI
ES IPARKAMARA LAPJA
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Kész Otto, cégvezetd
Kész & Kész Bt.

Folytatas az 1. oldalrol.

A kamara kiildottgytilésén tobbek is felszo-
laltak a kamara altal életre hivott kozosségek-
kel, tagozatokkal, csoportokkal, forumokkal
kapcsolatban.

Nagy Istvan, kereskedelmi igazgato6
Nagy és Tarsa Kft.

Nagy Istvan eldszor a 13 éves PLATO cso-
portrol beszélt, melynek kdszonhetéen nem
csak partnerségi, de barati kapcsolatok is ki-
alakultak a megyei cégvezetdk kozott, mely
jo hatassal van a szakmai fejlddésre. Ezen-
tal beszédében kitért a Gazdasag Hazara is,
melynek rehabilitaciojaban maga is részt vett.
Elmondta, hogy a projekt ideje alatt szerzett
tapasztalatokat érdemes tovabbadni, éppen
ezért torekszik el6adasok formajaban minél
tobb informaciot megosztani a témaban az
érdek16dok részére.

Belegrai Péter, cégtulajdonos-iigyvezeto
MOTE Kft.

Belegrai Péter az Enterprise Europe Net-
work munkajat emelte ki. Mint mondta: az
izletfejlesztési halozat hét teriileten miiko-
dik és dijmentesen segit az iizleti kapcso-
latok kialakitasaban. Biztatott mindenkit,
hogy forduljon bizalommal a halézathoz,
hiszen egy jo kozosség alakult ki, és elény-
hoz juthatnak azok a vallalkozasok, melyek
¢lnek a lehetdséggel.

Puska Jozsef, iigyvezeto
EUDEAL Plusz Kft.

megalakult Epi-
téipari Tagozatrol beszélt a rendezvényen.

Puska Jozsef, a hét éve

Elmondta, anno azzal a céllal hivtak élet-
re a tagozatot, hogy ilyen modon egyesitve
er6forrasaikat konnyebben jussanak mun-
kahoz. Ma mar egész mas a céljuk: nagy fi-
gyelmet forditanak a szakmaban jelentkez6
munkaerdhianyra és a hasznos informaciok
atadasara.

Horvath Joézsef
egyéni vallalkozo

A kiildottgyiilésen Horvath Jozsef, a kama-
ra Onkéntes tagja is felszolalt, megosztva a
hallgatokkal azt az egyedi kezdeményezést a
kamara részérél, melynek koszonhetéen hiisz
éve a helyi automentdk kozossége gondosko-
dik a rendérségi intézkedések soran elszalli-
tando jarmtvekrdl. Mint mondta, ez renge-
teget jelent a vallalkozoknak ¢és egy teljesen
egyediilallo moédszer az orszagban.

Jankovics Roland, vezérigazgato
Karsai Holding Zrt.

Jankovics Roland az Innovaciés Forum
kapcsan megosztotta a jelenlévokkel, meny-
nyi mindent tesz hozza a résztvevé megyei
cégek é¢letéhez, fejlodéséhez, hogy van egy
kozosség, amiben taladlkozhatnak és egyiitt
megoldasokat kereshetnek a gyakorlati prob-
lémakra.

Macher Endréné, elnok-vezérigazgato
Macher Zrt.

Macher Endréné témaja a Jovoképességi
Szellemi Mihely volt, melynek jelenleg 16
szervezet a tagja. Mint mondta, a gazdasag
gyors fejlodése rengeteg mindent atalakit,
azonban szamos kérdést is magaval hoz.

Példaként emlitette az Ipar 4.0-at, melytdl a
munkaeréhiany mérséklédését varjak. Mint
elmondta, a szellemi mihely célja, hogy
olyan innovativ megoldasokat talaljon, me-
lyek reflektalni tudnak a jelen és a jovo prob-
lémaira. Bizik abban, hogy egyre tobben
csatlakoznak a mihely munkajahoz, ezzel is
segitve a megye gazdasagat.

Cserta Janos, ligyvezet6
Alba Zdchling Kft.

Cserta Janos azt szorgalmazta, hogy a ka-
mara ismét foglalkozzon a §1-es it probléma-
javal, és kozvetitse a cégek vélemeényét. Ki-
fejtette, hogy a rendkiviil veszélyes és nagy
forgalmu utszakasz szamos megyei vallalko-
zas tekintetében kikeriilhetetlen, épp ezért
érthetetlen, hogy felujitasanak, bovitésének
kérdését halogatjak. Radetzky Jend zarobe-
szédében valaszként elmondta: szorgalmazza
egy, a 8l-es ut felyjitasat tamogato vallalko-
zéasokat tomorité kozosség 1étrehozasat.

A 7-es asztal

A fiatal vallalkozok ,,térzsasztalanak™
rovataban Karsai Szilvia jelentkezik.

,,Az élet olyan, mint a biciklizés: ahhoz,
hogy az egyensulyt meg tudd tartani,
mozgasban kell maradnod.”

(Albert Einstein)

Azt gondolom Einstein hasonlata egy
vallalkozas, vagy nagyobb szervezet lendii-
letének fenntartasara is adaptalhat6. Edes-
apam kereken 30 évvel ezel6tt valtotta ki
kisiparos engedélyét, mellyel megalapitot-
ta a mai vallalatcsoportot 6sszefogd Kar-
sai Milanyagtechnika Holding Zrt. akkori
els6 jogelodjét. A mozgast faradhatatlanul
fenntartotta az évek folyaman, melynek
eredményeként mostanra 9 telephelyen
zajlik a magas mindségili mliszaki miianya-
gok froccsontése, valamint gyogyszeripari,
kozmetikai ipari csomagoloanyagok, orvos-
technikai alkatrészek, illetve szamos egyéb
milanyag termék el6allitasa. Edesapamnak
a kezdetektdl fogva sikeriilt megtalalnia a
j6 szakembereket, elhivatott, motivalt mun-
katarsakat. Meglepd érzés belegondolni,
hogy annyi id6s korara, mint most én va-
gyok, mar a masodik telephelyen folyt az
épitkezés, ugyanis az elsé tizemcsarnokot

Kész Ott6 elmondta, az épiiletiizemelteté-
si tagozat hét éve jott Iétre a médiaban is
szamos helyen olvashatd, hallhaté vissza-
¢lések megeldzésének céljabol. Igyeksziink
segiteni a tarsashazak képviseldinek, meg-
konnyiteni a munkajukat. Eztton is koszo-
nik, hogy a kamara biztositja és biztositotta
szamukra az infrastruktarat, mely nélkiil
most nem itt tartananak.

enterprise
europe
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L

Karsai Szilvia
miuszaki menedzser, Karsai Holding Zrt.
Innovacios Klub alapit6 tag

addigra kindtte a vallalkozas. Kisvartat-
va pedig felépiilt a jelenlegi kozpontunk
gyartobazisa, az Alba Ipari Zona elso be-
ruhdzasaként. A csapat azota boviilt, ki-
terjedt, a tovabbi gyaralapitasokkal, illetve
akviziciokkal természetszeriileg tagoltabba
valt, azonban az egyensuly és a lendiilet
fenntartasahoz fontosnak tartjuk tovabb-
vinni a szervezet kohéziojat, megerdsiteni
a szinergidkat. Amellett, hogy a nyaraimat
¢és gyermekkoromat életvitelszertien a val-
lalkozas kornyezetében toltéttem, a cég éle-
tében igazan intenziven 2 éve veszek részt.
Unokatestvéremmel, Csonka Krisztinaval
¢s férjével Jankovics Rolanddal vessziik at
az el6z6 generacio komplex feladatat. Har-
munk koziil jomagam jelenleg a kereske-
delem és a muszaki fejlesztések teriiletein
tevékenykedem. Az oktatasi intézmények-
kel valé egyiittmiikodésre mindig is nagy
hangsulyt helyezett a cégcsoport, az ipar 4.0
alapjai mar idoben megteremttettek. A ko-
zelmultban pedig tobbek kozott sajat belso
oktatasi rendszer, valamint kooperacioban
megvalosulo sajat fejlesztésii termelésfigye-
16 rendszer keriilt bevezetésre.
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Szolgaltatas

Nyilvantartasba

vétel, regisztracié
Informacio:

06 (22) 510-310,
ugyfelszolgalat@fmkik.
hu e-mail és www.fmkik.
hu honlap.

Iparjogvédelmi
tandcsadas
Bejelentkezés alapjan
személyes tanacsadas
hétfonként 8-16 oraig.
Informacio6: Buda Csilla:
06 (22) 510-316,
csilla.buda@fmkik.hu.

Képzési tanacsadas
Tanul6szerzédések gondo-
zasa, gyakorlati képzohe-
lyek mindsitése, szint-
vizsgak, Szakma Kivald
Tanuloja verseny, palyao-
rientacio, vizsgadelegalas,
MFKB miikodtetése,
feln6ttképzési tanacsadas,
Info: 06 (22) 510-310,
szakkepzes@fmkik.hu.

Jogi tanacsadas
tagjainknak
Bejelentkezés alapjan,
személyes tanacsadas
tagjainknak minden
kedden 13 és 16 ora ko-
z0ott: dr. Lévai Nora.

Széchenyi-kartya

2., mikrohitel
Bejelentkezés alapjan
8.30-12 és 13-15.30-ig.
Informacio, idépontegyez-
tetés: 06 (22) 510-310,
eva.papszt@fmkik.hu

Kiilkereskedelmi
okmanyhitelesités
Varjuk tigyfeleinket az
okmanyok hitelesitésé-
re. Inf6: Buda Csilla,

06 (22) 510-316,
csilla.buda@fmkik.hu
¢és Erddsné Sz. Zsuzsa
06 (22) 510-314,
zsuzsa.erdos@fmkik.hu.

Békélteto testiilet

A békéltetd testiilet
ugyfélfogadasi rendje:
minden kedden, szerdan
13-15, pénteken 9-11

ora kozott. Informacio:
dr. Jakab Mariann
06(22)510-323,
bekeltetes@fmkik.hu

Epitéipari tanacsadas
Teljesitésigazolasi Szakér-
t6i Szerv. Epitéiparon
beliili pénziigyi, mindségi,
teljesitésigazolasi segit-
ségnyujtas, tanacsadas.
Informacio:

Bata Balazs

06 (22) 510-337,
balazs.bata@fmkik.hu;
WwWw.tszsz.hu
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2018. mdjus 30. SZERDA

Rugalmas és kiszamithato oktatasi
rendszerre lenne szukség

A Fejér Megyei Fejlesztési és
Képzési Bizottsag (MFKB)
ot éve alakult meg azzal a
céllal, hogy a megyei okta-
tas és képzési rendszer job-
ban idomuljon a gazdasag
igényeihez. Arrol, hogy mik
voltak az elmult évek tapasz-
talatai, mennyiben segitett a
bizottsag ennek a célnak a
megvalositasaban, a bizott-
sag tagjait kérdeztiik.

Az MFKB 2013 ota végzi
munkdjat, meghatarozza a
megye szakképzés-fejleszteé-
si koncepciojat, rogziti mely
szakmak tartoznak bele a hi-
anyszakmak korébe és javas-
latot tesz arra, hogy melyek
azok a képzési teriiletek, me-
lyeknek tanuldsat 0sztondzni
kell. A bizottsag munkaja-
nak el6segitésére tobb szer-
vezet is delegalt tagokat, az
FMKIK-tol David Lajos, az
MFKB elnoke, a Fejér Megyei
Kormanyhivatal Tarsadalom-
biztositasi és Foglalkoztatasi
Foosztalyatol Buday Attila,
a Nemzeti Agrargazdasagi
Kamara Fejér Megyei Igazga-
tosaga részérél Kiss Norbert
Ivo, és a Nemzeti Gazdasagi
¢és Tarsadalmi Tanacstol pe-
dig Budai Angéla és Laszloné
Kenyeres Krisztina segiti a
bizottsag munkajat.

A bizottsag tagjait kérdez-
tiikk arrol, hogy az elmult 6t
évben, a bizottsag megalaku-
lasa ota, milyen tapasztala-
tokkal gazdagodtak.

David Lajos, elnok
MFKB

Az MFKB hataskdore kiter-
jed minden olyan kérdésre,
amely befolyasolja a megyei
szakképzés  fejlesztésének
elémozditasat. Jogkdre vo-

A jovo

natkozik az iskola rendsze-
ri és az iskolarendszeren
kiviili szakképzésre egya-
rant. A bizottsag hozzajarul
a szakképzés mindségéhez,
vonzobba tételéhez, a szak-
képzésben tanulok 1étszama-
nak noveléséhez, biztositja a
gazdasag szamara megfeleld
szamu, szinvonalas szakkép-
zett, megbizhatod versenykeé-
pes munkaerét — részletezte
David Lajos, a Fejér Megyei
Fejlesztési és Képzési Bizott-
sag jelentdségét, szerepét.

Budai Angéla

A gazdasagi versenyképesség
fenntartasa, fejlesztése az ok-
tatast, ennek részeként a szak-
képzést, a felsGoktatast és a fel-
nottképzést, eddig nem ismert
modon a fenntarthatd fejlodés
»szolgalataba” allitja, egyttal
uj személetmddot kovetelve
a képzés formalis és nem for-

malis lehetdségeinek biztosi-
tasaban. A gazdasag fejlodése
sokkal gyorsabb, mint az ok-
tatasé, ezért legfeljebb kovetni
lehet az iranyokat folyamatos
egyeztetésekkel, Gjra- és Ujra
tervezéssel. Nagyon fontos
lenne a kiszamithatosag és a
nagyobb szintli rugalmassag
az oktatasban — mondta el Bu-
dai Angéla arra a kérdésre va-
laszolva, hogy mennyire képes
lépést tartani az oktatas, annak
fejlodése a gazdasagi igények
valtozasaval.

Buday Attila
MFKB tag

Mig 2013-ban a hiany-
szakmak korét 10 szakma-
ban hataroztak meg, addig a
2018-as évre a szamuk mar
megduplazodott. 2017 o6ta
megfigyelhetd, hogy a festd,
mazolo, tapétazo; autoszere-
16;  gépgyartastechnologiai
technikus  munkakdrokben
is nagy lenne a kereslet, de a
hajlandésag a szakmak elsa-
jatitasara alacsony.

Vannak olyan szakmak,
amik mar a 2013/2014-es év
ota folyamatosan a hiany-
szakmak korét képezik, ilye-
nek példaul a gépi forgacso-
16, hegesztd, villanyszereld,
kémiives és hidegburkolo,
szerszamkészito, szocialis
gondozo és apold. Ezek szinte

ket épitjuk, ha a

szakképzésbe fektetiink

FMKIK nagy hangsilyt
fektet a szakmak népsze-
risitésére: programokkal,
tajékoztatassal segiti a di-
akok palyavalasztasat. En-
nek elismeréseként nyerte
el a Szakképzési Dijat 2014-
ben, és azota is torekszik
arra, hogy a helyes iranyba
terelje a tanulékat.

FMKIK orszagosan tovabbra
is fenntartja a ,legmotiva-
16bb” cimet a Német-Magyar
Ipari és Kereskedelmi Kama-

Takacs Andrea, az FMKIK
szakképzési igazgatdja

ra altal elnyert Szakképzési
Dij 2014. palyazatanak moti-
vacié kategorigjaban. E ran-
gos dij elécsarnoka a kamara
szakképzés teriiletén végzett
kiemelkedd munkajanak.

»A  jovonket épitjik”
palyazat a 2013-as évben
végzett elokészitdé munkara
épiilve a partneri egyiittmii-
kodések megkeresésével ¢és
megerdsitésével indult. A
kamarai programokban nagy
hangsulyt fektettiink a két-
kezi szakmak élményszerii, a
hagyomanyostdl eltéré mod-
szerekkel torténé bemutata-
sara. A palyavalasztas el6tt
allo tanulokat olyan tevékeny-
ségekkel, feladatokkal var-
tuk, melyekben a gyerekek
szérakozva,  képességeiket
kiprobalva  ismerkedhettek
meg a szakmakkal. Az Gjszerti
feladatokkal t6bb, mint félezer
gyermeket sikeriilt bevonni a
szakmabemutatd délutanokba
és az ,Iparkodjunk, gyere-
kek!” szakmaismereti vetélke-
débe — mondta el Takacs And-
rea, az FMKIK szakképzési

igazgatoja.

A kamara a szakképzési
feladatai kozott  kiilonosen
fontos feladatként tekint a du-
alis szakképzés népszerisité-
sére és ehhez kapcsolodoan a
szakképzési beiskolazast ta-
mogaté palyavalasztast segitd
tevékenységre.

— Nem csak a ma szakko-
zépiskolai tanuldinak, hanem
a palyavalasztas el6tt allo fi-
ataloknak is a jovO szakmaira
kell felkésziilniiik. Tarsadal-
mi felelésségiink, hogy hely-
reallitsuk és felkeltsiik az ér-
deklddést a szakképzés irant
— tette hozza Takacs And-
rea, aki azt is hangsulyozta:
A szakképzésben résztvevo
tanulok szamara a hazai ¢s
nemzetkézi versenyen vald
részvétel kiemelt lehetéséget
kinal a szakmai sikerek te-
rén. A gazdalkodd szerveze-
tek gyakorlati oktatoi és az
iskolai szakmai oktatok altal
a ,,Szakma Sztar Fesztival”
versenyre felkészitett tanu-
16k, sorra kivalé eredménnyel
biiszkén allnak a dobogora.

kivétel nélkiil az elmult 5 év-
ben az alapjat adtak annak a
listanak, mely az évek soran
fokozatosan kiboviilt — fejtet-
te ki Buday Attila az elmult
6t év hianyszakmak korének
valtozasaval kapcsolatban.

Laszloné Kenyeres Krisztina
MFKB tag

| 4 s
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A Fejér Megyei Fejlesztési
és Képzési Bizottsag 25 hi-
anyszakmat hatarozott meg:
egyre tobb élelmiszer, mezd-
gazdasagi és gépészeti szakké-
pesitéssel rendelkezé emberre
lenne sziikség. A Dbizottsag
altal megallapitott szakmak
oly mértékben hianyszakmak,
hogy véleményem szerint ezek
kezelése, megoldasa hosszl
évek alatt oldhaté meg, igy
varhatéan a kovetkezé évek-
ben ebbdl a korbol sajnos nem
fognak kikeriilni — mondta el
Laszloné Kenyeres Krisztina a
kovetkezd évek hianyszakmai-
val kapcsolatban.

Kiss Norbert Ivo
MFKB tag

P
Az 6sztondij rendszer beve-
zetése Ota tobb a jelentkezo €s
azoknak, akiket alapvetéen is
vonzott egy bizonyos hiany-
szakma, ez egy remek lehet6-
ség. Vannak viszont olyan di-
akok, akiket csak az 6sztondij
érdekel, a szakma nem — eb-
bdl a szempontbdl sajnos nem
célravezet6 a rendszer, hiszen
ezek a tanulok késébb nagy
valészintiséggel mas iranyba
indulnak. A dualis formanak
koszonhetéen az iskolapad-
bol kikeriilok szakmai tudasa
joval magasabb szintli, ami
a vallalkozasoknak sokat je-
lent, hiszen nem nekik kell
az alapokat megtanitani a
munkavallaloknak — mond-
ta el Kiss Norbert Ivo arra a
kérdésre valaszolva, hogy mi-
lyen hatassal volt az 6sztondij
rendszer és a dualis képzés az
oktatasra a hianyszakmak te-
kintetében.

PROGRAMAJANLO

Széchenyi Kartya Program: csoportos hiteltanacs-
adas — 2018. majus 31. csiitortok 14.00 éra

Ujabb viltozasok az EKAER-ben — Képzés: 2018.

majus 30. szerda 9.00 6ra

Készségfejleszté programok, vezetoképzés — 2018. ji-

nius 1., péntek, 9.00 6ra

Epiték Napja: Arév Barati Kor Egyesiilet — 2018. ju-
nius 1-2., Vorosmarty Szakiskola

China Smart Expo - 2018. majus 31-junius 2. Budapest

Forum tarsashazkezeloknek, kozos képviseloknek —
2018. junius 4., hétfo, 14.00 éra

GDPR adatvédelmi tisztvisel6 képzés — 2018. jinius

7-8 és 11-12.

Online adatszolgaltatis — ADOKLUB — 2018. junius

19. kedd, 14.00 ora

Bdvebb informacid, tovabbi programok: www.fmkik.hu
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Kiadja: Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Cim: Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
— Gazdasag Haza
8000 Székesfehérvar, Hosszlsétatér 4-6.

Telefon: + 36 22 510-310

Internet: www.fmkik.hu, e-mail: fmkik@fmkik.hu

Felel6s kiado: Radetzky Jend, Fejér Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara elnoke
Szerkeszti: a szerkesztébizottsag
Radetzky Jend, a szerkesztébizottsag elndke és
Belegrai Péter, David Lajos, Nagy Istvan, Puska Jézsef,

Sipos Eva, Vathy Szonja
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