Készitette: Fejér Megyei Kereskedelmi €s Iparkamara

Tisztelt Felhasznalo!

Az alébbiakban segitséget kivanunk nyujtani a tanuldszerzodés kitoltéséhez. Amennyiben a
tanuloszerzddéssel kapcsolatban észrevétele van, kérem, hogy a Fejér Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara dualis képzési tanacsadoit megkeresni sziveskedjenek a szakkepzes@fmkik.hu e-
mail cimen.

Felhivom szives figyelmét, hogy a megkotott szerzodés csak a kamarai ellenjegyzéssel
valik érvényessé és a tanuldoszerzodésben megjelolt naptol hatalyos!

A mellékelt tanuldszerzddés mintaban egy kilencedik osztalyos 34 811 04 OKJ szamt Szakacs
tanuld szerzédésminta keriilt kitoltésre.

Kérjiik, hogy kitoltés elbtt az alabbi dokumentumokat el6késziteni sziveskedjenek.

1. A gyakorlati képzés alapdokumentuma, amely tartalmazza mindazon kdvetelményeket,
amelyet a sikeres szakmai zarovizsga (vagy részvizsga) érdekében a tanulonak teljesitenie
kell. A szakmai és vizsgakovetelmény beszerezhetd az elméleti képzést végzo iskolanal
vagy NMH honlapjarél (www.nive.hu) letolthetd.

Szakképzési dokumentumok
https://www.nive.hu//index.php
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wA 198. sorszamu Szakdcs megnevezésii szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye
1. AZ ORSZAGOS KEPZESI JEGYZEKBEN SZEREPLO ADATOK
1.1. A szakképesités azonositd szama: 34 811 04
1.2. Szakképesités megnevezése: Szakacs.............
2.6. Elméleti képzési ido aranya: 30 24
2.7. Gyakorlati képzési id6 aranya

2. A nappali tagozatos tanuldi juttatas tabla is sziikséges a tanuldszerzodés kitoltéséhez.
(januarban megkiildtiik e-mailben)

18 % vagy
28980 Ft

2020. januar 1 - jétol a gyakorlati képzést tanuloszerzodés keretében végzo gazdalkodo szervezet a nappali tagozatos
tanulénak jaro pénzbeli dijfizetési (tanuloi juttatis) kotelezettsége az alabbiak szerint alaknl:

Tanuloszerzodeés alapjan (csak banki atutalassal teljesitheto) kifizetett pénzbeli juttatas havi mérétékének legkisebb ésszege,
a tanulo gyakorlati képzés aranyanak a szakmai és vizsgakovetelmeény szerint %-os mértéke.

Gyakorlati képzés aranya a szakmai és \'izsgakbw‘rﬁ-nywﬁ)
. 40% 60%
Ha\'ol}tfl fizetendo tanuloi pénzbeli juttatas mmi?:ulbér mj_ri?ll’:lbér minimalbér 50% mini 43 mi:ber 8004 malbér 15%
indulé &sszegei (Ft) 15%-nak 0.7- | 15%-nak 0.5 | L57enak 0.9- nufm.n:\lbét 15%—] SRS el I ],stz’erese
. szerese 15%-a (15%) szegese | (19.5%)
szetese (10.5%)| seerese (120%) | IR 16Ny | sEerese (18%)
Tanulo brutté pénzbeli juttatasa (Fe)* 16 905 19 320 21 735 24 150 26 565 28 980 31395
Tanuld pénzbeli juttatasat terheld levonasok
Egészségbiztositasi jarulék (7%) 1183 1352 1521 1691 1860 2029 2198
természetbeni (4%) 676 773 369 966 1063 1159 1256
penzbeni (3%) 307 380 652 725 797 369 942
Nyugdijjarulék (10%) 1691 1932 2174 2415 2657 2898 3140
Személyi jévedelemads (15%) - - - - - - -
Munkaerépiaci jarulék (1.5%) - - - - - - -
Netto juttatas osszesen (Ft): 14 031 16 036 18 040 20 045 22 049 24053 26 058
Brutto juttatast terheld egyeb kifizetés
Szocialis hozzajarulasi adé (17,5%) 2958 3381 3804 4226 4649 5072 5494
Osszes koltség 19 863 22 701 25 539 28 376 31214 34 052 36 889
Kotelezo legkisebb havi munkabér 2020-ban: 161 000 Ft

*a Szt 63 § (2) szerint silyozoit
A ranulminyi kitelezetrségénelk eleget tett tanulok pénzbeli jurtatasinak mértékét a szakképzési évfolyam tovibbi féléveiben a tanulészerzédésben meghatirozott szempontok
figyelembevételével emelni kell, a tanulé tanulmanyi elomenetelének, a grakorlati képzés sordan nyujtott teljesitményének és szorgalmanak figvelembeveételével.

KEPZOHELYEKET ERINTO FONTOS VALTOZASOK
Néhany fontos tudnivalé 2020, évre vonatkozoan, melyet a kényveloiknek juttassanak el:
1. Eves normativa: 480.000 Ft/év, a 280/2011. (XIL.20.) Korm. Rendeletben meghatarozott silyszorzék figyelembe vételével kell
megallapitani a havi normativat.

Magyarorszag 2017. évi kdzponti kéltségvetésérdl szole 2016. évi XC. torvény modositasarol szolo 2017. évi LIOIIVL. térvény 8. §-a 2017. januar 1-re visszamendleges hatallyal 1éptette €letbe a
szakképzési alapnormativa mértékének a valtozasat. A szakképzési alapnormativa 453 000 Ft/fo/év helyett 480 000 Ft/fo/év mértékre valtozott, melyvet 2017. januar 1-t6] lehet alkalmazni. A 2017. év 1-
5. honapra vonatkozo bevallasat illetden az éves bevallisban lehet korrigalni az alap- és kiegészitd csokkentd tétel Gsszegét

2. Minimalbér valtozas: 161.000 Ft/ho.* Aki nem szizalékban adta meg a tanulészerzddésben a tanulék pénzbeli juttatasat, kégjitk, vizsgalja meg. eleget tesz-e a
torvényt mimmmum kételezettségének.

*367/2019. (XII. 30.) Korm. rendelet a kitelezd leghkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum 2020. évi megallapitasarol

Nappali tagozat 100%
Esti tagozat 60%
Levelezo tagozat 20%

Kérjiik, hogy figyelmesen olvassa végig a sablont, a jelen itmutatot, valamint a kapcsolodo
jogszabalyokat.

Mivel torvényi eldiras, a megkotott tanuloszerzodés 4 eredeti példanyat 5 munkanapon
beliil meg kell kiildeni a teriiletileg illetékes kamaranak. A fejlécben szerepld mondat ennek
fontossagat hangstlyozza.

Elére is koszonjiik a torvény altal eldirt hataridd betartasat.

A sziirke keretes részt a kamara munkatarsa tolti ki!



Alairast koveté 5 munkanapon beliil 4 eredeti példinyban megkiildendé a teriiletileg illetékes
kereskedelmi és iparkamaranak

ISZIIR nyilvantartasi SZAM: ..........cceeveeeververeerienreeierreeeennens

Tanulo ISZIIR azonositoja: ........ccoveeereneenianeneenennnns.

A Tanul6 egészségligyi alkalmassagi vizsgalata:
|:| nem sziikséges

A Tanul6 palyaalkalmassagi vizsgalata:
|:| nem sziikséges

[ ] nem

|:| igen, a kamara nyilvantartasa alapjan:

A Tanul6 koteles szintvizsgat tenni?

mindsiil-e? [ ] igen [ ] nem

A képzohely kizarolag gyakorlati képzési célt szolgaloé tanmiihely-e?

[ ] sikeres

A Tanuldé a szakképzésr6l szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény 29. § (1b) bekezdésében meghatarozott tanuléonak

Kamara tolti ki!

Tktatas idopontja: .........covvviiiiiiniiiininie,

A képzohely gyakorlati képzéssel foglalkozhat a kdvetkez6 hatarozat, illetve tanusitvany alapjan: ...............ocovveininn.

[] igen [ ] nem

[ ] sziikséges, eredménye az iskola igazoldsa alapjan: [ | alkalmas

[ ] sziikséges, eredménye az iskola igazolésa alapjéan: [ | alkalmas

|:| sikertelen vagy még nem szintvizsgazott

TANULOSZERZODES

amely létrejott a gyakorlati képzést szervezd szervezet (a tovabbiakban: Szervezet) és a képzésben részt vevod tanuld
(a tovabbiakban: Tanulo) kozott (Szervezet és Tanulo a tovabbiakban egyiitt: Felek) a(z) 34 811 04 OKJ szamu Szakacs

szakképesités gyakorlati képzésére az alabbi feltételek szerint.

1. A Szervezet és a Tanulo adatai

Szervezet
Adoszam: 11223344-2-07
Név: Nagy és Nagy Kft.
Székhely: 8000 Székesfehérvar
Kiss utca 2.

Cégjegyzékszam/Egyéni vallalkozo/Egyéb szervezet
nyilvantartasi szama:

Statisztikai szamjel: 56238956

Torvényes képviseljének neve:

Nagy Attila
Képzés helye:
név: Dolce Etterem

cim: 8000 Székesfehérvar
Kiss utca 2.
tel.: 06 30 2233445
e-mail: nagy@gmail.com

A tanul6 gyakorlati képzéséért felelos személy
neve:

tel.: 06 30 2233445

Nagy Janos

e-mail: nagy@gmail.com

Tanul6
Oktatasi azonosité: 777777777777
Név: Kiss Anna
Sziiletési név: Kiss Anna
Sziiletési hely: Székesfehérvar
Sziiletési ido: 2004.07.07.

Anyja sziiletési neve: Nagy Anna
Lakcim: 8000 Székesfehérvar
Minta utca 7.

tel.: 0630 3636367 e-mail: kiss@gmail.com

[ ] igen

Jelen tanuloszerz6dés megkotéséig iskolai rendszerii
szakképzésben mar megszerzett OKJ-s szakképesitése(i):

X nincs [_] van, OKJ SZAMa: .............c.occooeee e

Erettségivel rendelkezik-e? X nem

MEENEVEZESE: .eenveneentententeantenteeerateaneennenns
OKJ szama: .......cooooiiie i e
MEENEVEZESE: e eneeneentententeantenteeeneteeneennenes

Torvényes képviseld (sziilé vagy gyam)*
* kitoltése csak 18. év alatti tanuldknal kotelezé

név: Kiss Péterné
lakcim: 8000 Székesfehérvar
Minta utca 7.

tel.: 06707777777 e-mail: Kisspeterne@gmail.com




2. A Tanul6 az 5.2. a) pontban megadott gyakorlati képzés kezdetének iddpontjdban a

|:| szakgimnaziumi képzés X szakkozépiskolai képzés D szakiskolai képzés

x9. [J1o. [Ja1. [Ja2. [J13. [J14. []15. évfolyamanak [ |1 XII. félévében,
X nappali rendszert iskolai oktatasban
|:| nappali oktatds munkarendje szerinti felnttoktatasban
|:| esti oktatds munkarendje szerinti felnéttoktatasban
|:| levelez6 oktatas munkarendje szerinti felndttoktatasban

folytat tanulményokat.

3. A szakmai elméleti képzést nyujto szakképzo iskola (a tovabbiakban: Iskola) adatai

Iskola
Név: Székesfehérvari Szakképzési Centrum Oktatasi azonosit6: 203053
Székhely: 8000 Székesfehérvar, Budai ut 45.
Torvényes képviseldjének neve: Kulesar Szilvia
Az elméleti képzést biztosito tagintézmény neve: SZSZC Deak Ferenc Kereskedelmi és Vendéglatoipari

Szakgimnazium és Szakkozépiskola

cime: 8000 Székesfehérvar, Karoly Janos utca 32.

4. A Felek a szakképzésrol szo16 2011. évi CLXXXVIL. térvény (a tovabbiakban: Szt.) eléirasai szerin
nyilatkoznak arr6l, hogy egymassal tanuloszerzédést kivannak kotni.

5.1. Képzési id6 az OKJ szerint: 3 év.
5.2. Gyakorlati képzés a) kezdete a Szervezetnél (biztositasi jogviszony kezdete):\_2020.06.16.

b) varhat6 befejezése: 2022.06.30.

yetértden
NAV-hoz

bejelentés

C) befejezése: a tanuloszerz6dés megsziinése esetén (Szt. 49. §)

6. Az Szt. 1. § (1) bekezdése és 29. § (1) bekezdése értelmében az iskolai rendszerii szakképzésben — az Szt. 29. § (1b)
bekezdésében meghatarozott tanulo kivételével — csak az els6 és a masodik szakképesitésre torténd felkészités ingyenes.
A fent emlitett jogszabaly alapjan harmadik szakmara nem lehet tanuldszerz6dést kotni, mivel az jogszabalyba litkozik,
ezért a Ptk. 6:95. § alapjan semmis szerz6désnek mindsiil. Az igy megkotott szerz6dés mint semmis szerzodés
érvénytelen.

A Tanulé — az Szt. 29. § (1b) bekezdésében meghatiarozott tanul6 kivételével — jelen tanulészerzédés alairasaval
nyilatkozik arrél, hogy a jelen tanulészerzédésben rogzitett szakképesités az Szt. szerinti elsé vagy masodik
szakképesitése, nem rendelkezik az iskolai rendszerii oktatisban megszerzett egynél tobb szakképesitéssel. A
Tanulé tudomasul veszi, hogy ellenkezé esetben a jelen tanulészerzédés alapjan folytatott gyakorlati képzése
jogellenes, aminek kovetkeztében a Szervezet a részére jogalap nélkiil megillapitott és kifizetett pénzbeli
juttatast visszakovetelheti (Szt. 64. § (7)).

7. Szervezet kotelezettséget vallal arra, hogy a Tanuld szdmara — egészségvédelmi szempontbol biztonsagos
munkahelyen — a szakképzési kerettantervnek megfeleld — gyakorlati képzésrél és nevelésrdl gondoskodik.

8. A Szervezet biztositja a Tanuldt megilletd juttatasokat, kedvezményeket az Szt-ben és az iskolai rendszeri

szakképzésben részt vevo tanulok juttatasairdl szolo rendelet rendelkezései szerint:

—pénzbeli juttatast a tanuldszerzodés teljes idotartamara, beleértve az oktatasi sziineteket is (Szt. 63.§ és 64. §. (3)),

—kedvezményes étkeztetést, utikoltség-téritést, munkaruhat, egyéni védofelszerelést, tisztalkodasi eszkozt és kotelezod
juttatasokat (Szt. 68. § (1)),

—a teljes képzési idore feleldsségbiztositast (Szt. 70. § (3))

—rendszeres orvosi vizsgalatokat (Szt. 35. §. (3)),

—sziinetet és felkésziilési id6t (Szt. 66. §).

9. A tanuldszerz6dés alapjan kifizetett tanuldi pénzbeli juttatds havi mértékének legkisebb 0sszegét az Szt. 63. § (2)
bekezdés hatarozza meg. A Felek ennek figyelembevételével az alabbi pénzbeli juttatasban allapodnak meg (Ft-ban
vagy a honap elsd napjan érvényes minimalbér %-aban) a 2. pontban megadott kezd6 félévre vonatkozoa '



10. A tanulmanyi kotelezettségének eredményesen eleget tett tanuld pénzbeli juttatasat a szakképzési évfolyam tovabbi
féléveiben — az el6z6 félévre megallapitott tanuldi pénzbeli juttatashoz képest — a tanuloszerzédésben meghatarozott
szempontok figyelembevételével emelni kell, a tanul6 tanulmanyi eldmenetelének, a gyakorlati képzés soran nyujtott
teljesitményének €s szorgalmanak figyelembevételével.

Ha a tanulo elégtelen tanulmanyi eredménye miatt évismétlésre koteles, pénzbeli juttatdsanak havi mértéke a
megismételt szakképzési évfolyam elsé félévében az el6z6 félévre megallapitott pénzbeli juttatas fele. A megismételt
évfolyam masodik félévében fizetendd tanuldi juttatast az Szt. 63. § (3) bekezdése alapjan kell megallapitani. A tovabbi
félévekben — az ujabb tanévismétlés esetét kivéve — a pénzbeli juttatds mértékének megallapitasara az Szt. 63. § (2) és
(3) bekezdés az iranyado.

Ha a tanul6 a befejez6 szakképzési évfolyamon az évfolyamra eldirt tanulmanyi kdvetelményeket nem teljesiti, a tanitasi
év utolso tanitasi napjat kovetd naptdl a tanuldszerzédés alapjan tanuloi juttatasra nem jogosult (Szt. 63. § (5)).

A tanuldi pénzbeli juttatds Osszegét a tanuld igazolatlan mulasztasaval ardnyosan — a tanuldkat megilletd juttatasok
részletes szabalyairol sz016 rendeletben meghatarozottak szerint — csdkkenteni kell (Szt. 64. § (1)).

11. A tanuldi juttatas emelésének, csokkentésének a Szervezetnél képzésben részt vevo valamennyi tapetora érvényes
egységes feltételei és szempontrendszere (Szt 48 8§ (1) 2)) (sziikség esetén mellékletben folytathato) kiilon

mellékletben is

Tanulmanyi atlag Pénzbeli juttatis emelésének mértéke régzithets

2,0-3,0 500 Ft
3,1-4,0 1000 Ft
4,1-5,0 1500 Ft

12. A tanuldi pénzbeli juttatasbol torténd terhek levonasara vonatkozé tajékoztatas modja:
X bérszamfejtd lap tajékoztatd levél | ]egyéb, mégpedig: ....oo...oiiii i

13. A tanuldi pénzbeli juttatas kifizetése banki atutalassal vagy a fizetési szamlara torténd befizetéssel torténik,
melynek legkésobbi idépontja a targyhot kdvetd honap 10. napja.

14. A Tanuldo/Torvényes képviseldjének bankszamlaszama: 11773360-00000000-00000000
A bankszamla tulajdonosanak neve: Kiss Péterné

15. A tanuldi pénzbeli juttatassal kapcsolatos tovabbi lényeges koriilmény (sziikség esetén mellékletben folytathato):

16. A Szervezet altal a Tanulé szamara — a jogszabaly alapjan jaro juttatdsokon és kedvezményeken feliil — biztositott
egyéb juttatasok és kedvezmények megjeldlése, ezek mértéke és nyujtasuk feltételei:

17. A Tanulo kotelezettséget vallal arra, hogy

— a Szervezet képzési rendjét megtartja, a képzésre vonatkozo utasitasait végrehajtja,

— a szakmai gyakorlati ismereteket a képességeinek megfelelden elsajatitja,

— a biztonsagi, egészségiigyi és munkavédelmi eldirasokat megtartja,

— nem tanusit olyan magatartast, amellyel a Szervezet jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné,

— amennyiben rendelkezik dnkéntes nyugdijpénztari tagsaggal, ennek tényét kiteles bejelenti a gazdalkodd
szervezetnél.

18. A Tanulo altal eléallitott termékekkel, szolgaltatasi dijakkal a Szervezet rendelkezik.

19. Jelen megkdtott tanuldszerzodést a Szervezet 6t munkanapon beliil megkiildi a teriiletileg illetékes kereskedelmi és
iparkamara (a tovabbiakban: Kamara) részére ellenjegyzés céljabol. Jelen tanuldszerz6dés a Kamara ellenjegyzésével
valik érvényessé, és az 5.2. a) pontban megadott napon 1ép hatalyba. Sikeres komplex szakmai vizsga esetén a szakmai
bizonyitvany kiallitasanak napjan, vagy a tanuloszerzodés Szt-ben meghatarozott mas ok miatt torténé megsziinésével
ér véget (Szt. 49. §). A Szervezet jelen tanuldszerz6dés megsziinésével egyidejiileg értesiti a Kamarat és az Iskolat a
tanuloszerzodés megsziinésérdl. A Szervezet jelen tanuldszerz6dés megsziinésekor a Tanulo részére igazolast allit ki a
gyakorlati képzésben eltoltott idordl és a megszerzett gyakorlati ismeretekrol.

20. Jelen tanuldszerzodést a Felek csak kozos megegyezéssel modosithatjak. Kiskora tanuld esetén a tanuldszerzddés
megkdtéséhez, a tanuld részérdl torténd felmondasahoz és mddositdsdhoz be kell szerezni a sziild (gyam) irasbeli
hozzéjéarulasat. A modositott tanuldszerzédés minden példanyat a Szervezet a modositast kovetd 6t munkanapon beliil
megkiildi a Kamaranak ellenjegyzés céljabol. A tanuldszerzdés-maodositas a Kamara ellenjegyzésével valik érvényessé
és a modositasban megadott napon 1ép hatalyba.



21. A tanuldi jogviszonynak a nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) alapjan
torténd sziineteltetése, tovabba a tanul6 sziilési szabadsaga alatt a tanuldszerz6désbol eredd jogok és kotelezettségek
nem illetik meg és nem terhelik a Feleket (Szt. 54. § (1)).

22. Jelen tanuldszerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a gazdasagi kamarakrol sz616 1999. évi CXXI. torvényt,
az NKkt-t, az Szt.-t, a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvényt, a Polgari Térvénykonyvrél szo16 2013. évi
V. térvény megbizasi szerzoédésre vonatkozo rendelkezéseit, valamint a gyakorlati képzéssel és a tanuloi juttatasokkal
kapcsolatos egyéb hatalyos jogszabalyokat kell alkalmazni.

23. Jelen tanul6szerzédésben és a fenti jogszabalyokban foglaltaknak a Szervezet altal térténd be nem tartasa esetén a
Kamara az Szt. 61. §-a alapjan eljarast kezdeményez.

Felek jelen tanuldszerz6dést, mint akaratukkal mindenben egyezdt a mai napon alairtak.

Datum: 2020.04.22.

Szervezet Tanulé torv. képviseldje
P.H.

Jelen tanulészerz6dést a mai napon ellenjegyeztem:

Jelen tanuloszerzodést kapjak:
1./ Szervezet 3./ Iskola
2./ Tanulé és torvényes képviseldje 4./ Kamara




