MKIK turizmus agazat valsagkezelési javaslatai

A turizmus-vendéglatas agazatot a kilénosen koran és negativan érinti a valsag. Az agazatra gyakorolt
negativ hatasok a turizmus szinte teljes megsziinése miatt meghaladjak a 2008-as pénziigyi valsag idején
tapasztaltakat, ami 6nmagaban is indokolja az allami beavatkozast. Az allami intervenciéra emellett azért
is szitkség van, hogy az agazatban mikods cégek tevékenysége folytatdlagos maradhasson és megérizhetd
legyen az emberi er6forras és az altaluk képviselt szaktudas.

Az elbocsajtasok nagysagat és azok tovagyuriazé tarsadalmi hatasat mérsékelni képes, allami beavatkozast
igénylé javaslatokat két részre osztottuk: a vallalkozasokat segité intézkedésekre és az agazati
munkavallalokat segité intézkedésekre.

Az intézkedések rovid tava (azonnal, ill. 2 honapon belil elinditandd) intézkedések kozé tartoznak. Az
intézkedések fokozatos kivezetésének utemezésével pedig kozéptavon (2020. szeptemberig) lehet
Osztonozni a gazdasagi tevékenység Gjrainditasat.

A munkaltaté vallalkozasok megsegitését célzo javaslatok:

A szallashely-szolgaltatas, vendéglatas nemzetgazdasagi agba tartozé vallalkozasok a munkaerd allomany
megtartasaval kapcsolatos vallalasoknak megfelelSen részesiilhessenek tovabbi kedvezményekben. A
munkaeré megtartas két f6 paramétere:

e A csokkentett bérek nagysaga: minél nagyobb a csokkentett bér nagysiga a garantalt
bérminimumhoz' képest, annal t&bb tovabbi kedvezményben részestilhet a vallalkozas.

¢ A megtartott munkaeréallomany nagysaga: minél nagyobb a megtartott munkaerd allomany
2019. évi atlagos statisztikai allomanyi 1étszamhoz képest, annal t6bb tovabbi kedvezményben
részestulhet a vallalkozas. Javasoljuk, hogy a minimalis kedvezmény szint 40%-os allomany
tartasnal induljon.

e Vilsag Kiegészité Bér Alap (VKBA) létrehozasa: a Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas -
Részalap megnyitasaval: Amennyiben a munkéltaté a garantalt bérminimum legalabb 20%-
00%-anak kifizetését vallalja, az allam VKBA-bdl kiegésziti a munkavallalé bérét 60%-ra (126 ezer
Ft-ra).

e Legyen lehet6sége azoknak a vallalkozasoknak is csatlakozni, akik februar-marciusban
elbocsatottak az alkalmazottaikat, abban az esetben, ha visszaveszik alkalmazottaik megfeleld
hanyadat.

e Kérjiik a jarulék és a KATA kedvezmények Kkiterjesztését az Osszes turisztikai agazatra,
beleértve a szallashely-szolgaltatast, utazasszervezést és vendéglatast, stb..

Az intézkedés elényet:

- A megtartott munkavallalonak nem kell a munkanélkiiliségtik esetén jaré ellatasokat fizetni.

- A gazdasag és az agazat Gjra induldsat gyorsitja, ha a végig ott maradé dolgozdkat fokozatosan vissza
lehet allitani teljes munkaidSssé. Amennyiben egy cég elbocsatja a dolgozdbit, akkor a gazdasag vjra
induldsa esetén jelent6s problémat és idéveszteséget jelent mig ismét megtalaljadk a megfeleld
munkaer6t.

12020: 210 600 Ft/ho



A vallalkozas kivalaszthatja a teherviselési képességéhez illeszked6 tamogatasi format.

A tovabbi kedvezmények kapcsolasa 6sztonzi a nagyobb munkaadoéi vallalasokat.

Az intézkedést azért javasolt a lehet§ leggyorsabban bevezetni, mert a munkavallalok tovabb

foglalkoztatasanak a koltségei minden nappal novelik elbocsatasuk esélyeit. Tovabba a turizmusban a

legutolsé id6szakban keletkezett és keletkez6 adohatralékok egy része mogott is egy olyan munkaltatoi

logika all, ami az értékes munkavallalok megélhetésének biztositasat az adofizetés elé helyezi.

Munkahely megtartast 6sztonzd kedvezménvek

Nem

Az ipartizési ad6 és az épitményadé cs6kkentése a turisztikai agazat vallalkozasai részére

A koziizemi fizetési kotelezettségek cs6kkentése vagy felfiiggesztése. a munkaltatok részére
a vilagjarvany okozta vészhelyzet fennallasanak teljes id6tartamara. A valsag helyzet alatt ki nem
fizetett dij(rész) a valsagot kovetSen, részletfizetéssel kertl rendezésre.

A bérleti szerz6dések, megallapodasok befagyasztasa. A bérleti szerzédésekben foglalt bérleti
dij legalabb 30%-anak kifizetése esetén szerz6désbontas, fizetési kotelezettség elmaradasa okan ne
legyen alkalmazhat6 az iparag mikodésének visszaallasaig.

Villalkozasi hitelek esetén a vallalkozasok likviditasi helyzetének javitasa érdekében a hitel-
torlesztés mérséklése, ahol az intézkedések a) a torlesztés teljes befagyasztasatol kezdve, b) az 1
éves téketorlesztési moratorium bevezetésén at, c) a teljes fizetési kotelezettség 30%-0s  teljesitése
esetén, a hitel kedvezményes kamatozasa automatikus atitemezéséig terjedhetnek.

Az atmenetileg fizetésképtelenség kozelébe kertlt vallalkozok részére javasoljuk allami hitelek
bevezetését.

A cs6do6t jelentett vallalkozas ne legyen kotelezhetd fizetésre a valsag lezarultdig, amennyiben a
csédeljaras részeként vallalja, hogy a valsag utan folytatni kivanja gazdasagi tevékenységét.

munkahely megtartaishoz kotott kedvezménvek

Juniustél maradjon 15% vagy csokkenjen a szervizdij adévonzata, a valsaghelyzet
id6tartamara.

2021 végéig ne kelljen turisztikai hozzajarulasi adot fizetni.
Legyen 2021 végéig adémentes a SZEP kartya feltSltése.

A SZEP-kartyan 1évé 6sszegek felhasznalhatésaganak meghosszabbitasa. Itt fontos az is,
hogy a SZEP-kartya kibocsaté bankja ne vonhassa le a térvényben engedélyezett havi maximum
3% koltséget, amivel munkavallalé elveszitené a SZEP-kartya egyenlegének akar 36%-at is a
meghosszabbitas ideje alatt.

Hangsulyozottan 6nkéntesen jelentkezés alapjan a szallashelyek atmeneti atalakitasa
karantén vagy egészségligyi ellatds biztositasara alkalmas szallashellyé, kompenzacid
biztositasa mellett. A személyzet felkészitését célszert egészségugyi (katasztrofa védelemi)
szakemberek bevonasaval biztositani.



A javasolt intézkedések egy része az agazat 6nfoglalkoztato vallalkozdira is kiterjeszthetd, ill. mérlegelés

fligevényében az egész agazatra kiterjeszthetd.

Az agazati munkavallalék megsegitését célzé javaslatok:

A munkavallalok munkahelyének megérzése érdekében:

A munkaeré-allomany megtartasa és minimalis bér biztositasa: a munkaltatéd vallalkozasok
tamogatasanal szerepld javaslatnak kiemelt célja a munkavallalok munkahelyének megorzése és a
garantalt bérminimum 60%-nak megfelels (kb. 126 ezer Ft/hd) bér/jovedelem biztositasa.
(Munkavallaléi érdek, hogy a csokkentett bérhez csokkentett munkaidé parosuljon.)

Az elbocsatott munkavallalok tAmogatasa:

Azonnali pénziigyi alap létrehozasa, mely palyazati uton, és azonnali hatallyal megélhetési
tamogatast biztosit lakbér, kéztizemi dijak és hitelek (akar részleges) fedezéséhez. Ez akar torténhet
hosszu lejarata specialis hitel formajaban is. A tamogatasokat mértékét tigy kell meghatarozni, hogy

ez ne 0sztonodzzon a csokkentett munkabér visszautasitisara.

A kilakoltatasi moratorium azonnali bevezetése az utolsé honapban, vagy a valsag hatasara a
jovében a munkahelytiket elveszték részére, a valsaghelyzet teljes id6tartamara.

SZEP-kartya 6sszeg felhasznalhatésaganak bévitése, példaul élelmiszerboltban valé fizetésre
vagy adofizetésre (gépjarmi-, ingatlanado) is hasznalhaté lenne, ezzel segitve a munkanélkulivé
valt allampolgarokat

Az elbocsatott vagy a valsig hatdsara jelentds bércsokkentést (pl. 40% feletti béresokkenés és 200 eFt/ho
ald csokkend bér esetén) elszenvedé munkavallalok tdimogatasa:

A kozuzemi fizetési kotelezettségek felfiiggesztése vagy atiitemezése a munkavallaléi
oldalon a valsaghelyzet id6tartamara.

Tovabbi SZEP-kirtya javaslat(ok):

A SZEP-kartya kiilonb6z6 szolgaltatas ,zsebei” kozotti szabad atcsoportositas lchetGvé
tétele, pl. szabadidé zseb hasznalata a vendéglatas szolgaltatasokra.

A fenti javaslatok Osszeallitasaban részt vettek:

Magyar Szallodak és Fttermek Szévetsége

Turisztikai és Vendéglaté Munkaadok Orszagos Szévetsége

Magyar Utazasi Irodak Szovetsége

Magyarorszagi Rendezvényszervezbk Szovetsége

Falusi és Agroturizmus Orszagos Szovetsége

Turisztikai Tanacsadok Szovetsége

Pannon Gasztronémiai Akadémia



