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SZAKKEPZESI MUNKASZERZODES

amely létrej6tt a szakirany\i oktatast szervezd dulis képzohely (a tovabbiakban: Dualis Képzéhely) és
a szakirdnyti oktatdsban tanulé képzésben részt vevs személy'(a tovabbiakban: Képzésben részt vevs

szemely) kozott (Dualis Képzohely és Keépzésben részt vevs személy a tovabbiakban egyiitt: Felek) a(z)

~'7— . O?"L'?-'A.O ..... .. azonosité szamy ......... %('r’: Z EQ— .......................................

1. Dudlis Képzdhely és Képzésben részt vevé személy adatai

Duilis Képzéhely Képzésben részt vevé személy
Adoszam: Oktatdsi azonosito: UI I I l I I l I l
Nev: NeV: e
SZUICESI NEV: oo
Székhely: Sziiletési hely: oo
Cégjegyzékszam/Egyéni vallalkoz6/Egyéb szervezet Sziiletési id6: I I I l l I I ' I:D
DyilvAtartsi szAma: ... Anyja sziiletési neve: ............o.cooooomoeovoos
Statisztikai szamjel:
g Lakcim: I
Képviseldjének csaladi és uténeve:
13 FE O e-mail: G/
A szakirdnyt oktatés helyszine: Jelen szakképzési munkaszerzédés megkétéséig korabban
név: megszerzett szakmaja(i):
cim: l:l nincs ,:’ van, szama: .............
MEBNEVEZESE: .. oeveenrniniininee e,
tel: .o, faX...occoreereereeene. SZAMA: o..oviniiiieiii e,
e-mail MEGNEVEZESE: ..enenavninnnnineisnnnnseinn,
A szakiranyn oktatasért felelos személy ;Fﬁrvényes képviseld (sziild vagy gyam)*?
neve:
NEVI e
tel.:
wkoim: [T LT ] o
e-mail:
BBl e
e-mail: @i,

! Nem kivént rész torlends a mintaszévegb6l, azaz tanuldi Jogviszony esetén csak a ,,Tanuld” illetve sstanuldi
jogviszony”, felnéttképzési jogviszony esetén csak a »Képzésben részt vevé személy” illetve »felndttképzési
jogviszony” kifejezés hasznalandé végig a szerz6désben

? Kitdltése csak 18. év alatti tanulé vagy a cselekvéképességében a munkaviszonnyal dsszefliggd igycsoportban
részlegesen korlatozott munkavallalénak minésiils Tanulé/Képzésben részt vevd személy esetén kotelezd



2/B.} Képzésben részt vevi személy a jelen szerz0dés keretében megvaldsitandé szakiranyt oktatés
kezdetének idopontjaban a

I:l szakképzb iskola [& technikum

feln6ttképzési jogviszony keretében szervezett szakmai oktatasaban folytat tanulmanyokat, a szakmai
oktatas teljes hossza

IZ[&I hénap, WP&{C' WMSQM UM..@%‘-M + er-

ebbd] a szakiranyu oktatds hossza: —3> S2MS) d\abn,

hoénap.
JA SBZ;II%A('S intézmény adatai, amellyel Képzésben részt vevo személy felnottképzési jogviszonyban
van:

\ Szakképzo intézmény
Neve: \
OM azonositdja:

Székhelye:

\
r I . e r "
Torvényes képviseldjének neve:
I\
telefonszam: , e-mail:

Kapcsolattarto neve: ........... ".‘-‘ .............................................................................................

telefonszam: ......cccvvveiiniinininnn, A\ S — , €Al e @

A\

4. A Felek a szakképzésrol szold 2Q19 évi LXXX. térvény (a tovabbiakban: Szkt.) eldirasai szerint,
kdlcsOnosen és egybehangzdan nyllatkoznak arr6l, hogy egymassal szakképzési munkaszerz6dést
kétnek. \

51, A ﬁn szakképzési munkaszerz6dé s alapjan oktatott szakma képzési ideje a Szakmajegyzék
szerint:

illetve Lpu. év.
5.2. A jelen szakképzési munkaszerzédés_j,dé:eli hatalyéanak
a) kezdete (biztositasi jogviszony kezdete): 7—07-5 mely e b\ csaf a_ W
b) vége: 2024, bLWL 28 . (M 5?-dQ )
6. Képzésben részt vevd személy elfogadja a szakiranyu oktatasban vald részvétel feltm
kotelezettséget vallal a Dualis Képzohely iranyitasa szerint a szakiranyt oktatdsban vald részvételre.

7. Dualis Képzohely vallalja Képzésben részt vevd személy szakiranyu oktatason valo foglalkoztatasat
és oktatasit, tovabba kotelezettséget vallal Képzésben részt vevd személy szdmara az Szkt.-ban
meghatarozott munkabér és egyéb juttatasok nytjtasara.

8. Képzésben részt vevd személy kijelenti, hogy egyidejiileg csak egy szakképzési munkaszerzodéssel
rendelkezik.

9. Felek kijelentik, hogy Képzésben részt vevo személy a szakméra eldirt egészségiigyi feltételeknek és
palyaalkalmassagi kdvetelményeknek megfelel.

10. Képzésben részt vevd személy szakiranyu oktatdsa korébe tartozé munkafeladatok Dualis

Képzohely képzési programja alapjan: .........cco.eeceerveeimierireeererceeeee et rnscesesessiessosaessbeesuee s sesenesseeneeae

...........................................................................................................................

3 Kizarélag akkor kell kit6lteni, ha nem évfolyami keretben, hanem az Szkt. 34. § (1) bekezdés b) pontja alapjan
a tanév rendjének figyelmen kiviil hagyasaval szervezik a szakmai oktatast (feln6ttképzési jogviszonyban)




11. Jelen szerz6dés

I__—l teljes munkaidds m\részmunkaid(’is‘
foglalkoztatasra iranyul, a heti munkaidd %’O . Ora.

12. Dudlis Képzbhely a szakképzésrol sz9lo térvény végrehajtasardl szolé 12/2020. (II. 7.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Szkr.) 253. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan Képzésben részt vevd
személy munka:bérét havi bruttdé  ..... 500 A T Ft-ban, azaz

13. A 12. pontban meghatarozott munkabért Dualis Képzdhely a Képzésben részt vevd személy
rervereesssresssensesesnieanns e n e e ea oo Banknal vezetett,l | | ] | | I | |-

[T TTLTLLELLHTLLL 1T |szama bankszamlajara utdlag, a targyhét kovetd
hoénap tizedik napjaig atutalassal teljesiti.

14. Dudlis Képzdhely kijelenti, hogy a 12. pontban meghatdrozott munkabér Osszegének
megallapitasanal figyelembe vette Képzésben részt vevo személy szakmai felkésziiltségét, tanulméanyi
eredményeit.

15. Képzésben részt vevo személyt egyéb juttatasként a Képzésben részt vevo személy altal valasztott
szakmahoz sziikséges szakképzettséggel betdltétt munkakorben foglalkoztatottak részére biztositott
juttatasok illetik meg, amelyr6l Dualis Képzohely a 17. pontban foglaltak szerint tdjékoztatja Képzésben
részt vevo személyt.

16. Képzésben részt vevo személy kotelezettséget vallal arra, hogy

— Dualis Képzbdhelyen a munkavallalora vonatkozo eloirasokat és kotelezettségeket betartja
[Szkr. 165. § d) pont],

— Dualis Képzdhely képzési rendjét megtartja, a képzésre vonatkozé utasitasait végrehajtja,
— a szakmai ismereteket a képességeinek megfelelden elsajatitja,
— a biztonsagi, egészségiigyi és munkavédelmi elbirasokat megtartja,

— nem tanisit olyan magatartast, amellyel Dualis KépzOhely jogos gazdasagi vagy egyéb
érdekeit veszélyeztetné.

17. Duélis Képzbhely kijelenti, hogy jelen szakképzési munkaszerzddés alairasaval egyidejlileg
Képzésben részt vev személyt - munka térvénykonyvérol szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban:
Mt.) 46. és 47. §-aban foglaltak mellett — irdsban tijékoztatta

- a munkabér és az egyéb juttatisok kifizetésének idOpontjardl, az azt terheld fizetési
kotelezettségek levonasarol,

- Képzésben részt vevd személy szamara nyujthaté egyéb juttatasokrél és kedvezményekrol,
azok mértékérdl és nyujtasanak feltételeirdl,

- a munkaid8-beosztas szabalyairdl (Mt. 96. §),
- a szakirany( oktatasaért felel6s személy csaladi és utonevérdl és elérhetdségérol,

- kdzremiikod6 igénybevétele esetén a Dualis Képzdhely altal igénybe vett vagy varhatéan
igénybevételre keriild kozremilkodé megnevezésérol, székhelyén vagy telephelyén lévé
szakiranyu oktatasi helyszinérl vagy helyszineir6l, képviseldjének csaladi és uténeveérdl,
Képzésben részt vevd személynek a Dualis Képzohely altal igénybe vett kdzremiik6dohoz
torténd kirendelésének idotartamardl.

18. Dualis Képzohely kotelezettséget vallal arra, hogy Képzésben résztvevd személy — egészségvédelmi
és munkavédelmi szempontbdl biztonsagos munkahelyen térténd — szakiranyt oktatasarol gondoskodik.

4 Tanuléi jogviszonyban kizarélag teljes munkaidds szakképzési munkaszerzddés kothetd, 18 éves korig a heti
munkaid6 egységesen 35 6ra az Szkt. 78. § (1) bekezdése értelmében. 18 éves kor felett az Mt. 92. § (4) bekezdése
értelmében az altalanos teljes napi munkaidoénél rovidebb teljes napi munkaidd is megatlapithato.
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19. A Képzésben résztvevs személyt évente 30 munkanap szabadsag illeti meg.

20. Dualis Képzdhely kotelezettséget vallal arra, hogy a regisztraciés €s tanulményi rendszerben
Képzésben részt vevd személy szakirdnyl oktatasaval Gsszefliggésben rogziti az Szkr. 224. §-aban
eloirtakat.

21. Felek kijelentik, hogy Képzésben részt vevd személy altal eldallitott termékekkel, szolgaltatasi
dijakkal a Dualis Képzdhely rendelkezik. A Képzésben részt vevd személy koteles a munkéja soran
tudomadsara jutott iizleti titkot megorizni. A titoktartasi kételezettsége a szakképzési munkaszerzodés
megsziinését kvetben is fennmarad.

22. Felek jelen szakképzési munkaszerz6dést, annak mddositasat és felmondasat irasba foglaljak, annak
tartalmat k6z6s megegyezéssel modosithatjak.

23. A felnéttképzési jogviszony sziinetelése alatt jelen szakképzési munkaszerzodésbol eredd jogok és
kotelezettségek nem illetik meg és nem terhelik Feleket. A felnottképzési jogviszony sziinetelése alatt
Képzésben részt vevd személy munkabérre és mas juttatsra nem jogosult.

24. Dualis Képzoéhely jelen szakképzési munkaszerzodés megsziinésével, illetve megsziintetésével
egyidejiileg e tényro] értesiti a szakképzo intézményt.

25. Dualis Képzohely jelen szakképzési munkaszerz6dés megsziinésekor, illetve megsziintetésekor
Képzésben részt vevéd személy részére — a munkaviszonyra vonatkozoé szabalyban és egyéb
jogszabalyokban el6irt igazolasok mellett — igazolast allit ki a szakiranyu oktatasban elt6ltott idorol és
a megszerzett szakmai ismeretekr6l.

26. EQYED 1eNAEIKEZESEK ....c.vouveureiiireiieieiieiter ettt sie s et s st et sb st s sasb e st assbt s be b s b e b b ent

27. Jelen szakképzési munkaszerz6désben nem szabélyozott kérdésekben az Szkt.-t, az Szkr.-t és az
Mt.-t kell alkalmazni.

Fiatal munkavallalonak mindsiilo tanulo esetén

A torvényes képvisel6 hozzajarulasa sziikséges a fiatal munkavallalonak min6siilé tanulé vagy a
cselekvOképességében a munkaviszonnyal Osszefliggd iigycsoportban részlegesen korlatozott
munkavallalonak mindsiilé tanulé olyan jognyilatkozatanak érvényességéhez, amely a
munkaszerz0dés megkotésére, modositasara, megsziintetésére vagy kotelezettségvallalasra iranyul.

28. Felek jelen szakképzési munkaszerzodést mint akaratukkal mindenben egyez6t a mai napon alairtak.

r
Kelt: .. 20k es¥t Retvm ins 20 Tl

Képzésben részt vevé személy Fiatal munkavallalénak
minésiild tanuld esetén
térvényes képviseldje

Dualis Képzohely
P.H.

Jelen szakképzési munkaszerzddést kapjak:
1./ Dudlis Képzdhely
2./ Képzésben részt vevé személy (fiatalkoru tanuld esetén térvényes képviseldie)




