SZAKKEPZESI MUNKASZERZODES

amely 1étrejott a szakiranyl oktatést szervezd dualis képzoéhely (a tovabbiakban: Dudlis Képzohely) és a
szakiranyu oktatisban részt vevo tanuld (a tovabbiakban: Tanulé) kozott (Duélis Képzohely és Tanulo a

tovabbiakban  egyiitt: Felek) a(z) ['[ . O:{'/ZS Al 63 .......... azonositd szamu
; SN, szakma szakirdnyd oktatdsa

céljabol az alabbi feltételek szerint. A szakirdnyn oktatés helye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara

1. Dualis Képzdhely és Tanul6 személy adatai

Dualis Képzohely Tanulo
Adészim: 81654324 -2 0% Oktatasi azonosite: | 7] 21 612] 51 2} 4| 2] F

Név: L(pmes Ke.;_d. Vm V,@e 4 I:ej/l:t“ - S iR

B { { f
Székhely: Spelbes{ervan Sziiletési hely:  FOMAOS oo

Cégjegyzékszam/Egyéni vallalkozé/Egyéb szervezet Sziiletési idé: I z_l 0O kg |g I |0H | IOJ,{ |

nyilvantartasi szama: .............cocoeniinn Ho R 1
S HO
Statisztikai szamjel: OF 03 €542/ Anyja sziiletési neve: MW;O?—&( .............

KépViSCléjének csaladi és uténeve: Lakcim: ( E m m .........................
Potgs Pawar [ GOl M DA ettt

tel. }S/“%'J‘SZ e-mail: Wﬁ&.'{ . @W@ Lo

Jelen szakképzési munkaszerzddés megkotéséig korabban
megszerzett szakmaja(i):

M nincs D VAN, SZAMA ... .ec e e et e e e e

TNEENEVEZESE: . enenrienneneeneernieneneaneaneerenans

A szakirdnyu oktatas helyszine:

tel.: 22/422 I’S ... fax

.......................

e-mail: M@W M NEGNEVEZESE: +..evevvnnererneeenieerrieeeineensnns

A szakiranyu oktatasért felelés személm‘t-) Torvényes képviseld (sziild vagy gyam)*!

neve: VQCR-&LS .. Mqh__ .......................... ]
s PRTG. B2 oo
e-mail: &-DQQMM@WM‘M lakcim:

.......................................................................................

e-mail: WA@W&(DM

2/A.2 Tanulé a jelen szerzodés keretében megvaldsitandé szakiranyu oktatas kezdetének id6pontjaban a

g szakképzd iskola |:| technikum
40, . evfolyamanak [ 1 [ ]11. fétévében,

I Kitdltése csak 18. év alatti tanuld vagy a cselekvoképességében a munkaviszonnyal dsszefliggd tigycsoportban
részlegesen korlatozott munkaviéllalénak mindsiilé Tanul6/Képzésben részt vevd személy esetén kotelezd
2 A 2. pont nem kivant valtozata torlendd



folytat tanulmanyokat.

3. A szakképz6 intézmény adatai, amellyel Tanul6 tanuléi jogviszonyban van:

Szakképzo intézmény
Neve:
OM azonositdja:
Székhelye:
Torvényes képviselGjének neve:
telefonszam: e-mail:
ST oo b L1 g (0 B 1 Lo U

telefOnSZAM: . ...ocoeiriieieeeeeeecr e L€ MAIll Lo s @

4. A Felek a szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban: Szkt.) elbirasai szerint,
kélesénosen és egybehangzoéan nyilatkoznak arrdl, hogy egymassal szakképzési munkaszerzdést kétnek.

5.1. A jelen szakképzési munkaszerzodés alapjan oktatott szakma képzési ideje a Szakmajegyzék
szerint:ryil illetve ....... év.

5.2. A jelen szakképzési munkaszerzddés idobeli hatalyanak
a) kezdete (biztositasi jogviszony kezdete): 20Z4. O3. o4,
b) vége: 202¢ 64.30,

6. Tanul6 elfogadja a szakirdnyu oktatasban vald részvétel feltételeit, és kotelezettséget vallal a Dualis
Képzbhely iranyitasa szerint a szakirany oktatasban valo részvételre.

7. Dualis Képzohely vallalja Tanuld szakiranyG oktatason valé foglalkoztatasat és oktatasat, tovabba
kotelezettséget vallal Tanuldé szdmira az Szkt.-ban meghatirozott munkabér és egyéb juttatasok
nyujtasara.

8. Tanul6 kijelenti, hogy egyidejiileg csak egy szakképzési munkaszerzdéssel rendelkezik.

9. Felek kijelentik, hogy Tanul6é a szakmara eldirt egészségiigyi feltételeknek és pélyaalkalmassagi
kovetelményeknek megfelel.

10. Tanulé szakiranytl oktatisa korébe tartozé munkafeladatok Dualis Képzohely képzési programja

11. Jelen szerzodés

@ teljes munkaidos D részmunkaidos®

? Tanuléi jogviszonyban kizdrélag teljes munkaidds szakképzési munkaszerzddés kthetd, 18 éves korig a heti
munkaid6 egységesen 35 6ra az Szkt. 78. § (1) bekezdése értelmében. 18 éves kor felett az Mt. 92. § (4) bekezdése
értelmében az altalanos teljes napi munkaid6nél rovidebb teljes napi munkaid6 is megallapithatd
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12. Dualis Képzdhely a szakképzésrdl szol6 torvény végrehajtasarsl sz61é 12/2020. (IL. 7.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Szkr.) 253. § (1) bekezdésében fc{glaltak alapjan Tanulé munkabérét havi brutté
...... 400. 000, — .. Ft-ban, azaz%&-&?—@-w forintban

hatérozza meg.

13. A 12. pontban  meghatdrozott  munkabért  Dualis Képzbhely a  Tanul
weeeeeenn.... Banknal vezetett,[ l l I I | l |—I-

| | | | 1 | I | 1—[ | I | | 1 | |—| szamu bankszamlajira utélag, a targyhot kévetd
hénap tizedik napjaig tutaléssal teljesiti.

14. Duélis Képzdhely kijelenti, hogy a 12. pontban meghatérozott munkabér Osszegének megallapitasandl
figyelembe vette Tanul6 szakmai felkésziiltségét, tanulmanyi eredményeit.

15. Tanulét egyéb juttatasként a Tanulo altal valasztott szakméhoz sziikséges szakképzettséggel betoltstt
munkakdrben foglalkoztatottak részére biztositott juttatésok illetik meg, amelyrél Dudlis Képzdhely a 17.
pontban foglaltak szerint t4jékoztatja Tanul6t.

16. Tanul6 kételezettséget vallal arra, hogy

— Dualis Képzoéhelyen a munkavallaléra vonatkozé eldirasokat és kételezettségeket betartja [Szkr.
165. § d) pont],

— Dualis Képzohely képzési rendjét megtartja, a képzésre vonatkozo utasitasait végrehajtja,
— a szakmai ismereteket a képességeinek megfelelen elsajatitja,
— a biztonsagi, egészségiigyi és munkavédelmi eldirasokat megtartja,
—nem tanusit olyan magatartast, amellyel Dualis Képzbhely jogos gazdasagi vagy egyéb érdekeit
veszélyeztetné,
17. Dualis Képzohely kijelenti, hogy jelen szakképzési munkaszerzédés alairasaval egyidejlileg Tanul6t

- munka tdrvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 46. és 47. §-aban foglaltak
mellett — irasban tajékoztatta

- a munkabér és az egyéb juttatisok kifizetésének idépontjarol, az azt terheld fizetési
kotelezettségek levonasarol,

- Tanul6 szdmara nyidjthatd egyéb juttatasokrél és kedvezményekrdl, azok mértékérsl és
nyujtésanak feltételeirdl,

- a munkaid6-beosztas szabalyairdl (Mt. 96. §),
- a szakirdnyu oktatasaért felelds személy csaladi és uténevérdl és elérhetdségérdl,

- kozremiik6d6 igénybevétele esetén a Dualis Képzohely altal igénybe vett vagy varhatéan
igénybevételre keriilé kozremiikodé megnevezésérdl, székhelyén vagy telephelyén 1év6
szakirnyd oktatasi helyszinérél vagy helyszineirdl, képviseldjének csaladi és uténevérdl,
Tanulénak a Dudlis Képzohely altal igénybe vett kozremiikodshdz torténd kirendelésének
idétartamarol.
18. Dualis Képzohely kotelezettséget vallal arra, hogy Tanuld — egészségvédelmi és munkavédelmi
szempontbol biztonsagos munkahelyen torténd — szakirdnyi oktatasarol gondoskodik.

19. A Tanulét évente negyvendt munkanap szabadsag illeti meg. Dualis Képzéhely a szabadsag
kiaddsanal figyelemmel van az 8szi. téli, tavaszi és nvari sziinet rendjére. Dualis Képzdhely a nyari
sziinetben legalabb hisz munkanap szabadsagot Tanulé véleményének kikérését kévetben megallapitott
idépontban egybefiiggben ad ki.

\
20. Dualis Képzohely kotelezettséget vallal arra, hogy a regisztracios és tanulméanyi renf!szer {3* Tanulo
szakirdnyu oktatésaval Gsszefliggésben r0gziti az Szkr. 224. §-aban elbirtakat.

21. Felek kijelentik, hogy Tanulé ltal elé4llitott termékekkel, szolgaltatasi dijakkal a Dudlis Képzdhely
rendelkezik. A Tanulé kételes a munkéja soran tudomasara Jjutott iizleti titkot megdrizni. A titoktartasi
kotelezettsége a szakképzési munkaszerz6dés megsziinését kdvetden is fennmarad.



22. Felek jelen szakképzési munkaszerzddést, annak modositasat és felmondasat irasba foglaljak, annak
tartalmat k6z6s megegyezéssel modosithatjak.

23. A tanuléi jogviszony sziinetelése alatt jelen szakképzési munkaszerz6désbdl eredé jogok és
kotelezettségek nem illetik meg és nem terhelik Feleket. A tanuléi jogviszony sziinetelése alatt Tanulo
munkabérre €s mas juttatasra nem jogosult.

24. Dualis Képzohely jelen szakképzési munkaszerzodés megsziinésével, illetve megsziintetésével
egyidejiileg e tényrdl értesiti a szakképzo intézményt.

25. Dualis Képzohely jelen szakképzési munkaszerz6dés megsziinésekor, illetve megsziintetésekor
Tanul6 részére — a munkaviszonyra vonatkozo szabalyban és egyéb jogszabalyokban eldirt igazolasok
mellett — igazolast allit ki a szakiranyu oktatasban eltoltott idorél és a megszerzett szakmai ismeretekrol.

26. Egyéb rendelkezZESEK: .......covviiiiiiiniiniiiiiicniei et et e m e

27. Jelen szakképzési munkaszerzodésben nem szabélyozott kérdésekben az Szkt.-t, az Szkr.-t és az Mt.-
t kell alkalmazni.

Fiatal munkavdllalonak mindsiild tanulo esetén

A torvényes képvisel6 hozzajaruldsa sziikséges a fiatal munkavallalonak mindsiilé tanulo vagy a
cselekvOképességében a munkaviszonnyal Osszefiiggd ligycsoportban részlegesen korlatozott
munkavallalonak mindsiild tanulé olyan jognyilatkozatanak érvényességéhez, amely a
munkaszerz6dés megkotésére, modositidsara, megsziintetésére vagy kotelezettségvallaldsra iranyul.

28. Felek jelen szakképzési munkaszerzodést mint akaratukkal mindenben egyez6t a mai napon alairtak.

Kelt: ... Sedbesbchommns 20710 [OIR] [A1E]

s g Tanuld Fiatal munkavallalénak
D“éhSIIfI‘pr“hely mindstl8 tanuld esetén

torvényes képviselbje

Jelen szakképzési munkaszerzédést kapjak:
1./ Duélis Képz6hely
2./ Tanul6 (fiatalkori tanulo esetén térvényes képviseldje)



