Fejér Virmegyei Kereskedelmi és Iparkamara’

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
(a modositasokkal egységes szerkezetbe foglaltan)
hatdlyos: 2023. mdjus 04. napjatol
érintett rendelkezései akként modosulnak, hogy ahol az okirat ,,megye” szot emlit, ott
wvarmegye” szora modosul valamennyi hivatkozas

A)
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) rendelkezéseit a
gazdasagi kamarakrol sz6lo 1999. CXXI torvénnyel (a tovabbiakban: kamarai torvény) és a
kamarai alapszaballyal dsszhangban kell értelmezni; a Szabalyzatnak a kamarai torvénybe,
illetve a kamarai alapszabalyba iitk6z6 rendelkezése semmis. Jelen Szabalyzat tartalmazza
egységes szerkezetben a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara XXVIIL
Kiildottgyiilésének 2008. aprilis 03-an meghozott Alapszabalyt modosité: 15/2008. (04.03)
szamu, ¢és SZMSZ-t modosito: 19/2008. (04.03.) szamu, 20/2008. (04.03.) szamu, 21/2008.
(04.03.) szamu, 22/2008. (04.03.) szam1, 23/2008. (04.03.) szamu és 24/2008. (04.03.) szam
hatarozataival modositott szovegrészeket is labjegyzettel ellatott formaban.

A Fejér Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara LI\, kiildotigyiilésének 2023. mdajus 04-én
meghozott .../2023. (05.04.) szamon elfogadott vonatkozo hatdrozatdival egységes szerkezetbe
foglaltan (a modositisok a kamara elnevezése tekintetében félkoveér dolt betiikkel szedetten
és labjegyzettel megjelolve szerepel).

A kamara elnevezése: Fejér Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara
(a tovabbiakban: kamara)?.

Az elnevezés roviditésére szolgald cimszo:  FMKIK

Az elnevezés idegen nyelvii véltozatai:

angol nyelvii elnevezése: Chamber of Commerce and Industry of Fejér
County

roviditett angol elnevezése: CCI of Fejér County 3

német nyelvii elnevezése: Industrie- und Handelskammer

Komitat Fejér*

roviditett német nyelvii elnevezése: IHK Komitat Fejér®

L' A 2023. mdjus 04-i LIIL kiildottgyiilés vonatkozo hatdrozataival médositott kiztestiileti elnevezést jelen
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat félkovér, dolt betiikkel és labjegyzetekkel ellitva tartalmazza. Az
Orszaggyiilés 2022. julius 19-i iilésnapjan fogadta el Magyarorszag Alaptorvényének 11. modositasat, amely
2023. janudar 01. napjatol a megyéket varmegyékre rendeli dtnevezni és ennek megfeleloen a Szervezeti és
Miikddési Szabdlyzat érintett rendelkezései akként modosulnak, hogy ahol az okirat ,,megye” szot emlit, ott
wvdrmegye” szora modosul valamennyi hivatkozds.

2 A Fejér Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara LIII. kiildotigyiilése ..../2023. (05.04.) sz. hatdrozatdval
mddositott elnevezés. A roviditett elnevezés, valamint az idegen nyelvii elnevezések (német és angol nyelven)
vdltozatlanok.

3 A 19/2008. (04. 03.) FMKIK XXVIII. szamu kiildottgytilési hatarozat értelmében.
4 A 19/2008. (04. 03.) FMKIK XXVIII. szamu kiildottgytilési hatarozat értelmében.
5 A 19/2008. (04. 03.) FMKIK XXVIII. szdmu kiildottgytilési hatarozat értelmében.
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Szervezeti forméja: koztestiileti kamara

Gazdalkodasi rendje: Koztestilleti mivoltanak megfeleléen non-profit  jelleggel,
kozfeladatainak korén beliil gazdalkodik.

Székhelye: 8000 Székesfehérvar, Hosszusétatér 4-6.

Levélcime (postafiok): 8050° Székesfehérvar, Pf.:357

Telefonszama: (22) 510-310

A kamara miikodési (illetékességi) teriilete: Fejér varmegye teriilete
Adodszama: 18483383-2-07

Bankszamla szdma: nem keril feltiintetésre’

Tarsadalombiztositasi torzsszama: 21018-8

Egységes statisztikai szamjele: 18483383-9411-541-078

Torvényességi feliigyeletének gyakorldja: Fejér Varmegyei Foiigyészség
Létrejottének idopontja: 1994. oktdber 31.

A birosagi nyilvantartasba vételét elrendeld hatarozat szama, kelte: Pk.61.789/1994/4.
Koztestiileti miikodésének kezdonapja: 1995. januar 1.

A kamara jegyzésének (képviseletének) modja: aldirassal

A kamara képviseletére a kamarai torvény, az alapszabaly, rendelkezései, a jelen Szabalyzat, a
kamarai alairasaira pedig a Szabalyzat melléklete az irdnyadok.

A kamara bélyegzd-hasznalatara vonatkoz6 adatok, bélyegzémintak:

6 A 13/2012. (05.24.) FMKIK XXXV. szamu kiildottgyilési hatarozat aktualizalta a postafiok
iranyitészamot
7 A 13/2012. (05.24.) FMKIK XXXV. szamu kiild6ttgyiilési hatarozattal a Fejér Megyei Kereskedelmi és

Iparkamara Szervezeti és Miikodési Szabalyzatabol az ,,A) Altalanos rendelkezések” focim ala besorolt alapadatok
koziil a 2. oldalon a ,,Bankszamlaszam” rovat; azaz az ide sorolt valamennyi bankszamla szam teljes terjedelemben
torlésre keriil.

8 A 21/2008. (04.03.) FMKIK XXVIII. szamu kiildottgytilési hatarozattal a hatdlyos KSH-szam az
SZMSZ-ben feltiintetve.



1. Korbélyegzd:  Kozépen kamarai embléma
Felirat korben:  Fejér Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara

Székesfehérvar
2. Hosszu bélyegzo:

Fejér Viarmegyei Fejér Virmegyei
Kereskedelmi és Iparkamara Kereskedelmi és Iparkamara
8000 Székesfehérvar, Hosszusétatér 4-6. 8000 Székesfehérvar, Hosszusétatér 4-6.
Telefon: (22) 510-310 Telefon: (22) 510-310

Adészam: 18483383-2-07
A kamara kozleményeinek, nyilvanos hatarozatainak kozzétételi modja:
Kamarai kiadvany, varmegyei sajtd, esetenként telepiilési onkorményzatok utjan.
A kamara tagozatainak szama: 4
A kamara kiildéttlétszama: 120 £6°
B.)

AZ ONKORMANYZATI SZERVEZET ES MUKODESE
- az Onkormanyzati, a testiileti szervek ¢és a tisztségviseldk -

.
Az onkormanyzati szervek

a tagozat, a szakmacsoport, a szakmai tagozatok, egyéb onszervezddési formak
€s a tagozati elnok

A kamarai tagozat

A kamaraban négy tagozat alakul: ipari, kereskedelmi, szolgaltato és kézmiives.
A kamara f6titkara a kamara minden szakmacsoportjat besorolja valamelyik kamarai tagozatba.

A kamarai tagozat
A kamarai tagozat a kamara dnkorményzati miikodésének szervezeti formaja.

A kamara fGtitkara a hatalyos cégkivonatban vagy a vallalkoz6i igazolvanyban megjel6lt KSH-
TEAOR szerinti fotevékenység szerint besorolja valamely kamarai tagozatba.

A tag a naptari év utolso napjara szolo hatallyal a tagozatba sorolds megvaltoztatasat kérheti,
ha a fétevékenységtol eltérden masik kamarai tagozat munkdjaban kivan részt venni.

A kamarai tagozat rendeltetése:

a.) egyrészt a tagok részvételének tanacskozo és egyezteté foruma,
b.) kiildottvalasztasi csoport

A kamarai tagozat szakmacsoportokbol all, a szakmacsoportok miikddési szabdlyai
megegyeznek a tagozatéval, azzal a kiilonbséggel, hogy a szakmacsoport nem szolgal 6nallo

9 Az Alapszabaly V. Fejezet 3. pontjanak 15/2008. (04.03.) FMKIK hatéarozattal torténé modositasa
értelmében hatalyosan feltiintetve.



kiildottvalasztasi csoportként, hanem a tagozat részeként valasztja meg a stilyanak megfeleld
szamu kiildottét.

ad a.) Kozvetlen részvételi funkcio

A kamarai tagozat igény szerint iilésezik. A kamarai tagozatot akkor is 6ssze kell hivni, ha azt
legalabb egy szakmacsoport tagjainak tobb mint 50 %-a kéri.

Az ilés 0sszehivasardl a tagozati elndk, annak akadalyoztatdsa esetén a kamara fotitkara
gondoskodik.

A kamarai tagozat tilésének helyét, idOpontjat és tdrgysorozatat a tagok szdmara elérheté modon
nyilvanossagra kell hozni.

A kamarai tagozatot legalabb annak iilése el6tt 15 nappal korabban kell 6sszehivni. A tagozati
illésrdl irasban jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a tagozati iilés levezetd tagozati elnok, két
jegyzokonyv hitelesitd, a jegyzokonyvvezetd és két szavazatszamlald ir ald. Ezeket a
személyeket — a tagozati elnokot kivéve - a tagozati iilés érdemi napirendjének megtargyalasat
megeldzéen meg kell valasztani. A tagozati iilésen minden tagnak egy szavazata van.
Amennyiben a targykor kizarolag egy szakmacsoport mitkddését érinti, gy a szavazasban csak
annak tagjai vehetnek részt. A hatarozathozatal nyilt szavazassal torténik, indokolt esetben
azonban — nyilt szavazassal, egyszerii szOtObbséggel hozott hatirozathozatallal — titkos
szavazas is elrendelheto.

ad b.) Masrészt kiildottvalasztasi csoport
Erre vonatkoz6 rendelkezéseket az Alapszabdly tartalmazza.

Egyéb onszervezodési formak

A szakmacsoportokon beliil, ill. azokon tilmenden nem egy szakmacsoporthoz kotdtten
tovabbi 6nszervezddési formak (vallalkozoi tagozatok, tertileti szervezetek, szakmai klubok) —
hozhatok 1étre.

Az egyéb Onszervezddési formak célja, hogy a tagjait érintd kérdésekben javaslatokat tegyen a
kamara testiileti szervei részére €s azok dontését eldsegitse.

Az egyéb Onszervezddések létrehozasat legaldbb tiz azonos vagy hasonld szakmai
tevékenységet végzo, ill. hasonl6 terlileten mitkddo tag kezdeményezheti.

Az 6nszervezddés elnokot (igény szerint elndkséget is) valaszt, melyet irdsban rogzitenek. Az
errdl sz616 emlékeztetdt a kamara fotitkara 6rzi.

Az dnszervezOdés igény szerint tart {ilést, melyet legalabb 6t tagja javaslatira az onszervezddés
elndke, ill. a kamara f6titkara hivja Ossze. Az iilésen elhangzott allasfoglaldsokat irasos
emlékeztetOben rogzitik, melyet megkiildenek az érintett tagozati elnokok részére.
Miikodésének targyi feltételeit a kamarai apparatus biztositja.

A kiildottvalasztasra vonatkozoan az alapszabaly rendelkezései az iranyadoak.

A kamaraban a négy tagozaton beliil az alabbi szakmacsoportok miikdnek:



Az egyes kamarai osztalyokba tartozo vallalkozasok kore (az osztilyba torténd besorolds
objektiv kritériumrendszerének részletes szabalyai)

- a tevékenységek egységes osztalyozasi rendszere (TEAOR)

- a Szolgaltatasok Jegyzéke (SZJ)

- a jogszabalyi (pl. tarsasagi ado-torvény melléklete a kozszolgaltatd tevékenységek
korérol)

Az egyes szakmacsoportokba tartozo vallalkozasok kore besoroldsanak szabdlyait az

alapszabaly tartalmazza.

A tagozatok szakmacsoport szerinti felosztasa

Ipari tagozat

1-2.sz. Alapanyag- és feldolgozoipari, gép- és jarmtipar szakmacsoport
3.sz. Villamosgép- és hiradastechnikai ipar szakmacsoport

4. sz. Elelmiszer- és konnytiipar szakmacsoport

5. sz. Epit6-, épitdanyag-ipar, épitSipart segité szolgaltatas szakmacsoport

Kereskedelmi tagozat

6. sz. Elelmiszer- és vegyiaru kereskedelem szakmacsoport

7. sz. Iparcikk kereskedelem szakmacsoport

8. sz. Vendéglatas, idegenforgalom, nem bolti kereskedelem szakmacsoport

Szolgaltato tagozat

9. sz. Szallitas-, hirkozlés szakmacsoport

10.sz. Pénziigyi és egyéb gazdasagi tevékenységet segitd szolgaltatas szakmacsoport
11. Kozszolgaltatas szakmacsoport

12. sz. Oktatas és egyéb szolgaltatas szakmacsoport

Kézmiives tagozat

13. sz. Ipari szakmacsoport

14. sz. Epitdipari szakmacsoport

15. sz. Szolgaltato €s ipari szakmacsoport
Kamarai tagozatok tisztségviseléje

A kamarai tagozatok elndkre vonatkozo szabalyokat az alapszabaly rogziti.

Tagozati elnok
A tagozat miikodését a tagozat tagjai altal valasztott tagozati elnok irdnyitja.
Megvalasztasa négy évre sz0l és jravalaszthato.

Tagozati elnokké valaszthatosag feltételei

Tagozati elnokké az a személy valaszthatd meg, aki valamely tagozathoz tartozé szakmacsoport
gazdalkodo szervezet tagjanak képviseldje.

Tagozati elnok jogallasa

A tagozati elnok tevékenységérol a tagozati iilés részére tajékoztatasi kotelezettséggel tartozik.
A tagozati elnok feladatat tarsadalmi megbizatasként latja el.



A tagozati elndk feladatkore:

- elokésziti a tagozati iilés targysorozatat,

- gondoskodik a szakmacsoportok vezetdivel egyiittmitkodve a tagozati iilés 6sszehivasarol,
ennek keretében:

- akiildottvalasztast célzo tagozati iilés elokészitése soran az alapszabaly szerint jar el,

- soros tagozati lilés esetében gondoskodik a gazdasag egészét és az illetd tagozatba sorolt
gazdalkodd szervezeteket kozvetleniil érintd aktualis kérdések Osszegzését, valamint a
tagozat kiildotteinek beszamolojat tartalmazo eldterjesztés el6készitésérol,

- a tagozat tagjainak egy része altal Osszehivni inditvanyozott tagozati iilés esetében
koordindlja az inditvanynak megfelel6 tartalmu eldterjesztés elokészitését,

- gondoskodik a kiildotti mindség kiildottgylilési igazolasat szolgdld irasbeli
meghatalmazéasok kibocsatasarol,

- eldsegiti s szervezi az onszervezOdések kialakulasat,

- kozvetlen és folyamatos kapcsolatot tart a kamara testiileti szerveivel és tisztségviseldivel,
elndkségi munkabizottsdgaival, a tagozat szakmacsoportjai vezetdivel, és az érintett
érdekképviseletekkel, biztositja a tagozati iilések kozotti iddszakokban a tagozati tagok
megfeleld informacidellatast,

Tagozati elndk visszahivasa

A tagozati elnok visszahivasara — indokolt, iras irasbeli hatarozata Gtjan — az a tagozat jogosult,

amely 6t megvalasztotta, ha a tagozati elnok:

- feladatanak ellatasa soran felrbhatdo modon jart el, vagy

- red nézve Osszeférhetetlenségi vagy kizard ok mertilt fel, és tisztségérdl ennek ellenére
nem mondott le.

Az egyes szakmacsoportok miikodésére iranyadé egyéb szabalyok
Az egyes szakmacsoportok mitkddésére egyebekben az illeté szakmacsoport sajat szabalyzata
az iranyado.

1.

A testiileti szervek és tisztségviselok

- a kiildottgytilés, az elndkség, az allando €s eseti elndkségi munkabizottsag, az elndk, az
alelnokok, az ellenérzd bizottsdg, az ellendrzd bizottsag elndke, az etikai bizottsag, az
etikai bizottsag elndke, a fotitkar

Testiileti szervek: a kiildottgytilés, az elndkség, az dllandé €s eseti munkabizottsag, az ellenérzo
bizottsag és az etikai bizottsag.

TisztségviselOk: az elnok, az alelndkok, az ellenérzd bizottsag elndke, etikai bizottsag elndke
és a fotitkar. (1999. évi CXXI. tv. 27 § (1) bek. a.)-d.) pontjai)

A kiildottgyiilés

A tagok altal valasztott kiildottgytilés a kamara legfobb iranyitd, dontéshozo szerve.
A kiildottgytilést évente legalabb egyszer dssze kell hivni.

A kiildottgytilést akkor is 0ssze kell hivni, ha azt a kiildottek legalabb egyotode - az ok és a cél
megjelolésével - irasban inditvanyozza.



Az ilyen modon kezdeményezett kiildottgytilés legkordbban a kérelem beérkezését kovetd 30.
napra, de legkésdbb a 60. napra tlizheto ki.

A kiildottek, a testiileti szervek tagjai, valamint a kamara elndke és mas tisztségviselOi
megvalasztasa céljabol négyévenként tisztajito kiildottgytilést kell 6sszehivni (kamarai torvény
33.8.)

A kiildottgytilést a kamara elnoke hivja 0ssze, legkésobb a kiildottgytilés idopontjat megel6zo
8. napon.

A kildottek a kiildottgytilésen kiildotti jogallasukat az Oket megvalasztd tagozat altal
kibocsatott irasbeli meghatalmazassal igazoljak.

A kiildottgytilésen minden kiildbttet egy szavazati jog illet meg.

A kiildott jogallasa

A kiildott feladatat tarsadalmi megbizatasként latja el. A kiildott legfeljebb négyéves
id6tartamra valaszthato meg.

A kiildottgyiilés hataskore

A kiildottgytlés kizarolagos hataskorére vonatkozdéan a kamarai térvény (17.§) és az
alapszabdly rendelkezései az irdnyaddk azzal, hogy a kiildottgytilés hataskorébe tartozik

- az elndk, alelnokdk, ellendrzd bizottsag, etikai bizottsag, orszagos kiildottek
megvalasztasa és visszahivasa,

- a tagdij megallapitasa, az orszdgos gazdasagi kamara alapszabalydban meghatarozott
modon és keretek kozott,

- az elndkség éves munkatervének jovahagydsa,

- az elndkség, az ellenérzd bizottsdg és az etikai bizottsdg esetleges sajat miikodési
szabalyzatanak jovahagyasa,

- az elnokség altal eldterjesztett, a kamara éves koztestiileti miikodési tervére és nonprofit
gazdalkodasi tervére vonatkoz6 javaslat elfogadasa,

- az elnokség, az ellendrzd bizottsag, az etikai bizottsag éves beszamolojanak elfogadasa,

- dont a tisztségviseldk és az egyéb tarsadalmi megbizatast ellato vezetdk tiszteletdijanak
mértékérol,

- Oonkormanyzati szabalyzatok elfogadasa, modositésa.

A kiildottgyiilés a kamara éves koltségvetésérdl és az éves beszamolordl (mérlegrol) csak az
ellendrzo bizottsag véleményének ismeretében donthet.

A kiildottgyiilés elokészitése
A kildottgytilés elokészitése soran az elndkség meghatarozza a kiildottgytilés

- helyét €és 1d6pontjat,

- napirendi pontjait, az egyes eldterjesztések irasbeli vagy szobeli voltanak tételes
megjelolésével,

- kdzzétételi modjat,

- meghivojanak szovegeét,

- forgatokonyvét,



- a meghivand6 személyek korét.
A kiildottgytilési meghivonak tartalmaznia kell:

a.) akiildottgytilés megtartasanak helyét és idejét,

b.) a kiildottgyllés targysorozatat, az egyes el6terjesztések irasbeli vagy szobeli voltanak
tételes megjelolésével,

C.) atavolmaradas esetleges jogkdvetkezményeire (pl. a megismételt, a jelenlévok szamatol
fiiggetlentil hatarozatképes kiildottgytilés lehetdségére, ennek helyére, id6pontjara és az
eredetivel azonos napirendjére) vonatkozo figyelmeztetést.

A kiildottgyiilés munkajat segito bizottsagok

a.) Mandatumvizsgal6 Bizottsag

Ellendrzi, megallapitja és legitimalja a jelenlévd kiildottek szamat és személyét, elndke utjan
inditvanyt tesz a kiildottgylilés levezetd elndkének a hatarozatképesség megallapitasara
vonatkozolag.

b.) Jelol6 Bizottsag
Osszeallitja és elndke utjan - indokolds mellett - elSterjeszti a hivatalos jelold listat, a
kiildottgytilésen végbemend esetleges modosuldsokat a listan atvezeti.

c.) Szavazatszamlalo (titkos szavazas esetén Szavazatszedd) Bizottsag Elnoke utjan ismerteti a
szavazas modjat, ellendrzi a szavazds szabalyszerliségét, elvégzi a szavazatszamlalast és
beszamol a kiildottgylilésnek a szavazas eredményérol.

d.) Egyéb bizottsagok
Sziikség esetén a kiildottgylilés tovabbi bizottsagokat (eldkészitd bizottsag, alapszabaly-
szerkesztd bizottsag, hatarozat-szerkesztd bizottsag stb.) is miikddtethet.

A kiildottgyiilés menete
A kiildottgytilés levezetd elndkére az elndkség tesz javaslatot.

A targysorozat targyalasanak megkezdése eldtt a kiildottek napirend el6tti hozzészolasra
jelentkezhetnek.

A kiildottgytilés targysorozatdhoz tartozo kérdésekben a kiildottek szavazati joggal, az egyéb
meghivottak tanacskozasi joggal foglalhatnak allast.

A vita lezarasat indokolt esetben a levezetd elndk mellett barmely kiildott is inditvanyozhatja.
E javaslatrol a kiildottgytilés egyszerti szotobbséggel dont.

SzavazategyenlOség esetén a hatirozathozatalt igényld kérdést 0 szavazasra kell bocsatani.
Amennyiben az 1j szavazas sem hoz olyan eredményt, hogy a kérdést valamerre el lehessen
donteni, Gigy a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

A kiildottgytilés felhatalmazhatja az elndkséget, hogy hatarozatait a kiildottek meghagyasai
szerint a kiildottgyiilés befejezését kdvetden véglegesitsék.

A kiildottgyiilési jegyzokonyv
A kildottgytilésrdl olyan jegyzokonyvet kell felvenni, amelybdl

10 A 22/2008. (04. 03.) FMKIK XXVIII. szamu kiildottgytilési hatarozattal megéllapitott szoveg.
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- a kiildottgytilés helye, ideje,

- levezetd elndkének személye,

- a targysorozata,

- hatarozatképessége,

- hatarozatai (a hozzéjuk tartoz6 szavazati eredményekkel egyiitt)

- hozzaszolasok f6 tartalma, elhangzott javaslatok, vélemények egyértelmiien kitlinnek.

A jegyzokonyv elkészitésérdl és eredeti példanyanak irattarozasarol a fotitkar gondoskodik.
A jegyzokonyvet a kiildottgytilés altal megvalasztott két jegyzOkonyv hitelesitd hitelesiti.

Az elkésziilt jegyzOkonyv hiteles példanyat a kiildottgytilést kovetd 30 napon beliil meg kell
kiildeni a torvényességi feliigyeletet ellatd gazdasagi miniszternek, az elndkség tagjainak és az
ellen6rzé bizottsdg elndkének. A vonatkozd hatdrozatot tartalmazo hiteles jegyzOkonyvi
kivonatot igényelhet minden olyan érdekelt, akire nézve a kiildottgytilés hatarozata
rendelkezést tartalmaz.

A jegyz6konyvbe a kamara tagjai, tisztségviseldi, meghatalmazotti és ligyintéz6 szervezetének
dolgozoi szabadon betekinthetnek.

A kiildott visszahivasa

A kiildott visszahivasara - indokolt, irasbeli hatarozata tjan - az a kamarai tagozat jogosult,

mely 6t megvalasztotta, ha a kiildott

- feladatanak ellatasa soran felrbhatdo modon jart el, vagy
- red nézve Osszeférhetetlenségi vagy kizard ok mertilt fel, és tisztségérdl ennek ellenére
nem mondott le.

A kiildottgyiilésre iranyado egyéb szabalyok
A kiildottgytilésre egyebekben a kamarai torvény €s az alapszabdaly rendelkezései az irdnyadok.
Az elnokség

Az elndkség a kamara miikodését a kiildottgytilések kozotti idészakokban irdnyitd testiileti
szerv. Az elndkség tagjait a kiildottgylilés valasztja, az alapszabalyban megjelolt idétartamra.

Az elnokségi tagga valaszthatosag feltételei

Elnokségi taggd az a személy valaszhatd meg, aki a kamarai torvényben, illetdleg az
Alapszabalyban foglalt feltételeknek megfelel.
Az elndkség 13 tagbol all.

A kamara illetékeségi teriiletén székhellyel rendelkezd varmegyei ill. orszagos érdekképviseleti
szervezetek koziil delegalas alapjan max. 3 {6 képviseld tanacskozasi joggal vehet részt az
elndkség munkajaban, az elndkség dontése alapjan.

Az elndkségbe csak olyan természetes személy delegalhato, aki olyan gazdalkodo szervezet
tagja (részvényese), vezeto tisztségviseldje, illetdleg alkalmazottja, amely tagja a kamaranak.

Az elndkségbe delegalt tagok az elndkség munkéjaban tanacskozasi joggal vesznek részt.



Az elndkség tanacskozasi joggal rendelkez6 tagjainak szama: 3 {6
Az elnokség Uilését sziikség szerint, de legalabb negyedévenként egyszer 6ssze kell hivni.

Az elndkségi iilést 15 napon beliil 6ssze kell hivni, ha az elnokség barmely tagja - az ok és a
cél megjelolésével -irasban inditvanyozza.

Az elndkségi iilés 6sszehivasarol az elndk gondoskodik.

A fotitkart az elnokségi lilések allanddé meghivotti jogallasa illeti meg. Az elndkségi iilésre az
elndkség tagjain kiviil meg kell hivni
- az ellendrzd bizottsag, illetve az etikai bizottsag elnokét.

Az elndkség iiléseit a kamara elndke vezeti.
Az elndkségi tilésen minden elndkségi tagot egy szavazati jog illet meg.

Az elnokségi tag jogallasa
Az elndkségi tag feladatat tarsadalmi megbizatasként latja el.
Az elnokség hatarozathozatala

Az elndkség a dontéseit egyszerli szotobbséggel, altaldban nyilt szavazéassal, az 4&ltala
meghatarozott esetekben titkos szavazassal hozza.

Szavazategyenldség esetén a hatarozathozatalt igényld kérdést tjabb szavazasra kell bocsatani.
Amennyiben az (jabb szavazas sem hoz olyan eredményt, hogy a kérdést valamerre el lehessen
donteni, gy a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.*

Az elndkség akkor hatarozatképes, ha az iilésén a tagjainak legalabb fele jelen van.

Az elnokségi iilés jegyzokonyve

Az elnodkségi tilésrdl olyan jegyzOkonyvet kell felvenni, amelybdl

- az elnokségi 1lés helye, ideje,

- targysorozata,

- hatarozatképessége,

- hatarozatai (a hozzajuk tartozo szavazati eredményekkel egyiitt), valamint
az egy¢b elhangzott javaslatok, illetve az esetleges vita 1ényegi érvei egyértelmiien
kittinnek.

A jegyzOkonyv elokészitésérdl és eredeti példanyanak irattarozasarol a fotitkar gondoskodik.
A jegyzokonyv egy példanyat az elndkségi iilést kovetd 15 napon beliil meg kell kiildeni az
elndkség tagjainak, az ellendrzd bizottsag elndkének; az elndkségi hatarozat végrehajtasara
koteles kamarai tisztségviselonek, illetve ligyintéz0 szervezeti alkalmazottnak a hatarozatot és
a végrehajtas szempontjabol relevans egyéb szovegrészeket tartalmazo jegyzOkonyv kivonatot
kell kiildeni.

11 A 23/2008. (04.03.) FMKIK XXVIII. szamu Kiildottgytilési hatarozattal modositott szoveg.
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Az elnokség hataskore

Az elndkség - a kiildottgytlés kizarolagos jogkorébe tartozd dontések kivételével - barmely, a
kamara hataskorébe tartozé ligyet sajat hataskorébe vonhat.

Az elndkség kizarolagos hataskorébe tartozik:

allasfoglalas a mas orszagos, dgazati vagy teriileti tarsadalmi, szakmai érdekképviseleti
szervezetekkel, a kiilfoldi és a nemzetkdzi szervezetekkel torténd egylittmiikodés
kérdésében,

nemzetkozi €s teriileti képviseleti szervek 1étrehozésa,

a kamara céljaival 0sszefiiggd kdzhasznu tarsasagok alapitasa, ezekben vald részvétel,

a kamara fOtitkdra feletti a munkaviszony Iétesitésével, megsziintetésével, és a
munkaszerzodés modositasaval kapcsolatos munkaltatoi jogok gyakorlasa,

mindazon tigyek, amelyeket alapszabdly a hataskorébe utal,

az elnokség éves munkatervének meghatarozasa €s - jovahagydsra - a kiildottgyiilés elé
terjesztése,

az elnokség esetleges sajat mikddési szabalyzatanak kidolgozasa és - jovahagyasra - a
kiildottgytilés elé terjesztése,

a javaslattétel a kiildottgytlésnek a kamara éves koztestiileti miikodési tervére és
nonprofit gazdalkodasi tervére,

a kamara miikddésének a kiildottgytilések kozotti idészakokban torténd iranyitdsa,

ennek korében a kamara 6nkormanyzati és testiileti szerveinek, tisztségviseldinek és
ligyintéz6 szervezetének funkcionalis 6sszehangolasa,

a koztestiileti, szolgaltatdsi ¢és nonprofit gazdalkodasi feladatok ellatasanak
koordinalasa, elvi iranyitasa és érdemi feliigyelete,

a kildottgytilés elokészitése soran a kiildottgytilés helyének, idépontjanak,
targysorozatanak, az egyes eldterjesztések irdsbeli vagy szdbeli voltanak, hirdetmény
szovegének €s

kozzétételi modjanak, meghivoszévegeének és forgatokonyvének, érdemi €s elokészitd
(technikai) bizottsagai javasolt Osszetételének, valamint a meghivandd személyek
korének meghatarozasa,

az alelndki, elndkségi tagi, az elndkség altal megbizott mas kiildott, vagy orszadgos
kiildott,

vagy osztalyelnoki vezetés ald tartozo, 4llandé elndkségi munkabizottsag
megalakitasanak elhatarozésa,

eseti elndkségi munkabizottsag 1étrehozésa,

az alland6 elndkségi munkabizottsdg vezetdjének felhatalmazasa eseti elndkségi
munkabizottsag felallitasara,

az elnokségi munkabizottsagok személyi Osszetételének jovahagyasa;

az elndkségi munkabizottsagok esetleges sajat miikodési szabalyzatanak ¢€s éves
munkatervének jovahagyésa,

az elndkségi munkabizottsdgok milkddésének koordindldsa, munkamegosztasuk
rendjének meghatarozasa,

az alapszabdly felhatalmazasa alapjan a kamarai feladatellatdshoz sziikséges tovabbi
szervezeti egységek (tagozatok, szakmai bizottsagok) létrehozasa, e szervezeti egységek
feladatkorének, tovabba a kamara mas szerveihez vald kapcsolodasuk rendjének
meghatdrozasa,

miikodésiik irdnyitasa,
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- a kamarai tagok kamarai osztalyba torténd besorolasa,

- az osztalybesorolds megvaltoztatasa iranti kérelem elbirdldsa abban az esetben, ha a
Nemzeti Ado- és Vambhivatalhoz fétevékenységként bejelentett, illetve az egyéni
vallalkozoi igazolvanyon feltiintetett tevékenységi kor az osztalybesorolastol eltér. Az
atsorolasi kérelmekrdl harminc nap alatt hatarozattal kell donteni. Az egyéb atsorolési
kérelmeket a kamara fétitkara mérlegelés nélkiil végrehajtatja,

- az alapszabalynak megfeleléen 1étrehozott helyi szervezeti egység (kamarai tdrvény
5.§) feladatkori részletszabalyainak megalkotdsa, dontés a helyi szervezeti egység
részére a kamara altal biztositott pénziigyi forras mértékérol,

- kamarai 0sszeférhetetlenségi helyzet (kamarai torvény 27. § (2)-(6) bek.) észlelésekor a
sziikséges intézkedés, illetve visszahivasi inditvany megtétele,

- dontés gazdasagi tarsasag vagy kozhaszni jogallasti tarsasag alapitasarol, ilyen
tarsasagba torténd beépiilésrol ill. ilyen tarsasagba 1évo részesedés elidegenitésérdl,

- dontés alapitvanyhoz valo csatlakozasrol,

- a dontés a kamara nemzetkdzi szervezeti tagsagardl,

- kiilfoldi kamarai képviselet 1étesitésének elhatarozasa.

Az elnokségi tag visszahivasa

Az elndkségi tag visszahivasara - indokolt, irdsbeli hatarozata utjan - a kiildottgytilés jogosult,
ha az elndkségi tag

- feladatanak ellatasa soran felréhaté modon jart el, vagy
- red nézve Osszeférhetetlenségi, vagy kizar6 ok mertilt fel, és tisztségérdl ennek ellenére
nem mondott le.

Az elnokségre iranyado egyéb szabalyok

Az elndkségre egyebekben a kamarai torvény, az alapszabaly és az éves munkaterv megfeleld
rendelkezései iranyadok azzal, hogy az elndkség abban az esetben, ha ezt sziikségesnek itéli,
sajat miikodésének részletszabalyaira nézve kiilon szabalyzatot allapithat meg. Ez a szabalyzat
a kuldottgytilés utolagos jovahagyasaval -az elnokség altali elfogadasa napjara visszahato
hatéllyal - 1ép életbe.

Munkabizottsagok és szakértoi csoportok

Az elnokség sajat beldtdsa szerint munkabizottsagokat és szakértdi csoportokat hoz létre,
melyek miikddési szabdlyait a l1étrehozasukrol szold hatdrozat meghozataldval egyidejiileg
allapitja meg. Ezek a mitkddési szabalyok az SzZMSz mellékletét képezik.

A Kkamarara, ennek Onkormanyzati és testiileti szerveire haruld feladatok eredményes
megoldasa, az egyes funkciondlis és agazati teriileteken kialakuld allaspontok harmonizalasa
érdekében az elndokség munkabizottsdgok megalakitdsat hatarozhatja el.

Az elndkségi munkabizottsdgokat a kamara egyes alelndkei, az elndkség mas tagjai, vagy az
elnokség altal megbizott kiildottek, vagy osztalyelnokok, vagy orszagos kiildottek - az elndkség
altal meghatarozott munkamegosztasi rendnek megfelelden - vezetik. Az elndkségi
munkabizottsag személyi Osszetételére a munkabizottsag vezetdje tesz javaslatot; e javaslat
jovéhagyasa az elndkség hatdskorét képezi. Az elndkségi munkabizottsdg vezetdi feladatukat
tarsadalmi megbizatasként latjak el.
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Az elndkségi munkabizottsagok miikddését az elndkség koordinalja.

Az elndkségi munkabizottsag iilésének 6sszehivasarol a munkabizottsag vezetdje gondoskodik;
a munkabizottsag sziikség szerinti gyakorisaggal, de legalabb negyedévente iilésezik.

Az elndkségi munkabizottsagot akkor is Ossze kell hivni, ha azt az elndkség vagy az elndkségi
munkabizottsag barmely tagja - az ok és a cél megjelolésével - irasban inditvanyozza.

Azokat az alelnokoket, illetve osztalyelnokoket, akik egyetlen elndkségi munkabizottsagnak
sem vezetOi, illetve tagjai, tovabba a fotitkart az elndkségi munkabizottsagok iilésein az allando
meghivott jogallasa illeti meg. Az elndkségi munkabizottsagi iilésre a munkabizottsdg tagjain
kiviil sziikség esetén részt vehet az ellendrzd bizottsag, illetve az etikai bizottsag elnoke is,
valamint a munkaszervezet munkakdre szerint illetékes dolgozoja.

Az elndkségi munkabizottsag lilésein az allando és eseti meghivottakat tanacskozasi jog illeti
meg.

Az elndkségi munkabizottsdg iilésén a munkabizottsag vezetdje elndkol.
Az elndkségi munkabizottsag iilésén minden munkabizottsagi tagot egy szavazati jog illet meg.
Az elnokségi munkabizottsag hatarozathozatala

Az elndkségi munkabizottsag hatdrozatokat, dontéseket az elnokség altal jovahagyott
jogkorokben hozhat. A munkabizottsdg jogkorébe tartozik a kamara altal kiirt palyazatok
elbirdlasa és a megallapitott kereten beliil 6nallo dontés azok felhasznalasarol.

Az elndkségi munkabizottsag a dontéseit egyszerii sz6tobbséggel, altaldban nyilt szavazassal,
az altala meghatarozott esetekben titkos szavazassal hozza.

SzavazategyenlOség esetén az elndkségi munkabizottsag vezetdjének szavazata dont.

Az elndkségi munkabizottsag akkor hatdrozatképes, ha az {ilésén a tagjainak legalabb fele jelen
van.

Az elnokségi munkabizottsagi iilési jegyzokonyv

Az elndkségi munkabizottsagi tilésrdl olyan jegyzOkonyvet kell késziteni, amelybdl

- az elnokségi munkabizottsagi iilés helye, ideje,

- targysorozata,

- hatarozatképessége,

- hatdrozatai (a hozzéjuk tartoz6 szavazati eredményekkel egyiitt), valamint
az egy¢b elhangzott javaslatok, illetve az esetleges vita 1ényegi érvei egyértelmiien
kitlinnek.

A jegyzokonyv elkészitésérdl és eredeti példanyanak irattarozasarol a fotitkar altal megbizott
munkatars gondoskodik.

A jegyzokonyv egy példanyat az elnokségi munkabizottsagi tilést kovetd 15 napon beliil meg
kell kiildeni a meghivottaknak, az ellenérzébizottsag elndkének, levezetd elndknek, az
elnokségi hatarozat végrehajtasara koteles kamarai tisztségviselonek, illetve {igyintézd
szervezeti alkalmazottnak a hatdrozatot ¢és a végrehajtas szempontjabol relevans egyéb
szovegrészeket tartalmazo jegyzokonyvi kivonatot kell kiildeni.
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A jegyzOkonyvbe az elndkségi munkabizottsdg tagjai és allandé meghivottai, valamint a
kamara tisztségviseldi szabadon betekinthetnek.

Az elndkségi munkabizottsag titkari teenddinek folyamatos, megfeleld ellatasarol a
munkabizottsag titkara gondoskodik. Az egyes munkabizottsagok titkari teenddi az adott
munkabizottsag profiljdnak megfeleld ligyintézé szervezeti egység vezetdjének kozvetlen
feladatkorét képezik.

Az allando elnokségi munkabizottsagok

A kamara elndksége a kovetkezd munkabizottsagokat alakitja meg:
1.) Munkaerdpiac, szakképzés, oktatas

2.) Gazdasagfejlesztési

3.) Kereskedelmi és idegenforgalmi'?

Az eseti elnokségi munkabizottsagok

Az elndkség az alland6 munkabizottsagok mellett - indokolt esetben - adott célra, illetve
feladatra orientalt eseti elnokségi munkabizottsagokat is 1étrehozhat.

Az elndkség felhatalmazast adhat az allando6 elndkségi munkabizottsag vezetdjének arra, hogy
indokolt esetben - a munka hatékonyabba tétele érdekében - adott célra, illetve feladatra
orientalt eseti munkabizottsago(ka)t allitson fel.

Az eseti munkabizottsag szervezetére ¢és miitkddésére az allandd elndkségi munkabizottsag
szabalyait megfelelden kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy

- az eseti munkabizottsag vezetdje az allandd munkabizottsag vezetdjének személyi
korén kivill - megfeleld szakértelemmel rendelkezd - mas személy is lehet,

- az eseti munkabizottsag az adott c¢l, feladat megvalosuldsakor - rendeltetésének meg
szlinése cimén - megsziinik.

A munkabizottsagok feladatkore:

- kialakitjak a részletes tartalmi meghatarozasat, feltarjak az egyes kamarai osztalyokkal
(szakmai tagozatokkal) és a mas elnokségi munkabizottsagokkal vald kapcsolodasaik
mibenlétét és célszerti modozatait;

- elkészitik - és jovahagyasra az elndkség elé terjesztik - éves munkaterviiket;

- kapcsolatot tartanak és egylittmiikddnek a kamara dnkormanyzati (kamarai osztaly,
szakmai tagozat) és testiileti szerveivel, tisztségviseldivel, a funkcionalisan kapcsolddod
mas elndkségi munkabizottsagokkal, a kamarai ligyintézd szervezettel, mas teriileti
kamardk, illetve més kamarafajtdk szakiranyu bizottsdgaival, az orszagos kamarakkal,
az érdekképviseleti szervezetekkel, a telepiilési onkormanyzattal és mas illetékes
szervekkel a profiljuk teriiletén jelentkezé kérdések szakszerti, hatékony megoldésa
érdekében,;

- alkotéan eldsegitik a fentieknek megfeleld egylittmiikodés keretében széles ¢és

kompetens korben egyeztetett kamarai allaspont kialakitasat, biztositjadk eme allaspont
kell6 nyilvanossagat és hatékony érvényesitését;

12 A 24/2008. (04.03.) FMKIK XXVIII. szamu kiildottgytilési hatarozattal modositott szoveg.
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- kozremikodnek a kiildottgytilés hatdrozatainak, tovabba a kamara koztestiileti
mikodési tervének ¢és nonprofit gazdalkodasi tervének eldkészitésében és
végrehajtasaban.

Az elnokségi munkabizottsagra iranyado egyéb szabalyok
Az elndkségi munkabizottsdgra egyebekben a kamarai torvény, az alapszabdly és az éves
munkaterv megfeleld rendelkezései irdnyadok azzal, hogy az elndkségi munkabizottsag abban
az esetben, ha ezt sziikségesnek itéli, sajat a mikodésének részletszabalyaira nézve kiilon
szabalyzatot allapithat meg; ez a szabalyzat az elndkség utdlagos jovahagyasaval - az elnokség
altali elfogaddsa napjara visszahat6 hatallyal - 1ép életbe.

Az elnok

Az elnok a kamara 6nallo képviseletét ellato, a kiildottgytilés altal megvalasztott tisztségviselo.
Az elndk megbizatdsanak id6tartamat az alapszabaly rogziti.

Az elnokké valaszthatésag feltételei
Elnokké az a személy vélaszthatdo meg, aki a kamarai torvény 27. §-aban és az Alapszabalyban
foglalt feltételeknek megfelel.
A kamarat az elnok 6nalloan képviseli; a kamara nevében jogokat szerezhet, kotelezettségeket
vallalhat. E jogkorét esetenként és az ligyek meghatarozott csoportjara nézve az elnokség
tagjaira és a kamara fOtitkarara irdsban atruhazhatja.
Az elndkségnek az elnok hivatalbol tagja.

Az elnok jogallasa

Az elnokot tevékenységérdl a kiildottgytilés irdnydban évenkénti beszamolasi kotelezettség, az
elnokseég részére pedig rendszeres tajékoztatasi kotelezettség terheli.

Az elnok feladatat tdrsadalmi megbizatasként latja el.
Az elnok helyettesitésének rendje
Az elnokot atmeneti akadalyoztatasa esetén az altaldnos alelnok helyettesiti.
Az elnok kizarolagos hataskore

Az elnok - a kiildottgytilés és az elndkség kizarolagos jogkdrébe tartozo dontések kivételével -
barmely, a kamara hataskorébe tartozo ligyet sajat hataskorébe vonhat.

Az elnok kizarolagos hataskorében

- akamara folyamatos, atfogo, 6nallo képviselete;
- gondoskodik az elndkségi iilés dsszehivasarol, az tilésen elndkal;

- akamara képviseletében - az elnokség felhatalmazasa alapjan - megkoti a kamara és az
igazgatasi jogkorben eljar6 szerv kozotti, feladatitadasi, egylittmiikodési,
finanszirozasitamogatasi, illetve egyéb targyt un. kozigazgatasi szerzédéseket;
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- a fotitkar feletti - az elnokség kizardlagos hataskorén (munkaviszony Iétesitése,
megsziintetése, munkaszerz0dés modositasa) kiviil esé - munkaltatédi jogok gyakorlasa.

(a Szabalyzat indokolt esetben a fentieken tulmenden egyéb iigyeket is az elndk kizarolagos
hataskorébe utalhat).

Az elnok tovabbi feladatai

Az elnok feladatkorét képezi

- a kamara koztestiileti, szolgaltatasi és nonprofit gazdalkodasi tevékenységének - a
kildottgytilés és az elndkség hatarozataival Osszhangban all6 - irdnyitasa és
0sszehangolésa,

- atagokkal valo kapcsolattartas koordinalasa,

- az allami kozigazgatasi szervekkel, a helyi 6nkormanyzattal és mas hatésagokkal valod
kapcsolattartas koordinalasa,

- a tobbi gazdasagi kamaraval, gazdasiagi érdekképviseleti és egyéb tarsadalmi
szervezetekkel valo kapcsolattartas koordinalasa,

- javaslattétel az elnokség szdmara tagok munkéjdnak elismerésére, cimek
adomanyozasara.

Az elnok visszahivasa

Az elnok visszahivasara - indokolt, irasbeli hatarozata ttjan

- akiildottgytilés jogosult, ha az elndk
- feladatanak ellatasa soran felrohaté modon jart el, vagy

- red nézve Osszeférhetetlenségi vagy kizaro ok meriilt fel, és tisztségérdl ennek ellenére
nem mondott le.

Az alelnokok
altalanos alelnok
tagozati elnokok, mint kamarai alelnokok

Az altalanos alelnok
Az éltalanos alelnok, (elndkhelyettes) a kiildottgytilés altal valasztott alelndk, aki els6dlegesen
az akadalyoztatott elnok helyettesitését latja el.

A tagozati elnokok, mint kamarai alelnokok.
A tagozati elnokok, mint a tagozatok vélasztott vezetdje, a kamara alelnokei.

Az alelnokdk a kamara képviseletét az elnok altal truhazott, illetve az akadalyoztatott elnokot
helyettesitd jogkdrben ellatd, a kiildottgytilés altal megvalasztott tisztségviselok. A kamarat az
alelnokok szarmazékosan - esetenként és az ligyek meghatarozott csoportjara korlatozottan -
képviseli; a kamara nevében jogokat 6nalléan nem szerezhet, kotelezettségeket onalléan nem
vallalhat.

Az alelnokok megvalasztasara a kamarai torvény tisztségviselokre vonatkozo rendelkezései az
iranyadok.
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Az alelnokké valaszthatésag feltételei

Alelnokké az a személy valaszthaté meg, aki a kamarai torvény 27. §-aban foglalt feltételeknek
megfelel.

Az elndkségnek az alelndkok hivatalbol tagjai.
Az alelnokok jogallasa

Az alelnokoket tevékenységiikrdl az elndkség iranyaban rendszeres tajékoztatasi kotelezettség
terheli.

A FMKIK négy alelndke feladatat tarsadalmi megbizatasként latja el.
Az aleln6kok kizarélagos hataskore

Az alelnokok - a kiildottgytilés, az elndkség és az elndk kizardlagos jogkorébe tartozd dontések
kivételével - barmely, a kamara hataskorébe tartozo ligyet sajat hataskorébe vonhatnak.

Az alelnokok kizarélagos hataskorében

- ellatjdk a kiildottgytilés altal hataskorébe utalt kamarai tigycsoport (reszort) vitelével,
koordinacidjaval kapcsolatos elvi irdnyitast,

- megbizas alapjan ellatjak az akadalyoztatott elnok helyettesitését,

- vezetik az elnOkség altal Iétrehozott - az elndkség altal meghatarozott munkamegosztas
folytan a tevékenységi korébe utalt - elndkségi munkabizottsagot,

- javaslatot tesznek az elndkségnek a vezetése alatti elndkségi munkabizottsag szemelyi
Osszetételére,

- elnokségi munkabizottsagi vezetdi mindségilikben az elndkségtdl kapott felhatalmazas
alapjan eseti munkabizottsagot allithatnak fel.

Az alelnokok tovabbi feladatai

Az alelnokok a feladatkoriikben
- részt vesznek a kamara miikddésének elvi-szakmai irdnyitasaban,

- részt vesznek a tagokkal, tovabba az éllami kozigazgatdsi szervekkel, a helyi
Oonkormanyzattal és mas hatdsagokkal, valamint a tobbi gazdasagi kamaraval, gazdasagi
érdekképviseleti és egyéb tarsadalmi szervezetekkel valdé  kapcsolattartas
koordinalasaban,

- az elnok altal atruhazott jogkorben - esetenként és az ligyek meghatarozott csoportjara
korlatozottan - képviseli.
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Az alelnokok visszahivasa

Az éltalanos alelndk visszahivasara — indokolt, irasbeli hatarozata utjan — a kiildottgytilés, mig
a tagozati elnokok, mint kamarai alelnkok visszahivasara a tagozati iilések jogosultak.

- feladatanak ellatdsa soran felrohaté modon jart el, vagy

- red nézve Osszeférhetetlenségi vagy kizard ok meriilt fel, és tisztségérdl ennek ellenére
nem mondott le.

Az ellenorzo bizottsag

Az ellendrzé bizottsag a kamara miikodésének tevékenységét, gazdalkodasa szabalyossagat €s
célszerliségét feliigyeld testiileti szerv.

Az ellendrzd bizottsag tagjait a kiildottgytlilés valasztja az alapszabalyban rogzitett idétartamra.
Az ellenérzo bizottsagi tagsag feltételei

Nem valaszthato az ellenérzd bizottsagi tagga

- aki tagja az elndkségnek,
- akamara fo6titkara,

- akamara ligyintéz0 szervezetében dolgozo, a kamaraval munkaviszonyban vagy tartos
megbizasi viszonyban allo személy,
- afentiekben emlitettek kozeli hozzatartozdja (Ptk. 685. § b) pont) és élettarsa.
Az ellendrz6 bizottsagi tagga - a kamara tagjan, illetve a kamarai taggal tagsagi (részvényesi),
vezetd tisztségviseldi illetdleg alkalmazott viszonyban all6 személyen tulmenden - barmely,

megfeleld szakértelemmel rendelkezd személy is megvalaszthato.

Az ellendrzd bizottsag 5 tagbol all. Az ellendrzd bizottsag tagjainak szama harom f6 ala nem
csokkenhet.

Az ellen6rzo bizottsag tagjainak jogallasa

Az ellendrzd bizottsag tagjai feladataik ellatdsa korében nem utasithatok. Tevékenységiiket
éves munkaterv alapjan, tarsadalmi megbizatasként latjak el.

Az ellendrzo bizottsag kotelezettségei

Az ellen6rzo bizottsag feladatkorében

- folyamatosan vizsgalja, hogy a kamara tevékenysége, gazdalkodasa, megfelel-e a
jogszabalyoknak, a kamara alapszabalyanak és mas onkormanyzati szabalyzatainak és
a gazdalkodasi célszerliség kovetelményeinek;
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- a kamara gazdalkodasat ésszerii idékozonként, de legalabb évenként, tovabbda minden
indokolt esetben fiiggetlen kinyvvizsgdloval megvizsgdltatia'®,

- akiildottgytlés elé terjesztését megeldzoen megvizsgalja és allasfoglalasaval latja el:

a) a kamara alapszabalyat és szervezeti miikodési szabalyzatat, ideértve ezek

modositasait is,

b) a kamara éves koltségvetését,

€) a kamara éves pénziigyi beszamolojat (mérlegét),

d) a kamara mas teriileti kamaraval tortén6 egyesiilését, illetve szétvalasat célzod
eléterjesztést;

- egyeztetést végez ¢és allast foglal a kamara testiileti szervei altal hozott hatarozatok
elleni bejelentések ligyében;

- tevékenységérdl - elndke ttjan - évente irdsban beszamol a kiildottgytilésnek.
Az ellenérzo bizottsag jogai

Az ellendrzd bizottsdg a kamara tisztségviselditol és ligyintézd szervezetétdol minden olyan
adatot, tajékoztatast megkérhet, illetve minden olyan iratot megtekinthet, amely feladatainak
ellatasdhoz sziikséges.

Az ellendrz6 bizottsag tevékenységérdl kizarolag a kiildottgytilésnek koteles beszamolni.

Az ellen6rzo bizottsag intézkedései

Az ellendrzo bizottsag intézkedési korében

- felhivja az elndkséget a sziikséges intézkedések megtételére annak érdekében, hogy a
kamara tevékenysége, gazdalkodasa megfeleljen a jogszabalyoknak, a kamara
alapszabalyanak és mas dnkormanyzati szabalyzatainak,

- ha az elndkség a felhivasnak nem tesz eleget, az ellen6rzd bizottsag kezdeményezi a
kiildottgytilés 0sszehivasat,

- ha az elndk a kiildottgytilés 6sszehivasat elmulasztja, ugy a kiildottgytilést az ellendrzo
bizottsag elndoke maga hivja Ossze, a kiildottgyiilés dsszehivasara egyébként iranyado

- szabalyok megfeleld alkalmazasaval.

Az ellendrzd bizottsagot a kamarai ligyekben - a fentieken tulmend - operativ intézkedési jog
nem illeti meg.

Az ellenérzo bizottsagi tag visszahivasa

Az ellendrz6 bizottsagi tag visszahivasara - indokolt, irasbeli hatarozata Gtjan - a kiildottgytlés
jogosult, ha az ellendrzd bizottsagi tag

- feladatanak ellatasa soran felrohaté modon jart el, vagy

- rea nézve Osszeférhetetlenségi vagy kizard ok mertilt fel, és tisztségérdl ennek ellenére
nem mondott le.

13 4 2023. majus 04-i LIIL kiildottgyiilés vonatkozo hatdrozataival médositott rendelkezés az Alapszabdllyal
osszhangban hatirozza meg az ellendrzo bizottsdag feladatkirét a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat vonatkozo
rendelkezése a modositast félkover, dolt betiikkel és labjegyzetekkel elldtva tartalmazza.

19



Az ellenorzo bizottsag elnoke

Az ellendrzo bizottsag elndke az ellendrzd bizottsag iranyitasat ellatd, a bizottsag tagjai altal
sajat soraikbol - egyszerii szotobbséggel - megvalasztott tisztségviselo.

Az ellendrzo6 bizottsag elnokének megbizatasdnak idOtartamat az alapszabaly rogziti.
Az ellenérzo bizottsag elnokének jogallasa

Az ellen6rzd bizottsag elndkét a bizottsag tevékenységérdl a kiildottgyllés iranyaban
beszamolasi kdtelezettség terheli.

Az ellendrzé bizottsag elndke feladatat tarsadalmi megbizatasként latja el.
Az ellenérzo bizottsag elnokének kizarolagos jogkore

Az ellendrzé bizottsag elndke kizardlagos jogkorében

- iranyitja az ellen6rzd bizottsdg munkajat,
- beszamol a kiildottgytilésnek az ellendrzd bizottsag tevékenységérol,
- akamarai torvény 23. §-dnak (3) bekezdése szerinti esetben 0sszehivja a kiildottgytilést,

- tanacskozasi joggal rendelkezd allandd meghivott jogallasa illeti meg az elndkség,
illetve eseti meghivott jogéallasa az elndkségi munkabizottsag tilésein.

Az ellendrzo bizottsagra iranyado egyéb szabalyok
Az ellendrz0 bizottsagra egyebekben a kamarai torvény és az alapszabaly megfeleld
rendelkezései irdnyadok azzal, hogy az ellen6rz0 bizottsdg abban az esetben, ha ezt
sziikségesnek itéli, sajat miikodésének részletszabalyaira nézve kiilon szabalyzatot allapithat

meg.

Az etikai bizottsag

Az etikai bizottsag a kamara etikai jogkoreinek (kamarai torvény 10.§ (1) bek. d) - f) pontjai)
gyakorldsara és az egyfoku etikai eljaras lefolytatasara hivatott testiileti szerv.

Az etikai bizottsag tagjait a kiildottgytilés valasztja.

Megbizatasuk idStartamat az alapszabaly rogziti.

Az etikai bizottsagi tagsag feltételei

Az etikai bizottsagi taggd barmely, megfeleld szakértelemmel rendelkezd személy
megvalaszthatd, aki a kamarai torvény 27. §-aban ¢€s az alapszabalyban foglalt feltételeknek
megfelel.

Az etikai bizottsag 5 tagbol all. Az etikai bizottsdg tagjainak szama harom {6 ald nem
csokkenhet.
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Az etikai bizottsag tagjainak jogallasa

Az etikai bizottsag tagjai feladataik ellatasa korében nem utasithatok. Tevékenységiiket az éves
munkaterviik alapjan, a kamara etikai jogkorében felmeriilé iigyek fiiggvényében teljesitett
intézkedési korben, tdrsadalmi megbizatasként latjak el.

Az etikai bizottsag intézkedései
Az etikai bizottsag intézkedési korben

- A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara altal kidolgozott Etikai Kodex / a tovabbiakban:
Etikai Kodex / és a sajat etikai eljardsi szabdlyzata alapjan lefolytatja ¢és elbiralja az
tigykorében felmeriild - egyfoku - etikai vitdkat, ennek keretében - az érdekeltek kozos
kérelmére - egyeztetést €s egyezségkotést kisérel meg,

- figyelemmel kiséri az Etikai Kddex szabalyainak, valamint a tisztességtelen verseny
tilalméara vonatkozo6 rendelkezések érvényesiilését,

- az Etikai Kodex rendelkezéseinek megsértése esetén a kamara tagjat hatdrozatban
figyelmezteti és - az Etikai Kodexben, illetve a sajat etikai eljardsi szabalyzatdban
meghatarozott esetben és modon - a figyelmeztetést nyilvanossagra hozza,

- atisztességtelen verseny tilalmara vonatkoz6 jogszabalyokba iitk6z6 magatartas esetén
sziikség szerint kezdeményezi a versenyfeliigyeletet ellatd szervnél a sziikséges
intézkedés megtételét,

- etikai vétség esetén a nem kamarai tagok felé jelzéssel és figyelemfelhivassal élhet,

- figyelemmel kiséri az iparjogvédelmi és a szerzdi jogok érvényesiilését, a kamara tagjait
e jogok megsértése esetén hatarozatban figyelmezteti, és - az Etikai Kodexben, illetve
a sajat etikai eljarasi szabalyzataban meghatéarozott esetben és mdodon - a figyelmeztetést
nyilvanossagra hozza,

- hatarozatban figyelmezteti a fogyasztok érdekeivel ellentétes gazdasagi tevékenységet
folytatd, s ezaltal a gazdalkodd szervezetek széles korének jo hirnevét sérté vagy
vesz€lyeztetd kamarai tagokat, és - az Etikai Kodexben, illetve a sajat etikai eljarasi
szabalyzatdban meghatarozott esetben és modon - a figyelmeztetést nyilvdnossagra
hozza,

- haakamarai tag gazdasagi tevékenysége a fogyasztok széles korét érintd vagy jelentds
nagysagu hatranyt is okoz, sziikség szerint pert indit a fogyasztok polgari jogi

igényeinek érvényesitése irant.

Az etikai bizottsag altal a feladatkdrében hozott hatarozatokra vonatkozoan alkalmazni kell a
kamarai torvénynek a jogsértd hatarozatok birosagi feliilvizsgélatara vonatkozo rendelkezéseit.

Az etikai bizottsag altal a feladatkdrében hozott intézkedései egyrészt
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- nem ¢érintik az ugyanazon iigyekben jogszabaly alapjan eljaré allamigazgatasi szervek
¢és birésagok feladat-, illetve hataskorét, masrészt

- nem elofeltételei az ugyanazon tigyekben jogszabaly alapjan eljard allamigazgatasi
szervek, illetve birdsagok elotti eljaras meginditasanak.

Ha a bir6sag vagy a versenyfeliigyeletet ellatd szerv jogerds hatarozataval megallapitotta a
tisztességtelen piaci magatartas tilalmardl szolo torvényben meghatarozott, a tisztességtelen
verseny tilalmarol szoloé torvényben meghatarozott, a tisztességtelen verseny tilalmara
vonatkoz6 rendelkezések megsértését, az etikai bizottsdg - a kamarai tag figyelmeztetése
helyett vagy mellett - a birosag, illetve a versenyfeliigyeletet ellatdo szerv hatarozatat sziikség
szerint, a sajat etikai eljarasi szabalyzatdban meghatarozott mddon, a figyelmeztetést
nyilvanossagra hozza.

Az etikai bizottsag jogai

Az etikai bizottsag - hatékonyabb tevékenysége érdekében - sziikség szerint kdzremitkddést
kérhet a kamara tisztségviselGitol.

Az etikai bizottsag - eljarasanak, intézkedésének jogi aldtamasztasa érdekében - a kamara
fotitkdra atjan igénybe veheti a kamara jogi osztidlyanak (jogi megbizottjanak) szakmai
kozremiikddését, szakvéleményét.

Az etikai bizottsagot tevékenységérdl kizardlag a kiildottgylilés irdnyaban terheli - a bizottsag
elnoke altal teljesitendd - beszamolasi kotelezettség.

Az etikai bizottsagi tag visszahivasa

Az etikai bizottsagi tag visszahivasara - indokolt, irasbeli hatdrozata Gtjan - a kiildottgytilés
jogosult, ha az etikai bizottsagi tag

- feladatanak ellatasa soran felrohatdo modon jart el, vagy

- rea nézve Osszeférhetetlenségi vagy kizar6 ok mertilt fel, és tisztségérdl ennek ellenére
nem mondott le.

Az etikai bizottsag elnoke

Az etikai bizottsag elndke az etikai bizottsag miikddésének iranyitasat ellato, a bizottsag tagjai
altal sajat soraikbol - egyszer(i szotobbséggel - megvalasztott tisztségviseld.

Az etikai bizottsag elnokének megbizatasainak id6tartamat az alapszabaly rogziti.
Az etikai bizottsag elnokének jogallasa
Az etikai bizottsag elndke koteles a bizottsag tevékenységérdl a kiildottgytilésnek beszamolni.

Az etikai bizottsag elndke feladatat tarsadalmi megbizatasként latja el.
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Az etikai bizottsag elnokének kizardlagos jogkore

Az etikai bizottsag elndke kizardlagos jogkorében

- irényitja az etikai bizottsdg munkajat,
- beszamol a kiildottgytilésnek az etikai bizottsag tevékenységérol,

- ellatja a kamara képviseletét a bizottsag feladatkdrének ©6nallo, a nyilvanossaghoz
szorosan kapcsolodo részében; e jogkorét esetenként vagy az ligyek meghatarozott
csoportjara nézve a bizottsag tagjaira irdsban atruhazhatja (ez a képviseleti jog a kamara
elnokét, illetve az altala feljogositott személyeket megilletd képviseleti jogot nem
korlatozza),

- atanacskozasi joggal rendelkez6 eseti meghivott jogallasa illeti meg az elndkség és az
elnokségi munkabizottsag iilésein.

Az etikai bizottsagra iranyadé egyéb szabalyok

Az etikai bizottsagra egyebekben a kamarai torvény és az alapszabaly megfelel6 rendelkezései
iranyadok azzal, hogy az etikai bizottsdg - Etikai Kodex rendelkezéseinek keretei kozott -
megalkotja sajat etikai eljarasi szabalyzatat, amely a kiildottgytilés utélagos jovahagyasaval -
az etikai bizottsag altali elfogadédsa napjéra visszahato hatallyal - 1ép ¢€letbe.

A kamara tisztségviseloire és egvéb tarsadalmi megbizatast ellatéo vezetoire vonatkozo
kozos szabalyok

A kamara tisztségviseloi:
- elnok,
- alelnokok,
- ellendrzd bizottsag elnoke,
- etikai bizottsag elndke
- kamara fotitkara

Egyéb tarsadalmi megbizatast ellato vezetdk:

- elndkségi tagok

- munkabizottsagok és szakértdi csoportok vezetdi
- Onszervezddések vezetoi

- szakmai tagozatok vezetoi

A kamara tisztségvisel6i és az egyéb tarsadalmi megbizatast ellatd vezetdk a kiildottgytilés altal
meghatarozott mértékii tiszteletdijban részesiilhetnek. A megallapitott tiszteletdij csak egy
jogcimen vehetd fel. Tobb tisztség, illetve feladat ellatdsa esetén a magasabb Osszeg vehetd
figyelembe, egyenld 0sszegek esetében a tiszteletdijban részesiilé donti el, hogy mely tisztség,
illetve feladat ellatasaért jarod 0sszeget valasztja.

Osszeférhetetlenség

Kozeli hozzatartozok (Ptk. 685.§ b) pont) és élettarsak egyidejlileg nem lehetnek a kamara
tisztségviseloi.
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A tisztségviseloi megbizatas megsziinik

- atartamanak lejartaval,

- lemondassal,

- visszahivassal,

- atisztségviseld halalaval.

A tisztségviselok valaszthatosaganak pozitiv és negativ feltételei tekintetében - a jelen
szabalyzatot meghaladdan - a kamarai torvény (27.§) és az alapszabaly rendelkezik.

A tisztségviselok legfeljebb négyéves idotartamra valaszhatok meg és egy alkalommal tovabbi
négyéves idotartamra ujravalaszthatok.
C)
AZ UGYINTEZO SZERVEZET ES MUKODESE
Az ligyintéz6 szervezetre vonatkozod altalanos szabalyok
Az ligyintéz0 szervezet a kamara operativ munkaszervezete.
Rendeltetése a kamarai torvény III. fejezetében eldirt a gazdasdg fejlesztésével, az iizleti
forgalom biztonsagaval, a gazdasag altalanos érdekeinek érvényesitésével kapcsolatos
feladatok ellatasanak hatékony szakmai, gyakorlati eldmozditasa.

A fotitkar

A fotitkar a kamara {igyintézd szervezetének vezetését elldtd személy, aki kamarai
tisztségviseld. A kamara fotitkara jogosult az igazgatd cim hasznalatara.

A fotitkar a kamaraval az alapszabalyban rogzitettek szerint féfoglalkozasi munkaviszonyban
all.

Az elndkségi tiléseken a fotitkar hivatalbol allandé meghivott.

A fotitkar jogallasa
A fotitkar tevékenységérol az elndknek és az elndkségnek rendszeresen beszamolni kdteles. A
tobbi testiileti szervezetet, tisztségviselot, az osztaly-elnokot €és az ligyintézd szervezetet
rendszeresen tdjékoztatja.
A fétitkar feladatdt munkaviszonyban latja el; a munkaviszonyanak létesitésével ¢&s
megsziintetésével, tovabba a munkaszerzédés modositdsaval kapcsolatos munkaltatoi jogokat

az elnokség, az egyéb munkaltatoi jogokat pedig az elndk gyakorolja felette. Jogallasara Munka
Torvénykonyve és a munkaszerzddése rendelkezéseit kell alkalmazni.
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A fotitkar kizarolagos hataskore

A fotitkar - a kiildottgytilés, az elndkség, az elndk, az alelndkok és az egyéb tisztségviseldk
jogkorébe tartozd dontések kivételével - barmely, a kamara hataskorébe tartozo tligyet sajat
hataskorébe vonhat.

A fotitkar kizarolagos hataskorében

- vezeti (felligyeli és irdnyitja) a kamara iigyintézo szervezetét;

- feliigyeli és felelds, operativ modon irdnyitja a kamara koztestiileti, szolgaltatasi és
nonpofit gazdalkodasi tevékenységét;

- gyakorolja a kamara {igyintéz0 szervezetében dolgozé munkavallalok felett a
munkaltatdi jogokat;

- koordinalja a kamara szakmai tevékenységét, eldsegiti, szervezi a kamara
onkormanyzati ¢és testiileti szervei dontéseinek elOkészitését, nyilvantartdsat és
végrehajtasat;

- felel a kamara egységes lgyviteli, ligykezelési, irattarozasi, informéaciotechnikai
rendjének kialakitdsaért és érvényesitéséért;

- a fotitkar tovabbi feladatait az elndkség altal meghatarozott feladatok képezik.

A fotitkar feladatkorét képezi

- az allami kozigazgatasi szervekkel, a helyi onkormanyzattal ¢s mas hatésagokkal vald
kapcsolattartas koordinalasa,

- a tobbi gazdasagi kamardval gazdasagi érdekképviseleti és egyéb tarsadalmi
szervezetekkel valo kapcsolattartas koordinalésa,

- a kiildottgytilés eredményes eldkészitésében vald kozremiikodés, a kiildottgytilési
jegyzOkonyv elkészittetése és irattdrozasa;

- az elnokségi iiléseken tanacskozasi joggal rendelkez6 allandd meghivottként részvétel.

Az ligyintézo szervezet

Az ligyintéz6 szervezet munkavallaldinak jogallasa

Az ligyintéz0 szervezet munkavallalo tekintetében a munkaltatoi jogokat a fotitkar gyakorolja.
Jogéallasukra a Munka Torvénykodnyve, a munkaligyi szabdlyzat, illetve a munkaszerzédésiik
rendelkezései az iranyadok.

A munkavallalok feletteseikkel a szolgalati ut megtartasaval tartanak kapcsolatot. A szolgalati
ut megallapitasanak alapjaul a kamara Szervezeti Rendje szolgal.

Az iigyintéz6 szervezet hataskore

Az ligyintéz0 szervezet - a fotitkar vezetésével - eljar a kamara hataskorébe tartozo

a.) gazdasagfejlesztési,

b.) iizleti forgalom biztonsaga,

c.) altalanos érdekérvényesitési,

d.) szolgaltatasi,

e.) non- profit gazdalkodasi,

f.) nyilvantartasi és

g.) kamarai szervezeti tligyekben, segiti a kamara Onkormanyzati és testiileti szerveinek
miikodését, tisztviseldinek tevékenységét, ezen beliil

- kozremiikddik az 6nkormanyzati és testiileti szervek iiléseinek tartalmi és gyakorlati
- elokészitésében,
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- ellatja az 6nkormanyzati és testiileti szervek mitkodésével 0sszefiiggd adminisztrativ
- (irattarozasi, postazasi stb.) teenddket.
Hataskori szabalyok

A kamara hataskorébe tartozo egyes tigyekben az a szervezeti egység jogosult és koteles eljarni,
amelynek feladatkorébe az adott iigy

- akamara 6nkormanyzati vagy testiileti szervei vagy tisztségvisel6i valamelyikének
- rendelkezése, ennek hianyaban
- jelen Szabalyzat alapjan tartozik.

A szervezeti egységek kiilsO kapcsolattartasanak rendje hataskoriikhoz igazodik.

Felel6sségi szabalyok

A szervezeti egység altal foganatositott intézkedések és az iigyintézési hataridék megtartasa
tekintetében a szervezeti egység vezetdjét egyszemélyi feleldsség terheli a fotitkar irdnyéaban.

Ugyintézési hataridék
Az ligyintéz6 szervezet ligykorében felmerild ligyek elintézési hatarideje - eltérd rendelkezés
hianyaban - 30 nap.

A hatarid6é kezdOnapja az ligy iratainak a szervezeti egységhez érkezése napja.
Ha a hatarid6 utolsé napja munkasziineti nap, ugy a hatarid6 a legkdzelebbi munkanapon jar le.

Képviseleti jog

Az elndk a kamarat harmadik személyek irdnyaban a feladatkorébe es6 ligyekben 6nalldan,
egyszemélyi feleldsség mellett képviseli. Az alelnokdk - esetenkénti, az ligyek meghatarozott
csoportjara korlatozott - képviseleti joga szadrmazékos, az elndk és az alapszabaly altal
atruhazott, illetve helyettesitési jogkor.

Az elnok, az alelnokok képviseleti jogkoriiket esetenként és az ligyek meghatarozott csoportjara
nézve az ligyintéz0 szervezet dolgozoira atruhazhatjak.

Jogi képviselet

A feladatkorébe eso ligyekben és esetekben a jogi megbizott tevékenysége jellegébdl és a tartos
megbizasi szerz6deésébdl fakadoan, kiillon meghatalmazéas nélkiil is elladthatja a kamara jogi
képviseletét.

A szervezeti egységek vezetoinek és a kamara dolgozoinak képviseleti jogkore

A szervezeti egységek vezet6it - a feladat- és hataskoriik altal hatarolt keretek kozott - a fotitkar
altal atruhazott jogkorben képviseleti és alairasi jog illeti meg. A vezetdk e jogukat esetenként
és az lgyek meghatarozott csoportjaira nézve a szervezeti egység dolgozodira irasban
atruhdzhatjdk. A kamara képviseleti jogkorrel felruhdzott vezetdi és dolgozoi csak abban a
korben és keretben képviselhetik a kamarat, amelyre a képviseleti felhatalmazas kiterjed.
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A szervezeti egységek vezetoinek és a kamara dolgozdinak alairasi joga

A kamaranal 6nall6 alairasi jog illeti meg tigykoriikben a tisztségviseloket, az altaluk iranyitott
munkateriileten felmeriild tigyekben a szervezeti egységek vezetdit és - a jogi képviselet
korében - a jogi megbizottat.

A kildottgytilés altal raruhdzott jogkorokben az elndk o6nallo alairasi joggal rendelkezik.
Tavollétében a helyettesitését ellatdo alelndk - helyettesként, a megbizésban foglalt
korlatozasokkal - 6nalloan irhat ala.

A konkrét, személyekre bontott, a munkakori leirasok altal megszabott aldirasi joggal
rendelkezd munkavallalok nevét, lakcimét, aldirasmintdjat, és aldirdsi jogosultsaganak
terjedelmét a Szabalyzat melléklete tartalmazza.

Az utalvanyozas rendje

A fotitkart és a fotitkar altal e jogkorrel felruhazott személyeket - tigykoriik keretei kozott -
utalvanyozasi jog illeti meg. Az utalvanyozasi jogkorrel felruhdzott személyekrdl és
utalvanyozasi joguk terjedelmérdl (6sszeghatarairdl) nyilvantartast kell vezetni.

A szervezeti egységek miikodése
A szervezeti egységek feladataik ellatasa sordan folyamatos kapcsolattartisra és
egyuttmiikddésre kotelesek, ennek korében
- a hataskortikbe tartozo6 kérdésekben- megkeresésre - szakvéleményt adnak,
- kolcsonos tajékoztatast nyljtanak az ligykoriikben felmertild, a megfeleld feladatellatas
- ¢érdekében sziikséges értesiiléseikrol.

Szervezeti egységenként- illetve ezen beliil az elkiiloniilt munkateriiletek szerint - folyamatosan
nyilvan kell tartani azokat a dokumentumokat (6nkorményzati és testiileti szervek hatdrozatai,
fotitkari utasitasok stb.), amelyek a munkavégzés kereteit meghatdrozzak. A szervezeti
egységek vezetdi kotelesek e dokumentumokat, illetve a munkavégzés feltételét képezo egyéb
eszkozoket a munkavallalok rendelkezésére bocsatani.

A szervezeti egységek ligyintézésének egysége €s az egyes ligyek iratainak egyiittes kezelése
érdekében az {ligyintézd szervezet atfogod irattdrat miikddtet, az iratok elsddleges irattdrozasa
kozpontilag, az Iratkezelési Szabalyzat rendelkezéseinek megfelelden torténik.

Munkakorok atadas- atvétele

Munkakor atadasara munkaviszony megsziinése, atszervezés vagy egyéb ok miatt keriilhet sor.
A munkakort az azonos munkakdrbe 1épd személy, ennek hidnyadban a munkakor szerinti
kozvetlen vezetd veszi at. Az 4tadas atvételrdl a kdzvetlen vezetd jelenlétében jegyzokonyvet
kell felvenni.

Az atadas- atvétel kiterjed

- az anyagilag felelds személy elszdmoltatasara, kiilonos tekintettel a szigoru elszamolasu
nyomtatvanyokra,

- azlgyiratokra, bélyegzokre,

- a munkakdrt atado személy birtokéban 1€v6, a munkakorrel 6sszefiiggd eszkozokre és

- informéciokra.
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Kitiintetések alapitasa

A kitlintetések alapitasara vonatkozdan az elndkségnek kell hatarozatot hoznia a Kkitiintetés
megnevezésével, az adomanyozas feltételeivel. A kitlintetésre vonatkozo részletes szabalyokat
szabalyzatban kell rogziteni, melynek ki kell terjednie kiilondsen:

- személyi feltételek (életkor, végzett tevékenység, személyi feddhetetlenség stb.)

- kapcsolodo jutalom értékhataranak megallapitasa

- kapcsolodo jutalom targyanak (készpénz, illetdleg ajandéktargy) megnevezése

- kitiintetés adomanyozasanak gyakorisaga

- amennyiben kitiintetés céghez kapcsolodik, ennek részletes feltételeinek megjeldlése
A kitiintetéseket az egyes kitlintetésekhez kapcsolédd adomanyozasi feltételek alapjan kell
megallapitani. A kitiintetéseket az elndk, illetdleg az altalanos alelndk adja 4t a kamara
kiildottgytilésén. A kitiintetés tényét a kamara kiadvanyaiban k6zz¢ kell tenni.

Titoktartasi kotelezettség

A kamara tisztségviseldi ¢s ligyintézd szervezetének munkavallaloi - a titoktartasi
nyilatkozatuk szerinti korben és feltételek mellett - kotelesek az ligykoriikben tudomésukra
jutott iizleti titkokat megdrizni.

A kamara kiildottgyiilése altal 19/2008. (04.03) sz., 20/2008. (04.03.) szamu, 21/2008. (04.03.)
szamu, valamint a 22/2008. (04.03.) szamu, 23/2008. (04.03) szamu és 24/2008. (04.03.) szamu
hatarozataval modositott, és a valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt SZMSz moddositott
rendelkezéseit tartalmazza.

Jelen egységes szerkezetbe foglalt hatdilyos StMSt a Fejér Viarmegyei Kereskedelmi és
Iparkamara 2023. mdjus 04.-i LIII. kiildottgyiilésén .../2023. (05.04.) szdmon meghozott
hatarozattal mddositott szovegrészeket félkovér dolt betiikkel és labjegyzettel elldtva
tartalmazza.

Eredeti SzZMSz kelt: Székesfehérvar, 2000. december 19.

Modositva: Székesfehérvar, 2004. majus 27.

Modositva: Székesfehérvar, 2004. oktober 05.

Modositva: Székesfehérvar, 2008. aprilis 03.

Modositva: Székesfehérvar, 2012. mdjus 24.

Modositva: Székesfehérviar, 2023. mdjus 04.

Modositva és a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva:

Székesfehérvar, 2023. majus 04.
Ph.
Radetzky Jend
elnok
Zaradék:
Jelen modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a 2023.
mdjus 04. napjdtol hatdalyos modositasokat tartalmazza. A modositds félkoveér dolt betiikkel
szedetten a kamara magyar nyelvii, hosszu elnevezését tekintve, valamint az SzMSz érintett
rendelkezései akként modosulnak, hogy ahol az okirat 2022. december 3 1. napjdig ,,megye”
szot emlitett, ott ,,varmegye” szora modosul valamennyi hivatkozds, valamint az Alapszabaly
vonatkozo rendelkezésével dsszhangban keriilt megdllapitasra az STMS?, ellenorzo bizottsag
feladatkore kozott a masodik francia bekezdésben irt rendelkezés.
Ellenjegyzem:
Dr. Lévai Nora székesfehérvari iigyvéd (KASZ szim: 36064558, Lévai Ugyvédi Iroda,
Székesfehérviri Ugyvédi Kamara 390 lajstromszdim, 8000 Székesfehérvir, Piac tér 28-30.
1/7.)

Székesfehérvaron, 2023. mdajus 04. napjan
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Modositott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
1-4. sz. mellékletek

Fejér Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara

Szervezeti és Mukodési Szabalyzat 1. sz. melléklet, Szervezeti és Mukodési Szabalyzat 3. sz. melléklet
hatdlyos: 2023. mdjus 04. napjatél, mely az FMKIK LIII. kiildottgytilésének ...../2023. (05.04.) szamt
hatarozataval keriilt modositasra

TISZTSEGVISELOK
ELNOK:

Radetzky Jend

igyvezetd

Vallalkozas neve: Albatrade Kft.
Ipari Tagozat

ALELNOK - Altalanos alelnok (elnokhelyettes):
Belegrai Péter

iigyvezet6-tulajdonos

Vallalkozas neve: MOTE Kft.

Ipari Tagozat

Tovabbi ALELNOKOK:

Puska Jozsef

igyvezetd

Vallalkozas neve: Vakolat Produkcios Iroda Kft.
Ipari Tagozat

Vértes Tibor

igyvezetd

Vallalkozas neve: Agardi inyenc Kft.
Kereskedelmi Tagozat

Szabd Zsuzsanna

képviseld

Vallalkozas neve: Erted Oktatasi KH Nonprofit Kft.
Szolgaltaté Tagozat

Sarvari Jozsef

igyvezetd

Vallalkozas neve: Sarvari Asztalosipari Kft.
Kézmiives Tagozat

Ellen6rzé Bizottsag elnoke:
Hajnal Jozsefné

egyéni vallalkozo
Szolgaltaté Tagozat

Etikai Bizottsag elnoke:
Egerszegi Zoltan
vezérigazgatoi tanacsado
Vallalkozés neve: HTM Zrt.
Ipari Tagozat

Fétitkar:
Sipos Eva
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Fejér Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2. sz. melléklet hatdlyos: 2023. mdjus 04. napjdatol, mely az

FMKIK LII. kiildottgytilésének ...../2023. (05.04.) szamu hatarozataval keriilt médositasra

ELNOKSEG (13 f6)

ELNOK:

Radetzky Jend

igyvezetd

Vallalkozas neve: Albatrade Kft..

ALELNOK — Altalanos alelnok (elnokhelyettes):

Belegrai Péter
iigyvezet6-tulajdonos
Vallalkozas neve: MOTE Kft.
Ipari Tagozat

ALELNOKOK:
Puska Jozsef
iigyvezetd

Vallalkozas neve: Vakolat Produkcids Iroda Kft.

Ipari Tagozat

Vértes Tibor

ligyvezetd

Vallalkozas neve: Agardi inyenc Kft.
Kereskedelmi Tagozat

Szab6 Zsuzsanna
képviseld

Vallalkozas neve: Erted Oktatasi KH Nonprofit Kft.

Szolgaltaté Tagozat

Sarvari Jozsef
igyvezetd

Vallalkozés neve: Sarvari Asztalosipari Kft.

Kézmiives Tagozat

ELNOKSEG TOVABBI TAGJAI:

dr. Karsai Béla

tulajdonos

Vallalkozas neve: Karsai Holding Zrt.
Ipari Tagozat

dr. Vari Kovacs Jozsef
igyvezetd

Vallalkozas neve: Hat Faktor Kft.
Szolgaltaté Tagozat

Gotthard Imre

igyvezetd

Vallalkozas neve: GIGA 2003 Kft.
Ipari Tagozat

Hunorfi Istvan
igyvezetd

Vallalkozas neve: Inter-Nett 2000 Kft.

Kereskedelmi Tagozat

Madarasz Viktor

kereskedelmi igazgato
Vallalkozas neve: KORONA Zrt.
Kereskedelmi Tagozat

Minéarovits Janos

igyvezetd
Vallalkozas neve: ALBACOMP RI Kft.
Ipari Tagozat

Mollmann Gilinterné

ligyvezetd

Villalkozas neve: Fogado az Oreg Préshez Kft.
Kereskedelmi Tagozat
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Fejér Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 3. sz. melléklet hatdlyos: 2023. majus 04. napjdtél, mely az FMKIK
LI, kildottgytilésének ...../2023. (05.04.) szamu hatarozataval keriilt modositasra

3. sz. melléklet
ELLENORZO BIZOTTSAG

ELNOK:

Hajnal Jozsefné
egyéni vallalkoz6
Szolgaltaté Tagozat

TAGOK:

Cserta Janos Andras
egyéni vallalkozo
Kézmiives Tagozat

Fiers Andras

ligyvezetd

Fiers MECHANIKA Kift.
Ipari Tagozat

Folmegné Czirak Julianna
FMKIK kamarai partolo tag

Strasszer Jozsef
igyvezetd

Strasszer Autosystem Kft.
Kereskedelmi Tagozat
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Fejér Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 4. sz. melléklet hatdlyos: 2023. majus 04. napjdtél, mely az FMKIK
LI, kildottgytilésének ...../2023. (05.04.) szamu hatarozataval keriilt modositasra

ETIKAI BIZOTTSAG

ELNOK:

Egerszegi Zoltan
vezeérigazgatoi tanacsado
Vallalkozés neve: HTM Zrt.
Ipari Tagozat

TAGOK:
Cseh-Bognar Sandor
egyéni vallalkozo
Szolgaltaté Tagozat

Horvath Rezs6
iigyvezetd
Karrier-Butor Kft.
Kereskedelmi Tagozat

Zambo Zoltanné
egyéni vallalkozo
Kézmiives Tagozat

Kelemen Szabolcs

igyvezetd
Kelemen Mérnoki Iroda Kft.
Ipari Tagozat

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat 1-4. sz. mellékleteinek modositisa az FMKIK LIII.
Kiildottgyiilésén meghozott .../2023. (05.04.) szamu hatdrozataval egy idében Iép hatalyba.

Székesfehérvar, 2023. majus 04.
Ph.

Radetzky Jend
elnok

Zaradék:

Jelen modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat 1-4. sz.
melléklete a 2023. mdjus 04. napjatol hatdlyos mdodositisokat tartalmazza. A modositds
félkovér dolt betiikkel szedetten a kamara magyar nyelvii, hosszu elnevezését tekintve
modosulnak, hogy ahol az okirat 2022. december 31. napjdaig ,,megye” szot emlitett, ott
»varmegye” szora modosul valamennyi hivatkozds.

Ellenjegyzem:
Dr. Lévai Nora székesfehérviri iigyvéd (KASZ szam: 36064558, Lévai Ugyvédi Iroda,

Székesfehérviri Ugyvédi Kamara 390 lajstromszdim, 8000 Székesfehérvir, Piac tér 28-30.
1/7.)

Székesfehérvaron, 2023. mdjus ,,..” napjan
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