A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
egyszerisitett éves beszamolé mérlege

2013. év

adatok: ezer Ft-ban

Sor-

Eléz6 év(ek)

oy A tétel megnevezése Elézd év helyesbitése Targyév
a b c d e
ESZKOZOK (AKTIVAK)
1 |A. Befektetett eszkozdk 219 082 228 633
2 || IMMATERIALIS JAVAK 621 1061
3 [Il. TARGYI ESZKOZOK 8 462 17 573
4 |lll. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK 209 999 209 999
5 |B. Forgoeszkozok 236 550 283 215
6 |[l. KESZLETEK 365 240
7 |Il. KOVETELESEK 46 031 48 072
8 [lll. ERTEKPAPIROK 0 0
9 |IV. PENZESZKOZOK 190 154 234 903
10 |C. Aktiv idébeli elhatarolasok 4 960 2974
11 |ESZKOZOK AKTIVAK OSSZESEN 460 592 514 822
FORRASOK (PASSZIVAK)

12 [D. Sajat téke 383 071 425 607
13 |I. INDULO TOKE/JEGYZETT TOKE

14 |ll. TOKEVALTOZAS/ EREDMENY 375 696 383 071
16 |Ill. LEKOTOTT TARTALEK 0 0
17 |lll. ERTEKELESI TARTALEK
18. |V. TARGYEVI EREDMENY (alaptevékenységbél) 7 375 42 536
19. |VI. TARGYEVI EREDMENY (vallalkoz4si tevékenységbdl) 0

20 [E. Céltartalék 0 0
21 |F. Kotelezettségek 75 186 86 324
22 " [I. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK 0 0
23 |Il. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 0 0
24 |lll. ROVIDLEJARATU KOTELEZETTSEGEK 75 186 86 324
25 |G. Passziv idébeli elhatarolasok 2 335 2 891
26 |FORRASOK OSSZESEN 460 592 514 822|

Székesfehérvar, 2014. marcius 26.
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A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
egyszerisitett éves beszamolo6janak eredménykimutatasa

2013. év
adatok: ezer Ft-ban
Sor- . y T El6zd év(ek) ey
i A tétel megnevezése Eléz6 év helyesbitései Targyév
a b c d e
1. |1. Ertékesités nettd arbevétele 3583 1388
2. |2. Aktivalt sajat teljesitmények értéke
3. |3. Egyéb bevételek . 210 814 278 812
4. ebbdl: tamogatésok 91 159 161 265
5. ezen beliil: alapitdi ‘
6. kézponti 91 158 161 265
7. helyi dnkormanyzati
8. egyéb
9. |4. Pénzlgyi miveletek bevételei 11680 10 585
10. |5. Rendkivilli bevételek
11 ebbél: tAmogatasok
12 ezen belll; alapitéi
13, kézponti
14. helyi dnkormanyzati
15. egyéb
16. |6. Tagdijak 34 937 32 389
17. |A) OSSZES BEVETEL (1+2+3+4+5+6) 261 014 323174
18. | 7. Anyagjellegli réforditasok 87 897 90 624
18. | 8. Személyi jellegli raforditasok 135 365 168 468
20. | 9. Ertékcsokkenési leirds 5728 4 081
21. [10. Egyéb réforditasok 24 620 17 112
22. |11. Pénzigyi miiveletek réforditasai 29 353
23. [12. Rendkiviili raforditasok 0 0
24, |B. 0SSZES RAFORDITAS (7+8+9+10+11+12) 253 639 280 638
25. |C) ADOZAS ELOTTI EREDMENY (A-B) 7 375 42 536
26. |D) ADOFIZETESI KOTELEZETTSEG 0 0
27. | 1) JOVAHAGYOTT OSZTALEK 0 0
28. |E) TARGYEVI EREDMENY (C-D-l) 7 375 42 536
Szekesfehérvar, 2013. marcius 26.
Sipos Eva A/ ] |
fotitkar |1
MEGNEVEZES 2013.
A. Személyi jellegii raforditasok 168 468
1. Bérkoltség 117 180
ebbdl: - megbizasi dijak 21359
- tiszteletdijak 0
2. Személyi jellegti egyéb kifizetések 19 526
3. Bérjarulékok 31762
B. A szervezet altal nyijtott timogatasok 0
ebbdl: a 224/2000. (X11.19.) Korm.rend. 16. §. Sz. 0




KIEGESZITO MELLEKLET:

A FEJER MEGYEI KERESKEDELMI ES'IP’ARKAMARA
2013. EVI MERLEGBESZAMOLOJAHOZ,

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara koztestilletként mikodé gazdasagi
dnkormanyzat, 1994. okt6ber 30-an alapitottdk, miikodését 1995. januar 1-jén kezdte meg.
Székhely: Székesfehérvar, Hosszusétatér 4-6., Gazdasag Héza.

Bejegyezve a tarsadalmi szervezetek nyilvantartasaban a Székesfehérvari Térvényszéken
1062 nyilvantartasi szamon.

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (a tovabbiakban: kamara) 2000. év
novemberétdl miikodik onkéntes tagsiggal. Feladatait az 1999. évi CXXI torvény a
gazdasagi kamardkrdl, és az egyéb miikodését meghatdrozé jogszabalyok, tovabba a
FMKIK Alapszabalya szerint latja el.

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara életében a filozofia, a kiildetés és a jovokép, a
valasztott értékek funkcidja meghatarozza a mindennapok cselekvését.

Az FMKIK filozoéfiaja

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara legyen a gazdasigi 6nkorményzat
miukddésének idedlis megtestesitdje €s a tisztességes vallalkozdi magatartds, mint érték
kozvetitdje.

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara legyen a térségben miiksdé gazdalkodd
szervezetek, a tagjai, a potencidlis partnerei szamdra a legjobb valasztdsi lehetéség az
érdekérvényesitési, érdekképviseleti, szolgaltats feladatok ellatdsaban.

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara tevékenységéhez a vallalkozoi kamara
biztositson stabil hétteret ¢és miikddésében, mint érték terjesztése _]elenjen meg a
tisztességesen gondolkodo €s miikodé vallalkozas.

Az FMKIK Kiildetése

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara:
v' a gazdalkodo szervezetek, a tagsag érdekében, a tagsag altal miikodtetett szervezet,

amely biztositja érdekhordozéik gazdasagi folyamatokra valé rahatését.

v’ kozvetit a makro-, és a mikro gazdasagi kornyezetben az orszégos és a helyi
gazdasagpolitika k6z6tt a gazdalkodo6 szervezetek érdekeinek érvényesitéséért.

v érdekképviseleti munkéja és szolgaltatasi tevékenysége alapjan feladatanak tekinti a
modern véllalkozasi kultira terjesztését.

v tevékenységével tdmogatja, hogy a gazddlkodd szervezetek fejlodé, megbizhato,
professzionalis, rugalmas, innovativ és mitkddéképes szervezetek legyenek.

Az FMKIK Jévoképe

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara a mindenkor hatalyos kamarai térvényben és
az egyéb jogszabalyokban foglalt feladatai mellett meghatdrozé szereplje a térség
- gazdasagfejlesztésének. Az FMKIK — az Enterprise Europe Network halézat tagjaként -
elosegiti a Karpat-medencei térség gazdasagi integraciojat. Meghatarozod érdekkozvetitd és
kapcsolatépitd szerepet tolt be a Kozép-dunantuli régiéban és tdgabb gazdasagi
kérnyezetében.
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Kézremiikodik €s hozzdjarul a gazdasag igényeihez igazodd szakképzési rendszer
¢s a feln6ttképzés fejlesztéséhez. Hozzdjarul a palyaorienticié sikeréhez, eldsegiti a
mestercim tarsadalmi, szakmai rangjanak er8sitését. .

Szolgaltatéi jellegli, vallalkoz6i szemléleti miikodését a korszerli modszertan, az
innovaciéra €s a fejlesztésre, a megijulé energia és kémyezettudatos gondolkodss
alkalmazasanak el8segitésére valo torekvés, a Kivalosag Kulttira terjesztése és a TQM
iranti elk&telezettség jellemzi.

A Kamara felkésziiltsége az EU kovetkezé ciklusdra az érdekhordozok igényeit szolgalja.
A jovékép megvalositisat stabil pénziigyi, gazdalkodasi hattérrel, elkotelezett
tisztségviselokkel és motivalt munkatérsakkal, kivalé csapatszellemmel és munkahelyi
légkorrel segiti el6.

Miikdédést meghatirozo értékek

— Az érdekhordozok, a partnerek tisztelete

— Az érdekhordozdk nyilt és latens igényének valé megfelelés
— A kamarai, etikus magatartas allando6 jelenléte

— A kiemelked6 mindségi szolgaltatas

— Szervezeti kivalosag alapjan miik6dd kamarai szervezet

— Prudens gazdilkodas

Miikodési alapelvek

A kamara deklarélt jovéjének megvaldsuldsaért a kamara szervezetei, ezen beliil valasztott
tisztségvisel6i, az Ulgyintéz$ szervezetben dolgozé munkatirsak tartoznak kozvetlen
felel8sséggel, nem kizarva e felel6sségi korbdl a tagsagot, akik nyilt, aktiv, érdekeiket
kifejez6 kommunikéciojukkal, a kamara értékeinek felvallalaséval tdmogatjdk a jovékép
elérését.

Az FMKIK miikédésében

- érdekképviseleti kamara,

- szolgéltaté kamara,

- elit kamara,

- vallalkoz kamara.

A gazdasagi kamarakrél sz616 torvény szerinti hatdskorben véleményezték/fogadtik el az
FMKIK illetékes testiiletei az FMKIK iizleti tervét, FMKIK Ellendrzé Bizottsdga; FMKIK
Elnoksége és FMKIK Kiildottgytilése.

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara tisztségviseldi és tigyintézd szervezete a
2013. méjus 17-én, a kamarai kiildottgyiilésen jovahagyott tizleti terv szerint ir4nyitotta,
szervezte €s koordinalta a gazdasagi énkormanyzat tevékenységét.

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara a gazdasagi vallalkozisok tamogatdsa
¢rdekeben a szakmai munkat gy koordinalta, hogy a kamara keretein beliil minél t5bb,
véllalkozasok képvisel6it tomdorité tagozat, szakmai klub j&jjon létre.

A FMKIK mikédését meghatérozo testiiletek: Kiildsttgyiilés, Elnokség, Ellendrzd
Bizotts4g, Etikai Bizottsdg, Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara mellett mikodé
Fejér megyei Békéltetd Testiilet.

A kamara 6nkormanyzati elven alapuld, legfébb dontéshozé szerve a kiildottgyiilés. A
kiilldsttgytilés kizérélagos hataskorébe tartozik tobbek koz6tt a kamara alapszabélyanak és
mas Snkorményzati szabalyzatanak megalkotdsa és modositdsa, az fizleti terv, a mérleg
elfogaddsa, a kamara vezetésének, elndkének, alelntkeinek, az elnskség tovabbi tagjainak,
valamint az ellenérzé és etikai bizottsig tagjainak megvilasztisa, A FMKIK kiildstt
testilletének létszama az Alapszabaly szerint 120 6. A FMKIK 2004 évts] négy tagozatot
miikddtet: Ipari, Kereskedelmi, Szolgéltato és Kézmiives Tagozat.
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A FMKIK rendelkezik Mindségiranyitisi Kézikonyvvel. A folyamatok logikai
kapcsolatokat megjelenitve folyamatstruktirdba rendezettek, amely egyben az FMKIK
folyamatszemléletli Mindségiranyitasi Rendszere; ISO 9001:2008 szabvany szerinti
miikodés. 2013. évben oOsszesen 24 folyamat és nem folyamatjellegii
tevékenységesoportot mikaodtettiink.

Internet alapi, orszigosan egységes informaciés rendszerek

Integralt Kamarai Informaciés Rendszer (IKIR) miikddik, az orszagos halézathoz
csatlakoztunk. Ugyancsak hélézatszertien miikédik az Internet alapi Szakképzési Integralt
Informatikai Rendszer, az ISZIIR, amelynek folyamatos fejlesztését hajtja végre a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara. A szakképzéshez kapcsolodo, tamogatdsi szerzddéssel
finanszirozott valamennyi feladat pénziigyi elszdmolasa az ISZIIR-ren keresztiil torténik.

A gazdalkodast (konyvelés, szamlazas, bérszamfejtés) a NOVITAX tigyviteli rendszer
tamogatja.

Enterprise Europe Network — Uzletfejlesztés karnyijtdsnyira

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara tagja a vildg egyetlen és legnagyobb
véllalkozasfejlesztési hdldzatinak, az Enterprise Europe Networknek, mely véllalkozéknak
nydjtja tizletfejlesztési szolgaltatasait. A hdlozat jelenleg a vildg 54 orszdgdban 91
konzorciummal, 't6bb mint 600 partnerrel és 3000 szakemberrel van jelen. Magyarorszagon
konzorciumi formaban mikodik 8 partnerszervezettel. A konzorcium vezetje a Nemzeti
Kiilgazdasagi Hivatal, a HITA.,

Az FMKIK keretein beliil miik6dé iroda a Kézép-dunantuli régiot fedi le szolgéltatasaival,
tevékenységével.

Az Enterprise Europe Network halézat 3 f6 szolgaltatdsi teriiletre koncentral:
kereskedelemfejlesztés, innovaciés szolgaltatdasok, FP7-es Keretprogramban valé
vallalkozoi részvétel elémozditdsa. A 3 szolgéltatasi kordn beliil 10 kiemelt tevékenység
ellatasat kell biztositja, melyek fokuszaban a nemzetkézi kapcsolatépités, a vallalkozokkal
vald kozvetlen kapcsolattartds és az informécioszolgaltatas all.

AZ FMKIK altal miikddtetett Enterprise Europe Network iroda miikodtetése
kapcsan a prioritasok 2013-ban

- Prioritdsként kezeltik 2013-ban a kereskedelemfejlesztés, meguijulé energiaforrisok,
technol6gia-innovécié témakort, a személyre szabott iizleti partnerkeresést, halézatos
egylttmikodéseket, illetve partnerségi kapcsolatok kiépitését, melyekhez a hal6zat
adatbézisait is hasznaltuk.

Halézatos egyiittmiikodések, klubok

A hal6zatszerti, klubszert(i dsszejovetel az egyik leghatékonyabb, dnszervezddést lehetéveé
tevo egyiittmiikodési forma a véllalkozésok, a kutatohelyek és a civil szektor kozott.

A Plato program az egymastél valo tanulds és a kapcsolatépités lehetdségét nyvijtja a
kisvallalkozéi klub tagjainak. A program mér 5 éve folyamatosan mikodik, 4llando
tagokkal, jelentés mértékben Onfinanszirozé modon. Kapcsolatépités, tapasztalat- és
informécidcsere jellemzi a programot.

Megujulé energia

A megijulé energidkkal valo foglalkozas stratégiai fontossdgat tdmasztja ala
tevékenységével a megalakitott Energia Klub. A klub tagjai meghatarozott iddpontokban
(havi-kéthavi rendszerességgel) taldlkoznak, és elére tervezett témékat dolgoznak fel
meghivott eléaddkkal, majd a témakorsk megtargyalasan kiviil a mindennapi életbél,
tizletvezetésbdl meritve tapasztalataikat 4tadjak egymésnak.
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Innovicio, fejlesztés

Innovécid, technolégia- és tuddsatadds teriiletén kindlunk segitséget a véllalkozdsok
szamara; hozzasegitsiik informéciohoz; 6tleteket, egytittm{ikodési lehetéségeket tarjunk fel
szamukra. . .
Egyiittmiikddéseket épitettiink ki egyetemekkel, foiskoldkkal, tud4stranszferrel foglalkozé
szervezetekkel, klaszterekkel.

Technoldgiai ajanlatok, egyiittmiikidések adatb4zisa

A halézat innovéci6s adatbézissal is rendelkezik, melyben t6bb ezer technoldgiai ajanlat,
egytttmiikodés, projekt partner taldlhats. Naprakész informacidk, koézvetlen ‘
kapcsolatrendszer segiti a mi munkénkat, és eziltal a hozzank fordulé vallalkozasok
miikddését, fejlédését. Szamos adatbazissal ellentétben, a mi Irodankban a hangsily a
folyamatos informéciéaramlésra, az tigyfelek egyedi igényeinek gondozasara, timogatasara
éptl.

Palyazatok: a kamarai termékstratégia része a professzionélis tandcsadasi szolgaltatasok
termékesoportjanak folyamatos bévitése, mikodtetése. A palydzatok gondozdsa, mint
lzleti cél megvalésuldsa hdrom forméban miikodik a Fejér Megyei Kereskedelmi és
Iparkamaranal:

Egyrészt az FMKIK sa]at palyazatai, a stratégia részeként bevételi forrasként. Masrészt:
palyazati €s innovaciés tandcsadasi szolgiltatds: személyes tandcsadas, palyazati és
specifikus = felkészitd és informédciés napok tartisa Harmadrészt: partnerségben
egylittmiikod6 palyazati részvétel és tandcsadds, projektgeneralds, a jovébeni 51keres
palyazati részvétel érdekében.

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2013-ban két jelentSs palyézati forréssal
timogatott program megvalositasat inditotta el.

»Foglalkoztatisi Partnerség Fejér megyében”

Két éven 4t tartd foglalkoztatdsi program Fejér megyei megvaldsitasat inditotta tjara a
2013. aprilisban megtartott nyitokonferencian, - amelyen jelen volt Czomba Sandor
- éllamtitkdr - a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, valamint konzorciumi partnerei,
a Fehérvari Civil Kozpont Nonprofit Kft., a Fejér Megyei Roma Reintegraciés Informéciés
¢s Tandcsadé Egyesiilet, és Lajoskomdrom Nagykézség Onkormanyzata. A TAMOP-
1.4.5.-12/1-2012-0002 kédszamu és ,Fejér megyei foglalkoztatdsi paktum tamogatdsa”
elnevezésli palydzat célja, hogy a tagok kidolgozzanak egy 1j Fejér megyei
foglalkoztataspolitikai akcidtervet, amely 4ltal novekedhet a résztvevd szervezetek
kapacitdsa, javulhat a hatékonysaguk, igy a helyi foglalkoztatdsi és képzési szint is
névekedhet. Egylittmiik6dést alakitottunk ki  vallalkozdsok, civil szervezetek,
dnkorméanyzatok, munkatigyi kozpontok, képzé intézmények kozétt. A projekt keretében
mésik szdlon futé szakmai munkaprogram megval6sitasat is Utjara inditottuk, munkaterv
szerint. 2013-ban a 31 program - mfihelymunka, néi klub program, véllalkozéi klub
rendezvény, képzés, belsé munkacsoportiilés- valésult meg, ezeken 461-en vettek részt.

KEOP-6.2.0/B/11-2011-0022: ,Gazdasig H#za a fenntarthatébb életm(’}dért”
mintaprojekt Fejér megyében.

Az FMKIK 2011 évi kiildottgytilési hatdrozat alapjan, 2011. Juhus hé 13-én pélyazatot
nyijtottunk be az Uj Széchenyi Terv Zoldgazdasag-fejlesztési Program keretében
meghirdetett KEOP-6.2.0/B/11 kédu, a ,,Fenntarthatébb életmédot és az ehhez kapcsol6dd
viselkedésmintdkat dszténzd konstrukcid”-ra.

2013. junius havi értesités, julius havi szerz6déskétés alapjan 151 millié Ft vissza nem
téritendé tdmogatdst nyertiink, a tdmogatds intenzitdsa: 95%. A mintaprojekt
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megval6sitdsdnak idészaka 2013. julius 1-jét6] 2015. marcius 31-ig tart, majd a fenntarta51
idészak 5 év, 2019-ig.

Mi a {6 lizenete a mintaprojektnek?

“A projekt célja olyan komplex mintaprojekt megvalésitdsa, amely soran a fenntarthaté
¢letmdéd €s a kapesolddé viselkedésmintak hosszli tdvon alakithaték ki Fejér megye
lakossagaban, elsésorban a kornyezettudatos, energia-hatékonysigot ndveld beruhazasok
bemutatasaval €s az energiafelhaszndlassal kapcsolatos pozitiv attitiidok kialakitdsaval,

A célesoportokat a sziikségletfeltirds és az elbzetes kutatds tapasztalatai alapjan
szegmentéltuk és az alabbiakban hatdroztuk meg:
- Székesfehérvari, dunatjvarosi és méri térsashdzakban é16 felntt lakosok és kozos
képviseldik, elsésorban ott, ahol még nem tértént energetikai korszertisités;
- Fejér megyei vallalati-, tirsadalmi szervezeti- és intézményi dontéshozok
(els6szamn vezetok, épiiletek tizemeltetésével kapcsolatos dontéshozdk);
- Pélyavalasztés elott all6 fiatalok;
- Fejér megye szakképzésében résztvevd tanuldk és oktatdik.

Tekintettel arra, hogy az FMKIK kiildétt testiiletének a kamara 2013. évi tevékenységérél -
kiilon dokumentumban - részletes irdsos szakmai beszdmoldé késziil, a tovabbiakban a
gazdasigi kamarak {6 feladatait soroljuk fel, amelyeket a Fejer Megyei Kereskedelmi és
[parkamara is végez.

A gazdasagi - kamardk legfontosabb feladatai az tizleti forgalom biztonsigahoz, a
gazdasagfejlesztéshez, kereskedelemfejlesztéshez és szakképzéshez kapcsolodnak.

A gazdasagi kamarak feladatai a gazdasagi kamarakrél szo6lo 1999. évi CXXI torvény és az
egy€b vonatkozo jogszabalyok alapjan:

v" Gazdalkod6 szervezetek kamarai nyilvantartasba vétele

v Az ftzleti forgalom biztonsdginak, és a piaci magatartas tisztességének
megteremtése, megdrzése, illetve fokozdsa, a tisztességes piaci magatartasra
vonatkozd etikai szabdlyok kidolgozasa.

Békélteto Testiiletek miikodtetése.

Etikai Bizottsag miikodési hatterének biztositasa.

Kézremiikodés a gazdasagi tevékenységet folytatdk egyiittes érdekeinek 4ltalanos

érvényesitésében.

v Jogszabélytervezetek véleményezése, a gazdasidg képviselete a jogalkotdsban,
javaslatok, vélemények tovabbitisa korményzati és helyi 6nkorményzati
szervekhez. ' ‘

v A torvény altal eléirt tajékoztatasi tevékenység a kozérdekldésre szadmot tartd
eldadasok  szervezésében és  kiilonféle adatgyljtések  végrehajtasaban,

~ feldolgozasaban és kdzreadasaban realizalodik.

v' Tandcsadds palyazatok elokészitésénél, vallalkozasok forrashoz jutdsénak
el6segitése.

v Kereskedelemfejlesztés terén szolgéltatas nytjtasa a gazdasig szerepldi szamara,
amely megnyilvanul, pl. kiilfoldi és belfoldi kiallitasi részvétel biztositaséban,
tizletember taldlkozok szervezésében, lizleti partnerkdzvetitésben és iizleti ajanlatok
kozvetitésében.

v A gazdasig fejlesztésével osszeﬁlggesben kozremlkodés a szakképzésben,

mesterképzésben, mestervizsgdztatisban, a szakképzéshez kapcsoldédéan a

szintvizsgaztatdsban. A tanuldszerzOdések gondozésa és nyilvantartdsa, azok

NSRS
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ellenjegyzése, a gyakorlati képzéhelyek ellendrzésében vald
kozremiikddes. Palyaorlentacms tevékenység. A megyei fejlesztési kepzem
bizottsag miiksdtetése. :

v Eurdpai Unids tajékoztatds, szakma-specifikus felkészités az EU belsé piacan valé
jelenlét, a vallalkozasok sikeres miikdése érdekében.

v' Arukra vonatkoz6 szarmazasi igazolasokat, bizonyitvanyokat és kereskedelmi
forgalomban sziikséges més okmaényokat 4llitanak ki, illetve hitelesitenek;

Gazdilkodo szervezetek kamarai nyilvantartasba vétele

A gazdasagi kamardkrél szolo 1999. évi CXXI. torvény (a tovabbiakban Gktv.)
szabalyozza gazdilkodd szervezetek kamarai nyilvantartasba vételi kotelezettséget és
minden érintettre, a mar regisztralt gazdalkoddkra is vonatkozik, hogy a kézfeladatok
ellatiséra évi 5.000,- Ft kamarai hozzajérulast - a targyév mércius 31-ig - meg kell fizetni
az illetékes (székhely szerinti) teriileti kereskedelmi és iparkamaranak (KIK-nek). Fejér
megyében székhellyel rendelkezé gazdalkodok esetében az FMKIK az illetékes
kereskedelmi és iparkamara, azonban ha székhelyiik Dunatjvarosban van, akkor az ott
miik6dd KIK. F6 szabalyként kivételek kozé tartoznak az agrarkamara tagjai.

A kamarai tagsdg tovabbra is Onkéntes maradt, igy a regisztralt vallalkozasok
nyilvéantartasba vételiikkel nem valtak/valnak kamarai tagga.

A meg nem fizetett kamarai hozz4jarulas koztartozéas, amelyet az 4llami ad6hatosag adok
modjara hajt be, az adott illetékes kamara adatk6zlése és adatatadasa alapjan. A NAV-nak
torténd kovetelésbehajtas atadas esetén:
— atarsasag felkertilhet a végrehajtés alatti ad6zok web-es feliiletére, nevezetesen:
www.feketelista.hu;
— aNAV internetes honlapjan is szerepeltetheté a cég adosként;
— acégjegyzék megfeleld rovataban feltiintetésre keriil a végrehajtasi jog ténye, mely
a cég torténetében maradandé nyomot hagy;
— meg kell fizetni az Addhatdésdgot megilletd, a végrehajtas foganatositasaért a
koltségatalanyt, amely tovabbi 5.000,- Ft.

Rendszeres informaci6 jelent meg: FMKIK honlap, Fejér Megyei Hirlap — Gazdasagl
Kalauz, kiadvany, rendezvények tdjékoztatoi, hirlevelek, tajékoztato levelek. -

A KAMREG rendszeren keresztiil 2013-ban négy alkalommal (2013.03.11., 2013.03.25.
2013.09.03., 2013. november 05.) keriilt kikiildésre t4jékoztatd levél. Ennek és a més
férumokon torténé folyamatos tajékoztatds hatdsira jelentbésen névekedett a fizetési
hajlandésag. Az e-mail cimmel nem rendelkez6k esetében postai kézbesitéssel is kiildtiink
kamarai hozzajarulas befizetést felszdlitd értesitést.

A Kamara a jogszabaly alapjan koteles a regisztralt vallalkozasok részére a torvényben
meghatarozott szolgaltatdsokat téritésmentesen nyujtani: (a) tandcsadds gazdasagi,
pénziigyi, ad6zasi, hitelhez jutasi kérdésekben; b) tizleti partnerkeresés (lizlet@halon); ¢)
. palyazatfigyelés (Gktv.8.§/2a bekezdés), melynek az FMKIK maradéktalanul eleget tett.

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2013-ban 440 rendezvény keretében, tobb
mint 11 ezer résztvevd szdmdra szervezett programokat, férumokat, képzéseket,
miihelymunkakat a Gazdasdg Hazéban, valamint Fejér megye és a Kozép-dunantili régi6
tobb telepiilésén.



Fokuszban a KKV-k tdmogatasa:

v tandcsadds gazdasagi, pénziigyi, adézasi, hitelhez jutdsi kérdésekben. Egyéni és
csoportos tanidcsadds forméjaban a forrashoz jutasi hitel-tandcsadas, az. iizleti
informacio. ' '

v" Uzleti partnerkeresés lehetdsége az Uzlet@Héalon keretében; www.fmkik hu
honlapon keresztiil, tovabba a rendezvényeken keretében

v’ Pélyézatfigyelés, palyazat és rendezvényfigyelés internetes lehetdség;
www.fimkik.hu, tovabba egyéni és csoportos tanacsadas formdjaban.

v" Tovabba kiilgazdasagi és specidlis helyi piaci ismeretek biztositasa, a kapcsolati
toke, a vallalkozis-fejlesztés, az innovaci6 és az innovdcios alapismeretek
biztositasa, egyéni tandcsaddsok, csoportos tanicsaddsok és képzések,
rendezvények keretében.

Allami Szimvevészék — Vizsgilat — Jelentés szama 13071

Az Allami Szimvevészék V-3029-120-001/2012 lgyiratszamu értesités alapjan (kelt:
2012. 12. 06.) megkezdte a ,,A gazdasagi kamara kozfeladatainak ellatésara forditott allami
tamogatasok felhasznaldsi rendszerének ellendrzése a 2009-2011. években” cimil
vizsgélatot 2012. december 10-i hatarnappal.

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamaranal 2013. januar 21-25. kozo6tti id6szakban
zajlott az ASZ vizsgalat. Az Allami Szamvevészék a kodzpénzek felhasznélasat ellendrizte,
vizsgilata a gazdasdgi kamaraknal a kozfeladatok ellatdsara forditott kéltségvetési
tamogatasok szabalyszeril és rendeltetésszerti felhasznalasara terjedt ki, 2009-2011. évek
vonatkozasaban. A vizsgélati szempontrendszer alapjan a Fejér Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara ,hibatlanul” teljesitett, szabéalytalansig nem Keriilt megallapitasra.

Az Allami Szamvevészék 2013. augusztus hoban kozzétette jelentését 13071.
sorszammal. :

Az ASZ jelentés szerint —a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamarara vonatkozéan
(Fejér KIK)

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (Fejér KIK) az idészakban megkétott
tamogatasi szerzOdésekkel a békéltetd testiiletek miikodtetése, valamint a szakképzési
feladatok ellatdsa tdmogatdsara 21 szerz8déssel 105,4 millié Ft-ot kapott az ellendrzstt
években, amelyet a timogatasi szerz6désekben rdgzitett célokra forditott.

A tamogatasok felhasznalasa sordn kozbeszerzési eljaras lefolytatdsara nem keriilt sor, mert
nem volt olyan arubeszerzés és szolgaltatds igénybevétel, amely a kozbeszerzési értékhatart
meghaladta volna. A Fejér KIK a tdmogatisi szerzédésekben eldirt tajékoztatasi
kotelezettségének eleget tett (helyi radidban, Gjsdgban, rendezvényeken tajékoztatast adott
a tamogatasokrol).

A kamara a tamogatdk felé a timogatasi szerz6désekben rogzitett forméaban és hatiridére
elszdmolt. A tdmogatas terhére elszdmolt megbizasi dijak, koltségtéritések és egyéb
juttatdsok elszamolasa és kifizetése a jogszabalyi eléirdsokkal 8sszhangban tortént.

Az MKIK-tél kapott tdmogatds felhasznalasa keretében a Fejér KIK nyilvantartotta a
gazdalkodd szervezet altal képzett tanulok és a képzést nyujté szervezet kdzott létrejott
tanuloszerz6déseket az ISZIIR rendszerben. A Fejér KIK az illetékességi korébe tartozé
gyakorlati képzést ellatd, tanulészerzddéssel foglalkoztaté gazdalkodé szervezeteket a
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szakképzési tv. 30. § (3) bekezdése szerint ellenbrizte. A kamara az idészakban
végzett ellendrzések soran intézkedést igényld hibat nem tart fel.

A tamogatasok €s azok felhasznaldsdnak nyilvantartdsa megfelelt a szamviteli tv. 161/A. §
(2) bekezdésében és a tdmogatdsi szerz6désekben foglalt eldirdsoknak. A kialakitott
nyilvantartdsi €és elszamoldsi rendszer biztositotta ugyanazon bizonylat tobbszéri
elszdmolasdnak kizarasat, mert nem engedte ugyanazon bizonylat elszamolasat tobb
tamogatashoz. A kételezettségvallaldsok, az utalvanyozédsok és a teljesitésigazolasok a
belsé elbirasok szerint megtorténtek. A pénziigyi elszdmolds a szamviteli tv. 167. § (1)
bekezdésének megfeleld bizonylatokkal dokumentdlt volt. A tamogatisi szerzédések
eléirdsa szerint a tamogatisok és azok felhasznélasanak elkiilonitett kezelését é&s
nyilvantartasait munkaszamokra valé konyveléssel teljesitették. A tamogatds terhére
elszamolt koltségek dokumentdliséga biztositotta az elvégzett feladatok ellenérizhetéségét.
A pénziigyl maradvany kimutatdsa szabélyszerlien tortént. A kamara a fel nem hasznalt
sszeget szabalyosan visszautalta a .timogaté részére, a tSbbletfelhasznaldst sajat
bevételbdl fedezte. A kamara a timogatési szerz6désben régzitettek és a jogszabélyi el8iras
szerint gondoskodott az elszdmoldst aldtamaszté dokumentumok, szémviteli bizonylatok
megdrzésérol. : '

A Fejér KIK feladatainak ellatdshoz sziikséges huméneréforras . biztositasanak
kovetelményeire kiilon szabdlyzat nem késziilt. Az tigyintéz6 szervezetre vonatkozéan a
kamara belsé szabalyzataiban — az alapszabalyban, az SZMSZ-ben, az 1SO 9001-hez
kapcsolodé mindségiranyitasi kézikonyvben, az alldspalyazati felhivasokban, valamint a
munkakdri leirdsokban — hatdrozta meg a kovetelményeket. Az SZMSZ rogzitette a
mikodést biztosité 1étszamkovetelményt. A kiilsé szakérték megbizasanak szakmai és
pénziigyi feltételeit a timogatdsi szerzodések tartalmaztak. A Fejér KIK munkatarsai egyéb
jogviszony keretében nem lathattak és nem is lattak el szakképzéssel Osszefliggh, a
munkakéri leirasukban nem szereplé feladatokat.

A kamarai tisztségviselk dsszeférhetetlenségére vonatkozd szabélyokat az alapszabalyban
¢s az SZMSZ-ben rogzitették, &sszhangban a kamarai torvény 16. § (1) bekezdés s)
pontjaban és a 27. § (3)-(6) bekezdésében foglaltakkal.

Az iigyintéz4i szervezetre vonatkozéan sszeférhetetlenségre vonatkozé szabalyokat nem
hataroztak meg. A kiils6 szakértok esetében Gsszeférhetetlenségre vonatkozé szabalyokat a
palyazathoz csatoland6 Gsszeférhetetlenségi nyilatkozat tartalmazta.

A Fejér KIK a koltségvetési tamogatdsok felhasznalasanak kontrollrendszerére
vonatkozéan belsd szabdlyozassal rendelkezett. A Fejér KIK szakképzési tevékenységére
vonatkoz6 folyamatleirdsa tevékenységenként, a dokumentécio és a felelés megjelslésével
tartalmazta a tdmogatashoz kapcsolodé egyes munkafolyamatokat, az egyiittmiikodésben
erintett munkakor, kommunikacids kotelezettség megjeldlésével. A mindségbiztositasi
rendszerében kialakitott gazdalkoddsi munkafolyamat lefrasban negyedéves pénziigyi
~ beszdmolast irt el6. A fotitkar utasitast adott ki az 4llami és uni6s pénzek felhasznalasaval
kapcsolatban. A képzési tandcsadok munkakori leirdsaban szerepelt a projektmunkaban
valo részvétel, a palyazatok gondozésa, a pénziigyi és személyiigyi koordinatoréban pedig a
kamarai szerz8désekkel kapcsolatos pénziigyi €s adminisztraciés elszamolasok feladata. A
Fejér KIK az ellendrzott idészak egészében alkalmazott kényvvizsgalét, akinek feladata — a
tamogatasi szerz6dések eldirdsa szerint 2011-t6] — a tAmogatasok pénziigyi elszamoldsinak
feliilvizsgalatara is kiterjedt. A Fejér KIK Ellenérzé Bizottsaga foglalkozott a palyazatok
attekintésével is, jegyz6konyvezve is volt.
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. A Fejér KIK rendelkezett a szamviteli tv-ben el&irt szamviteli politikaval, szamlarenddel.
A kotelezettségvallalds, utalvanyozas, pénzkezelés kontrollrendszerére vonatkozdan az
SZMSZ ¢és a pénzkezelési szabalyzat tartalmazott rendelkezést. A koltségvetési
tdmogatdsok felhasznalasérdl sz0l6 szakmai beszamoltatds, beszdmolds és a pénziigyi
elszdmolas feleléseit és dokumentumait a tdmogatdsi szerzOdések meghataroztdk. Az
- ISZIIR rendszerben €és a fokonyvi kényvelésben elszamolt tételeket, kifizetéseket a kamara
folyamatosan egyeztette. A folyamatba épitett és vezetdi ellenérzés miikédott a kamaradnal.
A gazdasagi vezetd — a belsé szabélyozasnak megfeleléen — negyedévenként pénziigyi
jelentést készitett a fotitkar részére, amely az egyes projektek pénziigyi alakulasét is
mutatta. A tdmogatds megfelel6 elszamoldsa a tobblépcsés belsd kontrollfolyamat 4ltal
biztositott volt. , ;

A Fejér KIK mellett miik6do békéltetd testiilet a fogyasztovédelmi tv. 18-37/A. §-ainak
elirasai szerint folytatta tevékenységét ¢és a miikodését biztositd tdmogatasi
szerz6désekben rogzitetteknek megfeleléen jart el. A testiilet altal ellatott vités ligyek,
eljardsok nyilvantartdsa biztositotta az éves koltségvetési toérvényben cimzetten kapott
tamogatds ligyszdmaranyos elszamoldsat. A testiileti tagok dijazdsa a békéltetd testiileti
tagok dijazdsardl szolo 2011/1998. (XII.24.) Korm. rendelet elbirasainak megfelelden
tortént. '

A kamara szamviteli nyilvintartasi kitelezettsége

A kamara szamviteli nyilvéantartasi kitelezettsége a kettés konyvvezetésnek tesz eleget. A
mérlegbeszamoldjét a tébbszor modositott 224/2000. (XII. 19.) korményrendelet 6 §-nak 4.
€s 5. szamu mellékletében foglaltaknak megfeleléen készitettiik el.

Az éves beszdmol6t aldirja az FMKIK fétitkara, Sipos Eva, 8000 Székesfehérvar,
Lakatos utca 4. szam alatti lakos.

A beszamolot dsszeillitotta Lovasiné Nesé Annamaria FMKIK pénziigyi és szamviteli
koordinator 175598 szimon regisztrilt mérlegképes konyveld.

A konyvvizsgalatot megbizasi szerzédés alapjan a Diamant Konyvvizsgalé Kft.
(székhely: 1223 Budapest, Gyula vezér Gt 72.) végzi, melynek kamarai nyilvantartidsba-
vételi szdma: 000089. Nevében eljar Bérany Terézia iigyvezetd, kamarai tag
konyvvizsgald, akinek kamarai tagsagi szdma: 000428.



A vagyoni pénziigyi helyzet alakuldsa
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A kamara vagyoni és pénziigyi helyzete az el6zé évhez képest javult, az el6zd évi
nyereséghez (7.375 ezer Ft) képest jelent6s mérlegszerinti eredménnyel zérta a 2013. évet
(42.536 ezer Ft). Jelenleg 234.903 ezer Ft érték{l pénzvagyonnal, és 209.999 ezer Ft-os

befektetéssel rendelkezik.

A kamara vagyoni, illetve pénziigyi helyzetét jellemz6 mutatok a kévetkezok:

_ Megnevezés 2012.év [2013.év
Eladésodottsagi mutato= kitelezettségek a sajat toke %o-aban 19,62% | 20,28%
Tékeerbsség =a sajat toke a mérleg fodsszeg %-aban 83,16% | 82,67%
Likviditasi mutaté =forgdeszkozok a rovid lej. Kotelezettségek %-dban | 3-szoros | 3-szoros

Befektetett eszkozok

A befektetett eszkozok Osszege 2013. december 31-én 228.633 ezer Ft volt, melybdl az
immaterialis javak 1.061 ezer Ft-tal, a targyi eszk6zok 17.573 ezer Fi-tal részesedtek. A
kamara vagyondnak meghatarozo része, befektetett pénziigyi eszkoze 209.999 ezer Ft, a
100%-o0s tulajdoni részesedésti FMKIK K6zhasznti Nonprofit Kft-ben fekszik.

Immaterialis javak és tirgyi eszkozik dllomanyAnak valtozasa

adatok ezer forintban

Bruttéérték valtozésa Ertékcsokkenés valtozasa Netto- érték
Mehiisiase 2012. : 2013. | 2013. | 2012, | 2013 2013.
SONSVEZES | 4231, | 2013, | Csokke | 1231, | 12.31. | Noveke- | 2013 | 1231,
Nyito | Novekedés nés Zard Nyito dés Csokkenés | Zard | 2013.12.31
Vagyoni érték(i
| jogok 3100 1141 0| 4241 2 891 529 0 3420 821
Szellemi :
termékek 636 0 0 636 224 172 0 396 240
Epﬂlet 330 0 0 330 11 20 0 31 299
Uzemi gépek,
berendezések 33 335 0 368 33 193 0]. 226 142
Irodai berend. és
felsz. 30 553 2704 0} 33257 | 28408 2416 0] 30824 2433
Személygépjarmdi
vek 18 597 8 038 0| 26635| 13396 751 0| 14148 12 487
Beruhazasra
adott eléleg (gk) 798 0 798 0 0 0 0 0 0
KEOP beruhazas 0 2 211 0 2211 0 0 0 0 0
Osszesen: 54 047 14 429 798 | 67 678 | 44 963 4 081 0| 49045 16 422
Forgéeszkozok:

‘A forgbeszkozok 2013. december 31-i 283.215 ezer Ft értékébdl, 234.903 ezer Ft-ot tett ki
a kamara korabbi években felhalmozott pénzvagyona, ebbdl az év végén 225.075 ezer Ft
lekotott bankbetétekben, 1.080 ezer Ft elkiilonitett bankszémlékon (palyézatok miatt),
8493 ezer Ft banki folyészamlikon, 255 ezer Ft a hazi (Ft, valuta) pénztirban,

készpénzben allt rendelkezésre.
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Kivetelések:
ezer Ft
Koévetelések 2012.12.31 | 2013.12.31
Belfoldi vevé kbvetelések 1763 1 011
Kamara tagdij ; 32122 33 107
Fejer Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Kézhaszni nonprofit Kft kélesdn 10 650 12 500
Egyéb kévetelések 135 120
AFA 1361 1333
Szallitai tulfizetés 0 1
Kerekités
Kovetelések osszesen: 46 031 48 072

A kovetelések kozott szerepel: az FMKIK a 100 %-os tulajdonaban levd
Kereskedelmi és Iparkamara K6zhasznt Nonprofit Kft-nek a miikédéséhez adott kélesont,
amely 2013. december 31-én 12.500 ezer Ft. (2012. december 31-én a kélcson sszege

Fejér Megyei

10.650 ezer Ft volt).
Aktiv idébeli elhatarolasok: ezer Ft
Aktiv idébeli elhatarolasok 2012.12.31 | 2013.12.31
A targyévet illetd bevételek: '
Mérlegzarasig befolyt kézponti forrds (MKIK/tanacsaddéi halézat) 1647 0
Mérlegzarasig befolyt egyéb bevétel (Sourcing H. Kft) 38 17
Mérlegzarasig befolyt KAVOSZ-tol bevétel (Széchenyi Kartya) 356 268
Mérlegzarasig befolyt tdmogatas (MKIK-tdl, &pitSipari regisztracid) 220 280
Banki kamatok 969 [ 775
Meérlegzarasig befolyt kamarai hozzéjarulas 1 555 1190
Merlegzarasig befolyt kamarai tagdij 0 6
Osszesen: 4785 2536
A targyévben kifizetett, a kovetkez& évet terhel§ kéltségek:
Folyéiratok, kézldnydk, kiadvanyok eléfizetési dija 61 135
Vagyon- és gépjarm( biztositas 0 0
Vallalkoz6i biztositas 0 0
Egyéb szolgaltatas 114 303
Osszesen: 175 438
Aktiv idébeli elhatarolasok 6sszesen: 4 960 2974
Kételezettségek:
ezer Ft
Kotelezettségek 2012.12.31 | 2013.12,31
Kételezettségek aruszallitasbol és szolgaltatasbél (szallitdk) 2 636 5000
Személyi jévedelemado ‘2 266 2738
Kéltségvetési befizetési kotelezettség ’ 222 499
Révid lejarati kotelezettség (munkabér, TB, nyugdijjérulék, magannyugdij stb.) 12 452 18 573
ATA odvadek 1809 1750
Tamogatasi eléleg 55 698 57 661
Vevéi tilfizetés 103 103
Kotelezettségek dsszesen: 75186 86 324
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Passziv idobeli elhatarolasok:

ezer Ft
Passziv idébeli elhatarolasok 2012.12.31 | 2013.12.31

A targyévet terheld, de csak a kévetkezé évben esedékes kifizetések:
Telefon ) 45 57
E.on éves géz dij elszamolas 211 212
E.on éves aram dij elszémolas 410 166
Geépkocsi elszamolas 16 33
MKIK részére fizetendd GKTV alapjan kamarai hozzajarulas 10%-a 1523 898
Egyéb koltség 110 27
Megbizasi di] kifizetése 2013 évre 0 590
Szocidlis hozzajarulasi add 2013 évre 0 143
A targyévet terheld, de csak a kévetkezé évben esedékes kifizetések 6sszesen: 2315 2126

Halasztott bevételek

Kamarai hozzajarulas befizetése 2012 évre 20 0
Kamarai hozzdjarulas befizetése 2013 évre 0 765
Halasztott bevétel 6sszesen: 20 765
Passziv idSbeli elhatarolasok 6sszesen: 2335 2 891

Bevételek

A kamara 2013. évi eredmény kimutatdsa szerinti dsszes bevétele 323.174 ezer Ft volt,

mely 62.160 ezer Ft-tal n6tt az el6z6 évihez képest.

A tagdijbevételek a mérleg szerinti bevétel szempontjabol a 2012. évihez képest 2.548 ezer
Ft-tal csokkentek. Ennek alakuldsara az is hatdssal volt, hogy az FMKIK a gazdasagi
kamardkrol sz616 1999. évi CXXI torvény 34/A § (3) bekezdés és az FMKIK elndkségének
hatdrozata alapjan az 6nkéntes kamarai tagoknal a 2013. évi tagdijszamlazasnal levonta az
5.000,-Ft kamarai hozzdjarulast. Ez megilleti azokat a kamarai tagokat is, akiknek a

vallalkozés székhelye nem FMKIK illetékességli (Fejér megyén kivil, vagy
Dunatjvarosban van a gazdalkodd szervezet székhelye).
A kamarai tagdij bevételek 2013. évi alakuldsa
Sor- MEGNEVEZES ezer Ft
SZ. .
1. |Az 6nkéntes kamarai tagok 2013 évben megallapitott tagdijabol a 2013 évi befizetés 26 104
2. |Az 6nkéntes kamarai tagok 2001-2010-re megall. tagdijainak 2013. évi befizetése 0
3. |Az 6nkéntes kamarai tagok 201 1-re megall. tagdijainak 2013. évi befizetése 0
4. |Az 6nkéntes kamarai tagok 2012-re megdll. tagdijainak 2013. évi befizetése 1205
5. |Az 6nkéntes kamarai tagok 2013. évben teljesitett befizetései dsszesen (1.+2.+3.+4.) |27 309
6. |Az 6nkéntes kamarai tagok 2013. évben megallapitott, de 2013-ban ki nem egyenlitett 6285
tagdija (7.-1.)
7. |Mérlegszerinti tagdijbevételek 1+6 sorok dsszege 33594

2013. évben a kamarai tagdij kintlévOséget tagonként mindsitettiik, 4.078 ezer Ft

értékvesztést szamoltunk el (2008. december 31-ig bezérélag).
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Az egyszeriisitett éves mérleg eredmény Kkimutatasaban egy'éb‘ bevételeink
278.812 ezer Ft.

A kamara a f6kényvi rendszerében nemcsak a tdmogatdsok altal kotelezben eléirt f6kényvi
elkiilonitést végzi, hanem a folyamatszabélyozasdnak megfeleléen - kamarai torvény 4ltal
el6irt és onként vallalt szolgaltatasokhoz kapcsoléddan - a tevékenységeket projektenként
— munkaszamokra - kényveli.

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara tevékenysége els6sorban a gazdasagi
kamarékrol szo6l6 torvényben foglalt koztestiileti feladatok végrehajtasdhoz kapcsolddik.
»1999. évi CXXI. torvény a gazdasigi kamarakrol”
V. Fejezet A GAZDASAGI KAMARAK PENZUGYI FORRASAT

34. §8 (O A gazdasdgi kamardk a kozfeladataik ellatasaval, illetve miikodésiikkel
jérd koltségeket a kdvetkezo bevételekbdl fedezik:

a) tagdijakbol;

b) kamarai hozzajarulasbol;

¢) a kamara szolgaltatdsaiért fizetett dijakbol;

d) a kamarak altal alapitott tArsasagok tevékenységébdl szarmazé bevételbdl;

e) egyeb bevételekbdl, ideértve az §nkéntesen felajanlott hozzajarulasokat is;

fa [\()ltSC}DVClLbl torvényben megallapitott tAmogatdsbol.

(2)8 Az (1) bekezdés J) pontjaban megéllapitott, a gazdasdgi kamarak kozfeladatainak
ellatdsahoz kapcsolodé koltségvetési tdimogatas felhasznaldsardl a Magyar Kereskedelmi
¢s Iparkamara Kiildottgytilése dont, amelynek céljat, modjat és ellendrzését a

- gazdasagpolitikaért felelés miniszter és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara altal
kototl szerz6dés hatarozza meg.

3% A koltségvetési tdmogatds felhasznaldsarél a gazdasdgi kamardk évente
beszamolnak a fejezetet irdnyitd szervnek, amely a koltségvetési tamogatds
felhasznaldsat és hatékonysagat évente kiteles ellendrizni.

(4) A gazdasagi kamardk részére kozfeladatot abban az esetben lehet 4tadni, ha az
adott kozfeladatot a kamardk més szervezeteknél koltséghatékonyabban latjék el.

Az oOnkéntes tagsagu, de koztestiiletként miikodd Fejér Megyei Kereskedelmi é&s
Iparkamardnak vannak olyan énként vallalt szolgiltatisai, amelyekbél értékesitési
bevétele szarmazik. Az egyszeriisitett éves mérleg eredmény kimutatisiban
értékesités netté arbevételiink: 1.388 ezer Ft. Ezen tevékenységek kozé soroltuk:
cégkivonat ért€kesités, addklub, mesterképzés esetében felkészitd tanfolyam szervezése,
kereskedelem-fejlesztéshez  kapcsolodé adott rendezvény, tanacsadds, mikrohitel
tandcsadas.

A megye gazdasagi szervezeteinek export tevékenységhez kapcsol6dd hatésagi feladatok
(szdrmazasi bizonyitvanyok kiaddsa, okmdnyhitelesités) ellatdsabol szarmazé 2013. évi
bevételek 19.341 ezer Ft-ot tettek ki, mely 1.979 ezer Ft-tal csokkent az elézd évhez
képest.
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A kamara a 2012. évi 91.159 ezer Ft tal szemben 2013. évben 161.265 ezer Ft vissza nem
téritend6 — bevételként elszamolt - timogatisban részesiilt.

Ezen feliil tovabbi 13.701 ezer Ft tdmogatas keriilt megitélésre, mely a raforditisaink
kozott megjelenik, de a bevétel elszamolasa 2014. évben torténik meg.

Tamogatds/projekt megnevezése Kovetelés
Bekelteto Testiileti timogatas 5.894 ezer Ft
NGM_SZERZ/102/1/2012 kereskedelemfejlesztési pr 2.874 ezer Ft
TAMOP-1.4.5-12/1-2012-0002 tdmogatas 3.233 ezer Ft
Teljesitésigazoldsi Szakértdi Szerv tAimogatas 1.700 ezer Ft
13.701 ezer Ft

Az MKIK-val kotott szerzdések alapjan folydsitjak szdmunkra a kodzponti/allami
tamogatasokat (tdmogatési szerz8dés, vagy kozremiikodési szerz6dés alapjan)

v' Szakképzési tevékenységre (a képzési tandcsado6i feladat ellatdséra, a gyakorlati
szintvizsgaztatds, gyakorlati képzOhelyek kétszinti ellendrzése, szakmai
vizsgaelnok €s vizsgabizottsagi tagok feladatainak ellatisa és koordindlasa, szakma
kival6 tanuldja verseny és a Szakma Sztar Fesztivdlon valé részvétel,
palyaorientacids tevékenység, tovabba a megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag
tevékenysége);

Beékélteto testiilet mikodtetésére;
Teljesitésigazolasi Szakért6i Szerv miikodtetése

A A%

Innovacids szolgaltatasra és innovacids tanacsadd foglalkoztatdsara;
v' Kiilgazdasagi projektekre, bar ezen utébbiakra palyazni kellett.

A tamogatasok kozott szerepel az Enterprise Europe Network - briisszeli szerzddés
alapjan — bevétele. Szerzédést a nyolc tagli magyar konzorcium az Eurdpai Kozosségek
Bizottsaga Ipari és Vallalkozaspolitikai Foigazgatosagaval kotott. Az Enterprise Europe
Network hélézat 2 éves periddusa 2014. december 31-én zéarul.

Gazdilkodé szervezetek kamarai nyilvintartasba vétele: Az Orszaggyiilés 2011.
november 21-én médositotta a gazdasagi kamarakrol sz616 1999. évi CXXI. torvényt, mely
kimondja: valamennyi gazdilkodo szervezetnek (egyéni ¢és tarsas vallalkozas is)
kérvényeznie kell kamarai nyilvantartasba vételét a teriiletileg illetékes kereskedelmi és
iparkamaranal. Ebbe a korbe az agrarium nem tartozik bele. A kamarai kézfeladatok
ellatdsdhoz torténd hozzijaruldsként a gazdilkodd szervezetnek kamarai hozzajarulast
fizetési kotelezettsége van. A kamarai hozzdjarulds dsszege évi 5.000,- Ft. 2013 évre
regisztracios bevétel 91,022 milli6é Ft, mely 1,622 milli6 Ft-tal nétt az el6z6 évhez képest.
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Pénziigyi miiveletek bevételei

A pénzeszkizok lekitésébdl szarmazd kamatbevétel 2010-ben 13.485 ezer Ft, 2011-ben
8.444 ezer Ft, 2012-ben 11.680 ezer Ft volt, 2013-ban 10.585 ezer Ft volt.

Az FMKIK a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara K6zhasznti Nonprofit Kft-nek .
likviditdsi céllal - kolcson jogeimén - kiilonboz6 Osszegekben és idépontokban
bankszdmlan torténé atutalassal pénzt biztositott. 2013. december 31-én 12.500 ezer Ft.

Riforditasok
A réforditasok 2013. évi 6sszege 280.638 ezer Ft.

Az anyagjellegii riforditasok osszege az sszes raforditasbol 32,29 %-kal részesedett és
90.624 ezer Ft-ot tett ki, amely 2.727 ezer Ft-tal nét az el6zé évihez viszonyitva. A
ngvekedést jelentds mértékben az befolyasolta, hogy a FMKIK 2011. jilius 1-vel uj
irodabérleti szerzédést kotstt a FMKIK Kézhaszni Nonprofit Kft-vel, mely szerz6désben
rogzitették a koziizemi dfjak (viz, villamos energia, gaz energia...) FMKIK felé torténé
atszamlazasat.

Az anyagkoltség (papir, irodaszer, nyomtatvany, iizemanyagkoltség...stb.) az el6z8 évi
10.891 ezer Ft-tal szemben, 13.515 ezer Ft volt.

Az igénybevett szolgaltatasok értéke 73.938 ezer Ft volt, szemben a 2012. évi 74.408 ezer
Ft-al.

Ezen beliil a bérleti dijak Gsszege 13.936 ezer Ft volt, ami irodabérletbdl, terembérletbsl
tevodott Ossze. Karbantartdsra 530 ezer Ft-ot, hirdetésre, rekldmra 7.275 ezer Ft-ot,
nyomdai szolgaltatasok igénybevételére 12.944 ezer Ft-ot forditottunk. Elsésorban a
péalyazati projektek kapcsan tovdbbképzésre, oktatasra és bel- és kiilfoldi kikiildetésre
4.682 ezer Ft 6sszeget fizettiink ki. Posta-, telefon-, és Internet koltségeink 5.823 ezer Ft-ot
tettek ki. A szakértok dijazasara 6.686 ezer Ft-ot forditottunk.

Az MKIK szdméra kifizetettiink 1.909 ezer Ft-ot a befolyt kamarai tagdij utén,
- okményhitelesitési tevékenység forgalmi jutalékaként 414 ezer Ft-ot és a kamarai
hozzdjarulds utdn 8.685 ezer Ft-ot. A mesterképzésekhez szilkséges szakkonyvekre és a
folyoiratokra 343 ezer Ft-ot forditottunk.

Az egyéb szolgaltatdsokra 2.499 ezer Ft-ot forditottunk. Ezen beliil a fobb koltségeink a
pénziigyi szolgaltatas dijai (bankk&ltség) és a biztositdsok. Bankkoltségiink 1.237 ezer Ft
volt. Megjegyezziik, hogy e koltség nemnél szamos kedvezményt kaptunk, mégis a -
tranzakciés dij miatt a bankkoltségiink szinte megduplazédott (2012. évben
bankkoltségiink 634 ezer Ft-ot tett ki). Biztositasokra 625 ezer Ft-ot forditottunk.

A személyi jellegii raforditisok Gsszege az Gsszes koltség 60,03 %-at képezte és 168.468
ezer Ft-ot tett ki. Ezen beliil 56,88 % volt a f6foglalkozasu alkalmazottak bére (95.822 ezer
Ft), és tovabbi 12,68 %-ot tett ki a megbizasi dijak 6sszege (21. 359 ezer Ft), €s 18,86 %-ot
a kozterheké (31.762 ezer Ft).
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Az értékesokkenési leirdasra a linedris leirasi modszert alkalmaztuk, a leirds idétartamat

egyedi mérlegeléssel allapitjuk meg:

- A kis értékli eszkozok értékcsokkenését is a varhatd hasznalhatésagi idétartam
alapulvételével - egyedileg hatdrozzuk meg,

- azirodagépek leirasi id6tartama 3 év,

- személygépkocsi beszerzésekor maradvanyértéket hatdrozunk meg és az e feletti rész 5
¢v alatt keriil elszamolasra.

Az értékesokkenési leiras:

vagyonértékid jogok 329 eFt
szellemi termékek 172 e Ft
épiiletek 20 & Ft
tizemi gépek, berendezések 193 ¢ Ft
irodai berendezések felszerelések 2416 eTt
személygépkocsi . _15lefFt

OSSZESEN: 4081 e Ft

Foglalkoztatasi jellemzok

A kamara f6foglalkozésu alkalmazottainak atlagos statisztikai létszama 2013. évben 25,1
f8 volt, a jogi létszam 28 f. A kamaranal foglalkoztatottak 96%-a felséfoku allami iskolai
képzettséggel rendelkezik, 6t f6 egyetemi, huszonketté fonek féiskolai végzettsége van. A
foglalkoztatottak havi bruttd atlagkeresete 2013. évben 285 ezer Ft volt.

A viélasztott kamarai tisztségviselok 2013. évben munkéjukért tiszteletdijban nem
részestiltek.

Székesfehérvar, 2014. mércius 26.

Sipos Eva' /, Ak
fotltkiar 7’ 1YY



