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Tanuló bruttó pénzbeli juttatása (Ft)* 21 000     24 000   27 000   30 000   33 000   36 000   39 000            

Tanuló pénzbeli juttatását terhelő levonások

Biztosítottaktól levont társadalombiztosítási járulék (17%) 3 570       4 080     4 590     5 100     5 610     6 120     6 630              

Nettó juttatás összesen (Ft): 17 430     19 920   22 410   24 900   27 390   29 880   32 370            

Bruttó juttatást terhelő egyéb kifizetés

Szociális hozzájárulási adó (nincs) -               -             -             -             -             -             -                      

Összes költség 21 000     24 000   27 000   30 000   33 000   36 000   39 000            

Kötelező legkisebb havi munkabér 2022-ben: 200 000 Ft  
* a Szt. 63 § (2) szerint súlyozott

Néhány fontos tudnivaló 2022. évre vonatkozóan:

1. Az önköltség alapja 2022. évben 1.200.000 Ft, a szakmaszorzókat pedig a szakképzési törvény végrehajtásáról szóló  12/2020 (II. 7.) 

Kormányrendelet 4/A melléklet tartalmazza.

2. Minimálbér változás: 200.000 Ft/hó.* (703/2021.(XII.15.) Kormányrendelet) Aki nem százalékban adta meg a tanulószerződésben a tanulók pénzbeli juttatását, kérjük, vizsgálja 

meg, eleget tesz-e a törvényi minimum kötelezettségének.

2022. január 1 - től a gyakorlati képzést tanulószerződés keretében végző duális képzőhely a nappali tagozatos tanulónak járó 

pénzbeli díjfizetési (tanulói juttatás) kötelezettsége az alábbiak szerint alakul:

Tanulószerződés alapján (csak banki átutalással teljesíthető) kifizetett pénzbeli juttatás havi mértékének legkisebb összege 

a tanuló gyakorlati képzés arányának a szakmai és vizsgakövetelmény szerint %-os mértéke.

Havonta fizetendő tanulói pénzbeli juttatás összegei (Ft)

Gyakorlati képzés aránya a szakmai és vizsgakövetelmény szerint (%)

A tanulmányi kötelezettségének eleget tett tanulók pénzbeli juttatásának mértékét a szakképzési évfolyam további féléveiben a tanulószerződésben meghatározott szempontok figyelembevételével emelni 

kell, a tanuló tanulmányi előmenetelének, a gyakorlati képzés során nyújtott teljesítményének és szorgalmának figyelembevételével.


