2022. januar 1 - t6l a gyakorlati képzést tanuloszerzodés keretében végzo dualis képzohely a_nappali tagozatos tanulonak jaro
pénzbeli dijfizetési (tanuloi juttatas) kotelezettsége az alabbiak szerint alakul:

Tanuldszerzédés alapjan (csak banki atutalassal teljesithet6) kifizetett pénzbeli juttatas havi mértékének legkisebb dsszege
a tanulé gyakorlati képzés aranyanak a szakmai és vizsgakovetelmény szerint %-os mértéke.

Gyakorlati képzés aranya a szakmai és vizsgakovetelmény szerint (%)

20% 30% 40% 60% 70%
Havonta fizetendé tanul6i pénzbeli juttatas dsszegei (Ft) | minimalbér | minimalper | inimalber 0% minimalbér |- LGty 3070 minimalbér 15%
15%-nak 0,9- | minimalbér | 15%-nak 1,1- nak 1,3-szerese
15%-nak 0,7- | 15%-nak 0,8- rese 15%-a (15%) szerese 15%-nak 1,2- (19.5%)

szerese (10,5%)| szerese (12%) (SIZ;S%) ° ’ (16.5%) szerese (18%) =70
Tanul6 brutté pénzbeli juttatasa (Ft)* 21 000 24 000 27 000 30 000 33000 36 000 39 000
Tanuld pénzbeli juttatdsat terheld levondsok
Biztositottaktol levont tarsadalombiztositasi jarulék (17%) 3570 4 080 4 590 5100 5610 6 120 6 630
Netto juttatas 6sszesen (Ft): 17 430 19 920 22 410 24 900 27 390 29 880 32370

Brutt6 juttatast terheld egyéb kifizetés
Szocidlis hozzajarulasi ad6 (nincs) - - - - - - -

Osszes koltség 21 000 24 000 27 000 30 000 33 000 36 000 39 000
Kotelezo legkisebb havi munkabér 2022-ben: 200 000 Ft

*a Szt. 63 § (2) szerint sulyozott

A tanulmanyi kotelezettségének eleget tett tanulok pénzbeli juttatasanak mértékét a szakképzési évfolyam tovabbi féléveiben a tanulészerzodésben meghatarozott szempontok figyelembevételével emelni
kell, a tanulé tanulmanyi elémenetelének, a gyakorlati képzés soran nyujtott teljesitményének és szorgalmanak figyelembevételével.

Néhany fontos tudnivald 2022. évre vonatkozdan:

1. Az onkoltség alapja 2022. évben 1.200.000 Ft, a szakmaszorzokat pedig a szakképzési torvény végrehajtasarol szolo 12/2020 (I1. 7.)
Kormanyrendelet 4/A melléklet tartalmazza.

2. Minimalbér valtozas: 200.000 Ft/hd.* (703/2021.(XI1.15.) Korméanyrendelet) Aki nem szazalékban adta meg a tanuldszerzédésben a tanuldk pénzbeli juttatasat, kérjiik, vizsgalja
meg, eleget tesz-e a torvényi minimum kotelezettségének.




