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|. KAMARAI ADMINISZTRACIOS ISMERETEK

1. A szakmai gyakorlati képzés folyamata

A tananyagban az egyszerlség kedvéért a kovetkezd roviditéseket hasznaljuk:

o régi Szkt.: 2011. évi CLXXXVII. térvény a szakképzésrdl

o Szkt.: 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl

o Szkr.: a szakképzésrdl szolé térvény végrehajtasarél szolé 12/2020. (I1.7) Korm.
rendelet

e Szht.: 2011. évi CLV. torvény a szakképzési hozzdjaruldsrél és a képzés
fejlesztésnek tamogatasardl

e Nkt.: 2011. évi CXC. torvény a koznevelésrdl

o Mt.: 2012. évi I. térvény a munka torvénykényvérdl

e Szja: 1995. évi CXVII. térvény a személyi jovedelemadorol

o ISZIIR: Internet Alapu Szakképzési Integralt Informaciés Rendszer

e OKJ: Orszagos Képzési Jegyzék

o SZMSZ: szakképzési munkaszerzddés

o TSZ: tanulészerzidés

o EM: egytittmiik6dési megallapodas

Fogalomtar

A szakképzés ingyenessége: Az allam az elsd kett§ szakma megszerzését -
ideértve az ahhoz kapcsolddé el6készitd évfolyamban, illetve a mihelyiskoldban
valé részvételt is - az elsd szakmai vizsga befejezéséig, a masodik szakma esetén
legfeljebb harom tanéven keresztil ingyenesen biztositja. Tovabba ingyen
biztositja a technikumban tanuldi jogviszony, illetve felndttképzési jogviszony
keretében az érettségi bizonyitvany megszerzését. Valamint ingyenes a szakmai
képzéshez kapcsoldodd elsG szakképesités megszerzése az els§ képesit§ vizsga
letételéig. Nem szamit 6nallé szakma megszerzésének a munkakoér magasabb
szinvonalon torténd ellatasa céljabdl a meglévl részszakmat magaban foglald
szakmara torténd felkészités és szakmai vizsga letétele.

A szakképzésben torténd ingyenes részvétel szempontjabdél a 2020.01.01-ét
kovetden megszerzett szakma és szakképesités vehetd figyelembe.

Iskolai rendszer( szakképzés: Szakképzd iskolaban foly6 szakképzés, résztvevsi
a szakképzd iskolaval tanuléi jogviszonyban allnak.

Szakmai oktatas: Iskolai rendszerben szakmai oktatds folyik, amely sikeres
szakmai vizsga esetén technikumban és szakképzd iskoldban is allamilag
elismert kozépfoka végzettséget és szakképzettséget ad. A Szakmajegyzéken
szerepld szakmak elsajatitasara kizardlag szakmai oktatas keretében van
lehet8ség.

Szakmai képzés: A képzési struktira mésik halmazat a szakképzd intézmények
vagy felnGttképz6k 4ltal is megszervezhetd szakmai képzés Kkeretében
megszerezhet  szakképesitések alkotjak. Szakmai képzés kizardlag
feln6ttképzési jogviszonyban szervezhetl. A szakmai képzések, szakképesitések
listaja nem kerul jogszabalyban kiadasra. A korabbi OKdJ-ben szerepld, a
Szakmajegyzék szakmai k6zott meg nem jelend szakképesitések egy része - és
kulonosen azok, amelyek adott szakmai tevékenység, munkateriilet, munkakor
stb. betoltéséhez jogszabalyban meghatarozott képesitési kovetelményként
sziikségesek - az agazati készségtandcsok javaslatat figyelembe véve ebben a
korben jelennek meg.



A szakmai képzés eredményes elvégzésérdl a képzésben résztvevd tandsitvanyt
szerez, amely eldfeltétele a képzbtdl fiuggetlen, akkreditilt vizsgakozpontban
teljesithetd képesit6 vizsganak. A képesit§ vizsga sikeres teljesitése esetén a
vizsgdz6 dllamilag elismert, szakképesitést tanusité képesitG bizonyitvanyt
szerez.

1. dbra: Szakképzési rendszer dokumentumai

Uj szakképzési rendszer

| OKIJ-Orszagos Szakmaieavzék
Képzési Jegyzék JEEY
| SZVK - szakmai és KKK - képzé§i és
vizsgakovetelmény kimeneti
. kdvetelmény
Szakképzési
kerettanterv Programtanterv
Tanuldszerzédés Szakmai program
Egyluttm(kodési megdllapodas Szakképzési munkaszerz&dés



Régi, kifuté rendszer taniigyi dokumentumai

Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ): Az sllam 4ltal
elismert szakképesitéseket tartalmazza, ezen
beliil példaul a szakképesités-raépuiléseket és a
rész-szakképesitéseket. Tartalmazza a
szakképesités azonosité szamat, szintjét és
megnevezését.

Szakképzési kerettanterv: A szakmai és
vizsgakovetelmény alapjan  kidolgozott, a
szakképesités kévetelményei ataddsanak

tartalmat és menetét leiré egységes, kotelezGen
alkalmazand6 dokumentum, amelyet a
szakkozépiskolai vagy szakiskolai képzésben
szakképesitésenként, a  szakgimnaziumban
dgazatonként és  szakképesitésenként a
szakképzésért és felnGttképzésért felelGs
miniszter rendeletben ad ki az oktatasért felelGs
miniszterrel és az adott szakképesitésért felelGs
miniszterrel egyetértésben.

Szakmai és  vizsgakovetelmény (SZVK):
Meghatarozza az adott szakképesités komplex
szakmai vizsgdjara torténd felkészulés szakmai
kovetelményeit, feltételeit és azokat a
kovetelményeket, amelyeket a komplex szakmai
vizsga soran sziikséges teljesiteni.

Uj szakképzési rendszer taniigyi dokumentumai

A szakmajegyzék: A kizardlag szakképzd
intézményben  szakmai  oktatds  keretében
elsajatithato szakmakat tartalmazza. A

szakmajegyzékben szakmanként meghatdrozdsra
keriilt a szakma azonosité szdma, ennek keretében
tanulményi teriilete, 4gazati besoroldsa, szintjének
meghatarozdsa, a szakma megnevezése, a hozza
kapcsolédd szakmairdany, valamint a szakmai
oktatés idGtartama.

A képzési és kimeneti kovetelmény (KKK): A
szakméahoz az ellen6rzési, a mérési és az értékelési
rendszer kialakitidsat és miikodését biztositd, a

szakképzésben kotelezGen alkalmazandé
dokumentum. A képzési és kimeneti

kovetelményeket — a Kormény adott agazatért
felel6s tagjanak egyetértésével- a szakképzésért
felelds miniszter hivatalos kiadvanyként a
szakképzési tajékoztatasi és informaciés kozpont
keretében miikodtetett honlapon teszi kozzé.

A programtanterv: A programtantervet a KKK
alapjdn — a Kormdany adott agazatért felelGs
tagjanak egyetértésével — a szakképzésért felelGs
miniszter dolgozza ki és teszi koézzé. A szakma
azonositdsara szolgdlé alapadatokon kivil a
programtanterv:

a tananyagegységeket, azok céljat, tartalmat,

terjedelmét és a

tananyagegységekhez rendelt idGkeretet,

az egyes tananyagegységek évfolyamonkénti

megoszlasat, tagolasat; az oktatdé képesitési

kovetelményeit; az  alkalmazott  képzési

modszereket,

a végrehajtasahoz sziikséges személyi és targyi

feltételeket, valamint az oktatashoz kapcsol6dd

egyéb specidlis  feltételeket és  ezek

biztositdsanak maddjat.

A szakmai program: A szakképz§ intézményben a
neveld és oktaté munka a programtanterv alapjan
kidolgozott szakmai program szerint folyik. A
szakmai programot a szakképzG intézmény, illetve
az altala szervezett vrészszakmdara torténd
felkészités tekintetében a felnSttképzd dolgozza ki
és a szakképzd intézmény, illetve a felnGttképzd
honlapjan teszi kozzé.




QGyakorlati képzést folytato szervezet/Dualis képz6hely: A szakirdnya oktatés
megval6sitéja a szakképzd intézménnyel egyiitt.

Agazati képz6kozpont: A duélis képzbhelyi koévetelményeknek vals egyiittes
megfelelés érdekében torténd egytittmiikodés céljabol
a)legalabb négy mikro- vagy kisvallalkozas 4ltal, vagy
b)legaldbb kettd kozépvallalkozas vagy a kis- és a kozépvallalkozasokrdl, fejlédésiik
tamogatasardl szélé 2004. évi XXXIV. térvény (a tovabbiakban: Kkvtv.) hatalya ald
nem tartozé gazdalkodé szervezet altal vagy
¢) a gazdalkodd szervezet és a szakképzési centrum legfeljebb 60%-os tulajdoni
hanyadaval egyuttesen létrehozott nonprofit gazdasagi tarsasag.

Tudaskozpont: A szakirdnyd oktatds és a nemzeti felsGoktatdsrél sz6lé torvény
szerinti dualis képzés egy képzikozpontban torténd megvaldsitasa céljabdl a
felsGoktatdsi intézmény és a szakképzési centrum egylittesen legaldbb 51%-os
tulajdoni hanyadaval 1étrehozott agazati képzdkozpont.

Véllalati képz6kozpont: Onalléan vagy mas gazdalkodé szervezet megbizasa alapjan
folytatandé szakiranyu oktatds céljabdl a sajat tanmihellyel rendelkezd, a Kis- és
kozépvallalkozasokrol, fejlédésiik tamogatdsardl széld torvény (Kkvtv.) hatdlya ald
nem tartozé gazdalkodd szervezet, ha utolsd éves nettd arbevételének legalabb 90%-a
vallalkozasi tevékenységbll szarmazik, sajat szervezetén belul vallalati
képzdkozpontot miikoédtethet.

Az agazati képzlkozpont és a tuddskozpont szervezeti mindséget - a tarsasig
alapitasakor vagy késébb - a gazdasagi tarsasag kérelmére a cégbirbésag allapitja meg.
A gazdasagi tarsasdg az 4gazati képzlkozponti és a tudaskozponti szervezeti
mindgséget cégnevében feltiintetheti.

Az A4gazati alapoktatds és alapvizsga: A szakképzd intézményben a szakirdnyu
oktatast megel6zden agazati alapoktatas folyik. Az agazati alapoktatds magaban
foglalja az adott 4gazat kozos szakmai tartalmait a képzési és kimeneti
kovetelményekben meghatdrozottak szerint. Az Agazati alapoktatdas Agazati
alapvizsgaval zarul, amely a tanulék szamdra kotelezG és a magasabb évfolyamba
lépés valamint a szakirdnyd oktatasban a szakképzési munkaszerzidés
megkotésének feltétele.



2. Szakképzési struktura
A szakképzés kifuté rendszere

Szakgimnizium: A tanulékat a szakmai érettségi végzettséget adb érettségire, az
ehhez kapcsol6dé fGszakképesités és a valaszthaté mellék-szakképesités
megszerzésére késziti fel. Célja a szakirdnyu felsGfoku iskolai tovabbtanulds vagy
szakirdnyG munkéba 4llas. A szakgimndziumnak 4 kozépiskolai, majd azt kovets 1
szakképzési évfolyama van.

2. dbra A szakképzés kifutd rendszere
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A kilencedik—tizenkettedik évfolyam elvégzése lehetdséget biztosit szakmai érettségi
végzettség és az Agazatdhoz tartozé mellék-szakképesités megszerzésére. A mellék-
szakképesités tanuldsa véalaszthaté a tanuldé szamara. A mellék-szakképesités
tananyagtartalma helyett a tanulé az iskola altal biztositott, tovabbi — szakmai
tartalmat megerdsits, egyéb kompetenciafejleszts vagy gyakorlati ismereteket bévitd
— lehetdségek kozil is valaszthat.

Szakkozépiskola: A szakkozépiskoldnak 3+2 évfolyama van. A kilencedik-
tizenegyedik szakképzési évfolyamon az adott szakképesités megszerzéséhez
szlikséges kozismereti képzés és szakmai elméleti és gyakorlati oktatas folyik. Az
allamilag elismert szakképesitést szerzett tanuldk, valasztasuk alapjan érettségi
vizsgara készllhetnek fel a tovabbi két évfolyamon. A szakképesités megszerzése
utani érettségire felkészitl két tanév kizardlag a 4 kotelezd érettségi targybol teendd
vizsgara készit fel, ugyanis a megszerzett szakképesités 6todik vizsgatargyként lesz
elismerhet6.

Szakiskola: A szakiskola a sajatos nevelési igény( tanulék iskolai nevelése, oktatasa
céljabdl a tobbi tanuldval sajatos nevelési igénye miatt egyttthaladdsra nem képes
tanulékat késziti fel a szakmai vizsgara. A szakiskoldban az OKdJ-ban meghatarozott
szakképesitések korében — a sajatos nevelési igény jellegétdl fliggben — a szakképzési
kerettanterv vagy a specialis kerettanterv szerint folyhat szakképzés. A kézismereti
oktatds a szakiskoldban a sajatos nevelési igény jellegéhez igazodd kozismereti
kerettanterv alapjan folyik. A képzés ideje 3-4 év a megszerezhetd szakképesitéstdl
fiiggben.



A szakképzés 1ij rendszere

3. dbra: A szakképzés uj rendszere

A szakképzeés uj rendszere
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. Kompetenciamérés

A szakképzd intézmény: Szakképzd intézmény a technikum és a szakképz§ iskola. A
szakképzl intézmény szakképzési alapfeladat ellatasara létrejott jogi személy, amely
a fenntartéjatol elkiloniilt, 6nallé koltségvetés alapjan gazdalkodik.

A szakképzd intézményben a szakmajegyzékben meghatarozott szakmara felkészitg
szakmai oktatds és szakképesitésre felkészitl szakmai képzés folyik. A szakmai
oktatds a képzési és kimeneti kovetelmények alapjan agazati alapoktatdsban és
szakirdnyu oktatdsban torténik. A szakmai oktatds keretében — ha a szakképzési
torvény vagy a Kormany rendelete eltér6en nem rendelkezik — az 4agazati
alapoktatassal és a szakirdnyu oktatdssal parhuzamosan vagy attél fuggetlentl a
kozismereti kerettanterv szerinti oktatés folyik.

A technikum: A szakgimnézium helyett a technikum elnevezés kerilt bevezetésre. A
technikusképzés 5 éves. Az elsG két év agazati ismereteket add képzése utan a
masodik ciklusban dudlis képzés folyik. A négy kotelezd kozismereti targybdl tesznek
érettségit a didkok, a technikusi szakképesités szakmai vizsgdja lesz egyben az 6todik
érettségi targy. A technikum tehat az altaldnos miveltséget megalapozd érettségi
vizsgara és a szakmai vizsgara készit fel. A technikumnak a szakirdanyu felséfoku
iskolai tovabbtanulast vagy munkaba allast elGsegit6, illetve érettségi végzettséggel
kizdrdlag szakmai vizsgara felkészit, a szakmajegyzékben meghatdrozott szamu
évfolyama van, melyek kilon minisztériumi engedély alapjan felsGoktatasi
intézménnyel kozosen kidolgozott szakmai program alapjan is megszervezhetdek. A
technikumban kizardlag érettségi vizsgara torténé felkészitést is folytathat, az ilyen
felkészités 2 évfolyamos.

Szakképzs iskola: A szakképzd iskola 3 éves. Az els6 év Agazati ismereteket add
képzés, az azt kovetd két évben dudlis képzés folyik, elsGsorban szakképzési
munkaszerz6dés keretén belul. A szakképz6 iskolanak tehat az adott szakma
megszerzéséhez sziikséges kozismereti oktatast és szakmai oktatast magaban foglald,
illetve kizarélag szakmai vizsgara felkészitd, a szakmajegyzékben meghatarozott
szamu évfolyama van.



Szakképzés rendje és id6tartama

Tanitasi év: Az érettségi vizsga, illetve a szakmai vizsga évét kivéve szeptember elsd
munkanapjatdl a kévetkezd év jinius 16. megel§z6 utolsé munkanapig tart. A tanitasi
év - azokon az évfolyamokon, amelyeken kézismereti oktatds is folyik - Gtnapos
tanitasi hetekbdl all, a szombat, a vasarnap és a munkasziineti nap pedig tanitas
nélkuli pihenénap. A tanitasi évben legalabb 3 alkalommal, legkevesebb 6 napbél 4116
tanitdsi sziunetet és a Kormany rendeletében meghatirozott esetben rendkivili
szlinetet, a tanitdsi év utols6 napjat kévetGen a tanév végéig terjedd idészakban pedig
legalabb 30 egybefiiggd napbdl 4ll6 nyari sziinetet kell biztositani.

2 7

Tanév: Az iskolaban szeptember 1-jétél a kovetkezd év augusztus 31-éig tart6 idGszak.
Ezen beltl az iskolai rendszerd szakképzésben a gyakorlati képzés a szorgalmi
iddszakban teljesitendd gyakorlati éraszamokbdl és a szorgalmi idészakon kiviili
Osszefiiggb szakmai gyakorlatbdl all.

Osszefiiggs szakmai gyakorlatlegybefigg8 szakmai gyakorlat: A szakképzési
kerettantervben/programtantervben meghatarozott éraszamu a szorgalmi idGszakon
kiviill kotelezGen teljesitendd szakmai gyakorlat. Az adott évfolyam teljesitésének
feltétele az osszefiiggdlegybefiiggd szakmai gyakorlat teljesitése. A tanulé a
megismételt évfolyamon akkor is koteles teljesiteni az dsszefiiggdlegybefiiggd szakmai
gyakorlatot, ha azt korabban mar teljesitette.

Az Gszi, a téli és a tavaszi sziinet ideje alatt - a szorgalmi idGszakban teljesitendd
szakiranyu oktatdas igazolatlan mulasztidsanak poétlasa, illetve szakképzési
munkaszerz6dés keretében folytatott szakiranyu oktatas kivételével - szakiranyd
oktatds nem szervezhetd (kivéve a mas munkaltatéi jogvisszonyal is rendelkezd tanulé
illetve képzésben részt vevl személyek esetében, szakképzési munkaszerzGdés
megkotése esetén).

A gyakorlati képzést folytatd szervezetnél a tanul6 gyakorlati képzésére nem keriilhet
sor azokon a kozismereti oktatdsi napokon, amikor a kozismereti oktatas
foglalkozédsainak szdma az adott napon a 4 foglalkoziast meghaladja. Mentesil a
tanulé és a képzésben részt vevl személy a dudlis képzGhelyen a rendelkezésre allasi
és munkavégzési kotelezettsége aldl a kozismereti és az olyan oktatdsi napokon,
amikor az iskolaval kozosen elfogadott képzési program alapjan a tananyagelem
ataddsa a szakképzd intézményben torténik. Tovabba olyan iskolai rendezvény
napjan, amelyen minden tanuld részvétele kitelezd vagy a tanul6 tanulméanyok alatti
vizsgaja, komplex szakmai vizsgdja napjain, tovabb4 minden olyan esetben, amikor a
munkajogi szabalyok szerint a munkavallalé mentesiil a munkavégzési kotelezettség
alél (keresSképtelenség, kotelezb orvosi vizsgalat, véradas, stb.).

A szakiranyu oktatas idétartama a napi 8 érat, ha a tanuld, illetve a képzésben részt
vevl személy fiatal munkavallalé, a napi 7 6rat nem haladhatja meg. A tanuld, illetve
a képzésben részt vevl személy a napi szakiranyu oktatasi id6t meghalado6 szakiranya
oktatdsban nem vehet részt.

A napi szakirdnyt oktatést 6 és 22 éra k6zott kell megszervezni. A szakirdnyu oktatés
befejezése és a kovetkezd napi szakirdnyu oktatds vagy kozismereti oktatds
megkezdése kozott legalabb 16 6ra folyamatos pihendidét kell biztositani.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevl személy részére, ha a napi szakiranyu oktatési
id§

* a4 és Y% 6rat meghaladja, legalabb 30 perec,

* a6 6riat meghaladja, legalabb 45 perc megszakitas nélkiili sziinetet kell biztositani
a napi szakiranyua oktatasi idén belil.
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Ellendrzd kérdések

o 4

oktatas?

Hany éves képzés a szakgimnaziumi képzés?
Nevezze meg a szakképzés két 4j intézményi tipusat!
Hany szakmat tartalmaz a képzési jegyzék?

Melyik tantigyi dokumentum réviditése a KKK?
Mett6l meddig tart a tanév?

Milyen idéintervallum ko6zott szervezheté a napi szakirdnyd
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3. A képzdhellyé valas lépései a (gyakorlati képzést szervezd szervezet)
dudlis képzéhely szemszogébdl

A szakiranyu oktatas célja a szakma keretében ellatandé munkatevékenységekhez
sziikséges 1ismeretek és készségek elsajatitasa, azok gyakorlatban torténd
alkalmazasa, illetve a a szakmai vizsgara torténd felkészités.

A szakiranyu oktatas megvaldsulhat az iskolai tanmthelyben, képzdkozpontban vagy
a dudlis képzbéhelyen (gyakorlati képzés folytatdsara jogosult gazdalkodé szervezetnél,
egyéb szervnél vagy szervezetnél) A szakképzd intézményben a szakirdnyu oktatds
akkor teljesithet, ha a tanulé dudlis képzShelyen vald részvétele a szakirdanyu
oktatdsban — a gazdasagi kamara 4ltal igazolt médon — nem biztosithaté.

A szakirdnyu oktatdas kiilsG képzdhelyen folyhat:

. egylittm(ikodési megallapodas (kifuté rendszer),
. tanulészerzédés (kifuté rendszer),
. szakképzési munkaszerzédés (a 2020/2021-es tanévtsl) keretében.

A szakiranyu oktatasban val6 részvétel kotelezd, a tanulonak mulasztdasat pdtolnia
kell.

A duilis képzdhelyek nyilvantartisa
Amennyiben egy gazdalkodé szervezet ugy dont, hogy dudlis képzdbhelyként kivan
miikédni (valamely telephelyén, valamely szakképesitésben), nyilvantartdsba vételi

kérelmet kell benytjtania az illetékes teriileti kamaranak.

Dualis képzGhelyként az a képzGkozpont vagy mas olyan gazdalkodé szervezet vehetd
nyilvantartasba:

L] amelynél a szakiranyu oktatds megszervezésének feltételei biztositottak,

L] amely a jogszabdlyokban meghatdrozott végzettséggel és szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel és gyakorlattal rendelkezd személyt foglalkoztat,

] amely a dudlis képzGhely altal vallalt szakiranyd oktatashoz sziikséges
eszkozzel és felszereléssel rendelkezik és

] az 0j szakképzési rendszer tekintetében mindségiranyitasi rendszert mikodtet

vagy legalabb a gazdasagi kamara altal kidolgozott szempontrendszerben
meghatarozott mindségi kévetelményeknek megfelel.

A személyi feltételek
A dudlis képz6helyen oktaté az lehet, aki

L] cselekvSképes, (kifuté szakképzési rendszer esetén: biintetlen elgélet(i)

L] nem 4ll a szakirdnyu oktatasi tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol
eltiltas hatalya alatt

L] a dualis képzdhely altal vallalt szakmanak megfeleld, allamilag elismert,

legalabb kozépfoku szakiranyu szakképzettséggel és legaldabb Otéves, az érintett
szakképzettségnek megfeleld szakmai gyakorlattal rendelkezik és
] kamarai gyakorlati oktatéi vizsgaval rendelkezik.

Mentesiil a kamarai gyakorlati oktatéi vizsga letétele aldl az, aki

L] szakiranyu mestervizsgaval rendelkezik,
L] a dualis képzdhely altal vallalt szakmanak megfeleld

= szakirdanyu fels6foku szakképzettséggel és legalabb kétéves szakiranyu
szakmai gyakorlattal,
= felsGfoku végzettséggel, szakiranyu kozépfoku szakképzettséggel és legaldbb
Otéves szakiranyu szakmai gyakorlattal vagy
= - az egészségligyl agazat tekintetében - egészségligyi gyakorlatvezetd
szakképesitéssel rendelkezik, vagy
] a 60. életévét betoltotte.
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A targyi eszko6zok

Az adott szakképesités vagy szakma — kifuté rendszerben szakmai és
vizsgakdvetelményében (SZVK)- vagy képzési és kimeneti kovetelményében (KKK)
meghatarozott eszkoz- és felszerelési jegyzék szerint torténik a targyl eszkoézok
(gépek, berendezések, szerszamok) vizsgalata.

Az iskolai rendszerd szakképzés — kifut6 rendszerben a SZVK - vagy KKK elGirasa
mellett az adott iskolatipusra és szakképesitésre kiadott szakképzési kerettanterv
vagy programtanterv, és szakmai program alapjan folyik. A gyakorlati képzést
folytato szervezetnekl/dualis képzbhelynek a szakirdnyud oktatdst az emlitett
dokumentumok figyelembevételével kell megszervezni.

A nyilvantartésba térténd felvételi eljaras

A nyilvantartasba vételi eljards a szakirdnyt oktatdst megel6zden lebonyolitdsra
keril6 hatdésagi ellendrzés, amelynek sordn az adott szakképesités/szakma
tekintetében a képzbhely jogszabalyi feltételek szerinti felkésziiltségét ellendrzik a
vizsgalatot végzdk.

A szakirdnyd oktatdsban részt venni szandékoz6 szervezetek nyilvantartdsba vételi
eljardsa kérelem benytjtdsaval indul, amelyet a kérelmez§ szervezet szakirdnyu
oktatési célt szolgdlé székhelye vagy telephelye szerinti illetékes teriileti kamaranak
kell benytjtani. A kérelem beérkezése utan a nyilvantartast vezets szerv (teriileti
kamara) az altaldnos kézigazgatasi rendtartasrol sz6l6 térvény szabalyai szerint egy
helyszini szemle keretében gy6zGdik meg a feltételek meglétérdl.

Amennyiben a gazdalkodé szervezet feltételei megfelelnek az elGirasoknak, a tertleti
kamara az altala vezetett kozhiteles hatdsagi nyilvantartasaba veszi a szakiranya
oktatast szervezs szervezetet.

A nyilvintartdsba vételi eljaras vizsgalati szempontjai, bemutatand6
dokumentumok:

e a képzbhely (telephely) szakhatésag 4ltal kiadott miikodési, illetve telephely
engedélye, vagy bejelentési kotelezettség teljesitésének igazoldsa, amennyiben
tevékenysége miatt sziikséges;

e szakiranyu  oktatdsban  gyakorlati  oktatéként részt vevls  személy
szakképesitésnek/szakmanak megfelel szakirdnya végzettségét, mentességét
igazolé dokumentumok;
gyakorlati oktatd igazolasa arrdl, hogy nem 4ll foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt
(régi kifuté rendszerben hatésagi erkolesi bizonyitvanyaa biintetlen elééletrsl)
oktatni kivant szakméhoz tartozé taniigyi dokumentumok bemutatisa (KKK,
PTT, iskolaval kozosen kialakitott képzési program illetve régi kifut6 rendszerben
SZVK, kerettanterv
nyilatkozat a jogszabdly szerinti mindségiranyitasi rendszer mikodtetésérdl vagy
legaldabb a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara altal a dudlis képzbhelyek
szamara kidolgozott mingségi kovetelményeknek valé megfelelésrdl
megfelelen elkészitett munka-, balesetvédelmi naplé; (régi kifuté rendszerben
foglalkozési naplé is)

e az oktatni kivant szakmahoz sziikséges eszkozok, felszerelések (gépek,
berendezések, szerszamok) vizsgalata a képzési és kimeneti kovetelményében (régi
kifuté rendszerben: SZVK-ban) meghatdrozott eszkoz- és felszerelési jegyzéke
szerint;

a tanuldk képzésénél hasznalt eszkozok megfelel6 miszaki allapotanak
biztonsagtechnikai elGirdsoknak valé megfelelGségének vizsgilata meglévd
bizonylatok (érintésvédelmi szabvanyossigi feliilvizsgdlati jegyz6konyv) vagy
szemrevételezés alapjan.

Egyiittm{ikodési megéllapodds esetén a képzéshez megkovetelt feltételek
rendelkezésre dllasat a szakképzdb iskola joga és kételezettsége ellendrizni, amelyet az
egyiittm(ikodési megillapodas alairasaval felelgsséggel elismer [régi Szt. 56. § (6)]. A
szakképzl iskola a gyakorlati képzés megkezdését megel6zben igazolast allit ki a
gyakorlati képzés személyi és targyi feltételeinek meglétér6l a gyakorlati képzést
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folytaté szervezet részére. Ezen képzl szervezetek nyilvantartdsba vétele az
egyluttm(ikodési megéllapodds ISZIIR-ben torténd rogzitésével torténik. Az
egyszerlsitett eljaras torténhet helyszini ellenérzés nélkil, dokumentumok
ellendrzése alapjan.

A duAlis képzdhelyek feliigyelete, ellenGrzése

A tanuldszerzddés, egyuttmilikodési megallapodas, vagy a 2020/2021-e tanévtdl
szakképzési munkaszerzdés alapjan folyé szakiranyu oktatds komplex szakmai és
hatbsagi ellenGrzését a gazdasigi kamara végzi. Célja annak vizsgalata, hogy a
szakiranyG oktatdst folytaté szervezetek megfelelnek-e a jogszabdlyokban eldirt
személyi és targyi feltételeknek, a dualis képzéssel Gsszefliggd kotelezettségeiket
teljesitik-e, tovabba annak ellen6rzése, hogy betartjdk-e a jogszabalyokban a
szakiranyu oktatas tartalmara vonatkozé elGirasokat.

Az ellendrzés torténhet
e a tanuléval jogviszonyban all6 szakképzd iskola megkeresése,
e a tanuld, kiskort tanulé esetén a sziil§ (gydm) megkeresése alapjan (kifuté
rendszerd képzések esetén),
e hivatalbdl,
vagy a szakképzésért felels miniszter kezdeményezésére.

A teriileti kamara un. hatésagi (koztes) ellendrzést indit, ha bejelentés érkezik a
szakképzést folytaté szervezet képzési tevékenységére vonatkozdan. A szakiranyu
oktatdst folytatd szervezet kotelezettségmulasztasa, jogszabalysértése birsagot,
sulyosabb esetben akar a dudlis képzés folytatasatdl torténd eltiltast vonhatja maga
utan.

A megtjité hatésagi (koztes) ellendrzés elrendelése

Amennyiben egy nyilvantartdsba vett dudlis képz6helyen az adott szakméban az
utolsé ellenérzés idSpontja és a tanuloszerzodés vagy szakképzési munkaszerzidés
kotés kozott tobb mint 2 naptari év telik el, a teriileti kamara Gn. megujité hatdsagi
(kbztes) ellendrzést folytat le. A megujité hatésagi (kdztes) ellenérzés eljarasrendje
megegyezik a szakirdnyu oktatds hatdésagi ellendrzésének folyamataval azzal a
kiegészitéssel, hogy az ellendrzés soran a nyilvantartasba vételi eljaras soran vizsgalt
feltételek keriilnek ellendrzésre.

A dudlis képzdhely altal mikodtetett tanmihely: A dudlis képzbhely éaltal
mikodtetett tanmihely személyi feltételei a korabbi szabdlyozastdl eltérnek; ebben
az esetben az alapfeltételek mellett az alabbi személyek részvétele is sziikséges:
e a tanmuihelyvezetd, aki ezt a tevékenységet mas munkakore mellett is ellathatja,
e a termelG-szolgaltatd tevékenység elGkészitéséhez szlikséges miszaki, fizikai
dolgozé.

Ellendrzd kérdések

* Milyen tipust nyilvantartas a dudlis képzGhelyek nyilvantartdsa?

* Soroljon fel néhany dokumentumot, amelyet a nyilvantartasba vételi
w eljaras soran be kell mutatni?

* Ki mentestl a kamarai gyakorlati oktatdi vizsga al6l?

» Hanyféle képzGhely ellen6rzést ismerink?

» Ki végzi a komplex hatdsagi ellenGrzést?
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Szakképzés kifutd rendszere

Szakképzés iaj rendszere

4. A tanulészerzo6dés, egyiittmiikodési megallapodas és szakképzési
munkaszerzodés funkciéja, tartalmi kritériumai

4. dbra: Tanuldszerz6dés és a szakképzési munkaszerzédés kotése

‘ 2019/2020 tanév ‘ ‘ 2020/2021 tanév ‘ ‘ 2021/2022 tanév ‘ ‘ 2022/2023 tanév ‘ ‘ 2023/2024 tanév ‘ 2024/2025 tanéy

Szakgimnazium

i
. ! | ! i
Szakkozépiskola g g 3 !
| ) | '
! ! i !
: Tanuldszerzédés | : : :
*: : ‘ ! : :
| — | | e
Szakképzbiskola | dgazati glapvizsga f ! i
: ' L " D .
' H ' !

1 . '
i ‘

Tanuldszerzédés

'
sZakkepzesl ;‘LII‘I{DZE:‘:'?CIC‘.

dgazati a'apviz'ﬁga

épzes| munkaszerzodés

1
1
1
Technikum
1
|
|

Erettségi végzettséggel

belépok

A tanulbszerzbédés

Tanulészerzédés — kifuté rendszerben — a tanulé (kiskord tanulé esetén a sziilé,
illetsleg a gyam) és a tanulbé gyakorlati képzését vallalé szervezet kozott jon létre,
amelyet a teriileti kamara tart nyilvan.

Tanulbszerzddés csak a képzés szakmai vizsgdig tartd, hatralévd teljes id6tartaméra
kothetbkizardlag a koltségvetési tamogatasban részesitett képzésekre.

A tanulészerzbdés kitésére jogosult szervezet

Tanulészerzddést olyan gazdalkodd szervezet kiothet, melyet a teriiletileg illetékes
kamara a jogszabalyi feltételek ellendrzését koveten a dudlis képzbhelyek
nyilvantartasaba vett.

Ha a szervezet csak részben rendelkezik a gyakorlati képzés teljesitéséhez sziikséges
feltételekkel, akkor megdallapodédst kothet egy méasik, gyakorlati képzés folytatasara
jogosult szervezettel vagy szakképzd intézménnyel, akihez gyakorlati képzésre
atiranyithatja a tanuldszerzddéses tanuléjat. A teljesitési megbizotti szerzidés
létrejottét csak a tanuldszerzédést megkots szakképzési hozzajarulasra kotelezett,
gyakorlati képzést folytatd szervezet kezdeményezheti.

A tanulészerzddés kotésére jogosult tanuld

Tanulbszerzédés — kifutdé rendszerben kizardlag az OKdJ-ben szerepld
szakképesitésekre - az iskolai rendszerd szakképzésben magyarorszagi székhellyel
miikoédd koznevelési intézményben, iskolai oktatds keretében részt vevd tanuldval
koéthetd (régi Szkt. 42. §).

Meghatarozott feltételek mellett a szakgimnézium tizenegyedik vagy tizenkettedik
évfolyamatdl is kothet6 tanulészerzédés.

A tanulé egyidejileg csak egy hatdlyos tanulészerz6déssel rendelkezhet. A
tanulészerz6dés kotésének feltétele, hogy a tanulé sikeres szintvizsgival, vagy
érettségivel rendelkezzen.
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A tanulbszerzddés tartalma

A tanul6szerzGdés tartalmat a régi Szkt. 48. §-a szabalyozza.

A tanulészerz6déses jogviszony kezdete a szervezetnél a biztositdsi jogviszony
kezdete, amely megelGzheti a gyakorlati képzés tényleges megkezdését.

A tanuldszerzédésben rogziteni kell a tanuldszerzédéses képzés kezdl félévére
vonatkozé pénzbeli juttatdst, amelyet havonta kell fizetni. Ez a mindenkori
minimalbér 15%-anak és a gyakorlati képzési id6 aranya szerinti szorzo6 alapjan kerul
megéllapitasra.

Az egyiittmilik6dési megallapodas
Az egyittmiikodési megéllapodés alapjan — kifuté rendszerben — a régi Szkt. 56. §-
aban szabalyozott esetekben folytathatd a tanulé gyakorlati képzése.
Az egytittmkodési megallapodas a szakképzs iskola és a gyakorlati képzést folytatd
szervezet kozott jon 1étre. A gyakorlat tipusa szempontjabél alapvetGen két esetet
kulonboztetink meg:
e szorgalmi idGre kotott egylittmikodési megallapodas: az iskolai gyakorlatot
kiegészitG gyakorlati képzésre kotddik a szorgalmi idGszakban.
o Osszefiiggl nydri gyakorlatra kotott egyuttmkodési megéllapodés: ez esetben
kizardlag a szorgalmi idGszakot kovetd, 6sszefliggd nyari gyakorlatra jon 1étre.

Az egytittmikédési megallapodds tartalma
Az egytittmiikodési megallapodas tartalmat a régi Szkt. 57. §-a szabdlyozza.

Az egylttm(kodési megallapodasban rogziteni kell a gyakorlati képzést folytatd
szervezetnél gyakorlati képzésben részt vevl tanulok
szakképesitésenkénti/dgazatonkénti és éviolyamonkénti 1étszamat.

Tovabba meg kell hatarozni, hogy a gyakorlati képzési 1d§ egyes szakaszaiban hol
valésul meg a gyakorlati képzés, s ki gondoskodik a tanuldk felugyeletérdl.

Az egyuttmiikodési megallapodas tartalmazza a gyakorlati képzés tartalmat, targyi
feltételrendszerének leirasat, e feltételek biztositasara vonatkozé
kotelezettségvallalast a megallapodé felek részérdl.

A szakképzési elészerzddés

A tanul6 a szakiranya oktatast megelézéen a dualis képzéhellyel szakképzési
elGszerzddést kothet. A tanuld és a dualis képzbhely a szakképzési elGszerzddés
megkotésével arra vallalnak kotelezettséget, hogy a szakiranyu oktatas céljabol
késdbbi idépontban szakképzési munkaszerzddést kotnek. A szakképzési elGszerzédés
megszinik a szakképzési munkaszerz6dés megkotésekor.

A szakképzési munkaszerzddés

Szakképzési munkaszerzddés a 2020.szeptember 1-t4l a szakképzés ) rendszerében

inditott képzések esetén kothetd kizardlag a szakiranyu oktatasra vonatkozodan.

A tanuld, ill. képzésben részt vevl és a dudlis képzbhely kozott irasban létrejott

szakképzési munkaszerzddés

- aszakiranyu oktatas teljes idGtartamara vagy

- évente egy alkalommal, legalabb négy és legfeljebb tizenkettd hét egybefiiggd
id6szakra kothetd.

A szakképzési munkaszerzddéssel a tanuld, ill. képzésben részt vevd és a dudlis

képzdbhely kozott munkaviszony jon létre.

Szakképzési munkaszerz6dés azzal a tanuléval kothetd, aki a szakmaéara elbirt
egészségligyi feltételeknek és palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel. A
tanulénak vagy képzésben részt vevonek egyidiben egy szakképzési munkaszerzddése
lehet.
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A szakképzési munkaszerzddés tartalma
A. Szkr. 250. §-a szabalyozza a szakképzési munkaszerzddés tartalmi elemeit. Ilyen
tartalmi kovetelmény példaul a dudlis képzdhely adatai (székhely, elérhet8ség,
adészam), a tanuld személyes adatai (lakcim, oktatdsi azonosité szam, elérhetdség), a
tanuld szakképzd intézményének neve és adatai, a szakirdnyud oktatds korébe tartozéd
munkafeladatok leirdsa, a szakirdnyu oktatds idGtartama és helye, a tanulét megilletd
munkabér osszege.
A szakképzési munkaszerz6dés tartalmazza a tanulé arra vonatkozd
kotelezettségvallalasat, hogy
= a dudlis képzbhely képzési rendjét megtartja, a képzésre vonatkoz6 utasitasait
végrehajtja,
= a szakmai ismereteket a képességeinek megfelelGen elsajatitja,
= a biztonsagi, egészségligyi és munkavédelmi elGirdsokat megtartja,
= nem tanusit olyan magatartast, amellyel a dudlis képzGhelynek jogos gazdasagi
vagy egyéb érdekeit veszélyeztetné.

A szakképzési munkaszerzddés tartalmazza a dudlis képzdhely arra vonatkozo
kotelezettségvallalasat, hogy a tanulé szamara - egészségvédelmi és munkavédelmi
szempontbdl biztonsagos munkahelyen - szakiranyu oktatasrdl gondoskodik.

A dualis képzbhely a szakirdnya oktatds megvaldsitasahoz koézrem(kodst vehet
igénybe.

A duélis képzbhely a szakképzési munkaszerzddés aldirasaval egyidejlileg irdsban
tajékoztatja a tanulét:
= a munkabér és az egyéb juttatas kifizetésének idGpontjarol, az azt terheld fizetési
kotelezettségek levonasardl,
= a tanuldé szamara nydjthaté egyéb juttatasok és kedvezmények megjel6lését, azok
mértékét és nyujtasanak feltételeit,
= a szakirdnyu oktatdasaért felelGs személy csaladi és uténevérdl és elérhetdségérol.
= kozrem(kods igénybevétele esetén a kozrem(ik6dd nevét, a nala megvaldsuld
szakiranyi oktatds helyszinét és a kozremikod6hoz torténd kirendelés
idStartamat.

A jogszabaly lehetGséget ad sajat munkavallald szakiranytd oktatasanak
megszervezésére is szakképzési munkaszerz6dés keretében vagy akar a meglévd
feln6tt munkavallaléi munkaszerz6désének az Szkr. 250 §-a 4ltal el8irt tartalmi
elemekkel torténd kiegészitésével.

Utbbbi esetre csak akkor kertlhet sor, ha a képzésben részt vevl személy nem nappali
rendszerd szakmai oktatdsban vagy szakmai képzésben vesz részt és az 6t felndtt
munkavallaloként foglalkoztaté tevékenysége kapcsolédik a képzésben részt vevd
altal tanult szakma dgazatdhoz.

Ellendrzé kérdések

* Soroljon fel 3 olyan tartalmi elemet, amelynek a tanuldszerzddésben
w kotelezben szerepelnie kell!

» Kik kozott jon l1étre az egylittmiikodési megallapodas?

* A gazdalkodé szervezet megszervezheti-e a sajat munkavallalgjanak

szakiranyu oktatasat?

* Mikor szlinik meg a szakképzési elGszerzddés?

* Egy tanul6 egyidejlileg hany szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezhet?
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5. A tanuloképzéshez kapcsolodod kotelezettségek és jogok, (képzoének,
tanulénak)

A tanulészerzddés megkotésével kapesolatos jogok és kotelezettségek

A gyakorlati képzést folytatd szervezet kotelezettségei a tanuldszerzddés
megkotésével

A szervezet kotelezettséget vallal, hogy a tanulé szamara — egészségvédelmi és
munkavédelmi szempontbdl biztonsdgos munkahelyen -~ a szakképzési
kerettantervnek megfelel§ gyakorlati képzésrdl és nevelésrél gondoskodik, a komplex
szakmai vizsga gyakorlati részére felkésziti. A tanulét a gyakorlati képzési feladattal
osszefliggd munkavédelmi oktatasban részesiti. [régi Szkt. 48. § (2) bekezdés; 35. § (1)-
(2) bekezdések]

A szervezetnek biztositani kell a tanulét megilletd:
e pénzbeli juttatdst a tanuldszerzédés teljes idStartamadra, beleértve az oktatdsi
sziineteket is [régi Szkt. 63.§ és 64. § (3) bekezdés]

e kedvezményes étkeztetést, utikoltség-téritést, munkaruhat, egyéni
védébfelszerelést, tisztalkodasi eszkozt és kotelezd juttatdsokat [régi Szkt. 68. § (1)
bekezdés],

e ateljes képzési iddre felel@sséghiztositast [régi Szkt. 70. § (3) bekezdés]
e rendszeres orvosi vizsgalatokat [régi Szkt. 35.§ (3) bekezdés]
e sziinetet és felkésziilési id6t (régi Szkt. 66. §).

A gyakorlati képzést folytatd szervezet jogai a tanulészerzidés megkotésével

A szakképzési hozzajarulasra kotelezett Szht.-ben meghatarozott médon teljesitheti
brutté kotelezettségét a gyakorlati képzés szervezésével (tanulészerzédéssel,
egyluttmikodési megallapodassal vagy hallgatoval kotott hallgatoi
munkaszerzédéssel), illetve a sajat dolgozé képzésével. Amennyiben gyakorlati
képzést folytat, az allami feladatellatasb6l fakaddéan jogosultta valik képzési
normativara, amely igényét Ggy érvényesitheti, hogy un. brutté kotelezettsége
mértékét csokkentheti az alap-, illetve a kiegészit6 csokkenté tételek
figyelembevételével.

A tanulf kitelezettségei a képzés sordn

A tanul6 kotelezettséget vallal arra, hogy a gyakorlati képzést szervezd szervezet
képzési rendjét megtartja, a képzésre vonatkozd utasitasait végrehajtja, a szakmai
gyakorlati ismereteket a képességeinek megfeleléen elsajatitja, a biztonsagi,
egészségligyl és munkavédelmi elGirasokat megtartja. Nem tanusit olyan
magatartast, amellyel a gyakorlati képzést szervezd szervezet jogos gazdasagi vagy
egyéb érdekeit veszélyeztetné.

A tanulé jogai a képzés soran

A szakgimnazium, a szakkozépiskola és a szakiskola tanuléjat a szakképzési
évfolyamokon tanulbszerzGdés, egyuttmikodési megallapoddas alapjan  folyé
gyakorlati képzés keretében megilletik a tanuldészerzédésben, egyuttmikodési
megallapoddsban rogzitett juttatasok, kedvezmények és mindazon jogok, amelyet az
érdekvédelem tekintetében a Munka Toérvénykonyve, valamint az egészséget nem
veszélyeztetd  biztonsdgos  munkavégzés  kovetelményei  tekintetében a
munkavédelemre vonatkozd torvény és végrehajtdasi rendeletei biztositanak a
munkavéllalé részére.
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A szakképzési munkaszerzddés megkétésével kapcesolatos jogok és kotelezettségek

A duélis képzbhely kotelezettségei a szakképzési munkaszerz6dés megkotésével

A dualis képzdhely vallalja a tanuld, illetve a képzésben részt vevl személy szakiranya
oktatdson valé foglalkoztatasat és oktatasat, tovabba kotelezettséget vallal a tanuld,
illetve a képzésben részt vevl személy szamdra a térvényben meghatarozott
juttatdsok nyujtasara. A szakirdnyu oktatdsban szakképzési munkaszerzédéssel val6
részvétel esetén, ha az Szkt. eltérden nem rendelkezik, a tanuld, illetve a képzésben
részt vevl személy oktatdsira a dudlis képzdhelynél a gyakorlati oktatéként kijelolt
személy gyakorolja az oktaté torvényben meghatarozott jogait és teljesiti
kotelezettségeit.

A tanulf kiételezettségei a képzés soran
A szakképzési munkaszerzédéssel a tanuld, illetve a képzésben részt vevl személy
elfogadja a szakiranyu oktatdsban vald részvétel feltételeit és kitelezettséget vallal a
dualis képzGhely iranyitasa szerint a szakiranyt oktatasban valé részvételre. Tovabba
vallalja, hogy a dudlis képzbhely képzési rendjét megtartja, a képzésre vonatkozd
utasitasait végrehajtja,

e a szakmai ismereteket a képességeinek megfelelden elsajatitja,

¢ a biztonsagi, egészségligyi és munkavédelmi elGirasokat megtartja,

e nem tanusit olyan magatartdst, amellyel a dudlis képzGhelynek jogos gazdasagi

vagy egyéb érdekeit veszélyeztetné.

A tanul6 jogai a képzés soran

A technikum, a szakképzd iskola tanuldjat a szakképzési évfolyamokon a szakképzési
munkaszerzddés alapjan folyé gyakorlati képzés keretében megilletik a szakképzési
munkaszerzddésben rogzitett juttatasok, kedvezmények és mindazon jogok, amelyet
az érdekvédelem tekintetében a Munka Toérvénykonyve, valamint az egészséget nem
veszélyeztetG  biztonsdgos  munkavégzés  kiévetelményei  tekintetében  a
munkavédelemre vonatkozd torvény és végrehajtasi rendeletei biztositanak a
munkavallal6 részére.

Ellendrzé kérdések

» Milyen kotelezettséget vallal a tanulé a tanulészerz6dés megkotésével?
w * Milyen jogai vannak a tanulénak a szakképzési munkaszerz6dés alapjan

folyé képzésben?
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6. A szakiranyu oktatas (gyakorlati képzés) adminisztracios feladatai

A tanuléi juttatasok dokumentalisa

A tanuléi juttatdsok dokumentédldsa tanulészerzdés esetén

A szervezet a tanuldszerz6dés megkotésével kotelezettséget vallal, hogy a tanuld
szdmara — egészségvédelmi és munkavédelmi szempontbdl biztonsdgos munkahelyen
— a szakképzési kerettantervnek megfelel§ gyakorlati képzésrl és nevelésrdl
gondoskodik, a komplex szakmai vizsga gyakorlati részére felkésziti. A tanulét a
gyakorlati képzési feladattal sszefiiggd munkavédelmi oktatdsban részesiti (régi
Szkt. 48. § (2) bekezdés; 35. § (1)-(2) bekezdések).

A szervezetnek biztositani kell a tanulét megilleté:
= pénzbeli juttatast a tanuldszerzidés teljes idGtartamara, beleértve az oktatdasi

sziineteket is (régi Szkt. 63.§ és 64. § (3) bekezdés),

= kedvezményes étkeztetést, utikoltség-téritést, munkaruhat, egyéni
védbfelszerelést, tisztalkodasi eszkozt és kotelezd juttatasokat (régi Szkt. 68. § (1)
bekezdés),

= a teljes képzési id6re felel§sségbiztositast (régi Szkt. 70. § (3) bekezdés),
= rendszeres orvosi vizsgalatokat (régi Szkt. 35.§ (3) bekezdés),
= sziinetet és felkésziilési id6t (régi Szkt. 66. §).

Az elmélet/gyakorlat A minimalbér nappali oktatas esti oktatas levelezé
aranya 15%-anak (100%) (60%0) oktatas (20%)
20-80% 1,3-szerese 19,5% 11,7% 3,9%
30-70% 1,2-szerese 18% 10,8% 3,6%
40-60% 1,1-szerese 16,5% 9,9% 3,3%
50-50% 1-szerese 15% 9% 3%
60-40% 0,9-szerese 13,5% 8,1% 2,7%
70-30% 0,8-szerese 12% 7,2% 2,4%
80-20% 0,7-szerese 10,5% 6,3% 2,1%

A tanuldszerzddésben a gyakorlati képzének meg kell hataroznia azokat a minden
tanuléra egyforman érvényes szempontokat, amelyek alapjan a tanulményi
kotelezettségét eredményesen teljesité tanuld juttatasat a tovabbi félévekben
megemeli. Az emelés mértéke fluigghet a tanulé tanulmanyi eredményétdl, gyakorlati
eredményétél, a tanulé mulasztasatol.
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A gyakorlati képz6 szervezet a tanulé szamara — a jogszabaly alapjan jaré
juttatdsokon és kedvezményeken feliil — egyéb juttatdsokat és kedvezményeket is
adhat (pl. prémium, hozzajarulds az 4llandé gyakorlati képzési helyre torténd
utazashoz). Az ilyen nem kotelezd juttatdsok tekintetében a tanulészerzddés
tartalmazza a juttatas megjelolését, mértékét és a juttatds feltételeit.

Ha teljesitési megbizott kozremilikodésére keril sor, a tanulészerzédésben rogziteni
kell a teljesitési megbizott szervezet megnevezését, székhelyén vagy telephelyén 1év3
gyakorlati képzési helyszinét vagy helyszineit, addszamat, képviselGjének nevét, a
tanul6 teljesitési megbizotthoz térténd atiranyitasanak idétartamat.

A tanuléi juttatdsok dokumentéilésa egyiittmiikodési megdllapodas esetén

A gyakorlati képzésen egylttmikodési megallapodas alapjan részt vevl tanuld
részére csak az Osszefliggl szakmai gyakorlat idGtartamara jar juttatas, amelynek
havi 6sszege nem lehet kevesebb a hénap els6 napjan érvényes minimalbér 15%-anak
1,3 szorosanal (19,5%). A pénzbeli juttatis a tanulé részére minden megkezdett hét
utén jar.

Az egyuttmkodési megéllapodds alapjan fizetend§ pénzbeli juttatds Osszegét a
mulasztott napok aranyaban csokkenteni kell, ha a tanulé a gyakorlatrol
igazolatlanul tdvol marad. A gyakorlati képzésen egytittm(kodési megéllapodas
alapjan részt vevd tanuld részére Kkifizetett tanuléi pénzbeli juttatdsra vonatkozéan
nem kell alkalmazni a banki atutalassal vagy fizetési szamlara torténd befizetéssel
torténd teljesitést.

A tanuléi juttatdsok dokumentéalasa szakképzési munkaszerz4dés esetén

A szakképzési munkaszerzGdés alapjan kifizetett munkabér havi mértéke a targyév
els6 honapjanak els§ napjan érvényes kotelezG legkisebb havi minimélbér legalabb
60%-a, de legfeljebb 100%-a. Amennyiben a dudlis képzbhely olyan képzésben
résztvevd személlyel kot szakképzési munkaszerzdést, akinek a munkaltatdja egy
harmadik személy, a munkabér a mindenkori minim4lbér legaldbb 30%-a, de
legfeljebb 50%-a. A munkabér megallapitasanal figyelembe kell venni a tanuld
szakmai felkésziiltségét, tanulményi eredményeit és az Agazati készségtanacs altal az
adott szakmara vonatkoz6 javaslataban meghatarozott mértéket.

A munkabért a tanuld, illetve a képzésben részt vevl személy fizetési szdmlajara

2 7

utdlag, a targyho6t kovetd honap 10. napjaig térténd atutalassal kell teljesiteni.

A  tanulé szamara egyéb juttatasként a tanult szakmahoz szikséges
szakképzettséggel betoltott munkakoérben foglalkoztatottak részére biztositott
juttatassal azonos mértékben, de legfeljebb évente a targyév elsé hénapjanak elsd
napjan érvényes kotelezG legkisebb havi munkabér mértékéig kell biztositani. Az
egyéb juttatasra a tanulé az altala ledolgozott napokra tekintettel aranyosan jogosult,
valamint juttatasat, munkabérét az igazolatlan mulasztasaval aranyosan cs6kkenteni
kell.

Ellendrzé kérdések

» Mi vagy ki hatdrozza meg tanulészerzGdés esetén a juttatas 6sszegét?

w * Csokkenteni kell-e a pénzbeli juttatdsat annak az igazolatlanul hidnyz6
tanuldnak, aki egyuttmikodési megallapodassal rendelkezik?

* Mennyi a minimum osszege a szakképzési munkaszerzédés havi

Osszegének?
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7. A tanulészerzédés, egyiittmiikodési megallapodas és szakképzési
munkaszerzddés kotésének folyamata, modositas, megsziintetés,
felbontas

A tanulészerzddés kiotésének folyamata

Az Szkt. atmeneti szabdlyai szerint 2020.m4jus 31. el6tt megkezdett képzésekhez
kapcsolddd gyakorlati képzés megvaldsitasa kifuté rendszerben még tanulészerzidés
keretében torténik. A tanuldszerzddést a dudlis képzbhely és a tanulé koti 4
példanyban, orszagosan egységeses kialakitott tanul6szerzGdés sablon alapjan.

A tanulészerzédést a nyilvantartdst vezetd szerv (teriileti kamara) tartja nyilvan. A
tanuldszerzédést, illetve a moédositott szerzédés valamennyi példanyat a gyakorlati
képzést szervezl szervezet a tanulészerzddés megkotését, médositasat kovets 5
munkanapon beliil megkiildi a nyilvantartast vezet§ szervnek, azaz a terileti
kamaranak. A jogszabalyi feltételeknek megfelel§ és az érintettek 4ltal (szervezet,
tanuld, térvényes képvisel§) alairt tanulészerzédés, tanulészerzédés médositdsa a
kamara ellenjegyzésével valik érvényessé, és a tanulészerzddésben, a tanulészerzddés
moédositdsdban megjeldlt naptdl hatalyos.

Az alairt és ellenjegyzett tanuldszerz6dés 1-1 példanyat a tertileti kamara postai Gton
juttatja el a szervezet, a tanulé és az iskola részére.

A gyakorlati képzést szervez§ szervezet a tanulészerz6dés megszlinését 5
munkanapon belil bejelenti a nyilvantartast vezet§ szervnek és a tanuld jogviszonya
szerinti szakképzs iskolanak.

Tanulészerzddés kotése a szakgimnazium 11. és 12. évfolyamain is lehetséges. A
szakgimndazium szakképzési évfolyamot megel6zd 12. évfolyaman tanul6-elGszerzddés
is kothetd.

Az online tanulészerzddés-kités lehetGsége

A képzést kezdeményezd szervezet szamara lehet6ség nyilik tanulészerzddés-tervezet
online régzitésére az MKIK 4ltal miikédtetett ISZIIR-ben (www.isziir.hu). Az online
rendszer hasznalataval a tanulészerzddés-kotéssel kapesolatos tigyintézés 1ényegesen
egyszerlbbé és gyorsabba valik. Ez a lehetGség ajanlott azoknak a képzdknek, akik
tobb tanulét képeznek, illetve megfeleld humanerdéforrassal rendelkeznek.

Az egyiittmiik6dési megallapodés kétésének folyamata

Az egyuttm(kodési megéllapodds alapjan foly6 gyakorlati képzés esetében a
gyakorlati képzés szervezdGje a szakképzd iskola, és ebben a mindségében gyakorlati
képzésért és a szakmai vizsgara torténd felkészitésért is § a felelGs.

Egyuttm(kodési megallapodas csak a 2020. majus 31. el6tt inditott képzésekre
vonatkozban az alabbi feltételek legalabb egyikének a teljesiilése esetében kothetd:
e ha a gyakorlati képzésre elGirt képzési idd kevesebb, mint a teljes képzési id6 40%-
a,
e ha Osszefliggd szakmai gyakorlat megvaldsitasara kotik és a gyakorlati képzés
szervezdje a szakképzs iskola,
e ha a tanuldk kiegészitd gyakorlati képzésre kotik a gyakorlati képzésre elbirt
képzési id6 legfeljebb 40%-4ban,
¢ ha a tanuldk gyakorlati képzésére koltségvetési szervnél kertl sor,
e vagy a tanuld gyakorlati képzésére tanuldszerzddés nem kothetd.

Az egyltittm(kodési megallapodast irasba kell foglalni, megkotése, mddositasa a
tertileti kamara ellenjegyzésével valik érvényessé.
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Szakképzési munkaszerzidés kotésének folyamata

A dualis képzbhely a szakképzési tajékoztatasi és informacids kozpont keretében
mikddtetett honlapon kozzéteszi a szakképzési munkaszerz6dés megkotésére altala
biztositott lehetéségeket (dudlis képzdhely bemutatkozdsa, munkavégzés helye és
feltételei, altala kinalt feltételek meghatarozasa, elbiralasnal el6nyt jelentd
szempontok, jelentkezés médja és a kozzététel idépontja).

s

A duélis képzbhely a szakképzési munkaszerz6dés megkotését megelGzGen a tanuldk
szamara kivéalasztdsi eljarast folytathat le.

A dualis képzbhelynek a szakképzési munkaszerzédés esetén rendelkeznie kell a
szakiranyu oktatasra vonatkozd képzési programmal, amelyet az adott szakképzd
intézménnyel kozosen alakit ki gy, hogy az tartalmazza:

- a tananyagelemek oktatdsdnak a szakképzl intézmény és a dudlis képzGhely
ko6zotti megosztasat

a szakképzd intézmény és a dualis képzohely altali kozos értékelés és mindsités
szempontjait

A tanul6 és a dualis képzdhely kozott 2 példanyban megkotott szakképzési
munkaszerzddésnek nincs orszagosan egységes sablonja, a benne foglalt tartalom a
felek alairdasaval valik hatdlyossa és érvényessé, ezért ellenjegyzésre sem kell
benytjtani az illetékes teriileti kamara felé.
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, 12 f8s” szabaly

Régi kifut6 rendszer esetében

Az egyéni vallalkozd, valamint a mikro-
vagy kisvallalkozas egyidejlleg legfeljebb
12 hatélyos tanuldészerzddéssel
rendelkezhet, kivéve, ha a nyilvantartast
vezetl szerv igazolast allitott ki szamara
arr6l, hogy mas gyakorlati képzést
szervezl szervezet a tanuléonak nem tud
gyakorlati képzéhelyet biztositani.

Az igazolas a gyakorlati képzd szamara
keril kiaddsra, amelynek birtokdban 12-
nél tébb hatdlyos tanulészerzédése is
lehet egyszerre.

Ha a gyakorlati képzést folytatd
szervezetnek tobb tanmthelye vagy

képzdhelye is van, akkor is 12 f6 tanuld
lehet nala egyidejlleg. A hatdlyos
tanuldszerzédések szamaba azonban nem

Az 4j szakképzési rendszer esetében

A torvény szerinti kis- és
kozépvallalkozdsnak mindsilé dudlis
képzdhely 12-nél toébb tanuldéval és
képzésben részt vevl személlyel a
szakképzési munkaszerz6dés
megkotésének évét megelbzd év atlagos
statisztikai allomanyi létszama
legfeljebb 30 %-ig kothet szakképzési
munkaszerzddést.

A “12 f8s szabaly” a  kis-és
kozépvallalkozasnal nagyobb

véallalkozasokra nem vonatkozik.

Az  A4gazati képzBkozpont és a
tudaskozpont tekintetében a
megkothetd szakképzési

munkaszerzédések szamat az Agazati
képzdkozpont és a tudaskozpont tagja

kell beleszdmitani a  halmozottan altal kulon-kuléon és az Agazati
hatranyos helyzetti (HHH), a sajitos képzokozpont, illetve tudaskoézpont
nevelési igényd (SNI) tanulékat altal megkothetd szakképzési

munkaszerzédések szamanak

Osszeszamitasaval kell meghatéarozni.

Tanulé mulasztdsa

A tanulé mulasztdasat anndl a szakirdnya oktatast szervezd szervezetnél igazolja,
akinél a szakirdnya oktatasat teljesiti a tanuldszerzédés és a szakképzési
munkaszerzddés esetében is.

Ha a tanulénak a szorgalmi idészakban teljesitendd szakiranyu oktatasrél valé igazolt
és igazolatlan mulasztdsa egy tanévben meghaladja az adott tanévre vonatkozé 6sszes
szakirdnyG oktatdsi id6 20%-at, a tanul6 tanulmédnyait csak az évfolyam
megismétlésével folytathatja.

Amennyiben a tanulé szorgalmi id§szakon kiviili dsszefiiggdlegybefiiggs gyakorlatrol
val6 igazolt és igazolatlan mulasztasa meghaladja a szorgalmi idGszakon kivili
egybefluggd gyakorlat foglalkozasainak 20%-4t, a tanuld az évfolyam kovetelményeit
nem teljesitette és magasabb évfolyamba nem léphet. Az igazolatlan mulasztds nem
haladhatja meg a szorgalmi idészakon kiviili egybefliggl gyakorlat foglalkozasainak
5%-at.

Az igazolatlan mulasztast a tanulé pétolni koteles. Ha a tanulé mulasztasat a
kovetkez6 tanév megkezdéséig pétolja, magasabb éviolyamba léphet.
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Munka- és pihendid, mentesiilés
kotelezettség aldl

a

rendelkezésreallasi és munkavégzési

Tanulbszerzédés esetében

A gyakorlati képzésben részt vevd tanulét
tanévenként azokban a tanévekben,
amelyekben a 19. életévét még nem tolti be,
legaldbb 35 nap, ezt kévetden legalabb 30 nap
pihendnap illeti meg.

A pihenénapot munkanapokban kell szdmitani.
A pihenénap kiadasanal figyelemmel kell lenni
az Gszi, téli, tavaszi és nyari szlinet kiaddsanak
rendjére.

A gyakorlati képzésben részt vevé tanulé a
tanulméanyokat Dbefejez6 komplex szakmai
vizsga elGtt a vizsgara valé felkészulés céljabol,
a gyakorlati képzést szervezd vagy folytatd
szervezettel tortént megallapodas alapjan
gyakorlati képzésen vehet részt.

A gyakorlati képzésben részt vevd tanulét egy
alkalommal legaldbb 10 nap egyéni felkésziilési
id6 illeti meg. Az egyéni felkésziilési idGt
kozvetlentil a komplex szakmai vizsga el6tt és a
gyakorlati képzés idejének terhére,
osszefliggen kell kiadni.

Szakképzési munkaszerzddés esetében

e A tanulé ill képzésben részt vevd szaméara

legfeljebb kéthetes munkaidGkeretet lehet
elrendelni.

e A tanul6 ill. képzésben részt vevl szdméara

rendkiviili munkaidd nem rendelhetd el.

e A tanul6t ill. a képzésben részt vevl személyt a

18. életévének betoltése évének utolsé napjaig
évente 45 munkanap, ezt kovetGen évente 30
munkanap szabadsag illeti meg.

e A szabadsag kiaddsanal figyelemmel kell lenni

az Gszi, téli, tavaszi és nyari szliinet rendjére. A
nyari sziinetben legaldbb 15 munkanap
szabadsagot a tanuld, illetve képzésben részt
vevl személy kérésének megfeleld idépontban
egybefliggben kell kiadni.

e A tanulé mentesil a rendelkezésre allasi és

munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl:
- a kozismereti oktatas idStartamara és olyan
oktatasi napokon, amikor a kézosen kialakitott
képzési program szerint a szakképzd intézmény
feladata a szakirdnyud oktatdsba tartozé
tananyagelem leoktatasa.
- a szakképz intézmény altal szervezett olyan
rendezvény napjan, melyen minden tanulé és
képzésben részt vevl részvétele kiotelezd
-a tanul ill. képzésben részt vevs tanulmanyok
alatti és azt befejez6 vizsgaja napjan
-minden olyan esetben, amikor a munkavallalé
is mentesiil a munkavégzés aldl Erettségi
vizsgatargyanként — az érettségi vizsga napjat
is beleszdmitva — 4 munkanapra koteles a
tanulot, illetve a képzésben részt vevit
mentesiteni a munkavégzési kotelezettsége aldl.
A tanulét és a képzésben részt vevot a szakmai
vizsga elGtt a szakmai vizsgara valo felkésziilés
céljabdl egy alkalommal legalabb 15 munkanap
egybefiiggd felkésziilési id6 illeti meg, amelyet a
szakképzd intézményben vagy a dudlis
képzohelynek a szakképzd intézménnyel kotott
megallapoddsa alapjan vallalati képzokozpontban
vagy a szakképzési centrum tulajdoni
részesedésével rendelkezo képzokozpontban kell
eltolteni.
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A szakiranyu oktatas (gyakorlati képzés) dokumentalasa

A szakiranyt oktatdas (gyakorlati képzés) folytatdsaval kapcsolatos egyik legfontosabb
adminisztrativ teendé a szakmai tevékenységek dokumentilasa (kifuté OKdJ-s
szakképesitések esetén foglalkozési naplé vezetése). A duilis képzbhelynek a tanulé,
illetve a képzésben részt vevl személy szakiranyu oktatasaval osszefiiggésben a
regisztracids és tanulmanyi alaprendszerben régziteni kell:

- a szakmai tevékenységeket, annak helyszinét, ha az eltér a dudlis képzbhely
nyilvantartasba vett székhelyétdl vagy telephelyétdl, a szakmai tevékenységre
forditott id6t

- a tanuld, illetve a képzésben részt vevl személy értékelését és

- a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy részvételét és mulasztisat a
szakirdnyu oktatds soran.

Tanulészerzédés és egytittmiikodési megallapodas esetén papir alapon is térténhet a
gyakorlati tevékenységek dokumentdldsa, melyhez a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara 4altal kidolgozott foglalkozasi naplé ajanlasok a www.isziir.hu weboldalon
megtalalhatéak

Jelenléti iv vezetése

A jelenléti iv vezetése a szakiranyu oktatds dokumentéalasahoz szorosan kapcsolodik.
Pontos vezetése sziikséges a tanuldi hidnyzasok kovetéséhez, a szakiranyu oktatas
(gyakorlati képzés) napjainak megallapitasahoz.

Egyéb dokumentéaciok

e A tanul6 rendszeres orvosi alkalmassagi vizsgalatirdl a képzési id§ alatt a
szakirdnyG oktatas (gyakorlati képzés) szervezdjének kell gondoskodnia. A
vizsgalatot a szakirdnyu oktatds (gyakorlati képzés) megkezdése elétt, illetve
jogszabalyban meghatarozott rendszerességgel kotelezb elvégezni.

e A tanulét vagy képzésben részt vevét a szakiranyud oktatast (gyakorlati képzést)
szervezdnek a szakmai tevékenységgel 6sszefliggd munkavédelmi oktatasban kell
részesiteni. Az oktatds elvégzését a tematika megjellésével és a résztvevik
alairasaval ellatva a munka-, és a t{izvédelmi napléban, irdsban kell rogziteni.

e A tanuldkat a munkavallalékkal azonos médon el kell 1latni — a tevékenység
jellegének megfelelGen elGirt — egyéni véddeszkozzel, és sziikség szerint védGitallal
is.

o A gyakorlati képzésen részt vevl tanuld részére a gyakorlati képzés szervezlje — a
tanulé 4ltal okozott, de a tanulé 4ltal meg nem téritett karok fedezetére —
felelGsségbiztositast koteles kotni. Szakképzési munkaszerzGdéssel rendelkezd
tanulé esetén a felelGsségbiztositis megkotésének kotelezettsége a duélis
képzbhelyet terheli.

Az egyiittmilik6dési megallapodis, tanulészerzddés vagy szakképzési
munkaszerz6dés médositasa

Az egylittmilkoédési megallapodds mbdositasa
Az egyluttmkods megallapodast a felek csak k6zos megegyezéssel médosithatjak.

Az egyluttmikodési megallapodast médositani kell:
e a tanuldi 1étszam valtozasa,
e egylittmikodd felek kozotti tovabbi feladatok, kotelezettségek médosulasa,
e a gyakorlati képzési koltségek felek kozotti viselésének, megosztdsdanak és
ataddsdanak médjaban tortént valtozas esetén.

Az egytuttmikodési megallapodast nem kell mddositani, ha a tanul6 képzése véget ért.
Az egytttmilkodési megallapodas megszintetésérdl és modositasardl a felek értesitik
a teriletileg illetékes kamarat.
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A tanulészerzGdés mddositasa, javitdsa

A tanuldszerzddést a tanulé (kiskord tanulé esetében a sziilé/gyam hozzajarulasaval)
és a szervezet csak kozos megegyezéssel vagy egyezséggel, irdsban médosithatja. A
tanuldszerz8dés moédositasat a gyakorlati képzést ellaté szervezet koteles a tertileti
kamaranak bekiildeni ellenjegyzésre.

A tanulészerzGdést médositani kell, ha a szerzddéses feltételekben a felek jogait vagy
kotelezettségeit érint6 lényeges valtozas torténik (képzés varhaté befejezése,
képzbhelyvaltozas, pénzbeli juttatasban vagy annak egységes szempontrendszerében
térténd valtozas).

Nem kotelezé mddositani a tanulészerzddést,

e ha a tanuldszerzddés adataiban valtozas all be, de az nem érint jogokat és
kotelezettségeket (telefonszam, fax, e-mail cim, lakcim, gyakorlati képzésért
felel§s adatainak valtozésa);

¢ ha a szervezet jogutddlassal szlinik meg.

A tanuldszerzédést javitani kell, ha mar a tanuldszerzédés hatalyba lépésekor
valamely adat hibasan keriilt feltiintetésre a tanulészerzédésben (eliras, helytelen
informaécié, tévesen feltiintetett adat). Javitast minden példanyon meg kell tenni.

A szakképzési munkaszerzddés médositdsa

A szakképzési munkaszerz6dés moédositasat és felmondasat irdsba kell foglalni. A
szakképzési munkaszerzddés tartalmat a felek k6zos megegyezéssel médosithatjak.
A szakképzési munkaszerzddésre - ha az Szkt. eltérden nem rendelkezik - az Mt.-nek
a munkaszerzédésre vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy munkaltaté
alatt a dualis képzGhelyet, munkavallalé alatt a tanuldt, illetve a képzésben részt vevd
személyt kell érteni.

Nem kell a tanuld, illetve a térvényes képviselGjének beleegyezése

a) a munkabér Szkr. rendelet szerinti mértékben térténé megillapitdsahoz,

b) a munkavégzés helyének kizarélag a telepiilés, a f6varosban a keriilet teriiletén
beliilli megvaltoztatasahoz.

A tanuléi jogviszony sziinetelése

A tanuléi jogviszony szinetelése alatt a tanuloszerzodésbol vagy szakképzési
munkaszerzGdésbél eredd jogok és kotelezettségek nem illetik meg és nem terhelik a
feleket. A tanuldi jogviszony sziinetelése alatt a tanuld tanuléi pénzbeli juttatasra
vagy munkabérre és egyéb juttatdsra nem jogosult.

A jogviszony sziinetelésének kezdetérl és végérGl a szakképzd intézmény
haladéktalanul értesiti a dudlis képzShelyet.
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A tanulbszerzodés vagy szakképzési munkaszerzGdés megsziinése és megsziintetése

A tanulészerzddés vagy szakképzési munkaszerzidés megsziinése

Tanulészerzddés megsziinik

A tanulé a Dbefejezd szakképzd
évfolyamot  sikeresen  teljesiti,
komplex szakmai vizsga utols
napjén.

A szakképz6  iskolabdl  vald

kizaréassal, vagy a tanuléi
jogviszonyanak megsziinésének
napjén.

A gyakorlati képzést szervezd
szervezet jogutdd nélkiili

megszlinésének napjan.

A szakirdanyd oktatdsban vald
részvételtdl eltilté hatarozat
véglegessé valasanak napjan,
azonnali végrehajtas elrendelése
esetén a hatarozat kozlésének
napjén.

A tanulé haldla napjan.

Szakképzési munkaszerzidés
megsziinik

A szakmai vizsga sikeres letétele
hénapjanak utolsé napjan.

A tanuléi ill. a felnGttképzési
jogviszony megszinésétil
szamitott 30. napon, ha a tanulé
vagy képzésben részt vevd
tanulmanyait mas szakképzd
intézményben nem folytatja.

A dualis képzhely jogutdd nélkili
megszinése napjan.

A szakiranya oktatdasban vald
részvételt6l  eltilté  hatarozat
véglegessé valasanak napjan,
azonnali végrehajtas elrendelése
esetén a hatarozat kozlésének
napjén.

A tanulé ill. képzésben részt vevd

halala napjan.

A tanulészerziGdés vagy szakképzési munkaszerz6dés megsziintetése
A szerz4d6 felek szandékatdl fliggd megsziintetés esetei és idGpontja:
o kozo6s megegyezéssel torténd megsziintetés esetén a kozos megegyezésben
megjel6lt napon,
e felmond4s esetén a felmondas kozlésétdl szamitott 15. napon,
e azonnali hatdlyd felmondés esetén az azonnali hatdlyd felmondés kozlésének
napjan.

A koz6s megegyezéssel torténd megsziintetést és a felmond4st irdsban kell k6zolni és
tajékoztatast kell réla adni a szakképzd iskolanak (tanulészerzédés esetén még a
nyilvantartdst vezetd szervnek is).

Tanulészerzédés esetén barmelyik fél (rendes) felmondéssal akkor mondhatja fel a
szerzodést ha mas gyakorlati képzést szervezénél a tanulé tanulészerzddéssel torténd
foglalkoztatasa biztositott.

A tanulé a tanuloszerzédést vagy szakképzési munkaszerzddést jogszabalysértésre
hivatkozva a jogszabalysértés pontos megjelélésével azonnali hatalyt felmondéssal
felmondhatja.

A tanuloszerzodéstvagy szakképzési munkaszerzddést azonnali hatalyt felmond4ssal
barmelyik fél megsziintetheti,

e ha a masik fél a tanuloszerzodésben vagy szakképzési munkaszerzédésben vallalt
lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentls
mértékben megszegi,

e vagy egyébként olyan magatartast tanusit, amely a tanuloszerzédés vagy
szakképzési munkaszerz6dés fenntartasat lehetetlenné teszi,

és emiatt lehetetlenné valik, vagy jelentds akadédlyba utkozik a tanuldé szakmai
vizsgara torténg felkészilése, vagy a gyakorlati képzés/szakiranyu oktatas tovabbi
biztositasa a tanul6 vagy a képzésben részt vevl részére.
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A gyakorlati képzést szervezd szervezet vagy dudlis képzShely azonnali hatalya
felmonddssal abban az esetben is megsziintetheti a tanuldszerzédést, vagy
szakképzési munkaszerzddést, ha a szakképzs iskola a tanulét vagy a képésben részt
vevOt a képzési iddé/szakirdnyt oktatds idStartama alatt mAasodszor utasitotta a
szakképzési évfolyam megismétlésére.

A gyakorlati képzést szervezd szervezet vagy dudlis képzGhely a felmondésat és az
azonnali hatalyt felmondast kdteles indokolni, az indokolasbél a felmondas okanak
vilagosan ki kell tlinnie. Vita esetén a felmondas és az azonnali hatalyu felmondas
indokanak valbédisagat és okszertiségét a dudlis képzdhelynek kell bizonyitania.

A felek a felmondassal és az azonnali hatalyu felmondassal szemben a felmondas
ko6zlésétll szamitott tizenét napon belil birésaghoz fordulhatnak. A keresetnek a
felmondés és az azonnali hatalyu felmondas végrehajtdasara nincs halasztd hatédlya.
A szakképzési munkaszerz6dés esetén a munkaviszony jogellenes megsziintetésének
jogkévetkezményére az Mt. 82. §-at és 84. §-at kell alkalmazni azzal, hogy nincs helye
a munkaviszony helyreallitasanak.

A tanulészerzddés vagy szakképzési munkaszerzidés megsziintetésének lehetsége
fennallhat igazolatlan hidnyzasok esetében. A jogszabaly nem hatarozza meg az
igazolatlan hidnyzds azon mértékét, amely esetén a felek az azonnali hatalyu
felmondas lehetGségével élhetnek, ugyanis a hidnyzasok mértéke, oka, a tanulé vagy
a képzésben részt vevl hozzaallasa mindig csak egyedi esetben vizsgalhat6. Lehet a
tanul6 vagy a képzésben részt vevl igazolatlan hidnyzidsianak mértéke olyan, amely
miatt a tanuldi jogviszonya vagy felnGttképzési jogviszonya még nem szlinik meg, de
a gyakorlati képzés eredményes folytatdsa lényegében lehetetlen.

A gyakorlati képzést szervezl szervezetnek vagy dudlis képzdhelynek a
tanuldszerzddés, vagy szakképzési munkaszerz6dés megszlinésérdl illetve
megsziintetéséril értesiteni kell a szakképzf intézményt. A gyakorlati képzést
szervez§ szervezet vagy dudlis képzdhely a tanuldszerzédés, vagy szakképzési
munkaszerz6dés megszlinésekor a tanuld részére igazoldst koteles kiallitani a
gyakorlati képzésben/szakiranyd oktatdsban eltoltott idérél és a megszerzett
gyakorlati/szakmai ismeretekr6l.

Ellendrzd kérdések

* A szakirdnyu oktatassal oOsszefuggésben milyen adatokat kell
rogzitenie a dualis képz6helynek a regisztracidos és tanulmanyi
alaprendszerbe?

w * Mikor szlinik meg a tanulészerzédése annak a tanuldszerzddéssel
rendelkezd tauldénak, aki a befejez6 szakképzd évfolyamot sikeresen
teljesiti?

* Milyen mértékd hidnyzas esetén kotelezhet§ évismétlésre a
tanuldszerzédéssel vagy szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezd
tanulg?

* Hany munkanap egybefiiggd felkésziilési idg illeti meg a szakmai
vizsga elGtt - arra torténd felkésziilés céljabol — a szakképzési
munkaszerzddéssel foglalkoztatd tanulot?

* A szerzbdd felek szandékatdl fliggben milyen médokon sziintethetd

meg a tanuldszerzddés vagy szakképzési munkaszerz6dés?
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A dualis képzést befolyasolé jogszabalyi hattér, irdnyadé jogszabalyok

e 1999. évi CXXI. torvény a gazdasagi kamarakrol

e 2011. évi CLXXXVII. torvény a szakképzésrdl

e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl

e 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl sz6l6 torvény végrehajtisirol

e 2019. évi CXII. torvény a szakképzésril sz6l6 2019. évi LXXX. térvény
hatalybalépésével 6sszefliggé mddosito és hatalyon kivil helyezd
rendelkezésekrdl

e 3/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szélé 2019. évi LXXX. térvény
hatalybalépésével 6sszefliggé mddositéd és hatalyon kivil helyezd
rendelkezésekrdl

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kbznevelésrol

e 2011. évi CCIV. térvény a nemzeti felsGoktatasrol

e 2013. évi LXXVII. torvény a felndttképzésrol

e 2011. évi CLV. térvény a szakképzési hozzajarulasrodl és a képzés fejlesztésnek
tamogatasarol

e 2012. évi I. torvény a munka toérvénykonyvérdl

1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrdl

2016. évi CL. térvény az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol,
1995. évi CXVII. térvény a személyi jovedelemadérol
1997. évi LXXX. torvény a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl
e 2019. évi CXXII. térvény a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol,
valamint ezen ellatasok fedezetérdl
e 2011. évi CLVLI. torvény egyes adotorvények és azzal 6sszefiiggd egyéb torvények

moédositasarol
o 2004. évi XXXIV. torvény a kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlgdésiik
tamogatasarol

e 2018. évi LII. torvény a szocidlis hozzajarulasi adérdl

e 150/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrsl és az Orszigos
Képzési Jegyzék mddositasanak eljarasrendjérél

¢ 280/2011. (XII. 20) Korm. rendelet a gyakorlati képzés koltségeinek a szakképzési
hozzdjarulés terhére torténd elszamolasanél figyelembe vehetd gyakorlati képzési
normativak mértékérdl és a cs6kkentd tétel szamitasarol

e 134/2016. (V1. 10.) Korm. rendelet az 4llami koznevelési kozfeladat ellatasadban
fenntartoként részt vevd szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kézpontrol

e 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet, a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérsl
és a koznevelési intézmények névhasznalatardl

A jogszabalyok tobbszor is médosultak, ezért kizardlag a mindenkor hatalyos valtozat
alkalmazando.
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Esetpéldak a szakképzeés teriiletérol

Szitudcié: Megkeresi Ont a véllalkozdsédban egy tanuld, hogy a gyakorlatat az On 4ltal
uzemeltetett képzdhelyen toltené. Jelenleg 15. évfolyamos tanuld, , sikeres szakmai
érettségit tett, s az agazathoz tartozé egyik szakképesités megszerzése érdekében, az
1 éves képzéshez kotelezben elbirt gyakorlatdhoz keres dudlis képzdhelyet magénak.
Hallottak a szakképzés atalakitasar6l, de nem tudjak, hogy tanulészerzidés vagy
szakképzési munkaszerzddés vonatkozik-e a tanuléra? Milyen médon oldand meg a
fennall6 helyzetet?

Megoldds: On gyakorlati oktatéként tudja, ha a tanulé 2020. majus 31-ét megelézden
mar tanuldi jogviszonnyal rendelkezett, akkor az & esetében a kifuté szakképzési
rendszer szabalyai a meghatarozéak, igy ezzel a tanuldéval tanulészerzédést lehet
kétni. On megéllapodik a tanuléval a pénzbeli juttatdsban, valamint annak félévi
emelési szempontrendszerében, s felveszi a tanuldszerzGdés kotéséhez sziikséges
adatokat is, (pl.: személyes adatai, oktatdsi azonositéja és a tanuléi juttatas kifizetése
miatt bankszdmla szadm.) A vallalkozds és a tanulé adatokkal kitsltott
tanuldészerzddését mindkét fél alairasat kovetGen 4 példanyban juttatja el a tertiletileg
illetékes kamara felé ellenjegyzésre.

Szituacié: On gyakorlati oktaté, az egyik tanulészerzédéses tanuléja rendszeresen
hidnyzik a gyakorlati képzésrdl és nem tudja ezt elfogadhaté médon igazolni. A
hidnyzast jelezte az iskola felé és a sziil6ket is tajékoztatta.

Szul6i rahatasra a didk potolni szeretné a 40 6ra hidnyzasat, mivel kozeleg a téli
szlinet és a félév vége. Milyen médon oldand meg a fenn4ll6 helyzetet?

Megoldas: On gyakorlati oktatéként helyesen jart el, amikor értesitette az intézményt,
hiszen ez torvényben meghatdrozott kotelezettsége. Az iskolai rendszerd
szakképzésben a gyakorlati képzés — az 6sszefliggd szakmai gyakorlat és az 6sszefiiggd
szakmai gyakorlaton keletkezett mulasztas poétlasa kivételével — csak a tanév
szorgalmi idGszakédban szervezhetd meg. Az 8szi, a téli és a tavaszi sziunet ideje alatt
szakmai gyakorlat igazolatlan mulasztasanak pétlasa esetén szervezhets csak meg.
A szitudacidbdl kideriil, hogy kozeledik a téli szlinet, igy lehet6ség lesz pétolni az
igazolatlan hidnyzasokat. Mindenképpen szem elétt kell tartania, hogy a pétlas ideje
alatt is sziikséges vezetni a foglalkozasi naplot, jelenléti ivet és fel kell tlintetni, hogy
pétlas miatt keriil megszervezésre a gyakorlat.

Természetesen a tanuld védelme érdekében tovabbra is be kell tartani a jogszabaly
altal meghatarozott korlatokat, pl. reggel 6 és este 10 6ra kozott szervezhetd a
gyakorlat, a kiskoru tanulé legfeljebb napi 7 érat, nagykora tanuld pedig legfeljebb
napi 8 orat tolthet gyakorlaton és a két gyakorlati 1d6 kozott 16 6ranak el kell telnie.
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Szitudcié: A vallalat, ahol gyakorlati oktatoként is dolgozik, Uj tUzletet, mésik
telephelyet 1étesit a szomszédos teleptilésen. Miutan az elmult idészakban sok pozitiv
tapasztalat volt - a meglév{ telephelyen - a tanulék oktatdsaval kapcsolatban, az 4j
tizletben is szeretnének tanulét foglalkoztatni. A cégvezets Ont kéri meg, hogy segitse
a dudlis képzésbe torténd bekapcsolodast. Milyen médon oldand meg a fennalld
helyzetet?

Megoldas: Gyakorlati oktatéként tudja, hogy ha a véllalata egy Gjabb telephelyen is
kivan tanuldkkal foglalkozni, arra vonatkozdan is, nyilvantartasba vételi kérelmet
kell benytujtania az illetékes tertileti kamara felé. A kérelem beérkezése utan a
kamara egy helyszini szemle soran szakértGk bevonasaval gy6zddik meg a targyi és
személyi feltételek meglétérdl.

Amennyiben a gyakorlati képzdhely feltételei megfelelnek az el6irdasoknak,
nyilvantartasba veszi a gyakorlati képzést szervezd szervezetet és ezt kovetSen
kothetd tanulbszerzddés vagy szakképzési munkaszerzidés.

Szituacié: Az Ondk vallalkozasanal gyakorlati oktatdsban résztvevs tanulé megkeresi
Ont, mint gyakorlati oktatét, hogy a tovdbbiakban mésik cégnél szeretné folytatni a
gyakorlatat. Az elhatarozasatél nem lehet eltériteni. Milyen mdédon oldand meg a
fennall6 helyzetet?

Megoldas: On gyakorlati oktatéként tudja, hogy a tanulészerzddés
felmondassalmegsziintethetd, amennyiben a tanulé igazolni tudja, hogy a gyakorlata
egy masik dudlis képzdhelynél biztositva lesz A felmondast irasba kell foglalni, igy a
kamara honlapjarél letsltott nyomtatvanyt kitsltve On és a mar nagykord tanulé is
alairja a dokumentumot. A felmondédsrél a tanulé elméleti képzését biztositd
intézményét és a kamarat is tajékoztatja, ahogy azt a jogszabalyok elGirjak. A
tanulészerz6dés megszlinésekor kotelezfen Kkitoltendd igazolast is kidllitja, ami
tartalmazza a tanul6 gyakorlati képzésben eltoltott idejét és a megszerzett gyakorlati
ismereteket és a tanul6 részére az egyéb kilép6 dokumentumokkal atadja.

Szitudcié: A tanuldszerzddéssel rendelkezd kiskord tanulé gyamja felhaborodottan
keresi meg Ont, mint gyakorlati oktatét a képzéhelyen. Arra panaszkodik, hogy a
tanuldi juttatds nem felel meg a tanuldszerzédésben foglaltaknak. A tanul6 az elzé
hénaphoz képest nagysagrendileg kevesebb juttatast kapott. Milyen mdédon oldana
meg a fennéllé helyzetet?

Megoldas: On gyakorlati oktatéként tudja, hogy a tanuld juttatdsdnak csokkentése
abbdl adédhat, hogy a diak igazolt vagy igazolatlanul hidnyzott az adott honapban. A
jelenléti ivet és a foglalkozasi naplét megnézve gyorsan ki is dertl, hogy a tanulé tébb
alkalommal ell6gott a gyakorlatr6l és hidnyzasat nem tudta igazolni. T4jékoztatja a
szUl6t az igazolatlan hidnyzasrél és felhivja figyelmét a jogszabdlyban foglaltakra,
hogy a tanuldi juttatast az igazolatlan mulasztasok aranyaban csokkenteni kell, ebbdl
adddott a vélt hiany. Felhivja a szl6 és a tanuld figyelmét arra is, hogy az igazolatlan
hidnyzast a tanulénak pétolnia kell, mert ha a hidnyzdsa mértéke eléri a 20%-ot,
évismétlésre kitelezhetd.
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Szitudcié: Szakgimndzium 2/11. évfolyamos tanuléja megkeresi Ont, hogy a 140 6rés
nyari gyakorlatat az Onok cégénél szeretné eltélteni. Nem tudja, hogy milyen
forméaban zajlik az oktatas, de a pénzbeli juttatdsrdl is szeretne tdjékoztatast kapni.
T4jékoztassa a didkot a gyakorlati oktatas lehetGségeirdl!

Megoldas: On gyakorlati oktatéként tudja, hogy a szakgimnéziumi 2/11. évfolyaman
a nyari gyakorlat idejére csak egytittmiikodési megéllapodas kothets. Aldirja a tanuld
befogadé nyilatkozatat és kéri, hogy tajékoztassa az elméleti képzését biztosito iskolat
a befogadasrdl. A cég és az iskola adatai kellenek az egytittm{ikodési megallapodas
megkotéséhez és mind két fél aldirasa is sziikséges. Mivel dudlis képzGhelyként mar
szerepelnek a kamarai nyilvantartasban, a folyamat gyorsabban lezajlik majd. Az
alairt egyuttmikodési megallapodast még ellenjegyzésre is be kell kildeni a
teruletileg illetékes kamarahoz, mivel a kamarai ellenjegyzéssel valik érvényessé a
megallapodas. Tajékoztatja a didkot, hogy mivel kiskord, a munkavégzése a napi 7
orat nem haladhatja meg, igy a 140 6ras gyakorlat 20 napot, azaz 4 egész hetet vesz
igénybe. A tanuldi juttatds havi mértéke a mindenkori minimélbér 19,5%-a, Mivel a
juttatds egyuttmilikodési megéllapodds esetén minden megkezdett hétre jar és a
tanuld 4 egész hetet tolt, ekkora dsszeget kap majd a gyakorlat befejeztével.

Szituacié: Vallalkozasukban tobb szakmaban is régéta oktatnak tanulékat. Hivatalos
értesitést kap a teruletileg illetékes kamaratél, hogy un. koztes ellendrzés keretében,
helyszini szemle soran, elére egyeztetett id6pontban ellenérzik képzdhelyiiket. Milyen
moédon készil el az ellenGrzésre?

Megoldas: On gyakorlati oktatéként tudja, a vizsgalat célja az, hogy a gyakorlati
képzést folytaté szervezet —jelen esetben az Onék véllalkozdsa — tovabbra is megfelel-
e a jogszabdalyokban elfirt személyi és targyi feltételeknek, a képzéssel 6sszefliggd
kotelezettségeiket teljesitik-e, tovabba annak ellenérzése, hogy betartjak-e a
jogszabalyokban a képzés tartalmara vonatkozdé elGirasokat. Az ellenérzéshez
el6késziti a szakképzési dokumentéciét, mint pl.: a tanuldi juttatas kifizetését igazold
pénziigyi dokumentumot, foglalkozasi naplét, jelenléti ivet, a munka-, baleset- és a
tlzvédelmi naplot.

Szituacié: Az Onok cégéhez 1j Kolléga érkezik. Az 4j alkalmazottnak més irdnyd
végzettsége van, de gyorsan tanul és tgyes. Az Ugyvezet§ ugy dont, beiratja az Gj
Kollégat szakmat tanulni, aki a gyakorlatat akar a cégnél is is tolthetné. Bizonytalan
a rendszer valtozasa miatt ezért Onhéz fordul segitségiil. Milyen téjékoztatdst ad az
ugyvezetének?

Megoldés: Gyakorlati oktatéként tudja, hogy az j szakképzési rendszer nagyobb
rugalmassigot és atjarhatésagot biztosit a munkaerdpiacrdl az iskolarendszerbe, igy
felnGttként is lehetdség van két szakma és egy szakképesités ingyenes megszerzésére.
Erre kizardlag iskolai rendszerd szakképzésben van lehetdség, ez azonban nem
jelenti, hogy a felnGtteknek vissza kell {ilni az iskolapadba. A kell§ rugalmassag
biztositasa érdekében a szakmai oktatds a felndttek esetében altaldban nem nappali
rendszerd képzés formajaban, csokkentett idGtartamban torténik. Tehat a Kolléga
meg tudja kezdeni tanulményait, és mivel a vallalkozds dudlis képzdhely, igy a
gyakorlatot is Onéknél toltheti. Arra is felhivja a figyelmet, hogy a képzési id§ — a
hasonlé munkakorben megszerzett szakmai tudas figyelembevételével — akar
negyedére is csokkenhet, igy a Kolléga és a Cég is j6l jarhat a képzéssel.
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Szitudcié: Technikumi oktatasba felvételt nyert tanuldé az els§ félévben azzal a
kéréssel keresi fel az Onok vallalkozasat, hogy nyartél szakképzési munkaszerzddés
keretében szeretné a gyakorlatat tolteni ott. Az interneten olvasta, hogy a
bérminimum 60%-a jar részére havonta, ha megkezdi a gyakorlatat. T4ajékoztassa a
didkot a lehet8ségeirdl!

Megoldds: On gyakorlati oktatéként tudja, hogy a technikum elsé 2 évfolyamén még
agazati alapoktatas folyik, igy tdjékoztatja a diakot, hogy legkorabban a 2. év végét
kovetden, sikeres dgazati vizsga birtokaban kezdheti meg gyakorlatat, s csak az Gszi
idGszaktdl. Azt is elmondja szamadra, hogy téves informadciéval rendelkezik, mert a
szakképzési munkaszerzddés esetén a mindenkori minimalbér 60%-a a minimum
adhaté bér és nem a garantalt bérminimumhoz van igazitva.

Szituacié: Felkeresi az Onok vallalkozésat egy tanuld, aki 2020. szeptember 1-jét
kovetden kezdte meg tanulmanyait szakacsként és gyakorlati helyet keres maganak.
Az iskolaban azt a t4jékoztatast kapta, hogy gyakorlatat csak munkaszerzidéssel
toltheti le dualis képz6helyenBizonytalan a kapott informaciékban, nincs tisztdban a
szakképzési munkaszerzédéssel jaré kotelezettségeivel. Tajékoztassa a didkot
kotelezettségeirdl!

Megold4s: On gyakorlati oktatéként tudja, hogy a szakképzési munkaszerzddés
megkdotésével a tanulf elfogadja a szakirdnyu oktatdsban vald részvétel feltételeit és
kotelezettséget vallal a dualis képzdhely iranyitasa szerinti részvételre. T4jékoztatja
a tanulét, hogy a dudlis képzShely — esetében az Onék véllalkozdsédnak - képzési
rendjét meg kell tartani és a képzésre vonatkozo utasitasait végre kell hajtani. Tehat
idében kell érkezni a szervezett gyakorlatra és az esetleges mulasztasat igazolnia kell,
mivel a 1étrejovd szerzédés munkaviszonynak minésil. Ebbdl kovetkezden a dualis
képzdbhelyen a felnétt munkavallalékra vonatkozé elbirasokat és kotelezettségeket a
tanuldnak is kotelessége betartani. A sikeres kozos munka érdekében a biztonsagi,
egészségligyi és munkavédelmi elGirasokat szintén be kell tartania, és nem tantdsithat
olyan magatartast, amellyel a dudlis képzShelynek jogos gazdasagi vagy egyéb
érdekeit veszélyeztetné. A kozos cél érdekében a legfontosabb véllalds a szakmai
ismereteket a képességeinek megfelel§ elsajatitdsa.
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