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FEJÉR MEGYEI KERESKEDELMI ÉS IPARKAMARA 

CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY OF FEJÉR COUNTY 

INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER KOMITAT FEJÉR 

Nemzetközi Kereskedelmi Kamara tagja 

Member of the International Chamber of Commerce 

H-8000  Székesfehérvár,  Hosszúsétatér 4-6. 

Levélcím: H-8050 Székesfehérvár, Pf.: 357. 

Tel.: +36 22 510-310, Fax: +36 22 510-312 

www.fmkik.hu   E-mail: fmkik@fmkik.hu 

         Iktatószám: FMKIK/173-1/2023. 

 

Tisztelt Küldött! 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara LIII. Küldöttgyűlését a gazdasági kamarákról 

szóló 1999. évi CXXI. törvény 18. §. (1)-(2) bekezdés, továbbá az Alapszabály V. fejezet 7. 

pontja alapján összehívom.  

 

Időpont: 2023. május 04. (csütörtök) 10.00 óra 

Helyszín: Gazdaság Háza – Európa Klub 

(FMKIK székház, 8000 Székesfehérvár, Hosszúsétatér 4-6.). 

 

Napirendi pontok: 

1. A küldöttgyűlés megnyitása 

Radetzky Jenő, FMKIK elnöke  

2. Kamarai díjátadás   

3. A Küldöttgyűlés jogszerű lebonyolításához szükséges tisztségviselők megválasztása 

(szóbeli előterjesztés, határozathozatalt igényel) 

Előterjesztő: Radetzky Jenő, FMKIK elnöke 

4. Beszámoló az FMKIK 2022. évi üzleti tervének teljesítéséről (szakmai és költségvetés)  

(írásos előterjesztés, határozathozatalt igényel)  

Előterjesztő: Radetzky Jenő, FMKIK elnöke 

4.1. Az FMKIK Ellenőrző Bizottságának álláspontja a FMKIK 2022. évi üzleti tervéről (szakmai 

és költségvetés) (szóbeli előterjesztés) Előterjesztő: Hajnal Józsefné, FMKIK EB elnöke  

4.2. Az FMKIK 2022. évi üzleti tervének megtárgyalása és elfogadása  

5. Az FMKIK 2022. évi mérlegbeszámolója, eredmény kimutatása  

(írásos előterjesztés, határozathozatalt igényel) 

Előterjesztő: Radetzky Jenő, FMKIK elnöke 

5.1. Az FMKIK Ellenőrző Bizottságának álláspontja a FMKIK 2022. évi mérlegbeszámolójáról, 

eredmény kimutatásáról (szóbeli előterjesztés)  

Előterjesztő: Hajnal Józsefné, FMKIK Ellenőrző Bizottság elnöke 

5.2. Az FMKIK 2022. évi mérlegbeszámoló, eredmény kimutatás megtárgyalása és elfogadása 

6. Javaslat az FMKIK 2023. évi üzleti tervére (szakmai és költségvetés)  

(írásos előterjesztés, határozathozatalt igényel) 

Előterjesztő: Radetzky Jenő, FMKIK elnöke 

6.1.  Az FMKIK Ellenőrző Bizottságának álláspontja a FMKIK 2023. évi üzleti tervéről (szóbeli 

előterjesztés)  

Előterjesztő: Hajnal Józsefné, FMKIK Ellenőrző Bizottság elnöke 

6.2. Az FMKIK 2023. évi üzleti tervének (szakmai és költségvetés) megtárgyalása és elfogadása 

 

http://www.fmkik.hu/
mailto:fmkik@fmkik.hu
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7. FMKIK Alapszabály módosítása (írásos előterjesztés, határozathozatalt igényel) 

Előterjesztő: Radetzky Jenő, FMKIK elnöke 

7.1. FMKIK Ellenőrző Bizottságának álláspontja az Alapszabály módosításáról (szóbeli 

előterjesztés) Előterjesztő: Hajnal Józsefné, FMKIK Ellenőrző Bizottságának elnöke 

7.2. Az FMKIK Alapszabály módosításának megtárgyalása és elfogadása 

8.  

FMKIK Szervezeti és Működési Szabályzat módosítása  

(írásos előterjesztés, határozathozatalt igényel) 

Előterjesztő: Radetzky Jenő, FMKIK elnöke 

8.1. FMKIK Ellenőrző Bizottságának álláspontja a Szervezeti és Működési Szabályzat 

módosításáról (szóbeli előterjesztés) Előterjesztő: Hajnal Józsefné, FMKIK Ellenőrző 

Bizottságának elnöke 

8.2. FMKIK Szervezeti és Működési Szabályzat módosításának megtárgyalása és elfogadása 

9. Beszámoló az FMKIK Etikai Bizottságának tevékenységéről  

(szóbeli előterjesztés, tájékoztató jellegű, határozathozatalt nem igényel)  

 Előterjesztő: Egerszegi Zoltán, FMKIK Etikai Bizottság elnöke 

10. Zárszó 

 

 

Amennyiben az eredetileg 2023. május 04. (csütörtök) 10.00 órára összehívott Küldöttgyűlés 

nem lenne határozatképes, úgy az eredeti napirendben szereplő ügyekben megismételt 

Küldöttgyűlést – az FMKIK Alapszabály V. fejezet 8. pontja alapján 2023. május 04. 

(csütörtök) 10.30 órára hívom össze, mely már a jelenlevő küldöttek számától függetlenül 

határozatképes. 

 

Megtisztelő részvételére számítunk.  

Székesfehérvár, 2023. április 3. 

 

Tisztelettel:  

                                         

Radetzky Jenő    

FMKIK elnök   
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ELŐTERJESZTÉSEK 

A FEJÉR MEGYEI KERESKEDELMI ÉS 

IPARKAMARA 

KÜLDÖTTGYŰLÉSÉRE 

 

 

 

4. napirend: 

 

Beszámoló az FMKIK 2022. évi üzleti tervének  

(szakmai és költségvetés) teljesítéséről 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Székesfehérvár, 2023. május 4. 

 

 

       Előterjesztő: 

 

 

         Radetzky Jenő 

FMKIK elnök 
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4. napirend: Beszámoló a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2022. évi szakmai 

tevékenységének teljesítéséről (írásos előterjesztés, határozathozatalt igényel) 

 

VEZETŐI ÖSSZEFOGLALÓ 

 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara - amely köztestületi formában működő 

gazdasági kamara - feladatait a gazdasági kamarákról szóló 1999. évi CXXI. törvény, a 

szakképzésről és a felnőttképzésről szóló törvény, azok végrehajtási rendeletei és egyéb 

jogszabályok, valamint az FMKIK Alapszabálya és Szervezeti és Működési Szabályzata 

határozzák meg. 

 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara a 2022. május 24-i küldöttgyűlés keretében 

fogadta el a 2022. évi üzleti tervet, amelyet az FMKIK Ellenőrző Bizottsága és Elnöksége is 

véleményezett.  

 

A szakmai munkaterv összeállításánál figyelembe vettük a Fejér Megyei Kereskedelmi és 

Iparkamara 2021-2024. időszakra vonatkozó gazdaságfejlesztési stratégiai céljait, amelyek az 

alábbi főbb területeket ölelik fel: 

⎯ Szolgáltatások a gazdaság fejlesztéséért; 

⎯ Szakképzés és felnőttképzés a gazdaság fejlesztéséért; 

⎯ Partnerség a gazdaság fejlesztéséért; 

⎯ Szemléletformálás a fenntarthatóságért; 

⎯ Kommunikáció a kamara ismertségének növeléséért. 

A küldöttgyűlések közötti időszakban az operatív irányítást a Fejér Megyei Kereskedelmi és 

Iparkamara Elnöksége végezte, hét alkalommal került sor elnökségi testületi ülésre. Az 

elnökség stratégiai kérdésekkel is foglalkozott, megtárgyalva az új szaktárcákkal, kormányzati 

szereplőkkel való együttműködést, valamint az év végi ülésén a jövőtervezésről konzultált.  

2022. július 1-jén Székesfehérváron a Gazdaság Házában gazdaságfejlesztési egyeztetést 

tartottunk, 6 megyében működő 9 kereskedelmi és iparkamara vezetésének 

közreműködésével. A programon – melyre vállalkozók is meghívást kaptak - jelen volt 

Navracsics Tibor területfejlesztési miniszter, aki az új kormányzati struktúrában az európai 

uniós forrásokért is felelős miniszter lett, valamint térségünkben az újonnan kinevezett 

gazdaságfejlesztésért felelős kormánybiztos, Czunyiné dr. Bertalan Judit.  

 

Az FMKIK elnöksége kiemelten foglalkozott a vállalkozások üzleti környezetével, 

helyzetével, a működésüket befolyásoló, meghatározó fontos témákkal: a KATA (kisadózó 

vállalkozások tételes adójáról szóló törvény) törvény módosítása, az energia/energetika, 

és az alapanyagok árának drasztikus emelkedése, a vállalkozások számára 

bekövetkezett „kiszolgáltatott” gazdasági szituáció, és az energiaszolgáltatói 

szerződéskötés hiánya. A KKV szektor és a térség gazdasága érdekében az energiaválsággal, 

a cégek előtt álló kihívásokkal és a várhatóan bekövetkező csődhullámmal kapcsolatban 

jelzést intéztünk a kormányzat felé, és sürgető kkv-támogató intézkedések bevezetését 

kezdeményeztük. 

A törvényi változásokhoz kapcsolódóan a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara több 

alkalommal tartott tájékoztató rendezvényt a NAV szakembereinek közreműködésével.  
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A gazdaság érdekeinek érvényesítése és kormányzati intézkedés kezdeményezése érdekében 

az elnökség kiemelten foglalkozott az energiaár-kihívásokkal, az ehhez kapcsolódó egyéb 

vállalati problémákkal, a szolgáltatói szerződések hiányával.  

A drasztikus energiaár-robbanás, az energiaszolgáltatói kapacitáshiány és a szolgáltatói 

szerződések körül kialakult helyzet a gazdaságot bizonytalanságba sodorta, és a KKV szektort 

újratervezésre kényszeríti. Szükséges a kormányzati intézkedések, támogató programok 

megjelenése. 

A kérdéskörhöz kapcsolódóan tájékoztató fórumokat tartottunk külső szakértőkkel, valamint a 

Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamarával együttműködésben erőforrás-optimalizálás 

témákban.  

 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara egyeztető fórumot szervezett a székesfehérvári 

székhellyel és telephellyel rendelkező vállalkozások és képviselői számára, a székesfehérvári 

önkormányzat építményadó emeléséről szóló szándékának megvitatása tárgyában. A részt 

vevő vállalkozások többsége közös nyilatkozatban, aláírásukkal deklarálta, hogy a külső és 

belső környezeti-gazdasági viszonyok miatt jelen helyzetben az energiaár-emelés, globális 

anyag- és munkaerőhiány, és az ezekből következő infláció, valamint árfolyamgyengülés 

súlyos terhei miatt nem tartják elfogadhatónak a fenti okokkal nem összefüggő költségek, 

ezen belül az építményadó növelését. A nyilatkozatot eljuttattuk Székesfehérvár MJV 

Önkormányzat polgármestere részére, hogy a szándékozott építményadó-növelés 

mértékét 2023. év vonatkozásában „nulla” százalékban állapítsák meg. Az 

Önkormányzat jelentős építményadó emelést fogadott el, majd 2023. februárban kisebb 

mérséklő módosítást tett. 

 

Működésünkben meghatározó szerepet tölt be a brüsszeli hálózati tagság. 2022-2025. 

időszakra ismételten tagjai lettünk az Enterprise Europe Network-nek, 42 hónapos 

időtartamra vonatkozóan. A magyar konzorcium 8 tagú, konzorciumvezető a HEPA. Az új 

pályázati munkaprogramban kiemelt szerepet kap a digitalizáció, az innováció, a 

nemzetköziesedés, a nemzetközi üzleti partnerkeresés és a fenntarthatóság növelése a 

vállalkozásoknál. 

Ezen témák köré 21 belföldi rendezvényt, workshopot szerveztünk több mint 700 vállalkozás 

részvételével.  Tanácsadásban 120 kkv részesült, piacra lépés tekintetében, nemzetköziesedést 

célzó szolgáltatásokkal 345 vállalkozást értünk el. Társszervezőként 10 alkalommal vettünk 

részt vállalkozóinkkal nemzetközi üzletembertalálkozón, 1 alkalommal főszervezőként üzleti 

fórumot tartottunk Szabadkán.  Az egyedi szolgáltatások eredményeként dokumentáltan 4 

hosszútávú sikeres nemzetközi üzleti, technológiai együttműködést segítettünk, valamint 9 

konkrét eredményt realizáló tanácsadást végeztünk.  

 

Folytatódott a „Minden héten üzlet!” című online exportfejlesztési programsorozatunk a 

külgazdasági attasé hálózat közreműködésével. Ebben az évben 15 országot mutattunk be: 

Lengyelország, Szlovákia, Bulgária, Románia, Írország, Szlovénia, Egyiptom, Szaúd-Arábia, 

Ausztria, Thaiföld, Vietnám, Laosz, Hollandia, Kanada, Irán.  

Részletesebb információ erről az Enterprise Europe Network – üzletfejlesztés karnyújtásnyira 

beszámolónál található. 

 

Szakképzési, felnőttképzési, valamint pályaorientációs programfeladatokat jogszabályok 

szerint, valamint a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarával megkötött GFA-KA-ITM-

12/2021/TK/07. számú támogatási szerződés alapján végeztünk. 
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A duális képzési feladat a legnagyobb kihívás számunkra, mint területi kereskedelmi és 

iparkamara számára, tekintettel arra, hogy a szakképzés átalakításával már csak a 

tanulószerződéseket tartjuk nyilván, a munkaszerződésekre azonban nem látunk rá.  

Hatósági feladatot látunk el a duális képzőhelyek nyilvántartásba vételével, minősítésével 

kapcsolatban.  

Több szakképzési programfeladatot úgy végeztünk, hogy egyrészt megfeleljünk a szakképzési 

támogatási szerződés előírásainak, ugyanakkor eleget tegyünk a mindenkor hatályos 

felnőttképzési törvény, valamint a végrehajtására megjelent kormányrendelet szabályozásának 

is.  

Felnőttképzési tevékenységünk az alábbi feladatokra terjedt ki: mesterképzések; a kamarai 

gyakorlati oktatói képzés (a duális képzésben részt vevő vállalatok oktatóinak); a kamarai 

gyakorlati oktatók készségfejlesztő továbbképzése, valamint a képzőhely ellenőrzési 

szakértők képzése. 

Felnőttképzési hatósági ellenőrzés 

A Pest Megyei Kormányhivatal 2022. évi felnőttképzési hatósági ellenőrzési tervében a Fejér 

Megyei Kereskedelmi és Iparkamara felnőttképzési tevékenységének vizsgálata is szerepelt. 

A beszámolási időszakban lezajlott a hatósági ellenőrzés, mely kitért a mesterképzés 

felnőttképzési dokumentumainak ellenőrzésére, a Felnőttképzési Adatszolgáltatási Rendszer 

előírásainak teljesítésére, a minőségbiztosítási feladatok ellátására és a teljes felnőttképzési 

jogszabályrendszer teljesítésére, továbbá helyszíni ellenőrzést is végeztek a karosszérialakatos 

mesterképzés gyakorlati helyszínén. Az ellenőrzés szakszerű és szabályos feladatellátást 

állapított meg.  

 

30 fő számára szerveztünk mesterképzést, autószerelő, karosszérialakatos és villanyszerelő 

szakmákban, amelyből 29 fő képzését állami forrás/normatíva felhasználásával végeztük. 1 fő 

jelentkezett önköltséges finanszírozással. Mindösszesen 32 fő tett sikeres mestervizsgát, 

közülük 2 fő csak a mestervizsgán vett részt. A mesterképzéseket duális képzőhelyeken, 

vállalati helyszíneken szerveztük. A mesteravató díszünnepségre 2022. november 29-én 

került sor Székesfehérváron, a Hotel Magyar Királyban. A mesteravatáson átadásra került a 

gróf Zichy Jenő Szakképzés Díj.  

Kiemelt szerepet kaptak az ún. ágazati munkacsoportok, melyeken cégvezetők vettek részt 

és konzultáltak az aktuális munkaerőpiaci, gazdasági helyzetről. Az öt ágazat: gépészet, 

elektronika és elektrotechnika, építőipar, specializált gép- és járműgyártás, turizmus és 

vendéglátás.  

A pályaorientációs tevékenység keretében üzem- és tanműhely látogatásokat tartottunk, 

céges, iskolai és partneri egyeztetéseket folytattunk, és pályaorientációs osztályfőnöki órákat, 

szülői értekezleteket, pályaorientációs napokat és szakmaismereti vetélkedőt szerveztünk.  

A pályaorientációs programjainkon, rendezvényeinken a támogatási időszakra kötelezően 

bevonandó minimum 900 fő létszámhoz viszonyítva, a 2022. I-XII. hó közötti időszakban 

2540 fő a bevont személyek száma és 1049 tevékenységet végeztünk (ISZIIR-ben 

dokumentáltan).  

WordSkills Hungary program 

A WorldSkills Competition 2022 Special Edition rendezvényt 15 ország 26 városában 

bonyolították le 62 versenyszámban. 57 országból 1015 versenyző mérettette meg magát 

szeptember 7. és november 26. között. Magyarországot 23 versenyszámban 27 fiatal 

szakember képviselte 10 különböző országban. Fejér megyei eredmények: Nagy Daniel 
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kiválósági érmet nyert a WorldSkills világversenyen épületasztalos szakmában. Farkas Bálint 

a Harman duális hallgatója és csapattársa, Kovács Erik ipari robotika versenyszámban hetedik 

helyezést értek el, akik az Óbudai Egyetem Alba Regia Műszaki Kar gépészmérnök hallgatói. 

A WorldSkills Hungary program keretében oktatók tájékoztatására került sor víz-, gáz- és 

fűtésszerelő; ápolás és gondozás; kertépítő szakmákban. Az oktatói tájékoztatókra a 

felhívások minden esetben kiküldésre kerültek középiskolák, gazdálkodók és felsőoktatási 

intézmények számára.  

 

Rendezvények, programok a Gazdaság Házában 

2022-ben 559 alkalommal szerveztünk vállalkozói programokat, rendezvényeket, üléseket, 

személyes, online vagy hibrid formában, több, mint nyolcezer fő részvételével. 

Vállalkozásfejlesztést célzó eseményeket (jogszabályi, pályázati tájékoztatók, 

gazdaságfejlesztési, exportösztönző és egyéb programok) 52 alkalommal tartottunk, 

amelyeken 1957-en vettek részt.  Hangsúlyt kaptak az online, illetve hibrid programok: 44 

alkalommal, 1725-en vettek részt ilyen szervezésű programokon.   

 

A Széchenyi Kártya program keretében elérhető új, kiemelt mértékű állami támogatású 

konstrukciók célja, hogy a mikro-, kis- és középvállalatok továbbra is kedvezményes 

feltételek, illetve a magasabb állami támogatásnak köszönhetően alacsony hiteldíjak mellett, 

gyorsan és könnyen elérhető forráshoz jussanak.  

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamarához - 2022. évben – a Széchenyi Kártya 

program keretében több mint 1100 hitelkérelmet nyújtottak be a vállalkozások 53,6 

milliárd Ft értékben. A kihelyezett hitelállomány 922 db igénylésre vonatkozóan 39,9 

milliárd Ft volt. 

Az elmúlt évhez képest a befogadott darabszám 42%-kal, míg az igényelt hitelösszeg két és 

félszeresére nőtt, tehát az egy ügyletre jutó hitelösszeg-igénylés is közel a kétszeresére 

emelkedett.  

 

Kamarai regisztráció, kamarai ügyfélszolgálati tevékenység  

A vállalkozások a kamarai nyilvántartáshoz kapcsolódóan a területi kereskedelmi és 

iparkamarákkal tartják a kapcsolatot, de 2022. január 1-jétől az MKIK felé kellett befizetni a 

kamarai hozzájárulást. Az MKIK és a területi kereskedelmi és iparkamarák között a pénzügyi 

elszámolás havonta történt.  

A kamarai regisztráció kapcsán a vállalkozók ügyfélszolgálati tevékenységét a területi 

kereskedelmi és iparkamarák végezték (az MKIK ügyfélszolgálatot nem tart fenn). 

Kiemelt kamarai ügyfélszolgálati feladat az egyéni vállalkozói tevékenység folytatásához 

szükséges szakképesítésekről és egyéb feltételekről történő tájékoztatás. 2022. évben 1400 

tanácsadást végeztünk e tárgykörben. 

Az építőipari regisztrációhoz és a Teljesítésigazolási Szakértői Szerv tevékenységéhez - az 

építőipari kivitelezések körül kialakult vitákban a peren kívüli rendezés lehetőségéhez - 

kapcsolódóan is folyamatos tájékoztatást végeztünk.  

Fejér megyében 2022-ben közel 400 új, építőipari tevékenységet végző vállalkozás regisztrált, 

130 fő részére biztosítottunk szakmai tanácsadást. 

Kereskedelmi okmányok kezelése  

A kamara 1232 db származási bizonyítványt bocsátott ki, 30 db kereskedelmi számlát és 3 db 

egyéb okmányt hitelesített 2022. év folyamán. Az export 57 országba realizálódott: 1169 

alkalommal 3. országba, 63-szor valamely EU tagországba.  
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Árubemutató, szakmai felszerelés kivitele céljából 9 alkalommal igényelt ATA Carnet 

okmányt kamaránktól vállalkozás, ill. magánszemély.  Jellemző volt a garanciális javításra, 

bemutatóra, kiállításra történő kiutazás.  

 

Fejér Megyei Békéltető Testület 

A fogyasztóvédelmi törvény rendelkezései szerint és közreműködési szerződés alapján (állami 

forrás rendelkezésre állásával) működtetjük a Fejér Megyei Békéltető Testületet, amelynek 

működése országosan példaértékű. A meghozott határozatok és ajánlások megalapozottsága, 

jogi minősítése szakértői vizsgálaton alapul, kiváló jogi szakemberek közreműködésével 

működik az alternatív vitarendezési fórum. 2022 évben 404 ügy került lezárásra, ebből 226 

db termékekkel és 178 db ügy szolgáltatásokkal kapcsolatos volt.  

A testület és különösen a békéltető testület elnöke személyesen közreműködik a fogyasztói és 

a vállalati tájékoztatásban is. Több fórumot is szerveztünk pl. szavatosság, jótállás, digitális 

szolgáltatások, energia, rezsicsökkentés témákban.  

 

A fogyasztóvédelem új szaktárcához került át (az Igazságügyi Minisztériumhoz). Változott a 

Fogyasztóvédelmi Törvény, melynek értelmében meghosszabbították a békéltető testületi 

tagok mandátumát (2022. december 31-én lejárt volna a mandátumuk) 2023. december 31-ig. 

Esetünkben a Fejér Megyei Békéltető Testület tagjai és elnöke vállalták a mandátumuk 

meghosszabbítását, és az FMKIK ezt megbízási szerződésben rögzítette. A békéltetető testület 

elnökével az MKIK köt megbízási szerződést.  

 

Országos jelenség - és ez alól a Fejér Megyei Békéltető Testület sem kivétel -, hogy számos 

nagyobb vállalkozás, vagy kereskedelmi egység, mint például franchise-ben működő 

vállalkozások (JYSK, vagy Vista Utazási Iroda Kft), Nemzeti Útdíjfizetési Szolgáltató Zrt., 

illetve a közműszolgáltatók az általuk foglalkoztatott ügyvédek, ügyvédi irodák útján 

keresettel élnek a Székesfehérvári Törvényszék előtt bizonyos békéltető testületi ajánlások 

hatályon kívül helyezése iránti perekben, ahol a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara az 

alperes.  

Ezért a békéltető testület működtetése sajnos nem tisztán állami finanszírozású erőforrásokból 

valósult meg, hiszen minden alkalommal a testülettől független ügyvéd közreműködését 

kellett igénybe venni ahhoz, hogy a bírósági eljárásokban a periratok elkészítése, 

ellenjegyzése, illetőleg a peres képviselet ellátása a tárgyalásokon megvalósuljon. Ebben a 

tekintetben az állam nem biztosít forrást ezeknek a szolgáltatásoknak a szükségszerű 

igénybevételére. A kamarának saját forrást kellett felhasználnia arra, hogy akár pernyertesség 

esetén is eljárási költségeket viseljen. Pervesztesség esetén pedig az ellenérdekű jogi 

képviselő (ügyvéd) olykor tetemes ügyvédi munkadíja is a kamara terhén marad, ha az adott 

évi költségvetés számára az nem elszámolható. 2022. évben egy ilyen, a következő üzleti évre 

áthúzódó pervesztes esetünk keletkezett, és várhatóan az FMKIK-nak ezt saját forrásból kell 

majd finanszíroznia. 

A Fejér Megyei Békéltető Testület, mint alperes ellen több ízben keresetlevelet adtak be 

gazdálkodók (békéltető testületi határozatok kapcsán) a Székesfehérvári Törvényszékhez, 

melyből két alkalommal hatályon kívül helyezték a felperes végzését, egy ügy még 

folyamatban van.  
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Kamarai kommunikáció 

A vállalkozók tájékoztatása több kommunikációs eszközzel történik. Működtetjük az 

fmkik.hu honlapot és közösségi média felületeken is jelen vagyunk, a kamarai 

rendezvényeket hirdetjük.  

Nagy hangsúlyt fektetünk a Gazdasági Kalauzra, amelyet gyakran vállalatvezetőkkel együtt 

szerkesztünk, hiszen a legaktuálisabb témakörökben vállalatvezetői nyilatkozatokat kérünk. A 

Gazdasági Kalauz nyomtatott formában is megjelenik – 2022-ben 11 alkalommal jelent meg-, 

de hirdetjük a közösségi média felületeken és online módon is kézbesítjük.  

 

Integrált Irányítási Rendszer 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara ISO 9001 és ISO 14001 szabvány szerinti 

Integrált Irányítási Rendszert működtet, periodikus auditra év elején került sor.  

Ezen kívül regisztrált felnőttképző intézmény vagyunk, nyilvántartási számunk: 

B/2020/002032. 

Mint fentebb említettük, 2022. évben a Pest Megyei Kormányhivatal felnőttképzési hatósági 

ellenőrzést végzett az FMKIK-nál.  

 

A továbbiakban a szakmai tájékoztatást a kamarai folyamatszabályozás szerint állítottuk 

össze, és a költségvetés teljesítéséről külön szakmai anyagban adunk számot. 

 

 

Székesfehérvár, 2023. március 01. 

 

 

            Sipos Éva s.k. 

      FMKIK főtitkár  
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Gazdaságfejlesztési stratégiai célok 

2021-2024 

 

I./ Szolgáltatások a gazdaság fejlesztéséért 

A Kamara proaktív tevékenységével járuljon hozzá a térség gazdasági fejlődéséhez, a 

vállalkozások versenyképességének növeléséhez. 

 

1. A Kamara szolgáltatásaival és akcióival támogassa a vállalkozói szféra üzleti 

fejlesztését, a piaci körülményekhez való alkalmazkodást, a vállalkozói 

szakmakultúra erősítését, a vállalkozói szféra valós és vélt gazdasági érdekeinek 

felszínre hozását és érvényesítését.  

2. Vállalkozások együttműködésének elősegítésére platformok biztosítása és a 

tudásmegosztás erősítése kamarai eszközökkel.  

3. A Kamara támogassa a vállalkozások nemzetköziesedését új piaci lehetőségek 

megismertetésével, járuljon hozzá azok megszerzéséhez. 

4. A Kamara járuljon hozzá a vállalkozói szféra innovációs és digitalizációs 

képességének és tevékenységének erősítéséhez, vállaljon szerepet a vállalkozások és 

tudáshordozó intézmények, innovációs szervezetek közötti együttműködések 

kialakításában.  

5. A kamara segítse elő a korszerű vállalatirányítási rendszerek KKV körben történő 

elterjesztését. A kamara támogassa a térség vállalkozásait szervezetfejlesztési 

lehetőségek megismertetésével, helyezze fókuszba a gazdaságilag ellehetetlenült és 

nehéz gazdasági helyzetbe került vállalkozásokat. 

6. A Kamara teremtse meg azon kockázat-, válság- és változáskezelési módszereit, 

melynek eszközeivel biztosított a hatékony működése váratlan, előre nem tervezett 

események bekövetkeztekor is. 

7. A Kamara a fiatalok vállalkozóvá válását segítse elő, mentorálja és kapcsolja be a 

gazdasági önkormányzat tevékenységébe. 

 

II./ Szakképzés és felnőttképzés a gazdaság fejlesztéséért: 

A Kamara proaktív tevékenységével és törvényi kötelezettsége alapján járuljon hozzá a 

szakképzési rendszer és a felnőttképzés fejlesztéséhez. 

 

8. A Kamara tevékenységével hozzájárul a mindenkori munkaerő-piaci, a gazdaság 

igényeihez igazodó, rugalmas szakképzési rendszer és a felnőttképzés 

fejlesztéséhez.  A Kamara a szakképzési rendszerben professzionális szakmai 

hátteret biztosít a saját minőségbiztosítási rendszerrel rendelkező vagy a Kamara által 

kidolgozott szempontrendszerben meghatározott minőségi követelményeknek 

megfelelő duális gyakorlati képzőhelyek részére, a duális tanácsadói hálózat elősegíti 

a gazdálkodó szervezetek duális gyakorlati képzőhellyé válását.  
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III./ Partnerség a gazdaság fejlesztéséért: 

A Kamara a térség gazdaságfejlesztése, infrastrukturális fejlesztése, a humán erőforrás 

és a munkaerőpiaci szereplők képzése érdekében stratégiai együttműködéseket alakít ki 

és gondoz.  

 

9. A Kamara értékelje és fejlessze tovább együttműködéseit partnereivel, ezen belül a 

megyei önkormányzatokkal, a megyei jogú városok önkormányzataival, a megye és a 

tágabb régió gazdaságfejlesztési zónáival. A kamara fejlessze együttműködését az arra 

alkalmasnak értékelt versenytársaival.  

 

IV./ Szemléletformálás a fenntarthatóságért 

A Kamara példamutatóan járuljon hozzá a társadalom és a helyi környezet 

fenntarthatóságot támogató tudatformálásához.  

 

10. Az FMKIK a kiemelt átfogó céljain keresztül a fenntartható helyi társadalom 

fejlesztésében aktív, tudatos szerepet vállal. 

11. A Kamara töltsön be kapcsolatépítő szerepet a környezettudatos gondolkodás és a 

zöld gazdaság terjesztésében. A Gazdaság Háza továbbra is Mintaházként működjön; 

lobbi tevékenységgel érje el a Kamara, hogy energetikai korszerűsítési pályázati 

támogatásokban részesüljön. 
 

V./ Kommunikáció a kamara ismertségének növeléséért 

A Kamara kommunikációjában járuljon hozzá a Kamara ismertségének a növeléséhez, 

valamint az önkéntes kamarai tagság bővítéséhez. 

 

12. A Kamara termék és szolgáltatási kínálata fedje le a kamarai nyilvántartásba vett 

gazdálkodó szervezetek igénykörét. Ugyanakkor kerüljön kidolgozásra a jelenlegi 

önkéntes kamarai tagság számára a tagi prémium termék skála. Mindkettő tükröződjön 

az elégedettségi szint növekedésében. 

13. A Kamaránál a tag-akvizíciónak és a meglévő tagság aktivizálásának legyen 

hangsúlyos eszköze a tagi státusz tényleges előnyeinek széleskörű bemutatása; az 

egyéni vállalkozók, a mikró vállalkozások, a KKV-k, a magyar tulajdonú 

nagyvállalatok és a multinacionális vállalatok irányába.  

14. Vállalkozó kamaraként - a termék és szolgáltatás értékesítésével - jelentős mértékben 

járuljon hozzá a kamara stabil pénzügyi működéséhez, és az általa benyújtott 

pályázatokhoz szükséges saját forrás (önrész és az elő-finanszírozás) 

biztosításához.  
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Irányítás 

 

Kamaránk Integrált Irányítási Rendszert működtet az MSZ EN ISO 9001:2015 és az MSZ 

EN ISO 14001:2015 szerinti szabványok alapján. Az FMKIK Integrált Irányítási 

Rendszer sikeres periodikus auditjára 2023. január 12. napon került sor. 

Az FMKIK irányítási rendszere folyamatszemléletű. A tevékenységek - az állam által a 

kamara hatáskörébe utalt feladatok, valamint az önként vállalt szolgáltatások - szabályozása 

folyamatleírásokon keresztül történik. A vezetés feladata az adott folyamatra vonatkozó 

mérési szabályozás meghatározása, melyek a folyamatleírásban rögzítésre kerülnek.  

Az egyes tevékenységeknél meghatározott konkrét célokat a tárgyévi üzleti terv tartalmazza. 

2022-ben a jogi és gazdasági környezet változásai, valamint a nemzetközi helyzet és 

veszélyhelyzet gazdaságra gyakorolt hatásai miatt az irányítási rendszerben is számos 

változtatást kellett tennünk.  

A gazdasági-társadalmi környezeti hatások új kockázati tényezőkre világítottak rá, melyeket 

az Irányítási Rendszer szabályozásában (folyamatok, utasítások, szabályzatok stb.) is le kellett 

követnünk. 2022. évben is stratégiai célok mentén végeztük az Irányítási Rendszer folyamatai 

által szabályozott szakmai tevékenységeinket. 

Az Integrált Irányítási Rendszer ellenőrzésére folyamatosan, illetve belső auditokon kerül sor. 

Az éves belső auditterv rögzíti, hogy adott folyamatot kik ellenőrzik és mikor. 2022-ben mind 

a 26 folyamatot vizsgálták dokumentáltan a belső auditorok. A vizsgálatok során 

megállapított fejlesztendő tevékenységek jóváhagyást követően átvezetésre kerültek az 

Integrált Irányítási Rendszerben. 

 

Az ISO 9001 és ISO 14001 szabványok szerint, a FMKIK-nál kiépített Integrált Irányítási 

Rendszer jelen vonatkozási területe: 

„A FMKIK az önkormányzatiságon alapuló működésével előmozdítja a gazdaság fejlődését, 

általános érdekérvényesítést végez, vállalkozói tanácsadást folytat és ellátja a stratégiájában 

megfogalmazott célokból, valamint a gazdasági kamarákról szóló törvényből és más 

jogszabályokból következő feladatokat”. 

 



 16  

 

Kommunikáció 

Az eddig ismert és használt üzletépítési modelleket átalakították a gazdasági-társadalmi-

környezeti hatások, melyek a vállalkozók kommunikációs és üzletfejlesztési gyakorlatát is 

forradalmasítják. Ehhez az újfajta helyzethez alkalmazkodva kívánt 2022-ben is a vállalkozók 

segítségére lenni az FMKIK, a korábbi kommunikációs célok figyelembevételével. Alapvető 

cél továbbra is az FMKIK-hoz tartozó vállalkozók számára a kamarai szolgáltatások 

biztosítása, jelen helyzetben kibővítve a válság idején felmerülő egyéb igények 

kiszolgálásával.  

 

Honlapunkat folyamatosan aktualizáljuk, online kampányokat, kereső alapú optimalizálást, 

kattintás alapú hirdetéseket alkalmazunk. Facebook és Google Ads hirdetésekkel 

eredményesebben érjük el és szólítjuk meg a vállalkozókat.  

 

Eszközök: 

- Facebookon híranyagok, hirdetések közzététele, a honlapon folyamatosan aktualizált 

információk, nyomtatott és elektronikus sajtómegjelenések, hírlevelek, direkt 

megkeresések, kérdőívek, vállalkozói kérdések összegyűjtése 
 

Tevékenységek: 

- A személyes megkeresések helyett, az online csatornák erősítése, Facebook és Google 

Ads organikus és fizetett hirdetésekkel a már meglévő követői bázis, továbbá újak 

elérése; 

- Az online kampányok mellett a krízishelyzetre megoldást kínáló üzleti lehetőségeket, 

financiális megoldási lehetőségeket kínáltunk honlapunkon;  

- Tájékoztatunk az EU-s és hazai támogatási csomagokról, kormányzati 

intézkedésekről; 

- Egyéni történetek kommunikációja: vállalkozók a kialakult helyzetről véleményt 

alkotnak, üzleti helyzetükről és kilátásukról beszámolnak; 

- A vállalkozói kérdések, észrevételek alapján programok szervezése, kommunikálása; 

- A szakképzés átalakítása kapcsán vállalkozói igényfelmérés, a szaktárca folyamatos 

együttműködésével; 

- Virtuális üzletfejlesztési szolgáltatásokkal segítünk a vállalkozásoknak.  

 

Online marketing tevékenység - eredmények: 

Hetente hírlevél a vállalkozóknak, kéthetente üzleti ajánlatokat tartalmazó hírlevelet 

küldünk. Az online programok sokaságára tekintettel, rendhagyó, programnépszerűsítő 

hírlevelekkel is megkerestük a vállalkozókat. 
 

Gazdasági Kalauz  

A Gazdasági Kalauz 2022. évben 11 alkalommal jelent meg a Kommunikációs Munkacsoport 

(Szerkesztőbizottság) által meghatározott témákra építve. Ebből egy különkiadásként, a 

frissen mesteroklevelet szerzett szakemberek tiszteletére, mesteravató különszámként jelent 

meg. 

 

Facebook 

Követők száma: 1624     Oldalt kedvelők száma: 1489 

Hirdetési kampányok száma: 71   Hirdetési kampányok száma: 56   

Kattintások száma: 17 526 

 

Honlap- fmkik.hu  

Honlap felhasználók: 75 493    Honlap összes megtekintés: 218 802 
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Tájékoztató a kamarai regisztrációról, a kamarai nyilvántartó rendszerről, valamint az 

ügyfélszolgálat munkájáról 

 

Általános információk 

A gazdasági kamarákról szóló 1999. évi CXXI. törvény (a továbbiakban Gktv.) 2012. január 

1-től írja elő a gazdálkodó szervezetek kamarai regisztrációját. Ennek keretében az egyéni és 

társas vállalkozások tevékenységük megkezdésétől számított 5 napon belül kötelesek kamarai 

nyilvántartásba vételüket kezdeményezni és 

 - a kamarai közfeladatok ellátására évente 5.000,- Ft kamarai hozzájárulást fizetni (a 

hozzájárulás összege önkéntes kamarai tagok esetén levonható a tagdíjból). 

A kamarai tagság továbbra is önkéntes maradt, így a regisztrált vállalkozások nyilvántartásba 

vételükkel nem váltak/válnak kamarai taggá. 

  

A regisztrációs kötelezettség nem vonatkozik azon vállalkozókra, akik az agrárkamara tagjai. 

A magán-állatorvosi, az ügyvédi, az egyéni szabadalmi ügyvivői, a közjegyzői és az önálló 

bírósági végrehajtói tevékenységet folytatók szintén nem kötelesek kamarai nyilvántartásba 

vételüket kezdeményezni. Nem tartoznak a törvény hatálya alá a lakásszövetkezetek sem.  

 

A Fejér megyei székhelyű gazdálkodó szervezeteknek a Fejér Megyei Kereskedelmi és 

Iparkamaránál kell nyilvántartásba vételüket kezdeményezniük, kivéve, ha székhelyük 

Dunaújvárosban van. 

A Kamara köteles részükre a törvényben meghatározott szolgáltatásokat (tanácsadás 

gazdasági, pénzügyi, adózási, hitelhez jutási kérdésekben; üzleti partnerkeresés és 

pályázatfigyelés) térítésmentesen nyújtani. 

A kamarai nyilvántartó rendszer működése, fejlesztése 

A gazdasági kamarák a gazdálkodó szervezetek kamarai nyilvántartásában szereplő adatok 

nyilvánosságát kötelesek biztosítani. A KNYR.hu internetes felülettel valósult meg ennek a 

törvényi kötelezettségnek a betartása. 

 

Tájékoztatás, értesítés 

A kamarai hozzájárulás befizetéséhez kapcsolódó információkat elsősorban tájékoztatás útján 

juttattuk el a gazdálkodó szervezetekhez. A vállalkozások értesítésének módjai: Gazdasági 

Kalauz, Facebook, FMKIK honlap, kiadvány, rendezvények tájékoztatói, hírlevelek, fizetési 

emlékeztető levelek. 2022. I-XII hónapokban összesen 7 alkalommal került fizetési 

emlékeztető küldésére sor.  

 

Információs-ügyfélszolgálat 

Az információs - és ügyfélszolgálat munkáját  

 

egyrészt a kamarai regisztrációval kapcsolatos ügyintézés képezi:  

• kamarai nyilvántartási rendszer kezelése,  

• regisztrációs és változás - bejelentési kérelmek ügyintézése, 

• kamarai regisztrációval és a hozzájárulás fizetésével kapcsolatos reklamációk kezelése,  

• az adatbázis aktualizálása, folyamatos frissítése,  

• kamarai regisztráció (a kamarai hozzájárulást befizető, de az adatlap kitöltését elmulasztó 

vállalkozások regisztrálása a hatályos cégkivonat adatai alapján). 

 másrészt a vállalkozások tájékoztatása teszi ki:  
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• tájékoztatás a kamara rendezvényeiről, programjairól, 

• beérkezett megkeresések gondozása és továbbítása szakreferensek felé, 

• információszolgáltatás leendő vállalkozások számára. 

 

Az egyéni vállalkozóról és az egyéni cégről szóló 2009. évi CXV. törvény módosítása alapján 

2020. július 01. napjától új feladatkör került a kereskedelmi és iparkamarákhoz: 

- A jogszabály-módosítás a vállalkozói ügyintézéssel kapcsolatban közreműködő 

szervek között említi a gazdasági kamarákat is. 

- A törvény 3/A. §. (4) bekezdése 2020. július 1-jétől hatályba lépő rendelkezéssel a 

gazdasági kamarákat tájékoztatásnyújtási és információszolgáltatási hatáskörrel 

ruházza fel.  

- Ennek keretében az egyéni vállalkozók a kereskedelmi és iparkamarához 

fordulhatnak a tevékenység indításához, folytatásához szükséges általános 

információkért, valamint képesítéshez, ill. hatósági engedélyhez vagy 

bejelentéshez kötött gazdasági tevékenységekről is kérhetnek felvilágosítást a 

kamara ügyfélszolgálatán.   

 

2022. I.- XII. hó időszakban az ügyfélszolgálat tevékenysége számokban: 

• ügyféltájékoztatás a tevékenységi körökkel kapcsolatban: 1400 db  

• összes megkeresés száma közel 2800 db ebből (személyes-telefonos 50%, e-mailes 

50%) 

• beérkezett kamarai regisztrációs adatlapok száma: 4300 db. 

 

 

 

Építőipari regisztráció 

 

Az LXXVIII. Építési törvény 39. § (2) alapján üzletszerű gazdasági tevékenységként 

építőipari kivitelezési tevékenységet (a továbbiakban: vállalkozó kivitelezői tevékenység) az 

folytathat,  

• akinek az építőipari kivitelezői tevékenység a tevékenységi körei között szerepel, 

továbbá 

• kivitelezési tevékenységhez alkalmas székhellyel, illetve telephellyel rendelkezik, 

• aki rendelkezik az általa folytatott kivitelezési tevékenységi körének megfelelő 

szakképesítéssel, vagy legalább egy – vele tagsági vagy alkalmazotti jogviszonyban 

álló, szakképesítéssel rendelkező szakmunkással és 

• aki az 1997. évi LXXVIII. Étv. 39/A § alapján az építési hatósági engedélyhez kötött 

tevékenységek folytatása esetén felelős műszaki vezetői feladatok ellátására 

alkalmas személyt alkalmaz munkaviszonyban, tagsági, vagy megbízási 

jogviszonyban. 

 

Minden vállalkozó kivitelezői tevékenységet folytatni kívánó vállalkozás és egyéni 

vállalkozó köteles erre irányuló szándékát az Országos Vállalkozó Kivitelezői Névjegyzéket 

vezető Magyar Kereskedelmi és Iparkamarához bejelenteni. 

 

 

2022. évben az alábbi tevékenységeket végeztük: 
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• Fejér megyében ebben az időszakban 384 új építőipari tevékenységet végezni kívánó 

vállalkozás regisztrált, ebből 130 vállalkozás fordult személyesen az FMKIK-hoz. 

• Ezek a kezdő vállalkozók minden esetben tájékoztatást kaptak a Teljesítésigazolási 

Szakértői Szerv működéséről, a legújabb építőipart érintő törvénymódosításokról, 

jogszabályokról, építési napló-vezetés alapjairól, és hogy kezdő vállalkozóként mire 

figyeljenek vállalkozásuk sikeressége érdekében. 

• 2022-ben hatósággal együttműködve két építésfelügyeleti ellenőrzésen vettünk részt, 

melyen 3 vállalkozást ellenőriztünk. Önállóan további 17 vállalkozást ellenőriztünk, 

és amennyiben hiányosságot találtunk, felhívtuk a gazdálkodó szervezet figyelmét a 

regisztrációs kötelezettség elmaradására. A vállalkozások azonnal eleget tettek 

regisztrációs kötelezettségüknek. 
 

Teljesítésigazolási Szakértői Szerv 

 

A Teljesítésigazolási Szakértői Szerv (TSZSZ) az építőipari teljesítésigazolás 

visszatartásában, ki nem adásában gyökerező lánctartozások kialakulásának 

megakadályozására, a bíróságot elkerülő vitarendezés lehetőségének biztosítására, és a 

jogérvényesítő felek TSZSZ szakvéleménye alapján kezdeményezhető peres eljárások 

gyorsítására létrehozott szervezet.  

 

A TSZSZ ügyintéző feladata információt és segítséget adni építtetőknek, tervezőknek, építési 

fő- és alvállalkozóknak, kivitelezőknek a teljesítésigazolás visszatartásából, ki nem adásából, 

ill. az elvégzett munkák ki nem fizetéséből kialakuló lánctartozások megakadályozását 

lehetővé tevő vitarendezés lehetőségéről. 

 

2022. évben az alábbi tevékenységeket végeztük: 

 

• Konkrét ügyben tizenkét megkeresés volt. Az érdeklődőknek tájékoztatást adtunk a 

TSZSZ kérelem befogadási rendszeréről, működéséről, ill. elláttuk őket a problémájuk 

megoldásához szükséges információkkal.  

• Az építőipari regisztráció kapcsán a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamaránál 

ügyeket intézők tájékoztatást és információs anyagot kaptak a TSZSZ működéséről, 

melyet aláírásukkal igazoltak. Fenti időszakban 130 fő kapott ily módon tájékoztatást. 

• Az FMKIK honlapján folyamatosan elérhetők a TSZSZ-hez kapcsolódó jogszabályok, 

tájékoztató anyagok (pl. a beadás menete stb.). 

• A Gazdasági Kalauzban folyamatosan megjelentetjük a TSZSZ tanácsadást 

elérhetőségeinkkel. 
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A kamara testületi és tisztségviselői munkájának támogatása 

 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara köztestület, amely önkormányzatiság elve 

alapján működő gazdasági kamara. Az FMKIK működésének stratégiai elemei a gazdaság 

általános érdekképviselete, Fejér megye gazdaságának szolgálata, a kamarai tagok kiemelt 

szolgálata, szolgáltatás nyújtása a kamarán kívüli gazdasági szereplők számára, 

együttműködés az érdekképviseletekkel, a gazdaság fejlesztését szolgáló intézményekkel, 

önkormányzatokkal, minisztériumokkal.  

 

Az FMKIK Alapszabálya szerint a kamara küldöttgyűlése 120 fős, a 2020. évi választáskor 

111 fő küldötti mandátum került betöltésre.  

 
    2020. szeptember 15.   2022. december 31-i állapot 

Ipari Tagozat    küldötti mandátum: 48   betöltött mandátum: 43 

Kereskedelmi Tagozat  küldötti mandátum: 22   betöltött mandátum: 21 

Szolgáltató Tagozat   küldötti mandátum: 32  betöltött mandátum: 28 

Kézműves Tagozat   küldötti mandátum: 18  betöltött mandátum: 15 

összesen:  megválasztásra került 120 fő,  betöltött küldötti mandátum 

betöltött küldötti mandátum    107 fő 

111 fő  

 

Küldöttgyűlés  

 

A tagok által választott küldöttgyűlés a kamara legfőbb irányító, döntéshozó szerve. 

 

2022. május 24-én került sor személyes megjelenéssel kamarai küldöttgyűlésre.  

A COVID 19. humánjárvány rendkívüli jogrendje értelmében a veszélyhelyzet ideje alatt a 

2020. évi üzleti terv beszámoló, valamint a 2020. évi mérlegbeszámoló és 

eredménykimutatás, a 2021. évi üzleti terv, valamint a 2021. évre vonatkozó Tagdíjfizetési 

Szabályzat átmeneti módosításának küldöttgyűlési jóváhagyására nem volt lehetőség. 2020. 

május 2-án a fenti tárgykörökben a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Elnöksége 

hozott határozatokat a küldöttgyűlés felhatalmazásából, melynek utólagos jóváhagyása a 

küldöttgyűlés napirendi előterjesztések indoka. 

 

A 2022. május 24-én megtartott küldöttgyűlés napirendi pontjai: 2020. évi üzleti terv 

beszámoló (szakmai és költségvetés teljesítése), 2020. évi mérlegbeszámoló és 

eredménykimutatás, 2021. évi üzleti terv, valamint a 2021. évre vonatkozó Tagdíjfizetési 

Szabályzat átmeneti módosításának utólagos jóváhagyása. Elfogadták a küldöttek az FMKIK 

2021. évi üzleti tervéről szóló beszámolót, a 2021. évi mérlegbeszámolót és 

eredménykimutatást, valamint a 2022. évi üzleti tervre készült javaslatot (szakmai és 

költségvetés). Beszámoló hangzott el az FMKIK Etikai Bizottságának tevékenységéről.  

 

2022. november 24-én került sor személyes megjelenéssel küldöttgyűlésre, amely 

gazdasági fórumnak is helyet adott. 

A küldöttgyűlésen a kamara vendége volt Marczinkó Zoltán, gazdasági elemzésekért és 

kiemelt támogatási programokért felelős helyettes államtitkár (Pénzügyminisztérium), aki 

aktuális gazdaságpolitikai kérdések témában tartotta meg előadását. A fórumon a küldöttek 

kérdéseket is tehettek fel a helyettes államtitkárnak. 
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FMKIK Elnökség (13 fős) 

A kamara elnöksége végzi a küldöttgyűlések közötti időszakban az operatív irányítást. 2022. 

január és december hónapban hét alkalommal ülésezett - személyes megjelenéssel - az 

FMKIK elnöksége. 

 

Elnökségi ülések 

2022. március 21., Gazdaság Háza: az FMKIK 2021. évi üzleti tervének teljesítéséről szóló 

szakmai és pénzügyi beszámoló elfogadására került sor; tájékoztatás hangzott el az FMKIK 

által működtetett Fejér Megyei Békéltető Testület 2021. évi tevékenységéről, valamint a 

2022. évi szakképzési programfeladatokról, továbbá az FMKIK felnőttképzési 

tevékenységéről, a felnőttképzési tevékenységet folytató intézmények hatósági ellenőrzéséről. 

Megtárgyalásra és elfogadásra került az FMKIK Elnökségének 2022. I. félévi munkaterve. 

Szóbeli és írásos előterjesztés készült „Az év duális képzőhelye – 2022.” című MKIK 

Szakképzési Díj pályázat kapcsán. A mesterképzés oktatói teendőinek betöltésére készült 

pályázati kiírás elfogadására került sor. Jóváhagyta az elnökség a mestervizsgabizottsági 

elnöki pályázatokat, melyek ezt követően az MKIK részére felterjesztésre kerültek. 

 

2022. május 02., Gazdaság Háza: Elfogadásra került a Fejér Megyei Kereskedelmi és 

Iparkamara Nonprofit Kft. 2021. évi mérlegbeszámolója, eredménykimutatása, továbbá az 

FMKIK 2021. évi mérlegbeszámolója, eredménykimutatása. Javaslat készült az FMKIK 

2022. évi üzleti tervére (szakmai és költségvetési terv); elfogadásra került az FMKIK LI. 

küldöttgyűlésének időpontja és tárgysorozata, valamint a küldöttgyűlés 4. napirendi 

előterjesztése kapcsán tett javaslat. Elfogadták a küldöttgyűlés levezető elnökének személyét. 

Előterjesztés készült a kamarai díjak adományozására, valamint elbírálta az elnökség a 

mesterképzés oktatói névjegyzékbe érkezett pályázatokat. 

 

2022. június 20., Királyszállás: kihelyezett elnökségi ülésre került sor, melyen részt vettek 

az FMKIK elnökségi ülésre állandó meghívottak, valamint további gazdasági szereplők is. 

Kamarai stratégia témában került sor konzultációra, valamint napirendi téma volt a 

vállalkozói érdekérvényesítés, együttműködés az új kormányzati szereplőkkel, szaktárcákkal. 

 

2022. július 26., Gazdaság Háza: rendkívüli elnökségi ülésre került sor. A Kormány 2022. 

július 18-án jelentette meg a 2022. évi XIII. számú, A kisadózó vállalkozók tételes adójáról 

szóló törvényt, mely törvény módosításával kapcsolatosan az FMKIK Elnöksége 

állásfoglalást fogalmazott meg, amit a megyében működő érintett hivatásrendi kamarákkal 

együtt hozott nyilvánosságra. Az állásfoglalásban szerepel: …„A törvény valorizálása és 

ésszerű módosítására vonatkozó törvényalkotói szándék elfogadásával egyidejűleg sérelmezik 

azonban a széleskörű társadalmi egyeztetés elmaradását, a rövid határidőt biztosító, adóéven 

belüli módosítást, és a magánszemélyek részére történő jogszerű KATA alkalmazás mellett a 

társas vállalkozások és költségvetési szervek részére történő szolgáltatás tilalmát. 

A jelentős számú vállalkozó döntésének, átállásának megkönnyítése érdekében aláíró 

szervezetek közös tájékoztatási fórumokat szerveznek. Az érintettek, érdeklődők, ezek 

időpontjáról, helyszínéről, előadóiról a kamarák honlapjain szerezhetnek tájékoztatást.” 

 

2022. október 04., Gazdaság Háza: elnökségi ülésre került sor, melynek napirendjei: 

Konzultáció az energiaválsággal kapcsolatban; Konzultáció a kamara jövője és rendkívüli 

küldöttgyűlés összehívása tárgykörben; Tájékoztatás az FMKIK felnőttképzési hatósági 

ellenőrzéséről; Tájékoztatás a Fejér Megyei Békéltető Testület jövőbeni működéséről; 

Tájékoztatás az FMKIK szakmai tevékenységéről és pénzügyi gazdálkodásáról; időszak: 

2022. január-augusztus; FMKIK Elnökségének 2022. II. félévi munkaterve.  
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2022. november 21., Gazdaság Háza: elnökségi ülésre került sor, ahol tájékoztatás hangzott 

el a kamarai szakképzési programfeladatok 2022. évi teljesítéséről, a 2023-ban várható 

programfeladatokról és finanszírozásról. Napirendként szerepelt az FMKIK LII. 

küldöttgyűlés, melynek időpontja: 2022. november 24., 14.00 óra. Döntés született a gróf 

Zichy Jenő Szakképzés Díj adományozása tárgyában. Tájékoztatást kaptak az elnökségi tagok 

az FMKIK január-október havi szakmai teljesítéséről, valamint a költségvetés teljesítéséről. 

Tájékoztató hangzott el a Mesteravató díszünnepségről (2022. november 29.). 

 

2022. december 15. kihelyezett elnökségi ülés: az ülésen évértékelés, mérföldkövek 2022-

ben, jövőtervezés 2023-ban napirendi pontok szerepeltek.  

 

2022. október 20-án – vállalkozói fórum keretében - a Fejér Megyei Kereskedelmi és 

Iparkamara (FMKIK), a Vállalkozók Országos Szövetsége (VOSZ), a Fejér Megyei 

Gyáriparosok Szövetsége (FMGYSZ), továbbá számos vállalkozás vezetője, a fórumon 

résztvevők által aláírt Nyilatkozatban kereste meg Székesfehérvár MJV Önkormányzat 

polgármesterét, hogy a már határozattal elfogadott szándék szerint az 

építményadónövelés mértékét 2023. év vonatkozásában „nulla” százalékban állapítsák 

meg.  
 

 

FMKIK Ellenőrző Bizottság 

 

Az FMKIK Ellenőrző Bizottsága 5 fővel működik. 

Feladata, hogy vizsgálja a gazdasági kamara tevékenységét, gazdálkodása megfelel-e a 

jogszabályoknak, a kamara Alapszabályának és más önkormányzati szabályzatainak. 

Vizsgálja továbbá a gazdálkodás célszerűségét is. Az ellenőrző bizottság köteles a kamara 

gazdálkodását legalább évenként független könyvvizsgálóval megvizsgáltatni. A 

küldöttgyűlés a kamara költségvetéséről, éves beszámolójáról, vagy pl. az Alapszabály 

módosításáról csak az ellenőrző bizottság véleményének ismeretében dönthet.  

 

Az ellenőrző bizottság folyamatosan végezte munkáját, az FMKIK könyvvizsgálójával 

tartotta a kapcsolatot annak érdekében, hogy az FMKIK Elnöksége és az FMKIK 

Küldöttgyűlése számára az előterjesztésekkel kapcsolatban kialakítsa álláspontját. Az 

ellenőrző bizottság elnöke valamennyi elnökségi ülésre meghívást kapott, részt vett az 

üléseken, és ismertette az ellenőrző bizottság álláspontját az előterjesztéseket illetően.   

Az ellenőrző bizottsági üléseken minden esetben részt vett a kamara könyvvizsgálója, a 

kamara főtitkára és a kamara gazdasági vezetője.  

 

2022. március 21-én az ellenőrző bizottság megtárgyalta és az elnökségnek, valamint a 

küldöttgyűlésnek elfogadásra ajánlotta az FMKIK 2021. évi üzleti tervének teljesítéséról 

szóló szakmai és költségvetési beszámolót. Írásos előterjesztésként tájékoztatást kapott az 

FMKIK felnőttképzési tevékenységéről, a felnőttképzési tevékenységet folytató intézmények 

hatósági ellenőrzéséről, valamint a 2022. évi szakképzési programfeladatokról.  

 

2022. május 2-án az ellenőrző bizottság megtárgyalta és az elnökségnek, valamint a 

küldöttgyűlésnek elfogadásra ajánlotta az FMKIK 2021. évi mérlegbeszámolóját, 

eredménykimutatását, valamint az FMKIK 2022. évi üzleti tervének szakmai és költségvetés 

beszámolóját. Az FMKIK Küldöttgyűlésére javasolt időpont kapcsán a Küldöttgyűlés 4. 

napirendi előterjesztésének megtárgyalására is sor került.  
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Kamarai részvétel a vállalati vitarendezésben 

Választottbíróság  

 

A választottbíróságok magánbíróságok, ahol az érintett felek abban állapodnak meg, hogy 

jogvitájuk eldöntését a rendes bírósági eljárás mellőzésével a felek által kijelölt 

választottbíróságra bízzák. A magyar választottbírók között 3 Fejér megyei ügyvéd szerepel.  
 

 

 

 

Tisztességes piaci magatartás betartásának támogatása az Etikai Bizottság működési 

hátterének biztosításával 

 

 

Az etikai bizottság az üzleti erkölcs, tisztességet megjelenítő magatartás támogatására jött 

létre. A kamara etikai jogköreinek gyakorlására és az egyfokú etikai eljárás lefolytatására 

hivatott testületi szerv.  

 

A bizottság az MKIK által kidolgozott Etikai Kódex és Etikai Eljárási Szabályzat alapján 

lefolytatja és elbírálja az ügykörében felmerülő etikai vitákat, ennek keretében – az érdekeltek 

közös kérelmére – egyeztetést és egyezségkötést kísérel meg. Figyelemmel kíséri az Etikai 

Kódex szabályainak, valamint a tisztességtelen verseny tilalmára vonatkozó rendelkezések 

érvényesülését.  

 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Etikai Bizottságát a 2020. szeptember 15-i 

küldöttgyűlés választotta újra, mandátumuk 4 évre szól.  Az etikai bizottság a küldöttgyűlést 

követően saját tagjai közül választott elnököt. 

Az etikai bizottság elnöke állandó meghívottként vesz részt az FMKIK elnökségi ülésein. 

 

Az etikai bizottsághoz 2022-ben nem érkezett panaszos ügy. Az etikai bizottság elnöke az 

FMKIK 2022. május 24-i küldöttgyűlésén tette meg beszámolóját a bizottság 

tevékenységéről.  
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Fejér Megyei Békéltető Testület 

 

A békéltető testület célja, hogy a fogyasztó és a vállalkozás között kialakult vitás kérdéseket 

lehetőség szerint egyezség megkötésével, bíróságon kívül rendezze. A fogyasztók számára a 

békéltető testületi eljárás egyszerűséget, gyorsaságot és költségkímélő eljárást garantál. 

Különösen a kis értékű árucikkek esetében gyakori, hogy a fogyasztók a bírósági út helyett a 

békéltető testülethez fordulnak. 

 

A Fejér Megyei Békéltető Testület tagjai: 

Az Innovációs és Technológiai Minisztérium a Fejér Megyei Békéltető Testület esetében 

2020. január 1-jétől három éves időtartamra, 6 fős testületet bízott meg.  

2022. július 26-án lépett hatályba a fogyasztóvédelmi törvény azon paragrafusa, mely szerint 

a békéltető testület tagjainak és elnökének megbízási ideje 2023. december 31-ig 

meghosszabbodik. A testület elnöke Dr. Vári Kovács József, a békéltető testület további 

tagjai: Dr. Csapó Csilla, Dr. Reichert Péter, Dr. Szabó László, Szabó Gábor és Varga Imre 

István.  

 

2022. január 01. – december 31-ig beérkezett új ügyek száma: 398 db  

2022 évben 404 ügy került lezárásra, (termékkel kapcsolatos: 226 db, szolgáltatással 

kapcsolatos: 178 db.); 

2021. évről áthozott ügyek darabszáma: 34 ügy, tehát az összes ügy, amivel foglalkozni, 

gondozni kellett 2022 évben 432db.  

 

 
 

2022. I-XII. hónapban mindösszesen 685 db telefonos, és 468 db személyes megkeresés 

történt. 

A tárgyidőszakban a lábbelikkel, a háztartási gépekkel, bútorokkal, az épületasztalos 

szerkezetekkel, valamint a számítástechnikai és híradástechnikai eszközökkel összefüggésben 

nyújtották be a legtöbb panaszt. Továbbra is jelentős tétel a gépkocsi adásvételi 

szerződésekkel kapcsolatos ügyek száma. 

A szolgáltatásokat illetően továbbra is jelentős számban érkeznek az építési vállalkozási 

szerződések megszegése miatti kérelmek. 
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A közüzemi szolgáltatások közül legnagyobb számban a víz-és csatorna szolgáltatásokkal, 

illetve a hulladékszállítással kapcsolatosan nyújtottak be panaszokat. Figyelemre méltó a 

napelemes energiatermelő rendszerek telepítésével összefüggésben benyújtott panaszok 

megjelenése és növekvő száma. 

 

Finanszírozás:  

Közreműködési Szerződés az FMKIK és az MKIK között 2022. évre vonatkozóan 2022. 

április hónapban került aláírásra az FMKIK főtitkár és az FMBT elnök részéről. A Fejér 

Megyei Kereskedelmi és Iparkamara a független testületként működő Fejér Megyei Békéltető 

Testület működtetését folyamatosan biztosította humán erőforrás és pénzügyi erőforrás 

rendelkezésre bocsátásával.  

 

Sajtómegjelenések: 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara gazdasági lapjában, a Gazdasági Kalauzban 1 

alkalommal, 2022. áprilisban jelent meg cikk a békéltető testület tevékenységével 

kapcsolatosan. 

A bekeltetesfejer.hu oldalon részletes tájékoztatás jelenik meg a testület elérhetőségeiről, a 

békéltető testületi eljárás menetéről és a fogyasztóvédelmet érintő aktuális híranyagokról. 

 

Szakmai workshopok, konferenciák: 

A testület elnöke, illetve tagjai részt vettek az FMKIK által 2022.03.22-én szervezett 

fogyasztóvédelmi szabályok változásairól szóló online fórumon.  Ezen kívül az elnök vett 

részt az ITM, illetőleg egy alkalommal a Budapesti Békéltető Testület által rendezett 

fórumon. 

2022. március 22. – FMKIK fórum. Téma: Szavatosság, jótállás szabályai, az áru adásvétel és 

digitális szolgáltatások új szabályai; Szigorodó szabályok az akciós árak feltüntetésében, új 

tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatok. Mire figyeljünk 2022. május 28. után? 

2022. augusztus 10. – FMKIK és a Fejér Megyei Békéltető Testület által rendezett 

energiatájékoztató online fórum lakossági fogyasztóknak, Tóth Tamás energetikai szakértő 

közreműködésével. 

2022. november 15-én az FMKIK és a Fejér Megyei Békéltető Testület online 

fogyasztóvédelmi fórumot szervezett, melynek fő témája az energiaszolgáltatáshoz, 

rezsicsökkentéshez kapcsolódó jogszabályváltozások, a villamosenergia és földgáz 

szolgáltatási díjak mértéke, elszámolása, panaszügyek és azok kezelése. Szó volt a gyártó 

vagy kereskedő által vállalt un. önkéntes jótállás szabályairól, valamint a használt autók 

értékesítésével kapcsolatos tapasztalatokról.   

 

Bírósági ügyek 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara által működtett Fejér Megyei Békéltető Testület, 

mint alperes ellen több ízben keresetlevelet adtak be gazdálkodók (békéltető testületi 

határozatok kapcsán) a Székesfehérvári Törvényszékhez, melyből két alkalommal hatályon 

kívül helyezték a felperes végzését, egy ügyben helyt adtak a felperesnek. 

 

Békéltető testületi meghallgatások és ügyfélfogadás 

A békéltető testületi személyes meghallgatásokra a Gazdaság Háza tárgyalótermében kerül 

sor. 

Személyes ügyfélfogadásra hétfő, kedd, szerda napokon, 13.00-15.00-ig a Gazdaság Háza 

földszintjén van lehetőség.  
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Az áruk vámmentes ideiglenes kivitelére és behozatalára vonatkozó 

ATA okmány ügyintézése  

 

Árubemutató, szakmai felszerelés kivitele céljából 2022. évben 9 alkalommal igényelt 

ATA Carnet okmányt kamaránktól vállalkozás, ill. magánszemély.  Jellemző volt a 

garanciális javításra, bemutatóra, kiállításra történő kiutazás. 2023-tól megváltozik az 

ATA kiadás rendszere Magyarországon: január 1-től már az ATA Gateway 

elektronikus rendszerben kerülnek kiadásra az okmányok.  

Az ATA igazolvány használatával - mely különféle áruk, gépek, szerszámok, berendezések 

stb. ideiglenes kivitelére és behozatalára szolgál - elkerülhető a vám, egyéb adók, illetékek 

fizetése, így csökkenthetők az exportőr költségei. Az ATA Carnet igazolvánnyal kiállításra, 

vásárra, bemutatóra, versenyre, koncertre, tesztelésre, filmforgatásra stb. szállíthatók az áruk 

vámmentesen.  

 

Reklamációk 

2022. évben nem volt reklamáció külföldi kamara, ill. vámhatóság részéről az FMKIK által 

kibocsátott igazolványok kapcsán. Az ügyletekből az FMKIK-nak anyagi vesztesége nem 

származott. Óvadékvisszatartás 1 db ATA Carnet esetében történt szabálytalan kezelés miatt, 

de reklamációs eljárást a külföldi vámhatóság nem indított.  

 

2022-ben ATA-val szállított áruk, célországok 

Az ATA Carnet igazolvánnyal szállított áruk összértéke megközelíti a 17,5 millió Ft-ot. 

ATA célországok 2022-ben: Bulgária, Szerbia, Svájc, Egyesült Királyság. 

Leggyakrabban bemutatóra-kiállításra, garanciális javításra vittek árukat a vállalkozók ill. 

magánszemélyek. 

 

eATA rendszer, eATA kibocsátás előkészítése 

Az ATA igazolvánnyal történő ideiglenes behozatali eljárás jelenleg papír alapú, 

sorszámozott, előre gyártott nyomdai formanyomtatványokon bonyolódik. 2023. január 1-től 

a magyarországi kamarák az ICC ATA Gateway kibocsátó programban tudják kiadni az ATA 

és CPD igazolványokat.  Az ICC ATA rendszerhez való csatlakozás az ATA és CPD 

igazolványok későbbi elektronikus kibocsátásának és elektronikus kezelésének első lépése. A 

program használatának díja 12 EUR/kibocsátott igazolvány, amely díjat az ICC az MKIK 

felé, mint nemzeti garanciaszerv felé számláz ki. Az MKIK a program díját a területi 

kamaráktól szedi be, leosztva az összeget a területi kamarák ATA és CPD igazolvány 

kibocsátásai szerint. Ezen kívül költségként jelentkezik a területi kamarák esetében az ICC-

nek fizetendő forgalmi jutalék és a biztosítási díj is. 

 

Már nem az ügyfél tölti ki, hanem teljeskörűen az okmányhitelesítésre és a 

programhasználatra jogosult kamarai ügyintéző feladata az ATA Gateway programban 

elkészíteni (adatokat rögzíteni, árujegyzéket betölteni, ellenőrizni, igénylő jóváhagyása után 

véglegesíteni, kinyomtatni, hitelesíteni). A kibocsátó programból addig szükséges a 

nyomtatás, amíg az elektronikus ATA igazolványokat az indító ország vámhivatala (NAV) és 

a fogadó országok vámhivatalai nem tudják kezelni. Az átmeneti időszak (papír, majd papír 

és eATA együttes használata) a jelenlegi számítások szerint 2027-ig tarthat.  
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Okmányhitelesítési díjtételek változása 2023. január 1-jétől 

Az ATA kibocsátási költségek növekedése miatt, szükségessé vált a hitelesítési díjak 

korrigálása ott, ahol a jelenlegi díj nem fedezi az ICC jutalék, biztosítás, kibocsátó program 
használati díját. A díjtétel változásokat a területi kamarák előkészítették, az MKIK Elnöksége 

jóváhagyta, ezáltal 2023. január 1-től új díjtételek érvényesek országosan egységesen.  

 

2022. évi statisztika 
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Okmányhitelesítési tevékenység 

A kamara okmányhitelesítésre jogosult munkatársai 1232 db származási bizonyítványt 

bocsátottak ki, 30 db kereskedelmi számlát és 3 db egyéb okmányt hitelesítettek 2022. év 

folyamán. Az export 57 országba realizálódott: 1169 alkalommal 3. országba, 63-szor 

valamely EU tagországba.  

 

A területi kereskedelmi és iparkamarák, köztük az FMKIK, az árukra vonatkozó származási 

bizonyítványok, a kereskedelmi számlák és egyéb, az áruk nemzetközi kereskedelméhez 

szükséges kísérő okmányok láttamozását végzik. Az okmányhitelesítési tevékenység 

alakulása függ a célpiacok körének változásaitól, a vevői igénytől, vámhatósági előírásoktól, 

az exportszerződésben vállalt eladói kötelezettségtől, valamint előírás lehet exporthitel-

finanszírozásnál, ill. pályázatoknál is. 

A hazai és a globális gazdasági és pénzügyi környezet hatásai befolyásolják az 

exporttevékenységhez kapcsolódó külkereskedelmi okmányok iránti igényt is.  

A koronavírus-járvány okán az elmúlt években számos vállalat csökkentette a gyártást, mely 

az exportra szánt termékek esetében a külkereskedelmi okmányhitelesítés - származási 

bizonyítványok hitelesítése, számla és egyéb okmány, copy láttamozása - iránti vállalkozói 

igényt is csökkentette. Emellett tapasztalható, hogy az orosz-ukrán háborús helyzet is 

gazdasági nehézségeket okoz, negatív hatással van a megyei vállalkozások 

exporttevékenységére.  

 

Külkereskedelmi okmányhitelesítés szolgáltatás biztosítása 

A Gazdaság Házában az okmányhitelesítési szolgáltatást folyamatosan biztosítottuk a Fejér 

megyei exportőrök számára.  Munkanapokon 10,00-12,00 óra között tartunk személyes 

ügyfélfogadást. Az ügyfelek egyedi igényeihez is alkalmazkodunk, sürgős esetben előzetes 

egyeztetés alapján látjuk el a hitelesítési tevékenységet az ügyfélfogadási időn kívül is. A 

származási bizonyítványok kiadására, az exporthoz kapcsolódó számlák, egyéb 

dokumentumok láttamozására a realizált exportot követően utólagosan is lehetőséget 

biztosítunk.  

A szolgáltatásra vonatkozó alapinformációk, mintadokumentumok elérhetők a kamara 

honlapján. Emellett az okmányhitelesítő munkatársak folyamatosan az érdeklődő 

vállalkozások rendelkezésére állnak (telefonon, e-mailben vagy személyesen). 

 

Statisztikai adatszolgáltatási kötelezettség, adatnyilvántartás 

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara felé statisztikai adatszolgáltatási kötelezettségünk is 

van, mely az MKIK ún. KIVREG online felületén történik féléves/éves gyakorisággal. Az 

adatnyilvántartást az FMKIK intraneten végezzük. 

 

Származási bizonyítvány kiadása, visszaélések kezelése 

A kamarához forduló gazdálkodó szervezetek főként vámkezelés céljából, másodsorban a 

partner kérésére, illetve a célország vámhatósága által hozott kereskedelempolitikai 

intézkedés miatt (pl. antidömping, mennyiségi korlátozások) igénylik a származási 

bizonyítványokat. Az exportőrök - székhelytől függetlenül - bármelyik megyében igénybe 

vehetik ezt a szolgáltatást.  

 

A szolgáltatás koordinálása, a nemzetközi vámhatóságokkal, szervezetekkel való 

kapcsolattartás, reklamációk kezelése a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara jogköre. 2022. 

évben utólagos megerősítési kérelem megkeresést kaptunk a török vámhatóságtól egy 2021-es 

származási bizonyítvány hitelessége kapcsán. Megvizsgáltuk a dokumentum valódiságát és 

azt tapasztaltuk, hogy vélhetően közokirat hamisítást végzett az exportőr (adatvédelem miatt 
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nem adjuk meg a vállalkozás nevét). Kamaránk az üggyel kapcsolatosan - a kamara jogi 

képviselője által ellenjegyzett - jelentést készített az MKIK-nak.  

Az MKIK ajánlása, hogy lehetőség szerint a területi kamarák a saját megyéjükhöz tartozó 

ügyfeleknek végezzék e szolgáltatást, megelőzendő az esetleges további visszaéléseket.  

 

Elektronikus származási bizonyítvány 

Az MKIK megállapodást írt alá az essCert céggel: az essCert által fejlesztett programban 

lehetőség nyílik a származási bizonyítványok és egyéb okmányok elektronikus hitelesítésére. 

Az elektronikus hitelesítés mellett a papír alapú származási bizonyítvány láttamozás 

változatlanul folytatódhat. 2021-ben megkezdődött az essCert program magyar kamarákra 

alakítása: felhasználói fiókok létrehozása, törzsadatok és egyéb funkciók felvitele a 

rendszerbe. Az eltérések javítása, a több hónapos tesztelés időszaka a területi kamarák 

együttműködésével befejeződött. 2022. szeptemberében az okmányhitelesítő munkatársak 

sikeres online vizsgát tettek (FMKIK-nál 2 fő jogosult az elektronikus okmányhitelesítésre).   

Amennyiben az essCert program véglegesítésre kerül, megkezdődhet az online hitelesítés a 

papír alapú láttamozás mellett, várhatóan 2023-tól.  

 

2022. I-XII. hónap mérlege: 

Megnevezés 2021. év 2022. év 

Kibocsátott, láttamozott származási 

bizonyítványok  

1432 db 1232 db 

- EU-ba irányuló export esetében hitelesített 

bizonyítványok száma 

59 db 63 db 

- 3. országba irányuló export esetében kiadott 

származási bizonyítványok száma 

 1372 db  1169 db 

Kereskedelmi számla, egyéb okmány láttamozása 39 db 33 db 

Copy példány láttamozása 41 db 46 db 
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Szakképzés – Pályaorientáció – Mesterképzés 

2022-ben a kamarai szakképzési feladatok ellátásához szükséges finanszírozást a Magyar 

Kereskedelmi és Iparkamarával megkötött GFA-KA-ITM-12/2021/TK/07. számú támogatási 

szerződés biztosította. Így a szakképzési feladatainkat alapvetően a támogatási szerződésnek 

megfelelően, az alábbiak szerint szerveztük.  

Duális képzési terület 

- duális képzési tanácsadói hálózat működtetése 

o a duális képzőhelyek közhiteles nyilvántartása - a szakképzési 

munkaszerződéshez kapcsolódó feladatok 

o duális képzőhelyek létrehozásával kapcsolatos tájékoztatási tevékenység 

Vizsgadelegálás 

- ágazati alapvizsga elnökök delegálása 

- szakmai vizsgafelügyelők delegálása 

Felnőttképzési terület 

- mesterképzés és mestervizsgáztatás 

- kamarai gyakorlati oktatói képzés és vizsgáztatás  

- képzőhely ellenőrzési szakértők képzése 

Szakmai versenyek 

- Szakma Kiváló Tanulója Versenyek (SZKTV) és Országos Szakmai Tanulmányi 

Versenyek (OSZTV) lebonyolításában közreműködés 

- Szakma Sztár Fesztiválra utaztatás biztosítása 

- EuroSkills és WordSkills versenyekkel kapcsolatos feladatok 

Pályaválasztás, pályaorientációs tevékenység megvalósítása 

- Üzemlátogatások, osztályfőnöki órák, szülői értekezletek szervezése 

- Pályaorientációs klub, pályaorientációs események 

Stratégiai terület 

- Megyei stratégia- és koncepcióalkotás, szakképzéshez kapcsolódóan 

- Egyeztető testületek működtetése 

o Megyei Munkaerőpiaci Egyeztető Kerekasztal 

o Megyei Ágazati Fórumok  

- Internet alapú Szakképzési Integrált Információs Rendszer (ISZIIR) működtetése 
 

Duális képzési terület 

A duális képzőhelyek közhiteles nyilvántartása – A szakképzési munkaszerződéshez 

kapcsolódó feladatok  

A szakképzési törvény rendelkezései alapján a tanulók gyakorlati képzését végző gazdálkodó 

szervezetek felkészítését, a képzési követelmények, a személyi és tárgyi feltételek 

ellenőrzését a területileg illetékes kamarák végzik a duális képzőhelyek nyilvántartásba 

vételének és hatósági ellenőrzésének kamarai eljárásrendje alapján.  

A nyilvántartásba vételi eljárás során külső szakértők segítségét vettük igénybe, és közhiteles, 

hatósági tanúsítvány került kiállításra. 

A szakmai gyakorlati oktatás három formában valósulhatott meg. 
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1. A duális képzés keretén belül a tanuló a gazdasági szervezetnél tölti le a gyakorlati 

idejét, a szakmai-elméleti képzés viszont továbbra is az iskolában folyik. 

Ebben az esetben a kamara a gazdálkodó szervezetet hatósági eljárás keretében 

nyilvántartásba vette, melynek során a szakértők ellenőrizték a személyi és tárgyi 

feltételek meglétét, azt jegyzőkönyvben rögzítették. 

A duális képzésben tapasztalható nehézségek az alábbiak voltak: 

- A létszámra vonatkozó szabályozás miatt, miszerint a gazdálkodók az előző év 

statisztikai létszámának maximum a 30%-áig fogadhatott tanulókat, a mikro- és 

kisvállalkozások csak 1-2 tanulót tudtak foglalkoztatni. További nehézség volt 

számukra, hogy nem volt kamarai gyakorlati oktatói végzettségű szakemberük. 

- A nagyobb létszámú gazdálkodó szervezetek más ok miatt nem tudtak több tanulót 

fogadni. (pl. nem minden esetben van olyan szakember a vállalatnál, aki jogosult 

tanulókkal foglalkozni, illetve a tanulók tényleges oktatásával foglalkozó szakember, 

ha kiesik a termelésből, ez a vállalatnak többletköltséget okoz stb.) 

 

2. Az ágazati képzőközpont (ÁKK)  

Kamaránk illetékességi területén 2022-ben egy ágazati képzőközpont alakult meg, 

melynek kamarai nyilvántartásba vétele – a feltételrendszerek meglétének vizsgálata 

után – 2022. augusztusában megtörtént. A képzőközpont a Székesfehérvári 

Szakképzési Centrum, 4 gazdálkodó szervezet és 2 iskolai tanműhely részvételével jött 

létre és kezdte meg a gyakorlati képzést ALKOTÓ JÖVŐ Nonprofit Kft. néven.  

Az ÁKK-ban részt vevő tanulók létszáma 50 fő volt, melyből 10 tanuló 

foglalkoztatása zajlott telephelyeken és 40 fő oktatása az akkreditált iskolai 

tanműhelyekben történt. Távlati cél, hogy minden tanuló cégekhez kerüljön szakmai 

gyakorlatra. 

 

Az ágazati képzőközpont (ÁKK)  létrehozásának  célja az volt, hogy a képzéseket 

olyan környezetben lehessen végezni, amelyek a legkorszerűbb eszközökkel 

felszereltek.  

További célja az volt, hogy azoknak a kisvállalatoknak is lehetősége legyen a 

szakirányú oktatás közös, intézményesített megvalósítására, melyeknek az adott 

szakmában csak annak egy részére van oktatói kapacitása, vagy tárgyi 

feltételrendszere. Ebben az esetben a diákok a gyakorlat egy részét a gazdálkodónál 

(adott esetben forgószínpad-szerűen több gazdálkodónál), a másik részét pedig az 

akkreditált tanműhelyben töltik le.  

Az ÁKK hátránya, hogy az ágazati képzőközpontok finanszírozásának egy része 

pályázathoz kötött. Kockázatot jelenthet a vállalat számára, hogy a képzésből adódó 

költségek teljes egészében ránehezedhetnek, valamint hátráltató tényező az is, hogy a 

megrendelő nem minden esetben nézi jó szemmel, ha diákok is dolgoznak a gyakorlati 

oktató mellett.  

 

3. Kamarai garanciavállalásra akkor volt szükség, amikor a szakmai gyakorlati oktatás 

a gazdálkodó szervezeteknél különböző okok miatt nem valósulhatott meg. A kamarai 

garanciavállalási igazolást a területi kamara adja ki a 2021. szeptembertől életbe lépett 

kamarai eljárásrend szerint.  

Ebben az esetben a szakképző intézmény tanműhelyeiben zajlik a szakmai gyakorlati 

képzés. A felnőttképzés nagy részében ezt a lehetőséget kell alkalmazni a képző 

intézményeknek.  
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Ilyen esetek voltak például, a teljesség igénye nélkül:  

• Nem volt elegendő a képzési program alapján az óraszám (átlagosan minimum 

140 óra kellene a duális képzőhely rentábilis működéséhez). 

• A felajánlott duális képzőhely aránytalanul messze volt a lakóhelytől/iskolától. 

• A duális képzőhely nem kívánta fogadni a képzésben részt vevő személyt. 

• A tanuló nem kívánt egyik felajánlott képzőhelyen sem részt venni az 

oktatásban. 

• Egyéb indokok, pl. munkaviszony mellett tanult a képzésben részt vevő 

személy. 

Kamarai garanciavállalást 2022. január 1. és december 31. között 12 ágazatban, 28 

szakmában, 522 főre adtunk ki 10 iskola tanulóinak.  

A kiadott igazolások 14%-át építőipari szakmákra, 15%-át a közlekedés és szállítmányozás, 

16%-át az informatika és távközlés, 11%-át a fa- és bútoripar ágazatban tanulók számára 

adtuk ki. Ez a négy ágazat teszi ki az igazolások 56%-át, így a tanácsadók kiemelt területként 

kezelik ezeket az ágazatokat a duális képzőhelyek bővítésekor. Általános tendenciaként 

jelentkezik, hogy a technikus tanulók kevésbé találnak duális képzőhelyet maguknak, mint a 

hároméves képzésben részt vevő tanulók.  

A duális képzőhelyek számának növelése, illetve szakszerű működésük biztosítása érdekében 

a kamara intenzív tájékoztatási tevékenységet folytat a képzőhellyé válás elősegítésében, 

továbbá a képzőhely szakképzéssel összefüggő költségeinek elszámolásában. Ennek formái: 

személyes tanácsadás, telefonon történő felvilágosítás, elektronikus levelezés, szakmai 

rendezvények szervezése.  

A kamarai nyilvántartásba vételhez, illetve a képzőhelyek minősítéséhez kapcsolódóan 

tájékoztató dokumentációt is a gazdálkodók rendelkezésére bocsátottunk.  

A szakképzési törvény változása jelentősen lecsökkentette a választható szakmák számát. Míg 

korábban 573 szakmát, illetve ezekre ráépülő egyéb képzettséget tartalmazott, az új 

jegyzékben 174 – a művészeti képzésekkel együtt 196 – alapszakma közül lehetett választani.  

2022. évben 343 gyakorlati képzésre jogosult gazdálkodó szervezetet tartottunk nyilván, 

amely mindösszesen – a képzett szakmák miatt – 570 duális képzőhelynek számít.  

A korábban minősített, az „akkreditációval” rendelkező gazdálkodó szervezetek még a régi 

OKJ azonosítószámmal megkezdett tanulmányok gyakorlati képzésére voltak jogosultak. 

Ebben a formában kizárólag tanulószerződést köthettek a diákokkal (a tanulószerződéses 

rendszer 2024 szeptemberben megszűnik).  

2022-ben az ún. ISZIIR nyilvántartási rendszerben a karbantartást is elvégeztük, és töröltük 

azokat a gazdálkodó szervezeteket a nyilvántartásból, akik nem kívántak a jövőben duális 

képzéssel foglalkozni. 

Az új szakmajegyzékszámmal megyénkben 294 gazdálkodó szervezetet vettünk 

nyilvántartásba, 338 telephellyel. Számuk folyamatosan nőtt, mivel a cégek/vállalkozók a 

saját dolgozók felnőttképzésével is foglalkoztak.  

Olyan finanszírozási rendszer került törvényi szinten elfogadásra, amely a gazdálkodókat 

érdekeltté tette – az igénybe vehető adókedvezményeknek köszönhetően – a felnőttképzést.   
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2022-ben a két képzési formával (OKJ és szakmajegyzék) összesen 543 gazdasági szervezet, 

752 telephelyen foglalkozott tanulóképzéssel; 18 ágazatban, 51 szakmában.  

A duális képzőhelyeken, hogy mennyi foglalkoztatás történik szakképzési 

munkaszerződéssel, erre nem volt a területi kamaráknak pontos rálátása, mivel mindig 

utólagosan jutottunk hozzá az információhoz.  

Az FMKIK által 124 db tanulószerződés került ellenjegyzésre 2022-ben.  

A területi kereskedelmi és iparkamara hatósági feladata a duális képzőhelyek nyilvántartásba 

vétele, minősítése, illetve ellenőrzése, dokumentált formában, kötelezően szakértői 

közreműködéssel. 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2022. évben 240 gazdálkodó szervezet hatósági 

ellenőrzését végezte el.    

Számos tájékoztató programot és konzultációt szerveztünk a duális képzésben érdekelt 

gazdálkodóknak.  

1. Március 1-jén „Fókuszban a 2022. évi szakképzési jogszabályváltozások” címmel 

tájékoztatót tartottunk a szakképzéssel kapcsolatos jogszabályok 2022. évi 

változásairól. A programon részletes információk hangoztak el a szakképzési 

munkaszerződés megkötésével kapcsolatos tudnivalókról, a képzési költségek 

elszámolási lehetőségeiről, a szociális hozzájárulási adóról, illetve a szakképzési 

munkaszerződés alapján igénybe vehető adókedvezményekről (18 fő vett részt). 

 

2. Május 26-án konzultációval egybekötött képzőhelyellenőri tájékoztató fórumot 

rendeztünk a képzőhely-ellenőrzési feladatok új rendszeréről (30 fő részvételével). 

 

3. Szeptember 21-22-én „A szakirányú oktatás pénzügyi és adminisztrációs kérdései” 

címmel tájékoztatót tartottunk a duális gyakorlati képzőhelyek képviselői, kiemelten a 

számviteli szakemberek, könyvelők, a szakképző iskolák szakmai igazgatóhelyettesei 

számára. Ennek fő témái a következők voltak: a duális képzés költségeinek 

elszámolási lehetőségei, az elszámolás szabályai, a duális képzőhelyek működéséhez 

kapcsolódó információk és adminisztrációs feladatok (46 fő részvételével). 

 

4. December 1-jén került megrendezésre az „Egyeztető fórum a duális képzésről” című 

program. Együttműködő partnerünk volt a Székesfehérvári Szakképzési Centrum és 

11 szakképző intézmény (20 fő résztvevő). 

 

5. December 6-án kerekasztal-beszélgetést szerveztünk a szakképzés aktuális kérdéseiről 

azon megyei vállalkozók számára, akik saját munkavállalóik képzésével, 

fejlesztésével is foglalkoznak. Szó esett a vizsgaközpontok működéséről, a 

vizsgaszervezés nehézségeiről. A vendégelőadó megválaszolta a felmerülő kérdéseket 

is, segítve a jó gyakorlatok kialakítását. A résztvevők felvetették, hogy a 

felnőttképzéssel kapcsolatos kérdések megbeszélésére érdemes lenne egy 

felnőttképzési klubot létrehozni, melynek keretében lehetőség nyílna egy folyamatos 

párbeszédre (20 fő részvételével). 

 

6. December 13-án került megrendezésre a „Fókuszban a duális képzés” című szakmai 

fórum, melynek keretében a résztvevők áttekintették a duális képzés szerepét a 

szakképzésben. Bemutattunk jó gyakorlatokat és a résztvevők konzultáltak a duális 

képzésről, valamint az ágazati készségtanácsok szerepéről (44 fő részvételével). 
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Vizsgadelegálás 

A területi kamarák a jogszabályi előírásoknak megfelelően az ágazati alapvizsgákra elnököt, 

míg a tanulmányokat záró vizsgákra vizsgafelügyelőt delegálnak. Ez a feladat a gazdaság 

számára visszacsatolást jelent a képzés minőségéről, a vizsgázók felkészültségéről, amely 

információk elemzésekre adnak lehetőséget a képzés működésére, illetve a vizsgázók 

felkészültségére vonatkozóan.  

Az ágazati alapvizsga állami vizsga, amely a tanulónak, illetve a képzésben részt vevő 

személynek az adott ágazatban történő munkavégzéshez szükséges szakmai alaptudását és 

kompetenciáit országosan egységes eljárás keretében méri. A tanuló, illetve a képzésben részt 

vevő személy az ágazati alapoktatás elvégzését követően tehet ágazati alapvizsgát. 

A 2021/2022. tanévben 120 db (ebből 33 db javító-és pótló) ágazati alapvizsgát jelentettek le 

az iskolák, melyekre vizsgaelnököt delegáltunk. Összesen 2111 fő tett ágazati alapvizsgát.  

Vizsgafelügyelőt 245 bejelentett vizsgára delegált a kamara. Összesen 3254 fő tett ágazati 

szakmai vizsgát. 

Nyilvántartásunkban ágazatonként és szakképesítésenként részletesen szerepel a 2021/2022-

es tanévben megrendezett vizsgák száma és a résztvevők létszáma.  

Kamaránk 2022. október 18-án szervezett felkészítő/ismeretmegújító előadást a 

névjegyzékben szereplő és új pályázók részére. Az ágazati alapvizsga elnökök közül 52 fő 

vett részt, a vizsgafelügyelők közül 50-en voltak jelen. Mind a 102 fő sikeresen teljesítette a 

tesztet.  

 

Felnőttképzési terület 

Mesterképzés és mestervizsgáztatás 

2022. évben 30 fő mesterképzésére és vizsgáztatására biztosított forrást a szakképzési 

támogatási szerződés, ebből 29 normatívát használtunk fel. A támogatás és a képzés célja a 

duális képzés személyi hátterének, valamint a kamarai gyakorlati oktatói tanúsítványt szerzett 

oktatók mesterképzésbe történő továbblépésének biztosítása. 

Állami forrás felhasználásával – a szakképzési támogatási szerződés alapján - 2022-ben 11 fő 

autószerelő, 8 fő karosszérialakatos és 10 fő villanyszerelő mesterképzését szerveztük és 

bonyolítottuk. Felnőttképzés szempontjából bejelentett képzésnek számító – önköltséges 

finanszírozással – 1 fő vett részt mesterképzésben autószerelő szakmában.  

Kizárólag vizsgára 2 fő jelentkezett, szintén autószerelő szakmában.  

Mindösszesen 32 fő tett sikeres mestervizsgát autószerelő, karosszérialakatos és 

villanyszerelő szakmákban.  

2022. november 29-én a kamara ünnepélyes mesteravatóján 32 mester vehette át 

mesterlevelét. Az esemény rangjához méltó díszünnepség kifejezte a mesteroklevelek 

társadalmi elismerését. Ünnepélyes keretek között került sor a gróf Zichy Jenő Szakképzés 

Díj átadására is. A mesterek tiszteletére, a Mesteravató Díszünnepségre megjelent a 

Gazdasági Kalauz, amelyben bemutattuk a mestereket.  

2022-ben új irányban indultunk el a képzési és vizsgahelyszínek kiválasztása terén. Külső 

képző-, és vizsgahelyként bevontuk az autószerelő, illetve karosszérialakatos mesterképzésbe 

a SUZUKI KŐNIG Kft. márkaszervízhez kapcsolt tanműhelyét. 

A villanyszerelő képzésnek és vizsgáztatásnak megfelelő tanműhelyként a városi tradíciókkal 

rendelkező Lászlóvill Kft. telephelyét vontuk be képzési és vizsgahelyszínként. A kiválasztott 

vizsgahelyszínek MKIK általi akkreditálása megtörtént.  
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Kamarai gyakorlati oktatói képzés és vizsgáztatás 

Az FMKIK a 2022. évre tervezett Kamarai gyakorlati oktatói képzését 2022. I. félévében 

tartotta, 24 fő részvételével. A gyakorlati oktatók a tréninget követően sikeresen teljesítették 

az online vizsgát, majd vizsgabizottság előtt sikeres szóbeli vizsgát tettek.  

Kamarai gyakorlati oktatói képzés készségfejlesztő továbbképzés 

A képzés célja, hogy a duális képzésben részt vevő tanulókkal foglalkozó, kamarai gyakorlati 

oktatói vizsgával vagy mestervizsgával rendelkező oktatóknak tovább fejlődési lehetőséget 

biztosítson az ön- és társismeret, az együttműködés, a kommunikáció, a sztereotípiák 

leküzdése, a konfliktuskezelés és a Z generáció teljesítménymotivációs módszereinek 

megismerése területén. 

Az FMKIK a 2022 évre 12 fő továbbképzését szervezte meg. A 2 napos tréning 2022. október 

11-12-én zajlott. 

Duális képzőhelyek ellenőrzését végző kamarai szakértők felkészítése 

2022. novemberében tartottuk a duális képzőhelyek ellenőrzését végző kamarai szakértők 

felkészítését, amely felnőttképzésnek számít. A felkészítő, akkreditált képzési program szerint 

zajlott és vizsgával zárult. A résztvevők: 50 fő kamarai és iskolai szakértő, akik 

közreműködnek a duális képzőhelyek nyilvántartásba vétele, ellenőrzése és minősítése 

szakképzési programfeladatban.  

Felnőttképzésre vonatkozó ellenőrzések Kamaránknál 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2022. évben szerepelt a Pest Megyei 

Kormányhivatal hatósági ellenőrzési tervében.  

Az FMKIK, mint felnőttképző intézmény hatósági ellenőrzésére 2022. szeptemberben került 

sor. Az ellenőrzés szakszerű és szabályos feladatellátást állapított meg.  

A felnőttképzési tevékenységünk közül, mint szakképzési programfeladatot, a mesterképzést a 

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara megbízott munkatársai is ellenőrizték 2022. őszén, 

helyszíni ellenőrzés keretében, melyről jegyzőkönyvet vettek fel, nem megfelelőséget nem 

rögzítettek.  

Megyei ágazati fórumok – vállalatvezetői párbeszéd 

A Megyei Ágazati Munkacsoport áprilisban megkezdte fórumait a korábban meghatározott 5 

ágazatban. Ezek Fejér megyében: Gépészet, Elektronika és Elektrotechnika, Építőipar, 

Specializált gép- és járműgyártás, Turizmus és Vendéglátás. 

 

Az egyes fórumok témáit és a résztvevők számát az alábbi táblázatok tartalmazzák:  

Ágazat Dátum Létszám 

2022. április 19 – 20. 

Téma: Duális képzési költségek elszámolása 

Gépészet ágazati fórum 2022.04.19 33 fő 

Elektronika és Elektrotechnikai ágazati fórum 2022.04.19 25 fő 

Építőipari ágazati fórum 2022.04.19 22 fő 

Specializált gép- és járműgyártás ágazati fórum 2022.04.20 22 fő 

Turizmus és Vendéglátás ágazati fórum 2022.04.20 22 fő 
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Ágazat Dátum  Létszám 

2022. június 20 – 21. 

Téma: „Houston, baj van!” - Gazdaság és munkaerőpiac fordulóponton 

Gépészet ágazati fórum  2022.06.20 33 fő 

Elektronika és Elektrotechnikai ágazati fórum  2022.06.20 33 fő 

Építőipari ágazati fórum  2022.06.20 25 fő 

Specializált gép- és járműgyártás ágazati fórum  2022.06.21 23 fő 

Turizmus és Vendéglátás ágazati fórum  2022.06.21 32 fő 

 

 

 

Ágazat Dátum  Létszám 

2022. szeptember 14 – 15. 

Téma: Aktuális Fejér megyei munkaerőpiaci helyzet összefoglalója. Az ágazatokat érintő 

munkaerőpiaci feszültségek, szakképzéssel kapcsolatos igények felszínre hozása 

Gépészet ágazati fórum 2022.09.14 32 fő 

Elektronika és Elektrotechnikai ágazati fórum 2022.09.14 31 fő 

Építőipari ágazati fórum 2022.09.14 30 fő 

Specializált gép- és járműgyártás ágazati fórum 2022.09.15 30 fő 

Turizmus és Vendéglátás ágazati fórum 2022.09.15 26 fő 

 

 

Ágazat Dátum Létszám 

2022. november 22 – 23. 

Téma: Ágazati Alapvizsga - Kapu a duális szakirányú oktatáshoz 

Gépészet ágazati fórum 2022.11.22 48 fő 

Elektronika és Elektrotechnikai ágazati fórum 2022.11.22 39 fő 

Építőipari ágazati fórum 2022.11.22 34 fő 

Specializált gép- és járműgyártás ágazati fórum 2022.11.23 38 fő 

Turizmus és Vendéglátás ágazati fórum 2022.11.23 39 fő 

 

 

Ágazat Dátum Létszám 

2022. december 14 – 15. 

Téma: Duális képzőhely ellenőrzések folyamata és tapasztalatai, kamarai eljárásrend 

Gépészet ágazati fórum 2022.12.14 37 

Elektronika és Elektrotechnikai ágazati fórum 2022.12.14 38 

Építőipari ágazati fórum 2022.12.14 39 

Specializált gép- és járműgyártás ágazati fórum 2022.12.15 39 

Turizmus és Vendéglátás ágazati fórum 2022.12.15 35 

 

A 25 db ágazati fórumon összesen: 805 fő vett részt. 

Az ágazati fórumok keretében párbeszéd alakult ki a gazdálkodók, az egyéb gazdasági 

szereplők és a kamara között is.  

A vállalkozások képviselői részéről számos hozzászólás, vélemény érkezett az adott témához.  
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A kérdések, felvetések közül kiemeljük az alábbiakat: 

- A duális képzési költségek elszámolási alapjául szolgáló önköltség összege (1.200.000 

Ft/fő/év) emelkedik-e a jövőben? 

- A munkaerőpiac helyzete jelen gazdasági helyzetben - az energiaválság okozta 

drasztikus energia áremelkedés miatt - „kiszámíthatatlan” – emelték ki az ágazati 

fórumon jelenlevő gazdálkodók.  

- Az energia és alapanyagárak drasztikus emelkedése miatt bizonytalanság 

fogalmazódott meg az egyes ágazatokban a duális képzőhelyek jövőjéről, különösen a 

„Turizmus és Vendéglátás” ágazatban. Kérdés, hogy a téli hónapokban nyitva tudnak-

e tartani a gyakorlóhelyeket is biztosító vendéglők, éttermek.  

- A duális szakirányú oktatás nehéz helyzetét fogalmazták meg többen amiatt, hogy az 

ágazati alapképzésről kikerülő tanulók oktatására kevesebb idő jut, mint a korábbi 

rendszerben.  

- A duális képzés adminisztrációs hátterét a Kréta rendszer lenne hivatott biztosítani. A 

rendszer kamarai hozzáférésének biztosítását sürgetjük annak érdekében, hogy 

segíteni tudjuk a gazdálkodó szervezetek munkáját, illetve, hogy a szakképzési 

munkaszerződések megkötéséről is információval rendelkezzünk.  

 

Pályaorientáció 

A pályaorientációs tevékenység keretében üzem- és tanműhely látogatásokat tartottunk, céges, 

iskolai és partneri egyeztetéseket folytattunk, és pályaorientációs osztályfőnöki órákat, szülői 

értekezleteket, pályaorientációs napokat és szakmaismereti vetélkedőket szerveztünk.  

A támogatási szerződésben elvárt indikátor: 900 fő bevonása a pályaorientációs programokba. 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2022-ben - a pályaorientációs programokba – 

2540 főt vont be.  

 

Osztályfőnöki órák 

32 alkalommal pályaorientációs osztályfőnöki órát szerveztünk, melyeken összesen 594 fő 

vett részt.  Az osztályfőnöki órák keretében, tájékoztatást adtunk az új szakképzési 

rendszerről, interaktív szakmabemutató játékok és szakmaismertető kisfilmek bemutatásával 

segítettük a diákok pályaválasztását.  

Szülői értekezletek - Online szülői értekezlet sorozat 

Az év folyamán a megye általános iskoláinak felkérésére 13 jelenléti pályaorientációs szülői 

értekezletet tartottunk, 189 fő részvételével.  

Decemberben rendeztük meg online szülőiértekezlet-sorozatunkat, mely 12 alkalmat foglalt 

magában, 147 fő részvételével. Az értekezleteken a pályaorientációs tanácsadók általános 

tájékoztatást adtak a szakképzés rendszeréről, a középfokú felvételi eljárásról.  

Minden alkalommal a Székesfehérvári Szakképzési Centrum intézményei közül egy iskola, 

illetve a Kisalföldi ASzC Eötvös József Technikum, Szakképző Iskola és Kollégium iskolája 

mutatta be képzéseit, az oktatott szakmákat és a náluk folyó duális szakképzést. A 

rendezvénysorozatról - a megyében működő; kivétel Dunaújváros - valamennyi általános 

iskolát értesítettünk, valamint az eseményről a honlapunkon és Facebook oldalunkon is hírt 

adtunk. 
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Pályaorientációs napok 

Szakiskolákkal is együttműködtünk pályaorientációs programok keretében, összesen 9 

alkalommal. Szakmabemutatókat tartottunk.  

Pályaorientációs klub  

A múlt évben két alkalommal tartottunk pályaorientációs klub összejövetelt. Célcsoport: az 

általános iskolák pedagógusai, pályaválasztási felelősei.   

Az egyik rendezvényre 2022. április 06-án került sor, téma: környezetvédelem. Meghívott 

közreműködők: a Székesfehérvári SZC Bugát Pál Technikum, valamint a FEJÉRVÍZ ZRT. 

A másik programra 2022. október 2-án került sor, téma: informatika és a pályaválasztás. 

Meghívott közreműködők: Székesfehérvári SZC Hunyadi Mátyás Technikum, valamint a 

Fejér Megyei Pedagógiai Szakszolgálat. Ezen programon az online részvételi lehetőséget is 

biztosítottuk. 

Pályaorientációs rendezvények 

Nyári táborok 

Az iskolák kérései alapján nyári táborokban a pályaorientációs napok lebonyolításában, 

megszervezésében is részt vállaltunk (dégi Dr. Kovács Pál Általános Iskola, móri Petőfi 

Sándor Általános Iskola, csóri Mátyás Király Általános Iskola, Batthyány Lajos Általános 

Iskola Géza Fejedelem Tagiskolája Úrhida).  

A nyári táborok programjainak megvalósításához gazdálkodókat, iskolák gyakorlati oktatóit 

vontuk be a különböző szakmák interaktív bemutatására, illetve üzem- és 

tanműhelylátogatásokat biztosítottunk a csoportok számára. A diákok, tanulók betekinthettek 

a cégek, vállalatok életébe, a szakmatanulás népszerűsítésével elősegítve a tanulók 

pályaválasztását.  

A 3 nyári táborban 155 fő vett részt, ahol szakmaismereti, pályaorientációs kérdőíveket, 

keresztrejtvényeket tölthettek ki a gyerekek, valamint VR szemüvegben nyolc különböző 

szakmában virtuálisan is kipróbálhatták magukat a táborozók. 

„Szakmák Utcája 2022” 

2022. június 08-án a Zichy-ligetben került sor - a Székesfehérvári Szakképzési Centrum 

szervezésében - a „Szakmák Utcája 2022”, „Sétálj a jövőd felé bátran” elnevezésű 

pályaorientációs rendezvényre.  

A rendezvény keretében a Székesfehérvári Szakképzési Centrum 11 szakképző iskolája, 

illetve duális partnerei mutatkoztak be.  

Az FMKIK a program keretében a pályaválasztás előtt álló diákokat szólított meg, 

figyelmükbe ajánlotta a kamara által szervezett üzemlátogatásokat, szakmaismereti 

vetélkedőt: „Iparkodjunk gyerekek!” elnevezésű vetélkedő-sorozatunkat. 

Szó volt a pályaorientációs osztályfőnöki órákról és szülői értekezletekről. Továbbá 

tájékoztatást biztosítottunk a szakképzéshez kapcsolódó „verseny lehetőségekről”, mint 

például a Szakma Kiváló Tanulója Verseny (SZKTV/OSZTV), valamint a Szakma Sztár 

Fesztiválról, a Skills versenyekről. A programon a kamara munkatársai 90 fő érdeklődőt 

„regisztráltak. 
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„Pályaválasztási Kiállítás – szakmák vására” 

2022. október 14-15-én megrendezésre került a Fejér Megyei Kormányhivatal szervezésében 

a „Pályaválasztási Kiállítás-szakmák vására” elnevezésű program. A két napos rendezvényre 

pályaválasztási kiadványokkal, tesztekkel, érdeklődési területeket felmérő kérdőívvel 

készültünk, mely során elsősorban a pályaválasztás előtt álló diákokat szólítottuk meg.  

A rendezvényen 274 fő kereste fel a kamara standját.  

„IX. Iparkodjunk, Gyerekek!” vetélkedő 

2022. októberében rendeztük meg a „IX. Iparkodjunk, Gyerekek!” szakmaismereti vetélkedőt. 

Az online regisztráció során 49 négy fős csapat jelentkezett. Az első 10 legjobb eredményt 

elért csapat számára került megrendezésre 2022. október 13-án a vetélkedő középdöntője, 

ahol a Székesfehérvári Szakképzési Centrum Iskoláinak pedagógusai állították össze az 

oktatott szakmákkal kapcsolatos feladatokat. A verseny döntőjére - az öt legeredményesebb 

csapat részvételével - 2022. október 26-án került sor a Gazdaság Házában. A döntő 

feladatainak összeállításában a Harman Magyarország Kft., a H.T.M Zrt., a bEAT Étterem, a 

Fejérvíz Zrt. és a Tesco Akadémia Képzési és Fejlesztési Kft. vettek rész. A gazdálkodók és a 

szponzorok jelentős támogatást nyújtottak a döntőbe jutott csapatok számára, minden 

résztvevő tanulónak értékes nyereményeket adtak át (JBL hangszórók, szelfi botok, 

ajándékcsomagok, reprezentációs ajándékok, torták).  

2022. évi üzem- és tanműhely látogatások szervezése 

Tavasszal és az ősz folyamán is meghirdetésre kerültek a pályaorientációs tanműhely- és 

üzemlátogatások. Az üzemlátogatások előkészítéséhez és lebonyolításához 156 gazdálkodói 

egyeztetést folytattunk új cégek bevonásával is. A programban 14 ágazatban, 37 

gazdálkodónál, közel 60 időpontban biztosítottunk lehetőséget a pályaválasztás előtt álló 

diákok számára a szakmák megismerésére. Az év folyamán 758 fő pályaválasztás előtt álló 6-

8. osztályos általános iskolai tanuló vett részt üzemlátogatásokon.  

Kiadványok 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara a támogatási szerződés alapján a pályaválasztás 

előtt álló általános iskolás diákok számára nyújt segítséget. A feladat ellátásához a támogatási 

időszakban egy „Pályaválasztási kisokos 2022” kiadványt, két üzemlátogatási plakátot, egy 

szakmaismereti vetélkedő plakátot jelentetett meg összesen 2275 darabszámban, a következő 

címekkel: 

- „Mi legyek, hogy nagy legyek?” Gyere, és ismerkedj a szakmákkal, mielőtt döntesz!    

Üzemlátogatás – plakát (tavasz és ősz): 205 db 

- „IX. Iparkodjunk, Gyerekek!” szakmaismereti vetélkedő – plakát: 70 db 

- „Pályaválasztási kisokos 2022” – kiadvány: 1000 db 

 

Kiadványunk népszerűségére való tekintettel további 1000 példány utánnyomásáról 

gondoskodtunk.  

Partnerszervezeti együttműködés 

Kamaránk nagy hangsúlyt fektetett a partneri együttműködésre. Több alkalommal kerekasztal 

megbeszélésre is sor került.  
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SZKTV/OSZTV 

2021/2022. tanévben megrendezésre került SZKTV/OSZTV versenyen 382 tanuló jelent meg 

az írásbeli területi előválogatókon 28 szakma képviseletében. A területi előválogatón 25 

versenyzőnek sikerült 60% feletti eredményt elérni, a legjobb - 97% - eredményt Burkoló 

szakmában érte el egy tanuló. 

 

Szakma Sztár Fesztivál 

SZKTV utaztatásra 2022. április 25-26. között került sor. Az FMKIK szervezésében 6 

szakképző intézmény és 6 általános iskola 440 diákját és pedagógus kísérőit utaztattuk 11 

autóbusszal. 

Eredmények: Svehlik László (SZKTV) burkoló aranyérmet nyert; Balogh Gábor (OSZTV) 

faipari technikus ezüstérmet szerzett; Pruzsina Balázs (SZKTV) asztalos pedig bronzéremmel 

zárta a nívós versenyt. 

 

WordSkills Hungary program 

WorldSkills Competition 2022 Special Edition néven így most 15 ország 26 városában 

bonyolítják le 62 versenyszámban. 57 országból 1015 versenyző méretteti meg magát 

szeptember 7. és november 26. között. Magyarországot 23 versenyszámban 27 fiatal 

szakember képviseli 10 különböző országban. Elért Fejér megyei eredmények: Nagy Daniel 

kiválósági érmet nyert a WorldSkills világversenyen épületasztalos szakmában. Farkas Balint 

a Harman duális hallgatója és csapattársa, Kovács Erik ipari robotika versenyszámban hetedik 

helyezést értek el, akik az Óbudai Egyetem Alba Regia Műszaki Kar gépészmérnök hallgatói. 

A WorldSkills Hungary program keretében oktatók tájékoztatására került sor víz-, gáz- és 

fűtésszerelő; ápolás és gondozás; kertépítő szakmákba. Az oktatói tájékoztatókra a felhívások 

minden esetben kiküldésre kerültek középiskolák, gazdálkodók és felsőoktatási intézmények 

számára.  
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Széchenyi Kártya Program 

Széchenyi Kártya Program keretében - az FMKIK-hoz - 2022.12.31-ig 1147 db kérelmet 

nyújtottak be a vállalkozások 53,6 milliárd Ft értékben, a kihelyezett hitelállomány 922 

db igénylésre vonatkozóan 39,9 milliárd Ft volt (ebből 172 db, összegében 6 milliárd Ft, 

ami még 2021-ben benyújtott hiteligénylés volt).   

 

Tájékoztató adat: 2021. évben a regisztrált kérelmek száma 803 db volt 21 milliárd Ft 

összegben, amelyből a jóváhagyott hitelállomány 14,2 milliárd Ft-ot tett ki. 

Az elmúlt évhez képest a befogadott darabszám 42%-kal, míg az igényelt hitelösszeg 2,5-

szörösére emelkedett, tehát az egy ügyletre jutó hitelösszegigénylés is közel a kétszeresére 

emelkedett. A bankok leterheltségével és a szigorú bírálattal magyarázható, hogy a befogadott 

ügyletek egyharmada még banki döntésre vár. 

Hiteltermék Rövidítés 

Igénylés 
db 

2022.01.
01-12.31. 

Bázis db 
2021.01.01-

12.31. 

Benyújtott 
igénylés               

ezer Ft-ban 
2022.01.01-12.31. 

Bázis igénylés 
ezer Ft-ban      
2021.01.01-

12.31. 

Széchenyi Kártya 
Folyószámlahitel 

SZK2 5 11 92 000 189 000 

Széchenyi Kártya Újraindítási 
hitel/Széchenyi Kártya MAX 

SZKU/SZK MAX 392 266 15 405 000 7 177 000 

Agrár Széchenyi Kártya ASZK 169 93 4 428 500 2 315 400 

Széchenyi Beruházási 
Újraindítási hitel/Széchenyi 
Beruházási MAX 

SZBU/SZB MAX 76 26 18 231 352 3 705 905 

Széchenyi Likviditási 
Újraindítási hitel/Széchenyi 
Likviditási MAX 

SZLU/SZL MAX 158 140 8 232 900 3 798 800 

Széchenyi Turisztikai Kártya 
Újraindítási hitel 

SZTKU 24 23 1 006 000 397 000 

Agrár Széchenyi Beruházási 
Újraindítási hitel 

ASZBU/ASZB 
MAX 

33 21 1 430 068 803 804 

Széchenyi Lízing GO 
Lízing 

GO/Lízing MAX 
270 221 4 177 147 2 609 981 

Széchenyi Mikrohitel GO 
Mikrohitel 

GO/Mikrohitel 
MAX 

20 2 659 181 95 500 

Összesen 1 147 803 53 662 148 21 092 390 

 

A Kormány a koronavírus járvány nemzetgazdasági hatásainak enyhítése érdekében fizetési 

moratóriumot hagyott jóvá a 2020.03.18 - 2020.12.31-ig az esedékes tőke és kamatfizetésre, 

mely többször is meghosszabbításra került, az Ügyfelek akár 2022.06.30-ig élhettek vele. A 

bizonytalan gazdasági környezet és a szigorítások több vállalkozást is negatívan érintettek. 

Ezek a vállalkozások sokszor kiváró álláspontra helyezkednek, illetve várják az igazán 

kedvező hitellehetőséget. Azt is látni kell azonban, hogy a vállalkozások egy részét egyáltalán 

nem, vagy pozitívan érintette a járvány. Ezek a vállalkozások sok esetben javítani is tudtak 

eredményeiken. 
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A Széchenyi Kártya Program keretében kifejezetten a COVID-19 járvány miatti gazdasági 

nehézségek kezelésére 2020-ban új hitelkonstrukciók kerültek bevezetésre, melyek 

beadhatóságát többször is meghosszabbították. 2022.06.30-ig Széchenyi Kártya GO név alatt 

voltak a termékek igényelhetőek, ezek támogatásának nagy része a vállalkozások átmeneti 

keretét terhelte. Az átmeneti keretek megszűnése után Magyarország Kormánya új forrást 

biztosított, hogy a vállalkozások továbbra is kedvező kondícióval tudják a Széchenyi 

termékek hiteleit igénybe venni. Az új hiteltermékek MAX termékekként kerültek 

bevezetésre, az Ügyfelek által fizetett kondíciók valamelyest emelkedtek (induló kamatlábak 

is emelkedtek és nőtt a hitelek kamatainak kamattámogatása). Újdonságként bevezetésre 

került a Széchenyi Energiakártya, amely az energiaválság által érintett vállalkozások számára 

kínál kedvező szabad felhasználású folyószámlahitelt. Ez a termék a folyószámla hitelkereten 

belül érhető el, a hitelösszeg egyharmadára és egy év futamidőre igényelhető. A beruházási 

hitelen belül elérhetővé váltak az energiahatékonyság-javítást és technológiaváltást segítő 

hitelek, melyek még alacsonyabb ügyleti kamattal ösztönzik a vállalkozások ilyen irányú 

beruházásait. Az új, kiemelt mértékű állami támogatással elérhető konstrukciók célja, 

hogy a mikro-, kis-, és középvállalatok továbbra is kedvezményes feltételek, illetve a 

magasabb állami támogatásnak köszönhetően alacsony hiteldíjak mellett, gyorsan és 

könnyen elérhető forráshoz jussanak, és az olcsó forrásokkal könnyebben tudják 

vállalkozásaikat fejleszteni, működtetni, közvetve a gazdaságot is élénkíteni.  

A Széchenyi Kártya Program megújult hitelkonstrukciói továbbra is nagyon kedvező 

kondíciókkal, rendkívül alacsony, a teljes futamidő alatt fix kamaton elérhetőek a 

vállalkozások számára, 80 %-os állami garancia mellett. Az új termékek értékesítési időszaka 

alatt a korábbi Széchenyi Kártya Program termékei felfüggesztésre kerültek. Az Agrár 

Széchenyi Kártya esetében 2022. első félévében, majd 2022.10.15-től a sertéstenyésztő ágazat 

részesült kiemelt támogatásban, ők akár teljesen díjmentesen tudták igényelni a folyószámla 

hitelkeretet maximum 3 évre. Az aszálykár enyhítését célozza a szintén kiemelt támogatású 

Agrár Széchenyi Kártya, melyet maximum 3%-os kamat mellett tudnak az arra jogosult 

mezőgazdasági vállalkozások igénybe venni november végétől. A többi vállalkozás részére a 

korábbi kondícióra tért vissza a konstrukció.  



 43  

 

Széchenyi Kártya MAX Folyószámlahitel 

A vállalkozás napi működésével járó kiadásainak finanszírozására fordítható, max. 250 

M Ft összegben 3,5 %/évi nettó kamattal, évi 2%-os kezelési költséggel 3 éves 

futamidővel. A hitelt a mikro-, kis- és középvállalkozások igényelhetik. 

A Széchenyi Kártya Folyószámlahitel MAX keretében - annak többlettámogatott 

hitelrészeként - bevezetésre került a Széchenyi Energiakártya, amely az energiaválság által 

érintett vállalkozások által igényelhető 1 éves futamidővel, és a normál folyószámla 

hitelrészhez képest még kedvezőbb, évi fix 1% nettó kamattal. 

 

Széchenyi Likviditási MAX Hitel  

Szabad felhasználású forgóeszközhitel. A hitel fennálló forgóeszközhitel kiváltásra is 

fordítható. Maximális összege 250 M Ft, futamideje 3 év, kamata nettó 3,5 %/év, kezelési 

költség 2%/év. 

 

Széchenyi Beruházási MAX Hitel 

Széles körben felhasználható beruházási hitelcélok, illetve hozzá kapcsolódó forgóeszköz 

beszerzés, valamint a feltételeknek megfelelés esetén hitelkiváltás finanszírozására, akár 

kezdő vállalkozások részére is. A hitel maximális összege 400 M Ft, futamidő max. 10 év, 

kamat nettó 1,5 %/év. A konstrukción belül elérhetővé váltak az energiahatékonyság-javítást 

és technológiaváltást segítő hitelek, melyek 0,5%-os ügyleti kamattal ösztönzik a 

vállalkozások ilyen irányú beruházásait. Mindkét termék esetén évi 2%-os kezelési költség 

kerül felszámításra. 

 

Agrár Széchenyi Kártya Folyószámlahitel 

Mezőgazdaságban dolgozó vállalkozások vehették igénybe max. 200 M Ft összegben, 3 éves 

futamidővel, alacsony kamat és kezelési költség mellett, amennyiben a hitelcélnak megfelelő 

tevékenységhez kapcsolódó csekély/átmeneti összegű szabad kerettel rendelkeztek. 

 

Agrár Széchenyi Beruházási MAX Hitel 

Az agrár vállalkozások beruházási célú fejlesztéseit hivatott a hitel finanszírozni, max. 6 éves 

futamidővel és fix nettó 1,5%-os kamattal. Az igényelhető hitelösszeg max 400 M Ft lehet.  

 

Széchenyi MAX Lízing 

Mezőgazdaságban és nem a mezőgazdaságban tevékenykedő vállalkozások tudják igényelni, 

a futamidő végéig fix 3,5%-os ügyleti kamat és 2% kezelési költség mellett. Az igényelhető 

összeg 1M Ft-tól 400M Ft-ig. 

 

Széchenyi Mikrohitel MAX 

Mezőgazdaságban és nem a mezőgazdaságban tevékenykedő vállalkozások tudják igényelni, 

a futamidő végéig fix 1,0%-os ügyleti kamat mellett. Az igényelhető összeg 1M Ft-tól 50M 

Ft-ig terjed. A termék kezdő vállalkozások részére is elérhető. 

 

Az új hitelekre a vonzó kondíciók mellett több dolog miatt is nagyobb az érdeklődés. Az 

egyik, hogy a megemelt maximális hitelösszegek a KKV szektor szélesebb rétege számára 

nyújt kedvező finanszírozási lehetőséget, a másik, hogy az irányadó bankközi kamatok 

emelkedésével a piaci hitelek kondíciói 3-4-szeresére emelkedtek a kamattámogatást 

tartalmazó Széchenyi termékekhez képest. A bankok között is éles verseny folyik az 

ügyfelekért (2021. évben a CIB Bank Zrt. és a K&H Bank Zrt., 2022-ben a MagNet Bank Zrt. 

és a Gránit Bank Zrt. is csatlakozott a finanszírozó pénzintézetekhez), így nagyon sok esetben 
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a drágább kondíciójú hiteleiket is Széchenyi termékekkel váltják ki, elkerülve az 

ügyfélvesztést. Ügyfeleink sok esetben határozott elképzeléssel érkeznek, azonban jelentős 

számú megkeresésünk van olyan ügyfelektől, akiknél a finanszírozás szerkezetét együtt kell 

kialakítani. Kamaránk folyamatosan a vállalkozások rendelkezésére állt, a tanácsadásokat 

személyesen vagy telefonon végeztük.im 
 

Tanácsadás: 

Személyes tanácsadás 1867 fő  

Telefonos 5986 fő   

 

 

 

Enterprise Europe Network  

Üzletfejlesztés karnyújtásnyira 

 

Sikeres pályázatnak köszönhetően az FMKIK továbbra is az Enterprise Europe 

Network hálózat tagja 

Az FMKIK gazdaságfejlesztési tevékenységében hangsúlyos szerepet kap az Enterprise 

Europe Network (EEN) működése, szolgáltatásai.  

2022-2025. június 30-ig tartó, 42 hónapos időszakra a Fejér Megyei Kereskedelmi és 

Iparkamara konzorciumi formában továbbra is tagja maradt az Enterprise Europe Network 

hálózatnak. Az iroda működtetésének jogát pályázati úton nyerte el a Single Market 

Programból.   

A Hálózat továbbra is konzorciumi formában, 8 partnerrel működik és komplex portfóliót 

kínál a 3 és fél éves időszakban. A magyar konzorcium tagjai kereskedelmi és iparkamarák, 

vállalkozásfejlesztési alapítványok, valamint a konzorciumvezető HEPA.  

 

Kiket céloz meg az EEN a szolgáltatásaival?  

A Hálózat ügyfelei elsősorban a fenntartható növekedési ambíciókkal rendelkező, a Közép-

dunántúli Régióban működő KKV-k, akik készek tevékenységüket kiterjeszteni az egységes 

piacra vagy akár azon túlra is. 

 

Mire fókuszál az EEN?  

Cél, hogy a hazai KKV-k sikeres, hosszútávú együttműködéseket alakítsanak ki úgy a 

tagországok, mint EU-n kívüli, ún. „harmadik piacok” szereplőivel a Hálózat 

közreműködésének köszönhetően. Végül, de nem utolsó sorban támogatja a határokon átívelő 

K+F projektekhez szükséges források felkutatását, valamint az Európai Unió által kiírt 

kutatási programokban való részvételt.  

 

Témakörök: nemzetköziesedés, digitalizáció, fenntarthatóság, reziliencia. 

 

 

      =  
 

 

 

 

 

Cél: Sikeres üzletkötés, eredményes tanácsadás, hosszútávú hatás/ fejlődés 

 

9 szolgáltatáscsoport 9 kompetencia központ 

122 szolgáltatás 
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Kompetencia központok 

Az EEN 122 szolgáltatását szektorálisan fő szolgáltatáscsoportokba tömöríti, mely 

szolgáltatáscsoportokat az ún. kompetencia központok koordinálják/gondozzák/kezelik: 

azonosítják a szolgáltatásokhoz kapcsolódó témákat, a vállalkozói igényeket, az igényekre 

adott válaszokat, a minőségi szolgáltatás kialakítása érdekében folyamatokat, eljárásokat, 

mintákat állítanak össze, jó gyakorlatot, tapasztalatot osztanak meg.  

Az egyes kompetencia központokat a témában legjártasabb konzorciumi partnerek vezetik.  

 

Az FMKIK két területet vezet a kilencből: a Nemzetköziesedés és a Nemzetközi 

partnerkeresés kompetencia központokat.  

 

Szolgáltatáscsoportok: 

1. Vállalkozások kapacitásbővítésének, működésének segítése 

2. Digitalizáció elősegítése 

3. Innováció és az innovációs folyamatok támogatása 

4. Egységes piac (single market) támogatása  

5. Nemzetköziesedés - harmadik ország piacaihoz való hozzáférés támogatása  

6. A vállalkozások helyi, regionális, nemzeti együttműködésekhez, valamint az európai 

klaszter és ipari ökoszisztéma értékláncaihoz való kapcsolódásának elősegítése 

7. Fenntarthatóság növelése a vállalkozásoknál 

8. Növekedési pályára állás (Scale-up) segítése személyre szabott tanácsadással 

9. Nemzetközi üzleti partnerkeresés  

 

2022. év tevékenysége számokban 

21 belföldi rendezvényt, workshopot szerveztünk több mint 700 vállalkozás részvételével. 

Tanácsadásban 120 kkv részesült, piacra lépés vonatkozásában nemzetköziesedést célzó 

szolgáltatásokkal 345 vállalkozást értünk el. Társszervezőként 10 alkalommal vettünk részt 

vállalkozóinkkal nemzetközi üzletembertalálkozón, 1 alkalommal főszervezőként üzleti 

fórumot tartottunk Szabadkán.  Az egyedi szolgáltatások eredményeként dokumentáltan 4 

hosszútávú sikeres nemzetközi üzleti, technológiai együttműködést segítettünk, valamint 9 

konkrét eredményt realizáló tanácsadást végeztünk.  

 

Kiemelt programok 

1. Online relációs exportfejlesztési programsorozat 

Folytattuk a 2020 tavaszán elindított „Minden héten üzlet!” exportfejlesztési 

programsorozatunkat a Külgazdasági Attasé hálózat közreműködésével.  

Információszerzésre, „puhatolózásra”, üzleti döntések megalapozására ad lehetőséget 

továbbra is az országosan népszerű online programsorozat.  

2022-ben 16 országot mutattunk be: Lengyelország, Szlovákia, Bulgária, Románia, Írország, 

Szlovénia, Egyiptom, Szaúd-Arábia, Ausztria, Thaiföld, Vietnám, Laosz, Hollandia, Kanada, 

Irán., Egyesült Arab Emírségek és Omán. 

 

2. Magyar-szerb-osztrák üzleti fórum, Szabadka 

Az FMKIK hagyományteremtő céllal, egy rendezvénysorozat első állomásaként hozta létre a 

háromoldalú találkozót. A szabadkai városháza dísztermében megtartott eseményen 25 

magyar és 55 vajdasági vállalkozás képviselői, összesen több mint 100 résztvevő volt jelen.  

Fókuszban a gazdasági információk, befektetési lehetőségek, konkrét magyar, szerb és osztrák 

üzleti-gazdasági-kooperációs lehetőségek voltak. 
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A résztvevők az üzleti fórumon információt kaptak a szerb és osztrák piac jellemzőiről, a 

magyar vállalkozások üzleti lehetőségeiről, majd a plenáris részt követően a cégek 

képviselőinek lehetősége nyílt a bécsi és szabadkai külgazdasági attasékkal tárgyalni konkrét 

üzleti lehetőségekről, együttműködésekről, valamint kétoldalú tárgyalásokat folytatni 

potenciális üzleti partnerekkel. Nagy volt az érdeklődés, közel 60 megbeszélésre került sor.  

 

3. Nagyköveti látogatások 

Az év első 10 hónapjában 4 alkalommal fogadtunk nagyköveti delegációkat. A találkozók 

célja az együttműködési lehetőségek feltérképezése, a kooperációk prioritásainak 

meghatározása, az adott ország gazdaságának bemutatása, az üzleti kapcsolatok bővítésének 

támogatása.  

 

4. Német InfoPont rendezvényei több mint 200 résztvevővel 

A német InfoPont a térség vállalkozásainak német üzleti kapcsolatépítését és piacra lépését 

segíti az egész dunántúli térségben. Az InfoPont témaspecifikus programokat és tanácsadási 

napokat biztosított ebben az évben is a vállalkozók részére, mindemellett az érdeklődő cégek 

számára lehetőséget kínált a folyamatos információcserére és az üzleti együttműködésekre. 

Programok 

➢ Német csomagolási törvény változásai magyar exportőröknek 

➢ Adózási kérdések a német exporthoz kapcsolódóan  

➢ Energiahatékonyság a vállalati szektorban – gyakorlati megoldások és megvalósult 

projektek 

➢ Új trendek a beszerzésben – Német vállalatok tapasztalatai első kézből 

A beszerzői programon 25 kétoldalú tárgyalásra, tanácsadásra is sor került.  

 

5. Virtuális üzletembertalálkozók 2022-ben 

Szektorális találkozók a következő iparágakat érintették: fém- és gépipar, megújuló energia,  

robotika, építőipari technológia, ICT, közlekedés, környezetipar, műanyagipar, élelmiszeripar.  

Reláció-specifikus találkozók a következő országok vállalkozóit érintették: török, osztrák, 

német. 

 

Hálózat munkáját erősítő programok, együttműködések  

All Staff Tréning - Szakmai találkozó Debrecenben  

Az Enterprise Europe Network magyar hálózata immár 11. alkalommal tartotta országos 

találkozóját. A hazai konzorcium 8 partnerének valamennyi szakembere részt vett a 

rendezvényen, amely a szolgáltatások javítását célzó szakmai tréningek mellett csapatépítésre 

is lehetőséget kínált.  A találkozó fő célja, hogy a hálózat magyar tagjai, a munkatársak, 

átadják egymásnak a tapasztalatokat, jó példákat, erősítsék egymással a belső 

együttműködést, valamint szakmai előadások keretében bővítsék ismereteiket. Az eseményen 

részt vettek a vállalkozókból felkért Enterprise Europe Network Követek is.  

 

Éves Konferencia – a teljes európai Hálózat találkozója Prágában és a virtuális térben 

A konferencia mottója: Új Hálózat, új kihívások, hathatósabb eredmények 

Összefoglalóan a nagyszabású esemény az új kihívásoknak adott hangot: energiaválság, orosz 

támadás/agresszió, a vállalkozások alkalmazkodóképességének fejlesztése. Ezekhez a 

fókuszokhoz kívánja rendelni az Európai Bizottság az EEN eszközeit. A konferencián az 

ismeretbővítés mellett kiemelet szerepet kapott a jó gyakorlatok megosztása és a tapasztalat 

átadása, a vállalkozások működését befolyásoló problémák, az azokra adott válaszok. 
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Gazdaság- és kereskedelemfejlesztés 

Az FMKIK a gazdaság- és kereskedelemfejlesztés terén az elmúlt évek során kiépített, piaci 

szereplőkhöz fűződő kapcsolataival, gazdasági és piaci ismereteivel nyújtott segítséget a 

gazdaság szereplői számára. Továbbra is kifejezésre juttatja a megyei gazdaság érdekeit és 

kéréseit, valamint fejleszti a vállalkozások együttműködéseit belföldön és külföldön egyaránt. 

 

Vállalkozások működését érintő változásokkal kapcsolatos gazdaságfejlesztő tájékoztató 

rendezvények – fókuszban a versenyképesség 

A gazdaságfejlesztő rendezvények célja a vállalkozói kör tájékozottságának növelése, aktuális 

információk közvetítése, a gazdálkodó szervezetek piaci alkalmazkodásának elősegítése.  

- Fókuszban az informatika, hatékonyság, az elektronikus kereskedelem 

Webáruház indításával, üzemeltetésével kapcsolatban indítottunk programsorozatot. A három 

modulból álló sorozat egyes moduljai külön-külön is elvégezhetőek voltak. A 

programsorozat végén minden szükséges információt megkaptak a résztvevők, amellyel meg 

tudták tervezni a webshop indításával kapcsolatos folyamataikat lépésről lépésre. 

- Tájékoztató programok 

Neves oktatókkal, trénerekkel, gyakorlati szakemberekkel együttműködve 2022-ben több 

alkalommal szerveztük tájékoztatókat, workshopokat.  A lexikális ismereteket minden esetben 

vállalkozói jó gyakorlatokkal, tapasztalatok átadásával színesítettük. A következő 

témaköröket érintettük információs napjaink során: adózás (jogszabályváltozásokra 

fókuszálva, 549 fő), fogyasztóvédelem (40 fő), munkavédelem (31 fő), munkaügy (25 fő), 

fuvarozás (47 fő), energia (45 fő), építőipar, pályázati és hitellehetőségek. 

 

Az Észak-dunántúli Gazdaságfejlesztési Zóna kamaráinak találkozója Navracsics Tibor 

területfejlesztésért és uniós források felhasználásáért felelős tárca nélküli miniszterrel 

Az Északnyugat-Magyarországi Gazdaságfejlesztési Zónához hat megye tartozik: Fejér, 

Győr-Moson-Sopron, Komárom-Esztergom, Vas, Veszprém, Zala. A négy gazdasági övezet 

közül az Északnyugat-Magyarországi tekinthető az egyik legnagyobb térségnek, hat megyét 

és kilenc megyei jogú várost – Dunaújváros, Székesfehérvár, Tatabánya, Veszprém, Győr, 

Sopron, Szombathely, Zalaegerszeg és Nagykanizsa – foglal magában. 

A kamarák konkrét projektötletekkel kapcsolódtak be a gazdaságfejlesztést célzó javaslatok 

kidolgozásába. A kamarai elnökök a régió egészére vonatkozó átfogó együttműködést ígértek 

az informális konzultáción. A találkozón elsősorban a kamarák területét érintő fejlesztési 

célokról és a várható uniós források felhasználásáról folytattak egyeztetést.  

Energiahatékonyság 

Az elmúlt hónapokban kialakult energiaválság nyomán a kis- és középvállalkozói, valamint a 

nagyvállalati szektor szereplői nehéz helyzetbe kerültek. A vállalkozások még ki sem lábaltak 

a koronavírus miatti korlátozások hatásaiból, az energiaárak elszabadulása következtében 

máris újabb nehézségekkel kellett szembenézniük. A kérdéskörhöz kapcsolódóan tájékoztató 

fórumokat tartottunk külső szakértőkkel, valamint a Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi 

Kamarával együttműködésben erőforrás-optimalizálás, jó gyakorlatok, tapasztalatok cseréje 

témákban.  

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara honlapján létrehozott Energia aloldalon a 

kamara Enterprise Europe Network irodája folyamatosan bővülő tartalommal, hírekkel, 

szakmai anyagokkal igyekszik segíteni a vállalkozásokat az eligazodásban, a döntéshozásban, 

valamint a szemléletformálásban. 

2023-ban tájékoztató kiadványokkal és - különböző energetikai témakörű - szakmai 

rendezvényekhez kapcsolódóan online tanácsadási lehetőségekkel is várjuk a hozzánk forduló 

vállalkozásokat. 
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KATA állásfoglalás 

2022 májusában az MKIK felkérte a területi kamarákat állásfoglalásra a KATA adónem 

megtartásával és felülvizsgálatával kapcsolatban. Az FMKIK elnöksége az adónem hatályban 

tartása mellett foglalt állást adóreform és újraszabályozás mellett. A javaslat értelmében a 

KATA adózás esetében az eddigi 12 millió forintos éves bevételi plafont emelni kellene, 

hozzáigazítani a jelenlegi társadalmi viszonyokhoz és az infláció mértékéhez. Az FMKIK 

elnöksége hasznosnak vélte egy alternatív megoldás bevezetését; az ezen adózási nemet 

választó adózók körében legyen lehetőség az előzes megtakarításra a nyugdíjas évekre akként, 

hogy az adó havi fix befizetett összege felett - egy havonta rendszeresen fizetendő, kiegészítő 

jellegű – adó-részt is az államkasszába kellene befizetni az adózó által, azonban ennek 

rendeltetése kvázi nyugdíjalap lenne, ami az adózó inaktív korában egy reális megélhetési 

színvonalat biztosíthat (alternatív öngondoskodási forma).  

 

Székesfehérvári építményadó 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara egyeztető fórumot szervezett, a székesfehérvári 

székhellyel és telephellyel rendelkező vállalkozások és képviselői számára, a székesfehérvári 

önkormányzat építményadó emeléséről szóló szándékának megvitatása érdekében. A 

résztvevő vállalkozások többsége közös nyilatkozatban, aláírásával deklarálta, hogy a külső és 

belső környezeti-gazdasági viszonyok miatt jelen helyzetben az energiaáremelés, globális 

anyag- és munkaerőhiány, és az ezekből következő infláció, valamint árfolyamgyengülés 

súlyos terhei miatt nem tartják elfogadhatónak a fenti okokkal nem összefüggő költségek, 

ezen belül az építményadó növelését.  

Országos Vállalkozói Mentorprogram pénzügyi alprogram 

Fejér megyéből is sok vállalkozás vett részt 2022. május végéig a „Pénzügyi és Vállalkozói 

Szemléletformálás” programon, amely az Országos Vállalkozói Mentorprogram újabb 

alprogramjaként került meghirdetésre. A szakmai mentorálás után - amely az export- és 

beszállítófejlesztést tűzte ki célul - a pénzügyi tematikájú alprogram minden kkv-vezető 

számára hasznos információkat adott tevékenységtől, iparágtól függetlenül. A programot 

rugalmas időbeosztás mellett, saját tempóban, online lehetett elvégezni egy e-learning 

tananyag segítségével. Az e-learning sikeres elvégzését követően minden jelentkezőnek 

lehetősége volt egy-egy személyes konzultációra is, melyek keretében pénzügyi 

szaktanácsadók segítették és látták el cégre szabott tanácsokkal a vállalatok képviselőit.  

 

Országos Vállalkozói Mentorprogram Fenntarthatósági Vállalkozói Szemléletformálás 

alprogram 

A kkv-szektor számára 2022 júniusától új, térítésmentesen igénybe vehető környezeti– 

fenntarthatósági programot indított az MKIK a Mentorprogram újabb alprogramjaként. A 

program országos nyitórendezvényére a Gazdaság Házában került sor 2022. június 8-án. A 

megvalósítás régiós központokban történik.  

A program során a szakértők és a fenntarthatóság témában rutinos mentorok feladata, hogy 

iránymutatással és példáikkal ösztönözzék, támogassák a mentorált kkv-k fenntarthatósági 

szempontú fejlődését. A „Fenntarthatósági Vállalkozói Szemléletformálás” program a 

tananyagok mellett tematikus találkozókon és céglátogatásokon való részvételi lehetőséget is 

kínált a kkv-k számára; október végéig hét tematikus csoportos mentorálási találkozón volt 

lehetőségük részt venni a Gazdaság Házában. A program zárására novemberben került sor: 

egy csoportos találkozó keretein belül minden mentorált lehetőséget kapott arra, hogy saját 

cégre szabott fenntarthatósági akciótervét bemutassa és egyeztesse a szakértőkkel. További 

információ a www.vallalkozztudatosan.hu  honlapon olvasható. 

 

http://www.vallalkozztudatosan.hu/
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Rendezvényszervezés 

 

2022. I-XII. hó mérlege: 559 alkalom, 8.008 résztvevő. 

2022-ben 559 alkalommal szerveztünk vállalkozói programokat, rendezvényeket, 

üléseket, személyes, online vagy hibrid formában, több, mint nyolcezer fő részvételével. 

Vállalkozásfejlesztést célzó eseményeket (jogszabályi, pályázati tájékoztatók, 

gazdaságfejlesztési, exportösztönző és egyéb programok) 52 alkalommal tartottunk, 

amelyeken 1957-en vettek részt.  Hangsúlyt kaptak az online, illetve hibrid programok: 

44 alkalommal, 1725-en vettek részt ilyen szervezésű programon.   

 

2022-ben a kamarai programokat online módon, illetve személyes részvétellel a Gazdaság 

Házában tartottuk meg. Az online tájékoztatókat, konferenciákat, tanácsadásokat a 

vállalkozók nyitottsággal fogadták, egyrészt a hasznos információk, másrészt az időtakarékos 

megoldás miatt. Az online programokon aktív vállalkozói érdeklődést tapasztaltunk.  Hibrid 

programok is teret kaptak, amelyeken inkább az online résztvevők alkottak jelentős többséget. 

 

A kamarai rendezvényeket nyitottá tettük a regisztrált vállalkozásoknak, önkéntes kamarai 

tagjainknak, szakértőknek. A szakképzési akciókat vállalkozások, oktatási intézmények, 

partnerek, szakértők együttműködésével valósítottuk meg.  

A szakmai munka során fókuszban: a kkv-k támogatása, hitelhez jutás segítése, szakképzési 

feladatok teljesítése, aktuális jogszabály-ismertetés, az üzleti információ közvetítése, 

exportfejlesztés.  

A kamarai rendezvények, programok között prioritást kaptak a jogszabályi tájékoztatók, az 

exportösztönző akciók és a gazdaságfejlesztést célzó programok.  

A jogszabályváltozásokhoz kapcsolódó programjaink 884 főt vonzottak: adózás témájú 

programot 5 alkalommal tartottunk, melyeknek 549 résztvevője volt, továbbá fuvarozás, 

fogyasztóvédelem, munkaügy, munkavédelem, energia, építményadó témakörben 10 

tájékoztatót szerveztünk 335 fő részvételével. Exporttevékenységet ösztönző programot 

konzultációt, üzletember találkozót 24 alkalommal szerveztünk, ill. voltunk társszervezők, 

amelyen 803 fő vett részt.  Ezen belül kiemelt érdeklődés övezte a „Minden héten üzlet” 

exportfejlesztési programsorozatot, amelynek témái 7 alkalommal, 16 relációt érintettek és 

292 érdeklődőt vonzottak. Gazdaság- és kereskedelemfejlesztés terén szakértők 

közreműködésével tartottunk digitalizációs workshopokat, érintettük továbbá a 

transzferárazás, a pályázatok, források témakörét: 10 alkalommal, közel 227 fő 

részvételével. 

Jogszabályváltozásokhoz kapcsolódó tájékoztatók 

Téma Alkalom Résztvevők száma (fő) 

Adózás 5 549 

Energia 3 126 

Fuvarozás 2 47 

Fogyasztóvédelem 2 80 

Munkaügy, munkavédelem 2 56 

Építményadó 1 26 

Összesen: 15 884 
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Exportösztönzés 

Téma Alkalom Résztvevők száma (fő) 

Minden héten üzlet exportfejlesztési 

programsorozat (16 reláció) 

7 292 

Vámügy 1 72 

Német export támogatása: csomagolási törvény, 

adózás, beszállítás  

3 157 

Üzletembertalálkozó, relációs fórum, hazai és 

nemzetközi hibrid kiállításokon való vállalkozói 

részvétel (török üzl.e.tal., VCM, Vibe Sival, 

holland fórum, CEE b2b, iráni nagykövet 

látogatása, indonéz delegáció, kanadai fórum, 

I4MS, IMF Bécs, Horeca, magyar-szerb-osztrák 

fórum, Horizon Europe Digital F2F) 

13 282 

Összesen 24 803 

 

Gazdaság- és kereskedelemfejlesztés 

Téma Alkalom Résztvevők száma (fő) 

Digitalizációs workshopok  4 57 

EU források, területfejlesztés 1 33 

Forráslehetőségek, pályázati tájékoztatók  3 98 

Transzferárazás 1 6 

Egyéb (stresszkezelés, EEN fórum) 2 56 

Autómentő Tagozat 2 20 

Összesen 13 270 

 

Szakmai klubok, tagozatok: az FMKIK a kamarai közösségi élet érdekében a szakmai 

munkát úgy koordinálja, hogy a kamara keretein belül tagozatokat, szakmai klubokat 

működtet. A szakképzés, felnőttképzés programjai, további export- és gazdaságfejlesztési 

programok, testületi ülések részletei adott folyamat beszámolójánál kerülnek bemutatásra.  

 

Online programok 

Az utóbbi időben nemcsak általánosan elfogadottá vált az online rendezvény lehetősége, 

hanem egyre népszerűbb a vállalkozói körben, hiszen időtakarékos, kényelmes megoldást 

jelent. A virtuális térben a távolságok megszűnnek, és fontos szempont a költséghatékonyság.  

Az online programok esetében fókuszba helyeztük a vállalkozások gazdasági nehézségeinek 

leküzdésére szolgáló pályázati termékeket, gazdaságfejlesztési lehetőségeket, jogszabályi 

tájékoztatókat és az exporttámogatást.   

 

Az online programokra nemcsak a megyei gazdálkodó szervezeteket, hanem a társkamaráknál 

regisztrált vállalkozókat is fogadtuk, főként a régióból, ill. Budapestről és Pest megyéből.  
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Vállalkozóknak szóló online/hibrid programok 

 

Hónap Nap Rendezvény megnevezése Témakör 
Részt- 

vevők  

száma 

Alk.  

január 11 
Eszközbeszerzési pályázati 

tájékoztató fórum 

Közép-Dunántúl, Nyugat-Dunántúl, 

Pest régiókban tevékenykedő cégek 

számára  

25 1 

február 2 
Minden héten üzlet!  

Exportfejlesztési programsorozat 
Lengyelország, Szlovákia 68 1 

február 2 ADÓKLUB SZJA, KATA 64 1 

február 16 
Német csomagolási törvény 

változásai  

Aktuális jogszabályok, gyakorlati 

tudnivalók magyar exportőröknek 
55 1 

február 17 Magyar-török üzletembertalálkozó Kétoldalú tárgyalások  5 1 

február 17 Virtual Company Mission üzletembertalálkozó 6 1 

március 1 Transzferárazás egyszerűbben 
Informatikai megoldások a 

transzferárazás terén 
6 1 

március 2 
Minden héten üzlet!  

Exportfejlesztési programsorozat 
Bulgária, Románia 39 1 

március 15 Vibe Sival Nemzetközi üzletembertalálkozó 2 1 

március 22. Fogyasztóvédelmi nap Aktuális jogszabályváltozások 40 1 

március 23 
Minden héten üzlet!  

Exportfejlesztési programsorozat 
Szlovénia, Írország 39 1 

április 6 Pályaorientációs klub ülés Környezetvédelem 32 1 

április 21 Megyei Munkaerőpiaci Kerekasztal Covidworld 15 1 

május 3 ADÓKLUB  Bevallás, zárás, SZJA, KATA 75 1 

május 11 
Minden héten üzlet!  

Exportfejlesztési programsorozat 

Egyiptom, Szaúd-Arábia gazdasága és 

üzleti lehetőségei 
37 1 

június 14 ADÓKLUB Mindent a KATA-ról 66 1 

június 22 
Minden héten üzlet!  

Exportfejlesztési programsorozat 
Kambodzsa, Laosz, Vietnám, Thaiföld 32 1 

július 5 
ADÓKLUB: KATA- változások, a 

KATA új szabályai 
 Adózás, aktuális jogszabályváltozás 223 1 

július 10 Energiatájékoztató a lakosság részére 

Lakosság, közös képviselők, társasház 

üzemeltetők, lakásszövetkezetek 

számára 

45 1 

augusztus 25 
ADÓKLUB: KATA utáni 

lehetőségek 

Adózási lehetőségek, alternatívák a 

KATA után 
121 1 

szeptember 14-15 
Megyei Ágazati Munkacsoport 

megbeszélések 

Gépészet, elektronika, spec. gép- és 

járműgyártás, turizmus, vendéglátás 
149 5 

szeptember  21 Pályaorientációs Klub ülése Általános ismeretek elmélet 21 1 

október 20 Pályaorientációs Klub ülése Általános ismeretek 21 1 

november  15 Fogyasztóvédelmi fórum 

Az energiaszolgáltatáshoz, 

rezsicsökkentéshez kapcsolódó 

jogszabályváltozások, szolgáltatási díj 

40 1 
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mértéke, elszámolása, panaszügyek és 

azok kezelése 

november 16 International Machinery Forum  8 1 

november 16 Horeca, Gastrofood, Enoexpo 2022  3 1 

november  17 
Minden héten üzlet! 

Exportfejlesztési programsorozat 
Egyesült Arab Emírségek, Oman 35 1 

november 22-23 
Megyei Ágazati Munkacsoport 

megbeszélések 
Ágazati alapvizsga 198 5 

december 6 Felnőttképzők Klubja  20 1 

december  8 Pályázati tájékoztató fórum 
Kedvezőbb feltételekkel újranyílt a 

képzési EU-pályázat 
21 1 

december  14-15 
Megyei Ágazati Munkacsoport 

megbeszélések 
Képzőhely ellenőrzés 196 5 

december  15-16 Horizon EuropeDigital Face2Face  18 1 

Összesen:  1725 44 
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Tanácsadási szolgáltatás 

 

A kamarai szolgáltatások között 2022-ben is kiemelt szereppel bírt a kkv-kat támogató 

tanácsadási szolgáltatás, melyet nemcsak az FMKIK önkéntes tagjai részére 

biztosítottunk, hanem a - kamarai törvényben foglaltak szerint - a kamarai 

nyilvántartásba bejegyzett gazdálkodó szervezetek számára egyaránt. 

 

A kamaránál elérhető tanácsadási szolgáltatási rendszer elemei:  

- A kamarai törvényben előírt tanácsadások biztosítása különböző, aktuális, a vállalkozókat 

érintő témákban, csoportos, ill. személyes tanácsadás formájában 

- Enterprise Europe Network vállalkozói és üzletfejlesztési tanácsadás 

- Külkereskedelem-technikai tanácsadás 

- Képzési tanácsadás, ezen belül szakképzési, felnőttképzési és pályaorientációs tanácsadás 

- Pályázati- és innovációs tanácsadás 

- Széchenyi Kártya termékek igényléséhez kapcsolódó tanácsadás, hiteltanácsadás 

- Jogi tanácsadás 
 

A személyes tanácsadás mellett teret adtunk az online tanácsadási formának is. Az online 

rendezvények során lehetőséget biztosítottunk a konzultációra, az érdeklődők egyéni 

kérdésekkel is fordulhattak az előadókhoz, szakértőkhöz.   

Az aktuális jogszabályváltozások miatt népszerűek voltak a KATA adónemet érintő 

tájékoztató programok és az azok keretében online, illetve személyes szakértői tanácsadások, 

a fogyasztóvédelmi fórumok (különös tekintettel a rezsicsökkentéshez kapcsolódó 

témakörben). 

 

A tanácsadási szolgáltatások részletesen az egyes folyamatoknál kerültek rögzítésre.  

A vállalkozói-, hitel-, iparjogvédelmi-, adózási-, pályázati- és külkertechnikai tanácsadásokat 

igénybe vevő ügyfelek nyilvántartása az Enterprise Europe Network online rendszerében 

történik.   

 

 

A kamara partnereivel való kapcsolattartás  

 

 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2022-ben is jelentős figyelmet fordított a 

különböző partneri szervezetekkel való kapcsolattartásra. Jelenleg 85 írásos együttműködési 

megállapodással rendelkezünk.  Kiemelt partnereink programjaihoz is rendelkezésre 

bocsátjuk a Gazdaság Háza infrastruktúráját. 

 

A Fejér Megyei Rendőr-Főkapitányság és az FMKIK írásos megállapodással rendelkezik 

a Fejér megye területén autómentő-szállító tevékenységet végző egyéni és társas 

vállalkozások koordinálása, fuvarkapacitásuk ésszerű kihasználásának elősegítése, a balesetek 

helyszínén történő műszaki mentések szervezett biztosítása tárgyában. 2022. július 27-én 

aláírásra került a megállapodás 3. sz. módosítása, a megállapodás időtartamának változása 

miatt.  

 

Az Északnyugat-Magyarországi Gazdaságfejlesztési Zóna keretrendszerében 

végrehajtandó gazdaságfejlesztési programokról kilenc kereskedelmi és iparkamara 

együttműködési megállapodást írt alá 2021. május 7-én.  
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Az együttműködés keretében 2022. március 1-jén Gazdasági évnyitóra került sor Győrben, 

melyen a megyei gazdaságot érintő kérdéseken túlmutatóan az Északnyugat-Magyarországi 

Gazdaságfejlesztési Zónát, valamint a jelentős gazdasági súllyal bíró járműipart helyezték a 

középpontba. 

2022. május 7-én Zalaegerszegen került sor gazdasági fórumra, ahol dr. Navracsics Tibor 

kormánybiztos az Északnyugat-magyarországi Gazdaságfejlesztési Zóna 10 éves stratégiai 

programjáról tartott tájékoztatót. 

 

2022. július 1-jén Székesfehérváron a Gazdaság Házában informális egyeztetésre került sor 

dr. Navracsics Tibor területfejlesztésért és az uniós források felhasználásáért felelős tárca 

nélküli miniszterrel, ahol elsősorban a fejlesztési célokról és a Miniszter uniós forrásokat 

érintő küldetéséről volt szó. 

 

A Fejér Megyei Építészek Kamarája, a Fejér Megyei Mérnöki Kamara, a Fejér Megyei 

Ügyvédi Kamara és a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (mint hivatásrendi 

kamarák) közös állásfoglalást adtak ki a kisadózó vállalkozások tételes adója (KATA) 

alkalmazásával kapcsolatosan, mely szerint a törvény valorizálása és ésszerű módosítására 

vonatkozó törvényalkotói szándék elfogadásával egyidejűleg sérelmezik a széleskörű 

társadalmi egyeztetés elmaradását, a rövid határidőt biztosító, adóéven belüli módosítást, és a 

magánszemélyek részére történő jogszerű KATA alkalmazás mellett a társas vállalkozások és 

költségvetési szervek részére történő szolgáltatás tilalmát.  

 

A Fejér Megyei Ügyvédi Kamarával folyamatos az együttműködés; biztosítjuk számukra a 

Gazdaság Háza infrastruktúráját üléseik, fórumaik megrendezéséhez.  
 

A Fejér Megyei Gyáriparosok Szövetsége minden évben a Gazdaság Házában tartja meg 

éves rendes közgyűlését. 

 

A Fejér Megyei Építészek Kamarája több alkalommal a Gazdaság Házában tartotta 

építészeknek szóló konferenciasorozatát. 

 

A Kodolányi János Egyetemmel került sor együttműködési megállapodás aláírására a 

kamara küldöttgyűlésén, 2022. november 24-én. A megállapodást keretjelleggel határozatlan 

időre kötötték. Az együttműködés célja, hogy az egyetem intézetei, valamint a Fejér Megyei 

Kereskedelmi és Iparkamara közös kutatási és képzési programokat, rendezvényeket 

dolgozzon ki és valósítson meg saját erőforrásaikra támaszkodva, valamint konzorciális 

partneri együttműködésben közös pályázati projektek keretében. Felek kinyilvánították 

szándékukat, hogy együttműködésük keretében szakmai ügyképviseletben közösen lépnek fel, 

továbbá az egyes projektekhez kapcsolódóan ezen keretszerződés kiegészítésére külön 

együttműködési szerződéseket kötnek. 
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Emberi-erőforrás gazdálkodás 

A FMKIK folyamatosan törekszik a humán erőforrás fejlesztésére a vevői igények minél 

magasabb szintű kielégítése érdekében. A munkatársak a minőségi tudást szakterületeikhez 

kapcsolódó előadásokon, tréningeken történő részvétellel sajátíthatják el, másrészt 

önképzéssel.  

 

Tájékoztattuk munkavállalóinkat az FMKIK Adatvédelmi Szabályzatról, a Fenntarthatósági 

Tervről továbbá a 2022. évi Esélyegyenlőségi Tervünkről, az egyenlő bánásmódról és az 

esélyegyenlőség előmozdításáról.  Az újonnan belépő munkavállalókkal megismertettük a 

kamarában működő Integrált Irányítási Rendszert (IIR). 

 

A szakképzési területen dolgozó munkatársak a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara által 

szervezett értekezleteken, konzultációkon és képzéseken vettek részt. 

A gazdasági területen dolgozó munkatársak az Adóklub keretében hallgattak előadásokat 

ÁFA és egyéb adójogszabály-változásokról. 

Kamaránknál 2022. évben 5 fő új munkatárssal létesítettünk munkaviszonyt, ugyanezen 

időszak alatt 6 fő munkatárs távozott. A kilépett munkatársak munkavállalói felmondással 

szüntették meg munkaviszonyukat.  

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Ügyintéző Szervezetének 2022. évi átlagos 

statisztikai létszáma 26 fő, míg jogi létszáma 29 fő - 3 fő munkavállalónk Csed-ben, illetve 

Gyed ellátásban részesül.  

 

Pályázatok 

Pályázatok felkutatása, fenntartása 

Az FMKIK számára a pályázatfigyelés 2022-ben is folyamatosan történt. A pályázati 

lehetőségek felkutatásában külső segítséget együttműködő partnereink, az Econoserve 

Pályázati Kft., valamint a MAPI Magyar Fejlesztési Iroda Zrt. nyújtanak.  

Single Market Program - COSME Szerződés 

2022-2025. június 30-ig tartó időszakra a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 

konzorciumi formában továbbra is tagja maradt az Enterprise Europe Network hálózatnak. Az 

iroda működtetésének jogát pályázati úton nyerte el a Single Market Programból (SMP-

COSME-2021-EEN), HCE-1010-75084-GAP azonosító számon.   

 

Pályázati tanácsadás 

Az FMKIK feladata a vállalkozások számára elérhető pályázati kiírások folyamatos 

figyelemmel kísérése, valamint a szervezethez forduló vállalkozások elérhető forrásokról való 

tájékoztatása, az adott pályázatnak való megfelelés, projektötlet illeszkedések áttekintése a 

cégekkel.  

 

Eszközbeszerzési és képzési pályázat, GINOP Plusz - online tájékoztató fórum  

2022-ben januárban a GINOP Plusz eszközbeszerzési pályázatáról, majd decemberben „A 

munkavállalók és vállalatok alkalmazkodóképességének és termelékenységének javítása a 

munkaerő fejlesztésén keresztül" című GINOP Plusz-3.2.1-21 kódszámú, nagy érdeklődésre 

számot tartó pályázattal kapcsolatban tartottunk online tájékoztató fórumot a vállalkozások 

számára. 
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Infrastruktúra  

 

Az Infrastruktúra folyamatban gondozott tevékenységek: 

1. A Gazdaság Háza épületének hatékony és biztonságos működtetése 

2. A KEOP pályázatban megvalósult energetikai beruházás eszközeinek tovább 

működtetése 

3. A KEOP pályázatban vállalt környezetterhelési mutatók, (a pályázat lezárását 

követően is) alakulásának tervezése, nyomon követése, adminisztrálása 

4. Az épületben dolgozók munkakörülményeinek biztosítása, ellenőrzése 

5. A rendezvények helyszínének és technikai hátterének rendezése és ellenőrzése 

6. Hibák, javítások, karbantartások tervezése, megrendelése, elvégzésük nyomon 

követése 

A biztonságtechnikai rendszerek félévenként esedékes karbantartásait, ellenőrzéseit, valamint 

a szükséges javíttatásokat elvégeztettük. A gázkazán kötelező éves karbantartása és mérése 

megtörtént. A lift havi karbantartását végeztetjük, éves fővizsgálata megtörtént. Az épület 

állagának fenntartására folyamatosan ügyelünk. 

Az energiafelhasználás 2022 évi tervét az FMKIK Fenntarthatósági Terve tartalmazza. Cél: az 

előző évben mért kedvező fogyasztások szinten tartása. A fogyasztásokat naponta 

dokumentáljuk, elemezzük, 2022. évben a fogyasztások alakulása nem tért el a tervtől. 

Október 24-én indítottuk el a fűtést az épületben. A gázfelhasználás racionalizálása érdekében 

az irodahelyiségek hőmérsékletét naponta 2-szer ellenőrizzük, és dokumentáljuk. A mérés 

célja: legkevesebb gázfelhasználással biztosítani a munkavégzéshez szükséges irodai 

hőmérsékletet és a drasztikus földgáz áremelkedésből adódó költségnövekedés racionális 

szinten tartása. A villamosáram-fogyasztás alakulását is fokozottan figyeljük a drasztikus 

áremelkedés miatt, és keressük a fogyasztás csökkentését célzó lehetőségeket. 

 

Informatika 

KNYR (Kamarai Nyilvántartó Rendszer)  

2022-ben a Kamarai Nyilvántartó Rendszer megnevezése: KNYR lett, mely korábbi  

KAMREG rendszerhez képest új funkciókat kapott, és az ügymenet is megváltozott.  

- ügyfélkapus bejelentkezési lehetőség; a vállalkozások már KAÜ azonosítást követően 

is be tudnak jelentkezni a kamarai regisztrációs felületre 

- a vállalkozói oldalon elérhetővé vált az online bankkártyás fizetési lehetőség 

- a KNYR dokumentumok (igazolások, fizetési felszólítások) a hivatali kapukon 

keresztül kerülnek kiküldésre a cégkapukra (egyéni vállalkozók esetében az 

ügyfélkapukra) 

- EVNY-NAV kamarai lekérdező: a Nemzeti Adó és Vámhivatal (NAV) Egyéni 

Vállalkozói Nyilvántartásából (EVNY) a Kamara részére nyújtott szolgáltatás, 

melynek révén a kamarai nyilvántartásra kötelezett egyéni vállalkozók 4T és 

nyilvános adatainak átadása valósul meg 

- NAV-VKAPU: a NAV szolgáltatása, melyen keresztül a regisztrált megkeresők 

végrehajtási megkereséseket nyújthatnak be a NAV részére 

- A központi iratkezelési és iktatási rendszer KNYR rendszerrel történő teljeskörű 

integrációja 2022. májusában készült el, mely fejlesztés valamennyi csatlakozó területi 

kamara részére lehetővé teszi az elektronikus ügyintézés megvalósítását. Ez azt jelenti, 

hogy a KNYR rendszerben keletkező dokumentumok (igazolások, fizetési 

felszólítások) a központi iratkezelőhöz csatlakoztatott 23 db hivatali kapun keresztül 

kerülnek megküldésre a társas vállalkozások cégkapujára, valamint az egyéni 

https://szolgkat.kkszb.gov.hu/services/L2tvemFkYXQvZXZueS9sZWsva2FtYXJhaS9zb2FwL3Yx
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vállalkozók ügyfélkapujára. Az integráció eredményeként a KNYR iktatókönyvbe a 

gazdálkodó szervezetekhez kézzel iktatott iratok automatikusan elérhetővé válnak a 

KNYR rendszerben. 

 

KIVREG (kivitelezői) rendszer KNYR rendszerrel való integrálása 

A KNYR rendszer KIVREG moduljának fejlesztése eredményeként szeptembertől elérhető az 

új építőipari kivitelezői nyilvántartás és a regisztrációs felület is. A KIVREG modul szintén 

az elektronikus ügyintézésre épül, online bankkártyás fizetési lehetőséggel és elektronikus 

aláírással ellátott hatósági dokumentumokkal. A két nyilvántartás egy rendszerben történő 

integrációja révén megvalósul a KIVREG adatbázis adatainak frissítése a KNYR rendszer 

közhiteles adatfrissítései révén, valamint egyszerűsödik a kettős nyilvántartásra kötelezett 

építőipari kivitelezést végző vállalkozások regisztrációs folyamata. 

 

Kamarai Vállalkozói Információs Rendszer (KAVIR) 

A KAVIR a korábban e-TUS névre hallgató, a területi kamarák tájékoztatási feladatát 

támogató rendszer utódja, amely már kamarai tulajdonú fejlesztés. A rendszerben 

megismerhetőek az engedélyre és bejelentésre vonatkozó követelmények, a szakképesítésre 

vonatkozó előírások, az azokat előíró jogszabályok, a helyettesítő képesítések, amennyiben a 

jogszabály engedi; piacfelügyelet, tehát a hatóság elérhetősége, amennyiben a tevékenységhez 

engedély vagy bejelentés szükséges. Az adatokat a beépített keresővel elérik a vállalkozások 

is, így csak speciális esetben szükséges a kamarai ügyfélszolgálat felkeresése. 

 

Szakképzés e-ügyintézés 

Az e-ügyintézési folyamatokat továbbfejlesztve 2022-ben már a szakképzési terület is 

rendelkezik hivatali kapuval, ezzel folyamatosan kiváltva a papír alapú ügyintézést. A hivatali 

kapun keresztüli kommunikáció lehetővé teszi beadványok fogadását, valamint 

dokumentumok küldését elektronikus úton, hitelesített módon. 

 

Biztonsággal kapcsolatos intézkedések, szabályok 

- operációs rendszerek és irodai szoftverek frissen tartása 

- védelmi berendezések és szoftverek felügyelete, frissítése 

- munkatársak biztonság-tudatosságról való tájékoztatása 

- jogosultsági rendszerek, házirendek alkalmazása 

- biztonságosabb átviteli protokollok használata az üzemeltetett rendszereken.  

 

Hálózat 

A hálózatfejlesztési projekt keretében az elavult hálózati kapcsolókat (switch) és a korábbi 

WIFI rendszert cseréltük modernebb, gyorsabb eszközökre a redundanciát is figyelembe véve. 

Ezáltal az épületen belüli mozgás is rugalmasabbá vált a gyorsabb vezeték nélküli 

szabványnak köszönhetően. A munkafolyamatok rugalmasságot követeltek meg az 

informatikai infrastruktúrától, így nagyobb számban alkalmaztunk hordozható számítógép 

eszközöket. 

Informatikai eszközök energiafogyasztása 

2022-ben is vizsgáltuk az informatikai eszközök energiafogyasztását, és folyamatosan 

keressük a lehetőségeket, beállításokat az energiafelhasználás további csökkentése érdekében.  

  

Székesfehérvár, 2023. március 01. 

 

Sipos Éva s.k. 

   főtitkár 
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4. napirend: Beszámoló a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 

2022. évi költségvetés teljesítéséről – 2022. december 31-i állapot szerint 

 

Tagdíjbevétel 

2022. évre 26 millió Ft tagdíjbevétel tervet állítottunk be. A tagdíjfizetési szabályzat szerint 

2022. I. félévben 13,8 millió Ft tagdíjat számláztunk ki, míg 2022. II. félévére 11,4 millió Ft-

ot, 2022. I-II. félévében mindösszesen 25,2 millió Ft tagdíj számlázása történt, melyből 2022. 

évre 23 millió Ft került befizetésre.  

Az FMKIK a gazdasági kamarákról szóló 1999. évi CXXI. törvény 34/A § (3) bekezdése és 

az FMKIK elnökségének határozata alapján az önkéntes kamarai tagoknál a 2022. II. féléves 

tagdíjszámlázáskor vonta le az  5.000,- Ft kamarai hozzájárulást. Ez megilleti azokat a 

kamarai tagokat is, akiknek a vállalkozás székhelye nem FMKIK illetékességű (Fejér megyén 

kívül, vagy Dunaújvárosban van a gazdálkodó szervezet székhelye). 

2022. évre a központi forrásokra mindösszesen 212,4 millió Ft bevételt terveztünk. 2022. 

december 31-ig a ténylegesen teljesült támogatási árbevételünk 170,3 millió Ft-ot tett ki. 

(Jelezzük, hogy az előző évhez képest közel 75 millió Ft többletet terveztünk, egyrészt az 

Enterprise Europe Network miatt, másrészt a szakképzési programfeladatok támogatásának 

emelkedése okán.) 

Az egyes tevékenységeknél a részletezést is megadjuk, az aláhúzással jelölt összegek, amelyek 

a központi források között szerepelnek, mint „főösszegek”.  

A FMKIK és az MKIK között támogatási szerződés jött létre – 2022. január 29. napján -

a szakképzési programfeladatok ellátására; melyben a támogatás mindösszesen 124,3 

millió Ft összegű forrást biztosított, amelyből a programfeladatok teljesítésére december 

31-ig 112 millió Ft összeget használtunk fel. 

A támogatási szerződésben mindösszesen 11 szakképzési programfeladat végzését határozták 

meg. A szerződésben valamennyi feladathoz rögzítésre került a teljesítendő indikátor és a 

feladat finanszírozását biztosító forint normatíva: mennyi forrást fordíthatunk bérköltség és 

közterhek finanszírozására, szakértői, megbízási díjakra, közlekedési kiadás finanszírozására, 

működési költségekre, anyagköltségre, hirdetésre stb.   

A 11 szakképzési projekt esetében aláhúzással jelöljük a felhasznált és elszámolt támogatási 

Ft összeget. 

✓ A duális képzési tanácsadói hálózat működtetésére éves szinten 50,9 millió Ft 

bevételt terveztünk. A duális képzési tanácsadó közreműködik támogatott szakképzési 

munkaszerződésekkel, valamint a gazdálkodó szervezetek nyilvántartásba vételével, 

minősítésével és a duális képzőhelyek hatósági ellenőrzésével, szankcionálási 

feladatokkal, felülvizsgálatával, továbbá a szakképzési munkaszerződések 

elterjesztésével, a szakképzési munkaszerződések, valamint a tanulószerződéses és az 

együttműködési megállapodásos rendszer működtetésével kapcsolatos tanácsadási, 

tájékoztatási, egyéb szakmai szervezési, valamint adatfeldolgozási, adatnyilvántartási 

és adatszolgáltatási feladatainak végrehajtásában. A duális képzési tanácsadók a duális 

képzőhelyek nyilvántartásba vételének, minősítésének és a duális képzőhelyek 

hatósági ellenőrzésének, szankcionálásának és felülvizsgálatának vonatkozásában az 

iskolai rendszerű szakképzésben részt vevő tanulók szakirányú oktatásával 

összefüggően látnak el feladatot. E feladathoz kapcsolódóan végzik az ellenőrzésben 

részt vevő kamarai szakértők felkészítését, vizsgájának szervezését és lebonyolítását, 

továbbá a képző szervezetek jogi, pénzügyi felkészítését. A támogatási szerződés a 

duális képzési tanácsadók munkabérét, a közterhek, a tanácsadáshoz és az 

ellenőrzéshez szorosan kapcsolódó utazási költségek, és egyéb feladatellátáshoz 
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kapcsolódó működési kiadások finanszírozását biztosítja. 2022. évi bevétel 39,4 millió 

Ft volt. 

✓ Szakmai vizsgaelnöki és vizsgabizottsági tagi delegálás, az ehhez kapcsolódó 

adminisztrációs feladat ellátása, koordinálása, a delegáló program működtetése, 

komplex szakmai vizsgarendszer előkészítése és bevezetése: e feladatra a támogatási 

szerződés 2,9 millió Ft bevételt biztosított. A támogatási szerződés a feladat 

ellátásához kapcsolódó humán erőforrás finanszírozását biztosította: 1 fő félstátuszú 

alkalmazott foglalkoztatását határozta meg. 2022. évi bevétel 2,8 millió Ft volt.  

✓ Ágazati alapvizsgára delegálás ellátására 2,9 millió Ft támogatási bevételt 

terveztünk. A támogatási szerződés kötelezően egy félstátuszú főállású jogviszonyban 

vizsgadelegáló referens foglalkoztatását írta elő. Feladatunk: az ágazati alapvizsgákra 

vizsgaelnök delegálása és a kapcsolódó adminisztrációs feladatok elvégzése. E 

feladathoz kapcsolódóan végezzük az ágazati alapvizsgáztatás területén részt vevő 

vizsgaelnökök szakmai továbbképzését. 2022. évi bevétel 2,8 millió Ft volt. 

✓ SZKTV és OSZTV feladatokhoz kapcsolódóan a támogatási bevételi terv 4,5 

millió Ft. A feladat egyrészt a megyei Szakma Kiváló Tanulója Verseny előkészítését, 

szervezését, lebonyolítását jelentette: 382 fő részvételével számolva 2,4 millió Ft 

támogatást biztosított a szerződés. Másrészt az országos szakmai versenyek 

elődöntőjének szervezéséhez, lebonyolításához kapcsolódott: 440 fő utaztatását kellett 

megszervezni a Szakma Sztár Fesztiválra kísérőkkel együtt, a diákokat úti csomaggal 

ellátni; erre a feladatra 2,1 millió Ft állami forrást biztosított a szerződés. 2022. évi 

bevétel 4,3 millió Ft volt. 

✓ Pályaválasztási, pályaorientációs tevékenység végzésére 2022. évben mindösszesen 

22,9 millió Ft bevételi tervet állítottunk be a költségvetésbe. A támogatási szerződés 

kötelezően 2 fő pályaorientációs tanácsadó munkaviszony keretében történő 

foglalkoztatását írta elő, továbbá a szerződés lehetőséget adott pályaorientációs 

adminisztrátor foglalkoztatására is. 2022. évi bevétel 23,1 millió Ft-ot volt. 

✓ Fejér megyei munkaerőpiaci egyeztető testületek működtetése programfeladat 

ellátására és 1 fő félstátuszú, felsőfokú iskolai végzettséggel rendelkező 

munkaerőpiaci referens foglakoztatására  4,7 millió Ft állami támogatás állt 

rendelkezésre. Feladat: a megyei munkaerőpiaci egyeztető kerekasztal és a megye 

húzóágazataiban ágazati munkacsoportok működtetése a helyi gazdasági fejlődés 

irányainak megfelelő szakképzés és felnőttképzés munkaerőpiaci relevanciáinak 

elősegítésére;  megyei vonatkozású elemzések, kutatások bemutatása Fejér megye 

meghatározó ágazataiban. E feladatra a 2022. évi bevétel 4,6 millió Ft volt. 

✓ Mesterképzés és mestervizsgáztatás végzésére 15,3 millió Ft állami támogatás-

bevételt terveztünk. Szerződés szerint 30 főre kaptunk normatív támogatást. A 

támogatási szerződés előírásai szerint három szakmában - autószerelő, 

karosszérialakatos és villanyszerelő - 29 főt vontunk be mesterképzésbe, akik 84 ezer 

Ft/ fő összegben önrészt fizettek.  Az önrészből képződő bevételt az „egyéb 

szolgáltatási bevételek” közé terveztük. A támogatási szerződés kötelezően egy 

félstátuszú főállású mestervizsga referens foglalkoztatását írta elő. 2022. évi bevétel 

14,3 millió Ft-ot volt.  

✓ Internet alapú Szakképzési Integrált Információs Rendszer (ISZIIR) 

működtetése, továbbfejlesztése: e feladatra a támogatási szerződés 2,7 millió Ft 

bevételt biztosított. Kötelező volt 1 fő félstátuszú alkalmazott foglalkoztatása. A 

szerződés bértámogatás és közteher, továbbá működési kiadások finanszírozására 

biztosított állami forrást. 2022. évi bevétel 2,7 millió Ft-ot volt.  

✓ Stratégia- és koncepcióalkotás: e feladatra a támogatási szerződés 9,4 millió Ft 

bevételt biztosított. A támogatási szerződés a feladat ellátásához kapcsolódó humán 
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erőforrás finanszírozását - 1 fő főállású alkalmazott foglalkoztatását -, továbbá a 

működési kiadások finanszírozását biztosította. 2022. évi bevétel 9,4 millió Ft-ot tett 

ki.  

✓ Gyakorlati oktatói képzés és vizsgáztatás végzésére 2022. évben bevételi tervünk: 

8,1 millió Ft volt, ez a központi forrás támogatási bevételben szerepel. Szerződés 

szerint 24 fő gyakorlati oktató felkészítését és vizsgáztatását végeztük el, a résztvevők 

önrészt fizettek; 22,8 ezer Ft/fő összegben. Az önrészből képződő bevételt az „egyéb 

szolgáltatási bevételek” közé terveztük. A támogatási szerződés kötelezően egy 

főállású gyakorlati oktatói referens foglalkoztatását írta elő. 2022. évi bevétel 8,5 

millió Ft volt.  

 

✓ A Fejér Megyei Békéltető Testület működtetésére 11,6 millió Ft bevételt terveztünk. 

Az állami forrást biztosító „Közreműködési Szerződés” (FOHÁT/182-5/2022-

ITM_Szerz szám) 2022. április 29-én került ellenjegyzésre, és május elején érkezett 

meg a teljes évre rendelkezésre bocsátott állami forrás. 2022. évi bevétel 11,6 millió 

Ft volt.  

 

✓ 1999. évi CXXI. törvény (a továbbiakban: Gktv.) 12. § (4) bekezdése szerint a Magyar 

Kereskedelmi és Iparkamara a területi kereskedelmi és iparkamarák bevonásával 

biztosította a Teljesítésigazolási Szakértői Szerv működésének feltételeit. A 

Teljesítésigazolási Szakértői Szerv (TSZSZ) eljárása az építészeti-műszaki tervezési, 

építési, kivitelezési szerződésben meghatározott helyszín szerint illetékes területi 

kereskedelmi és iparkamaránál, vagy a Magyar Kereskedelmi és Iparkamaránál 

(MKIK) kezdeményezhető. Működtetésére 1,5 millió Ft bevételt terveztünk. 2022. évi 

bevétel 1,5 millió Ft-ot volt.  

 

✓ Horizon2020 bevételi tervünk 2022. évre 3 millió Ft. Ez közvetlen brüsszeli pályázat, 

innovációs tevékenység. 2022. évi bevétel 3,2 millió Ft volt.  

 

✓ Enterprise Europe Network hálózati tagságunkhoz kapcsolódóan 2022-2025. között 

(összesen 42 hónapra) rendelkezünk munkaprogrammal, szerződéssel és az EU által 

jóváhagyott költségvetéssel. A finanszírozásra - a munkaprogram költségvetése alapján- 

előleget kaptunk az „EU-tól” 2022. augusztus havi teljesítéssel, 112.541 EUR 

devizaösszegben. Az előleg az EU által biztosított támogatási forrás 25 %-a. 

Könyveinkben a 112.541 EUR-t előlegként tartjuk nyilván 45.672 ezer Ft összegben 

(árf.: 405,83), nem került forint-átváltásra(!).  

 

A COSME 2020-2021. éves munkaprogram elszámolása 2022. február 28. határnappal -

elektronikus úton - történt. Tekintettel arra, hogy a konzorciumvezető nem használta fel 

a magyar konzorcium számára biztosított európai uniós forrást, jelentős pénzügyi 

maradvány képződött a konzorciumvezető HEPÁ-nál. Így lehetőségünk volt az 

elszámolás során a tényleges felmerült költségeinkre további európai uniós forrást, 

„lehívni”, melynek összege 105.912 EUR, 2022. júniusban került kifizetésre, (397,69 Ft 

árfolyamon érkezett) 42,1 millió Ft összegben, de nem került átváltásra(!). 

 

Összefoglalóan: az Enterprise Europe Network működtetésére bevételi tervünk 72 

millió Ft, könyvelt árbevétel: 42,1 millió Ft-ot tett ki. 

(A bevétel nagyságát szorosan befolyásolja a mindenkori árfolyam.) 

 

Gazdaság Háza a fenntarthatóbb életmódért - mintaprojekt Fejér megyében, KEOP 

6.2.0/B/11-2011-0022. azonosító számú pályázat, amelyet a költségvetési tájékoztató táblában 
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külön bevételi soron szerepeltetünk. A KEOP mintaprojekt pályázat kapcsán a kifizetett 

támogatás beruházási részét 2022.12.31-én a könyveinkben 59,1 millió Ft passzív időbeli 

elhatárolásként tartjuk nyilván, melyet a Gazdaság Háza évenkénti értékcsökkenési leírásának 

arányával összhangban szabadíthatunk fel bevételnek. Bevételi tervünk 2022. évre 6,6 millió 

Ft. 2022. évi bevételünk 6,6 millió Ft összegű volt. 

A Környezet és Energia Operatív Program támogatási rendszerében KEOP 6.2.0/B/11-2011-

0022. azonosítószámmal nyilvántartott mintaprojektünk 2020. augusztus 17-én lezárásra 

került. A „Fenntartási Jelentés” alapján a Támogató megállapította, hogy a támogatási 

szerződésben vállalt és a pályázati felhívásban meghatározott kötelezettségeit az FMKIK 

teljesítette, így a projekt lezártnak minősül. 

 

Kamatbevételünk 2022. évben 6 millió Ft összegű lett, tervünk 1 millió Ft volt. 

Okmányhitelesítési bevételünk 2022. január és december közötti időszakban 17,8 millió Ft 

összeget tett ki. Az üzleti tervben 15 millió Ft bevételi tervet állítottunk be. 

Egyéb szolgáltatási bevételi tervünk összege 2022. évre 167,9 millió Ft, 2022. évben 

teljesített bevétel 267,7 millió Ft összeget tett ki. 

 (Az egyes tevékenységeknél a részletezést is megadjuk, az aláhúzással jelölt összegek, 

amelyek az egyéb bevételek között szerepelnek, mint „főösszegek”): 

✓ Gazdálkodó szervezetek kamarai nyilvántartásba vétele: A regisztrációs 

kötelezettségnek már eleget tett és a nyilvántartásban szereplő gazdálkodóknak is 

minden év március 31-ig pénzügyileg teljesíteniük kell a kamarai hozzájárulás 

befizetését, melynek összege évi 5.000.-Ft. Ez minden gazdálkodó szervezetet érint, 

amennyiben nem tartoznak a törvényi szabályozás által meghatározott kivételek közé. 

Fejér megye esetében fő kivétel az agrárium és a dunaújvárosi székhellyel rendelkező 

vállalkozások. Jogszabályi alap: gazdasági kamarákról szóló 1999. évi CXXI. törvény 

34/A § (1) bekezdése.  

2022. évi változás: a gazdasági kamarákról szóló 1999. évi CXXI. törvény 34/A. § (3) 

bekezdés értelmében (Hatályos:2022.01.01.-től) a kamarai hozzájárulást 2022. január 1-jét 

követően nem a vállalkozás székhelye szerinti területi kamarának, hanem az országos 

gazdasági kamara részére kell megfizetni. Amennyiben a vállalkozásnak a kamarai 

hozzájárulás megfizetése vonatkozásában 2021. december 31-ét megelőző időszakra 

vonatkozóan hátraléka van, úgy azt változatlanul a székhelye szerint illetékes területi 

kereskedelmi és iparkamara felé kell rendeznie.  

Kamarai hozzájárulás 2022. évi bevételi tervünk: 120 millió Ft; az üzleti évre 

vonatkozó és a korábbi évekre meg nem fizetett kamarai hozzájárulás pénzügyi 

teljesítésével számoltunk. 2022. évi kamarai hozzájárulás-bevétel: 189,8 millió Ft 

volt.  

✓ Mesterképzések lebonyolítása és finanszírozása támogatási szerződés szerint 

történt; 30 főre kaptunk normatív támogatást és 29 főt tudtunk - állami forrás 

felhasználásával- mesterképzésbe bevonni autószerelő, karosszérialakatos és 

villanyszerelő szakmákban. 1 fő pedig önköltségesen vett részt mesterképzésen. Az 

állami forrással finanszírozott képzés esetén is kötelező volt önrészt fizetni. A 

mesterképzés azon bevételeit, amelyet a résztvevők fizettek, az egyéb szolgáltatási 

bevételek között szerepeltettük, a 2022. évi bevétel 2,85 millió Ft volt. 

✓ Gyakorlati oktatói képzés lebonyolítása és finanszírozása támogatási szerződés 

szerint történt: az ún. MKIK-s szakképzési szerződés keretében szervezett gyakorlati 

oktatói képzések esetében a képzésen részt vevő 24 fő 0,55 millió Ft önrészt fizetett, 
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amelyeket az egyéb szolgáltatási bevételek között szerepeltettünk. 2022. évi bevétel 

0,55 millió Ft volt. 

✓ Széchenyi Kártya ügyintézésre, amely a KAVOSZ Zrt-től a kártyadíj jutalékot, a 

regisztrációs díj-bevételt és a cégkivonat térítését (AXA rendszerből) is tartalmazza, 

40 millió Ft bevételt terveztünk. (Cégkivonatot az AXA-tól bérelt IM-es 

nyilvántartásból adunk ki, ennek kiadási vonzata, amelyet az AXA-nak fizetünk, az 

egyéb nem anyagi ráfordítások kiadási sorban jelentkezik).  

2022. évi bevétel 64,4 millió Ft volt.  

A 2021-es évben bekövetkezett világjárvány miatti kormányintézkedések kedvező 

hitelfeltételekkel segítették/segítik a vállalkozásokat (új SZK termékek bevezetésével, 

kedvező kamatozással, bővülő keretösszegekkel). A megnövekedett hitelfelvételek 

indikálták a kihelyezett hitelek utáni jutalék (KAVOSZ jutalék) növekedését, mely a 

tervezett bevétel növekedését eredményezte. 

✓ Gazdaság- és kereskedelemfejlesztéshez kapcsolódóan: 0,5 millió Ft bevételt 

terveztünk. 

✓ Rendezvényszervezés folyamatnál 1 millió Ft árbevételt terveztünk, 2022. évi 

bevétel 0,3 millió Ft volt. 

✓ Az építőipari kivitelezői nyilvántartást, az építőipari cégek regisztrációját a Magyar 

Kereskedelmi és Iparkamara vezeti. A vállalkozások a regisztráció során eljárási díjat 

fizetnek közvetlenül a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarának, illetőleg ha a területi 

kamara házi pénztárába történik a befizetés, a teljes összeget tovább kell az MKIK 

részére utalni. Az eljárási díj egyszeri 5000 Ft. A területi kereskedelmi és iparkamarák 

és az MKIK közötti megállapodás (szerződés) szerint a területi kereskedelmi és 

iparkamarák ellátják az ügyfélszolgálati feladatokat a nyilvántartással kapcsolatban. 

Továbbá kötelesek a nyilvántartásba vett vállalkozások minimum 5 %-ánál helyszíni 

ellenőrzést lefolytatni. E feladat finanszírozására a megállapodás alapján az MKIK 

2500 Ft-ot utalt át nyilvántartásba vett vállalkozásonként. Bevételként 1,5 millió Ft-ot 

terveztünk, 2022. évi bevétel 1,8 millió Ft. 

✓ GINOP-3.2.1-15-2015-00001 Infokommunikációs motivációs, szemléletformáló és 

kompetenciafejlesztő program: az MKIK által foglalkoztatott IKT tanácsadó számára 

adminisztratív támogatást biztosítottunk. 2022. évi bevételi tervünk 0,8 millió Ft, 

bevételünk 0,8 millió Ft. 

✓ Egyéb bevételi tervként 1,05 millió Ft-ot terveztünk 2022. évben. Ide tartoznak: az 

okmányhitelesítéshez kapcsolódó nyomtatványértékesítési bevételek, továbbá a 

mesterképzéshez árusított tankönyvek értékesítéséből befolyt bevételek stb.       

      2022. évi bevétel 7,2 millió Ft. 

 

BEVÉTELEK MINDÖSSZESEN:   

2022. évre összesen 428,9 millió Ft bevételi tervet állítottunk be, bevételünk 2022. évben 

493,6 millió Ft összeget tett ki.  
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Kiadások 

 
A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Ügyintéző Szervezetének 2022. évi átlagos 

statisztikai létszáma I.-XII. hó tekintetében 26 fő, míg jogi létszáma 29 fő - 3 fő 

munkavállalónk Csed-ben, illetve Gyermekgondozást segítő ellátásban részesül. 

Kamaránknál 2022. I.-XII. hó időszakában öt új munkatárssal létesítettünk munkaviszonyt, 

ugyanezen időszak alatt hat fő munkatárs távozott. A kilépett munkatársak munkavállalói 

felmondással szüntették meg munkaviszonyukat. 

 

Az Ügyintéző Szervezet munkatársainak alkalmazása a gazdasági kamarákról szóló törvény 

és egyéb jogszabályok által a területi kereskedelmi és iparkamarák hatáskörébe utalt feladatok 

megvalósítása érdekében történik. Az Ügyintéző Szervezet munkatársai szolgáltatásokat 

biztosítanak a gazdálkodó szervezetek számára, üzletviteli tanácsadást végeznek, és az állami 

forrásokból, valamint a pályázati forrásokból megvalósuló projektek/szolgáltatások feladatait 

teljesítik.  

Kötelező foglalkoztatást írnak elő a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarán keresztül létrejött 

támogatási/közreműködői szerződések (státuszszám szerint, és általában ehhez kapcsolódik a 

normatív támogatás), ezen esetekben lehetőség van a bér és járulékok elszámolására. Az 

elmúlt időszakhoz képest a „kötelező” foglalkoztatás bővült, korábban egyes szakképzési 

feladatoknál   – külső szakértő bevonásával – megbízásos jogviszonyban is lehetett a feladatot 

teljesíteni, amelyet a támogatási szerződés már nem engedélyez. 

A szakképzés területén – állami forrás támogatással - stratégiai koordinátor (szakképzési 

igazgató), duális képzési tanácsadó, pályaorientációs tanácsadó, pályaorientációs 

adminisztrátor, vizsgadelegáló referens, gyakorlati oktatói referens, félstátuszú munkaerő-

piaci referens, félstátuszú mestervizsga referens és félstátuszú ISZIIR referens munkakörök 

betöltése kötelező.  

A további állami feladatok teljesítésénél teljes munkaidős, vagy részmunkaidős foglalkoztatás 

keretében „kötelező” békéltető testületi ügyintézőt és a Teljesítésigazolási Szakértői Szerv 

működtetéséhez adminisztratív munkatársat alkalmazni. 

Munkaprogram szerint ugyancsak foglalkoztatunk az Enterprise Europe Network irodánkban 

programfeladathoz kapcsolódóan munkatársakat. 

Az Enterprise Europe Network irodahálózatnál az alábbi szolgáltatási feladatokat látjuk el: 

Programok koordinációja. Vállalkozások támogatása nemzetközi együttműködésekben. 

Iparjogvédelmi tanácsadás. Tanácsadás és információnyújtás a vállalkozások számára üzlet- 

és innovációfejlesztés témakörben. Nemzetközi üzleti partnerközvetítés. Innovációs 

szolgáltatások nyújtása, közvetítése. Rendezvények szervezése, üzleti programok. Közvetlen 

kapcsolat kkv-kkal a régióban. Hitelhez jutással kapcsolatos tanácsadás kkv-k részére. 

Mélytanácsadás nyújtása kkv-k részére, speciális igényük alapján. Web alapú szoftver 

tesztelése, visszajelzés, konzultálás. KKV-k és Network partnerek számára 

információszolgáltatás. Közvetlen kapcsolat vállalkozásokkal. A hálózat népszerűsítése, 

kommunikációs tevékenységek.  

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Ügyintéző Szervezetének bér-, bérjellegű 

kiadásai és a bérek közterhei jelentős részben megtérültek – a központi forrás és az Enterprise 

Europe Network bevétel sorban -,  figyelemmel arra, hogy a foglalkoztatás állami forrás 

és/vagy pályázati/európai uniós forrás felhasználásával történt. A munkába járás 

költségtérítését a bérjellegű kiadások közé kellett terveznünk; elszámolható kiadást jelent a 

közlekedési költség és a működési kiadások, valamennyi támogatás esetében normatíva 

alapján történtek.   
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Összességében a 2022. évi üzleti tervben éves szinten a bér- és a bérjellegű kiadások 

együttesen 237,4 millió Ft tervezett kiadásként szerepelnek. 2022-ben – I-XII. hó 

vonatkozásában – kifizetések összege 237,8 millió Ft volt. 

A bérek közterheire és a rehabilitációs hozzájárulásra mindösszesen 31,4 millió Ft-ot 

terveztünk. 2022-ben a befizetett közterhek– szintén I-XII. hó vonatkozásában – 31,3 millió 

Ft-ot tettek ki.   

A dologi kiadásokat a tervezés során központi és projekt sorokra bontottuk. Azon dologi 

kiadásokat, amelyek a pályázatok és egyéb támogatások megvalósításához/teljesítéséhez 

kapcsolódnak, a pályázatok, egyéb támogatások kiadások sorba terveztünk. 

A dologi kiadásokra – működtetés és bérleti díj, kiküldetés, posta és telefon, valamint egyéb 

dologi – éves szinten mindösszesen 11,5 millió Ft-ot terveztünk. Irodaműködtetés 

költségeire összesen 5,9 millió Ft kiadást terveztünk, amelyből a bérleti díjat 2,1 millió Ft 

összegben, a közüzemi díjakat 3,8 millió Ft összegben terveztünk. Ezek azok a kiadások, 

amelyeket a kamara az általános működési kiadások közé tervezett. A projektekre fordított és 

a projektekre elszámolható kiadások a pályázatok és egyéb támogatások sorban, illetve a 

rendezvények, projektek közvetlen költségei sorban jelennek meg.  

Belföldi kiküldetésre és a kamara ügyintéző szervezetének képzésére (oktatásra) 0,2 millió Ft-

ot, külföldi kiküldetésre 0,7 millió Ft-ot terveztünk. Posta és telefon kiadások tervszáma: 2,3 

millió Ft. Egyéb dologi kiadásokra 2,4 millió Ft-ot terveztünk. A 2022. évi dologi kiadások 

összege 9,7 millió Ft-ot tett ki. 

Beruházásra összesen  4,4 millió Ft-ot terveztünk. Itt terveztük a teljes egészében kamarai 

forrásból, valamint a hazai és eu-s forrásból megvalósuló beszerzéseket. 

Az FMKIK egy hálózatfejlesztési projekt keretében cserélte korszerűbbre hálózati eszközeit. 

Az újabb technológiai trendeknek és használati igényeknek megfelelően gyorsabbra cseréltük 

a meglévő WIFI hálózatot újabb szabványra való áttéréssel. Ezzel a megoldással javult az 

épületen belüli mobilitás és csökkent a vezetékes kapcsolatok igénye. 

A fentieken kívül számítógépeket, monitorokat, irodatechnikai eszközöket, azaz 200 ezer 

forint alatti kis értékű eszközöket szereztünk be. Továbbá a kor követelményeinek 

megfelelően új ügyviteli szoftver került beszerzésre, licenszeket vásároltunk és Office 

programokat cseréltünk. Ezt a kiadási sort úgy terveztük, hogy az ÁFA összegét is magában 

foglalja, mivel nem igényelhetjük vissza.  

A beruházás költségsorban elszámolt összeg 5,2 millió Ft-ot tett ki.  

A pályázatok és egyéb támogatások szerződéseit, továbbá az Enterprise Europe Network 

szerződését figyelembe véve, ezek közvetlen kiadásaira összesen 54,6 millió Ft-ot 

terveztünk. Ezen a kiadási soron összesítettük a költségvetés bevételi tervénél részletesen 

felsorolt pályázatok kiadásait.  A pályázatok és egyéb támogatások kapcsán a bért, a 

bérjellegű kiadást és  közterhet, továbbá több esetben megbízási díjakat is elszámoltunk, de 

ezt a pénzügyi táblában külön terveztük az adott sorokban. A 2022. évi pályázatok és egyéb 

támogatások kiadása 64 millió Ft összeget tett ki. 

A kamara szolgáltatási tevékenységeire mindösszesen 10,5 millió Ft-ot terveztünk, 2022-ben 

a kiadás 58,2 millió Ft összegű lett.   

Az ügyintéző szervezet munkatársai által gondozott rendezvényszervezési, tanácsadási, 

gazdaságfejlesztési és kereskedelemfejlesztési folyamatainak működtetése kapcsán 

szervezett programok és projektek kiadásaira  6,9 millió Ft kiadást terveztünk. 2022. évi 

kiadás  6,9 millió Ft-ot tett ki.  
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Kamarai tagdíjkövetelés elszámolt értékvesztése kapcsán - 2022. évben - a kamarai tagdíj 

kintlévőséget kamarai tagonként minősítettük és 2010-2022 közötti évekre mindösszesen 47,6 

millió Ft tagdíjat írtunk le követelések elszámolt értékvesztéseként. 

A kamarai díjak átadására, illetve a természetbeni juttatás közterheire 1 millió Ft-ot 

terveztünk, aminek 2022-es kiadása 1,1 millió Ft összeget tett ki. 

A Gazdasági Kalauz és a Gazdasági Körkép, Fejér Megye gazdasági értéktára c. kiadvány 

megjelentetésére és nyomdai költségeire 2,4 millió Ft-ot terveztünk; a 2022. évi kiadás 2,4 

millió Ft összeget tett ki.  

Hirdetés és reklám kiadásra 0,2 millió Ft-ot terveztünk. 2022. évi hirdetési kiadás 0,2 millió 

Ft volt. 

 

A megbízási- és tiszteletdíjak kifizetései az állami forrásokból biztosított ellenőrzésekhez 

és felmérésekhez kapcsolódtak (pl. gyakorlati képzőhelyek ellenőrzése, mestervizsgáztatás, 

gyakorlati oktatói képzés), továbbá a pályázatok teljesítéséhez kapcsolódó szakértői és 

megbízási díjak is itt szerepelnek. Itt jelenik meg a Fejér Megyei Békéltető Testület 

működtetésére kifizetett megbízási díjak összege és közterhe. Összesen a 2022. évi kiadási 

tervünk e jogcímre 21,4 millió Ft volt, amiből 2022-ben megbízási díjként e feladatok 

teljesítésére 23 millió Ft-ot fizettünk ki. 

További kiadást jelentenek a tagdíjak és a hozzájárulások, amelyekre éves szinten 

mindösszesen 15,5 millió Ft kiadást tervezünk. A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 

felé a tagdíj és okmányhitelesítési díjbevételből történő 8 és 2 %-os hozzájárulás fizetési 

kötelezettségünk van. A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Alapszabálya 114. pontja 

rendelkezik arról, hogy 2022. évtől a kamarai hozzájárulás 10 %-a az országos kamarát illeti 

meg, illetve további 1,5% egy közös alapba kerül. A 2021. december 31-ét megelőző 

időszakra vonatkozó kamarai hozzájárulás befizetések után továbbra is 10%-t kell 

megfizetnünk.  

E jogcímeken 2022-ben 23,8 millió Ft pénzügyi teljesítés történt.  

ÁFÁ-ra 16,9 millió Ft-ot terveztünk. Megjegyezzük, hogy a projektekhez és beruházáshoz 

kapcsolódó le nem vonható ÁFA kiadást az adott sorba terveztük. 2022-re befizetett ÁFA          

21 millió Ft-ot tett ki.  

Egyéb nem anyagi ráfordításokra 10,1 millió Ft kiadási tervet állítottunk be. E kiadási 

sorban szerepel a kamara könyvvizsgálati és jogi szakértői díja. Ide terveztük a 2022-es évtől 

bevezetésre került DMS One akkreditált iktató- és iratkezelési rendszer ellátásához 

kapcsolódó kiadásokat. Egyéb nem anyagi ráfordítások kiadása 2022-ben 10,3 millió Ft 

összeget tett ki. 

KIADÁSOK MINDÖSSZESEN:   

2022. évre összességében 413,7 millió Ft kiadást terveztünk, kiadásaink 2022. évben         

484,3 millió Ft összeget tettek ki.  

 

Tájékoztató információként jelezzük:  

Fentiekben részletezett és a csatolt táblázat szerint a költségvetési terv pénzügyi szemléletben 

készült.  

Letétbe helyeztünk 1 millió Ft-ot elkülönített bankszámlán, amely kötelező volt a 

felnőttképzési tevékenység engedélyeztetése során. 

Székesfehérvár, 2023. március 27. 

                                                                                                 Sipos Éva s.k. 

                                                                                                 FMKIK főtitkár  
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2021 2022 2022

Tény Terv Tény 

KIADÁSOK, ezer Ft

Működési kiadások 259 204 280 348 278 872

Dologi kiadások összesen 10 131 11 497 9 746

Iroda működtetés költségei 4 931 5 930 4 401

Belföldi kiküldetés és oktatás 200 200 200

Külföldi kiküldetés 581 700 492

Posta, telefon 2 118 2 286 1 905

Egyéb dologi kiadások 2 301 2 381 2 748

Bérjellegű összes kiadás 249 073 268 851 269 126

Bér és bérjellegű kiadás (I.-XII. hó) 213 270 237 454 237 823

Bérek közterhei  (I.-XII. hó) 35 803 31 397 31 303

Felhalmozási kiadások 2 692 4 400 5 186

Pályázatok, egyéb támogatások 54 541 54 548 63 985

Szolgáltatási tevékenységek ráford. összesen 10 680 10 499 58 187

Rendezvények, projektek közvetlen költségei 8 391 6 951 6 881

Kamarai tagdíjkövetelés elszámolt értékvesztése 0 0 47 621

Kamarai díjak 600 1 000 1 141

Gazdasági Kalauz: 11 havi szám; Gazdasági Kalauz Értéktár 1 500 2 338 2 336

Hirdetés, reklám költségek 189 210 208

Egyéb költségek összesen 51 109 63 944 78 145

Megbíz. és tiszt. díjak és közterhei, szakért. díjak (pályázatok esetében is) 17 766 21 396 23 000

ÁFA 11 068 16 952 21 031

MKIK tagdíj 8%-, kamarai hozzájárulás 10% + 1,5%, okmány forgalmidíj 2%, egyéb tagdíjak 13 179 15 500 23 797

Egyéb nem anyagi ráfordítások 9 096 10 096 10 317

Kiadások összesen 378 226 413 739 484 375

Záró pénzkészlet 153 010 155 700 280 602

MINDÖSSZESEN 531 236 569 439 764 977

BEVÉTELEK, ezer Ft

Tagdíj számviteli bevétele 2022. év 26 198 26 000 25 156
Ebből: ténylegesen befizetett tagdíj az adott üzleti évben 24 226 23 014

Központi források (támogatások, pály ázatok, Enterprise Europe Network, közreműködői szerződések) 136 975 212 419 170 280

KEOP-6.2.0/B/11-2011-0022 elhatárolásból átvezetve ÉCS arányában 6 629 6 629 6 629

Kamat bevétel és EURO árfolyam nyer. - egyéb pénzügyi bevétel 1 518 1 000 6 045

Okmányhitelesítés 14 812 15 000 17 784

Egyéb szolgáltatási bevételek (kamarai hozzájárulás és egyéb bevételek) 196 712 167 926 267 748
                                                        Ebből: a kamarai hozzájárulás befizetés 2022. évben 153 075 120 000 189 823

Bevételek összesen 382 844 428 974 493 642

Nyitó pénzkészlet 169 460 153 010 153 010

Átmenő tételek miatti korrekció -21 068 -12 545 118 325

MINDÖSSZESEN 531 236 569 439 764 977

A pénzkészlet összetétele ezer Ft (2022. december 31.) ZÁRÓ ZÁRÓ ZÁRÓ

                         értékpapírok 0 0 0

                         házi pénztár 162 162 380

                         elszámolási betétszámlák 10 766 10 766 61 234

                         letéti (egyéb célra) elkülönített betétszámla 1 000 1 000 1 000

                         lekötött betétek 141 082 143 772 217 988

                         Összesen 153 010 155 700 280 602

2023. március 27. Sipos Éva s.k.

főtitkár

MEGNEVEZÉS

FMKIK 2022. évi költségvetés teljesítéséről szóló beszámoló, 2022. 12.31. állapot szerint 
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ELŐTERJESZTÉSEK 

A FEJÉR MEGYEI KERESKEDELMI ÉS 

IPARKAMARA 

KÜLDÖTTGYŰLÉSÉRE 

 

 

 

5. napirend: 

 

Az FMKIK 2022. évi mérlegbeszámolója, eredmény 

kimutatása 
 
 

 

 

 

Székesfehérvár, 2023. május 4. 

 

 

       Előterjesztő: 

 

 

         Radetzky Jenő 

         FMKIK elnök 
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KIEGÉSZÍTŐ MELLÉKLET: 

A FEJÉR MEGYEI KERESKEDELMI ÉS IPARKAMARA  

2022. ÉVI MÉRLEGBESZÁMOLÓJÁHOZ 

 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara köztestületként működő gazdasági 

önkormányzat. 1994. október 31-én jött létre, működését 1995. január 1-jén kezdte meg. 

Székhely: 8000 Székesfehérvár, Hosszúsétatér 4-6., Gazdaság Háza. 

Nyilvántartva a Székesfehérvári Törvényszéken 1062 nyilvántartási számon. Adószám: 

18483383-2-07 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (a továbbiakban: FMKIK) 2000. év 

novemberétől működik önkéntes tagsággal. 2012. január 1-jétől végzi a gazdálkodó 

szervezetek kamarai nyilvántartásba vételét. 

Az FMKIK ellátja a hatáskörébe utalt közfeladatokat; a mindenkor hatályos gazdasági 

kamarákról szóló 1999. évi CXXI. törvény, a szakképzési törvény, a felnőttképzésről szóló 

törvény, a hatályos építőipari kivitelezésről szóló kormányrendelet és az egyéb jogszabályok, 

valamint a feladatokra létrejött támogatási szerződések előírásai alapján. Az FMKIK ellátja a 

Teljesítésigazolási Szakértői Szerv működéséhez kapcsolódó területi kereskedelmi és 

iparkamarai közfeladatot. 

A fogyasztóvédelemről szóló 1997. évi CLV. törvény előírásai szerint működteti a Fejér 

Megyei Békéltető Testületet. 

 

Az FMKIK Integrált Irányítási Rendszerben (ISO 9001:2015 és az MSZ EN ISO 

14001:2015) 26 folyamatot működtet.  

 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara GDPR megfelelőség szempontjából 

felülvizsgálta és átdolgozta Adatvédelmi Szabályzatát, elkészítette és nyilvánosságra hozta 

Adatvédelmi Tájékoztatóját. 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara életében a filozófia, a küldetés és a jövőkép, a 

választott értékek funkciója meghatározza a mindennapok cselekvését. 

A gazdasági kamarák legfontosabb feladatai az üzleti forgalom biztonságához, a 

gazdaságfejlesztéshez, kereskedelemfejlesztéshez és szakképzéshez kapcsolódnak.  

 

A gazdasági kamarák feladatai a gazdasági kamarákról szóló 1999. évi CXXI törvény és az 

egyéb vonatkozó jogszabályok alapján;  

✓ gazdálkodó szervezetek kamarai nyilvántartásba vétele. 

✓ közreműködés átfogó gazdaságfejlesztési, gazdaságstratégiai döntések 

előkészítésében, együttműködve az állami és helyi önkormányzati szervekkel, 

gazdasági érdekképviseleti szervezetekkel annak érdekében, hogy a közvetlen 

vállalkozói érdekeltséget hatékonyan támogatni tudják; 

✓ közreműködés a gazdasági tevékenységet folytatók együttes érdekeinek általános 

érvényesítésében; 

✓ közreműködés a területfejlesztési koncepciók és programok kidolgozásában és 

végrehajtásában; 
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✓ szakképzési törvényben meghatározott feladatok végrehajtása a mestervizsgára 

felkészítő, valamint a szakmai tevékenység mesterszintű gyakorlásához szükséges 

mesterképzés és mestervizsgáztatás végzése; 

✓ munkaügyi előírások végrehajtásának elősegítését szolgáló tájékoztató, felvilágosító 

tevékenység végzése; 

✓ kereskedelemfejlesztés terén szolgáltatás nyújtása a gazdaság szereplői számára, 

amely megnyilvánul, pl. külföldi és belföldi kiállítási részvétel biztosításában, 

üzletember találkozók szervezésében, üzleti partnerközvetítésben és üzleti ajánlatok 

közvetítésében; 

✓ az üzleti forgalom biztonságának, és a piaci magatartás tisztességének megteremtése, 

megőrzése, illetve fokozása, a tisztességes piaci magatartásra vonatkozó etikai 

szabályok kidolgozása; 

✓ békéltető testületek működtetése; 

✓ etikai bizottság működési hátterének biztosítása; 

✓ jogszabálytervezetek véleményezése, a gazdaság képviselete a jogalkotásban, 

javaslatok, vélemények továbbítása kormányzati és helyi önkormányzati szervekhez; 

✓ a törvény által előírt tájékoztatási tevékenység a közérdeklődésre számot tartó 

előadások szervezésében és különféle adatgyűjtések végrehajtásában, feldolgozásában 

és közreadásában realizálódik; 

✓ tanácsadás, vállalkozások forráshoz jutásának elősegítése;  

✓ a gazdaság fejlesztésével összefüggésben a felnőttképzésről szóló törvényben 

meghatározott feladatok ellátása, együttműködve a gazdasági érdekképviseleti 

szervezetekkel;  

✓ európai uniós tájékoztatás, szakma-specifikus felkészítés az EU belső piacán való 

jelenlét, a vállalkozások sikeres működése érdekében; 

✓ segítségnyújtás, illetve képzések, továbbképzések szervezése vállalkozások számára a 

szabványosítással, a minőségüggyel és az iparjogvédelemmel összefüggő 

tevékenységek kapcsán, továbbá környezetvédelmi kérdéskörökben; 

✓ árukra vonatkozó származási igazolások, bizonyítványok és kereskedelmi 

forgalomban szükséges más okmányok kiállítása és hitelesítése. 

 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2022. évi szakmai tevékenységéről 

röviden: 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara tevékenységét a törvényi és jogszabályi 

előírások, valamint a 2022. évi üzleti terv szerint végezte.  

Az FMKIK a 2022. évi üzleti tervben foglalt szakmai munkát teljesítette, igazodva a 

megváltozott körülményekhez.   

Az FMKIK ellátta a hatáskörébe utalt közfeladatokat; a hatályos gazdasági kamarákról szóló 

törvény, a szakképzési törvény, a felnőttképzésről szóló törvény, a hatályos építőipari 

kivitelezésről szóló kormányrendelet, és az egyéb jogszabályok, valamint az FMKIK és az 

MKIK között létrejött támogatási, illetve közreműködői szerződések előírásai alapján. 

 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara rendezvényei 2022 évben: 

 

2022. évben összesen 559 alkalommal, 8.008 érdeklődő vett részt a különféle 

rendezvényeken, tanácsadásokon, képzéseken, testületi üléseken. A programok közül 44 

alkalmat - az egyre népszerűbb online események tették ki, melyek több mint ezerhétszáz 

résztvevőt vonzottak.  
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A Gazdaság Házában 2022-ben több mint 6700 ügyfél fordult meg; közülük a szakképzési 

szakterületünket több mint 1100 ügyfél kereste fel; Széchenyi Kártya és hitelügyintézési 

tanácsadásra 1410 ügyfelet, vállalkozói és építőipari tanácsadásra több mint 1500 ügyfelet, 

okmányhitelesítés kapcsán 756 ügyfelet fogadtunk; békéltető testülethez előzetes 

érdeklődéssel vagy konkrét, személyes panaszbejelentéssel több mint 1100 ügyfél fordult, és 

a kamarai regisztráció kapcsán 793 ügyfelet fogadtunk a Gazdaság Házában.  

2022-ben jelentősen megnövekedett a vállalkozói megkeresések száma; nemcsak telefonos és 

személyes ügyintézés során fordultak kamaránkhoz szakmai kérdésekkel, hanem a 

járványügyi veszélyhelyzetek kihirdetését követően elektronikusan is nagyon sok megkeresést 

kaptunk. A beérkező megkereséseket kiemelten gondoztuk, minden feltett kérdést 

megválaszoltunk; sok esetben a kamara jogi képviselőjének közreműködésével. 

Online programok - a Microsoft Teams rendszerrel szervezett programjaink népszerűek lettek, 

a személyes megjelenésű rendezvények mellett az online programok biztosítását hosszútávon 

megtartjuk. Az online programok fókuszában: a vállalkozások gazdasági nehézségeinek 

leküzdésére szolgáló pályázati- és hiteltermékek ismertetése, jogszabályi tájékoztatók és 

tanácsadások, képzések, exporttámogatás, konzultációk. Az online programokon nemcsak a 

megyei gazdálkodó szervezeteket, hanem a társkamaráknál regisztrált vállalkozókat is 

fogadtuk, főként a régióból, ill. Budapestről és Pest megyéből. 2022-ben összesen 119 

alkalommal, 3.803 fő részvételével tartottunk online programokat, konzultációkat, 

tanácsadásokat, szakképzési felnőttképzési akciókat, értekezleteket, testületi- és 

munkabizottsági üléseket.   

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamarán keresztül több alkalommal javaslatot tettünk a 

Kormány felé a gazdaságvédelmi intézkedésekre és a válságkezelésre, illetve adókérdésekben 

is állásfoglalásokat adtunk és javaslatokat dolgoztunk ki.  

 

2022. évben az FMKIK 10 különböző szakképzési programfeladatot végzett a Magyar 

Kereskedelmi és Iparkamarával kötött - GFA-KA-ITM-12/2021/TK/07 - támogatási 

szerződés alapján. A szerződés két elszámolási időszakot írt elő. Első alkalommal május 31-i 

zárással számoltunk el, majd a következő elszámolás 2023. januárban történt meg.  Év közben 

kétszer módosította az MKIK a támogatási szerződést.  

Főbb feladatok: 

- a duális képzési tanácsadói hálózat működtetésének ellátása;  

- az ágazati alapvizsgára delegálás ellátása; 

- kamarai gyakorlati oktatói képzés és vizsgáztatás; 

- szakmai vizsgadelegálás ellátása; 

- mesterképzés és mestervizsgáztatás; 

- a megyei munkaerőpiaci egyeztető testületek kialakítása és működtetése;  

- a Szakma Kiváló Tanulója Verseny elődöntőjének (SZKTV) szervezése és 

bonyolítása;  

- pályaorientáció (üzemlátogatások, rendezvények, osztályfőnöki órák, amelyeket a 

járványügyi veszélyhelyzet alatt főként online térben végeztünk); 

- ISZIIR működtetése, továbbfejlesztése. 

 

Export és innovációs képesség növelése 

Az Enterprise Europe Network hálózat Magyarországon 8 taggal működik, a konzorcium-

vezető: HEPA Magyar Exportfejlesztési Ügynökség Nonprofit Zártkörűen Működő 

Részvénytartásaság. A 2022-2025. időszakra ismételten tagjai lettünk az Enterprise Europe 

Network-nek 42 hónapos időszakra vonatkozóan.  Az új pályázati munkaprogramban kiemelt 
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szerepet kap a digitalizáció, az innováció, a nemzetköziesedés, a nemzetközi üzleti 

partnerkeresés és a fenntarthatóság növelése a vállalkozásoknál. Legfontosabb céljai: 

exportösztönzés adatbázisok segítségével; nemzetközi kapcsolatépítés; 

információszolgáltatás; a vállalkozókkal való közvetlen kapcsolattartás. 

 

Fókuszban a KKV-k támogatása:  

✓ Tanácsadás gazdasági, pénzügyi, adózási, hitelhez jutási kérdésekben, egyéni és 

csoportos tanácsadás formájában; forráshoz jutási hitel-tanácsadás; üzleti információ. 

✓ Üzleti partnerkeresés lehetősége  

✓ Pályázatfigyelés, egyéni és csoportos tanácsadás formájában. 

✓ Külgazdasági és speciális helyi piaci ismeretek biztosítása, kapcsolati tőke,  

vállalkozás-fejlesztés,  innováció és  innovációs alapismeretek biztosítása képzések, 

rendezvények keretében.  

 

Az EEN nemzetközi hálózat partnereivel, valamint hazai együttműködő partnereinkkel több 

témakörben virtuális üzletember-találkozót, üzletfejlesztési programot, képzést szervezett; a 

szóban forgó rendezvények e-learning tananyag formájában, online tréning vagy webinárium 

keretében voltak elérhetőek.  

Tendencia: az online platformon működő üzleti partnerkereső adatbázis iránt egyre nagyobb 

az igény.  

2022-ben az Enterprise Europe Network Közép-dunántúli Régiós iroda által szervezett 

belföldi EEN rendezvényeken, workshopokon több mint 700 résztvevő vett részt. 

Tanácsadásban 120 kkv részesült, piacra lépés tekintetében, nemzetköziesedést célzó 

szolgáltatásokkal 345 vállalkozást értünk el. Társszervezőként 10 alkalommal vettünk részt 

vállalkozóinkkal nemzetközi üzletembertalálkozón, 1 alkalommal főszervezőként üzleti 

fórumot tartottunk Szabadkán.  Az egyedi szolgáltatások eredményeként dokumentáltan 4 

hosszútávú sikeres nemzetközi üzleti, technológiai együttműködést segítettünk, valamint 9 

konkrét eredményt realizáló tanácsadást végeztünk. 

 

Vállalkozásoknak online exportfejlesztési programsorozatot szerveztünk, mottó: „Az üzletet 

házhoz visszük – Minden héten üzlet”. Exportfejlesztés, kétoldalú nemzetközi gazdasági 

kapcsolatok erősítése, külpiacra jutás segítése állt a fókuszában a továbbra is országosan 

népszerű online programsorozatnak. Ebben az évben 15 országot mutattunk be. 

 

Országos Vállalkozói Mentorprogram – Vállalkozz Tudatosan! 

Az FMKIK aktívan támogatta - az MKIK koordinálásával megvalósuló - beszállítói és 

külpiaci mentorprogramot; több alkalommal sor került mentor-mentorált vállalkozások 

közötti személyes találkozásokra, azonban a járványügyi helyzet miatt a képzések jelentős 

részét online módon lehetett megtartani.   

 

Fejér Megyei Békéltető Testület 

 

Kiemelt feladatként kezeltük a Fejér Megyei Békéltető Testület működtetését. A Fejér 

Megyei Békéltető Testület esetében a szaktárca 6 fős testületet bízott meg 3 éves időtartamra, 

2020. január 1-től 2022. december 31-ig. A fogyasztóvédelem új szaktárcához került át (az 

Igazságügyi Minisztériumhoz). Változott a Fogyasztóvédelmi Törvény, melynek értelmében 

meghosszabbították a békéltető testületi tagok mandátumát 2023. december 31-ig. 
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Esetünkben a Fejér Megyei Békéltető Testület tagjai és elnöke vállalták a mandátumuk 

meghosszabbítását.  

2022. évben 398 panasz érkezett a testülethez, a 2021. évről áthozott ügyek száma 34. Így 

mindösszesen a békéltető testületnek 432 ügyet kellett intéznie, gondoznia.  

A Fejér Megyei Békéltető Testület szakmailag nagyon aktív, a 432 ügyből 404 panaszügyet 

lezárt, ebből az ügyek megoszlása: „megszüntetés”: 170; „ajánlás”: 93; „elutasítás”: 49; 

„egyezség”: 79; „kötelezéssel”: 1; „áttétel illetékesség miatt”: 12.  

Jellemzően a termékekhez kapcsolódó panaszügy 226 db volt, míg szolgáltatásokhoz 

kapcsolódóan 178 panasz érkezett. 

 

Törvényi jogszabályi előírás alapján végeztük az építőipari kivitelezési tevékenységet folytató 

vállalkozások működéséhez kapcsolódó regisztrációs, tájékoztatási és ellenőrzési 

tevékenységet 

 

A Teljesítésigazolási Szakértői Szerv működéséről tájékoztattuk a széles nyilvánosságot, 

illetve a hozzánk forduló ügyfeleket, számukra tanácsadást végeztünk.  

 

Gazdálkodó szervezetek kamarai nyilvántartásba vétele 

A gazdasági kamarákról szóló 1999. évi CXXI. törvény 8/A §. (1) bekezdése szabályozza: a 

cégjegyzésre kötelezett gazdálkodó szervezet a cégjegyzésbe való bejegyzését, az egyéni 

vállalkozó a külön jogszabályban meghatározott bejelentés alapján történő nyilvántartásba 

vételét követő tizenöt munkanapon belül köteles a székhelye szerint illetékes területi 

gazdasági kamaránál a kamarai nyilvántartásba való bejegyzését kérni.  

8/A §. (2) bekezdése szerint: a kamarai nyilvántartás a gazdálkodó szervezet alábbi adatait 

tartalmazza: név; székhely, telephely(ek), fióktelep(ek); főtevékenység, ténylegesen végzett 

egyéb tevékenység(ek); adószám; bankszámlaszám(ok); a kis- és középvállalkozásokról, 

fejlődésük támogatásáról szóló törvény szerinti besorolás; elektronikus elérhetőségek (e-mail, 

honlap); törvényes képviselő és – önkéntes adatszolgáltatás alapján, a gazdálkodó szervezet 

erre irányuló kérelme esetén – a kamarai kapcsolattartásra jogosult személy neve és 

elérhetőségei. 

8/A §. (3) bekezdése szerint: a kamarai nyilvántartásba az a gazdálkodó szervezet jegyezhető 

be, amely a (2) bekezdésben meghatározott adatait tartalmazó kamarai adatlapot kitöltve és 

cégszerűen aláírva a területi gazdasági kamara részére elektronikusan, vagy papír alapon 

benyújtotta, valamint a kamarai törvény 34/A §-ában meghatározott kamarai hozzájárulást 

megfizette.  

8/A §. (5) bekezdése szerint: a gazdálkodó szervezet a megszűnése, vagy a kamarai 

nyilvántartásban szereplő adataiban történt változás esetén köteles tizenöt munkanapon belül 

a nyilvántartást vezető területi gazdasági kamaránál a kamarai nyilvántartásba való törlését, 

illetve az adatmódosítást kezdeményezni. Ezért díjat nem kell fizetni.  
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Kamarai hozzájárulás 

Törvényi előírás – a gazdálkodók az évi 5000 Ft kamarai hozzájárulás befizetésével a 

közfeladatok ellátásához járulnak hozzá. 

A vállalkozások a kamarai nyilvántartáshoz kapcsolódóan a területi kereskedelmi és 

iparkamarákkal tartják a kapcsolatot, de 2022. január 1-jétől az MKIK felé kell befizetni a 

kamarai hozzájárulást.  

A kamarai hozzájárulást tárgyév március 31-ig kell megfizetni. A kamara tagja a kamarai 

hozzájárulás összegét a kamarai tagdíjból levonhatja. A kamarai hozzájárulás fizetésének 

részletes szabályait az országos gazdasági kamara alapszabálya határozza meg.  

FMKIK illetékesség a nyilvántartásba vételnél 

Az illetékességet - mely kereskedelmi és iparkamara illetékes a nyilvántartásba vételnél - a 

gazdálkodók székhelye határozza meg.  Fejér megye településén székhellyel rendelkező 

egyéni vállalkozók és a cégbíróságon bejegyzett társas gazdálkodók a Fejér Megyei 

Kereskedelmi és Iparkamarához tartoznak. Itt kell a nyilvántartásba vételt kezdeményezni és 

évente a kamarai hozzájárulást befizetni. Fejér megye esetében a dunaújvárosi székhellyel 

rendelkezők, valamint az agrárkamarához tartozó vállalkozók a főbb kivételek. 

Az FMKIK 2022. évben is aktualizálta a számviteli és pénzügyi szabályzatait (Számviteli 

Politika; Számlarend; Pénzkezelési Szabályzat; Értékelési Szabályzat; Leltározási Szabályzat; 

Selejtezési Szabályzat; Kiküldetési Szabályzat; Állami és uniós pénzeszközök felhasználása 

szabályzat), továbbá az állami és uniós pénzeszközök felhasználására minőségirányítási 

utasítással rendelkezik. A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara érintett állami, 

illetőleg európai uniós forrásokból származó pénzeszközök, vagyonelemek kezelésében, 

felhasználásában, illetőleg azokkal történő elszámolásában. Az FMKIK ezen kötelezettségét a 

munkavállalókon keresztül is jogszerűen teljesíti, a vonatkozó háttérjogviszonyoknak, 

jogszabályi előírásoknak és az egyes szerződéseknek megfelelő rendelkezések szerint. Az 

állami és uniós pénzeszközök felhasználásra vonatkozó utasításban is rögzíti a beszerzésekre 

vonatkozó szabályokat. Az FMKIK Közbeszerzési Szabályzattal is rendelkezik. 

 

A kamara számviteli nyilvántartási kötelezettsége 

A kamara számviteli nyilvántartási kötelezettsége a kettős könyvvezetésnek tesz eleget. 

Mérlegbeszámolóját a többször módosított 479/2016. (XII. 19.) kormányrendelet 6 §-nak 4. 

és 5. számú mellékletében foglaltaknak megfelelően készítettük el. 

Az éves beszámolót aláírja az FMKIK főtitkára, Sipos Éva. A beszámolót összeállította 

Lovasiné Nesó Annamária FMKIK pénzügyi és számviteli koordinátor 175598 számon 

regisztrált mérlegképes könyvelő. 

A könyvvizsgálatot megbízási szerződés alapján a Diamant Könyvvizsgáló és Nemzetközi 

Adószakértő Kft. (székhely: 1223 Budapest, Gyula vezér út 72.) végzi, melynek kamarai 

nyilvántartásba-vételi száma: 000089. Nevében eljár Bárány Terézia ügyvezető, kamarai tag 

könyvvizsgáló, akinek kamarai tagsági száma: 000428.   
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A vagyoni, pénzügyi helyzet alakulása  

A kamara vagyoni és pénzügyi helyzete az előző évhez képest növekedést mutat, a 2021. 

december 31. mérleg eredmény 3.709 ezer Ft, míg a 2022. december 31-i tárgyévi eredmény 

20.264 ezer Ft. A 2022. december 31-i fordulónapon 280.602 ezer Ft értékű pénzvagyonnal, 

és 237.975 ezer Ft-os befektetéssel rendelkezik. 

 

A kamara vagyoni, illetve pénzügyi helyzetét jellemző mutatók a következők: 

Megnevezés 2021. év 2022. év 
Eladósodottsági mutató= kötelezettségek a saját tőke %-ában 8,95% 19,67% 
Tőkeerősség =a saját tőke a mérleg főösszeg %-ában 80,51% 75,51% 
Likviditási mutató =forgóeszközök a rövid lej. kötelezettségek %-ában 520,46% 305,36% 

 

Befektetett eszközök 

A befektetett eszközök összege 2022. december 31-én 338.846 ezer Ft volt, melyből az 

immateriális javak 0 ezer Ft-tal, a tárgyi eszközök 100.871 ezer Ft-tal részesedtek. A 

befektetett eszközök között szerepel: az FMKIK 100 %-os tulajdonában levő Fejér Megyei 

Kereskedelmi és Iparkamara Nonprofit Kft-nek a működéséhez adott kölcsönt, amely 2022. 

december 31-én 27.975 ezer Ft.  

A kamara vagyonának meghatározó része, befektetett pénzügyi eszköze 210.000 ezer Ft, a 

100%-os tulajdoni részesedésű Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Nonprofit Kft-ben 

fekszik.  

Forgóeszközök: 

A forgóeszközök 2022. december 31-i 283.332 ezer Ft értékéből, 280.602 ezer Ft-ot tett ki a 

kamara korábbi években felhalmozott pénzvagyona, ebből az év végén 217.988 ezer Ft 

lekötött bankbetétekben, 18.898 ezer Ft elkülönített bankszámlákon (pályázatok miatt), 

42.336 ezer Ft banki folyószámlákon, letéti (egyéb célra) elkülönített betétszámla 1.000 ezer 

Ft, 380 ezer Ft a házi (Ft, valuta) pénztárban, készpénzben állt rendelkezésre. 

Anyagkészlet (származási igazolások, ATA okmány, könyvek stb.): értéke: 74 ezer Ft. 

 

Immateriális javak és tárgyi eszközök állományának változása  

adatok ezer forintban  

Megnevezés 

Bruttóérték változása Értékcsökkenés változása 
Nettó- 
érték 

2022. 
01.01. 
Nyitó 

2022. 
Növeke-

dés 

2022. 
Csökke

-nés 

2022. 
12.31. 
Záró 

2022. 
01.01. 
Nyitó 

2022. 
Növeke- 

dés 

2022. 
Csökkenés 

2022. 
12.31.    
Záró 

2022.12.
31 

Vagyoni értékű jogok 5.291 251 0 5.542 5.291 250 0 5.541 0 

Szellemi termékek 5.107 0 0 5.107 5.107 0 0 5.107 0 

Épület 160.882 0 0 160.882 65.246 9.653 0 74.899 85.983 

Egyéb építmény 
(járdacsatlakozás) 

1.276 0 0 1.276 172 26 0 198 1.078 

Üzemi gépek, 
berendezések 

2.941 123 0 3.064 2.941 123 0 3.064 0 

Személygépjárművek 21.855 0 0 21.855 10.594 1.889 0  12.483 9.372 

Irodai berend. és 
felszerelések 

49.691 4.812 0 54.503 46.786 3.280 0 50.066 4.438 

Összesen: 247.043 5.186 0 252.229 136.137 15.221 0 151.358 100.871 
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Követelések: 
  ezer Ft  

Követelések 2021.12.31 2022.12.31 

        Belföldi vevő követelések  9 277 1 090 

        Kamara tagdíj  47 967 1 507 

        Egyéb követelések 38 50 

        Szállítói túlfizetés 14 9 

       Követelések összesen: 57 296 2 656 

 

 

Aktív időbeli elhatárolások:  ezer Ft  

Aktív időbeli elhatárolások 2021.12.31 2022.12.31 

A tárgyévet illető bevételek:     

                       Mérlegzárásig befolyt bevétel; MKIK-tól, építőipari regisztráció 790 245 

                       Banki kamatok 50 1 505 

                  Összesen: 840 1 750 

A tárgyévben kifizetett, a következő évet terhelő költségek:   

                      Folyóiratok, közlönyök, kiadványok előfizetési díja 155 116 

                      Vagyon- és gépjármű biztosítás  108 82 

                      Egyéb szolgáltatás  344 489 

                Összesen: 607 687 

Aktív időbeli elhatárolások összesen: 1 447 2 437 

 
 

Kötelezettségek: 
  ezer Ft  

Kötelezettségek 2021.12.31 2022.12.31 

         Kötelezettségek áruszállításból és szolgáltatásból (szállítók) 2 118 4 274 

         Támogatási előleg 13 916 59 065 

         Személyi jövedelemadó 2 535 3 586 

         Költségvetési befizetési kötelezettség 400 346 

         ÁFA 850 2 777 

         Rövid lejáratú kötelezettség (munkabér, TB) 17 555 19 847 

         ATA óvadék 2 454 2 479 

         Egyéb befizetési kötelezettség 576 317 

         Vevői túlfizetés 14 96 

        Kötelezettségek összesen: 40 418 92 787 

 
 

Passzív időbeli elhatárolások: 

  ezer Ft  

Passzív időbeli elhatárolások 2021.12.31 2022.12.31 

A tárgyévet terhelő, de csak a következő évben esedékes kifizetések:      

               Egyéb költség (közüzemi elszámolások, megbízási díjak, egyéb számlák) 3 173 236 

A tárgyévet terhelő, de csak a következő évben esedékes kifizetések  összesen:                                             3 173 236 

Halasztott bevételek    

               KEOP-6.2.0/B/11-2011-0022 beruházásra kapott támogatás 65 713 59 084 

               Kamarai hozzájárulás  0 860 

Halasztott bevétel összesen: 65 713 59 944 

Passzív időbeli elhatárolások összesen: 68 886 60 180 
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Bevételek 

A kamara 2022. évi eredmény kimutatása szerinti összes bevétele 493.643 ezer Ft volt, mely 

110.827 ezer Ft-tal növekedett az előző évihez képest. 

A tagdíjbevételek a mérleg szerinti bevétel szempontjából a 2021. évihez képest 1.042 ezer 

Ft-tal csökkentek. A FMKIK a gazdasági kamarákról szóló 1999. évi CXXI törvény 34/A § 

(3) bekezdés és az FMKIK elnökségének határozata alapján az önkéntes kamarai tagoknál a 

2022. évi tagdíjszámlázásnál levonta az  5.000,-Ft kamarai hozzájárulást. Ez megilleti azokat 

a kamarai tagokat is, akiknek a vállalkozás székhelye nem FMKIK illetékességű (Fejér 

megyén kívül, vagy Dunaújvárosban van a gazdálkodó szervezet székhelye). 

 

A kamarai tagdíjbevételek 2022. évi alakulása 

 

 

Sor- 

sz. 

 

MEGNEVEZÉS 

 

ezer Ft 

 

1. 
Az önkéntes kamarai tagok 2022. évben megállapított tagdíjából a 2022 évi 

befizetés 
23 014 

2. Az önkéntes kamarai tagok 2021-re megáll. tagdíjainak 2022. évi befizetése 0  

3.  Az önkéntes kamarai tagok 2022. évben teljesített befizetései összesen (1.+2.) 23 014 

4. 
Az önkéntes kamarai tagok 2022. évben megállapított, de 2022-ben ki nem 

egyenlített tagdíja (5.-1.)    
2 142 

5. Eredmény kimutatás szerinti tagdíjbevételek 1+4 sorok összege  25 156  

 

2022. évben a kamarai tagdíj kintlévőséget kamarai tagonként minősítettük, 2010-2022 

közötti évekre mindösszesen 47.621 ezer Ft tagdíjat írtunk le. A 2001-2009 között 

nyilvántartott és könyvelt értékvesztést 56.977 ezer Ft értékben vezettünk ki a könyveinkből. 

 

Az egyszerűsített éves beszámoló eredmény kimutatásában egyéb bevételeink                  

462.420 ezer Ft.  

A kamara a főkönyvi rendszerében nemcsak a támogatások által kötelezően előírt főkönyvi 

elkülönítést végzi, hanem a folyamatszabályozásának megfelelően - kamarai törvény által 

előírt és önként vállalt szolgáltatásokhoz kapcsolódóan - a tevékenységeket projektenként - 

munkaszámokra - könyveli. A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara tevékenysége 

elsősorban a gazdasági kamarákról szóló törvényben foglalt köztestületi feladatok 

végrehajtásához kapcsolódik.  

 

Az önkéntes tagságú, de köztestületként működő Fejér Megyei Kereskedelmi és 

Iparkamarának vannak olyan önként vállalt szolgáltatásai, amelyekből értékesítési 

bevétele származik. Az egyszerűsített éves beszámoló eredmény kimutatásában 

értékesítés nettó árbevétele: 22 ezer Ft. Ezen tevékenységek közé soroltuk: cégkivonat 

értékesítés, adóklub, mesterképzés esetében felkészítő tanfolyam szervezése, kereskedelem-

fejlesztéshez kapcsolódó adott rendezvény, tanácsadás.  

A megye gazdasági szervezeteinek export tevékenységhez kapcsolódó hatósági feladatok 

(származási bizonyítványok kiadása, okmányhitelesítés, Széchenyi Kártya …) ellátásából 

származó 2022. évi bevételek 87.237 ezer Ft-ot tettek ki, mely 31.171 ezer Ft-tal növekedett 

az előző évhez képest. 
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A kamara a 2021. évi 145.201 ezer Ft-tal szemben 2022. évben 184.745 ezer Ft vissza nem 

térítendő – bevételként elszámolt - támogatásban részesült.  

Az MKIK-val kötött szerződések alapján folyósítják számunkra a központi/állami 

támogatásokat (támogatási szerződés, vagy közreműködési szerződés alapján) 

✓ Szakképzési tevékenységre: GFA-KA-ITM-12/2021/TK/07 (a duális képzési 

tanácsadói feladat ellátására, az ágazati alapvizsgára való delegálás, szakmai 

vizsgaelnök és vizsgabizottsági tagok feladatainak ellátása és koordinálása, Szakma 

Kiváló Tanulója Verseny és a Szakma Sztár Fesztiválon való részvétel, 

pályaorientációs tevékenység, mesterképzés és vizsgáztatás, ISZIIR működtetése és 

továbbfejlesztése, kamarai gyakorlati oktatók képzése és vizsgáztatása, stratégia- és 

koncepcióalkotás továbbá a Megyei Munkaerőpiaci Egyeztető Kerekasztalok 

kialakítása és működtetése tevékenysége);  

✓ Békéltető Testület 2022. évi működtetésére: FOHÁT/182-5/2022-ITM_SZERZ  

✓ Teljesítésigazolási Szakértői Szerv működtetése; ÉZFF/733/2022-ITM_SZERZ 

A támogatások között szerepel a Horizon2020 innovációs tanácsadói tevékenységre és az 

Enterprise Europe Network tevékenységére vonatkozó (brüsszeli szerződések) 

árbevételünk. Az FMKIK keretein belül működő iroda továbbra is a Közép-dunántúli régiót 

fedi le szolgáltatásaival, tevékenységével. 

Gazdálkodó szervezetek kamarai nyilvántartásba vétele  

2022. évre a kamarai hozzájárulás bevétel 189,8 millió Ft volt. A 2022. évi kamarai 

hozzájárulás bevétel 36,7 millió Ft-tal növekedett az előző évhez képest.  

 

Pénzügyi műveletek bevételei 

A pénzeszközök lekötéséből származó kamatbevétel 2019-ben 2.070 ezer Ft, 2020-ban 

13.797 ezer Ft, 2021-ben 1.518 ezer Ft, 2022-ben 6.045 ezer Ft volt. 

 

Ráfordítások 

 

A ráfordítások 2022. évi összege 473.379 ezer Ft. 

Az anyagjellegű ráfordítások összege az összes ráfordításból 17,58%-kal részesedett és 

83.204 ezer Ft-ot tett ki, amely 8.427 ezer Ft-tal növekedett az előző évihez viszonyítva. Az 

anyagköltség (papír, irodaszer, nyomtatvány, üzemanyagköltség, villamos energia, 

földgáz…stb.) az előző évi 10.588 ezer Ft-tal szemben, 15.017 ezer Ft volt.  

Az igénybevett szolgáltatások értéke 64.373 ezer Ft volt, szemben a 2021. évi 60.086 ezer Ft-

tal. 

Ezen belül a bérleti díjak összege 20.410 ezer Ft volt, ami irodabérletből, terembérletből 

illetve eszközbérletből tevődött össze. Karbantartásra 1.341 ezer Ft-ot, hirdetésre, reklámra 

826 ezer Ft-ot, nyomdai szolgáltatások igénybevételére 2.901 ezer Ft-ot fordítottunk. 

Elsősorban a pályázati projektek kapcsán továbbképzésre, oktatásra és bel- és külföldi 

kiküldetésre 9.261 ezer Ft összeget fizettünk ki. Posta-, telefon-, és Internet költségeink 5.602 

ezer Ft-ot tettek ki. A szakértők díjazására 4.653 ezer Ft-ot, egyéb igénybevett 

szolgáltatásokra (könyvvizsgálói díj, takarítás, vagyonvédelem stb.) 19.164 ezer Ft-ot, a 

mesterképzésekhez szükséges szakkönyvekre és a folyóiratokra 215 ezer Ft-ot fordítottunk.  

Kamarai tagdíjkövetelés elszámolt értékvesztése kapcsán - 2022. évben - a kamarai tagdíj 

kintlévőséget kamarai tagonként minősítettük és 2010-2022 közötti évekre mindösszesen 

47.621 ezer Ft tagdíjat írtunk le követelések elszámolt értékvesztéseként. 
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Az MKIK számára kifizettünk 1.529 ezer Ft-ot a befolyt kamarai tagdíj után, 

okmányhitelesítési tevékenység forgalmi jutalékként 395 ezer Ft-ot, mestervizsgázók után 

fizetendő hozzájárulás 334 ezer Ft-ot és egyéb ráfordításként a kamarai hozzájárulás után 

21.335 ezer Ft-ot.  

Az egyéb szolgáltatásokra 2.783 ezer Ft-ot fordítottunk. Ezen belül a főbb költségeink a 

pénzügyi szolgáltatás díjai (bankköltség) és a biztosítások. Bankköltségünk 2.131 ezer Ft volt. 

2022. évben a biztosításokra 652 ezer Ft-ot fordítottunk.  

A személyi jellegű ráfordítások összege az összes költség 63,67 %-át képezte és 301.390 

ezer Ft-ot tett ki. Ezen belül 74,69 % volt a főfoglalkozású alkalmazottak bére (225.120 ezer 

Ft), és további 5,52 %-ot tett ki a megbízási díjak összege (16.659 ezer Ft), 10,84 %-ot a 

közterheké (32.687 ezer Ft), és 8,93 %-ot a személy jellegű egyéb kifizetések (26.924 ezer 

Ft). 

 

Az értékcsökkenési leírásra a lineáris leírási módszert alkalmaztuk, a leírás időtartamát 

egyedi mérlegeléssel állapítjuk meg:  

- A kis értékű eszközök értékcsökkenését is a várható használhatósági időtartam 

alapulvételével - egyedileg határozzuk  meg,  

- az irodagépek leírási időtartama 3 év, 

- személygépkocsi beszerzésekor maradványértéket határozunk meg és az e feletti rész 5 év 

alatt kerül elszámolásra. 

 

 

Az értékcsökkenési leírás:   

vagyonértékű jogok                          251 e Ft 

        szellemi termékek                                                 0 e Ft 

            épületek                                                                                                     9.653 e Ft 

 egyéb építmények (járdacsatlakozás)       25 e Ft 

            üzemi gépek, berendezések                                                                          123 e Ft 

személygépjárművek                 1.889 e Ft 

irodai berendezések és felszerelések              3.280 e Ft 

      ÖSSZESEN:          15.221 e Ft 

 

 

Foglalkoztatási jellemzők 
 

A kamara főfoglalkozású alkalmazottainak jogi létszáma 2022. évben 29 fő volt. Átlagos 

statisztikai létszáma 26 fő volt. A kamaránál foglalkoztatottak 79%-a felsőfokú állami iskolai 

képzettséggel rendelkezik, négy fő egyetemi, tizenkilenc főnek főiskolai végzettsége van.  

 

A választott kamarai tisztségviselők 2022. évben munkájukért tiszteletdíjban nem részesültek. 

 

Székesfehérvár, 2023. március 01. 

 

      Sipos Éva s.k. 

 főtitkár 
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Sipos Éva  

főtitkár 
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ELŐTERJESZTÉSEK 

A FEJÉR MEGYEI KERESKEDELMI ÉS 

IPARKAMARA 

KÜLDÖTTGYŰLÉSÉRE 

 

 

 

6. napirend: 

 

Javaslat az FMKIK 2023. évi üzleti tervére 

(szakmai és költségvetés) 
 
 

 

 

 

Székesfehérvár, 2023. május 4. 

 

       Előterjesztő: 

 

 

         Radetzky Jenő 

         FMKIK elnök 



 88  

 



 89  

 

6. napirend: A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2023. évi üzleti terve 

(szakmai tevékenység)  

 

 

Vezetői összefoglaló 

 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara - amely köztestületi formában működő 

gazdasági kamara - feladatait a gazdasági kamarákról szóló 1999. évi CXXI. törvény, a 

szakképzésről és a felnőttképzésről szóló törvény, azok végrehajtási rendeletei és egyéb 

jogszabályok, valamint az FMKIK Alapszabálya és Szervezeti és Működési Szabályzata 

határozzák meg.  

 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2023. május hónapban sorra kerülő 

küldöttgyűlése keretében fogadja el a 2023. évi üzleti tervet, amelyet az FMKIK Ellenőrző 

Bizottsága és Elnöksége 2023. márciusban véleményezett.   

 

A szakmai munkaterv összeállítása a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2021-2024. 

időszakra vonatkozó gazdaságfejlesztési stratégiai céljainak figyelembevételével készült: 

⎯ Szolgáltatások a gazdaság fejlesztéséért; 

⎯ Szakképzés és felnőttképzés a gazdaság fejlesztéséért; 

⎯ Partnerség a gazdaság fejlesztéséért; 

⎯ Szemléletformálás a fenntarthatóságért 

⎯ Kommunikáció a kamara ismertségének növeléséért. 

A küldöttgyűlések közötti időszakban az operatív irányítást a Fejér Megyei Kereskedelmi és 

Iparkamara Elnöksége végzi.  

A kamara elnöksége rendszeresen tart vállalkozói konzultációkat, párbeszédet folytat 

gazdasági, vállalkozás-működési, adózási és egyéb szakmai kérdések egyeztetése érdekében.   

 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara aktív szerepet vállal az Északnyugat-

Magyarországi Gazdaságfejlesztési Zóna terület- és gazdaságfejlesztési szakmai kérdések, 

döntéselőkészítések, fejlesztési javaslatok egyeztetéséhez kapcsolódóan.   

 

Stratégiai partnerségi megállapodást írt alá Navracsics Tibor területfejlesztési miniszter és a 

Zóna hat vármegyéjének kilenc kereskedelmi és iparkamarája - 2023. januárban.  

 

A megállapodás rögzíti, hogy a gazdaság szereplői együttműködnek - az alábbi területekre 

vonatkozóan – jogszabályok előkészítésében, módosításában, felülvizsgálatában, 

egyeztetésben és fejlesztések kidolgozásában; nevezetesen: 

- A területfejlesztés tematikájához kapcsolódóan a területfejlesztésre, a központi 

államigazgatási szervek területfejlesztési feladataira, a területfejlesztéssel kapcsolatos 

információs rendszerekre vonatkozó jogszabályok kialakításában, előkészítésében 

való közreműködés.  

- A területfejlesztés stratégiai tervezés körében elsősorban a földrajzilag kapcsolódó 

területfejlesztési koncepciók és programok kidolgozásában, illetve véleményezésében 

történő együttműködés - a térség versenyképességének növelése érdekében. 

- Az európai uniós források felhasználásával kapcsolatos tevékenységek körében vidék-, 

település- és infrastruktúra fejlesztéshez, a vállalkozásfejlesztéshez, valamint a 
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gazdasági versenyképesség növeléséhez kapcsolódó európai uniós forrásból 

finanszírozott országos szintű fejlesztési tevékenységekkel összefüggő programokban 

való együttműködés, véleményezés.  

- A hazai KKV szektor versenyképességének növelése és a közvetlen uniós pályázatok 

általuk történő lehívásának erősítése.  

- Az Európa Kulturális Fővárosa pályázati programmal kapcsolatos feladatok 

koordinálása körében közreműködés az Európa Kulturális Fővárosa 2023 Veszprém 

nyertes pályázati programja megvalósításában. 

- A területfejlesztés intézményi támogatásának körében szakmai együttműködés. 

 

Az Északnyugat-Magyarországi Gazdaságfejlesztési Zóna területi kereskedelmi és 

iparkamaráinak vezetői a térség vállalkozóinak bevonásával aktív szerepet vállalnak a térség 

terület- és gazdaságfejlesztésében.  

Több szaktárcával egyeztetésre is sor kerül, vállalkozói részvétellel:  

- a térség infrastrukturális beruházásai, közlekedésfejlesztése (Lázár János építési és 

közlekedési miniszter); 

- gazdaság- és exportfejlesztési lehetőségek, tervek és kapcsolódó potenciális források 

(Nagy Márton gazdaságfejlesztési miniszter); 

- szakképzés és felnőttképzés aktuális kérdései, törvényi szabályozás (Csák János 

kultúráért és innovációért felelős miniszter, Pölöskei Gáborné szakképzésért felelős 

helyettes államtitkár); 

- energiaügyi kérdések (Lantos Csaba energiaügyi miniszter). 

 

A 2023. évi üzleti szakmai terv a folyamatszemléletű Integrált Irányítási Rendszer modellje 

szerint került összeállításra, az üzleti tervben minden folyamat/tevékenység tartalmazza a 

fontosabb szakmai munkaprogramot, illetve információt. 

 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara köztestületi gazdasági kamaraként működik, 

mindennapi tevékenységét, szolgáltatásait az ügyfélcentrikus szemlélet jellemzi. 

 

A kamara hatósági feladatokat is végez, melynek során a jogszabályi előírásokat és eljárási 

rendeket betartja, nevezetesen pl. a külkereskedelmi okmányok hitelesítésénél, 

láttamozásánál; valamint a szakképzésnél a duális képzőhelyek minősítése és nyilvántartásba 

vétele kapcsán.  

 

A vállalkozók a Gazdaság Házában hiteles információhoz jutnak. Számos érdekegyeztető 

fórumot tervezünk; célunk, hogy a gazdaság szereplőinek érdekeit közvetítsük az 

önkormányzatok és az állami szféra, a szaktárcák és a kormányzat felé.   

 

Középpontba helyezzük az üzleti kapcsolatépítést. Az exportérdekeltségű vállalkozások 

támogatására rendelkezésre áll az Enterprise Europe Network Közép-dunántúli Regionális 

Iroda. Az Enterprise Europe Network brüsszeli hálózati tagságunk 2025. június 30-ig 

hatályos, és éves munkaprogram szerint működünk.  

 

Az üzleti kapcsolatépítő rendezvényekkel a környező országok vállalkozóival, gazdasági 

szereplőivel történő együttműködések kialakítását helyezzük középpontba.  
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Kiemelt rendezvények:  

- Kárpát-medencei családi vállalkozások találkozója, térségünkben tevékenykedő és a 

külhoni, több mint 30 éve működő generációváltó cégek részvételével; 

- Relációs üzleti kapcsolatépítő programok, nevezetesen magyar-osztrák és erdélyi 

(Nagyvárad), valamint magyar-osztrák és felvidéki vállalkozások részvételével; 

- Osztrák gazdasági kamarával kapcsolatépítés (a bécsi Magyar Nagykövetség 

külgazdasági attaséjának közreműködésével). 

- Energetikai tárgykörű különböző szakmai rendezvények, jó gyakorlatok bemutatása, 

gyárlátogatás(ok), bajorországi tanulmányút, illetve Intersolar Europe kiállítás- 

látogatás. 

- Északnyugat-Magyarországi Gazdaságfejlesztési Zóna szakképzés és felnőttképzés 

aktuális kérdései szakmai konferencia megrendezése Fejér megyében, együttműködve 

a gazdaságfejlesztési zóna kormánybiztosával (meghívást kap a szaktárca minisztere 

és helyettes államtitkára). 

 

További kiemelt fókuszterületek: a digitalizáció, a fenntarthatóság, a reziliencia. Szakmailag a 

régió exportképes kis- és középvállalkozásainak kell szolgáltatást nyújtanunk. Számos 

szakmai gazdaságfejlesztési rendezvényt is szervezünk a célcsoportnak; például energia 

szakmai nap, tájékoztatók pályázati és forráslehetőségekről.  

 

A tágabb régióban működő tudáshordozó intézményekkel, egyetemekkel szorosabbá tesszük 

az együttműködést, rendszeresek lesznek a szakmai egyeztetések és az egymás programjain 

való részvétel, kimondottan a térségben működő vállalkozások érdekében.    

 

Az Északnyugat-Magyarországi Gazdaságfejlesztési Zóna különböző szakmai programjain 

részvételi lehetőséget biztosítunk vállalkozóknak is.  

Az illetékességünkhöz tartozó Fejér megyei vállalkozóknak, gazdasági szereplőknek, a 

regisztrált gazdálkodóknak, akik a kamarai hozzájárulást is rendezték, térítésmentesen 

biztosítjuk az alábbi szolgáltatásokat; Gktv. 8 § (2a) bekezdés alapján:  

a) tanácsadás gazdasági, pénzügyi, adózási, hitelhez jutási kérdésekben, 

b) üzleti partnerkeresés, 

c) pályázatfigyelés. 

Számos tájékoztató, jogszabályfigyelő, üzleti vállalati működést segítő rendezvényt 

szervezünk, ez éves szinten közel 500 program. A rendezvények jelentős részét 

térítésmentesen biztosítjuk a gazdaság szereplőinek.  

 

Hiteltanácsadás és Széchenyi Kártya ügyintézés kapcsán is a vállalkozók rendelkezésére 

állunk. 2023. első félévében a hiteligénylések emelkedésére számítunk.  

 

A fogyasztóvédelmi törvény előírásai szerint működtetjük a Fejér Megyei Békéltető 

Testületet, mely független testület. Az illetékes szaktárca hat békéltető testületi tagot bízott 

meg, az elnökkel a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara kötött szerződést, a tagokkal pedig az 

FMKIK; megbízásuk 2023. december 31-ig hatályos. Jelentős ügyszám növekedésre 

számítunk, és vélhetően a lezárt ügyek száma is növekedni fog; számszerűsítve: várhatóan 

500 körüli ügyszámot prognosztizálunk és várhatóan 440 körüli lezárt ügyet kezel majd a 

testület.  

Problémát jelent, hogy a rendelkezésre bocsátott állami forrást 16 %-kal csökkentették, amely 

azt jelenti, hogy a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamarának saját forrás felhasználásával 

kell majd állami feladatot végeznie.  

Kiemelt tevékenység a szakképzés és a felnőttképzés:  
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A szakképzési programfeladatokat elsősorban az MKIK és az FMKIK között létrejött GFA-

KA-KIM-17/2022/TK/07. támogatási szerződésben foglaltak szerint végezzük; a 

programfeladatokra az állami forrás e területen is jelentősen csökkent.  

Felnőttképzési tevékenységet elsősorban a szakképzési programfeladatok megvalósítása 

érdekében végzünk; nevezetesen ezek a programfeladatok: a duális képzőhelyek gyakorlati 

oktatóinak képzése (24 fő); mesterképzés (25 fő) és kamarai szakértők kötelező 

továbbképzése.  

Azoknak a szakértőknek kötelező továbbképzést szervezni, akik a duális képzőhelyek 

minősítésében közreműködnek.  

A gyakorlati képzőhelyek minősítése, nyilvántartásba vétele hatósági feladat.  

 

A szakképzési programfeladatok az alábbiak: duális képzőhelyek számára tanácsadás (duális 

képzési tanácsadók közreműködésével); ágazati alapvizsgákra és egyéb szakmai vizsgákra 

delegálás; mesterképzés és mestervizsgáztatás; megyei munkaerőpiaci egyeztető 

kerekasztalok és ágazati munkacsoportok működtetése; pályaorientációs tevékenység, ezen 

belül országos szakmai versenyek szervezésében való közreműködés és a Szakma Sztár 

Fesztiválra történő 440 fő diák utaztatása.  

A szakképzés fejlesztéséhez kapcsolódó stratégia- és koncepcióalkotás.  

 

A szakképzési programfeladatok indikátorainak teljesítése, a pénzügyi elszámolás az ún. 

Internet alapú Szakképzési Integrált Információs Rendszerben (ISZIIR) kerülnek rögzítésre.  

 

A kamara ügyfélszolgálata vállalkozói tanácsadást és egyéni vállalkozást indítani 

szándékozók részére személyes tanácsadást is végez. Ez utóbbihoz rendelkezésre áll az MKIK 

által kifejlesztett Kamarai Vállalkozói Információs Rendszer (KAVIR), ami a kamarai 

honlapon keresztül is bárki számára hozzáférhető.  

 

Az építőipari tevékenységet végző vállalkozóknak, továbbá a Teljesítésigazolási Szakértői 

Szervhez forduló ügyfeleknek személyes tanácsadást biztosítunk.  

 

Az Integrált Irányítási Rendszert (ISO 9001 és ISO 14 001) folyamatosan működtetjük, a 

következő – megújító - auditra év végén kerül sor.  

 

A Gazdaság Házában várhatóan közel 4500 vállalkozói, fogyasztói személyes ügyintézésre 

számítunk, ebből a Széchenyi Kártya és hiteltanácsadás kapcsán közel 1800 fő veszi igénybe 

a szolgáltatásainkat. Szakképzési tanácsadásra, szakértői egyeztetésre várhatóan 750-800 főt 

fogadunk. Az okmányhitelesítési ügyfeleink várható száma is közel 700 lesz.  

 

A szakmai rendezvények esetében biztosítjuk a személyes megjelenésű programokat, de a 

hatékony időgazdálkodás miatt az online tájékoztatókat, konzultációkat is előnyben 

részesítjük.  

 

Várhatóan 200 szakmai programot biztosítunk a vállalkozóknak, közel 5 ezer résztvevőre 

számítunk. 

 

A továbbiakban bemutatjuk a 2023. évi kamarai rendezvényterv-kivonatot. A szakmai 

programok szervezése során - év közben - gyorsan és rugalmasan alkalmazkodunk az üzleti 

környezethez és a cégek elvárásaihoz. 
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Gazdaságfejlesztési programok, rendezvények 2023  

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, köztestületi kamaraként a vállalkozások 

szolgálatában áll.  

Nemcsak megyei kamaraként működünk, hanem a Enterprise Europe Network brüsszeli 

hálózat tagjaként is szolgáltatunk a Közép-dunántúli régió vállalkozásainak, a tágabb régióban 

az Északnyugat-Magyarországi Gazdaságfejlesztési Zónához tartozó gazdálkodók számára.  

Gazdaságfejlesztési akcióink, rendezvényeink során segítjük a vállalkozásokat a változó 

világhoz, folyamatosan változó gazdasági körülményekhez való alkalmazkodásban. 

Fókuszban az információ, üzleti kapcsolatépítés, együttműködések. Hangsúlyt kap az 

innováció, a fenntarthatóság, kiemelten kezeljük a vállalkozói tanácsadásokat. 

Forrásbiztosítás terén pályázati tanácsadást és Széchenyi Kártya ügyintézést kínálunk. 

Szakképzési, felnőttképzési feladataink sokrétűek, hangsúlyos a pályaorientáció, duális 

képzés támogatása, mesterképzés. 

Jogszabályváltozásokhoz, pályázatokhoz kapcsolódó tájékoztatók, tanácsadások 

ADÓKLUB 2023. évi adótörvény-változások, 

évzárás, évközi változások, jövő évi 

várható módosítások 

január, április, 

szeptember, 

december 

Felnőttképzési fórum 

 

Felnőttképzési törvény módosításainak 

ismertetése  

február  

 

Munka Törvénykönyve 2023 MT 2023-tól hatályos változásai február 

Termékdíj, hulladékgazdálkodás 2023. évi változások február, május  

Adattörlő címke-adattörlő kód 2023. évi változások február 

Transzferárazás 2023. évi aktualitások március 

Munkavédelmi, munkaügyi nyílt 

nap, tájékoztató 

Aktualitások, jogszabályok gyakorlati 

alkalmazása, ellenőrzések 

április, október 

 

Építőipari fórum, konferencia 

 

Az új építési törvény, aktualitások június, november 

Gazdaságfejlesztés 

Eszköz a költséghatékonyságban 

 

Fenntartás, üzemeltetés, 

folyamatszabályozás, LEAN 

január 

 

Családi vállalkozások 

fórumsorozat  

Stafétaátadás, cégutódlás, önműködő 

cég 

február, május, 

szeptember 

Pályázati tájékoztatók Képzési pályázatok  január, április, 

május  
 

Hogyan látjuk a jövőt? 

 

Vállalkozói panelbeszélgetés-sorozat 

vállalatvezetők moderálásával 

 

május vagy június 

 

áprilistól havonta 

KKV jelenlét a social médiában 

 

Workshop sorozat 

 

április-június, 

október-november 

Gazdasági fórum 

 

Fejér Megye Gazdasági Értéktára 

bemutatása, díjátadás 

május 

küldöttgyűlésen 

Küldöttgyűlések Üzleti terv, mérleg elfogadása, évzáró május, december 
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Innováció, K+F, digitalizáció 

Online pályázati tájékoztató- 

EURÉKA, EUROSTAR 

Innovációban, kutatásfejlesztésben 

érintett kkv-knak 

február  

InnoElectro 2023 Expo és hibrid 

B2B  

Üzletember-találkozó az elektronikai ipar 

résztvevői számára  
március  

7th. International B2B Software 

Days 2023 

A kutatói szféra és a vállalkozások 

találkozója 

május 

GreenTech konferencia és b2b Együttműködési lehetőségek a zöld 

innováció képviselőinek 

május  

Connect Day 2023 Start-up-ok és befektetők találkozója 

iparági megkötés nélkül 

május  

International B2B Software 

Days 2023 Hibrid B2B  

Üzletember találkozó, Bécs - szoftver- és 

applikációfejlesztés  

május 

 

Digitalizáció, automatizálás, 

mesterséges intelligencia a 

vállalkozások működésében 

Jó gyakorlatok és tudásmegosztás, 

benchmark 

október 

Digitalizáció, dróntechnika Digitalizációs megoldások alkalmazása a 

vállalkozásoknál 

november 

 

Energia, környezetvédelem, fenntarthatóság 

Energia szakmai nap Energiahatékonyság, zöld energia, ESG 

szempontok, fenntarthatóság 

március   

Energiahatékonysági fórum 

 

Költséghatékony energetikai 

megoldások, energetikai audit 

április 

 

Energiahatékonyság, 

környezetvédelmi program 

 

Hazai környezetvédelmi szabályozás, 

ágazati kapcsolódási pontok; EU-s 

direktívák, ESG és Taxonómia 

április, május 

Környezettudatosság, 

fenntarthatóság fórum  

A Föld nyersanyag készleteinek 

csökkenése, következmények: Gelencsér 

András akadémikus 

szeptember 

 

Energiahatékonyság az 

autóiparban  

Német InfoPont program: témafelvezetés, 

pódiumbeszélgetéssel 

október 

 

Nemzetköziesedés, üzleti kapcsolatépítés 

Szállítmányozás a gyakorlatban 

 

Export-import, szállítmányozás, 

INCOTERMS 

január  

 

Horizon Europe Cluster 5: 

Climate, Energy & Mobility 

Brokerage Event 

Partnerkeresés a 2023-2024-es Horizon 

Europe kiírásokhoz kapcsolódóan 

február  

Olasz fémipari 

projektlehetőségek 

 

Online platform és projektlehetőségek 

bemutatása 

február 

Industry 4.0 - International 

Business Meetings 

Online üzletember-találkozó 

 

március 

Nagyköveti látogatások Kooperáció, prioritások, üzleti 

kapcsolatbővítés 

március, május, 

június 

Magyar-osztrák-román üzleti Nagyvárad június 
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fórum   

Minden héten üzlet - online 

 

Relációs tájékoztatók, üzleti lehetőségek 

– EU-n kívül  

havonta 

 

B2B Matchmaking Automotive 

Week 2023 

Járműipar szereplői számára üzleti 

lehetőségek 

április 

 

Kárpát-medencei Gazdasági 

Fórum 

Kárpát-medencei családi vállalkozások 

találkozója 

május, vagy   

szeptember 

Vámügyi nap Aktualitások június, október, 

december 

CEE Smart City Expo and b2b 

forum - Budapest 

Konferencia és nemzetközi üzletember-

találkozó 

 

október 

Orosz-ukrán konfliktus hatásai 

az export-import 

tevékenységekre vonatkozóan 

Vámügy, logisztika, beszerzés, 

beszállítás 

november 

International Machinery Forum 

Bécs 

Üzletember-találkozó a gépipar szereplői 

számára 

november 

HORIZON EUROPE - Digital 

Face2Face Brokerage - Info days 

2023 - Bécs 

 

Nemzetközi üzletember-találkozó és 

projektpartnerkereső rendezvény 

 

december 

 

Szakképzés, felnőttképzés 

Felnőttképzéshez kapcsoló 

változások 

Szakmai konzultáció február 

 

Szakképzési, felnőttképzési 

konferencia, aktuális kérdések 

 

Északnyugat-Magyarországi 

Gazdaságfejlesztési Zóna 

rendezvény Fejér megyében 

 

május, vagy 

június 

 

Könyvelőkkel a duális képzésért 

tájékoztató rendezvénysorozat 

 

Tájékoztató rendezvény (támogatási 

szerződés programfeladat) 

 

március  

 

Felnőttképzők Klubjának programjai 

 

Szakmai együttműködés és 

jogalkotáshoz visszacsatolás miatt 

 

március 

Ágazati Fórumok  vállalati párbeszéd aktuális gazdasági 

kérdésekről 

április, május 

szeptember 

november 

Mesterképzések Ács, autószerelő, karosszérialakatos 

szakmákban 

május-október 

Mesteravató díszünnepség Ács, autószerelő, karosszérialakatos 

szakmákban 

november 

               

 



 96  

 

Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 

                            Gazdaságfejlesztési stratégiai célok 

                                                  2021-2024 

 

 

I./ Szolgáltatások a gazdaság fejlesztéséért 

A Kamara proaktív tevékenységével járuljon hozzá a térség gazdasági fejlődéséhez, a 

vállalkozások versenyképességének növeléséhez; 

 

15. A Kamara szolgáltatásaival és akcióival támogassa a vállalkozói szféra üzleti 

fejlesztését, a piaci körülményekhez való alkalmazkodást, a vállalkozói 

szakmakultúra erősítését, a vállalkozói szféra valós és vélt gazdasági érdekeinek 

felszínre hozását és érvényesítését.  

16. Vállalkozások együttműködésének elősegítésére platformok biztosítása és a 

tudásmegosztás erősítése kamarai eszközökkel.  

17. A Kamara támogassa a vállalkozások nemzetköziesedését új piaci lehetőségek 

megismertetésével, járuljon hozzá azok megszerzéséhez. 

18. A Kamara járuljon hozzá a vállalkozói szféra innovációs és digitalizációs 

képességének és tevékenységének erősítéséhez, vállaljon szerepet a vállalkozások és 

tudáshordozó intézmények, innovációs szervezetek közötti együttműködések 

kialakításában.  

19. A kamara segítse elő a korszerű vállalatirányítási rendszerek KKV körben történő 

elterjesztését. A kamara támogassa a térség vállalkozásait szervezetfejlesztési 

lehetőségek megismertetésével, helyezze fókuszba a gazdaságilag ellehetetlenült és 

nehéz gazdasági helyzetbe került vállalkozásokat. 

20. A Kamara teremtse meg azon kockázat-, válság- és változáskezelési módszereit, 

melynek eszközeivel biztosított a hatékony működése váratlan, előre nem tervezett 

események bekövetkeztekor is. 

21. A Kamara a fiatalok vállalkozóvá válását segítse elő, mentorálja és kapcsolja be a 

gazdasági önkormányzat tevékenységébe. 

 

II./ Szakképzés és felnőttképzés a gazdaság fejlesztéséért: 

A Kamara proaktív tevékenységével és törvényi kötelezettsége alapján járuljon hozzá a 

szakképzési rendszer és a felnőttképzés fejlesztéséhez. 

 

22. A Kamara tevékenységével hozzájárul a mindenkori munkaerő-piaci, a gazdaság 

igényeihez igazodó, rugalmas szakképzési rendszer és a felnőttképzés 

fejlesztéséhez.  A Kamara a szakképzési rendszerben professzionális szakmai 

hátteret biztosít a saját minőségbiztosítási rendszerrel rendelkező vagy a Kamara által 

kidolgozott szempontrendszerben meghatározott minőségi követelményeknek 

megfelelő duális gyakorlati képzőhelyek részére, a duális tanácsadói hálózat elősegíti 

a gazdálkodó szervezetek duális gyakorlati képzőhellyé válását.  
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III./ Partnerség a gazdaság fejlesztéséért: 

A Kamara a térség gazdaságfejlesztése, infrastrukturális fejlesztése, a humán erőforrás 

és a munkaerőpiaci szereplők képzése érdekében stratégiai együttműködéseket alakít ki 

és gondoz.  

 

23. A Kamara értékelje és fejlessze tovább együttműködéseit partnereivel, ezen belül a 

megyei önkormányzatokkal, a megyei jogú városok önkormányzataival, a megye és a 

tágabb régió gazdaságfejlesztési zónáival. A kamara fejlessze együttműködését az arra 

alkalmasnak értékelt versenytársaival.  

 

IV./ Személetformálás a fenntarthatóságért 

A Kamara példamutatóan járuljon hozzá a társadalom és a helyi környezet 

fenntarthatóságot támogató tudatformálásához.  

 

24. Az FMKIK a kiemelt átfogó céljain keresztül a fenntartható helyi társadalom 

fejlesztésében aktív, tudatos szerepet vállal. 

25. A Kamara töltsön be kapcsolatépítő szerepet a környezettudatos gondolkodás és a 

zöld gazdaság terjesztésében. A Gazdaság Háza továbbra is Mintaházként működjön; 

lobbi tevékenységgel érje el a Kamara, hogy energetikai korszerűsítési pályázati 

támogatásokban részesüljön. 

V./ Kommunikáció a kamara ismertségének növeléséért 

A Kamara kommunikációjában járuljon hozzá a Kamara ismertségének a növeléséhez, 

valamint az önkéntes kamarai tagság bővítéséhez. 

 

26. A Kamara termék és szolgáltatási kínálata fedje le a kamarai nyilvántartásba vett 

gazdálkodó szervezetek igénykörét. Ugyanakkor kerüljön kidolgozásra a jelenlegi 

önkéntes kamarai tagság számára a tagi prémium termékskála. Mindkettő tükröződjön 

az elégedettségi szint növekedésében. 

27. A Kamaránál a tag-akvizíciónak és a meglévő tagság aktivizálásának legyen 

hangsúlyos eszköze a tagi státusz tényleges előnyeinek széleskörű bemutatása; az 

egyéni vállalkozók, a mikró vállalkozások, a KKV-k, a magyar tulajdonú 

nagyvállalatok és a multinacionális vállalatok irányába.  

28. Vállalkozó kamaraként - a termék és szolgáltatás értékesítésével - jelentős mértékben 

járuljon hozzá a Kamara stabil pénzügyi működéséhez, és az általa benyújtott 

pályázatokhoz szükséges saját forrás (önrész és az előfinanszírozás) 

biztosításához.  
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Az FMKIK folyamatszemléletű Integrált Irányítási Rendszer modellje 

 

 

Kulcsfolyamatok Kulcsmutatók 

Irányítás Üzleti terv terv/tény mutatói 

ATA ügyintézés 
Az ATA ügyletekből következően FMKIK-

nak nincs pénzügyi vesztesége 

Enterprise Europe Network Iroda működtetése 

Az Európai Bizottság Fejlesztéspolitikai 

Főigazgatósága által meghatározott kulcs- 

és tevékenység indikátorok teljesítése 
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Irányítás 

 

Kamaránk Integrált Irányítási Rendszert működtet az MSZ EN ISO 9001:2015 és az MSZ 

EN ISO 14001:2015 szerinti szabványok alapján. Az FMKIK Integrált Irányítási Rendszer 

sikeres periodikus auditjára 2023. január 12-én került sor. 

Az FMKIK irányítási rendszere folyamatszemléletű. A tevékenységek, az állam által a 

kamara hatáskörébe utalt feladatok, valamint az önként vállalt szolgáltatások szabályozása 

folyamatleírásokon keresztül történik. A vezetés feladata a folyamatgazda bevonásával az 

adott folyamatra vonatkozó mérési szabályozás meghatározása, melyek a folyamatleírásban 

rögzítésre kerültek.  

 

Az egyes tevékenységeknél meghatározott konkrét célokat a tárgyévi üzleti terv tartalmazza. 

2023-ban a jogi és gazdasági környezet változásai miatt az irányítási rendszerben is számos 

változtatást tervezünk.  

Az ISO 9001 és ISO 14001 szabványok szerint, a FMKIK-nál kiépített Integrált Irányítási 

Rendszer jelen vonatkozási területe: 

„A FMKIK az önkormányzatiságon alapuló működésével előmozdítja a gazdaság fejlődését, 

általános érdekérvényesítést végez, vállalkozói tanácsadást folytat és ellátja a stratégiájában 

megfogalmazott célokból, valamint a gazdasági kamarákról szóló törvényből és más 

jogszabályokból következő feladatokat”.  

 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (FMKIK) - hivatkozva a Magyar Kereskedelmi 

és Iparkamara és az FMKIK között a szakképzési programfeladatokra létrejött támogatási 

szerződésre - felnőttképzési tevékenységet folytat az alábbi 3 programfeladat kapcsán: 

 

- kamarai gyakorlati oktató képzés,  

- mesterképzés, 

- duális képzőhely ellenőri felkészítő. 

 

Az FMKIK a felnőttképzési tevékenységét a mindenkor hatályos felnőttképzési törvény 

rendelkezései, valamint a felnőttképzési tevékenységéhez kapcsolódó Minőségirányítási 

Rendszer utasításai szerint végzi.  

Az FMKIK MIR és KIR tanúsítványai 2024. január közepéig érvényesek. Az Integrált 

Irányítási Rendszer megújító auditjára a lejárat előtti hónapban kerül sor. 

 

 

Kommunikáció 

 

Az FMKIK kommunikációs tevékenységének célja: az információ gyors és hatékony 

eljuttatása a célcsoporthoz, a kamarai szolgáltatások és a kamarai programok népszerűsítése, a 

vállalkozói bizalom erősítése, a saját kommunikációs csatornák látogatottságának növelése. 

 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara számára is elvárt a világhálón való korszerű 

megjelenés, hiszen ez egy megtérülő befektetés az ügyfélszerzés, programnépszerűsítés, 

továbbá a kamarai közösség, az FMKIK-hoz tartozó regisztrált vállalkozók igényeinek 

kiszolgálása szempontjából. 2023-ban a kommunikációban a legjelentősebb előrelépés az 

online jelenlét erősítése; a kamarai Facebook oldal ismertségének és a követők számának 

növelése.   

A 2023-as üzleti évben kiemelt cél az online kommunikáció további fejlesztése, erősítése. 

Ennek eredményeképpen számos meglévő és potenciális ügyfélhez juthat el az információ a 
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kamarai márkáról, a kamarai szolgáltatásokról, növelve a bizalmat a kamara és szolgáltatásai 

iránt.  

 

Ennek mentén az üzleti év fő célkitűzései a meglévő online eszközpark fejlesztése, illetve a 

megújult, XXI. századi honlap továbbfejlesztése, az anomáliák kizárása.  
 

➢ kamarai weboldal továbbfejlesztése, látogatottságának növelése (napi 500 

oldalmegnyitással tervezve); 

➢ a közvetlen elérés szerepét és a social media jelentőségét kihasználva Facebook oldal 

népszerűsítése a kamara körüli közösség megszervezésére, aktivizálására, a láthatóság 

növelésére; cél a kamarai Facebook oldal követőinek létszámát 2000 főre növelni; 

➢ Google Ads eseti, rendezvényekhez kapcsolódó alkalmazása: a kampánnyal a kamarai 

weblap forgalmának növelése, a kamarai szolgáltatások, rendezvények népszerűsítése; 

➢ heti hírlevél megújítása, reszponzívtudatos, modern designnal, tematizált, rövid, 

figyelemfelhívó szöveggel; hírlevélre feliratkozók számának növelése; 

➢ az online látogatói viselkedés mérése, elemzése Google Analytics segítségével, az 

adatok felhasználása az online marketing eszközök fejlesztésre. 

 

Gazdasági Kalauz  

2023-ban továbbra is havi rendszerességgel, tervezetten minden hónap harmadik szerdáján 

jelenik meg, az FMKIK szerkesztésben és kiadásban, várhatóan – tizenegy alkalommal.  

Kiemelt témákban különszámot adunk ki. 

Aktualitásokkal, friss gazdasági információkkal, újdonságokkal, kamarai rendezvényekkel, 

programokkal. 

 

Gazdasági Körkép- Fejér Megye Gazdasági Értéktára 

A 2023. évre tervezett Gazdasági Értéktár kiadvány, immár ötödik alkalommal, a Fejér 

Megyei Kereskedelmi és Iparkamara gondozásában és kiadásában jelenik meg. A kiadvány új 

tartalommal bővül: generációváltó családi vállalkozások bemutatása. 

 

További honlapok   

A kamarai honlapon – fmkik.hu – kívül további két oldalt is működtet az FMKIK ügyintéző 

szervezete.   

A Fejér Megyei Békéltető Testület működését támogató www.bekeltetesfejer.hu oldal a 

fogyasztó és a szolgáltató között kialakult vitás kérdésekben nyújt segítséget.  

A „Gazdaság Háza a fenntarthatóbb életmódért – mintaprojekt Fejér megyében” elnevezésű 

uniós program kapcsán létrejött www.gazdasaghaza.hu oldal a fenntarthatóságot és 

környezettudatosságot népszerűsíti a megye lakossága körében. 
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Gazdálkodó szervezetek kamarai nyilvántartásba vétele 

Kamarai hozzájárulás befizetési kötelezettség 

 

A gazdasági kamarákról szóló 1999. évi CXXI. törvény (továbbiakban Gktv.) szabályozza a 

gazdálkodó szervezetek kamarai nyilvántartásba vételét. A Gktv. 8/A § (1): „A 

cégbejegyzésre kötelezett gazdálkodó szervezet a cégjegyzékbe való bejegyzését, követő 15 

munkanapon belül köteles a székhelye szerint illetékes területi gazdasági kamaránál a kamarai 

nyilvántartásba való bejegyzését kérni. Az egyéni vállalkozók erre irányuló kérelmét az 

egyéni vállalkozási tevékenysége megkezdésének bejelentésével egyidejűleg terjeszti elő.” 

A Gktv. 8/A.&(3) bekezdés: „A kamarai nyilvántartásba az a gazdálkodó szervezet 

jegyezhető be, amely a (2) bekezdésben meghatározott adatait tartalmazó kamarai adatlapot 

kitöltve és cégszerűen aláírva a területi gazdasági kamara részére elektronikus úton vagy 

papíralapon benyújtotta, valamint a 34/A. §-ban meghatározott kamarai hozzájárulást 

megfizette. Egyéni vállalkozó esetében a papír alapú kamarai adatlapot az egyéni vállalkozók 

nyilvántartását végző hatóság továbbítja a területi gazdasági kamara részére.” 

Amennyiben a területi gazdasági kamara azt állapítja meg, hogy a gazdálkodó szervezet az e 

törvény szerinti kamarai nyilvántartásban nem szerepel, felszólítja, hogy e kötelezettségének 

tizenöt munkanapon belül tegyen eleget. A felszólítás eredménytelensége esetén a gazdálkodó 

szervezetet az illetékes területi gazdasági kamara a kamarai nyilvántartásba bejegyzi.  

A gazdálkodó szervezet a megszűnése, vagy a kamarai nyilvántartásban szereplő adataiban 

történt változás esetén köteles tizenöt munkanapon belül a nyilvántartást vezető területi 

gazdasági kamaránál a kamarai nyilvántartásból való törlését, illetve az adatmódosítást 

kezdeményezni. A kamarai nyilvántartásból való törlését, illetve a változás bejelentés alapján 

történő adatmódosításért díjat nem kell fizetni. 

Kamarai nyilvántartó rendszer= KNYR 

A Gktv. szerint a kamarai nyilvántartás tartalmazza a gazdálkodó szervezet nevét, székhelyét, 

telephelyét/fióktelepét, főtevékenységét, ténylegesen végzett tevékenységeit, adószámát, 

bankszámlaszámát, kis- és középvállalkozásokról, fejlődésük támogatásáról szóló törvény 

szerinti besorolását, elektronikus elérhetőségét (e-mail, honlap), törvényes képviselő és – 

önkéntes adatszolgáltatás alapján a gazdálkodó szervezet erre irányuló kérelme esetén – a 

kamarai kapcsolattartásra jogosult személy nevét és elérhetőségeit. 

34/A. § (3) bekezdés (Hatályos:2022.01.01.-től) 

(3) A kamarai hozzájárulást a tárgyév március 31-ig kell megfizetni az országos gazdasági 

kamara részére. A kamara tagja a kamarai hozzájárulás összegét a kamarai tagdíjból 

levonhatja. 

(4) A kamarai hozzájárulás fizetésének és felhasználásának részletes szabályait az országos 

gazdasági kamara alapszabálya határozza meg. 

(5) A meg nem fizetett kamarai hozzájárulás köztartozás, amelyet az állami adóhatóság adók 

módjára hajt be. A kamarai hozzájárulás behajtása érdekében az országos gazdasági kamara 

akkor is megkeresheti az állami adóhatóságot, ha a tartozás a 10 000 forintot nem haladja 

meg, de eléri az 5000 forintot. 

A kamara nyilvántartásába bejegyzett gazdálkodó szervezet számára kötelezően 

nyújtandó térítésmentes kamarai alapszolgáltatások az alábbiak (Gktv. 8 § (2a) 

bekezdés):  

d) tanácsadás gazdasági, pénzügyi, adózási, hitelhez jutási kérdésekben 

e) üzleti partnerkeresés 

f) pályázatfigyelés 
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Építőipari regisztráció 

 

Minden, Magyarországon építőipari tevékenységet végző vállalkozásnak regisztrálnia kell 

magát a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara építőipari névjegyzékében. Az építőipari 

regisztrációra kötelezett tevékenységek köre a 4110-4399 TEÁOR számok közötti 

szakmacsoportok. A regisztrációhoz 5000,- Ft igazgatási szolgáltatási díj megfizetése tartozik, 

melyet a MKIK számára kell elutalni a vállalkozás nevének és adószámának feltüntetésével. 

Az adatváltozások bejelentése, módosítása díjmentes. 

A tavalyi év tapasztalata alapján 2023 évre 100-150 személyes ügyintézést, és további 200-

250 online regisztrációt prognosztizálunk. Ezek részben induló, vagy az építőipari 

regisztrációt korábban el nem végzett vállalkozások, részben adatmódosítás bejegyzését kérő 

vállalkozók ügyeinek intézését foglalja magába. 

Szerződési kötelezettségünk az újonnan regisztráló kivitelező vállalkozások számához képest 

5%-nyi építőipari vállalkozás ellenőrzése. Ez 2021-ben 30-35 ellenőrzést jelent. Négy, 

építéshatósággal közös építésügyi helyszíni ellenőrzést tervezünk, mely kb. 10-15 építőipari 

vállalkozás adatainak ellenőrzését jelenti, amivel a szerződési kötelezettségünk egy részét 

teljesíteni tudjuk. Ettől függetlenül, a kivitelezői regisztrációval nem rendelkező építőipari 

vállalkozások irodán belüli ellenőrzését és regisztrációs kötelezettségükre felszólítását is 

folytatjuk. Kezdő vállalkozások sokszor az alapvető jogszabályok, lehetőségek, 

kötelezettségek területén is hiányos információkkal rendelkeznek, így fontos, hogy az 

építőipari regisztrációban érintett vállalkozókat naprakész vállalkozói ismeretekkel lássuk el. 

 

Teljesítésigazolási Szakértői Szerv 

A Teljesítésigazolási Szakértői Szerv (TSZSZ) az építőipari teljesítésigazolás 

visszatartásában, ki nem adásában gyökerező lánctartozások kialakulásának 

megakadályozására, a bíróságot elkerülő vitarendezés lehetőségének biztosítására, és a 

jogérvényesítő felek TSZSZ szakvéleménye alapján kezdeményezhető peres eljárások 

gyorsítására létrehozott szervezet.  

 

2023-ban is cél a TSZSZ ismertségének további növelése, népszerűsítése az alábbi módokon: 

1. Minden új, építőipari regisztrációra személyesen jelentkező vállalkozót egyénileg 

tájékoztatunk, mellette bemutatjuk, hogy a munkájához hol talál szakmai segítséget, 

tájékoztatókat az interneten, mire figyeljen oda, hogy a vállalkozásindítás jól 

sikerüljön. 

2. A Gazdaság Házában plakáttal és kihelyezett tájékoztató anyagokkal segítjük az 

ügyintézésre betérő vállalkozásokat. 

3. Építőiparral kapcsolatos rendezvényeken (pl. tagozati üléseken, vállalkozói 

fórumokon) tájékozódási lehetőséget biztosítunk a TSZSZ működésére vonatkozóan. 

4. Egy építőipari konferenciát tervezünk, melyre TSZSZ előadót is felkérünk. 

5. A már konkrét panasszal jelentkezőket továbbra is magas szakmai szintű támogatással, 

tanácsadással segítjük a konkrét ügy ismeretében. 

6. A városi, megyei, a Kamarától független építőipari rendezvényeket figyelemmel 

kísérjük, és lehetőség szerint ezeken plakátot és szóróanyagokat is kihelyezünk. 

7. A Gazdasági Kalauzban a TSZSZ elérhetőségét rendszeresen megjelentetjük. 

2023-ban célunk legalább 150-200 Fejér megyei építőipari vállalkozás közvetlen 

tájékoztatása, valamint közel 5000 fő elérése kommunikációs eszközökkel. 
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A kamara testületi, tisztségviselői munkájának támogatása 

 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Integrált Irányítási Rendszerében önálló 

folyamatban szabályozza a kamara küldöttei, tisztségviselői, elnökségi tagjai, bizottsági tagjai 

szakmai munkavégzésének támogatását. A kamara ügyintéző szervezete támogatja a testületi 

és tisztségviselők szakmai munkáját oly módon, hogy eleget tudjanak tenni a kamarai 

törvény, különböző jogszabályok, a kamarai Alapszabály előírásainak és az FMKIK 

Elnöksége által elfogadott kamarai stratégia megvalósításának. A kamara ügyintéző 

szervezetének feladata, hogy támogassa a testületek, a bizottságok, valamint a szakmai 

tagozatok működését.  

 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara köztestület, önkormányzatiság elve alapján 

működő gazdasági kamara.  

 

A gazdasági kamarákról szóló 1999. évi CXXI. törvény III. fejezet rögzíti a gazdasági 

kamarák feladatait. A kamara Alapszabályának IV. fejezete TEÁOR kódokkal is tartalmazza 

a kamara tevékenységeit. Feladatok: gazdaságfejlesztés; a gazdaság érdekeinek érvényesítése 

nemzetgazdasági és helyi szinten; tájékoztatás biztosítása gazdálkodóknak hazai és külföldi 

jogszabályok kapcsán; egyeztetés gazdaságpolitikai döntések és intézkedések megtétele előtt; 

közreműködés területfejlesztési koncepció kidolgozásában; szakképzési törvényben 

meghatározott feladatok ellátása; mestervizsgára való felkészítés, a szakmai tevékenység 

mesterszintű gyakorlásához szükséges mesterképzés és vizsgáztatás ellátása; munkaügyi 

előírások végrehajtásának elősegítését szolgáló tájékoztató és felvilágosító tevékenység 

végzése; a külgazdasági feltételrendszer javítása érdekében közreműködés 

kereskedelemfejlesztésben, exportösztönzésben, vásárok, kiállítások, konferenciák és e 

tárgykörhöz tartozó rendezvények szervezése; EU-s jogszabályok és pályázati rendszerek 

ismertetése, tájékoztatás EU-s döntésekről; szabványosítás, minőségügy és iparjogvédelem- 

képzések, konzultációk; kiemelt feladat az állami pénzalapok és költségvetési előirányzatok 

felhasználására vonatkozó döntések előkészítésében való közreműködés.  

 

A gazdasági kamarákról szóló 1999. évi CXXI. törvény 37. §. (1) bekezdése tartalmazza, 

hogy kormányelőterjesztések előtt meg kell kérni az országos gazdasági érdekképviseleti 

szervezetek véleményét; a (4) bek. tartalmazza, hogy gazdasági előterjesztésnek a helyi 

önkormányzat képviselő testületéhez való benyújtás előtt meg kell kérni a helyi 

önkormányzat területén működő, érdekelt gazdasági érdekképviseleti szervezet, valamint a 

gazdasági kamara véleményét.  

 

Az FMKIK működésének stratégiai elemei a gazdaság általános érdekképviselete, Fejér 

megye gazdaságának szolgálata, a kamarai tagok kiemelt szolgálata, szolgáltatás nyújtása a 

kamarán kívüli gazdasági szereplők számára, együttműködés az érdekképviseletekkel, a 

gazdaság fejlesztését szolgáló intézményekkel, önkormányzatokkal, minisztériumokkal.  

 

Küldöttgyűlés 

A gazdasági kamara legfőbb döntéshozó szerve a kamarai tagokból – a választási 

névjegyzékbe felvett – gazdálkodó szervezetek által választott küldöttgyűlés. A küldöttgyűlés 

- kamarai törvényben foglalt feladatainak teljesítése mellett - kizárólagos hatáskörébe tartozik 

többek között a kamara Alapszabályának, Szervezeti és Működési Szabályzatának 

megalkotása, módosítása; a kamara éves költségvetésének meghatározása és az éves 

beszámoló (mérleg) elfogadásáról való döntés; a kamara tisztségviselőinek - elnökének, 

alelnökeinek, az elnökség további tagjainak, az ellenőrző- és az etikai bizottság tagjainak, a 

testület póttagjainak - megválasztása.  
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A kamarai törvény szerint a kamarának a küldöttgyűlést meghatározott időközönként, de 

legalább évente egyszer össze kell hívni.  

 

Az Országgyűlés 2022. július 19-i ülésnapján fogadta el Magyarország Alaptörvényének 11. 

módosítását, amely 2023. január 1-jétől a megyéket vármegyékre, a kormánymegbízottakat 

pedig főispánra rendeli átnevezni.  

Magyarországon rengeteg intézmény, szervezet, médiatermék és rendezvény használja a 

„megye” szót.  

Arra vonatkozóan nincs végrehajtási rendelet, hogy mindegyiknek kötelező lesz-e felvennie a 

„vármegye” nevet, azonban több száz civil szervezet, így egyesületek, alapítványok, 

köztestületek nevében szereplő megye szó miatt módosításra szorul a név az alapító okiratban, 

levélpapírokon, a bélyegzőkön, illetőleg a tábláján (címerén).  

 

Ezért a soron következő 2023. májusi küldöttgyűlésen az Alapszabály és Szervezeti és 

Működési Szabályzat módosításra szorul, hogy a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 

elnevezése megfeleljen Magyarország Alaptörvénye 11. számú módosításában írt 

névhasználati szabályoknak.  

A gazdasági kamarákról szóló 1990. évi CXXI. törvény valamennyi „megyére” utaló 

jogszabályi szövegrészlete módosult 2023.01.01-i hatállyal „vármegye” szóra, így az 

Alapszabályban és Szervezeti és Működési Szabályzatban előforduló „megyére” utaló 

elnevezések egyaránt módosítást igényelnek „vármegye” szóra.  

 

Elnökség 

A kamara elnöksége végzi a küldöttgyűlések közötti időszakban az operatív irányítást, 

negyedévente legalább egy alkalommal ülést tart. A kamara Elnöksége 13 fős, a 2020. 

szeptember 15-i tisztújító küldöttgyűlés választotta meg tagjait. Az elnökségi ülésre állandó 

meghívottak az Ellenőrző Bizottság és az Etikai Bizottság elnökei és a kamara főtitkára. 

További meghívottak időszakosan a kamara jogi képviselője és könyvvizsgálója. Az FMKIK 

Elnöksége munkaterv szerint ülésezik.  

 

Az FMKIK Elnöksége a jövőben is gazdaságfejlesztési javaslatok kidolgozására törekszik a 

vállalati szférában fellépő tényleges problémák kezelésére.  

 

Ellenőrző Bizottság 

Az Ellenőrző Bizottság a kamara működésének tevékenységét, gazdálkodása szabályosságát 

és célszerűségét felügyelő testületi szerv. Az Ellenőrző Bizottság vizsgálja, hogy a gazdasági 

kamara tevékenysége, gazdálkodása megfelel-e a jogszabályoknak, a kamara 

Alapszabályának és más önkormányzati szabályzatainak. Vizsgálja a gazdálkodás 

célszerűségét is. A küldöttgyűlés a gazdasági kamara éves költségvetéséről és az éves 

beszámolóról (mérlegről) csak az Ellenőrző Bizottság véleményének ismeretében dönthet.  

Az FMKIK Ellenőrző Bizottsága jelenleg 5 fős, tagjait az FMKIK 2020. szeptember 15-i 

tisztújító küldöttgyűlésen választották meg, ezen a küldöttgyűlésen a tagok maguk közül 

választották elnöknek Hajnal Józsefnét.  
 

Etikai Bizottság 

Az Etikai Bizottság a kamara etikai jogköreinek gyakorlására és az egyfokú etikai eljárás 

lefolytatására hivatott testületi szerv. A bizottság az MKIK által kidolgozott Etikai Kódex és 

etikai eljárási szabályzat alapján lefolytatja és elbírálja az ügykörében felmerülő etikai vitákat, 

ennek keretében – az érdekeltek közös kérelmére – egyeztetést és egyezségkötést kísérel meg. 

Figyelemmel kíséri az Etikai Kódex szabályainak, valamint a tisztességtelen verseny tilalmára 

vonatkozó rendelkezések érvényesülését.  
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Az öt tagú bizottság tagjait a 2020. szeptember 15-i tisztújító küldöttgyűlés választotta; a 

bizottság az elnökét tagjai közül maga választotta. 

Az FMKIK Etikai Bizottságának 2023. évi célja, hogy megfelelő rendszerességgel 

ülésezzenek, előre kitűzött témákkal, vitaindítók tartásával. 

 

 

Tisztességes piaci magatartás betartásának támogatása a Békéltető Testület működési 

hátterének biztosításával 

 

A békéltető testület a területi gazdasági kamarák által működtetett független testület.  
Célja, a fogyasztó és a gazdálkodó szervezet közötti vitás ügy (fogyasztói jogvita) egyezségen 

alapuló rendezésének megkísérlése, a fogyasztói jogok hatékony és egyszerű 

érvényesítésének biztosítása. Amennyiben a fogyasztók a testülethez fordulnak, bírósági 

eljáráson kívül rendezni tudják jogvitájukat. A fogyasztók személyesen a Gazdaság Házában 

(8000 Székesfehérvár, Hosszúsétatér 4-6.) fordulhatnak panaszaikkal a testülethez.  

 

2020. január 1-jei hatállyal a Gazdaság Házában megkezdte működését az újonnan kinevezett 

Fejér Megyei Békéltető Testület.  Az Innovációs és Technológiai Minisztérium a Fejér 

Megyei Békéltető Testület esetében 2020. január 1-jétől hároméves időtartamra 6 fős 

testületet bízott meg; viszont 2022. július 26-án lépett hatályba az a paragrafus a 

fogyasztóvédelmi törvényből, mely szerint a békéltető testület tagjainak és elnökének 

megbízási ideje 2023. december 31-ig meghosszabbodik. A testület elnöke Dr. Vári Kovács 

József, a békéltető testület további tagjai: Dr. Csapó Csilla, Dr. Reichert Péter, Dr. Szabó 

László, Szabó Gábor és Varga Imre István.  

 

Az elmúlt évek tapasztalatai alapján 2023. évben is közel 1200 telefonos és személyes 

megkereséssel számolunk. Közel 500 ügyszámot prognosztizálunk és a várható lezárt testületi 

ügyszám 450 db eljárási ügy lesz. 
 

Korábbi időszakok tényadatait tekintve, várhatóan az ügyszám közel egyharmadát a 

„márkás”, általános utcai viseletű lábbelivel kapcsolatos minőségi kifogás teszi ki. Jelentős 

számban várhatók még a telefonkészülékekkel, szórakoztató elektronikai eszközökkel, 

közüzemi szolgáltatásokkal - főként a napelem rendszerek kiépítésével - kapcsolatos 

panaszbejelentések,  

és az e-kereskedelmi ügyek száma is várhatóan jelentős lesz. 

 

Állandó jelleggel érkeznek kérelmek használt gépkocsi vásárlásból eredő jogvitákban, 

melyekben az ügyértékek egyre magasabbak. 

A testülethez érkező kérelmek között megjelentek az építésügyi szavatossági kérdések is; 

ezen ügyek száma az építőipari helyzet miatt bizonyára emelkedni fog. 

  

Célunk a jövőben is a vállalkozások együttműködési készségének növelése, általános 

alávetési nyilatkozat megtételének ösztönzése.  
  
Továbbra is elsődleges cél, hogy a jelentéktelen összeget (minimálbér 10 % alatti) képviselő 

panaszügyek egy jogi végzettséggel rendelkező testületi taghoz kerüljenek. Ez 

költséghatékony működést eredményez. Cél, hogy ne legyenek peres ügyeink. (2022-ben 3 db 

peres ügyünk volt.) 
  
A Fejér Megyei Kormányhivatal Fogyasztóvédelmi Osztályának együttműködésével 2023. 

évben is szervezünk fogyasztóvédelmi tájékoztató fórumot. 
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2023. évben az írott és elektronikus sajtóban továbbra is gyakori megjelenést tervezünk. 

 

A Fejér Megyei Békéltető Testület fontos törekvése, hogy a felek között egyezség jöjjön létre. 

 

 

 

Az áruk vámmentes ideiglenes kivitelére és behozatalára vonatkozó 

ATA okmány ügyintézése  

 

 

Az ATA Carnet kibocsátásoknál a korábbi évek forgalmának szinten 

tartását tervezzük. 2023. január 1. napjától bevezetésre került az ICC 

elektronikus ATA igazolvány kibocsátó és reklamációkezelő 

rendszere.  

Az új rendszer bevezetésével nemcsak az ATA kiadás rendje 

változott, hanem az okmányhitelesítési díjtételek is növekedtek.  

 

Az ATA Carnet egy vámelőjegyzési igazolvány, mely lehetővé teszi az áruk vámmentesen 

történő ideiglenes kivitelét. Előnye, hogy csökkenti az exportőr költségeit: használatával 

elkerülhető a vám, egyéb adók, illetékek fizetése; az 1 éves lejárati határidőn belül nem kell 

vámletétet fizetni az ATA Egyezmény országaiban.  

 

Használható: kiállításokra, vásárokra, bemutatókra, filmforgatásra, koncertre, tesztelésre. 

Nem használható ATA igazolvány postai forgalomban és fogyasztási cikkek szállításához. Az 

Európai Unió országai is aláírói az Egyezménynek, de EU-n belül már nem alkalmazzák ezt 

az okmányt. Az igazolványok kiadását és hitelesítését díj ellenében a kereskedelmi és 

iparkamarák végzik, a hazai és nemzetközi jogszabályok, előírások, egyezmények alapján.  

Az ATA okmányok igénylése főként a globális gazdasági körülmények alakulásával van 

összefüggésben, de a COVID-19 okán bevezetett korlátozó intézkedések is hatással voltak az 

ATA forgalomra.  

 

2023-ban az ATA forgalom szinten tartásával számolunk, figyelembe véve a nemzetközi 

gazdasági helyzetet, az orosz-ukrán háborút. Az ATA igénylésre hatással lehetnek külpiaci 

körülmények, a vállalkozások anyagi helyzete, új exportszerződések realizálása, illetve a 

meglévő együttműködésekhez kapcsolódó hosszabb, vagy rövidebb távú kiutazás, akár egy 

tesztüzem, vagy szerelés, bevizsgálás kapcsán. Az ATA Carnet vámelőjegyzési okmányok 

kiadásában emelkedés csak fenti körülmények optimális alakulása eredményeként 

következhet be. Számolnunk kell azonban azzal, hogy a kiutazás helyett, ahol releváns, az 

online platformra helyeződik a hangsúly. A kamara a gazdaság- és kereskedelemfejlesztési 

akciókkal segíteni tudja az Európai Unión kívüli piacok felkutatását, hozzájárulhat a 

megyében működő gazdálkodók exporttevékenységének bővítéséhez.  

 

2023-tól új rendszer: ATA kibocsátás az ICC eATA rendszerében 

2023. január 1-jétől az ATA Egyezmény minden tagországának csatlakoznia kellett az ICC 

ATA GATEWAY rendszerhez, mely az ATA igazolványok későbbi elektronikus 

kibocsátásának és elektronikus kezelésének első lépése. Mindez az ATA Carnet kiváltás 

folyamatának változását eredményezte. Mivel az ATA tagországok nem egyszerre állnak 

majd készen az okmányok elektronikus kezelésére, az ATA Carnet-k kibocsátása az eATA 
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rendszerben papír alapon történik. Továbbra is személyes ügyintézés szükséges, előzetes 

időpontegyeztetés alapján.  

 

Az ügyintézésben 2023-tól többletfeladat hárul a területi kamarákra. Az ATA igénylő által 

megküldött adatok, dokumentumok alapján teljeskörűen az okmányhitelesítésre és a 

programhasználatra jogosult kamarai munkatársak készítik el az ATA Carnet igazolványt, és 

nyomtatják ki az igénylő által megküldött adatok, árujegyzék, dokumentumok alapján. A 

programot tesztelni előzetesen nem volt lehetőség, az MKIK online tájékoztatást adott ennek 

kapcsán, illetve kézikönyv támogatja az okmányhitelesítők munkáját. A nyomtatáshoz a 

színes papírok beszerzése a területi kamarák feladata és költsége lesz a jövőben. A kibocsátó 

programból addig szükséges a nyomtatás, amíg az elektronikus ATA igazolványokat az indító 

ország vámhivatala (NAV) és a fogadó országok vámhivatalai nem tudják kezelni. Az 

átmeneti időszak (papír, majd papír és eATA együttes használata) a jelenlegi számítások 

szerint 2027-ig tarthat.  

 

Az új rendszerhez való csatlakozás a díjtételek növekedésével is járt. Az ügyintézés 

részleteiről, a 2023-tól érvényes díjtételekről a kamara honlapján adunk általános 

tájékoztatást.  

 

 

Az ügyintézés során 

fokozott figyelmet 

fordítunk az ügyfelek 

gondos tájékoztatására 

annak érdekében, hogy 

a szabálytalan kezelések 

és az ebből adódó 

reklamációk, büntetések 

elkerülhetők legyenek.  

Reklamáció a külföldi 

vámhatóságok 

nyomozási eljárását 

jelenti azon áruk után, 

amelyek újra kiviteléről 

nincs információjuk. Pl. 

olyan áruk esetében, 

amelyek nem kerültek időben visszaszállításra, vagy nem megfelelően igazolt a 

visszaszállításuk, elvesztek, ellopták, megsemmisültek, eladásra kerültek anélkül, hogy azokat 

elvámolták volna. 
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Okmányhitelesítési tevékenység 

 

2023-ban bevezetésre kerül az elektronikus külkereskedelmi okmányhitelesítés a papír 

alapú okmányhitelesítés mellett. 2022-től országos szinten magasabb díjtétellel végezzük 

a származási bizonyítványok, kereskedelmi számlák és egyéb okmányok láttamozását. 

Ügyfélforgalom tekintetében az előző évi forgalom szinten tartásával, illetve minimális 

növekedésével tervezünk. 

 

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara a gazdasági kamarákról szóló 1999. évi CXXI. 

Törvényben foglaltak alapján végzi az okmányhitelesítési tevékenységet, amely árukra 

vonatkozó származási bizonyítványok (Certificate of Origin), az árukat kísérő kereskedelmi 

számlák és az exporthoz szükséges egyéb okmányok (pl. számlák, fuvarlevél, 

minőségtanúsítvány stb.) láttamozását foglalja magába. E tevékenységet számos EU-s és 

hazai jogszabály, rendelet, valamint az MKIK Alapszabály mellékleteként az 

Okmányhitelesítési Szabályzat és az MKIK által kiadott eljárási rend szabályozza.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A legtöbb ország vámhatósága, illetve a vevő megköveteli az import vámeljárás során a 

származási igazolások meglétét. A Fejér vármegyei gazdálkodók 2023-ban is igényelni fogják 

az általuk exportált áruk származásának igazolását, ill. egyéb okmányok láttamozását, 

elsősorban az Európai Unión kívüli országokba irányuló kereskedelemben. A hazai és a 

globális gazdasági és pénzügyi környezet hatásai azonban befolyásolják az export 

tevékenységhez kapcsolódó külkereskedelmi okmányok iránti igényt is. Az elmúlt évtized 

elején az okmányhitelesítések száma jelentősen elmaradt az eddigi évek átlagától, azonban 

2017-től enyhe növekedés tapasztalható az igénylések számában, de a pandémia miatt 2020-

tól visszaesett az ügyfélforgalom. 2022-ben minimális növekedést prognosztizáltunk, de az 

orosz-ukrán háború miatt is csökkent az export. 

 

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara felé statisztikai adatszolgáltatási kötelezettségünk is 

van, mely jelenleg az MKIK ún. Kivreg online felületén történik éves gyakorisággal. Az 

essCert rendszer indulásával az adatrögzítés is az új rendszerben fog történni. 

 

A kereskedelmi (export) számlák és az exporthoz kapcsolódó egyéb dokumentumok (pl. 

packing list, egyéb melléklet) láttamozását is a területi kamarák végzik. Kivétel: ha ezen 

dokumentumok felülhitelesítésre kerülnek adott ország nagykövetsége/konzulátusa, vagy a 

Külgazdasági és Külügyminisztérium által, az ügyfeleknek az MKIK-hoz kell fordulniuk. 
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A kamara által kibocsátott igazolások darabszámában növekedést jelenthet az 

exporttevékenységet folytatók körének bővülése, a vállalkozások új piacokra való betörése, 

ill. az, hogy az importőrök származási bizonyítványt kérnek cégeinktől. A vállalkozások 

exporttevékenységét pozitívan befolyásolhatják a kamara kereskedelemfejlesztési programjai, 

üzletfejlesztési akciói, az üzleti ajánlatok közvetítése. Negatív hatásai lehetnek a korlátozó 

intézkedéseknek, a külkereskedelmi forgalom visszaesésének, a diplomáciai konfliktusoknak, 

embargónak stb., vagy az olyan eseményeknek, amikor pl. kiemelt partnereink áthelyezik 

gyártókapacitásaikat más országokba. 

 

 
 

Az ügyintézésben a Gazdaság Háza teljes nyitvatartási ideje alatt állunk az ügyfelek 

rendelkezésére: e-mail- és telefonos tanácsadással segítjük a vállalkozásokat, személyes, 

cégre szabott tanácsadással és személyes ügyfélfogadással is állunk rendelkezésre. Ügyfeleink 

minőségi kiszolgálása érdekében folyamatosan bővítjük az azonnali, illetve a heti utalással 

teljesítők körét.   

 

Elektronikus okmányhitelesítés – essCert 

Az MKIK 2021. júniusában megállapodást írt alá az essCert céggel: az essCert által fejlesztett 

programban lehetőség nyílik a származási bizonyítványok és egyéb okmányok elektronikus 

hitelesítésére. Az elektronikus hitelesítés mellett a papír alapú származási bizonyítvány 

láttamozása változatlanul működik. 

 

Az essCert program magyar kamarákra alakítása, a kamarai felhasználói fiókok létrehozása, 

törzsadatok és egyéb funkciók felvitele már megtörtént a rendszerbe. Még folyik a tesztelés, 

bevezetés: 2023. I. félévében várható.  

Az essCert programot a világ számos országában használják, az EU-ban Írország, Svédország, 

Hollandia, Szlovénia, Litvánia, Szlovákia, Lettország esetében került már bevezetésre. 

Funkciók:  

• elektronikus okmányhitelesítés: származási bizonyítvány hitelesítése, egyéb 

kereskedelmi okmányok hitelesítése  

• kérelmek (akár nem elektronikusan érkezett kérelmek) nyilvántartása  

• riportok, statisztikák készítése  

• hitelesített okmányok ellenőrizhetősége (a felhasználók ellenőrizhetik a hitelességet)  

• törzsadatok kezelése (ügyfelek adatai, szolgáltatás adatai, automatikus szövegek 

megadása kitöltési segédletként)  

• a kérelmező a programon keresztül bonyolíthatja a fizetést a kamarai szolgáltatásért  

• számlázás vagy számla alátétek készítése. 
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Okmányhitelesítési díjtételek  

2022. január 1. napjától megváltoztak az okmányhitelesítési díjtételek, amelyek a származási 

bizonyítványok, egyéb okmányok láttamozását érintik. Az országosan egységes díjtételek 

mind a papír alapú, mind pedig az elektronikus okmányhitelesítés esetében meghatározásra 

kerültek.   

 

 

Szakképzés 

 

Az alábbiakban részletezett kamarai szakképzési feladatok a Magyar Kereskedelmi és 

Iparkamara és a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara között 2023. január 1-jétől 2023. 

december 31-ig tartó időszakra vonatkozóan létrejött támogatási szerződés alapján valósulnak 

meg. A GFA-KA-KIM-17/2022/TK/07 számú támogatási szerződés tartalma a jelen üzleti 

terv készítésének alapját képezi.  

2023. év január második felében kaptuk kézhez a 2023. január 01. és december 31. közötti 

időszakra vonatkozó; szakképzési és a kapcsolódó felnőttképzési feladatok ellátásának 

támogatásáról szóló – fentebb hivatkozott számú – támogatási szerződést. 

A támogatási szerződés szerint – amely kötelezően teljesítendő indikátorokat is tartalmaz – 10 

szakképzési programfeladatot kell ellátnunk 5 főbb szakterületen belül.  

 

Duális képzési terület 

- duális képzési tanácsadói hálózat működtetése  

- ágazati alapvizsgára delegálások ellátása 

- szakmai vizsgadelegálás ellátása 

 

Képzési terület 

- mesterképzés és mestervizsgáztatás 

- képzőhely ellenőrzési szakértők felkészítése és vizsgáztatása  

- kamarai gyakorlati oktató képzés és vizsgáztatás (a duális képzőhelyeken a tanulókkal 

foglalkozó gyakorlati oktatókra vonatkozik) 

- megyei munkaerőpiaci egyeztető testületek működtetése 

 

Szakmai versenyek 

- Szakma Kiváló Tanulója Versenyek és Országos Szakmai Tanulmányi Versenyek 

lebonyolításában közreműködés 

- Országos versenyre utaztatás biztosítása 

 

Pályaválasztás, pályaorientációs tevékenység megvalósítása 

 

Stratégiai terület 

- Megyei stratégia-, és koncepcióalkotás szakképzéshez kapcsolódóan 

- Internet alapú Szakképzési Integrált Információs Rendszer (ISZIIR) működtetése 

A támogatási szerződés a programfeladatok megvalósítására, a beszerzésekre, a tájékoztatási 

és kommunikációs feladatokra szigorú szabályokat ír elő, amelyet a Fejér Megyei 

Kereskedelmi és Iparkamara az Ügyintéző szervezet számára főtitkári utasításokban is 

kommunikál.  

A beszerzések esetében egyrészt alkalmazzuk az Integrált Irányítási Rendszerünkben szereplő 

„Állami és európai uniós források felhasználására” kiadott utasítást, továbbá a szakképzési 

programfeladatokhoz kapcsolódó beszerzések esetén, ha az eszköz vagy szolgáltatás 
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beszerzési értéke eléri vagy meghaladja a 200 ezer forint értékhatárt, akkor egyszerűsített 

eljárással, három ajánlat bekérésével teljesítjük a beszerzést. Arra is lehetőséget kaptunk, 

hogy ha ez indokolt, piaci árak összehasonlításával – dokumentáltan – bizonylatoljuk a 

beszerzéseket. 

Tájékoztatás és rendezvények esetében általánosan érvényben van az, hogy a kamarai honlap 

szakképzési felületének naprakésznek kell lennie, ezt a támogató is havonta ellenőrzi, illetve 

15 nappal korábban a támogató felé rögzítenünk kell az eseményeket, továbbá a média-, 

sajtótájékoztató csak a Kulturális és Innovációs Minisztérium hozzájárulásával valósulhat 

meg. 

Mindemellett a szakképzéssel foglalkozó kollégáknak a támogatási szerződés kötelező 

továbbképzéseket ír elő, amelyeket természetesen teljesítünk. 

 

Kiemelt szakképzési feladataink 

Duális képzési tanácsadói hálózat működtetése, a duális képzési tanácsadók feladatai 

- A szakképzési feladatok között hangsúlyosan megjelenik a szakképzési 

munkaszerződések megkötésének elősegítése. Ennek a munkának a lényege egy olyan 

proaktív tanácsadói tevékenység, amelynek eredményeképpen a gazdálkodó szervezetek 

– a gazdasági feltételek teljesülése esetén – vállalkoznak duális képzési feladatok 

ellátására, tehát részt vesznek középfokú duális szakképzésben.  

- A feladat lényege a Szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény (a továbbiakban: 

Szkt.) előírásnak megfelelően a tanulók/képzésben résztvevők duális képzőhelyként 

működő gazdálkodó szervezetek közötti szakképzési munkaszerződések megkötésének 

ösztönzése, támogatása, az ezzel kapcsolatos tájékoztatás és tanácsadás biztosítása a 

szakképzés valamennyi szereplője számára. (Gazdálkodó szervezetek, szülők, tanulók, 

szakképző intézmények és fenntartóik számára.) Itt azonban meg kell jegyezni, hogy a 

hatályos jogszabályok szerint a megkötött szakképzési munkaszerződések a kamarához 

nem kerülnek megküldésre, ezekről nem tudunk, így ez a kamarai munkát jelentősen 

megnehezíti.  

- Kiemelt feladat a meglévő duális képzőhelyek mellett új gazdálkodó szervezetek 

bevonása a duális képzési feladatok ellátásába.  

- Kifutó rendszerben a tanulószerződésekkel, együttműködési megállapodásokkal 

kapcsolatos, a Szakképzésről szóló 2011. évi CLXXXVII. törvény szerinti kamarai 

feladatok elvégzése, megkötése, módosítása és megszüntetése, ezek kamarai 

ellenjegyzése, és a feladattal kapcsolatos tanácsadási, szervezési, adatfeldolgozási és 

adatnyilvántartási feladatok végrehajtása. 

- A duális képzőhelyek nyilvántartásba vételével, minősítésével és hatósági 

ellenőrzésével kapcsolatos, az Szkt. szerinti kamarai feladatok ellátása. E feladat 

ellátásában a kamara hatósági szerepkört kapott. Célunk egy támogatói, tanácsadói 

kamarai szerepkör tovább építése, és csak a legszükségesebb etikai, jogszabályi 

indokoltság esetén hatósági fellépés. 

- A feladat ellátásához kamarai szakértői hálózatot építettünk, melynek folyamatos 

karbantartása és „fiatalítása” is kitűzött céljaink között szerepel. A gyakorlati 

képzőhelyek kamarai nyilvántartásba vételéhez tartozó ellenőrzéseket a kamarai 

szakértők, a képzőhely látogatásokat pedig a tanácsadó munkatársak végzik. 

- Fenti feladatellátással kapcsolatos adatbázis-építés, illetve a szükséges 

adatszolgáltatások elvégzése.  

- A tanácsadói tevékenység fontos része a jogszabályváltozások ismertetése, 

gazdálkodók, iskolák tájékoztatása évente több alkalommal, illetve az aktualitásoknak 

megfelelően.  
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- Fontos a képzőhelyek munkájának segítése, a szakképzési törvény változására irányuló 

tájékoztatások szervezése, a tanulófoglalkoztatás kötelező dokumentumainak kitöltési 

útmutatójával és a szakképzési hozzájárulás-elszámolással kapcsolatos tudnivalók 

ismertetésével. 

- Mindemellett elsődleges feladatnak tartjuk a partnerszervezetekkel, iskolafenntartókkal 

történő együttműködés megerősítését.  

 

A duális képzőhelyek ellenőrzése (hatósági kamarai feladat) 

A támogatási szerződésben megfogalmazott ellenőrzési tevékenység célja a gazdálkodó 

szervezeteknél folyó gyakorlati képzés országosan egységes, komplex, hatósági ellenőrzési 

rendszerének működtetése, továbbá teljeskörű minőségi vizsgálat szervezése és lebonyolítása. 

Az ellenőrzések célja a duális szakirányú képzés személyi és tárgyi feltételeinek ellenőrzése, a 

képzés minőségére, az azt befolyásoló környezetre, a képzőhelyen folyó oktatói, nevelői 

munka eredményességére vonatkozó megállapítások megtétele, valamint a képzést 

befolyásoló közvetett feltételek vizsgálata.  

A támogatási szerződés szerint a képzőhelyek nyilvántartásba vételére, hatósági 

ellenőrzésére 210 gazdálkodó szervezet esetében van lehetőségünk. További feladat a 

hatósági eljáráshoz tartozóan 30 fő képzőhely-ellenőrzést végző szakértő felkészítése és 

vizsgáztatása.  

Képzőhely ellenőrzési feladatterv 
 

Tervezett időpont Megnevezés Forma 

2023. folyamatos Gyakorlati képzőhelyek ellenőrzése Hatósági ellenőrzés 

2023. szeptember 
Hatósági ellenőrzések tapasztalatainak 

összegzése 
Beszámoló részanyag 

 

„Könyvelőkkel a duális képzésért" tájékoztató rendezvénysorozat 

A duális képzőhelyek, illetve leendő duális képzőhelyek részére jogi és pénzügyi ismeretek 

tartalommal 16 órás felkészítést szervezünk központilag kidolgozott szakmai anyag alapján. 

Ez a programelem „Könyvelőkkel a duális képzésért” elnevezéssel szerepel a szakképzési 

programok között. 2023-ban 45 főt kell a programba bevonnunk.  

 

Kamarai gyakorlati oktató képzés 

A kamarai gyakorlati oktató képzés és vizsga célja, hogy biztosítsa az iskolai rendszerű 

szakképzésben gyakorlati képzést folytató szervezetnél kötelező szakmai gyakorlatukat töltő 

tanulókkal gyakorlati oktatóként foglalkozó, meghatározott szakképesítéssel és szakmai 

gyakorlattal rendelkező szakemberek számára: 

a) a tudatos és színvonalas pedagógiai tevékenységet jelentő minősítés elérésének 

lehetőségét, 

b) a tanulók képzéséhez szükséges pedagógiai, szociálpszichológiai, kommunikációs és 

szakképzési adminisztrációs ismeretek elsajátítását. 

A képzés- és vizsgaszervező a területi gazdasági kamara, a képzés: 50 óra. A támogatási 

szerződésben meghatározott kamarai gyakorlati oktató képzés és vizsga résztvevők 

indikátorszáma 24 fő (2022-ben is 24 fő). 
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Tervezett 

időpont 
Megnevezés Kiemelt célcsoport Forma 

2023. április Kamarai gyakorlati oktató képzés 
Duális képzőhelyek 

szakemberei 
Képzés, konzultáció, vizsga 

 

Ágazati alapvizsga 

A képző intézmény annak mérésére, hogy a tanuló a szakiskolai képzés első és a technikum 

második évfolyamának végén elsajátította-e az irányítás melletti munkavégzéshez szükséges 

alapkompetenciákat, ágazati alapvizsgát szervez, melyre a kamara ágazati alapvizsga elnököt 

delegál. Az ágazati alapvizsga megléte feltétele a szakképzési munkaszerződés megkötésének 

a duális képzőhellyel. 

A kamara vezeti az ágazati alapvizsga elnökök nyilvántartását, és gondoskodik az ágazati 

alapvizsga elnökök felkészítéséről, vizsgáztatásáról. A támogatási szerződés az ágazati 

alapvizsgáztatás területén szakmai képzés szervezését 25 fő vizsgaelnök részére írja elő. A 

programot 2023. október 31-ig kell lebonyolítani.  

A vizsgadelegáló referens gondoskodik a bejelentett ágazati alapvizsga elnöki delegálásokról. 

A 2022/2023. tanévben 16 iskola 120 esetben 2111 fő részvételével szervezett ágazati 

alapvizsgát 17 ágazatban, 120 elnöki delegálással. A 2022/2023. tanévben is várhatóan 120-

140 ágazati alapvizsga elnöki delegálás prognosztizálható.  

 

Vizsgabizottsági elnökök, tagok delegálása és vizsgafelügyelők delegálása 

A vizsgadelegálási feladatok két részre váltak: a régi kifutó iskolarendszeren kívüli vizsgákra 

elnök és tagok delegálása, az új rendszerben vizsgafelügyelők delegálása a feladat. A kamara 

gondoskodik a vizsgafelügyelői nyilvántartás vezetéséről, megújításáról. A vizsgafelügyelők 

számára felkészítőt és vizsgát szervezünk a törvényi előírásoknak megfelelően. 

Szakmai vizsgáztatás területén tájékoztató előadás/felkészítés szervezése a vizsgabizottság 

ellenőrzési feladatokat ellátó tagjai (a vizsgafelügyelők) részére; 30 fő bevonásával. 

A szakmai záróvizsgák vizsgaelnöki és vizsgabizottsági tagok delegálása az IUK-MINERVA, 

Háttér, E-Kréta rendszerekben történik. 

Kiemelt feladat a kapcsolattartás, együttműködés a vizsgaengedélyt kiadó szervezetekkel, 

vizsgaszervezőkkel és képviselőikkel. A rendszer átalakítása folyamatos az új szakképzési 

törvénynek megfelelően. Tekintettel arra, hogy 2025-től a szakmai vizsgákat független 

vizsgaközpont szervezi, a kamarai feladat elvégzése és a vizsgadelegálási feladatok 

összehangolása érdekében felvettük a kapcsolatot a Székesfehérvári Független 

Vizsgaközponttal.  

A tavalyi adatokat figyelembe véve 2023-ban 150 fő vizsgafelügyelői delegálást 

prognosztizálunk. 

Szakma versenyek  

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara a 2007/2008-as tanévtől felmenő rendszerben 

megrendezi a Szakma Kiváló Tanulója Versenyt (SZKTV) és az Országos Szakmai 

Tanulmányi Versenyt (OSZTV).  

A területi előválogatók lebonyolítását a megyei kereskedelmi és iparkamarák végzik. A 

területi előválogatókat országos verseny követi. Az országos döntőt a Szakma Sztár 

Fesztiválon tervezetten 2023. április 24. és 26. között rendezik meg. 
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A 2023. évi területi előválogatókra 13 szakképző iskolából, 34 szakma képviseletében 316 

tanuló jelentkezett. A területi előválogatókat a Gazdaság Házában, illetve a Székesfehérvári 

Szakképzési Centrum iskoláiban szerveztük meg.  

Az SZKTV /OSZTV verseny döntőjére, a Szakma Sztár Fesztiválra általános iskolás és 

szakképzésben tanuló diákok utaztatása is kapcsolt feladata a kamaránknak. Indikátor: 440 fő. 

Tervezett időpont Megnevezés Forma 

2023. január 9- január 24. 
SZKTV/OSZTV területi 

előválogatók 

Írásbeli központi 

versenyfeladat  

2023. február 9. 
Az elődöntő dolgozatainak 

megtekintése 

Egyéni betekintés 

lehetőségének biztosítása 

2023. április 24-26. 
SZKTV/OSZTV döntő 

Szakma Sztár Fesztivál 
Gyakorlati vizsga (Budapest) 

 

Megyei munkaerő-piaci egyeztető kerekasztal működtetése 

Kamaránk a gazdasági szereplők munkaerőpiaci igényeinek közvetítése érdekében 

munkaerőpiaci kerekasztalt hozott létre és működtet. A támogatási szerződés 2023-ra 5 

szakmai fórum, munkacsoport ülés megszervezését írja elő. 

 

Pályaorientációs tevékenység 

A támogatási szerződés alapján kötelező feladatink között szerepel a pályaorientációs 

tevékenység is. Ennek célja, hogy serkentse, elősegítse Fejér vármegyében a kereslet-vezérelt, 

gyakorlatigényes szakképzés népszerűsítését a pályaválasztás előtt álló általános iskolai 

tanulók körében. 

Fő célcsoportunk az általános iskolás 7. és 8.-os korosztály. Az ő elérésükben a legfontosabb 

közvetítő kapocs az iskola, a pedagógus. A pályaválasztási felelősök részvételével több éve 

elindítottuk a pályaorientációs klubot, ahol az aktuális információk mellett szakemberek 

segítségét is igénybe vesszük. A klub évente két ülést tart. 

 

Pályaorientációs klub 2023. évi ülésterve 

 
Tervezett 

időpont 
Megnevezés Kiemelt célcsoport Forma 

2023. 

március 

A technikumok, szakképző 

iskolák és külső gyakorlati 

képzőhelyek bemutatása 

Ált. iskolák 

pályaválasztási felelősei, 

ill. osztályfőnökök 

Konzultáció, tájékoztató 

előadás 

2023. 

szeptember

/október  

A pályaválasztási kutatás 

eredményeinek értékelése; a 

kamarai pályaválasztási 

programkínálat ismertetése 

Kamarai szakértők 
Tájékoztató előadás, 

üzemlátogatás, konzultáció 

 

Pályaorientációs feladatainak megvalósítása érdekében kamaránk az iskolák és fenntartóik 

mellett a tanulóknak, szülőknek és a gazdálkodóknak szervez programokat, nyújt többszintű 

tájékoztatást. A szülői értekezleteken, osztályfőnöki órákon és pályaválasztási 

rendezvényeken való részvétel mellett a kamaránk kiemelt szándéka, hogy a tanulókat 

inspiráljuk a gyakorlatigényes szakmák választására. E cél megvalósítása érdekében 

üzemlátogatásokat szervezünk olyan gazdálkodóknál, akik több éve működtetik sikeresen 

vállalkozásukat, és emellett jelentős szerepet töltenek be a tanulók gyakorlati 

foglalkoztatásában. 
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A szakmák népszerűsítésének egyik állomása a 2023-ban is megrendezésre kerülő országos 

szakmai verseny, Szakma Sztár Fesztivál, amelyre általános iskolai és szakképzésben tanuló 

diákokat utaztatunk. A szakmák bemutatásának másik igen népszerű formája az iskolákba 

kihelyezett szakmabemutató foglalkozás. 

A szakképzési csoport munkatársai megyejárás keretében Székesfehérváron kívüli 

helyszíneken is tájékoztatják a gazdálkodókat a tanulószerződéses foglalkoztatás 

lehetőségeiről és a szakmák tanulásának népszerűsítése érdekében folytatott pályaorientációs 

tevékenységről. 

Többfordulós szakmaismereti vetélkedőt hirdetünk meg 2023-ban is, immáron 10. 

alkalommal, „Iparkodjunk, Gyerekek!” címmel, melybe megyeszerte bekapcsolódnak az 

iskolák. A vetélkedő középdöntőjét és döntőjét hagyományosan a Gazdaság Házában 

rendezzük gazdálkodók és szakképző iskolák közreműködésével.  

A gyakorlatorientált szakmákat és a kamarai pályaorientációs tevékenységet folyamatosan 

népszerűsítjük honlapunkon és a kamara lapjában, a Gazdasági Kalauzban is.  

A támogatási szerződés által előírt feladat 2023-ban: pályaorientációs programok, 

rendezvények szervezése és lebonyolításába 87 alkalommal, 618 fő bevonásával. (A 

tájékoztató füzetek, kiadványok készítésére a támogatási szerződés nem ír elő kötelező 

példányszámot, de megadja az erre maximálisan felhasználható forrás összegét.) 

 

Mesterképzés 

A kamarák feladatellátásában kiemelt jelentőségű a mesterképzés szervezése. Az elmúlt 

időszakban a duális szakképzés rendszere elmozdult a gyakorlatorientált képzés felé, melynek 

eredményeként a tanulók duális képzőhelyeken történő oktatása magasabb színvonalon tud 

megvalósulni. A mestervizsga, a mesterlevél megszerzése a szakmai tevékenységek magasabb 

szintű gyakorlása érdekében minden szakembernek biztosítja a szakmai elismertséget jelölő 

minősítés elérésének a lehetőségét annak érdekében, hogy a vállalkozó vagy egy vállalkozás 

eleget tehessen az egyes szakmákban, a vonatkozó jogszabályokban meghatározott működési 

feltételeknek. 

2023-ban a támogatási szerződésben foglaltak szerint tovább folytatódik a mesterképzés azon 

gazdálkodók számára, ahol tanulók gyakorlati képzése folyik, és a gyakorlati oktató még nem 

rendelkezik adott szakmában mesteroklevéllel. A támogatási szerződés 25 fő részére biztosít 

kedvezményes részvételt a képzésben és vizsgáztatásban. A képzésekre a toborzást elkezdtük, 

a Gazdasági Kalauzban és a kamara honlapján hirdetjük a képzésre jelentkezés lehetőségét.  

 

Felnőttképzés 

A Kamara felnőttképzési tevékenysége kapcsán minőségirányítási rendszert működtet, melyet 

a szervezet minőségpolitikájával és minőségstratégiájával összhangban vezetett be. 2020. 

szeptember 1-jétől – a gazdaságfejlesztési célok mentén – megújult a felnőttképzési rendszer, 

melynek során kiemelt hangsúlyt helyeztek egyrészt a munkaadók részvételi aktivitásának 

növelésére, másrészt a felnőttképzések és a belső képzések arányának, jelentőségének 

növelésére. 2020.09.01-jétől minden iskolarendszeren kívüli képzési tevékenység csak 

bejelentés vagy engedély alapján végezhető.  

Konkrét felnőttképzési feladataink: mesterképzés; kamarai gyakorlati oktató képzés, 

képzőhely ellenőrök felkészítőjének szervezése.  
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Szakmai műhelymunkák szakképzéshez, felnőttképzéshez kapcsolódóan 

Kapcsolattartás a gyakorlati képzést folytató gazdálkodókkal, illetve a felnőttképző 

cégekkel 

A szakképzéssel, felnőttképzéssel összefüggő jogszabályi változások folyamatos 

egyeztetéseket és a gyakorlati képzésben résztvevő gazdálkodók részéről érkező tapasztalatok 

átbeszélését teszik szükségessé. Terveink szerint a tanácsadási feladatok ellátásával olyan 

„mikroközösségeket” kívánunk kialakítani, ahol a személyes kapcsolatokon keresztül a 

tanácsadási munka interaktívabbá, hatékonyabbá válhat.  

 

 

Széchenyi Kártya Program 

 

Az átmeneti keretek megszűnése után a Kormány új forrást biztosított, hogy a vállalkozások 

továbbra is kedvező kondícióval tudják a Széchenyi termékek hiteleit igénybe venni. Az új 

hiteltermékek MAX termékekként kerültek bevezetésre, az Ügyfelek által fizetett kondíciók 

valamelyest emelkedtek.  

KKV méretű vállalkozások a Kamaránál a Széchenyi Kártya Program hiteltermékeit vehetik 

igénybe. A hitelhez jutás feltételeiről személyes és telefonos tanácsadás keretében adunk 

információt. A hiteligények fogadását és a regisztrációt követően a feldolgozott kérelmek 

elektronikusan és papír alapon a finanszírozó pénzintézetekhez kerülnek továbbításra. A Fejér 

Megyei Kereskedelmi és Iparkamara célja az ügyfelek egyedi, személyre szabott, gyors, 

teljeskörű kiszolgálása.  

A hazai mikro-, kis- és középvállalkozások finanszírozási lehetőségeinek javítására 

létrehozott Széchenyi Kártya Program keretein belül a vállalkozások - 2023-ban - kilenc 

különböző hiteltermék közül választhatnak (korábbi termékekből 2 értékesítése került 

felfüggesztésre). Az igénylés alapfeltétele a legalább egy (esetenként kettő) naptári év 

eredménnyel lezárt és közzétett beszámolója, azonban van olyan termék is a palettában, 

melyet kezdő vállalkozások is igényelhetnek. Az állami támogatásokat az Ügyfél 

automatikusan veheti igénybe. 

 

2023-ban igényelhető hiteltermékek: 

 

1. Széchenyi Kártya Folyószámlahitel MAX+ (szabad felhasználású folyószámlahitel) 

Az igényelhető hitelösszeg maximum 250 millió forint, a hitel futamideje akár 3 év, 

évi nettó fix 5% kamatozás mellett. 

2. A Széchenyi Turisztikai Kártya MAX+ szabad felhasználású folyószámlahitel 

kifejezetten a turisztikai szektorban működő vállalkozások részére kerül 

meghirdetésre. Az igényelhető hitelösszeg max. 300 millió Ft, nettó kamat: fix évi 5% 

3. Széchenyi Likviditási Hitel MAX+ szabad felhasználású forgóeszközhitel, 3 éves 

futamidőre, akár 250 millió forint összegben, évi nettó fix 5%-os kamat mellett. 

4. Széchenyi Beruházási Hitel MAX+ immateriális javak beszerzése, ingatlan vásárlás, 

gép és jármű vásárlás (kishaszongépjármű finanszírozás korlátozva, csak 25 

MFt+ÁFÁ-ig lehetséges, pick-up és quad tiltva van), hitelkiváltás (lehetőség van nem 

piaci árazású hitelek kiváltására is, az NHP refinanszírozású ügyletek kivételével), 

beruházáshoz kapcsolódó forgóeszköz beszerzés legfeljebb a hitelösszeg 20%-áig, 

valamint az energiahatékonyság javítását és technológiaváltást segítő ún. „zöld” 

beruházási hitelcélok finanszírozására vehető igénybe maximum 10 éves futamidőre. 
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Az igényelhető hitelösszeg a korábbi 400 millió Ft-ról 500 millió Ft-ra emelkedik. A 

hitel kamata évi nettó fix 5%.  

5. Agrár Beruházási Hitel MAX+ az agrárberuházási célok finanszírozására szolgál, 

max. hitelösszeg 500 millió Ft, akár 10 éves futamidőre. A hitel kamata évi nettó fix 

5%. 

6. Széchenyi Lízing MAX+ néven a következő időszakban is lehetőség van pénzügyi 

lízing típusú finanszírozásra is. 

7. Széchenyi Mikrohitel MAX+ a legkisebb, akár kezdő mikro- és kisvállalkozások 

számára elérhető max. 50 MFt összegű beruházási hitel, évi nettó fix 5% kamat 

mellett. A hitel maximális futamideje 10 év, 

8. Agrár Széchenyi Kártya az agrárium igényeire szabott hitelkonstrukció, melyet a 

mezőgazdasági termékek előállításával, feldolgozásával és forgalmazásával, erdő-, 

vad- és halgazdálkodással foglalkozó mezőgazdasági őstermelők, családi 

gazdálkodók, egyéni vállalkozók, illetve társas vállalkozásként működő kis- és 

középvállalkozások vehetnek igénybe max. 200 MFt összegben, 3 éves futamidővel. 

Az aszálykárt szenvedett növénytermesztők és a nehéz helyzetben lévő állattartók 

2023.03.31-ig 14% kamattámogatással tudnak hitelt igényelni. 

9. A SZK Folyószámlahitel jelenleg a „drága” hitelek közé tartozik a 19,87 %-os 

(2022.01.02.) éves nettó kamat mellett, a hitel maximális összege 100 M Ft lehet, 

azonban az éves nettó árbevétel 25%-át nem haladhatja meg. A hitel évente 

megújítható, kellő gondosság mellett a hitelkeret folyamatos fenntartásával a 

vállalkozások fizetési biztonsága számottevően növelhető. Erre a típusú hitelre új 

igénylés már nem, csak felülvizsgálat típusú igénylés fogadható be. 

 

A Széchenyi Kártya Program megújult hitelkonstrukciói továbbra is nagyon kedvező 

kondíciókkal, rendkívül alacsony, a teljes futamidő alatt fix kamaton elérhetőek a 

vállalkozások számára, 80 %-os állami garancia mellett. Tekintettel arra, hogy a piaci 

kamatok drasztikus emelkedése következett be a 2022-ben, így továbbra is a Széchenyi 

termékek kedvező kondíciójú termékek a piacon.  

2023. első félévében az igénylések további emelkedésére számítunk. 

 

Az igénylés a Gazdaság Házában, mint regisztráló szervezetnél történik, a finanszírozást a 

kereskedelmi bankok, a Széchenyi Lízing MAX+-nál lízing cégek, míg a Széchenyi 

Mikrohitel MAX+-nál pénzügyi vállalkozások látják el. A bankok üzletpolitikájuk és 

technikai felkészültségük szerint forgalmazzák a termékeket, a lízingnél és a mikrohitelnél 

folyamatosan csatlakoznak a terméket forgalmazó lízingcégek, illetve pénzügyi 

vállalkozások.  

A Széchenyi Kártya Program alaptermékét, a szabad felhasználású folyószámlahitelt szinte 

mindegyik bank kínálja, a többi termék forgalmazása a www.kavosz.hu oldalon termékenként 

megtekinthető. 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.kavosz.hu/
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Enterprise Europe Network  

Üzletfejlesztés karnyújtásnyira 

 

„Vállalkozás + Nemzetközi piac = EEN: Ügyfélközpontú szolgáltatások” a mottója az 

Enterprise Europe Network Közép-dunántúli Regionális Iroda tevékenységének 2023-ban.  

A hálózati tagságot pályázati úton nyertük el, konzorciumvezető: HEPA, a szerződés 

időtartama 42 hónap, amely 2025. június 30-ig tart.  

Éves munkaprogram szerint működünk és nyújtunk szolgáltatást a potenciális exportképes 

kkv körnek. Éves beszámolási kötelezettségünk van az indikátor teljesítések jelentésével.  

   

Fókuszban a kétoldalú üzleti kapcsolatok erősítése a környező országok piacán, valamint a 

digitalizáció, fenntarthatóság, reziliencia témakörök, valamint hangsúlyt fektetünk a családi 

vállalkozások generációváltásának segítésére. 

 

Kiemelt tématerületek 

 

Külpiacra lépés 

A 2023. évi programok, tanácsadások jellegzetessége a vállalkozások egyénre szabott, 

speciális érdekeinek optimális megismerése és elősegítése.  

Relációk, szektorok: kiemelt célországok a Kárpát-medencei gazdasági régió országai, 

valamint Németország, Ausztria.  Tematika és szektorok szerint: beszerzés-beszállítás, 

autóipar, gépipar-járműipar, digitalizáció és a családi vállalkozások/generációváltás kerülnek 

a középpontba. 

 

Innováció, fejlesztés 

A klasszikus kereskedelemfejlesztési támogatáson túl innováció, technológia- és tudásátadás 

területén kínálunk segítséget a vállalkozások számára. Kiemelt feladat, hogy a gazdálkodó 

szervezeteket hozzásegítsük információhoz; ötleteket, együttműködési lehetőségeket tárjunk 

fel számukra.  

Folytatjuk együttműködéseinket az egyetemekkel, tudástranszferrel foglalkozó 

szervezetekkel, klaszterekkel.  A vállalati K+F+I esetében a hazai kezdeményezéseknek 

kívánunk nagyobb teret biztosítani. Eszközrendszereinkkel (adatbázisok, direkt kapcsolatok, 

magas fokú szakértelem, hálózatosodás) az üzleti szféra, a vállalatok K+F+I megrendeléseit a 

kutatóhelyek felé irányítjuk. 

 

Programok számokban: közel 40 rendezvény, több mint 1000 résztvevő 

- Nemzetköziesedést segítő rendezvények 

- EU kampányhoz kötődő rendezvénysorozatok EUSEW, Fiatal Vállalkozók Hete, Zöld 

Hét 

- Tudáshordozó intézményekkel szervezett rendezvények, mely az innovációs 

képességek fejlesztését segítik 

 

Kiemelt programok 

 

Kárpát-medencei családi vállalkozások találkozója Móron 

A régió exporteredményessége szempontjából kulcskérdés a kis- és középvállalkozói szektor 

jelentős hányadát kitevő családi vállalkozói kör generációváltásának támogatása.  

Meghívottak köre: 2-3 családi vállalkozás valamennyi külhoni Kárpát-medencei térségből: 

Erdélyből, Felvidékről, Partiumból, Vajdaságból. 
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Üzleti Fórumok a Kárpát-medencében 

Helyszínek: Erdély (Arad) és Felvidék 

A rendezvények célja az adott térség üzleti köreivel való kapcsolatbővítés, együttműködések 

azonosítása. Lehetőséget biztosítunk a megyei vállalkozásoknak a személyes 

kapcsolatfelvételre.  

A programok tematikája: relációs tájékoztató, melynek keretében információt kapnak: 

o az adott ország/térség gazdaságának aktuális helyzetéről  

o a magyar vállalkozásoknak milyen kihívásokkal kell szembenézniük jelen gazdasági 

körülmények között  

o milyen lehetőségeik vannak a magyar vállalkozásoknak az adott piacokon, konkrét 

üzleti partnerkeresési lehetőségekről kapnak tájékoztatást. 

Az előadások után a vállalkozások képviselőinek lehetősége nyílik az adott országok 

külgazdasági attaséival, a fórumon részt vevő vállalkozásokkal tárgyalni konkrét üzleti 

lehetőségekről, partnerkeresésről, együttműködésekről.   

  

Exportpiacok megismerését célzó programok 

Szakmai utak, b2b-k a magyar export szempontjából perspektivikus ágazatokban: 

automatizáció, dróntechnika, IT, elektronika, élelmiszeripar, egészségipar. 

 

Exporttevékenységet, külpiaci tevékenységet segítő rendezvények 

Témakörök: beszállítás, vám, külkereskedelem-technikai információk, engedélyeztetés – 

forgalomba hozatal, környezetvédelmi termékdíj, környezetvédelem/hulladékgazdálkodás. 

Célcsoport 

Versenyképes kkv-k és innovatív vállalkozások, kutatóintézetek, tudáshordozók, klaszterek és 

üzletfejlesztő szervezetek. Hazai KKV-k, akik fenntartható növekedést terveznek, 

tevékenységeiket az Egységes Belső Piacon vagy azon túl szeretnék bővíteni, illetve termék- 

és/vagy szolgáltatásinnováció révén szeretnének versenyelőnyhöz jutni. 
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Gazdaság és kereskedelemfejlesztés 

FMKIK Elnöksége a 2021-2024-es stratégiai időszakra kiemelt szakmai feladatokat 

határozott meg a gazdaságfejlesztés terén, amelyekkel a térség KKV-inak információhoz 

jutását, üzletfejlesztését kívánja támogatni, kiemelten az exportfejlesztés, az igénybevehető 

EU források és pályázatok, a digitalizáció, fenntarthatóság, valamint a vállalkozói 

közösségépítés és generációváltás terén. 

Ahogy az a 2019-2030-as időszakot meghatározó hazai KKV stratégiában is 

megfogalmazásra került, a nemzetközi piacra lépés speciális szakértelmet, ismereteket és 

kapcsolatrendszert igényel. Ezek megszerzése, valamint az exportáláshoz szükséges 

szervezeti és működési folyamatok kiépítése a KKV-k többsége számára önállóan nehézséget 

okoz. A nemzetköziesedés területén az FMKIK segíti a még nem exportáló KKV-kat, hogy 

saját termékükkel vagy szolgáltatásukkal kilépjenek a külpiacra, valamint a már exportáló 

cégeket is támogatja abban, hogy exporttevékenységük fejlesztése révén új vevőkhöz, új 

piacokhoz jussanak. Fentiek megvalósulását az alábbi témák és szolgáltatások mentén 

kívánjuk elérni.   

 

Kiemelt tématerületek 

Exportfejlesztés 

A 2023. évi programok, tanácsadások legjellemzőbb vonása a vállalkozások egyénre szabott, 

speciális érdekeinek optimális megismerése és elősegítése. Az elmúlt időszakban a gazdaság 

területét érintő változások előtérbe helyezték a nemzetközi piacra lépés fontosságát, a 

versenyképesség támogatását. A 2023-as évben is az egyes vállalkozások tevékenységének 

részleteiben történő, személyes megismerése a célunk. Relációk, szektorok: kiemelt 

célországok a Kárpát-medencei gazdasági régió országai, Németország, Ausztria, valamint 

szektorálisan az autóipari beszállítás, gépipar-járműipar, digitalizáció és fenntarthatóság kerül 

középpontba. 

 

Német Infopont 

A német InfoPont a térség vállalkozásainak német üzleti kapcsolatépítését és piacra lépését 

segíti az egész Dunántúli térségben. Az Infopont témaspecifikus programokat és tanácsadási 

napokat biztosít a vállalkozók részére, mindemellett az érdeklődő cégek számára lehetőséget 

kínál a folyamatos információcserére és az üzleti együttműködésekre. 

 

2023. évi programok témakörei:  

➢ Generációváltás a vállalkozásokban 

➢ Fenntartható innovatív megoldások az iparban 

 

Vállalkozói közösségépítés: Értékteremtők Társasága - hiteles, nyitott 

vállalkozásvezetők találkozási pontja   

Cél: Tudásmegosztás, innovatív megoldások megismerése különböző szakmai területeken, 

egymástól való tanulás. 

A közösség tagjai havi-, kéthavi rendszerességgel találkoznak minden hónap adott napján A 

közösség munkájában hangsúlyt kap az ismeretek tudatos gyűjtése, tapasztalatok átadása-

átvétele, személyes vállalkozói/vezetői képességek megerősítése, a tapasztalatcsere, 

tanácsadás, amely tréningek, szemináriumok, rendezvények, kontaktnapok keretében valósul 

meg, aktuális témákat feldolgozva. Minden témának más-más tag lesz a gesztora. A témák 

megtárgyalása mellett a mindennapi életből vett szituációs feladatokat oldanak meg. Ezek 

mentén a résztvevők tanácsot és segítséget kapnak, információkhoz jutnak, megosztják 

tapasztalataikat, erőforrásaikat, tanulnak egymástól, együttesen gondolkoznak az egyedi 

problémák lehetséges megoldásairól. 
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Energiahatékonyság, fenntarthatóság 

Az elmúlt hónapokban kialakult energiaválság nyomán a kis- és középvállalkozói, valamint a 

nagyvállalati szektor szereplői nehéz helyzetbe kerültek. A vállalkozások még ki sem lábaltak 

a koronavírus miatti korlátozások hatásaiból, az energiaárak elszabadulása következtében 

máris újabb nehézségekkel kell szembenézniük. A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 

honlapján létrehozott Energia aloldalon a kamara Enterprise Europe Network irodája 

folyamatosan bővülő tartalommal, hírekkel, szakmai anyagokkal igyekszik segíteni a 

vállalkozásokat az eligazodásban, a döntéshozatalban, valamint a szemléletformálásban. 

A 2023-as évben tájékoztató kiadványokkal és - különböző energetikai témakörű - szakmai 

rendezvényekhez kapcsolódóan, online tanácsadási lehetőségekkel is várjuk a hozzánk 

forduló vállalkozásokat. 

 

Generációváltás – pódiumbeszélgetések, workshopok,  

A hazai családi vállalkozások jelentős részét a rendszerváltás utáni években alapították, 

melyek élén sok esetben még az alapító – és gyakran a nyugdíjaskort már elért - tulajdonosok 

állnak. Piaci becslések szerint a családi vállalkozások közel felénél jelenleg is aktuális 

probléma a generációváltás megvalósítása, a folyamat azonban legtöbbször igen nehézkesen 

halad, ha egyáltalán elindul. A téma aktualitása és fontossága végett 4 tapasztalatmegosztó 

pódiumbeszélgetést, műhelymunkát tervezünk megvalósítani olyan vállalkozások 

bevonásával, akiknél a váltás már sikeresen lezajlott, valamint ehhez olyan szakértőket kérünk 

fel, akik segítik a KKV-kat az átadás-átvételi folyamatok sikeres lebonyolításában. 

 

Ágazati programok, szakmai műhelymunkák alakítása 

Az ágazati gazdaságfejlesztő rendezvények - szakmai fórumok, képzések, tréningek, 

szemináriumok, konferenciák - célja a vállalkozói kör tájékozottságának növelése, aktuális 

információk közvetítése, a gazdálkodó szervezetek piaci alkalmazkodásának elősegítése. Cél 

olyan gazdasági rendezvények szervezése, amelyek a magyar vállalatok szakmai 

menedzsmentjének kompetencianöveléséhez járulnak hozzá. 

 

Rendezvényszervezés 

 

Kamaránk a rendezvények terén az előző évi tényszámok mérsékelt növelését tervezi a 2023-

as üzleti évben. Megközelítőleg 600 rendezvényt tervezünk 2023-ban: a szakképzés, 

felnőttképzés mellett fókuszban a gazdaság- és kereskedelemfejlesztés, exportösztönzés, 

szakmai klubok működtetése, vállalkozóvá válás támogatása, tanácsadások; a családi, 

generációváltó vállalkozásokhoz kapcsolódó programok, mikroközösségek létrehozása, 

környezeti fenntarthatóság. A különféle programokat az egyes szakterületek, folyamatok 

üzleti tervezésénél részletezzük.  

A kamara rendezvényszervezési tevékenysége, amelyet az ügyintéző szervezet önálló 

folyamatként kezel, kapcsolódik egyrészt a kamarai törvényből adódó feladatrendszerhez, 

másrészt magában foglalja az önként vállalt szolgáltatások körét.  A kamarai rendezvények 

célja a vállalkozói kör tájékozottságának növelése, aktuális információk közvetítése, a 

gazdálkodó szervezetek piaci alkalmazkodásának elősegítése.  

Összeállításra került az FMKIK 2021-2024. időszakra vonatkozó gazdaságfejlesztési 

stratégiai célrendszere. E célrendszer mentén kerülnek megtervezésre a 2023. évi programok 

és akciók, melyek 5 főcélhoz, ezen belül 14 stratégiai célhoz kapcsolódnak.  
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A 2023-as üzleti évben kiemelten kezeljük a gazdaság szereplőivel és a kamarai tagsággal 

való kapcsolattartást, melyben az ún. tisztségviselői körnek és az ügyintéző szervezetnek 

meghatározó szerepe van. A kapcsolattartást- és fejlesztést a kamarai rendezvények, 

üzletfejlesztési akciók, műhelymunkák mellett a már működő klubok és tagozatok 

gondozásával, további tagozatok létrehozásával valósítjuk meg. Erősítjük az online 

kommunikációt, markánsabban biztosítjuk a kamarai programok nyilvánosságát mind az 

online megjelenés növelése útján, mind pedig sajtókapcsolatainkon, együttműködő 

partnereinken keresztül.  

Vállalkozói igényeken és a kor elvárásain alapuló programokat illesztünk rendezvényeink 

közé. Hangsúlyosan kezeljük a külpiaci kapcsolatok fejlesztését, a generációváltó, ill. családi 

vállalkozói programokat, a jövő generációjának fejlődését szolgáló programokat, a fiatalok 

vállalkozóvá válásának támogatását.  

Folytatjuk a jogszabályi, pályázati tájékoztatók szervezését, segítjük a vállalkozókat a piaci 

körülményekhez való alkalmazkodásban, az online vállalkozói jelenlét kialakításában, 

fejlesztésében. A kamara tevékenységével és programjaival közreműködik a pályaorientáció, 

a duális képzési rendszer és a felnőttképzés fejlesztésében.    

A térség gazdasági fejlődése érdekében a kamara a vállalkozások üzletfejlesztését, 

nemzetközi piaci jelenlétét támogatja különböző rendezvényekkel, akciókkal, különös 

tekintettel a szomszédos országokra, a vállalkozói szféra innovációs képességére és 

tevékenységére. Szerepet vállalunk a környezettudatos gondolkodás terjesztésében.  
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Rendezvénytípusok 

 

1. Regisztrált vállalkozásoknak tartandó programok, törvényváltozásokkal kapcsolatos 

tájékoztató rendezvények (Adózás, pénzügyi és hiteltanácsadás, jogszabályváltozások): 

- aktuális törvényváltozásokhoz kapcsolódó tájékoztató rendezvények  

- a gazdasági kamarákról szóló törvényben meghatározott szolgáltatások térítésmentes 

biztosítása azon gazdálkodók számára, akik kamarai regisztrációs és hozzájárulás-

megfizetési kötelezettségüknek eleget tettek: csoportos és egyéni tanácsadás 

gazdasági, pénzügyi, adózási, hitelhez jutási kérdésekben. 
 

2. Exporttevékenységet ösztönző, gazdaság- és kereskedelemfejlesztéssel összefüggő 

kamarai, valamint Enterprise Europe Network akciók, üzleti partnerkeresés, 

üzletember találkozók 

- ágazati és szektor-specifikus rendezvények generálása; 

- üzleti kapcsolatépítő programok, akciók szervezése belföldön és a határon túl; 

 - relációs tájékoztatók és konzultációs programok szervezése; 

 -     kiemelt partnerség az Enterprise Europe Network irodákkal. 

  

3. Vállalkozói szakmai tagozatok, klubok 

- vállalkozói szakmai tagozatokat, klubokat működtetünk, a vállalkozói igényeket 

figyelembe véve bővítjük azok körét; 

- kiemelten kezeljük az innovációt, versenyképességet. 
 

4. Szakképzés, pályaorientáció, mesterképzés, felnőttképzés (a Szakképzés folyamatban 

részletezett tevékenységekkel összefüggésben): 

- kiemelten kezeljük a pályaorientációt; 

- a közép- és felsőfokú duális képzés fejlesztésében részt veszünk; 

- a gyakorlati képzőhelyek ellenőrzéséhez kapcsolódóan konzultációkat tartunk;  

- a tanulók foglalkoztatásával összefüggő szakképzési hozzájárulás elszámolásának 

rendjéről szakértő közreműködésével adunk tájékoztatást; 

- szakképzési, képzési pályázati lehetőségekről rendszeresen konzultációkat szervezünk. 

 

5.  Pályázati tanácsadás, pályázati projektek keretében vállalt programok 

GINOP projekt megvalósítási időszakában tájékoztatók, képzések szervezése, 

együttműködések elmélyítése a célcsoportokkal és a partnerszervezetekkel. 

 

6. A kamara további tevékenységeivel, folyamataival összefüggő, és a kamara 

együttműködő partnereihez, szakmai szervezetekhez, egyéb partnerekhez kapcsolódó 

rendezvények (testületi ülések, GK szerkesztőbizottsági ülés, külső partnerek rendezvényei): 

- Testületek és tisztségviselők folyamathoz kapcsolódó programok megvalósítása; 

- a kamara együttműködő partnereivel összefüggő rendezvények gondozása; 

- a Gazdaság Háza infrastrukturális lehetőségeinek hasznosításához kapcsolódóan 

részleges vagy teljes körű rendezvényszervezési szolgáltatás biztosítása vevői igények 

szerint. 

 

7. Fejér Megyei Békéltető Testület működtetése 

A békéltető testület, mint a területi gazdasági kamarák mellett működő független testület 

ülései, tárgyalásai, egyéb kapcsolódó programok.  

 

A szakterületek közötti, munkatársi együttműködést a gondos projekttervezéssel, a team-

munka és a kommunikáció fejlesztésével tesszük hatékonyabbá. Fontosnak tartjuk, hogy a 
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rendezvényszervezési szolgáltatások minőségben is olyan termékek legyenek, amelyek 

tagságmegtartó és tagságtoborzó erővel bírnak, ezáltal növelik a kamara ismertségét, 

elismertségét.  

 

 

Tanácsadási szolgáltatás 

 

 

2023-ban továbbra is fókuszban a vállalkozói egyéni igényeken alapuló, komplex 

személyes tanácsadás, legyen szó kezdő vállalkozókról, vagy már működő egyéni, ill. 

társas vállalkozásokról.  

A gazdálkodó szervezetek piaci alkalmazkodásának elősegítését célzó tanácsadási 

szolgáltatási rendszert a kamara a vállalkozói igények és a rendelkezésre álló források alapján 

alakította ki és fejleszti. A tanácsadási szolgáltatás egyrészt az általános vállalkozói igényeken 

alapul, másrészt a testre szabott – az ügyfél egyedi igényein alapuló - szolgáltatási kör 

biztosítására összpontosít.  

A cégre szabott tanácsadást külső szakértők bevonásával tervezzük, emellett a kamara 

munkatársai is rendelkezésre állnak szakterületük szerint. 

A tanácsadási szolgáltatási rendszer magában foglalja a térítésmentes egyéni, ill. csoportos 

tanácsadási formák, valamint a térítéses tanácsadási szolgáltatások mellett az árbevételt 

biztosító személyre szabott tanácsadást is.   

A térítésmentes tanácsadások köre:  

A kamarai nyilvántartásba bejegyzett gazdálkodó szervezetek részére kötelezően nyújtandó 

térítésmentes kamarai alapszolgáltatásként csoportos tanácsadásokat szervezünk gazdasági, 

pénzügyi, adózási, hitelhez jutási kérdésekben.  

A kamaránál térítésmentesen igénybe vehető tanácsadási szolgáltatásainkat fejlesztjük: 

egyrészt szakértők bevonásával bővítjük a tanácsadások körét, másrészt munkatársaink 

ismeretbővítéssel, információszerzéssel, proaktív gondolkodással hozzájárulnak 

érdekhordozóink, partnereink minőségi kiszolgálásához.  

A regisztrált gazdálkodóknak a jogszabályváltozások kapcsán szervezett tájékoztatókat 

konzultációs lehetőséggel, cégre szabott tanácsadással kiegészítve szervezzük annak 

érdekében, hogy a gazdálkodó szervezetek megváltozott jogszabályi és gazdasági 

környezethez való alkalmazkodását elősegítsük.  

Kiemelt figyelmet fordítunk az üzletfejlesztési tanácsadásra, EU-s vállalkozói és 

külkereskedelem-technikai tanácsadásra, pénzügyi- és hiteltanácsadásra, a gazdálkodó 

szervezetek innovációs tevékenységét, versenyképességét elősegítő tanácsadásra, a 

pályázatokkal kapcsolatos aktuális információk közvetítésére az FMKIK-nál regisztrált 

vállalkozásoknak és a kamara önkéntes tagjainak egyaránt.   

A szakképzési tanácsadást, pályaorientációs tanácsadást a szakképzési törvény, valamint a 

vonatkozó jogszabályok, előírások felhatalmazásai alapján, az iskolai rendszerű 

szakképzéshez kapcsolódóan végezzük.  
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A kamara partnereivel való kapcsolattartás 

 

A stratégiában megfogalmazott alapelvek és az ebből következő célok megvalósítása 

érdekében a partnerkapcsolatok proaktív gondozása a folyamat célja. Példaértékűek a kamara 

gazdaság- és kereskedelemfejlesztés érdekében működtetett hálózati, kormányzati, 

önkormányzati, közigazgatási, civil szervezetekkel kötött, valamint szakképzési, 

felnőttképzési és tudáshordozó intézményekkel ápolt kapcsolatai, együttműködései.  

A kamara kulcsfontosságú partnerei: mindazon, kamaránkkal együttműködő testületek, 

szervezetek, intézmények, melyek stratégiai céljaink, a kamara jövőképének 

megvalósításában munkánkat tevékenységükkel, szakmai tanácsaikkal, pályázati 

partnerséggel jelentős mértékben segítik; és/vagy saját céljaik eléréséhez kamaránk nyújt 

támogatást. 

A Fejér Megyei Rendőr-Főkapitányság és az FMKIK írásos megállapodással rendelkezik a 

Fejér megye területén autómentő-szállító tevékenységet végző egyéni és társas vállalkozások 

koordinálása, fuvarkapacitásuk ésszerű kihasználásának elősegítése, a balesetek helyszínén 

történő műszaki mentések szervezett biztosítása tárgyában. 2023. januárban módosításra 

került az érvényben lévő együttműködési megállapodás az autómentésre elszámolható 

díjtételekre vonatkozóan. 

Folyamatos az együttműködés a Fejér Megyei Ügyvédi Kamara és az FMKIK között.  

Együttműködés önkormányzatokkal: a gazdaság szereplői számára kiemelt fontossággal 

bír az önkormányzatokkal való együttműködés, a térségi gazdaságfejlesztéshez kapcsolódó 

egyeztetés és információcsere, nem utolsó sorban adóügyi kérdésekben történő egyeztetés és a 

valós párbeszéd.  

Stratégiai partnerségi megállapodás került ellenjegyzésre - 2023. januárban - Navracsics 

Tibor területfejlesztési miniszter és az Északnyugat-magyarországi Gazdaságfejlesztési 

Zónához tartozó hat vármegye kilenc kereskedelmi és iparkamarájával.  

Az Északnyugat-Magyarországi Gazdaságfejlesztési Zónába tartozó területi kamarák és a 

Területfejlesztési Minisztérium közötti stratégiai megállapodás jövőbe mutató feladatai: egyes 

jogszabályok előkészítésébe, valamint a társadalom egészére kiterjedő, egyes szakmai 

döntések előkészítésébe közvetlenül kerüljenek bevonásra az érintett széles társadalmi réteg 

érdekeit megjelenítő, illetve kimagasló szakmai teljesítmény nyújtó szervezetek, 

intézmények.  

A megállapodás tárgykörei: területfejlesztési koncepciók és programok kidolgozása, európai 

uniós források felhasználásával kapcsolatos tevékenységek körében a vidék-, település- és 

infrastruktúrafejlesztés, vállalkozásfejlesztési programokban való együttműködés, 

véleményezés. 

Háttér információ: Az Innovációs és Technológiai Minisztérium még 2020-ban döntött az 

ország gazdaságfejlesztési övezeteinek kialakításáról. Ennek értelmében az Északnyugat-

magyarországi Gazdaságfejlesztési Zónához hat vármegye tartozik: Fejér, Győr-Moson-

Sopron, Komárom-Esztergom, Vas, Veszprém és Zala vármegye, melyek együtt gondolkodva 

segíthetnek a hosszú távú gazdasági stratégia kialakításában. A gazdaságfejlesztési zónák 

kialakításának célja többek között egy olyan gazdaságfejlesztési program kidolgozása, amely 

növeli a vállalkozások hatékonyságát.  
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Tudáshordozó intézmények 

Kamaránk szoros kapcsolatot ápol a tudáshordozó intézményekkel, többek között Óbudai 

Egyetem Alba Regia Műszaki Karával, Dunaújvárosi Egyetemmel, Pannon Egyetemmel, 

Budapesti Corvinus Egyetem Székesfehérvári Campusával, a Pázmány Péter Katolikus 

Egyetemmel, illetve 2022-ben kötöttünk együttműködési megállapodást a Kodolányi János 

Egyetemmel.  

Az intézmények vezetői részt vesznek a kamara által szervezett foglalkoztatási fórumokon, 

gazdasági konzultációkon. Személyes egyeztetéseket folytat a kamara vezetése az 

intézmények vezetőivel az együttműködési lehetőségek egyeztetése céljából.  

Szakképző intézmények 

A megyében működő Székesfehérvári és a Dunaújvárosi Szakképzési Centrumokkal 

folyamatos kapcsolattartást tervezünk és az intézmények vezetőivel rendszeres szakmai 

egyeztetésekre kerül sor. 

 

 

Emberi erőforrás-gazdálkodás 

 

Az FMKIK a gazdasági kamarákról szóló 1999. évi CXXI. törvény 9-11. §-aiban 

megfogalmazott törvényi feladatai körében szervez tájékoztató rendezvényeket, amelyek 

aktuális jogszabályváltozásokról, és az üzleti forgalom biztonságával kapcsolatos aktuális 

témákról és gyakorlati tapasztalatokról nyújtanak felvilágosítást. A Munkavállalók a 

Munkáltatóval való előzetes egyeztetés alapján, vagy a Munkáltató elrendelése szerint 

vesznek részt a kamarai tájékoztató rendezvényeken.  

Amennyiben a Munkáltató (mint Felnőttképző Intézmény) a Munkavállalói számára belső 

képzést hat óra időtartamot meghaladó mértékben szervez, ebben az esetben felnőttképzési 

tevékenységet végez, így a felnőttképzési törvény és az FMKIK felnőttképzési MIR előírásai 

szerint kell eljárnia. (Amennyiben a Munkáltató a belső képzést nem üzletszerű gazdasági 

tevékenység keretében, összesen hat óra időtartamot el nem érő mértékben szervezi a 

Munkavállalói számára, ez nem tartozik a felnőttképzési törvény hatálya alá, így nem minősül 

felnőttképzési tevékenységnek.)   

A Munkáltatónak, mint felnőttképző intézménynek, eleget kell tennie a felnőttképzés 

adatszolgáltatási rendszerébe történő adatszolgáltatási kötelezettségnek, tájékoztatási 

kötelezettségének. Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara felnőttképzési nyilvántartási 

száma: B/2020/002032, engedélyszáma: E/2020/000243.  

Az Integrált Irányítási Rendszer sikeres működtetése, folyamatos fejlesztése érdekében egyes 

folyamataihoz kapcsolódóan is tart a Munkáltató belső tájékoztatókat, konzultációkat, 

valamint a felnőttképzési törvény hatályán kívül eső belső képzéseket (pl. évente munka- 

és balesetvédelmi oktatások, tűzvédelmi belső oktatás), illetve minden új Munkavállaló a 

munkaviszony megkezdésekor a minőségügyi vezető és a központi irányítási rendszer vezető 

által ISO felkészítésben részesülnek.  

A gazdasági és humán területen feladatot ellátó munkavállalók az adózással, munkaüggyel, 

társadalombiztosítási kérdésekkel foglalkozó adóklubos előadásokon kötelesek részt 

venni.  

A szakképzési tevékenységet végző Munkavállalók a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 

által szervezett felkészítőkön, továbbképzéseken és szakképzési konferenciákon kötelesek 
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részt venni. A munkaköri leírásukban a képzésen történő részvétel elmulasztása a 

munkaviszony felmondását megalapozó okként került rögzítésre.  

Az informatika területén bevezetésre kerülő szoftverek és új hardverek felhasználói szintű 

alkalmazásának elsajátítása érdekében is a Munkáltató által szervezett gyakorlati 

ismertetőkön és konzultációkon köteles részt venni az érintett Munkavállaló.  

Az okmányhitelesítéssel, kamarai regisztrációval, Teljesítésigazolási Szakértői Szerv 

munkáját támogató ügyintézéssel, Széchenyi Kártya ügyintézéssel foglalkozó munkatársak 

kötelesek részt venni a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, valamint a KAVOSZ által 

szervezett konzultációkon.  

Az Enterprise Europe Network Közép-dunántúli Regionális Iroda munkatársai számára 

brüsszeli és hazai konferenciákon, ismeretbővítő programokon kötelező a részvétel személyes 

megjelenéssel, vagy online platformon is a szakmai egyeztetések érdekében.  

Ezen képzéseken az érintett Munkavállaló az Integrált Irányítási Rendszerben az Emberi 

erőforrás-gazdálkodás folyamatban erre rendszeresített módon, valamint a téma-specifikus, - 

felnőttképzésnek nem minősülő - képzéseken a részvételét dokumentálni.  

 

Pályázatok 

Pályázatok felkutatása, fenntartása 
A pályázatfigyelés és a gazdálkodók, az érintett célcsoport tájékoztatása folyamatosan 

történik. 
A pályázati lehetőségek felkutatásában külső segítséget nyújtanak az együttműködő 

partnereink.  A pályázati tanácsadásokat is az együttműködő szakmai partnerekkel és 

szakértőkkel együtt végezzük.  
Események  

A gazdaság szereplői számítanak az eszközbeszerzési pályázatok újbóli kiírására, az Ipar 4.0 

támogatások folytatására, továbbá energiahatékonysági és -korszerűsítési programok 

indítására.  
A pályázatok megjelenését figyelemmel kísérjük, és pályázati tájékoztató rendezvények 

keretében felhívjuk az érintettek figyelmét. A megjelenő pályázatokkal kapcsolatban 

folyamatosan szervezünk kis- és nagy létszámú tájékoztatókat, workshop eseményeket mind 

személyes megjelenésű, mind online módon. A hozzánk forduló vállalkozások számára 

minden esetben elvégezzük az adott forrás elnyeréséhez szükséges megfeleltetést, majd – 

igény esetén -  a sikeres pályázati folyamat érdekében stakeholder hálózatunkhoz, külső 

szakértői körünkhöz irányítjuk az ügyfeleket.   

Az aktuális pályázati kiírások rövid összefoglalóit elérhetővé tesszük honlapunkon, 

elhelyezzük azokat heti hírlevelünkben, valamint a havonta megjelenő kamarai lapunkban. 
A gazdaság szereplői 2023 során számítanak az eszközbeszerzési pályázatok újbóli kiírására, 

az Ipar 4.0 támogatások folytatására, továbbá energiahatékonysági és -korszerűsítési 

programok indítására. Nagy igény mutatkozik a munkahelymegtartó, valamint bértámogatás 

jellegű lehetőségekre, továbbá az induló vállalkozások számára elérhető kisebb összegű 

források megjelenésére.  

Az Enterprise Europe Network Iroda és az FMKIK munkájában előtérbe kerülő innováció 

indokolja, hogy az innovációt támogató, közvetlen brüsszeli forrásból finanszírozott Horizon 

Europe keretprogram is ismertetésre kerüljön. Ennek érdekében tájékoztató rendezvényeket 

szervezünk, ahol a résztvevők információt szerezhetnek a pályázatokon történő részvételi 

feltételekről, a pályázás módjáról. 
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Infrastruktúra  

Az Infrastruktúra folyamat a Gazdaság Háza épületének és az abba beépített összes technikai 

eszköz, gép, rendszer műszaki állapotának fenntartására, karbantartására, javíttatására, 

cseréjére, ill. ezek tervezésére irányul. E mellett a közüzemi fogyasztások fokozott, az eszköz 

és tisztítószer felhasználás folyamatos felügyelete, nyomon követése és dokumentálása is 

feladat. Célja a közüzemi fogyasztások csökkentési lehetőségeinek kutatása, figyelése, a 

tisztítószer felhasználás ésszerű csökkentése, és az épület alacsony költségen történő 

működtetése, a munkakomfort, rend és tisztaság, megtartása, növelése mellett. A feladatra 

éves karbantartási terv készült, amelynek nyomon követése folyamatos. 

 

Informatika 

 

Zöld megoldások – Energiatakarékos működés 

Vizsgáljuk az informatikai eszközök energiafogyasztását, és azokat a lehetőségeket, 

beállításokat, amelyekkel az energiafelhasználást csökkenteni lehet. Tervezzük a papíron 

tárolt dokumentumok mennyiségének csökkentését. A lehetőségek megvizsgálása után 

energiafelhasználást csökkentő intézkedéseket vezetünk be. 

Szerver infrastruktúra – Windows szerver támogatási ciklus 

A használt szerver operációs rendszerek elsődleges támogatási ciklusa végén szükséges 

felülvizsgálni a jövőbeni lehetőségeket a folyamatos rendelkezésre állás biztosításához. 

Jelenleg a munkatársaink fele rendelkezik a Teams szoftvert is magában foglaló M365 

fiókkal. 

Céginformációs adatbázis egységesebb hozzáférés 

Egységesítjük a napi munkavégzéshez használt céginformációs hozzáféréseket.  

Enterprise Europe Network iroda - NextEEN rendszer 

Az Enterprise Europe Network iroda háttértámogatásához használt szoftverek moduljai 

folyamatosan megújulnak. A szoftverek már használják a kétfaktoros azonosítást is a 

biztonság fokozására. Az új funkciók bevezetése során tesztelési feladatokat is végzünk. 

Kamarai Vállalkozói Információs Rendszer (KAVIR) 

Az MKIK a jogszabályok alapján frissíti a tájékoztatásra használt információs rendszert. A 

rendszert a területi kamarák és a vállalkozók is használják. 

Internet kapcsolat redundanciája 

Egyre nagyobb az igény a folyamatos, gyors és hibamentes internet kapcsolatra. 

Megvizsgáljuk a redundáns kapcsolat, optikai csatlakozás lehetőségeit. 

DMS One iratkezelési és iktató rendszer 

A 2023-as évben az elektronikus ügyintézés továbbfejlesztése is cél, amit az iktató rendszer és 

hivatali kapuk integrációjának finomításával, az ezekhez kapcsolódó munkafolyamatok 

optimálisabb működtetésével kívánunk elérni. 

 

Székesfehérvár, 2023. március 27. 

 

Sipos Éva s.k. 

főtitkár 
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6. napirend: Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara  

2023. évi költségvetésére javaslat  

Tagdíjbevétel 

2023. évre 25 millió Ft tagdíjbevétel tervet állítunk be. A gazdasági kamarákról szóló 1999. 

évi CXXI. törvény 34/A § (3) bekezdés alapján a kamara tagjai a tárgyévi, befizetett kamarai 

hozzájárulást a tagdíjból levonhatják. Az FMKIK a 2023. II. féléves tagdíjszámlázásnál vonja 

le az 5.000,-Ft összegű kamarai hozzájárulást. Ez megilleti azokat a kamarai tagokat is, 

akiknek a vállalkozás székhelye nem FMKIK illetékességű (Fejér megyén kívül, vagy 

Dunaújvárosban van a gazdálkodó szervezet székhelye). 

2023. évre a központi forrásokra mindösszesen 234,7 millió Ft bevételt tervezünk.   

Az egyes tevékenységeknél a részletezést is megadjuk, az aláhúzással jelölt összegek, 

amelyek a központi források között szerepelnek, mint „főösszegek”.  

Az FMKIK a szakképzés feladatainak ellátására mindösszesen 102,8 millió Ft 

támogatásban részesül a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarán keresztül. A Magyar 

Kereskedelmi és Iparkamara egyedi támogatási szerződést kötött az illetékes szaktárcával, a 

Kulturális és Innovációs Minisztériummal, a szakképzési és a kapcsolódó felnőttképzési 

feladatai ellátása tárgyában. Támogatási okirat: GFA-KA-KIM-17/2022/TK/07. 

Az előző évhez képest jelentős támogatási forrás-csökkenés történt, kamaránkat negatívan 

érintette a programfeladatokhoz biztosított létszám/normatív támogatás csökkentés.  

Mindösszesen 11 szakképzési programfeladat teljesítését végezzük. A szerződésben 

valamennyi feladathoz rögzítésre került a teljesítendő indikátor és a feladat finanszírozását 

biztosító forint normatíva: mennyi forrást fordíthatunk bérköltség és közterhek 

finanszírozására, szakértői, megbízási díjakra, közlekedési kiadás finanszírozására, működési 

költségekre, anyagköltségre, hirdetésre stb. A szakképzési feladatok ellátására kapott állami 

forrás összegét aláhúzással jelöljük a 11 szakképzési projekt támogatási bevételi tervként, az 

alábbiak szerint.  A szakképzési programfeladatokra kapott összeget teljes egészében 

tervezzük. 

✓ A duális képzési tanácsadói hálózat működtetésére éves szinten 38 millió Ft 

bevételt tervezünk. A duális képzési tanácsadók részben hatósági feladatot, részben 

tanácsadási feladatot látnak el. Közreműködnek a duális képzőhelyek nyilvántartásba 

vételével, minősítésével és hatósági ellenőrzésével kapcsolatos feladatokban a duális 

képzőhelyek számának bővítése érdekében. Feladatuk a szakképzési 

munkaszerződések elterjesztésével a tanulószerződéses és az együttműködési 

megállapodásos rendszer működtetésével kapcsolatos tanácsadás, tájékoztatás. E 

szakképzési programfeladathoz kapcsolódóan végezzük a duális (gyakorlati) 

képzőhelyek ellenőrzésében, a minősítésben részt vevő kamarai szakértők felkészítését, 

vizsgájának szervezését és lebonyolítását, mely felnőttképzési tevékenység. 

Programfeladat a duális képzőhelyek könyvelőinek és számviteli szakembereinek jogi, 

pénzügyi felkészítése. A támogatási szerződés a duális képzési tanácsadók munkabérét, 

a közterhek, a tanácsadáshoz és az ellenőrzéshez szorosan kapcsolódó utazási 

költségek és egyéb feladat ellátáshoz kapcsolódó működési kiadások finanszírozását 

biztosítja, de a szerződés teljesítéséhez - 2023 évben - az FMKIK-nak saját pénzügyi 

forrást is biztosítania kell.   

✓ Szakmai vizsgadelegálásra éves szinten bevételi terv 3 millió Ft. Szakmai vizsgák 

vizsgaelnöki, tagi és vizsgafelügyelői delegálásával kapcsolatos feladatok és az ehhez 

kapcsolódó adminisztrációs feladat ellátása, koordinálása, a delegáló program 

működtetése, komplex szakmai vizsgarendszer előkészítése és bevezetése.  
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✓ Ágazati alapvizsgára delegálás ellátására 3 millió Ft támogatási bevételt tervezünk. 

A támogatási szerződés kötelezően egy félstátuszú főállású jogviszonyban 

vizsgadelegáló referens foglalkoztatását írja elő. A feladatunk, az ágazati alapvizsgák 

vizsgaelnöki delegálása és a kapcsolódó adminisztrációs feladatok elvégzése. E 

feladathoz kapcsolódóan végezzük az ágazati alapvizsgáztatás területén részt vevő 

vizsgaelnökök szakmai továbbképzését.  

✓ Pályaválasztási, pályaorientációs tevékenység végzésére ebben az évben 

mindösszesen 18,8 millió Ft bevételi tervet állítunk be a költségvetésbe. A támogatási 

szerződés kötelezően 2 fő munkaviszony keretében létrejövő pályaorientációs 

tanácsadó foglalkoztatását írja elő. A programfeladat ellátásánál jelentős 

forrásbiztosítás- csökkentés történt, de a teljesítendő indikátorok számát is 

csökkentették. A programokba, rendezvényekbe minimálisan 618 főt kell bevonni, 

mindösszesen 87 különböző pályaorientációs eseményt kell szervezni, és 

pályaorientációs kiadványt is készíteni kell.  

✓ SZKTV és OSZTV feladatokhoz kapcsolódóan a támogatási bevételi terv 4,6 

millió Ft. A feladat egyrészt a megyei Szakma Kiváló Tanulója Verseny előkészítését, 

szervezését, lebonyolítását jelenti, másrészt a 2023. április 24-25-én Budapesten, a 

Hungexpo területén lebonyolításra kerülő Országos Szakmai Versenyre, a Szakma 

Sztár Fesztiválra történő utaztatási feladat ellátását jelenti. Az SZKTV versenyen 

mindösszesen 298 fő vett részt, az előválogató verseny szervezésére és lebonyolítására 

5.500 Ft/fő normatív támogatás áll rendelkezésre; mindösszesen 1,6 millió Ft.  

A Szakma Sztár Fesztiválra 440 diákot és kísérőiket kell utaztatnunk, erre 

mindösszesen 3 millió Ft áll rendelkezésre; várhatóan 11 db autóbusz bérlésére és a 

szerződésben kötelezően előírt hideg úticsomag biztosítására (szendvics, ásványvíz, 

gyümölcs, müzli vagy csokiszelet).  

✓ Megyei munkaerő-piaci egyeztető kerekasztalok, ágazati munkacsoportok 

működtetése programfeladatra mindösszesen 4 millió Ft forrás áll rendelkezésre. A 

programelemnél kötelező 1 fő félstátuszú munkaerőpiaci referenst foglalkoztatni. 

Minimális térítést kapunk dologi költségekre, és szakmai fórumok és rendezvények 

szervezésére 0,5 millió Ft áll rendelkezésre. A feladat ellátásra felsőfokú iskolai 

végzettséggel rendelkező munkatársat kell foglalkoztatni. A Fejér Megyei 

Kereskedelmi és Iparkamara 5 ágazatban működteti a munkaerőpiaci kerekasztalt, 

nevezetesen: gépészet; elektronika és elektrotechnikai ágazat; építőipar; specializált 

gép- és járműgyártás; turizmus és vendéglátás.   

✓ Mesterképzés és mestervizsgáztatás végzésére 2023-ban a bevételi tervünk: 13,3 

millió Ft, ez a központi forrás támogatási bevételben szerepel. Szerződés szerint 25 fő 

mestervizsgára való felkészítését és mesterképzését végezzük, a résztvevők önrészt 

fizetnek; 84 ezer Ft/fő összegben.  Az önrészből képződő bevételt az „egyéb 

szolgáltatási bevételek” közé tervezzük. A támogatási szerződés kötelezően egy 

félstátuszú főállású mestervizsga referens foglalkoztatását írja elő. A mesterképzés 

felnőttképzési tevékenység. A hivatkozott támogatási szerződés részletesen 

szabályozza az 1 főre jutó felhasználható költségeket (előadói díj, terem- és 

műhelybérlet, anyagköltség, és külön szabályozza, hogy mennyi költség kapcsolódhat a 

mestervizsgáztatáshoz). Ezen kívül szigorú elszámolási szabály szerint történhet a 

mesteravató díszünnepség szervezése; a támogatási szerződés rögzíti mennyit lehet 

fordítani vendéglátásra, hirdetésre és PR-ra, stb.  

 

✓ Internet alapú Szakképzési Integrált Információs Rendszer (ISZIIR) 

működtetése, továbbfejlesztése: e feladatra a támogatási szerződés 2,9 millió Ft 

pénzügyi forrást biztosít. Kötelező 1 fő félstátuszú alkalmazott foglalkoztatása. A 
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szerződés bértámogatásra és közteher finanszírozásra biztosít állami forrást és 

minimális dologi és útiköltség elszámolást engedélyez.  

✓ Stratégia- és koncepcióalkotás: e feladatra a támogatási szerződés 10,2 millió Ft 

forrást biztosít. Kötelező stratégiai koordinátor foglalkoztatása, akinek feladata a 

szakképzési programfeladatok teljesítésének összefogása, és a stratégia- és 

koncepcióalkotás megvalósítása. A stratégiai koordinátor feladatát a szakképzés 

országos összefüggéseinek megfelelően kell ellátnia az MKIK szakmai iránymutatásai 

alapján, továbbá a helyi, megyei szakképző intézményekkel, gazdálkodó 

szervezetekkel és duális képzőhelyekkel kell kapcsolatot ápolni, illetve együttműködni.  

✓ Kamarai gyakorlati oktatói képzés és vizsgáztatás végzésére ebben az évben 

bevételi tervünk: 5 millió Ft, ez a központi forrás támogatási bevételben szerepel. 

Szerződés szerint 24 fő gyakorlati oktató felkészítését és vizsgáztatását végezzük, a 

résztvevők önrészt fizetnek; 22,8 ezer Ft/fő összegben.  Az önrészből képződő bevételt 

az „egyéb szolgáltatási bevételek” közé tervezzük. A támogatási szerződés kötelezően 

előírja kamarai gyakorlati oktatói referens foglalkoztatását, félstátuszra biztosítja a 

forrást. A támogatási szerződés szabályozza a képzés és a vizsgáztatás költségeit, az 

állami forrás és az önrész felhasználásának szabályait; az önrészt teljes egészében fel 

kell használni a képzésre és a vizsgáztatásra. A programfeladat ellátása felnőttképzési 

tevékenységnek minősül.  

 

✓ Békéltető Testület működtetésére 9,7 millió Ft bevételt tervezünk. A költségvetés 

tervezésekor még nem rendelkezünk szerződéssel, csak ezen állami forrás összeget 

jelezte a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara. Az előző évi (2022. évi) támogatás 

mértéke 11,6 millió Ft-ot tett ki (404 ténylegesen lezárt ügykezelés történt). Az állami 

forrás-csökkentés több mint 16 %, de a várható fogyasztói ügyszám jelentősen 

növekedni fog.  

✓ Teljesítésigazolási Szakértői Szerv: A gazdasági kamarákról szóló 1999. évi CXXI. 

törvény (a továbbiakban: Gktv.) 12. § (4) bekezdése szerint a Magyar Kereskedelmi és 

Iparkamara a területi kereskedelmi és iparkamarák bevonásával biztosítja a 

Teljesítésigazolási Szakértői Szerv (TSZSZ)  működésének feltételeit. A TSZSZ 

eljárása az építészeti-műszaki tervezési, építési, kivitelezési szerződésben 

meghatározott helyszín szerint illetékes területi kereskedelmi és iparkamaránál, vagy a 

Magyar Kereskedelmi és Iparkamaránál (MKIK) kezdeményezhető. Működtetésére 1,5 

millió Ft bevételt tervezünk. A tervkészítés időszakában közreműködői szerződéssel 

még nem rendelkezünk.  

 

✓ Enterprise Europe Network hálózati tagságunkhoz kapcsolódóan 2023. évre 

várhatóan 95,7 millió Ft bevételi tervvel számolunk.  

Munkaprogramunk 2022. évtől 2025. évre (összesen 42 hónapra) vonatkozik, erre az 

időszakra rendelkezünk szerződéssel és az EU által jóváhagyott költségvetéssel. A 95,6 

millió Ft bevételi terv kettő részből tevődik össze: a 2022. évre leadott elszámolás 

alapján 45,6 millió Ft bevételt tervezünk és 2023. évre várhatóan 50 millió Ft előleget 

kapunk, melyet a 2023. évi teljesítést követően árbevételként könyvelünk év végén.  

Tájékoztató adat: 2022. évre a 45,7 millió Ft árbevétel számolt árfolyama: 405,83 

HUF/EUR = 112 ezer EUR; 2023. évre az 50 millió Ft tervezett előleg számolt 

árfolyama 390 HUF/EUR = 128 ezer EUR. 

 

✓ A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara és a magyar Kormány között létrejött stratégiai 

megállapodás alapján az MKIK „vállalkozásfejlesztésre” állami forrást kap a 

gazdaságfejlesztési szaktárcán keresztül. Bár az állami költségvetésben tervezett a 
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támogatási forrás, azonban az üzleti tervünk készítésének időszakában még 

folyamatban van az egyeztetés. Várhatóan a területi kereskedelmi és iparkamarák is 

forráshoz jutnak, de mivel konkrét információ hiányában tervezzük ezt a bevételt, így 

minimális mértékben állítunk be bevételi tervet. 

2023. évre „Vállalkozásfejlesztési Programra” (VFP) 25 millió Ft bevételi tervvel 

számolunk.  

 

Gazdaság Háza a fenntarthatóbb életmódért - mintaprojekt Fejér megyében, KEOP 

6.2.0/B/11-2011-0022. azonosító számú pályázat, amelyet a költségvetési tájékoztató táblában 

külön bevételi soron szerepeltetünk. A KEOP mintaprojekt pályázat kapcsán a kifizetett 

támogatás beruházási részét 2022.12.31-én a könyveinkben 59,1 millió Ft passzív időbeli 

elhatárolásként tartjuk nyilván, melyet a Gazdaság Háza évenkénti értékcsökkenési leírásának 

arányával összhangban szabadíthatunk fel bevételnek. Bevételi tervünk 2023. évre 6,6 millió 

Ft. 

A Környezet és Energia Operatív Program támogatási rendszerében KEOP 6.2.0/B/11-2011-

0022. azonosítószámmal nyilvántartott mintaprojektünk 2020. augusztus 17-én lezárásra 

került. A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara által 2020. június 17-én benyújtott Záró 

Projekt Fenntartási Jelentés alapján a Támogató megállapította, hogy a támogatási 

szerződésben vállalt és a pályázati felhívásban meghatározott kötelezettségeit a FMKIK 

teljesítette, így a projekt lezártnak minősül. 

 

Kamatbevételi tervünk 7,6 millió Ft 2023. évre.   

Okmányhitelesítési bevételi tervünk 17,5 millió Ft. 

Egyéb szolgáltatási bevételi tervünk összege 2023. évre 220,7 millió Ft.                                                     

 

Az egyes tevékenységeknél a részletezést is megadjuk, az aláhúzással jelölt összegek  az 

egyéb bevételek között szerepelnek, mint „főösszegek”. 

 

✓ Gazdálkodó szervezetek kamarai nyilvántartásba vétele: A regisztrációs 

kötelezettségnek már eleget tett és a nyilvántartásban szereplő gazdálkodóknak is 

minden év március 31-ig pénzügyileg teljesítenie kell a kamarai hozzájárulás 

befizetését, melynek összege évi 5.000.-Ft. Ez minden gazdálkodó szervezetet érint, 

amennyiben nem tartoznak a törvényi szabályozás által meghatározott kivételek közé. 

Fejér megye esetében fő kivétel a dunaújvárosi székhellyel rendelkezők és az 

agrárium. Jogszabályi alap: gazdasági kamarákról szóló 1999. évi CXXI. törvény 34/A 

§ (1) bekezdés alapján.  

2022. évi változás: a gazdasági kamarákról szóló 1999. évi CXXI. törvény 34/A. § (3) 

bekezdése (Hatályos:2022.01.01.-től) szerint a kamarai hozzájárulást 2022. január 1-jét 

követően nem a vállalkozás székhelye szerinti területi kamarának, hanem az országos 

gazdasági kamara részére kell megfizetni. Amennyiben a vállalkozásnak a kamarai 

hozzájárulás megfizetése vonatkozásában 2021. december 31-ét megelőző időszakra 

vonatkozóan hátraléka van, úgy azt változatlanul a székhelye szerint illetékes területi 

kereskedelmi és iparkamara felé kell rendeznie.  

Kamarai hozzájárulás 2023. évi bevételi tervünk: 150 millió Ft; az üzleti évre 

vonatkozó és a korábbi évekre meg nem fizetett kamarai hozzájárulás pénzügyi 

teljesítésével számolunk.  

✓ Mesterképzések lebonyolítása és finanszírozása támogatási szerződés szerint 

történik: az ún. MKIK-s szakképzési szerződés keretében szervezett mesterképzések 
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esetében a képzésen részt vevő 25 fő 2,5 millió Ft önrészt fizet, amelyeket az egyéb 

szolgáltatási bevételek között szerepeltetünk. 

✓ Kamarai gyakorlati oktatói képzés lebonyolítása és finanszírozása támogatási 

szerződés szerint történik: az ún. MKIK-s szakképzési szerződés keretében szervezett 

kamarai gyakorlati oktatói képzések esetében a képzésben részt vevő 24 fő 0,55 millió 

Ft önrészt fizet, amelyeket az egyéb szolgáltatási bevételek között szerepeltetünk. 

✓ Széchenyi Kártya ügyintézésre, amely a KAVOSZ Zrt-től a kártyadíj jutalékot, a 

regisztrációs díj bevételt és a cégkivonat térítését (AXA rendszerből) is tartalmazza, 

64 millió Ft bevételt tervezünk. (Cégkivonatot az AXA-tól bérelt IM-es 

nyilvántartásból adunk ki, ennek kiadási vonzata, amelyet az AXA-nak fizetünk, az 

egyéb nem anyagi ráfordítások kiadási sorban jelentkezik.) 

✓ Gazdaság- és kereskedelemfejlesztéshez kapcsolódóan: 0,5 millió Ft bevételt 

tervezünk.  

✓ Rendezvényszervezés folyamatnál  1,0 millió Ft árbevételt tervezünk. 

✓ Az építőipari kivitelezői nyilvántartást, az építőipari cégek regisztrációját a 

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara vezeti. A vállalkozások a regisztráció során 

eljárási díjat fizetnek közvetlenül a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarának, illetőleg 

ha a területi kamara házi pénztárába történik a befizetés, a teljes összeget tovább kell az 

MKIK részére utalni. Az eljárási díj egyszeri: 5.000,-Ft. A területi kereskedelmi és 

iparkamarák és az MKIK közötti megállapodás (szerződés) szerint a területi 

kereskedelmi és iparkamarák ellátják az ügyfélszolgálati feladatokat a nyilvántartással 

kapcsolatban. Továbbá kötelesek a nyilvántartásba vett vállalkozások minimum 5 %-

ánál helyszíni ellenőrzést lefolytatni. E feladat finanszírozására a megállapodás alapján 

az MKIK 2.500,-Ft-ot utal át nyilvántartásba vett vállalkozásonként. Bevételként 1,2 

millió Ft-ot tervezünk.  

✓ GINOP-3.2.1-15-2015-00001 Infokommunikációs motivációs, szemléletformáló és 

kompetenciafejlesztő program: az MKIK által foglalkoztatott IKT tanácsadó számára 

adminisztratív támogatást biztosítunk. 2023. évi bevételi tervünk 0,4 millió Ft. 

✓ Egyéb bevételi tervként 0,55 millió Ft bevételt tervezünk. Ide tartoznak: az 

okmányhitelesítéshez kapcsolódó nyomtatvány-értékesítési bevételek, továbbá a 

mesterképzéshez árusított tankönyvek értékesítéséből befolyt bevételek stb.  

 

 

BEVÉTELEK MINDÖSSZESEN:   

A költségvetés pénzügyi táblázatában 2023. évben összesen 512,1 millió Ft bevételt 

tervezünk.  
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Kiadások 

 
Foglalkoztatás, Ügyintéző Szervezet: A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 

Ügyintéző Szervezetének 2023. évi átlagos statisztikai létszám terve 32 fő, míg a jogi létszám 

terve 33 fő.  

Az Ügyintéző Szervezet munkatársainak alkalmazása a gazdasági kamarákról szóló törvény 

és egyéb jogszabályok által a területi kereskedelmi és iparkamarák hatáskörébe utalt feladatok 

megvalósítása érdekében történik. Az Ügyintéző Szervezet munkatársai szolgáltatásokat 

biztosítanak a gazdálkodó szervezetek számára, üzletviteli tanácsadást végeznek, és az állami 

forrásokból, valamint a pályázati forrásokból megvalósuló projektek/szolgáltatások feladatait 

teljesítik.  

Kötelező foglalkoztatást írnak elő a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarán keresztül létrejött 

támogatási/vagy közreműködői szerződések (státuszszám szerint, és általában ehhez 

kapcsolódik a normatív támogatás) - ezen esetekben lehetőség van a bér és járulékok 

elszámolására. Az elmúlt időszakhoz képest a „kötelező” foglalkoztatás bővült, korábban 

egyes szakképzési feladatoknál   – külső szakértő bevonásával – megbízásos jogviszonyban is 

lehetett a feladatot teljesíteni, amelyet a támogatási szerződés már nem engedélyez. 

A szakképzés területén - állami forrás támogatással - stratégiai koordinátor (szakképzési 

igazgató), duális képzési tanácsadó, pályaorientációs tanácsadó, pályaorientációs 

adminisztrátor, vizsgadelegáló referens, gyakorlati oktatói referens, félstátuszú munkaerő-

piaci referens, félstátuszú mestervizsga referens és félstátuszú ISZIIR referens munkakörök 

betöltése kötelező.  

A további állami feladatok teljesítésénél teljes munkaidős, vagy részmunkaidős foglalkoztatás 

keretében „kötelező” békéltető testületi ügyintézőt és a Teljesítésigazolási Szakértői Szerv 

működtetéséhez adminisztratív munkatársat alkalmazni. 

Munkaprogram szerint ugyancsak foglalkoztatunk az Enterprise Europe Network irodánkban 

programfeladathoz kapcsolódóan munkatársakat. 

Az Enterprise Europe Network irodahálózatnál a Single Market program keretében az alábbi 

szolgáltatási feladatokat látjuk el: Programok koordinációja. Vállalkozások támogatása 

nemzetközi együttműködésekben. Iparjogvédelmi tanácsadás. Tanácsadás és 

információnyújtás a vállalkozások számára üzleti és innovációfejlesztés témakörben. 

Nemzetközi üzleti partnerközvetítés. Innovációs szolgáltatások nyújtása, közvetítése. 

Rendezvények szervezése, üzleti programok. Közvetlen kapcsolat kkv-kkal a régióban. 

Hitelhez jutással kapcsolatos tanácsadás kkv-k részére. Mélytanácsadás nyújtása kkv-k 

részére speciális igényük alapján. Web alapú szoftver tesztelése, visszajelzés, konzultálás. 

KKV-k és Network partnerek számára információszolgáltatás. Közvetlen kapcsolat 

vállalkozásokkal. A hálózat népszerűsítése, kommunikációs tevékenységek.  

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Ügyintéző Szervezetének bér, bérjellegű 

kiadásai és a bérek közterhei jelentős részben megtérülnek – a központi forrás és az Enterprise 

Europe Network bevétel sorban -,  figyelemmel arra, hogy a foglalkoztatás állami forrás/és 

vagy pályázati/európai uniós forrás felhasználásával történik. A munkába járás 

költségtérítését a bérjellegű kiadások közé kell terveznünk, elszámolható kiadást jelent a 

közlekedési költség, és a működési kiadások valamennyi támogatás esetében normatíva 

alapján történnek.   

Összességében a 2023. évi üzleti tervben éves szinten a bér és a bérjellegű kiadások 

együttesen 281,6 millió Ft tervezett kiadásként szerepelnek. A bérek közterheire és a 

rehabilitációs hozzájárulásra mindösszesen 35,6 millió Ft-ot tervezünk. Foglalkoztatunk 

megváltozott munkaképességű munkavállalót, így a rehabilitációs hozzájárulást 

minimalizáljuk.  
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A dologi kiadásokat a tervezés során központi és projekt sorokra bontjuk. Azon dologi 

kiadásokat, amelyek a pályázatok és egyéb támogatások megvalósításához/teljesítéséhez 

kapcsolódnak, a pályázatok, egyéb támogatások kiadások sorba tervezzük. 

A dologi kiadásokra – működtetés és bérleti díj, kiküldetés, posta és telefon, valamint egyéb 

dologi – éves szinten mindösszesen 21,5 millió Ft-ot tervezünk. Irodaműködtetés költségeire 

összesen 15 millió Ft kiadást tervezünk, amelyből a bérleti díjat 6,5 millió Ft összegben és a 

közüzemi díjakat 8,5 millió Ft összegben tervezzük. Ezek azok a kiadások, amelyeket a 

kamara az általános működési kiadások közé tervez. A projektekre fordított és a projektekre 

elszámolható kiadások a pályázatok és egyéb támogatások sorban, illetve a rendezvények, 

projektek közvetlen költségei sorban jelennek meg.  

Belföldi kiküldetésre és a kamara ügyintéző szervezetének képzésére (oktatásra) 0,2 millió Ft-

ot, külföldi kiküldetésre 0,6 millió Ft-ot tervezünk. Posta és telefon kiadások tervszáma: 2,7 

millió Ft. Egyéb dologi kiadásokra 3,0 millió Ft-ot tervezünk. 

Beruházásra összesen  13,1 millió Ft-ot tervezünk. Itt tervezzük a teljes egészében kamarai 

forrásból, valamint a hazai és EU-s forrásból megvalósuló beszerzéseket. 

Ezt a kiadási sort úgy tervezzük, hogy az ÁFA összegét is magában foglalja, mivel nem 

igényelhetjük vissza.  

A pályázatok és egyéb támogatások szerződéseit, továbbá az Enterprise Europe Network 

szerződését figyelembe véve, ezek közvetlen kiadásaira összesen 75,1 millió Ft-ot 

tervezünk. Ezen a kiadási soron összesítjük a költségvetés bevételi tervénél részletesen 

felsorolt pályázatok kiadásait. A pályázatok és egyéb támogatások kapcsán a bért, a bérjellegű 

kiadást és közterhet, továbbá több esetben megbízási díjakat is elszámolunk, de ezt a 

pénzügyi táblában külön tervezzük, az adott sorokban. 

A kamara szolgáltatási tevékenységeire mindösszesen 11,2 millió Ft-ot tervezünk.   

Az ügyintéző szervezet munkatársai által gondozott, a rendezvényszervezési, tanácsadási, 

gazdaságfejlesztési, kereskedelemfejlesztési folyamataink működtetése kapcsán szervezett 

programok és projektek kiadásaira  7,6 millió Ft kiadást tervezünk.  

A kamarai díjak átadására, illetve a természetbeni juttatás közterheire 1,1 millió Ft-ot 

tervezünk. 

A Gazdasági Kalauz 11 számának és a Gazdasági Kalauz Értéktárának (Gazdasági Körkép) 

kiadására, megjelentetésére és nyomdai költségére 2,3 millió Ft-ot tervezünk. 

Hirdetés és reklám kiadásra 0,2 millió Ft-ot tervezünk. 

 

A megbízási- és tiszteletdíjak kifizetései az állami forrásokból biztosított ellenőrzésekhez 

és felmérésekhez kapcsolódnak (mint pl. mestervizsgáztatás, gyakorlati oktatói képzés, 

gyakorlati képzőhelyek ellenőrzése), továbbá a pályázatok teljesítéséhez kapcsolódó szakértői 

és megbízási díjak is itt szerepelnek. Itt jelenik meg a Fejér Megyei Békéltető Testület 

működtetésére kifizetett megbízási díjak összege és közterhe. Összesen a 2023. évi kiadási 

tervünk e jogcímre 19,9 millió Ft-ot tesz ki.  

További kiadást jelentenek a tagdíjak és a hozzájárulások, amelyekre éves szinten 

mindösszesen 20,1 millió Ft kiadást tervezünk. A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 

felé a tagdíj és okmányhitelesítési díjbevételből történő 8 és 2 %-os hozzájárulás fizetési 

kötelezettségünk van.  A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Alapszabálya 114. pontja 

rendelkezik arról, hogy 2023. évtől a kamarai hozzájárulás 10 %-a az országos kamarát illeti 

meg, illetve további 1,5% egy közös alapba kerül; így a kamarai hozzájárulás bevételünkből 

mindösszesen 11,5 %-ot fizetünk az MKIK-nak. Kivétel: a 2021. december 31-ét megelőző 

időszakra vonatkozó kamarai hozzájárulás befizetések után továbbra is 10%-t fizetünk az 

MKIK-nak.  
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Megjegyezzük: az üzleti terv készítésének időszakáig az MKIK az Alapszabályában rögzített 

többlet 1,5 %-os kamarai hozzájárulás befizetésről nem rendelkezett – pedig azt fejlesztési 

projektekre fizették be a területi kereskedelmi és iparkamarák –, azonban erre 2023. márciusig 

rendelkezés nem történt.  

 

ÁFÁ-ra 22,8 millió Ft-ot tervezünk. Megjegyezzük, hogy a projektekhez és beruházáshoz 

kapcsolódó le nem vonható ÁFA-kiadást az adott sorba tervezzük.  

 

Egyéb nem anyagi ráfordításokra 10 millió Ft kiadási tervet állítunk be. E kiadási sorban 

szerepel a kamara könyvvizsgálati és jogi szakértői díja. Ide tervezzük a 2023-as évben a 

DMS One akkreditált iktató és iratkezelő rendszer ellátásához kapcsolódó kiadásokat, 

melyeket az MKIK számláz a területi kereskedelmi és iparkamarák felé.  

 

2023. évre összességében 510,9 millió Ft kiadást tervezünk.  

 

Tájékoztató információként jelezzük: Fentiekben részletezett és a csatolt táblázat szerint a 

költségvetés terv pénzügyi szemléletben készült.  

 

Székesfehérvár, 2023. március 27.    

        

         Sipos Éva s.k. 

         FMKIK főtitkár              
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6. napirend: FMKIK pénzügyi szemléletű költségvetési terve 2023. évre 

2021 2022 2023

Tény Tény Terv

KIADÁSOK, ezer Ft

Működési kiadások 259 204 278 872 338 691

Dologi kiadások összesen 10 131 9 746 21 473

Iroda működtetés költségei 4 931 4 401 14 972

Belföldi kiküldetés és oktatás 200 200 200

Külföldi kiküldetés 581 492 580

Posta, telefon 2 118 1 905 2 721

Egyéb dologi kiadások 2 301 2 748 3 000

Bérjellegű összes kiadás 249 073 269 126 317 218

Bér és bérjellegű kiadás (I.-XII. hó) 213 270 237 823 281 580

Bérek közterhei  (I.-XII. hó) 35 803 31 303 35 638

Felhalmozási kiadások 2 692 5 186 13 100

Pályázatok, egyéb támogatások 54 541 63 985 75 116

Szolgáltatási tevékenységek ráford. összesen 10 680 58 187 11 212

Rendezvények, projektek közvetlen költségei 8 391 6 881 7 572

Kamarai tagdíjkövetelés elszámolt értékvesztése 0 47 621 0

Kamarai díjak 600 1 141 1 100

Gazdasági Kalauz 11 havi szám; Gazdasági Kalauz Értéktár 1 500 2 336 2 340

Hirdetés, reklám költségek 189 208 200

Egyéb kiadások összesen 51 109 78 145 72 758

Megbíz. és tiszt. díjak és közterhei, szakért. díjak (pályázatok esetében is) 17 766 23 000 19 850

ÁFA 11 068 21 031 22 778

MKIK tagdíj 8%-, kamarai hozzájárulás 10% + 1,5%, okmány forgalmidíj 2%, egyéb tagdíjak 13 179 23 797 20 082

Egyéb nem anyagi ráfordítások 9 096 10 317 10 048

Kiadások összesen 378 226 484 375 510 877

Záró pénzkészlet 153 010 280 602 218 802

MINDÖSSZESEN 531 236 764 977 729 679

BEVÉTELEK, ezer Ft

Tagdíj számviteli bevétele 2023. évi 26 198 25 156 25 000
Ebből: ténylegesen befizetett tagdíj az adott üzleti évben 24 226 23 014

Központi források (támogatások, pályázatok, Enterprise Europe Network, közreműködői szerződések) 136 975 170 280 234 731

KEOP-6.2.0/B/11-2011-0022 elhatárolásból átvezetve ÉCS arányában 6 629 6 629 6 629

Kamat bevétel és EURO árfolyam nyer. - egyéb pénzügyi bevétel 1 518 6 045 7 600

Okmányhitelesítés 14 812 17 784 17 500

Egyéb szolgáltatási bevételek (kamarai hozzájárulás és egyéb bevétel) 196 712 267 748 220 711
Ebből: a kamarai hozzájárulás 153 075 189 823 150 000

Bevételek összesen 382 844 493 642 512 171

Nyitó pénzkészlet 169 460 153 010 280 602

Átmenő tételek miatti korrekció -21 068 118 325 -63 094

MINDÖSSZESEN 531 236 764 977 729 679

A pénzkészlet összetétele ezer Ft (2023. december 31.) ZÁRÓ ZÁRÓ ZÁRÓ

                         értékpapírok 0 0 0

                         házi pénztár 162 380 380

                         elszámolási betétszámlák 10 766 61 234 50 000

                         letéti (egyéb célra) elkülönített betétszámla 1 000 1 000 1 000

                         lekötött betétek ( EUR-ban is ) 141 082 217 988 167 422

                         Összesen 153 010 280 602 218 802

2023. március 27. Sipos Éva s.k.

főtitkár

MEGNEVEZÉS
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ELŐTERJESZTÉSEK 

A FEJÉR MEGYEI KERESKEDELMI ÉS 

IPARKAMARA 

KÜLDÖTTGYŰLÉSÉRE 

 

 

 

7. napirend: 

 

FMKIK Alapszabály módosítására javaslat a „vármegye” 

névváltozás miatt, illetve a hatályos jogszabályoknak 

megfelelő aktualizálás 

(írásos előterjesztés, határozathozatalt igényel) 

 
 

 

 
 

 

 

 

Székesfehérvár, 2023. május 4. 

 

 

       Előterjesztő: 

 

 

         Radetzky Jenő 

FMKIK elnök 
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7. napirend 

FMKIK Alapszabály módosítására javaslat a „vármegye” névváltozás miatt,  

illetve a hatályos jogszabályoknak megfelelő aktualizálás 
előzetesen tárgyalta az FMKIK Ellenőrző Bizottsága, majd FMKIK elnöksége, a döntéshozatal FMKIK 

Küldöttgyűlésének hatásköre 

  

Preambulum 

Az Országgyűlés 2022. július 19-i ülésnapján fogadta el Magyarország Alaptörvényének 11. 

módosítását, amely 2023. január 1-jétől a megyéket vármegyékre, a kormánymegbízottakat 

pedig főispánra rendeli átnevezni.  

Magyarországon rengeteg intézmény, szervezet, médiatermék és rendezvény használja a 

„megye” szót.  

Arra vonatkozóan nincs végrehajtási rendelet, hogy mindegyiknek kötelező lesz-e felvennie a 

„vármegye” nevet, azonban több száz civil szervezet, így egyesületek, alapítványok, 

köztestületek nevében szereplő megye szó miatt módosításra szorul a név az alapító 

okiratban, levélpapírokon, a bélyegzőkön, illetőleg a tábláján (címerén).  

Konkrét jogszabály nem ad erre választ, hogy meddig használható a „megye” megnevezés, 

ezért álláspontunk szerint praktikusan a „vármegye” kifejezés használatára való áttérést a 

felelős gazdálkodás elvei szerint kell megvalósítani.  

A preambulumban írt jogszabályváltozásra figyelemmel módosításra szorul jelen 

küldöttgyűlésen az Alapszabály és a Szervezeti és Működési Szabályzat abban a tekintetben, 

hogy a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara elnevezése megfeleljen Magyarország 

Alaptörvénye 11. számú módosításában írt névhasználati szabályoknak.  

A gazdasági kamarákról szóló 1990. évi CXXI. törvény valamennyi „megyére” utaló 

jogszabályi szövegrészlete módosult 2023.01.01-i hatállyal „vármegye” szóra, így az 

Alapszabályban előforduló „megyére” utaló elnevezések egyaránt módosítást igényelnek 

„vármegye” szóra, amelyet az FMKIK Küldöttgyűlésének határozata alapján lehet átvezetni. 

 

Ennek megfelelően módosítani kell az Alapszabály címét, amelyben az új javasolt elnevezés: 

Alapszabály címe: Fejér Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara Alapszabálya 

1./ Ennek megfelelően az Alapszabály 2. pontja módosul, miszerint: 

„A kamara neve: Fejér Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara (továbbiakban: kamara)” 

 

2./ A kamara rövid elnevezését nem szükséges módosítani, mert  

⎯ egyrészt: ez már 4 egymást követő mássalhangzó torlódásával járna, ami a magyar 

nyelv szabályaihoz képest rendhagyó hangzás lenne, és eszerint csupán nehézséggel 

mondható ki;  

⎯ másrészt: nincs arra vonatkozó jogszabályi előírás, hogy a hosszú elnevezés 

megváltozása folytán a rövidített elnevezés is módosításra szorul, hiszen a rövid 

vezérszavak betűtorlódással létrehozott, tetszés szerinti mozaikszavak lehetnek, amik 

fonetikailag azonosítják az adott szervezetet. Véleményünk szerint a kamara rövid 

elnevezése továbbra is megfelel annak a célnak, hogy a vármegye, illetve megye szóra 

lehet belőle következtetni és kizárólagosan azonosítja a gazdasági kamarát Fejér 

Vármegyében, mivel a „Fejér” szó egyediesíti.   

       A kamara rövidített elnevezése eszerint változatlanul: FMKIK 

      A kamara – központi - elektronikus elérhetősége változatlan: fmkik@fmkik.hu 

mailto:fmkik@fmkik.hu
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3./ A kamara idegen nyelvű elnevezései sem igényelnek módosítást, mivel a megye/vármegye 

németül „Komitat”, angolul pedig „County”, azaz nincs különbség az idegen nyelvű 

megnevezésben. Ennek haszna az is, hogy az okmányhitelesítési szolgáltatáshoz felhasznált 

bélyegző is változatlanul maradhat.  

4./ Figyelemmel arra, hogy a gazdasági kamarákról szóló 1990. évi CXXI. törvény 

valamennyi „megyére” utaló jogszabályi szövegrészlete módosul az FMKIK jelen 

küldöttgyűlése jóváhagyó határozatának időbeli hatályával „vármegye” szóra, így az 

Alapszabályban előforduló „megyére” utaló elnevezések egyaránt módosítást igényelnek 

„vármegye” szóra.  

Ennek megfelelően módosul az Alapszabály szövege annak megfelelően, hogy ahol az 

Alapszabály „megye” szót említ, ott „vármegye” szóra módosul a szövegrész.  

4.1./  Az Alapszabály az 1999. évi CXXI. törvény (továbbiakban Gktv) mindenkor 

hatályos rendelkezésének (Gktv. 34/A. §) megfelelően az alábbiak szerint állapítja 

meg a kamarai hozzájárulás megfizetésének szabályait:  

„Alapszabály VIII. fejezet Kamarai hozzájárulás cím alatt 

1. A kamarai közfeladatok ellátáshoz történő hozzájárulásként a gazdálkodó szervezet 

köteles kamarai hozzájárulást fizetni. 

A kamarai hozzájárulás összege évi 5.000.-Ft (azaz ötezer forint).  

A kamarai hozzájárulás fizetésének és felhasználásának részletes szabályait az 

országos gazdasági kamara alapszabálya határozza meg.  

A meg nem fizetett kamarai hozzájárulás köztartozás, amelyet az állami adóhatóság 

adók módjára hajt be. A kamarai hozzájárulás behajtása érdekében az országos 

gazdasági kamara akkor is megkeresheti az állami adóhatóságot, ha a tartozás a 

10.000.-Ft-ot nem haladja meg, de eléri az 5.000.-Ft-ot.  

 

2. Nem köteles kamarai hozzájárulást fizetni az egyéni vállalkozó, ha vállalkozási 

tevékenységét a naptári év teljes időszakában szünetelteti és ezt a nyilvántartást 

vezető gazdasági kamarának bejelenti.  

 

3. A kamarai hozzájárulást a tárgyév március 31-ig kell megfizetni az országos 

gazdasági kamara részére. A kamara tagja a kamarai hozzájárulás összegét a 

kamarai tagdíjból levonhatja. 

 

4. Átmeneti rendelkezés: a 2022. évet megelőzően keletkezett kamarai hozzájárulás 

tartozásokat az illetékes területi kereskedelmi és iparkamara felé kell teljesíteni; az 

ettől eltérő esedékes összegek befizetése során a területi kamara és az országos 

gazdasági kamara (Magyar Kereskedelmi és Iparkamara) egymással elszámolják a 

pénzügyileg teljesített hozzájárulást.” 
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4.2./ Az Alapszabály az 1999. évi CXXI. törvény (továbbiakban Gktv) mindenkor hatályos 

rendelkezésének Gktv. 8/A. § (1);(2);(4);(5) bekezdéseknek megfelelően az alábbiak szerint 

állapítja meg a gazdálkodó szervezetek kamarai nyilvántartása szabályait:  

 

 II. Fejezet B) rész A gazdálkodó szervezetek kamarai nyilvántartása alatti cím 1., 3., 

7., 8. pontjaiban írt rendelkezéseket módosítja aszerint, hogy a regisztrációs 

kötelezettség a cégbejegyzést követő 15 munkanapon belül teljesítendő, ugyanezen 

határidőn belül kell az adatváltozásokat is bejelenteni.  

 

A kamarai nyilvántartás a gazdálkodó szervezetek bővebb adatait tartalmazza, 

nevezetesen: bővült az elektronikus elérhetőséggel, bankszámlaszámmal, 

kapcsolattartásra jogosult személy neve, elérhetősége adataival.  

 

5./ Hatályba lépés és intézkedések: a küldöttgyűlés határozathozatalával, azaz 2023.  május 4. 

hatállyal történik a módosítás, illetve a küldöttgyűlés egyidejűleg felhatalmazza a kamara 

elnökét, hogy adjon jogi képviseletre szóló meghatalmazást az eljáró ügyvédi irodának, 

valamint gondoskodjon a jogi képviseletre szóló megbízás érdekében. 

Egyúttal a kamara elnöke megbízza a kamara főtitkárát, hogy a „névváltozás” kapcsán - a 

hatályba lépést követően - valamennyi szükséges intézkedést tegyen meg.  

 

Székesfehérvár, 2023.  március 27.  

 

 

 
Radetzky Jenő s.k. 

       Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 

       elnök 
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ELŐTERJESZTÉSEK 

A FEJÉR MEGYEI KERESKEDELMI ÉS 

IPARKAMARA 

KÜLDÖTTGYŰLÉSÉRE 

 

 

 

8. napirend: 

 

FMKIK Szervezeti és Működési Szabályzat módosítására 

javaslat a „vármegye” névváltozás miatt; összhangban az 

Alapszabály hatályos rendelkezéseivel 

(írásos előterjesztés, határozathozatalt igényel) 

 
 

 

 
 

 

 

 

Székesfehérvár, 2023. május 4. 

 

 

       Előterjesztő: 

 

 

         Radetzky Jenő 

FMKIK elnök 
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8. napirend: FMKIK Szervezeti és Működési Szabályzat módosítására javaslat a 

„vármegye” névváltozás miatt; összhangban az Alapszabály hatályos rendelkezéseivel 

 

Preambulum 

Az Országgyűlés 2022. július 19-i ülésnapján fogadta el Magyarország Alaptörvényének 11. 

módosítását, amely 2023. január 1-jétől a megyéket vármegyékre, a kormánymegbízottakat 

pedig főispánra rendeli átnevezni.  

Magyarországon rengeteg intézmény, szervezet, médiatermék és rendezvény használja a 

„megye” szót.  

Arra vonatkozóan nincs végrehajtási rendelet, hogy mindegyiknek kötelező lesz-e felvennie a 

„vármegye” nevet, azonban több száz civil szervezet, így egyesületek, alapítványok, 

köztestületek nevében szereplő megye szó miatt módosításra szorul a név az alapító 

okiratban, levélpapírokon, a bélyegzőkön, illetőleg a tábláján (címerén).  

Konkrét jogszabály nem ad erre választ, hogy meddig használható a „megye” megnevezés, 

ezért álláspontunk szerint praktikusan a „vármegye” kifejezés használatára való áttérést a 

felelős gazdálkodás elvei szerint kell megvalósítani.  

 

A preambulumban írt jogszabályváltozásra figyelemmel módosításra szorul a küldöttgyűlésen 

az Alapszabály és a Szervezeti és Működési Szabályzat abban a tekintetben, hogy a Fejér 

Megyei Kereskedelmi és Iparkamara elnevezése megfeleljen Magyarország Alaptörvénye 11. 

számú módosításában írt névhasználati szabályoknak.  

A gazdasági kamarákról szóló 1990. évi CXXI. törvény valamennyi „megyére” utaló 

jogszabályi szövegrészlete módosult 2023.01.01-i hatállyal „vármegye” szóra, így az 

Alapszabályban előforduló „megyére” utaló elnevezések egyaránt módosítást igényelnek 

„vármegye” szóra, amelyet az FMKIK Küldöttgyűlésének határozata alapján lehet átvezetni. 

 

Ennek megfelelően módosul a Szervezeti és Működési Szabályzat címe, amely szerint: 

Szervezeti és Működési Szabályzat okiratának címe: Fejér Vármegyei Kereskedelmi és 

Iparkamara Szervezeti és Működési Szabályzata 

 

1./ Módosításra kerül ennek megfelelően a Szervezeti és Működési Szabályzat A.) címe az 

Általános rendelkezések alatt: „A kamara elnevezése: Fejér Vármegyei Kereskedelmi és 

Iparkamara (továbbiakban: kamara)” 

 

2./ A kamara rövid elnevezését nem szükséges módosítani, mert  

⎯ egyrészt: ez már 4 egymást követő mássalhangzó torlódásával járna, ami a magyar 

nyelv szabályaihoz képest rendhagyó hangzás lenne, és eszerint csupán nehézséggel 

mondható ki;  

⎯ másrészt: nincs arra vonatkozó jogszabályi előírás, hogy a hosszú elnevezés 

megváltozása folytán a rövidített elnevezés is módosításra szorul, hiszen a rövid 

vezérszavak betűtorlódással létrehozott, tetszés szerinti mozaikszavak lehetnek, amik 

fonetikailag azonosítják az adott szervezetet. Véleményünk szerint a kamara rövid 

elnevezése továbbra is megfelel annak a célnak, hogy a vármegye, illetve megye szóra 

lehet belőle következtetni és kizárólagosan azonosítja a gazdasági kamarát Fejér 

vármegyében, mivel a „Fejér” szó egyediesíti.   

       A kamara rövidített elnevezése eszerint változatlanul: FMKIK 
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3./  A kamara idegen nyelvű elnevezései sem igényelnek módosítást, mivel a 

megye/vármegye németül „Komitat”, angolul pedig „County”, azaz nincs különbség az 

idegen nyelvű megnevezésben. Ennek haszna az is, hogy az okmányhitelesítési 

szolgáltatáshoz felhasznált bélyegző is változatlanul maradhat.  

4./ Figyelemmel arra, hogy a gazdasági kamarákról szóló 1990. évi CXXI. törvény 

valamennyi „megyére” utaló jogszabályi szövegrészlete módosult 2023.01.01-i hatállyal 

„vármegye” szóra, így a Szervezeti és Működési Szabályzatban előforduló „megyére” utaló 

elnevezések egyaránt módosítást igényelnek „vármegye” szóra.  

Ennek megfelelően módosul a Szervezeti és Működési Szabályzat (továbbiakban: SzMSz) 

szövege annak megfelelően, hogy ahol az SzMSz „megye” szót említ, ott „vármegye” szóra 

módosul a szövegrész.  

Valamint a 2. oldalon: 

a kamara működési (illetékességi) területe: Fejér vármegye területe 

a törvényességi felügyelet gyakorlója: Fejér Vármegyei Főügyészség 

További helyesbítés: a „Telefax: szám törlésre került (22)510-312” 

 

A 3. oldalon „A kamara bélyegző-használatára vonatkozó adatok, bélyegzőminták”: 

Az 1.) és 2.) pontban szereplő körbélyegző, illetve hosszú bélyegző tekintetében a kamara 

elnevezése: Fejér Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara, illetve a hosszú bélyegzőn az 

adószámra történő megnevezés helyesbítés.  

További helyesbítés: a „Telefon/fax: száma törlésre kerül (22)510-312” 

 

Az SzMSz valamennyi rendelkezése a hatályos jogszabályoknak megfelelő aktualizálás 

szerint kerül módosításra, összhangban az Alapszabály hatályos rendelkezéseivel, úgy mint 

SzMSz „Az ellenőrző bizottság kötelezettségei” cím alatt az ellenőrző bizottság 

feladatkörében: ...  

második francia bekezdése az alábbira módosul:  

... 

⎯ a kamara gazdálkodását ésszerű időközönként, de legalább évenként, továbbá 

minden indokolt esetben független könyvvizsgálóval megvizsgáltatja.” 

5./ A kamara törvényes képviseletét ellátó elnök önálló és általános képviseleti jogát 

dokumentáló aláírásmintát, illetve közjegyző által készített aláírási címpéldányt is szükséges 

készíttetni, mivel a szervezet nevének megváltozása folytán új formai megjelenést fog ölteni a 

képviselet, hiszen a szervezet elnevezésére a szervezet aláírási jogkörében utalni kell.  

A kamara Szervezeti és Működési Szabályzatának 1-4. sz. mellékletei (FMKIK vezető 

tisztségviselőinek felsorolása; az elnökség tagjainak felsorolása; az ellenőrző bizottság 

tagjainak felsorolása; etikai bizottság tagjainak felsorolása) is a kamara elnevezése 

tekintetében módosulnak. 

6./ Hatályba lépés és intézkedések: a küldöttgyűlés határozathozatalával, azaz 2023. május 4. 

hatállyal történik a módosítás, illetve a küldöttgyűlés egyidejűleg felhatalmazza a kamara 

elnökét, hogy adjon jogi képviseletre szóló meghatalmazást az eljáró ügyvédi irodának, 

valamint gondoskodjon a jogi képviseletre szóló megbízás érdekében. 

Egyúttal a kamara elnöke megbízza a kamara főtitkárát, hogy a „névváltozás” kapcsán - a 

hatályba lépést követően - valamennyi szükséges intézkedést tegyen meg.  

Székesfehérvár, 2023. március 27. 

Radetzky Jenő s.k. 

Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara elnök 
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Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Elnöksége 
                                             (Az Elnökség 13 fős, betöltött mandátum 13 fő) 

 
Elnök: 

Radetzky Jenő  

Albatrade Kft., ügyvezető igazgató 

Ipari Tagozat 

 

Általános elnökhelyettes: 

Belegrai Péter 

MOTE Kft., tulajdonos, ügyvezető 

Ipari Tagozat 

 

Alelnökök: 

Puska József 

Vakolat Produkciós Iroda Kft. tulajdonos, ügyvezető 

Ipari Tagozat 

 

Vértes Tibor  

Agárdi Ínyenc Kft., ügyvezető 

Kereskedelmi Tagozat 

 

Szabó Zsuzsanna  

Érted Oktatási és Szolgáltató Kh. Nonprofit Kft., tulajdonos  

Szolgáltató Tagozat 

 

Sárvári József 

Sárvári Asztalosipari Kft. ügyvezető 

Kézműves Tagozat 

 

Dr. Karsai Béla      Madarász Viktor 

Karsai Holding Zrt.       KORONA Zrt.  

elnök        kereskedelmi igazgató  

Ipari Tagozat       Kereskedelmi Tagozat 

Dr. Vári Kovács József     Minárovits János  

Hat Faktor Kft.       ALBACOMP RI Kft. 

ügyvezető        ügyvezető  

Szolgáltató Tagozat      Ipari Tagozat 

 

Gotthárd Imre      Möllmann Günterné  

Giga 2003 Kft.      Fogadó az Öreg Préshez Kft.  

ügyvezető       ügyvezető 

Ipari Tagozat       Kereskedelmi Tagozat 

     

Hunorfi István 

Inter-Nett 2000 Kft. 

ügyvezető 

Kereskedelmi Tagozat 
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Elnökségi ülésre állandó meghívottak 

 

Hajnal Józsefné  

Ellenőrző Bizottság elnöke 

Hajnal Józsefné egyéni vállalkozó  

Szolgáltató Tagozat 

 

Egerszegi Zoltán 

Etikai Bizottság elnöke 

HTM. Zrt., vezérigazgatói tanácsadó  

Ipari Tagozat 

 

Sipos Éva  

FMKIK főtitkár 

Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara  

 

 

 

 

 

 

FMKIK Ellenőrző Bizottság   FMKIK Etikai Bizottság 

elnök:       elnök: 

Hajnal Józsefné      Egerszegi Zoltán 

egyéni vállalkozó     HTM Zrt. vezérigazgatói tanácsadó 

Szolgáltató Tagozat      Ipari Tagozat 

        

   

tagok:       tagok: 

Fiers András      Cseh-Bognár Sándor 

Fiers Mechanika Kft.     egyéni vállalkozó 

tulajdonos, ügyvezető igazgató   Szolgáltató Tagozat  

Ipari Tagozat       

 

Folmegné Czirák Julianna    Horváth Rezső 

FMKIK pártoló tag     Karrier-Bútor Kft 

meghatalmazott képviselő    ügyvezető 

       Kereskedelmi Tagozat   

 

Cserta János András    Kelemen Szabolcs 

egyéni vállalkozó     Kelemen Mérnöki Iroda Kft. 

Kézműves Tagozat     ügyvezető 

       Ipari Tagozat 

Strasszer József 

Strasszer Autosystem Kft.    Zámbó Zoltánné 

Kereskedelmi Tagozat    egyéni vállalkozó 

       Kézműves Tagozat  
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A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara országos küldöttei 

 

 

Belegrai Péter   MOTE Kft.      Ipari Tagozat 

Puska József   Vakolat Produkciós Iroda Kft.  Ipari Tagozat 

Radetzky Jenő   Albatrade Kft.      Ipari Tagozat 

Sárvári József   Sárvári Asztalosipari Kft.    Kézműves Tagozat 

Szabó Zsuzsanna  Érted Oktat.Nonpr.Kft.    Szolgáltató Tagozat 

Tóth István   egyéni vállalkozó     Szolgáltató Tagozat 

Dr. Vári Kovács József Hat Faktor Kft.     Szolgáltató Tagozat 

Vértes Tibor   Agárdi Ínyenc Kft.     Kereskedelmi Tagozat 

 

 

 

 

 

 

Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara mellett működő 

Fejér Megyei Békéltető Testület 

 

 

Elnök: 

Dr. Vári Kovács József 

 

Tagok: 

Dr. Csapó Csilla 

Dr. Reichert Péter 

Dr. Szabó László 

Szabó Gábor 

Varga Imre István 

 


