80 éves
jubileum

A Kofém 80 éves, de tinne-
pel valamennyi iizletagunk
is.” Katus Istvan vezérigaz-
gatd, Howmet Kofém Kft.

1. oldal

Domokos Tamas

Uj lokalizmus

Naponta érezziik boriinkdn,
hogy a globalizmus nem el-
vont fogalom. Globalis ella-
tasi lancokba szervezédnek
a nagyvallalatok, globalis
kozosségi média haldzatok
uraljak a nyilvanossagi te-
reket és globalis artalmak,
veszélyek, virusok fenye-
getnek. Ugyanakkor glo-
balizacio ide vagy oda, az
egyes ember ¢lete helyben
zajlik. Az arut helyben va-
saroljuk, a szolgaltataso-
kat helyben fogyasztjuk, a
munkat helyben végezziik.
A problémakkal is helyben
kell megkiizdeniink, majd
megoldanunk. Ez utobbirol
is szol a szubszidiaritas,
mely e lap hasabjan 6romteli
moddon ujra elokeriilt, mint
elfeledett régi-j fogalom.
Alapveté emberi és tarsa-
dalmi igény, hogy szabadon,
korlatozas nélkil, kiilsé
er6tol fiiggetleniil, onalldan
valaszthassuk meg életiink,
vallalkozasunk iranyat és
céljat, hogy szabadon fejt-
hessiik ki véleményiinket
¢és hozhassuk meg dontése-
inket. A telepiilési, gazda-
sagi  Onkormanyzatisagot
és az egyén autonomiajat
egyarant erdsen korlatozo
diktatara 30 évvel ezel6tt
ért véget, de szelleme még
kisért. Pedig olyan konst-
ruktiv energiak szabadultak
fel, melynek eredményekeént
a telepiilések, a kulturalis
¢s civil kozosségek. Az al-
kotd szabadsag teremtette
Uj gazdasagi és tarsadalmi
rend sikerességét a szub-
szidiaritas és a lokalizmus
garantalta. A helyben ¢l6
polgarok Osszefogasa adta
a helyi kozosség erejét, a
helyben maradé helyi adok
adtak ennek anyagi hatterét,

a helyi vallalkozasok bizto-
sitottak a stabilitast.

A 21. szézad nagy atala-
kulasa Magyarorszagon is
gyengiti a helyi kozossége-
ket, a bizonytalansag, a ki-
szolgaltatottsag ¢és az allami
talhatalom nagyon sok kart
okoz az ember természetes
kozegében. Ezekkel szem-
ben kell életre hivni az ,,qj
lokalitast”. Ezt szamos or-
szag mar felismerte. Ang-
lidban nemcsak azt tudjak,
hogy a gazdasag valodi
erejét a helyi vallalkoza-
sok adjak, mara a ,,New/
Next Localism” angol koz-
igazgatasi reformiranyzatta
is valt. Lokalizmus prog-
ram zajlik Uj-Zélandon,
az  Egyesiilt-Allamokban,
azsiai s6t még kozel-keleti
varosokban is. Tudjak, hogy
helyben helyi megoldasokat
kell alkalmazni, hogy visz-
sza kell adni a lokalitas 6n-
rendelkezését. Ma a komoly
eredményeket elérd térsé-
gekben a lehet legkisebb
tertileti, tarsadalmi, gazda-
sagi egységekre lebontva
alkalmaznak személyre sza-
bott megoldasokat.

Az 1jj tipusu koronavirus
okan bekovetkezett tarsa-
dalmi és gazdasagi krizis
ennek fontossagra min-
dennél élesebben vilagit
ra. De minden rendkiviili
eseménybdl lehet és kell is
tanulni. Most a legf6bb iize-
net, hogy itt helyben egy-
masra vagyunk utalva. He-
lyi 6sszefogas és nyitottsag
nélkiil pedig senki nem tud
miikodni, ellenallni, fejlod-
ni, sikeresen kiizdeni. Ez az
0j lokalizmus.

Domokos Tamas
egyetemi docens,
kamarai kiildott

A nemzeti fejlesztési
célok f6 sulypontjai

» a Karpat-medencei régio
nemzetkdzi versenyképessé-
gének novelése,

* a gyors ¢és kényelmes
kozlekedés, elérhetdség javi-
tasa az orszagban ¢és a Kar-
pat-medencében,

* gyarapodo, egészséges ¢és
a munkaerépiacon verseny-

képes népesség,

* vonzo vidéki életmad,

* energiafiiggetlen Magyar-
orszag, tiszta és biztonsagos
kornyezet,
novativ, magas hozzaadott
értéket eldallito Magyaror-
szag.

http://www.fmkik.hu
facebook.com/kamarafejer

A FEJER MEGYEI KERESKEDELMI
ES IPARKAMARA LAPJA

Negyedszazad
a hutoriparban

A székesfehérvari Karrier
Butor Kft. 1996 6ta van a
piacon — Horvath Rezso, ligy-
vezetd, Karrier Butor Kft.

3.oldal

enterprise
europe
network

Uzletfejlesztés karnydjtdsnyira

Palyazat a képzett
munkaeroért

Mikro-, és kkv-k 10-150 mil-
li¢ Ft-ig palyazhatnak beru-
hazasi tamogatasra munkaerd
¢s munkahely témaban.

3. oldal

kal

GAZDASAGI

i 11V/

A FEJER MEGYEI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA GAZDASAGI LAPJA

REGIOFEJLESZTES

A Kormany négy gazda-
sagi ovezet kialakitasarol
dontott. A legnagyobb gaz-
dasagfejlesztési Ovezet az
Eszaknyugat-Magyarorsza-
gi Gazdasagfejlesztési Zona,
amelynek kormanybiztosa
Navracsics Tibor. Ambicio-
zus célja, hogy a gazdasagi
ovezet vallalati versenyké-
pessége 2030-ra megkozelit-
se az osztrak szintet.

Az  Eszaknyugat-Magyar-
orszagi Gazdasagfejlesztési
Zo6nahoz hat megye tartozik:
Fejér, Gyor-Moson-Sopron,
Komérom-Esztergom, Vas,
Veszprém, Zala.

A négy gazdasagi dvezet ko-
ziil az Eszaknyugat-Magyar-
orszagi tekinthetd az egyik
legnagyobb térségnek, hat me-
gyét és kilenc megyei jogu va-
rost — Dunatjvaros, Székesfe-
hérvar, Tatabanya, Veszprém,
Gyor, Sopron, Szombathely,
Zalaegerszeg ¢és Nagykanizsa

— foglal magaban.
Kormanybiztosa, Navra-
csics Tibor rendszeresen

konzultal a térség gazdasa-
gat képviseld kereskedelmi
¢és iparkamarak vezetdivel.
Legutobb — januarban -
Gyorben kertilt sor egyezte-
tésre, az 6vezet hat megyéjé-
nek kamarai elnokeivel.

A talalkozon az Eszak-
nyugat-Magyarorszagi
Gazdasagfejlesztési  Ovezet
gazdasagfejlesztési  terveit
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egyeztették. Célként megfo-
galmaztak, hogy 2030-ra a
térség gazdasaganak fejlett-
sége ¢és versenyképessége
el kell, hogy érje az oszt-
rak szintet. A 2021-2030-
as iddszakra olyan gazda-
sagfejlesztési  programokat
kell kidolgozni, amelyek
tamogatjak a vallalati ver-
senyképességet, erdsitve a
gazdasagi Ovezet vallalati
versenyképességét is.

A kamarak konkrét projek-
totletekkel kapcsolodtak be
a gazdasagfejlesztést célzo
javaslatok  kidolgozasaba.
A kamarai elnokok a régio
egészére vonatkozo atfogo
egyittmiikodést igértek a
gyori konzultacion.

A gazdasagi ovezet fejlesz-
tésében prioritast kapnak a
kozlekedés ¢és az infrastruk-
tara fejlesztések — hangst-
lyozta Navracsics Tibor a ta-
lalkozon. Kiemelte tovabba,
hogy az Eszak-Dunantiilon
sajatosabb a helyzet a masik
harom fejlesztési régiohoz
képest. Ebben az dvezetben
kisebb jelentdségli a felzar-
koztatas, de sokkal erésebb
a versenyképességi nyomas.
A r1égio szaz kilométeres
korzetében két olyan régio
— a pozsonyi és a Bécs-Bur-
gerland-i — talalhato, ame-
lyek eurdpai mércével néz-
ve is er6s versenytarsak.
Az Eszak-Dunantil most
eloszor részesiilhet olyan

Navracsics Tibor kormanybiztos

kormanyzati  figyelemben,
amely kiemeli a helyi specia-
litasokat. Lényeges azonban,
hogy a fejlesztések terén
is régioként ,yviselkedjik”,
olyan érdekeket megfogal-
mazva, amelyek a régié egé-
szére vonatkoznak.

A kormanybiztos elkotele-
zett az Ovezet gazdasaganak
fejlesztéséért. Mar a tervezés
idészakaban arra torekedett,
hogy egyilittmikddések joj-
jenek Ilétre a megyei jogu
varosok ¢és a kistérségek ko-
zott, elésegitendd, hogy ne
egymassal versenyezzenek,
hanem &sszefogassal egye-
sitsék erdiket.

Navracsics Tibor a vallal-
kozasokat képviselé kamarai
vezetokon kiviil rendszeresen
konzultdl a polgarmesterek-
kel, orszaggytilési képviselok-
kel, fejlesztési tanacsokkal,
civil szervezetekkel. Szakmai
munkdjat a gydri Széchenyi
Istvan Egyetem és a veszprémi
Pannon Egyetem is tamogatja.
A kormanybiztos a kamarai
elnokokkel tartott konzul-
tacion bemutatta a nemzeti
fejlesztési célok f6 sulypont-
jait, amelyeket Magyarorszag
RRF terve tartalmaz.

Navracsics Tibor,
kormanybiztos

Valtozo név, allando értékek, folyamatos fejlodés

Idén iinnepeljiik az egykori
Székesfehérvari Konnyii-
fémmi 80. sziiletésnapjat.
A jogeléd vallalat 1941-ben
jott létre, a II. vilaghabo-
ru kozepén. Azéta nagyon
sok minden tortént, az
egykori szocialista nagy-
vallalatbél t6bb 6nallo val-
lalat létesiilt. Ugyanazon a
helyen, de egymas mellett
dolgoznak az egykori Ko-
fém iizletagak. A jubileum
alkalmabdl Katus Istvan,
a Howmet Kofém Kft. ve-
zérigazgatéja nyilatkozott
lapunknak.

A Kofém 80 éves, de iin-
nepel valamennyi {izleta-
gunk is. 1996-ban jott létre
Magyarorszagon a Shared
Service és ebben az évben
alapitottak meg mind a ne-
mesvamosi Fastenings (egy-

kori Fairchild), mind a szé-
kesfehérvari  Keréktermék
iizletagainkat. Pontosan 25
évvel ezeldtt. Végiil de nem
utols6 sorban {iinnepelniink
kell a legfiatalabb tizletagun-
kat is. Idén lesz 15 éve, hogy
z6ldmez6s ~ beruhazasként
létrejott az egykori Howmet,
jelenleg HES-nek nevezett
iizletag is.

Az elmult 80/25/15 évben
sok minden tortént, de egy-
valami koz6s valamennyi
iizletagnal: a folyamatos fej-
16dés. Mind 1étszam, mind
a technologia tekintetében.
Dolgozoink elkdtelezddése
és szaktudasa hozzasegi-
tett benniinket ahhoz, hogy
a jelenlegi és a korabbi ceé-
gek globalis vezetéi mindig
biztak a Koéfém gyaregysé-
gekben. Folyamatosan be-
fektettek, aminek eredmé-

1941

HOWMET-KOFEM KFT.

2021

Idén Ginnepli az egykori székesfehérvari Konnyifémmdi 80. sziiletésnapjat

nyeként a Howmet-Kofém
magas hozzaadott érteki
versenyképes termékekkel
jelenik meg nemcsak az eu-
ropai piacon, hanem a vilag
valamennyi  kontinensén.
Shared Service iizletagunk
pedig mar nemcsak a ma-
gyarorszagi  lzletagaknak
nyujt szolgaltatast kiilonféle
iizleti teriileteken, hanem az

Europai kontinens hatarain
tallépve az Egyesiilt Alla-
mokban, Ausztralidban és
Azsiaban talalhat6 Howmet
egységeknek is.

Cégilink a munkavallaloit és
a lakossagot érintdé program-
sorozattal késziil ebben az
évben, bizunk benne, hogy a
virushelyzet lehetévé teszi a
megvaldsitasukat.
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Tavasz az épitoiparban 2021-ben

Az iddjarason és a szakemberek, épi-
téanyagok iranti jelentdosen megnott keres-
leten is érezheté mar az idei tavasz koze-
ledése. Hamarosan egyre tobben viagnak
bele épitkezésbe, felajitasba. Puska Jozsef,
FMKIK alelnok, az Eudeal Trade Kft.
iigyvezetdje épitoipari kitekintést adott a
Gazdasagi Kalauz olvaséinak.

Az utobbi években a kormanyzat altal indi-
tott, de a 2021-es évre jelentdsen kibdvitett
csaladtamogatasi programok, palyazati le-
hetdségek és kedvezmények segitik az épit-
kezni, feltjitani vagyokat igy ismét lehet pici
egérutja a jelenleg éppen lassulo épitdiparnak
a lakossagi szektorban. Az allami lakas-fel-
Ujitasi tamogatasok boviilésének mult év 6szi
bejelentése, az azdta tartd kivarast kovetéen
mar az év elején jelentésen megndni latszik
a kereslet. Ez természetesen némiképp 5-10
% arfelhajto hatast lehet mar 6nmagaban is,
de az elézetes piaci hirek szerint nincs glo-
balisan elég mlanyag és fém nyersanyag,
alapanyag a piacon, ezért a fém ¢és a mlianyag
épitéanyagok drasztikus, akar 25 szazalékos
dragulasa varhato mar az idei tavasszal.
Fontos lenne — a megndvekedett kapacitas-
igény miatt is, de a modern technolégiak al-
kalmazasahoz is, amelyekkel a munkafolya-
matok egyszerisithetdek, idébeni kivitele-
z¢siik, azaz az élémunka-igényiik jelentdsen
redukalhato — az épitdipar teljes korl techno-
l6giai korszerisitése, hatékonysaganak nove-

|
Puska Jozsef: mozgalmas, de nehéz év elé néziink
az épitdiparban...

-

Iése, melyre egyébirant 2021. februar 15-t6l
az agazatnak tamogatasi programot indit el
a kormanyzat palyazati lehetéség keretében.

A tapasztaltak szerint, bar sok, egyre tobb
az épitkezni szandékozo, a szakemberekre és
az alapanyagokra a belathatatlan varakozast
— egyelére — jo litemezéssel, idébeni eloke-
szitéssel lehetne elkeriilni. Ezért is fontos,
hogy épitési kedviinket els6ként szakember-
rel beszéljiik meg, ne utdlag szembesiiljiink
a problémakkal! Az utobbi években méltatla-
nul kevés figyelmet kapnak a szaporodo kivi-
telezési mindségi problémak. Néhany miisza-
ki probléma, ami sokszor parosul azzal, hogy
hoénapokat cstszik az atadas, gyakran cse-
rélodik a kivitelezd, netan dragul a végso ar,
mert ,,pluszkoltség” jott kozbe. Olyan hibak
ezek, amik akar milliokba is keriilhetnek és
nehezen orvosolhatok, foként, ha az épittetd
nem késziil fel eldre. Vallalkozok sok esetben
mar-mar az utcarol is felvesznek akar kép-
zetlen embereket, piacot 1atvan a szazszamra
inditott épitkezéseknek, felujitasoknak. De
gombamod szaporodik a csaladsegitd tamo-
gatasok meglodulasaval az dnjeldlt — kompe-
tencia nélkiili — generalkivitelezé vallalkoza-
sok, vallalkozok szama is. Mozgalmas, de
nehéz év elé néziink...

Az agazat vallalkozoinak informalasa-
ra 2021. marcius 17-én, szerdan, 14,00 orai
kezdettel online épitdipari féorumot tartunk.
Részletek és jelentkezés a kamara honlapjan.

A vendéglatésoknak marcius 31-ig
kell bejelenteni a valtozast

Uj besorolasi rendszer jott létre, mely-
nek alapjan megtortént a vendéglato-
hely-tipusok feliilvizsgalata.

Az 1j rendszer 2021. januar 1-jén hatalyba
1épett, a vendéglato iizleteknek legkésdbb
marcius 31-ig kell bejelenteniiik az 1j be-
sorolas szerinti valtozast a jegyzonek.

A vendéglatohelyek uj tizlettipusai: étte-
rem; biifé; cukraszda; kavézo, alkoholmen-
tes italokra specializalodott vendéglatohely;
italiizlet, bar; zenés-tancos szoérakozohely;
munkahelyi / kozétkeztetést végzo vendég-
latohely; gyorsétterem; rendezvényi étkez-
tetés; alkalmi vendéglatohely.

Bovebben: fmkik.hu

Mar januarban magasabb

adokedvezmény

Mar januarban magasabb dsszegii szemé-
lyi adékedvezmény jar az adobol.

Annak ellenére, hogy a minimalbér 6sszege
februar 1-t6l emelkedett négy szazalékkal,
a minimalbér Osszegéhez igazodd adoked-
vezmények mar januartol a megemelt mini-
malbér alapjan szamitandok, igy példaul a

bizonyos betegség miatt jaré személyi ked-
vezmény Osszege mar januartol magasabb
lett. Az adokotelezettségekre is kedvezd sza-
balyok vonatkoznak, hiszen az adokotelezett-
ség megallapitasa soron az alacsonyabb, az
¢év elsO napjan érvényes Osszeggel kell egész
évben szamolni.
Bdvebben: fmkik.hu

Azonnali fizetések online
pénztargépi rogzitése

2021. januar 1-t6l, azok a kereskeddk, szol-
galtatok, akik nyugtaadasi kotelezettségiiket
kizarolag pénztargéppel teljesithetik, kotele-
sek biztositani a fogyasztok, a vevok szamara
az elektronikus fizetés lehet6ségét. Legalabb
egy, nem készpénzes fizetési lehetdséget kell

biztositaniuk: kartyas fizetés, vagy azonnali
atutalasra ¢épiilé (pl. QR kodos) fizetés, vagy
egyéb megoldas.

Erdeklik a részletek? Bévebben honlapun-
kon olvashat a témarol: fmkik.hu

GAZDASAGI KALUZ
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2,8 milliard forintbdl fejleszt a Hydro

A Hydro Extrusion Hungary Kft. székesfe-
hérvari gyara 2,8 milliard forintbdl fejleszt,
a két beruhazashoz a kormany 950 milliés
tamogatast biztosit — jelentette be a kiilgaz-
dasagi és kiiliigyminiszter Székesfehérvaron.

Az elektromos autéiparhoz kapcsolodo be-
ruhazasokrdl van szo, amelyekkel 1500

munkahelyet megvédenek €s 6tven ujat is
létrehoznak.

Szijjartd Péter kozolte, hogy Eurdpa egyik
legnagyobb aluminiumsajtolé lizemében uj
generacios elektromos autokhoz fognak ma-
gas hozzaadott értékli, megmunkalt alkatré-
szeket eléallitani.

Forras: MTI

Ipariizési adokedvezmény kkv-knak:
februar 25-ig kell nyilatkozni!

A mikro-, kis- és kozépvallalkozasok
2021. februar 25-ig elektronikusan
nyilatkozhatnak a helyi ipariizési ado-
val kapcsolatos adéeléleg-kedvezmé-
nyiik érvényesitésérol.

Kedvezményt azon KKV besorolasu val-
lalkozok kaphatnak, akik februar 25-ig
a NAV felé elektronikus uton nyilatkoz-

nak, hogy mikro-, kis-, és kdzépvallalko-
zasnak mindsiilnek.

Nyilatkozni a 2INYHIPA jeli nyilatko-
zat benyujtasaval tudnak, amely elérhet6 a

NAYV honlapjan.
Az ipartizési adokedvezményt a
639/2020. (XIL22) ¢és a 640/2020.

(XI1.22.) Korm.rendeletek szabalyozzak.
Bdvebben a kamara honlapjan: fmkik.hu

Kamatmentes Ujrainditasi

Gyorskolcson

A gazdasag ujrainditisa érdekében, az ak-
ciéterv részeként 10 milli6 forintos 10 évre
sz6l6 kamatmentes hitelt kinal a Kormany
a kisvallalkozoknak, haroméves torlesztési
moratériummal, vagyis a hitel torlesztését
csak harom év elteltével kell elkezdeni.

A Kamatmentes Ujrainditasi Gyorskéleson
100 milliardos keretosszeggel all a lezarasok
miatt bajba jutott vallalkozasok részére.
A hitel megjelenése a MAGYAR KOZ-
LONY 2021/18. szamaban keriilt rogzitésre.
A részletek lapzartankig még nem ismertek.

Emelkedett a minimalbér

Februar 1-t6l a minimalbér brutto értéke 167 400 forint, a garantalt bérminimum brut-
to értéke pedig 219 ezer forint. A rendelet megjelent a Magyar Ko6zlony 2021. évi 13.

szamaban.

Bovebben: fmkik.hu

Marcius 1-jén megsziinik a UPC

Webmail

A UPC Webmail és az ehhez kapcsolodo
E-mail szolgaltatas 2021. marcius 1-jén
megsziinik.

Minden @upcmail.hu, valamint az ehhez
tartoz6 masodlagos e-mail fiokok torlés-

re keriilnek, igy 2021. marcius 2-t6l ezek a
szolgaltatasok nem lesznek elérheték. Amint
lehetséges, minden beérkezd levelét kérje
egy masik meglévo vagy ujonnan létrehozott
e-mail fiokba.

Bdvebben: fmkik.hu

Elhunyt B. Kiss Laszlo

Megrendiilten bticstizunk az értékterem-
tés kronikasatél. Elhunyt B. Kiss Laszlo, a
Fejér Megyei Hirlap ujsagiroja, a Gazda-
sagi Kalauz egykori szerkesztdje. A Fejér
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara el-
noksége, tisztségviseloi, munkatarsai fajé
szivvel bicsuznak téle.

2001-ben a Fejér Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara Sajtodijjal tiintette ki, 2005-ben
megkapta a Fejér Megyei Hirlap Nivodijat,
majd 2008-ban Penna Regia dijjal ismerte 6t
el Székesfehérvar.

B. Kiss Laszl6 a Fejér Megyei Hirlap gaz-
dasagi rovatanak egyik legrégebbi ¢és leg-
sokoldalubb tagja volt. Bolcsészdiplomaval a
zsebében és a kultura, a koltészet iranti mély
vonzalommal kezdte a hirlapiras egyik legne-
hezebb agat, a gazdasagi ujsagirast. Nem volt
ez konnyt iskola hiszen azokban az években
hatalmas valtozasokon, megrazkodtatasokon
¢és fejlédésen ment keresztiil a magyar gaz-
dasag.

De éppen specialis 1atasmodja, és a dolgok-
hoz vald viszonyulas tette lehetévé, hogy tu-
dositasaiban, riportjaiban, elemzd irasaiban a
laikus és a gazdasagi témak irant nem kiilono-
sebben érdekl6do olvaso szamara is érzéklete-
sen, érdekesen tudott kozeliteni a témakhoz,
bemutatva a gazdasagi élet szerepldit. Tette
mindezt ugy, hogy kdzben gondos gazdija

volt a lap Provincia cimii havonta megjelend
irodalmi, képzomuvészeti mellékletének, bi-
zonyitando, hogy a humanitas ¢és a gazdasagi
racié nem is olyan idegen egymastol.

B. Kiss Laszlo az értékteremtés kronika-
sa volt.

B. Kiss Laszlo az értékteremtés kronikasa volt
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Negyedszazad a butorkereskede-
lemben és gyartasban

Idén 25 éve, hogy iizletet nyitottunk Szé-
kesfehérvaron, ahonnan szamitjuk a ,,szii-
letését” a Karrier Butor Kft-nek — emléke-
zett vissza Horvath Rezsd, a Karrier Butor
Kft. iigyvezetdje.

A Karrier Bator Kft. 1996 6ta van a piacon,
fo tevékenysége az irodak komplett beren-
dezése. A tipusrendszerek mellett az egye-
di gyartas kiemelkedd, azonban az utobbi
években nagy a kereslet a lakasbutorok irant,
melynek gyartasat megeldzi a lakberendezési
tanacsadas és az ehhez kapcsolodo latvany-
tervezeés.

Nagyon fontos szerepet toltenek be néhany
multinacionalis céggel kotott beszallitoi szer-
z0déseik teljesitése, amely nagy kihivast
jelent egy ilyen kis méretli cég szamara. To-

;}x'¥tf

Idén 25 éves a Karrier Butor Kft.

vabbra is legfontosabbnak tartjak a mindségi,
pontos hataridére torténd gyartast €s a szak-
szer(i ehhez kapcsolodo szolgaltatasok tiszta,
kornyezettudatos, koriiltekintd elvégzését.
Ennek koészonhetd a nehéz idészakok sikeres
atvészelése €s az ¢letben maradas.

Az egyedi termékgyartashoz gyakorlott,
munkajukat igényesen végzo és szeretd szak-
emberekre van sziikségiik. Valtozatos, igé-
nyes, egyedi termékeket terveznek és gyar-
tanak, igy azoknak a szakembereknek, akik
szeretik a szakmai kihivasokat érdemes na-
luk dolgozni.

Bemutatotermiik a ,,PARTNER BUTOR-
HAZ”, Székesfehérvaron mar 9. éve all az
érdeklédék rendelkezésére, ahol kiegészitd
butorokat is értékesitenek.

www.karrierirodabutor.hu
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Orszagos Vallalkoz6i Mentorprogram

- online térben

A Mentorprogram a 2020 tavaszan kez-
d6d6 koronavirus-jarvany okozta nehéz-
ségek ellenére sem kényszeriilt leallasra,
a pandémias helyzet lecsengéséig online
térbe helyezték at a taldlkozokat.

A Mentorprogramban jelenleg két vallalkozoi
csoport dolgozik parhuzamosan megyénk-
ben: egy beszallitofejlesztési csoport harom
mentor (a Brunswick Bowling Mo. Kft., a Fi-
ers Mechanika Kft., és a Simon Plastics Kft.)
iranyitasa mellett, illetve egy exportfejleszté-
si csoport két mentor (a PCE Pelleting Com-
sumables Europe Kft., és a Videoton Holding
Zrt.) vezetésével. A beszallitofejlesztésben
résztvevd vallalkozasok mentor-mentoralt
konzultaciokon, illetve céglatogatasokon vet-
tek részt a mentoroknal, dsszel pedig mind
a beszallitoi, mind a kilpiaci alprojektben
megkezd6dott az Osszesen tizenegy alka-

lombol allo, havi rendszerességli mentoralasi
workshop-sorozat.

A Fejér megyei mentorok elkotelezettségeét
jol mutatja, hogy az eldirt részvétel mellett a
segitségiikkel szamos plusz, fakultativ prog-
ramelem is elérheté a megyei vallalkozoknak:
céglatogatasok, egyéni konzultacios lehetdsé-
gek, személyes tanacsadasok segitik a fejlédni
vagyo kkv-kat. A Fejér Megyei Kereskedelmi
¢és Iparkamara célja, hogy a most kialakult
vallalkozoi kozosséget a projekt lezarasa utan
is fenntartsa, lehetéséget biztositva a résztve-
voknek a tovabbi szakmai parbeszédre és szo-
rosabb egyiittm{ikddés kialakitasara.

A Mentorprogramhoz a tervek szerint lehet
még csatlakozni késo tavasszal egy uj pénziigyi
¢és vallalkozoi szemléletformalasi alprojekt
keretein beliil, amely az els6 1500 jelentkezo
szamara téritésmentesen lesz elérhetd. Bovebb
informacio: www.vallalkozztudatosan.hu

A Mentorprogramban a pandémias helyzet lecsengéséig online térbe helyezték at a taldlkozokat
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Palyazat a munkaero-intenzitas

noveléséért

Az Orszagos Foglalkoztatasi Nonprofit
Kft. kiirasanak keretében mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok 10-150 millié Ft 6sz-
szegig nyujthatnak be beruhazisi tamo-
gatasra palyazatot az innovativ munkahe-
lyek és képzett munkaero biztositasaért.

A tamogatas 11j eszkdzok, gépek, technologi-
ai rendszerek beszerzésére, az 0j technologia
kialakitasaval kapcsolatos ingatlan beruha-
zasra és immaterialis javak — koztiik szellemi
termékek — koltségeire fordithatd. A tamo-
gatas maximalis mértéke a Kozép-dunantali
régioban 50% (kozépvallalkozasok esetében
45%). A palyazaton kizarolag Magyarorsza-

Jelen a jovében

A fiatal vallalkozok ,,torzsasz-
talanak” rovataban jelentkezik:

Nagy Ivonn

A-SET Kft.

(Garzon Butor Cégcsoport)
Ugyvezeté

Hogy milyen is a jelen a jovében? Ez
most nagyon aktualis és izgalmas kérdés.

Az elmult években bebizonyosodott,
hogy a digitalizacio, a globalizacié hata-
sai mar onmagukban drasztikusan lerd-
viditették a korabbi 5-10-15 éves straté-
giai tervezes id6tartamat. Mindezt tetézi,
hogy a vilaggazdasag mitkodését alapja-
iban megrazo koronavirus-jarvany meg-
jelenése és tartos jelenléte kitdrolhetetlen
nyomot hagy mindannyiunk életében.
Vélhetéen szamolnunk kell azzal, hogy
a gyorsulo vilagban szamos hasonléan
komoly helyzetet at kell éljiink.

Nem kérdés: felelos cégvezeté mindig
minden helyzethez gyorsan kell alkal-
mazkodjon, panikba esni nincs id6. Ak-
kor, amikor egy TESLA tart a Mars felé
¢és turistak utazni késziilnek a vilagiir-
be, a valtozashoz valo gyors alkalmaz-
kodoképesség kiemelkedd fontossaguva
valt mar a kollégak szintjén is: a szaktu-
das és gyakorlati tudas mellett a gyors
reagaloképesség szinte kotelezo elvaras.

Churchill azt mondta : a pesszimista
nehézséget 1at minden lehetdségben, az
optimista pedig lehetéséget 1at minden
nehézségben. Az én édesapam (Nagy
Alajos, a Garzon Csoport tulajdonosa),
2020. tavaszan felelds magatartast tani-
sitva 2 honap karanténba vonult. Ropke
félora alatt lezarta az generaciovaltas
folyamatat, atadta a cégvezetést és abba

gon székhellyel vagy telephellyel, fiokteleppel
rendelkezé KK V-k palyazhatnak.

A palyazat a munkavallalok képzésére is
lehetéséget biztosit. Ez esetben a palyazonak
vallalnia kell, hogy a beruhazassal 6sszhang-
ban sziikség esetén biztositja a munkavalla-
16k képzését az alkalmazott technologia ma-
gas szinvonal hasznalata érdekében.

Beruhazasi projekt megvalositasara is lehe-
toséget ad a program, ennek feltételeirél hon-
lapunkon (fmkik.hu) olvashat.

A palyazatok benyujtasara 2021. marcius
2-ig van lehet6ség.

Tovabbi informacié a kiird szervezet hon-
lapjan, a www.ofa.hu oldalon érhet? el.

a féloraba az is belefért, hogy megero-
sitse a cégstratégiat, amely mindossze
egyetlen szobol all : ELORE! Mi pedig
megyiink elére toretlentiil, folyamatosan
keressiik a piaci lehetdségeket. Az év
soran ugyan érthetden joval kevesebb
iizletberendezést gyartottunk, ellenben
az egészségipar szolgalatdban még tobb
korhazat butoroztunk belféldon és kiil-
foldon egyarant. Német exportunk 20%-
kal ndvekedett az év soran és 2020-tol az
USA-ba is exportaljuk termékeinket. Er-
z€kelhetd, hogy pl. a ,,home office” elter-
jedésével megvaltoztak és megvaltoznak
az otthon és a munkahely funkcioi, a tav-
munka atformalja az otthonokat, hatassal
van az épitdiparra, a bels6épitészetre, a
butorozasra is. Az online konferenciak és
targyalasok jelentds része veliink marad,
mert a covid 19 nem uj helyzetet terem-
tett, hanem a globalizaci6 altal gerjesz-
tett folyamatokat gyorsitotta fel.

A Garzon Csoport szamara a tobb la-
bon allas hosszu ideje stratégiai kérdés,
ezt az elmult évek mar igazoltak. Ezért
fontos példaul, hogy butorgyartasi, keres-
kedelmi és fovallalkozoi tevékenységiink
mellett néhany éve létrehoztuk siklemez-
megmunkal6 iizemiinket. Folyamatosan
beruhazunk és 0j termékeket fejlesztiink a
fenntarthat6 fejlédés folyamatos figyelem-
bevételével partnereink, munkatarsaink,
gyermekeink €lheto jovoje érdekében.
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Szolgaltatas

Nyilvantartasba vétel,
regisztracio:

06 (22) 510-310,
ugyfelszolgalat@fmkik.hu,
fmkik.hu

Vallalkozéi
hiteltanacsadas,
Széchenyi Kartya
ligyintézés

Kalman Judit

06 (22) 510-310,
tanacsadas@fmkik.hu

Szakképzés,
Palyaorientacio

06 (22) 510-310,
fmkik@fmkik.hu
szakkepzes@fmkik.hu,
palyaorientacio@fmkik.hu

Iparjogvédelmi
tanacsadas

Buda Csilla:

06 (22) 510-316,
csilla.buda@fmkik.hu

Kiilkereskedelmi
okmanyhitelesités
Buda Csilla

06 (22) 510-316,
csilla.buda@fmkik.hu

Erddsné Sz. Zsuzsa
06 (22) 510-314,
zsuzsa.erdos@fmkik.hu

Békélteto Testiilet
Szabé Brigitta

06 (22) 510-310
bekeltetes@fmkik.hu

Epitbipari tanacsadas
Teljesitésigazolasi
Szakértdi Szerv.
Epitipari tervezési,
épitési és kivitelezési
szerzodések teljesitésébol
fakado vitarendezés

Bata Balazs

06 (22) 510-337,
balazs.bata@fmkik.hu
wWww.tszsz.hu

Segitiink a
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Szakképzési munkaszerzodéssel a
dualis képzésben

Az uj szakképzési intéz-
ményrendszer beveze-
téséhez kapcsolédéan a
kamara online program-
sorozatot inditott, melyre
varja a dudlis képzéhelyek
jelentkezését.

Az 0 szakképzési intéz-
meényrendszer  bevezetésé-
hez kapcsoléddéan a kamara
online programsorozatot in-
ditott, melynek célja, hogy
a dualis képzohelyek atfogod
képet kapjanak a valtozasok-
rol, kiemelten a szakképzési
munkaszerzédés  kotésrol.
Az 0j szakképzési rendszer
alapjaiban valtoztatta meg
a dualis képzés rendszerét,
szerkezetében, tartalmaban,
modszertanaban €s tamoga-
tasi rendszerében.

A programsorozat harom
részbdl all. Elészor a dualis
képzohelyek a szakképzé-
si munkaszerzédés tartalmi
elemeivel ismerkedtek meg.
Masodik alkalommal a dualis
képzohelyek online tajékoz-
tatd keretében, informaciot
kapnak 2021. februar 24-én,
a szakiranyu oktatas finan-
szirozasi rendszerérdl. A har-

Varjuk a duélis képzéhelyek jelentkezését programunkra

madik részben, amelyre 2021.
marcius honapban keriil sor,
a tanulok gyakorlati képzé-
s¢hez tartozd mindségiranyi-
tas rendszer elkészitéséhez
adunk részletes tajékoztatast.
Az elsé tajékoztaton tobb
mint 120 dualis képzdhely
vett részt, elsddlegesen a
szépészet, turizmus-vendég-
latas, kereskedelem, specia-
lizalt gép- és jarmiigyartas,
elektronika- és elektrotech-
nika, gépészet €s ¢épitdipar
agazatok tertileteirdl.

A visszajelzések alapjan
a gazdalkodok nyitottak a

szakképzési munkaszerzodés
kotésre, ezaltal megindult a
szakképzési szereplok kozotti
szoros egylittmiikddés.
Varjuk a dualis képzdhe-
lyek jelentkezését a prog-
ramsorozatra. Regisztracio
a kamara honlapjan: https:/
fmkik.hu/rendezvenyek/ren-
dezvenyek/online-tajekozta-
to-a-szakiranyu-oktatas-fi-
nanszirozasarol

A program az Innovacios
¢és Technologiai Minisztéri-
um NFA-KA-ITM-9/2020/
TK/07 sz. tamogatasaval va-
l6sul meg.

Gyakorlati oktato képzés a kamaraban

Folytatédik a kamarai

gyakorlati oktaték képzé-
se, varjuk az elhivatottsa-
got érz6 szakemberek je-
lentkezését.

palyavalasztasban

Pélyaorientaciés ora kereté-
ben online szakma tajékozta-
tot tartott a Fejér Megyei Ke-
reskedelmi és Iparkamara.

Az online eldadason a Chern-
el Istvan Altaldnos Iskola
¢s Gimnazium 11. osztalyos
gimnazista diadkjai tajékozta-
tast kaptak a tovabbtanuldsi
lehetéségekrol a szakképzés-
ben érettségi utan. A dualis
képzés elonyeivel ismerkedtek
meg az intézmény diakjai €s
pedagogusa a déleldtt folya-
man. A tanulok tajékoztatast

enterprise
europe
network

Uzletfejlesztés karnydjtdsnyira

kaptak az  Osztondijakrol,
munkabérrdl €s palyakezdési
juttatasrol. A tanulok megis-
merkedtek a Fiers Mechanika
Kft. és a Vigvari Rendszerhaz
Kft. dualis képzési gyakorlata-
val. Az ora végén a didkoknak
bemutatasra kertiiltek a szak-
képzési informaciokat tartal-
mazo honlapok. A visszajel-
zések alapjan a ,,Miért éri meg
dualis képzésben tanulni?”
program kivalo lehetdséget
biztositott arra, hogy a tanu-
10k az érettségit kovetden akar
technikusi képzésben folytas-
sak tanulmanyaikat. Varjuk
tovabbi intézmények felkére-
sét a dualis képzés informa-
cioinak ismertetésc¢hez. Elér-
hetéség: szakkepzes@fmkik.
hu A tajékoztatas tamogatasi
szerz6dés keretében valosul
meg, NFA-KA-ITM-9/2020/
TK/07, Innovacios és Techno-
logiai Minisztérium.

2019. szeptember 1-jétdl csak
kamarai gyakorlati oktatoi
tanusitvannyal  rendelkezd
szakemberek foglalkozhat-
nak tanuloval az iskolai rend-

Varjuk az elhivatottsagot érz6 szakemberek jelentkezését

szer(i szakképzésben, kivéve,
ha a szakképzési torvényben
leirt mentességében nem ré-
szesiil. A kamarai gyakorlati
oktatoi képzés és vizsga azo-
kat a gyakorlati oktatoként
alkalmazott szakembereket/
szakoktatokat érinti, akik
iskolan kiviili (kilsé) gya-
korlati képzoéhelyen foglal-
koznak tanuléval az iskolai
rendszerli szakképzésben.

Varjuk folyamatosan a je-
lentkezést, tovabbi informacio:
szakoktatokepzes@fmkik.hu
A kamarai gyakorlati ok-
tato képzés az NFA-KA-
ITM-9/2020/TK/07, In-
novacios ¢és Technologiai
Minisztérium tamogatasi
szerz0dés keretében valosul
meg. Feln6ttképzési enge-
délyszam: E/2020/00243

Jelentkezzen mester-
képzésiinkre!

A Fejér Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara 2021-
ben is varja szakemberek
jelentkezését  mesterkép-
zésre és mestervizsgara.

A mestervizsga szervezését,
inditasat a kamara a beérke-
zett jelentkezéseket kovetden
hatarozza meg. A jelentke-
zést a lakhely szerint illeté-
kes kamaranal kell megtenni
a jelentkezési adatlapon.

A mestervizsga célja, hogy
a szakemberek szamara biz-
tositsa a szakmai fejlodés és

az egzisztencialis életpalya-
modell, karrier kialakitasa-
nak lehetdségét, valamint a
tanuloképzéshez ¢s vallal-
kozasvezetéshez sziikséges
ismeretek elsajatitasat.

Varjuk jelentkezését! El-
érhetéség:  mesterkepzes@
fmkik.hu

A mesterképzés tamogatasi
szerz6dés keretében valosul
meg, NFA-KA-ITM-9/2020/
TK/07, Innovacios és Tech-
nologiai Minisztérium.

Felnottképzési  engedély-
szam: E/2020/00243

facebook.com/palyavalasztasfejer
http://www.fmkik.hu

A FEJER MEGYEI KERESKEDELMI
ES IPARKAMARA LAPJA

2021. februar 17. SZERDA

VIRTUALIS PROGRAMAJANLO

ONLINE PROGRAMOK:

Webiruhaz inditasa, iizemeltetése — Hogyan kezdjem?
Haromalkalmas workshop sorozat — 1. alkalom: 2021.
februar 18. (csiitortok) 9,00 6ra

Tovabbi témak, idépontok honlapunkon!

Online tajékoztato a szakiranyu oktatas finansziroza-
sarol — 2021. februar 24. (szerda) 10,00 6ra

Minden héten iizlet — Ismerje meg Lengyelorszag gaz-
dasagat, iizleti lehetéségeit — 2021. februar 25. (csiitor-

tok) 10,00 o6ra

Magyar-osztrak online kooperacios borze és B2B ta-
1alkoz6 — 2021. marcius 2. (kedd) 9,00 6ra

Minden héten iizlet — Ismerje meg Dania és Finnor-
szag gazdasagat, iizleti lehetéségeit! — 2021. marcius 4.

(csiitortok), 10,00 6ra

Minden héten iizlet — Ismerje meg Svédorszag gazda-
sagat, iizleti lehetoségeit! — 2021. marcius 11. (csiitor-

tok), 10,00 o6ra

Online marketing workshop sorozat — 1. alkalom:

2021. marcius 17.

Hét alkalomboél online workshop sorozat, minden hé-

ten szerdan, 9,00-10,30

A tovabbi témakat is idopontokat keresse honlapunkon!

Epitéipari online forum — 2021. marcius 17. (szerda),

14,00 6ra

Epitéipari helyzetkép — munkaerd, otthonfeldjitas, pa-

lyazat.

Minden héten iizlet — Ismerje meg Belgium, Hollandia
gazdasagat! — 2021. marcius 25. (csiitortok), 10,00 ora

A fogyasztovédelmi torvény valtozasai — webinarium —
2021. marcius 30. (kedd) 9,00 6ra

A jotallasra, szavatossagra vonatkozd szabalyok val-
tozasai, a békéltetd eljarasi szabalyok valtozasai 2021.

januar 1-tol.

ADOKLUB — Bevallisok benyujtisa, tapasztalatok,
hibak; onellenérzés — 2021. aprilis 13. (kedd) 9,00-

11,00 éra

Részvételi feltételek, tovabbi részletek és jelentkezés:

fmkik.hu

Munkatarsakat keresiink

A Fejér Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara szak-
képzési teriileten, négy
munkakér — Dualis kép-
zési tanacsadd, Gyakorlati
oktato6i referens, Palyaori-
entacios tanacsadé, Palya-
orientiaciés adminisztrator
— betoltéséhez keres mun-
katarsakat.

Az allaspalyazatok beada-
si hatarideje 2021. februar
26., péntek, de a munkalta-
to fenntartja a jogot, hogy
alkalmas palyazé személy
esetén, a hataridé lejarta
elétt is munkaviszonyt Ié-
tesitsen.

A részletes kiirasok honla-
punkon érhetdk el.

kal

GAZDASAGI

L1 V/

Kiadja: Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Cim: Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
- Gazdasag Haza
8000 Székesfehérvar, Hosszusétatér 4-6.
Telefon: + 36 22 510-310
Internet: www.fmkik.hu, e-mail: fmkik@fmkik.hu
Felel6s kiado: Radetzky Jend, Fejér Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara elnoke
Szerkeszti: a szerkeszt6bizottsag
Radetzky Jend, a szerkesztébizottsag elndke és
Belegrai Péter, Macher Judit, Puska Jézsef,
Sipos Eva, Szab6 Zsuzsanna, Vathy Szonja

Szerkeszt6: Vathy Szonja
Felel&s Szerkeszté: Sipos Eva

Nyomtatas: Extra Média Nyomda Kft.
8000 Székesfehérvar, Fecskepart 4054/1
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