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Mit kell tudni a cégeknek, 
egyéni vállalkozóknak a 
TEÁOR és ÖVTJ váltás 
kapcsán? Mit tegyen, ha 
nem ért egyet a KSH által 
beállított új főtevékeny-
ség kóddal? Mit tegyen, 
ha egyéb tevékenységeinek 
kódja több kódra válik 
szét? 

A gazdasági tevékenységek 
egységes ágazati osztályo-
zási rendszere (TEÁOR) 
2025. január 1-jével meg-
változott. A TEÁOR’08-at a 
TEÁOR’25 váltja fel, ennek 
következtében változtak az 
ÖVTJ-kódok is. 

A KSH a vállalkozók ré-
szére új főtevékenységkódot 
állít be. Az adóhatóság az 
egyéb tevékenységek közül 
csak azokat a régi kódokat 
módosítja automatikusan, 
amelyek az új osztályozás 
szerint nem válnak szét több 
kódra.

Bejelentési kötelezettség 
terheli azokat a vállalko-
zókat, akiknél az egyéb te-
vékenységek tevékenységi 
kódja több kódra válik szét. 
Bejelentés tehető: a Webes 

Novemberben ünnepelte 
fennállásának 75. évfordu-
lóját a Garzon. Piacvezető 
szerepüket nemcsak a hazai 
és nemzetközi belsőépítésze-
ti projektek sikeres megva-
lósításával vívták ki. Üzleti 
partnereik nagyra értékelik 
a megoldásfókuszú szemlé-
letet, a rugalmasságot és a 
komplexitást. A jubileumi év 
origójába az egységben és ko-
ordináltan megvalósított vál-
lalati filozófia került: értéket 
teremteni anyagi és erkölcsi 
téren egyaránt – ami megje-
lenik a 75 év alatt kialakult 
identitásban, valamint a 
mai piaci jelenlétet bizonyí-
tó szakmai felkészültségben, 
amivel az évente megvalósí-
tott majd 300 projektet vég-
hez viszi a Cégcsoport.

A Garzon egy olyan magyar 
KKV, amelyet mint tradici-
onális bútorgyártót az eltelt 
évtizedek alatt jónéhány al-
kalommal kényszerítettek és 
késztettek stratégiai irány-
váltásra, megújulásra a ha-
zai, illetve a világgazdasági 
nehézségek. Bármilyen kis 
probléma is akadt a világban, 
az új bútor beszerzését min-
dig el lehetett tolni pár évvel 
– mutat rá Nagy Ivonn tulaj-
donos, a Garzon Cégcsoport 

TEÁOR és ÖVTJ váltás 
– Önt is érintheti!

Készül a kamara új vállal- 
kozóbarát stratégiája, 
melyről Domokos Tamás, 
FMKIK és MKIK elnökségi 
tag nyilatkozata olvasható.  

Vállalkozásfejlesztési work- 
shopok kínálnak gyakorlati 
tudást az üzleti tervezés, 
internetes értékesítés és 
adatvédelem témában.   

A nemzetközi üzletfejleszté-
si akciók, projektpartnerségi 
lehetőségek mellett, a Kiber 
Műhely is tartogat hasznos 
gyakorlati tudnivalókat.  

Tudásalapú 
gazdaság

Programajánló 
vállalkozásoknak

Vállalkozóbarát 
stratégia

1-2. oldal 2. és 4. oldal 3-4. oldal

Ambíciózus célt tűzött ki 
2025-re Magyarország, 
mely egyben komoly elvá-
rást jelent a gazdasággal 
szemben. A cél, a GDP 
jelentős mértékű emelése, 
ezzel megteremtve a fon-
tos közösségi beruházások 
(infrastruktúra, egész-
ségügy, oktatás) megva-
lósításának lehetőségét, 
támogatni a társadalmi 
igényeknek megfelelő jólé-
ti intézkedéseket. 

Mindezt egy bizonyta-
lan, konjunktúrának nem 
nevezhető világgazdasági 
környezetben. Szabadke-
reskedelemre, integrált 
európai gazdaságra ala-
pozott struktúránk szá-
mára nagy kihívás ez! 
Hagyományos export pia-
caink recessziós tüneteket 

mutatnak, a „gazdasági 
semlegesség” programja, 
a keleti nyitás pedig még 
nem képes pótolni az el-
maradó megrendeléseket. 
A globalizált világkeres-
kedelmi verseny, versus 
protekcionista gazdaság-
politika - márpedig a vi-
lágot meghatározó ameri-
kai folyamatok ezt vetítik 
előre - óhatatlanul a belső 
fogyasztás növelését és a 
szolgáltató ágazatok fej-
lesztését igénylik. 

Ezt a folyamatot jól tá-
mogatja a belső fogyasztás 
növelését és a hazai kis- és 
középvállalkozások fej-
lesztését támogató Gazda-
sági Akcióterv. 

Lesz-e növekedés? 2025 a 
növekedés éve lesz-e? Raj-
tunk is múlik.

Radetzky Jenő

A növekedés (?) éve

Ügysegéden (ha Evec. tv. 
szerinti egyéni vállalkozók), 
illetve az adóhatóság által 
rendszeresített adat- és válto-
zásbejelentő nyomtatványon 
(ha nem Evec. tv. szerinti 
ev.-k), melynek határideje: 
2025. július 1.

A cégbejegyzésre kötele-
zett szervezetek a 25T201T 
jelű, a cégbejegyzésre nem 
kötelezett szervezetek a 
25T201 jelű, a civil szerveze-
tek pedig a 25T201CSZ jelű 
NAV-adatlapon jelenthetik 
be a módosítani kívánt tevé-
kenységeiket.

Amennyiben az önálló vál-
lalkozók nem értenek egyet 
a főtevékenységüket, illetve 
az automatikusan átforgatott 
egyéb tevékenységüket (te-
vékenységeiket) azonosító, 
megajánlott ÖVTJ kódokkal, 
akkor 2025. július 1-jéig az 
adóhatóságnál tudnak vál-
tozást kezdeményezni. Az 
Evectv. hatálya alá tartozó 
egyéni vállalkozók a Webes 
Ügysegéden keresztül jelent-
hetik be a módosítást.

Részletes információk a 
www.fmkik.hu honlapon, 
ugyanezen a címen.

vezetője a 75 év kihívásainak 
és a vállalati stratégiáknak 
az összefüggésére.

A jelenlegi cégszerkezetben 
a Garzon Cégcsoport stabil 
jövőképpel rendelkezik. A 
tőlünk már megszokott szor-
galmas munkával megtaláljuk 
a lehetőségeket belföldön és 
külföldön egyaránt: legyen szó 
egy irodaház vagy egy szállo-
da bútorozásáról, egy nemzet-
közi márka üzlethálózatának 
berendezéséről, egy kulturális 

intézményről, egy iskoláról, 
kórházról vagy éppen csúcs-
technológiával feldolgozott 
és megmunkált acélszerkeze-
tekről. A 75 év kialakította a 
Garzon identitását, de a cég-
csoport mai piaci jelenlétét 
legjobban az a szakmai felké-
szültség bizonyítja, amivel az 
évente megvalósított majd 300 
projektet véghez viszi – fogal-
mazta meg Nagy Ivonn. 

A leghosszabb fejezetet a 
Garzon történelemkönyvébe 

édesapám, Nagy Alajos tu-
lajdonos írta, aki több mint 
50 éve aktívan dolgozik a 
cégnél. Vele együtt közö-
sen vallom – hangsúlyozta 
a tulajdonos –, hogy köszö-
net illet minden egykori és 
jelenlegi kollégát az elvég-
zett munkájáért, valamint 
köszönettel tartozunk a ve-
vőknek és a partnereknek, 
akik nélkül ma nem lenne 
Garzon. 

Folytatás a 2. oldalon

Többszintű kamarai szol-
gáltatások, pilot progra-
mok, gazdasági közösség-
építés, kommunikációs 
megújulás – készül a Fejér 
Vármegyei Kereskedelmi 
és Iparkamara új stratégi-
ája. A kamara jövőképének 
kialakításába, a stratégiai 
tervezésbe a vállalkozókat 
is bevonják.

 Domokos Tamás harminc 
éve vállalkozó, a Fejér Vár-
megyei Kereskedelmi és 
Iparkamara, valamint az 
MKIK elnökségi tagja, a 
Kodolányi János Egyetem 
elnöke. Vele beszélgettünk 
a kamara tervezett meg-
újulásáról, új stratégiai cél-
jairól.

 
Azzal párhuzamosan, hogy 
Nagy Elek, a Magyar Ke-
reskedelmi és Iparkamara 
megválasztott új elnöke 

Készül a kamara új vállalkozóbarát stratégiája
meghirdette a kamarai re-
neszánsz programot, a Fejér 
vármegyei kamara is dol-
gozni kezdett saját stratégi-
áján, amely 4 évre határozza 
majd meg tevékenységének 
jövőbeli irányvonalát. A 
fejlesztési terveket a má-
jusi küldöttgyűlésre viszik 
majd be – kezdte Domokos 
Tamás. 

A FEJÉR VÁRMEGYEI KERESKEDELMI ÉS IPARKAMARA GAZDASÁGI LAPJA

ERŐSSÉGÜK A VÁLTOZÁSHOZ 
VALÓ GYORS ALKALMAZKODÁS

Nagy Ivonn tulajdonos, a Garzon Cégcsoport vezetője

Az országos kamarai rendszer fejlesztése 6 pontban

http://www.fmkik.hu
facebook.com/kamarafejer

A FEJÉR VÁRMEGYEI KERESKEDELMI 
ÉS IPARKAMARA LAPJA

Az új stratégia számos te-
rületen hoz újdonságot. Erre 
azért van szükség, mert mára 
nagyon megváltozott a világ, 
a változásokhoz a kamará-
nak is alkalmazkodni kell. 
Az önkéntesen vállalt és kö-
telező törvényi feladatok el-
végzése, mint pl. a Széchenyi 
Kártya ügyintézés, a szak-
képzési rendszerben való 

részvétel, a jogszabályokhoz 
való alkalmazkodás követése 
és így tovább, sok erőt leköt a 
kamarai szervezetnél, mind-
eközben pedig kevés idő ju-
tott a megújulásra, olyan új 
módszerek bevezetése, ame-
lyekkel a fiatal, innovatív 
vállalkozó generációkhoz is 
el tudnánk jutni.  

Folytatás a 2. oldalon
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Erősségük a változáshoz való gyors alkalmazkodás
Folytatás a 1. oldalról 
A 75 év alatt kialakult identitásban, va-
lamint a mai piaci jelenlétet bizonyító 
szakmai felkészültségben megjelenik az 
egységben és koordináltan megvalósított 
vállalati filozófia: értéket teremteni anyagi 
és erkölcsi téren egyaránt. 

A 75 év magában hordozza, hogy a Garzon 
működését magyar KKV-ként mindig a hos�-
szútávú gondolkodás jellemezte, akár a vál-
lalati társadalmi felelősségvállalásról vagy a 
fenntarthatóság érdekében tett lépéseinkről, 
innovatív megoldásainkról van szó. Büszkék 
vagyunk a megváltozott munkaképességű-
eket foglalkoztató Védett Műhelyünkre, a 
nyugdíjas kollégák kezdeményezésével létre-
jött Garzon Baráti Körre, a helyi szervezetek 
és a sport támogatására, továbbá a számtalan 
adományra, amit rászorulóknak, civil szerve-
zeteknek juttattunk el az évek során. Igyek-
szünk utat mutatni, jó példával elöl járni a 
környezetvédelmi aktivitás területén is, erre 
jó példa, hogy 2024 tavaszán saját méhlegelőt 
és vándor méhészetet hoztunk létre – mondta 
el Nagy Ivonn. 

„Értéket teremteni anyagi és erkölcsi téren 
egyaránt” – vállalati filozófiánk a 2025-ös 
évben is betölti küldetését. A jubileumi év 
sok tekintetben kiemelkedő volt, de az idő-
számításunk nem állt meg.  A 75+1-es évünk 
legfontosabb üzenete, hogy mindig van egy 
további lépés, ami a belső növekedést és fej-
lődést eredményezi. Éppen ezért a mi mate-
kunk szerint a 75+1 több, mint 76 – fogalmaz 
a cégcsoportvezető. 

2025-ben is pontosan látjuk a céljainkat, a 
lehetőségeinket – és ahogy a Garzon-történe-
lem során, most is számos külső erő hatása 
alatt dolgozunk, nyilván erősen befolyásol a 
piaci környezet. Továbbra is hisszük, hogy 
erősségünk a változáshoz való gyors alkal-
mazkodás; és tudjuk, hogy a legnagyobb 
kihívásokban, nehézségekben is meg kell 
látnunk a lehetőséget. Az érvényesüléshez 
tudatosságot és maximális szakmaiságot, 
egyértelmű és hatékony kommunikációt pá-
rosítva állunk készen meglévő és új projekt-
jeink végrehajtására. A Garzon tradícióival 
és innovatív erejével működünk 2025-ben 
is – zárta gondolatait Nagy Ivonn, a Garzon 
Cégcsoport tulajdonosa.

A gazdasági szereplők körében népszerű 
Vállalkozásfejlesztési Projekt továbbra 
is folytatódik. Műhelymunkák, tanács-
adások, klubprogramok, előadások sze-
repelnek a kínálatban. Részletekért és az 
aktuális programajánlóért látogasson el a  
www.fmkik.hu oldalra. 

A KKV vezetőképző – tárgyalástechnika, a 
befolyásolás és manipuláció, a motiváció, a 
kreatív és innovatív problémamegoldás témá-
jú – programjait kiemelt vállalkozói érdeklő-
dés kísérte, így pillanatok alatt elfogytak a 
helyek a négy alkalmas workshop sorozatra. 
A Gazdaság Házában tartandó februári prog-
ramok közül a következő három alkalomra 
fogadunk még jelentkezéseket. 

Internetes értékesítést végző webolda-
lak és webáruházak jogi szabályai indu-
lástól a szabályos működésig 
2025. február 6. csütörtök 13.00-16.00 óra

Témák: Üzleti célból működtetett web-
oldalak kötelező jogi feltétele, domain re-
gisztráció, impresszum, képjogok, szerzői 
jogok, weboldal tartalmának védelme, fo-
gyasztóvédelmi tájékoztatások, GDPR – 

Vállalkozásfejlesztési Projekt a Nemzetgazdasági Minisztérium támogatásával
Adatkezelési Tájékoztató, ÁSZF, digitális 
szolgáltatások szabályai, online marketing 
jogi feltételei.

Adatvédelem, adatbiztonság – mire fi-
gyeljünk – workshop 
2025. február 11. kedd 13.00-15:00 óra

Témák: fenyegetési típusok, támadási tech-
nikák, figyelmeztető jelek, információbizton-
ság. A workshop konzultációval zárul.

Üzleti tervezés és üzletviteli tanácsadás 
– workshop 
2025. február 20. csütörtök 9.00-12.00 óra

Témák: Üzleti terv alapjai; Piaci elemzés 
készítése: célcsoport meghatározása, ver-
senytárs-elemzés; Marketing értékesítési 
terv: marketingstratégiák, értékesítési csator-
nák meghatározása; Pénzügyi terv készítése: 
alapvető pénzügyi mutatók, eszközök bemu-
tatása.

A Vállalkozásfejlesztési Projekt a Nem-
zetgazdasági Minisztérium támogatásával 
(VF/44/5/2023_FMKIK támogatási szerző-
dés szám) valósul meg. Bővebb információ, 
jelentkezés: www.fmkik.hu 

Folytatás a 1. oldalról 
A kamara a stratégiában fókuszba helyezi 
a vállalkozók elvárásait. Vállalkozóbarát 
szolgáltatásokat kínál, ösztönzi az üzleti 
közösségek létrejöttét. „Generációs híd” 
néven mintaprojektet indít, segítve a ge-
nerációváltást és a generációs konfliktusok 
kezelését.

Vannak sikertörténetek - tette hozzá Domo-
kos Tamás. Radetzky Jenő, az FMKIK el-
nöke mindig is szorgalmazta, hogy jöjjenek 
létre gazdasági közösségek. Az Enterprise 
Europe Network hálózat, vagy a különböző 
üzleti klubok jól működnek, de az a cél, hogy 
minden vállalkozó tisztában legyen azzal, 
hogy a több mint 170 éves kamarai mozgalom 
milyen előnyöket jelenthet számára, hogyan 
tudja megjeleníteni az érdekeit, és mi módon 
tudja a saját partnerségét is fejleszteni. Edu-
kálni kell a vállalkozókat, hogy a kamarai ta-
gok egymást is segítsék. Ehhez nagy szükség 
van a kamarai kommunikáció és eszközpark 
megújítására is, hogy az információk minden 
taghoz eljuthassanak.

Készül a kamara új vállalkozóbarát stratégiája
Persze az egy lényeges kérdés – vetette 

közbe Domokos Tamás –, hogy valójában 
ki a kamara tagja és ki nem.  Mint mondta, 
amikor megszűnt a kötelező kamarai tagság 
és önkéntessé vált a csatlakozás, a jogalkotó 
bevezette a kötelező regisztrációt. A vállal-
kozók egy része úgy gondolta, hogy ha a re-
gisztrációs díjat befizette, automatikusan a 
kamara tagja lett. Pedig ez nincs így, ehhez 
a tagdíjat is be kell fizetni. Ez azért fontos 
kérdés, mert a készülő új stratégiai tervben 
van egy olyan elképzelés, hogy a kamarai 
szolgáltatásokat ne egyformán kapják meg 
a vállalkozók. Többszintűvé tennék a rend-
szert. Lennének olyan alapszolgáltatások, 
amelyeket minden vállalkozó megkapna, 
aki regisztrált, és olyan üzleti szolgáltatási 
csomagok is, amelyek csak a tagoknak szól-
nak. Ennek most is vannak már példái a gaz-
dasági önkormányzatban, de ezeket tovább 
kell gondolni és fejleszteni. Ezt a többszintű 
rendszert – tudtuk meg Domokos Tamástól - 
itt a vármegyében mindenképpen bevezetik, 
de mivel alkalmas lehet arra, hogy az egész 
hálózatban működjön, az MKIK is javasolja, 

hogy aki ezt jónak gondolja, alakítsa át így 
a szolgáltatásait.

 Itt a vármegyében – ahogy Domokos Ta-
más mondta – a kamara elindít egy pilot 
programot is, „Generációs híd” néven, amely 
segíteni fogja a cégeken belül a generáció-
váltást, illetve a vállalaton belüli generációs 
konfliktusok kezelését. Ezt a programot is 
átveheti majd más területi kamara, akinek 
tetszeni fog. 

A Fejér Vármegyei Kereskedelmi és Ipar-
kamarának szándékában áll a helyi vállal-
kozások nemzetközi kapcsolatát is tovább 
erősíteni és fejleszteni. Elsősorban osztrák 
és német gazdasági szereplők jönnek szóba, 
akár a vármegyei vállalkozások ún. „tőke ki-
fektetési” lehetőségeit is segítve, tette hozzá 
Domokos Tamás elnökségi tag.  

 És hogy hol tart az új stratégia megalkotá-
sa? Mára már elkészült a vármegye gazdasá-
gának makro helyzetelemzése, pozicionálása. 
A háttértanulmányok alapján kialakult a kép, 
hogy hogyan építhető fel a tudásalapú kama-
rai működés, és milyen területeken, hogyan 
kell új képzési-oktatási programokat indítani 

mindehhez. Körvonalazódtak a digitalizáci-
ós, jogi, pénzügyi és marketing igények is. 

A kamara vezetése a stratégiaalkotási mun-
kát segítve, már decemberben elindított egy 
konzultációt. Küldöttgyűlésen kérdezte a 
vállalkozókat, tagokat és partnereket arról, 
hogy ők mit tartanak „ÉRTÉKNEK” a kama-
rai tevékenységben. Februárban személyes 
beszélgetések is kezdődnek kamarai tagok-
kal és regisztrált vállalkozókkal arról, hogy 
mit várnak a köztestületi gazdasági kamará-
tól, milyen szolgáltatásokat igényelnek, mire 
fókuszáljon a kamara a gazdasági érdekérvé-
nyesítés terén stb.

 Az bizonyos – mondta Domokos Tamás –, 
hogy a kamara új szolgáltatási csomagokkal 
fog megjelenni. Emellett számos innovatív 
programok tervezésén gondolkodnak a tiszt-
ségviselők. 

A tervek között – új elemként – szerepel a ka-
marának, mint működési modellnek az oktatá-
sa tantárgyi keretek között az egyetemeken és 
középfokú gazdasági szakképzésben, annak 
érdekében, hogy az onnan kikerülő fiatal vál-
lalkozók felkészültek legyenek ilyen téren is.



A Wekerle díjról 
A Wekerle Sándor Kárpát-medencei Gazdasági Díjat a Fejér Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara alapította 2011-ben, melynek gondozását 2019-ben vette át a Magyar Nemzeti Bank, 
majd 2021-ben állami díjként alapította újra. Az Európa-szerte elismert magyar közgazdász, 
Wekerle Sándor nevét viselő elismerés három fokozata olyan kiemelkedő szakemberek, illet-
ve 40 év alatti fiatal tehetségek számára adományozható, akik innovatív gondolkodásukkal, 
kimagasló munkájukkal támogatják a gazdasági és pénzügyi ismeretek fejlesztését, vala-
mint hozzájárulnak a hazai gazdaság fejlődéséhez és a tudástőke növeléséhez.
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A múlt évben megalakult közösség sikeres 
novemberi és decemberi workshopja után 
idén is folytatódik az ipari digitalizációs 
műhelymunkák sorozata az Enterprise 
Europe Network szervezésében.  

Tervek szerint a 2025-ös évben a digitális 
vállalati struktúra 3 szintjén járunk körbe va-
lós problémákat, eszközöket, megoldásokat: 

• Üzemi/gyártási digitalizációs eszközök és 
megoldások 

• Termelési folyamatszabályzás és adatfel-
dolgozás 

A Demján Sándor Program keretében az 
EXIM újraindítja korábbi nagysikerű ter-
mékeit, amelyeket exportáló és nem expor-
táló vállalkozások is igénybe vehetnek be-
ruházási, zöld beruházási és lízing célokra. 

A bankoknál és lízingcégeknél az EXIM Ma-
gyarország három új hitel-, illetve lízingter-
méke válik elérhetővé összesen 350 milliárd 
forint összegben.  A kedvező, fix kamatozású 
konstrukciók beruházási, befektetési és lízing 
célokra vehetők igénybe, kkv-k és nagyválla-
latok számára, ágazati korlátozások nélkül. 

A 350 milliárdos kereten felül, közvetlen 
EXIM-finanszírozással jelenik meg az EXIM 
Kifektetési Hitel, mely stabil külpiaci jelen-
léttel rendelkező, azt erősíteni szándékozó 
vállalatok számára biztosít piaci kamatozású 
hitelt, cégrészesedés vásárlására, ingatlanbe-
fektetésre az európai országokban többségi 
tulajdoni hányad elérése esetén. A hitelkonst-
rukciók részletei, további aktuális informáci-
ók a https://exim.hu/demjan-sandor-program/ 
oldalon olvashatók.

A külföldön erősödni tervező, Magyar-
országon bejegyzett, stabil növekedé-

Kiber Műhely 2025

Exporttámogató hitel- és tőkeprogramok 

Matolcsy György jegybankelnök ünnepélyes keretek között adta át január 13-án a We-
kerle Sándor Kárpát-medencei Gazdasági Díjakat. A Nagydíjat idén Cséfalvay Zoltán, 
az Innovációs Különdíjat Pásztor Bálint, míg a Junior díjat Menyhért Kristóf vehette át. 

A 2021-ben állami díjként újraalapított Wekerle Sándor Nagydíj a gazdasági és pénzügyi 
ismeretterjesztés területén kimagasló teljesítményt nyújtó, a fiatalok pénzügyi képzését és 
tehetséggondozását aktívan támogató, a hazai tudástőkét munkájával jelentősen fejlesztő sze-
mély vagy szervezet részére adományozható. 

A szakmai jelölőbizottság idén Cséfalvay Zoltán, a Neumann János Egyetem, a Kodolányi 
János Egyetem és a Mathias Corvinus Collegium professzora számára ítélte oda a Nagydíjat, 
akinek elévülhetetlen érdemei vannak a Széchenyi Terv és az Otthonteremtési Program kidol-
gozásában és végrehajtásában.

Az idei évben második alkalommal adományozott Innovációs Különdíjat a Kárpát-medence 
területén megvalósuló, a nemzeti összetartozást erősítő pénzügyi-gazdasági célú ismeretter-
jesztésben, valamint korábban nem alkalmazott, innovatív gazdasági együttműködések meg-
valósításában kimagasló teljesítményt nyújtó személy kapja. 

Az Innovációs Különdíjat Pásztor Bálint, a jogtudományok doktora, rendkívüli egyetemi 
tanár, a Vajdasági Magyar Szövetség elnöke, a szerbiai köztársasági parlament képviselője 
és frakcióvezetője vehette át, aki részt vett a Kárpát-medencei Gazdaságfejlesztési Progra-
mot megalapozó Wekerle Terv előkészítésében és végrehajtásában. Prof. dr. Pásztor Bálint a 
díjátadón külön köszönetet mondott Radetzky Jenőnek, a Fejér Vármegyei Kereskedelmi és 
Iparkamara elnökének a díjazotti felterjesztésért. 

A Junior díjat Menyhért Kristóf, a Budapesti Corvinus Egyetem Gazdálkodástani Doktori 
Iskolájának doktorandusza, a Luca Pacioli Alapítvány kuratóriumi elnöke kapta. A díj olyan 
hazai, 40 éven aluli tehetséges szakembereknek ítélhető oda, akik kiemelkedő teljesítményt 
mutattak fel pénzügyi és gazdasági területen, és példaképek lehetnek kortársaik számára.

A díjátadón Matolcsy György kiemelte: nagy megtiszteltetés, hogy a Wekerle-Díjat a jegy-
bank gondozhatja, hiszen Wekerle Sándor korának egyik legkiemelkedőbb személyisége volt. 
A jegybankelnök emlékeztetett rá, hogy Wekerle Sándor első polgári miniszterelnökként három 
ciklusban is korszakalkotó teljesítményt nyújtott. Volt pénzügyminiszter, majd miniszterelnök 
háromszor is, de a pénzügyi tárcát megtartva továbbvitte az általa elindított pénzügyi reformo-
kat. Hatékonyan képviselte a modernizációt, a nemzeti érdeket és a Kárpát-medence gazdasági 
egységét a vasút- és iparfejlesztések révén, amelyek látványos eredményeket hoztak. Wekerle 
emlékéhez méltóan az idei díjazottak is az innovációt képviselik, és a hazai tehetségek gondozása 
mellett a határokon átívelő gazdasági és kulturális együttműködések kibővítésén munkálkodnak. 

A Nagydíjjal járó emlékszobor Nagy Benedek, a Junior Díjjal járó emlékérem Pelcz Balázs szob-
rászművész alkotása. A díjátadáson felavatták a Wekerle Sándort ábrázoló bronzszobrot.  Keresztes 
Tibor alkotásával is őrzi a jegybank e jeles államférfi emlékét és szellemi örökségét. (Forrás: MNB)

Átadták a Wekerle díjakat

2025. január elsejével Románia és Bulgária 
is a schengeni övezet tagja. A magyar-román 
és a román-bolgár határon egyelőre nem 
szűnik meg az ellenőrzés, legalább fél évig 
még fenn kell tartani a határellenőrzést.

Románia és Bulgária 2025. január 1-jétől a 
schengeni térség teljes jogú tagja. A csatla-
kozási tárgyalásokat lezáró megállapodást a 
magyar EU-elnökség alatt kötötték meg. 

Az EU keleti régiójába tartozó országok 
mostantól a schengeni övezet határának szá-
mítanak: ezzel határaikon megszűnt az ellen-
őrzés a többi uniós tagállam felé. A döntés 
2025. január 1-jén lép hatályba, azonban a 
magyar-román határon egyelőre nem szűnik 
meg az ellenőrzés.

A megállapodás értelmében legalább hat 
hónapig fenn kell tartani a határellenőrzést 

Bővült a shengeni tagországok száma 
Magyarország és Románia, valamint Romá-
nia és Bulgária szárazföldi határain, hogy 
„megelőzzék a közrendet és a belső bizton-
ságot fenyegető komoly veszélyeket”. Ez az 
intézkedés később meghosszabbítható.

• Vállalati lean és digitalizációs stratégiai 
kérdések.

A Kiber Műhely idei első találkozóján egy 
gyakori digitalizációs helyzet kielemzésére 
kerül sor. Mit tegyünk, ha meglévő egysé-
gekből, régi gépekből, vagy kézi termelésről 
szeretnénk adatot kapni? Hogyan tudunk egy-
szerűen, kevés átalakítással és alacsony költ-
séggel szenzoros ipari mérőrendszert (IoT) 
építeni? Válaszok: 2025. február 4-én (ked-
den) 13.00 órától a Gazdaság Házában. Jelent-
kezés, bővebb információ: www.fmkik.hu 

A Kiber Műhely 2025. évi tervezett programjai:

február 4. Adatgyűjtés meglévő berendezésekből, retrofit megoldásokkal

márciu 4. Energiahatékonyság adatgyűjtéssel, adatelemzéssel

április 1. Technológiai paraméterek, idők és routing felügyelet MES rendszerrel

május 6. Az ERP bevezetési és verzióváltási projektek sikere cégérték növelő?

június 3. A hatékony AI bevezetés titkai – Kis lépésekkel a siker felé 

szeptember 2. BeeWaTec Lean csővázas rendszer és a Wheel Me, amely bármit könnyedén 
mobil robottá alakít

október 7. Gyártási folyamatok optimalizációja - Felügyleti eszközök, módszerek, 
várható eredmények

november 4. Adatvezérelt megoldások és AI helye a vállalati kultúrában

DEMJÁN SÁNDOR PROGRAM
EXIM KONSTRUKCIÓK

• Kedvező, fix kamatozású konstrukciók 
beruházási, befektetési és lízing célokra
• KKV-k és nagyvállalatok számára, ága-
zati korlátozások nélkül
• Beruházási hitel akár évi 3,75% kamat-
tól EUR alapon, évi 5,2% kamattól HUF 
alapon*
• Zöld beruházási hitel akár évi 2,75% ka-
mattól EUR alapon, évi 3,2% kamattól 
HUF alapon*
• Beruházási hitelek maximum 10 éves 
futamidőre

sű vállalatok számára nyit lehetőséget a 
Nemzeti Tőkeholding Kifektetési Tőkeprog-
ramja: mintegy 60 milliárdos kerettel tá-
mogat pl. cégfelvásárlásokat, zöld- és 
barnamezős beruházásokat, menedzsment-
kiváltásokat. A tőkeprogramról bővebben a  
https://focusventures.hu/nemzetkozi-leheto-
segek elérhetőségen található tájékoztatás. 

Matolcsy György MNB elnök és a díjazottak: Cséfalvay Zoltán, Pásztor Bálint, Menyhért Kristóf
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SZEMÉLYES RÉSZVÉTELŰ 
PROGRAMOK

Kiber Műhely – 2025. február 4. kedd 13:00 óra, Gaz-
daság Háza
Termelés optimalizálása, hatékonyság növelése, adat-
gyűjtési rendszerek kiépítése kevés átalakítással, ala-
csony költséggel.

AgroExpo 2025: Agráripari kiállítás és üzletem-
ber-találkozó – 2025. február 6-7.
Izmir, Törökország
Állattenyésztés, növénytermesztés, munkagépek, trakto-
rok, műtrágya, bio termékek

VÁLLALKOZÁSFEJLESZTÉSI PROGRAMOK
(a Nemzetgazdasági Minisztérium támogatásával - 

VF/44/5/2023_FMKIK támogatási szerződés) 
Helyszín: Gazdaság Háza

Internetes értékesítés – 2025. február 6. csütörtök 
13:00-16:00 óra
Internetes értékesítést végző weboldalak és webáruházak 
jogi szabályai indulástól a szabályos működésig 

Adatvédelem, adatbiztonság - mire figyeljünk – work-
shop – 2025. február 11. kedd, 13:00-15:00 óra
Figyelmeztető jelek, támadási technikák, fenyegetési tí-
pusok, információbiztonság

Üzleti tervezés és üzletviteli tanácsadás – 2025. febru-
ár 20. csütörtök, 9:00-12:00 óra
Üzleti terv alapjai, piaci- és versenytárs elemzés, marke-
ting értékesítési terv, pénzügyi terv 

 
HIBRID PROGRAM

Innovent Forum 2025 Innováció és digitalizáció fó-
kuszú üzletember-találkozó – 2025. február 14-16., 
Larissa, Görögország
Agrofood, környezetvédelem, mesterséges intelligencia, 
robotika, ipar 4.0

ONLINE PROGRAM

Fenntarthatósági üzletember-találkozó – Sustainable 
Solutions Match – 2025. február 7-20.
Fenntartható gazdaság, zöld átállás, körkörös gazdaság, 
hulladékgazdálkodás, csomagolóipar, vízgazdálkodás

Részletes program és részvételi feltételek: fmkik.hu 

Az FMKIK ügyintéző szervezet elérhetősége:
http://www.fmkik.hu/

e-mail: info@fmkik.hu, tel.: (22)510-310

üzleti

szféra

rendezvényeimálbér a foglalkoztatás első 
évében, továbbá személyen-
ként a bruttó munkabér havi 
összege, de havonta legfel-
jebb a minimálbér 50 száza-
léka a foglalkoztatás ezt kö-
vető további hat hónapjában.

– 2024. november 29-től 
változott a könyv szerin-
ti értéken megvalósított 
egyesülés, szétválás esetére 
vonatkozó kiva-újraválasz-
tás szabálya. Egyrészt már 
nem követelmény, hogy az 
egyesülés, szétválás ne mi-
nősüljön kedvezményezett 
átalakulásnak, másrészről 
módosult az új kiva-alanyi-
ság kezdetének időpontja, 
mely immáron már az egye-
sülés, szétválás napján jön 
létre. 

– A 2025. január 1-jén 
nyilvántartott és a számlára 
2025-ben a felhasználásig 
utalt munkáltatói támogatás 
összegének 50 százaléka ere-
jéig a SZÉP-kártya 2025-ben 
a lakásfelújításra fordított 
kiadásokra is felhasználha-
tó. Béren kívüli juttatásként 
jelenik meg a SZÉP-kártya 
Aktív Magyarok alszámlá-
jára adható munkáltatói tá-
mogatás, és a lakás bérleti 
díjának megfizetéséhez vagy 
lakáscélú hitel törlesztéséhez 
35. életévüket be nem töltött 
munkavállalóknak lakhatá-
si támogatás címen adható 
munkáltatói juttatás.

– Adómentesen részesülhet 
a borravalóból a vendéglátó 
üzlet valamennyi munkavál-
lalója, nemcsak a felszolgáló.

– Az átalányadózó egyéni 
vállalkozók által alkalmaz-
ható költséghányadra vonat-

Az adórendszert érintő 
jelentős változásokat fo-
galmaznak meg az Or-
szággyűlés által elfogadott 
jogszabály-módosítások. A 
rendelkezések, összhang-
ban az adópolitikai irá-
nyokkal, főként a költségve-
tési egyensúly megőrzését, 
a gazdaságpolitikai ösz-
tönzők, illetve a versenyké-
pesség javítását, az admi-
nisztráció egyszerűsítését, 
a családok támogatását 
és a gazdaság fehérítését 
célozzák. A legfontosabb 
változásokat dr. Vas Judit, 
a Nemzeti Adó- és Vám-
hivatal Fejér Vármegyei 
Adó- és Vámigazgatósá-
ga, Jogi-, Koordinációs- és 
Törvényességi Osztály osz-
tályvezetője foglalja össze. 

– 2024. november 29-től 
hatályos az Áfa tv. 77. § (4a) 
bekezdésében megjelenő 
módosítás, amely biztosítja, 
hogy az áfaalanyok az ügy 
tárgyát képező, jogszabályon 
alapuló befizetési kötelezett-
ségek esetében is élhessenek 
az áfaalap utólagos csökken-
tésének lehetőségével.

– 2025-től a Közösség más 
tagállamában is választhat-
nak adómentességet az ott 
teljesített ügyleteikre a bel-
földi székhelyű adóalanyok. 
A választásnak nem előfelté-
tele, hogy az adóalany belföl-
dön is alanyi adómentességet 
válasszon. A választásról 
előzetesen nyilatkozni kell a 
NAV-nak, mely egyedi azo-
nosítószámot állapít meg. 
Fontos, hogy a más tagál-
lamban mentességet választó 
belföldi székhelyű adóalany 
nem gyakorolhatja levoná-
si jogát azon ügyletekhez 
kapcsolódó beszerzéseinél, 
amelyeket olyan tagállamban 
teljesít, ahol alanyi adómen-
tesként jár el. 

– 2025. március 1-jétől az 
áfatörvény alapján bővülnek 
a közvetett vámjogi képvise-
lő importáló helyetti levonási 
jogának feltételei.

– 2025. július 1-jén lépnek 
életbe az e-nyugta szabályo-
zásának jogszabályi keretei.

– 2024. december 31. he-
lyett 2026. december 31-ig 
továbbra is kedvezményes 5 
százalékos áfakulccsal érté-
kesíthetők az újnak minősülő 
lakóingatlanok.

– A kisvállalati adót érin-
tően, a munkaerőpiacra lé-
pőnek minősülő kedvezmé-
nyezett foglalkoztatottnál az 
érvényesíthető kedvezmény 
személyenként a bruttó 
munkabér havi összege, de 
havonta legfeljebb a mini-

Fejér Vármegyei 
Kereskedelmi és Iparkamara

Felszolgálási díj alkalmazásának szabályai
2025. január 1-jén hatály-
ba lépett „A felszolgálási 
díj mértékének megállapí-
tásáról, valamint a felszol-
gálási díj alkalmazásának 
és felhasználásának sza-
bályairól” szóló 44/2024 
(XII.09.) NGM rendelet, 
mely kimondja: „Nem te-
kinthető felszolgáló köz-
reműködésével történő 
kiszolgálásának a kizáró-
lag önkiszolgáló rendszer 

közbeiktatásával történő, 
teljes körű kiszolgálás.”

Az NGM állásfoglalása sze-
rint, a felszolgálási díj al-
kalmazásának alapfeltétele 
egy olyan kiszolgálás, amely 
biztosítja azt, hogy a vendég 
az adott üzlettípusra jellem-
ző módon (állva vagy ülve), 
az adott vendéglátó üzlet 
által biztosított helyen (pa-
don, asztalon, pulton stb.) a 

vásárolt ételt/italt azonnal 
elfogyaszthassa, ezzel kap-
csolatban többlet nehézség 
számára ne jelentkezzen. 

Az idézett jogszabályi ren-
delkezés a „kizárólag önki-
szolgáló rendszer közbeikta-
tásával történő” teljes körű 
kiszolgálás esetében tiltja 
kifejezetten a felszolgálási 
díj alkalmazását. A vegyes 
rendszerre a tilalom nem vo-
natkozik.

kozó szabályok az egyes te-
vékenységek körét már nem 
a TESZOR-kódok, hanem 
az ÖVTJ alapján határozzák 
meg.

– 2025-ben az egészség-
ügyi szolgáltatási járulék 
összege 11 800 forint havon-
ta, a napi összeg pedig 390 
forint.

– Szociális hozzájárulási 
adó esetében a 2024. augusz-
tus 1-jétől a veszélyhelyzet 
idejére bevezetett, a munka-
erőpiacra lépők kedvezmé-
nyét érintő módosításokat 
változatlan tartalommal tör-
vénybe iktatták. 

– Inflációkövetővé vált a 
gépjármű, pótkocsi szerzé-
sét terhelő illeték, valamint a 
gépjárműadó, továbbá 2026. 
január 1-jétől a cégautó-
adó és a regisztrációs adó is 
inflációkövetővé válik.

– Január 1-jétől emelked-
nek az általános mulasztási 
bírság mértékei. 2025. júli-
us 1-jétől, ha az adózó nem 
teljesíti a bejelentett foglal-
koztatottra, társas vállal-
kozóra vonatkozó bevallási 
kötelezettséget, akkor a NAV 
15 napos határidővel figyel-
mezteti a mulasztás követ-
kezményeire. Ha a határidő 
eredménytelenül letelt, a 
NAV 100 ezer forintos mu-
lasztási bírságot szab ki.

– A NAV kockázatelem-
zési eljárást követő intéz-
kedésként január 1-jétől 
adategyeztetési eljárást is 
kezdeményezhet. Ilyenkor 
a NAV felhívására az adózó 
köteles a felhívás kézbesíté-
sétől számított tizenöt napon 
belül, elektronikus felületen 
elvégezni az adategyeztetést. 
Ha a kötelezettséget nem tel-
jesítik, a NAV 300 ezer forint 
mulasztási bírságot szab ki.

A teljes körű összefoglaló 
a www.fmkik.hu  honlapon 
olvasható.

Dr. Vas Judit osztályvezető, NAV Fejér Vármegyei Adó- és Vámigazgató-
sága, Jogi-, Koordinációs- és Törvényességi Osztály

A gazdasági tevékenységek egységes ágazati osztályo-
zási rendszere (TEÁOR) 2025. január 1-jével megvál-
tozott. 
A 2008 óta hatályos TEÁOR’08-at a TEÁOR’25 váltot-
ta fel, e miatt számos jogszabályt is módosítani kellett. 
Az átálláshoz kapcsolódó hivatalos fordítókulcs a KSH 
honlapján érhető el, ugyanitt található egy, a KSH ál-
tal készített TEÁOR’25 kódkereső program, valamint a 
fordítókulcsra építő TEÁOR’08 – TEÁOR’25 átkódoló 
program is. A KSH minden egyes adószámmal rendel-
kező szervezetre/önálló vállalkozóra beállít egy főtevé-
kenységkódot a TEÁOR’25/ÖVTJ’25 szerint. 

Az adószámos magánszemélyek, az egyéni vállalko-
zók, a cégbejegyzésre kötelezett, illetve cégbejegyzésre 
nem kötelezett szervezetek, valamint a civil szervezetek 
új főtevékenységkódjait a KSH a Nemzeti Adó- és Vám-
hivatalnak, míg a költségvetési szervek új főtevékeny-
ségkódjait a Magyar Államkincstárnak adja át. Ezek a 
szervezetek a kódokat átvezetik nyilvántartásaikban és 
tovább is adják más, közhiteles hatósági nyilvántartá-
soknak. 

Ha az egyéb tevékenységek az új osztályozás szerint 
több kódra válnak szét, akkor nincs automatikus átfor-
dítás. Ilyenkor az adózóknak van bejelentési kötelezett-
ségük, 2025. július 1-jéig. A tevékenységbesoroláshoz a 
KSH-tól kérhető besorolási állásfoglalás. 

http://www.fmkik.hu
facebook.com/kamarafejer

Az adórendszert érintő főbb változások 2025-ben 


