Vallalkozobarat
stratégia

Késziil a kamara 1j vallal-
kozobarat stratégiaja,
melyrél Domokos Tamas,
FMKIK ¢és MKIK elnokségi
tag nyilatkozata olvashato.

1-2. oldal

Tudasalapii
gazdasag

Vallalkozasfejlesztési work-
shopok kinalnak gyakorlati
tudast az iizleti tervezés,
internetes értékesités és
adatvédelem témaban.

2. és 4, oldal

enterprise
europe
network

(Mzdetiefiesrés karmyiiidsmyiea

Programajanlo
vallalkozasoknak

A nemzetkozi iizletfejleszté-
si akciok, projektpartnerségi
lehetéségek mellett, a Kiber
Miihely is tartogat hasznos
gyakorlati tudnivalokat.

3-4. oldal

Radetzky Jend

A novekedeés (?) éve

Ambiciozus célt tizott ki
2025-re =~ Magyarorszag,
mely egyben komoly elva-
rast jelent a gazdasaggal
szemben. A cél, a GDP
jelentdés mértéki emelése,
ezzel megteremtve a fon-
tos kozosségi beruhazasok
(infrastruktura, egeész-
ségiigy, oktatas) megva-
lositasanak  lehetdségét,
tamogatni a tarsadalmi
igényeknek megfeleld jole-
ti intézkedéseket.

Mindezt egy bizonyta-
lan, konjunkturanak nem
nevezhetd vilaggazdasagi
kornyezetben. Szabadke-
reskedelemre,  integralt
eurépai gazdasagra ala-
pozott strukturank sza-
mara nagy kihivas ez!
Hagyomanyos export pia-
caink recesszios tiineteket

mutatnak, a

»gazdasagi
semlegesség” programja,
a keleti nyitas pedig még
nem képes potolni az el-
maradé megrendeléseket.
A globalizalt vilagkeres-

kedelmi verseny, versus
protekcionista gazdasag-
politika - marpedig a vi-
lagot meghataroz6 ameri-
kai folyamatok ezt vetitik
elére - ohatatlanul a bels6
fogyasztas novelését €és a
szolgaltatd agazatok fej-
lesztését igénylik.

Ezt a folyamatot jol ta-
mogatja a bels6 fogyasztas
novelését és a hazai kis- és
kozépvallalkozasok  fej-
lesztését tamogaté Gazda-
sagi Akcioterv.

Lesz-e novekedés? 2025 a
novekedés éve lesz-¢? Raj-
tunk is mulik.

http://www.fmkik.hu
facebook.com/kamarafejer

A FEJER VARMEGYEI KERESKEDELMI
ES IPARKAMARA LAPJA

TEAOR és OVT) valtas
- Ont is érintheti!

Mit kell tudni a cégeknek,
egyéni vallalkozoknak a
TEAOR és OVTJ viltis
kapcsan? Mit tegyen, ha
nem ért egyet a KSH altal
beallitott uj fétevékeny-
ség koddal? Mit tegyen,
ha egyéb tevékenységeinek
kédja tobb kédra valik
szét?

A gazdasagi tevékenységek
egységes agazati osztalyo-
zdsi  rendszere (TEAOR)
2025. januar 1-jével meg-
valtozott. A TEAOR’08-at a
TEAOR’25 valtja fel, ennek
kovetkeztében valtoztak az
OVTJ-kodok is.

A KSH a vallalkozok ré-
szére 1) fétevékenységkodot
allit be. Az adohatésag az
egyéb tevékenységek koziil
csak azokat a régi kodokat
moédositja  automatikusan,
amelyek az 1) osztalyozas
szerint nem valnak szét tobb
kodra.

Bejelentési  kotelezettség
terheli azokat a vallalko-
zokat, akiknél az egyéb te-
vékenységek  tevékenységi
kodja tobb kodra valik szét.
Bejelentés tehetd: a Webes

Ugysegéden (ha Evec. tv.
szerinti egyéni vallalkozok),
illetve az adohatosag altal
rendszeresitett adat- és valto-
zasbejelenté nyomtatvanyon
(ha nem Evec. tv. szerinti
ev.-k), melynek hatarideje:
2025. julius 1.

A cégbejegyzésre kotele-
zett szervezetek a 25T201T
jelt, a cégbejegyzésre nem
kotelezett  szervezetek a
25T201 jeld, a civil szerveze-
tek pedig a 25T201CSZ jeli
NAV-adatlapon jelenthetik
be a mddositani kivant tevé-
kenységeiket.

Amennyiben az 6nall6 val-
lalkozok nem értenek egyet
a fotevékenyseégiiket, illetve
az automatikusan atforgatott
egyéb tevékenységiiket (te-
vékenységeiket) azonosito,
megajanlott OVTJ kodokkal,
akkor 2025. julius 1-jéig az
adohatosagnal tudnak val-
tozast kezdeményezni. Az
Evectv. hatdlya ala tartozo
egyéni vallalkozok a Webes
Ugysegéden keresztiil jelent-
hetik be a modositast.

Részletes informaciok a
www.fmkik.hu  honlapon,
ugyanezen a cimen.
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Novemberben iinnepelte
fennallasanak 75. évfordu-
16jat a Garzon. Piacvezet6
szerepiiket nemcsak a hazai
és nemzetkozi belsoépitésze-
ti projektek sikeres megva-
16sitasaval vivtak ki. Uzleti
partnereik nagyra értékelik
a megoldasfokusza szemlé-
letet, a rugalmassigot és a
komplexitast. A jubileumi év
origéjaba az egységben és ko-
ordinaltan megvalésitott val-
lalati filozofia keriilt: értéket
teremteni anyagi és erkolesi
téren egyarant — ami megje-
lenik a 75 év alatt kialakult
identitasban, valamint a
mai piaci jelenlétet bizonyi-
t6 szakmai felkésziiltségben,
amivel az évente megvalosi-
tott majd 300 projektet vég-
hez viszi a Cégcsoport.

A Garzon egy olyan magyar
KKV, amelyet mint tradici-
onalis butorgyartot az eltelt
évtizedek alatt jonéhany al-
kalommal kényszeritettek és
késztettek stratégiai irany-
valtasra, megujulasra a ha-
zai, illetve a vilaggazdasagi
nehézségek. Barmilyen kis
probléma is akadt a vilagban,
az 10j butor beszerzését min-
dig el lehetett tolni par évvel
— mutat ra Nagy Ivonn tulaj-
donos, a Garzon Cégcsoport
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Nagy Ivonn tulajdonos, a Garzon Cégcsoport vezetéje

vezetdje a 75 év kihivasainak
és a vallalati stratégiaknak
az Osszefiiggésére.

A jelenlegi cégszerkezetben
a Garzon Cégcsoport stabil
jovoképpel rendelkezik. A
t6liink mar megszokott szor-
galmas munkéval megtalaljuk
a lehetdségeket belfoldon és
kiilf6ldon egyarant: legyen szo6
egy irodahaz vagy egy szallo-
da butorozasarol, egy nemzet-
kozi marka tzlethalozatanak
berendezésérdl, egy kulturalis

intézményrdl, egy iskolarol,
korhazrol vagy éppen csucs-
technologiaval  feldolgozott
és megmunkalt acélszerkeze-
tekrdél. A 75 év kialakitotta a
Garzon identitasat, de a cég-
csoport mai piaci jelenlétét
legjobban az a szakmai felké-
sziiltség bizonyitja, amivel az
évente megvalositott majd 300
projektet véghez viszi — fogal-
mazta meg Nagy Ivonn.

A leghosszabb fejezetet a
Garzon torténelemkonyvébe
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édesapam, Nagy Alajos tu-
lajdonos irta, aki tobb mint
50 éve aktivan dolgozik a
cégnél. Vele egyiitt kdzo-
sen vallom — hangsulyozta
a tulajdonos —, hogy koszo-
net illet minden egykori ¢és
jelenlegi kollégat az elvég-
zett munkdjaért, valamint
koszonettel tartozunk a ve-
vOknek és a partnereknek,
akik nélkill ma nem lenne
Garzon.
Folytatas a 2. oldalon

Késziil a kamara uj vallalkozébarat stratégiaja

Tobbszintii kamarai szol-
galtatasok, pilot progra-
mok, gazdasagi kozosség-

épités, kommunikacios
megujulas — késziil a Fejér
Varmegyei Kereskedelmi

és Iparkamara uj stratégi-
aja. A kamara jovoképének
kialakitasaba, a stratégiai
tervezésbe a vallalkozokat
is bevonjak.

Domokos Tamas harmine
éve vallalkozo, a Fejér Var-
megyei Kereskedelmi és
Iparkamara, valamint az
MKIK elnokségi tagja, a
Kodoldnyi Janos Egyetem
elnoke. Vele beszélgettiink
a kamara tervezett meg-
ujulasarol, uj stratégiai cél-
jairol.

Azzal parhuzamosan, hogy
Nagy Elek, a Magyar Ke-
reskedelmi ¢és Iparkamara
megvalasztott uj elndke

meghirdette a kamarai re-
neszansz programot, a Fejér
varmegyei kamara is dol-
gozni kezdett sajat stratégi-
4jan, amely 4 évre hatarozza
majd meg tevékenységének
jovébeli iranyvonalat. A
fejlesztési terveket a ma-
jusi kiildottgyilésre viszik
majd be — kezdte Domokos
Tamas.

Szolgaltato
kamarag

Konzultalo
kamarg

Az 1j stratégia szamos te-
riileten hoz ujdonsagot. Erre
azért van sziikség, mert mara
nagyon megvaltozott a vilag,
a valtozasokhoz a kamara-
nak is alkalmazkodni kell.
Az dnkéntesen vallalt és ko-
telez6 torvényi feladatok el-
végzése, mint pl. a Széchenyi
Kartya tligyintézés, a szak-
képzési rendszerben vald

Nemzetkozi
kamara

Az orszagos kamarai rendszer fejlesztése 6 pontban

részvétel, a jogszabalyokhoz
valo alkalmazkodas kovetése
és igy tovabb, sok erdt lekot a
kamarai szervezetnél, mind-
ekozben pedig kevés id6 ju-
tott a megujulasra, olyan j
modszerek bevezetése, ame-
lyekkel a fiatal, innovativ
vallalkozé generaciokhoz is
el tudnank jutni.
Folytatas a 2. oldalon

Halozatban
mOkoédé
kamara

Szervezetten
muUkodo
kamara
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Erosségiik a valtozashoz valo gyors alkalmazkodas

Folytatas a 1. oldalrol

A 75 év alatt kialakult identitasban, va-
lamint a mai piaci jelenlétet bizonyito
szakmai felkésziiltségben megjelenik az
egységben és koordinaltan megvaldsitott
vallalati filozéfia: értéket teremteni anyagi
és erkolcsi téren egyarant.

A 75 év magaban hordozza, hogy a Garzon
mitkodését magyar KK'V-ként mindig a hosz-
szutavl gondolkodas jellemezte, akar a val-
lalati tarsadalmi felelésségvallalasrol vagy a
fenntarthatosag érdekében tett 1épéseinkrol,
innovativ megoldasainkrol van szo. Biiszkék
vagyunk a megvaltozott munkaképességi-
eket foglalkoztato Védett Miuhelyiinkre, a
nyugdijas kollégak kezdeményezésével 1étre-
jott Garzon Barati Korre, a helyi szervezetek
¢és a sport timogatasara, tovabba a szamtalan
adomanyra, amit raszoruloknak, civil szerve-
zeteknek juttattunk el az évek soran. Igyek-
sziink utat mutatni, jo példaval elol jarni a
kornyezetvédelmi aktivitas teriiletén is, erre
jo példa, hogy 2024 tavaszan sajat méhlegel6t
¢és vandor méhészetet hoztunk létre — mondta
el Nagy Ivonn.

,Ertéket teremteni anyagi és erkolcsi téren
egyarant” — vallalati filozéfiank a 2025-6s
évben is betdlti kiildetését. A jubileumi év
sok tekintetben kiemelkedd volt, de az id6-
szamitasunk nem allt meg. A 75+1-es éviink
legfontosabb iizenete, hogy mindig van egy
tovabbi Iépés, ami a belso novekedést és fej-
16dést eredményezi. Eppen ezért a mi mate-
kunk szerint a 75+1 tobb, mint 76 — fogalmaz
a cégcsoportvezeto.

2025-ben is pontosan latjuk a céljainkat, a
lehetéségeinket — és ahogy a Garzon-torténe-
lem soran, most is szamos kiilsé eré hatasa
alatt dolgozunk, nyilvan erésen befolyasol a
piaci kornyezet. Tovabbra is hissziik, hogy
er6sségiink a valtozashoz valo gyors alkal-
mazkodas; és tudjuk, hogy a legnagyobb
kihivasokban, nehézségekben is meg kell
latnunk a lehetéséget. Az érvényesiiléshez
tudatossagot és maximalis szakmaisagot,
egyértelmi és hatékony kommunikaciot pa-
rositva allunk készen meglévé és 1) projekt-
jeink végrehajtasara. A Garzon tradicidival
és innovativ erejével mikddiink 2025-ben
is — zarta gondolatait Nagy Ivonn, a Garzon
Cégcsoport tulajdonosa.

http://www.fmkik.hu . facebook.com/kamarafejer

Késziil a kamara 0j vallalkozébarat stratégiaja

Folytatas a 1. oldalrol

A kamara a stratégiaban fokuszba helyezi
a vallalkozok elvarasait. Vallalkozébarat
szolgaltatasokat kinal, 6sztonzi az iizleti
kozosségek létrejottét. ,,Generacios hid”
néven mintaprojektet indit, segitve a ge-
neraciovaltast és a generacios konfliktusok
kezelését.

Vannak sikertorténetek - tette hozza Domo-
kos Tamas. Radetzky Jend, az FMKIK el-
noke mindig is szorgalmazta, hogy jojjenek
létre gazdasagi kozosségek. Az Enterprise
Europe Network halozat, vagy a kiilonb6z6
iizleti klubok jol miikddnek, de az a cél, hogy
minden vallalkozo tisztaban legyen azzal,
hogy a tobb mint 170 éves kamarai mozgalom
milyen eldnyoket jelenthet szamara, hogyan
tudja megjeleniteni az érdekeit, és mi modon
tudja a sajat partnerségét is fejleszteni. Edu-
kalni kell a vallalkozokat, hogy a kamarai ta-
gok egymast is segitsék. Ehhez nagy sziikség
van a kamarai kommunikaci6 és eszkdzpark
megujitasara is, hogy az informaciok minden
taghoz eljuthassanak.

Persze az egy lényeges kérdés — vetette
kézbe Domokos Tamas —, hogy valdjaban
ki a kamara tagja és ki nem. Mint mondta,
amikor megsziint a kdtelez6 kamarai tagsag
¢és onkeéntessé valt a csatlakozas, a jogalkoto
bevezette a kotelezo regisztraciot. A vallal-
kozok egy része ugy gondolta, hogy ha a re-
gisztracios dijat befizette, automatikusan a
kamara tagja lett. Pedig ez nincs igy, ehhez
a tagdijat is be kell fizetni. Ez azért fontos
kérdés, mert a késziil6 1ij stratégiai tervben
van egy olyan elképzelés, hogy a kamarai
szolgaltatasokat ne egyforman kapjak meg
a vallalkozok. Tobbszintiivé tennék a rend-
szert. Lennének olyan alapszolgaltatasok,
amelyeket minden vallalkozd6 megkapna,
aki regisztralt, és olyan lizleti szolgaltatasi
csomagok is, amelyek csak a tagoknak szol-
nak. Ennek most is vannak mar példai a gaz-
dasagi dnkormanyzatban, de ezeket tovabb
kell gondolni és fejleszteni. Ezt a tobbszintl
rendszert — tudtuk meg Domokos Tamastol -
itt a varmegyében mindenképpen bevezetik,
de mivel alkalmas lehet arra, hogy az egész
halézatban miikddjon, az MKIK is javasolja,

hogy aki ezt jonak gondolja, alakitsa at igy
a szolgaltatasait.

Itt a varmegyében — ahogy Domokos Ta-
mas mondta — a kamara elindit egy pilot
programot is, ,,Generacios hid” néven, amely
segiteni fogja a cégeken belill a generacio-
valtast, illetve a vallalaton beliili generacios
konfliktusok kezelését. Ezt a programot is
atveheti majd mas teriileti kamara, akinek
tetszeni fog.

A Fejér Varmegyei Kereskedelmi és Ipar-
kamaranak szandékaban all a helyi vallal-
kozasok nemzetkozi kapcsolatat is tovabb
erésiteni és fejleszteni. Elsésorban osztrak
¢és német gazdasagi szereplok jonnek szoba,
akar a varmegyei vallalkozasok un. ,,t6ke ki-
fektetési” lehetdségeit is segitve, tette hozza
Domokos Tamas elnokségi tag.

Es hogy hol tart az 0 stratégia megalkoté-
sa? Mara mar elkésziilt a varmegye gazdasa-
ganak makro helyzetelemzése, pozicionalasa.
A hattértanulmanyok alapjan kialakult a kép,
hogy hogyan épithet6 fel a tudasalapu kama-
rai miikddeés, és milyen teriileteken, hogyan
kell 0j képzési-oktatasi programokat inditani

mindehhez. Korvonalazodtak a digitalizaci-
0s, jogi, pénziigyi és marketing igények is.

A kamara vezetése a stratégiaalkotasi mun-
kat segitve, mar decemberben elinditott egy
konzultaciot. Kiildottgytlésen kérdezte a
vallalkozokat, tagokat és partnereket arrol,
hogy 6k mit tartanak ,, ERTEKNEK” a kama-
rai tevékenységben. Februdrban személyes
beszélgetések is kezdddnek kamarai tagok-
kal és regisztralt vallalkozokkal arrol, hogy
mit varnak a koztestiileti gazdasagi kamara-
tol, milyen szolgaltatasokat igényelnek, mire
fokuszaljon a kamara a gazdasagi érdekérve-
nyesités terén stb.

Az bizonyos — mondta Domokos Tamas —,
hogy a kamara 1j szolgaltatasi csomagokkal
fog megjelenni. Emellett szdmos innovativ
programok tervezésén gondolkodnak a tiszt-
ségviseldk.

A tervek kozott —11j elemként — szerepel a ka-
maranak, mint miikodési modellnek az oktata-
sa tantargyi keretek kozott az egyetemeken és
kozépfokt gazdasagi szakképzésben, annak
érdekében, hogy az onnan kikeriil6 fiatal val-
lalkozok felkésziiltek legyenek ilyen téren is.

Vallalkozasfejlesztési Projekt a Nemzetgazdasagi Minisztérium tamogatasaval

A gazdasagi szereplok korében népszeri
Villalkozasfejlesztési Projekt tovabbra
is folytatodik. Miihelymunkdk, tanacs-
adasok, klubprogramok, eléadiasok sze-
repelnek a kinalatban. Részletekért és az
aktualis programajanloért latogasson el a
www.fmkik.hu oldalra.

A KKV vezetéképzo — targyalastechnika, a
befolyasolas és manipulacid, a motivacio, a
kreativ és innovativ problémamegoldas téma-
ju — programjait kiemelt vallalkozoi érdekl6-
dés kisérte, igy pillanatok alatt elfogytak a
helyek a négy alkalmas workshop sorozatra.
A Gazdasag Hazaban tartando februari prog-
ramok koziil a kovetkezé harom alkalomra
fogadunk még jelentkezéseket.

Internetes értékesitést végzé webolda-
lak és webaruhazak jogi szabalyai indu-
lastol a szabalyos miikodésig

2025. februar 6. csiitortok 13.00-16.00 6ra

Témak: Uzleti célbél miikddtetett web-
oldalak kotelezd jogi feltétele, domain re-
gisztracio, impresszum, képjogok, szerzoi
jogok, weboldal tartalmanak védelme, fo-
gyasztovédelmi tajékoztatasok, GDPR -

Adatkezelési Tajékoztatd, ASZF, digitélis
szolgaltatasok szabalyai, online marketing
jogi feltételei.

Adatvédelem, adatbiztonsig — mire fi-
gyeljiink — workshop
2025. februar 11. kedd 13.00-15:00 éra

Témak: fenyegetési tipusok, tamadasi tech-
nikak, figyelmeztetd jelek, informaciobizton-
sag. A workshop konzultacioval zarul.

Uzleti tervezés és iizletviteli tanacsadas
— workshop
2025. februar 20. csiitortok 9.00-12.00 6ra

Témaék: Uzleti terv alapjai; Piaci elemzés
készitése: célcsoport meghatarozasa, ver-
senytars-elemzés; Marketing értékesitési
terv: marketingstratégiak, értékesitési csator-
nak meghatarozasa; Pénziigyi terv készitése:
alapvetd pénziigyi mutatok, eszkézok bemu-
tatasa.

A Villalkozasfejlesztési Projekt a Nem-
zetgazdasagi Minisztérium tamogatasaval
(VF/44/5/2023 FMKIK tamogatasi szerzo-
dés szam) valosul meg. Bovebb informacio,
jelentkezés: www.fmkik.hu
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Kiber Miihely 2025

A mult évben megalakult kozosség sikeres
novemberi és decemberi workshopja utan
idén is folytatodik az ipari digitalizaciés
mithelymunkik sorozata az Enterprise
Europe Network szervezésében.

Tervek szerint a 2025-6s évben a digitalis
vallalati struktura 3 szintjén jarunk korbe va-
16s problémakat, eszk6zoket, megoldasokat:
» Uzemi/gyértasi digitalizacios eszkozok és
megoldasok
» Termelési folyamatszabalyzas és adatfel-
dolgozas

 Vallalati lean és digitalizacios stratégiai
kérdések.

A Kiber Miihely idei elso talalkozoéjan egy
gyakori digitalizacios helyzet kielemzésére
keriil sor. Mit tegyiink, ha meglévo egysé-
gekbdl, régi gépekbol, vagy kézi termelésrol
szeretnénk adatot kapni? Hogyan tudunk egy-
szertien, kevés atalakitassal és alacsony kolt-
séggel szenzoros ipari mérérendszert (IoT)
¢épiteni? Valaszok: 2025. februar 4-én (ked-
den) 13.00 oratol a Gazdasag Hazaban. Jelent-
kezés, bévebb informacio: www.fmkik.hu

A Kiber Miihely 2025. évi tervezett programjai:

februar 4.

marciu 4.

aprilis 1.

majus 6.

junius 3.

szeptember 2.

mobil robotta alakit

oktdber 7. varhat6 eredmények

november 4.

Adatgyiijtés meglévo berendezésekbdl, retrofit megoldasokkal

Energiahatékonysag adatgytujtéssel, adatelemzéssel

Technologiai paraméterek, idok és routing feliigyelet MES rendszerrel

Az ERP bevezetési és verziovaltasi projektek sikere cégérték noveld?

A hatékony Al bevezetés titkai — Kis lépésekkel a siker felé

BeeWaTec Lean csévazas rendszer ¢s a Wheel Me, amely barmit konnyedén

Gyartasi folyamatok optimalizacioja - Feliigyleti eszk6zok, modszerek,

Adatvezérelt megoldasok és Al helye a vallalati kulturaban

Exporttamogato hitel- és tokeprogramok

A Demjin Sandor Program keretében az
EXIM dujrainditja korabbi nagysikeri ter-
mékeit, amelyeket exportalo és nem expor-
talo vallalkozasok is igénybe vehetnek be-
ruhazasi, zold beruhazasi és lizing célokra.

A bankoknal és lizingcégeknél az EXIM Ma-
gyarorszag harom 1j hitel-, illetve lizingter-
méke valik elérhetévé 6sszesen 350 milliard
forint dsszegben. A kedvezd, fix kamatozasu
konstrukciok beruhazasi, befektetési és lizing
célokra vehetdk igénybe, kkv-k és nagyvalla-
latok szamara, agazati korlatozasok nélkiil.

A 350 milliardos kereten feliil, kdzvetlen
EXIM-finanszirozassal jelenik meg az EXIM
Kifektetési Hitel, mely stabil kiilpiaci jelen-
1éttel rendelkezd, azt erdsiteni szandékozo
vallalatok szamara biztosit piaci kamatozast
hitelt, cégrészesedés vasarlasara, ingatlanbe-
fektetésre az eurdpai orszagokban tobbségi
tulajdoni hanyad elérése esetén. A hitelkonst-
rukciok részletei, tovabbi aktualis informaci-
ok a https://exim.hu/demjan-sandor-program/
oldalon olvashatok.

A kiilfoldon erdsddni tervezd, Magyar-
orszagon bejegyzett, stabil novekedé-

stt vallalatok szamara nyit lehetdséget a
Nemzeti Tékeholding Kifektetési Tékeprog-
ramja: mintegy 60 milliardos kerettel ta-
mogat pl. cégfelvasarlasokat, zold- ¢és
barnamezds beruhazasokat, menedzsment-
kivaltasokat. A tékeprogramrol bévebben a
https://focusventures.hu/nemzetkozi-leheto-
segek elérhetéségen talalhato tajékoztatas.

DEMJAN SANDOR PROGRAM
EXIM KONSTRUKCIOK

» Kedvezd, fix kamatozasu konstrukciok
beruhazasi, befektetési és lizing célokra

* KKV-k és nagyvallalatok szamara, aga-
zati korlatozasok nélkiil

» Beruhazasi hitel akar évi 3,75% kamat-
tol EUR alapon, évi 5,2% kamattol HUF
alapon*

* 70ld beruhazasi hitel akar évi 2,75% ka-
mattol EUR alapon, évi 3,2% kamattol
HUF alapon*

» Beruhazasi hitelek maximum 10 éves
futamiddre

Bovilt a shengeni tagorszagok szama

2025. januar elsejével Romania és Bulgaria
is a schengeni dvezet tagja. A magyar-roman
és a roman-bolgir hatiron egyelére nem
sziinik meg az ellendrzés, legalabb fél évig
még fenn Kell tartani a hatarellenérzést.

Romania és Bulgaria 2025. januar 1-jétél a
schengeni térség teljes jogu tagja. A csatla-
kozasi targyalasokat lezar6 megallapodast a
magyar EU-elndkség alatt kototték meg.
mostantol a schengeni 6vezet hataranak sza-
mitanak: ezzel hataraikon megsziint az ellen-
Orzés a tobbi unios tagallam felé. A dontés
2025. januar 1-jén 1ép hatalyba, azonban a
magyar-roman hataron egyelére nem sziinik
meg az ellendrzés.

A megallapodas értelmében legalabb hat
honapig fenn kell tartani a hatarellenérzést

Magyarorszag és Romania, valamint Roma-
nia ¢s Bulgaria szarazfoldi hatarain, hogy
,,megeldzzék a kdzrendet és a belsd bizton-
sagot fenyeget6 komoly veszélyeket”. Ez az
intézkedés késdbb meghosszabbithato.

enterprise
europe
network
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Atadtak a Wekerle dijakat

Matolcsy Gyorgy jegybankelndk iinnepélyes keretek kozott adta at januar 13-an a We-
kerle Sandor Karpat-medencei Gazdasagi Dijakat. A Nagydijat idén Cséfalvay Zoltan,
az Innovacios Kiilondijat Pasztor Balint, mig a Junior dijat Menyhért Kristéf vehette at.

A 2021-ben allami dijként ujraalapitott Wekerle Sandor Nagydij a gazdasagi és pénziigyi
ismeretterjesztés teriiletén kimagaslo teljesitményt nyujto, a fiatalok pénziigyi képzését és
tehetséggondozasat aktivan tamogato, a hazai tudastokét munkajaval jelentdsen fejleszto sze-
mély vagy szervezet részére adomanyozhato.

A szakmai jelolobizottsag idén Cséfalvay Zoltan, a Neumann Janos Egyetem, a Kodolanyi
Janos Egyetem és a Mathias Corvinus Collegium professzora szamara itélte oda a Nagydijat,
akinek eléviilhetetlen érdemei vannak a Széchenyi Terv és az Otthonteremtési Program kidol-
gozasaban ¢és végrehajtasaban.

Az idei évben masodik alkalommal adomanyozott Innovacios Kiilondijat a Karpat-medence
teriiletén megvaldsulo, a nemzeti dsszetartozast erésitd pénziigyi-gazdasagi célu ismeretter-
jesztésben, valamint korabban nem alkalmazott, innovativ gazdasagi egyiittmiikodések meg-
valodsitasaban kimagaslo teljesitményt nytjto személy kapja.

Az Innovacios Kiilondijat Pasztor Balint, a jogtudomanyok doktora, rendkiviili egyetemi
tanar, a Vajdasadgi Magyar Szovetség elnoke, a szerbiai kdztarsasagi parlament képviseldje
¢és frakciovezetdje vehette at, aki részt vett a Karpat-medencei Gazdasagfejlesztési Progra-
mot megalapozd Wekerle Terv elokészitésében és végrehajtasaban. Prof. dr. Pasztor Balint a
dijatadon kiilon koszonetet mondott Radetzky Jendnek, a Fejér Varmegyei Kereskedelmi és
Iparkamara elndkének a dijazotti felterjesztésért.

A Junior dijat Menyhért Kristof, a Budapesti Corvinus Egyetem Gazdalkodastani Doktori
Iskolajanak doktorandusza, a Luca Pacioli Alapitvany kuratoriumi elndke kapta. A dij olyan
hazai, 40 éven aluli tehetséges szakembereknek itélhetd oda, akik kiemelkedd teljesitményt
mutattak fel pénziigyi €s gazdasagi teriileten, és példaképek lehetnek kortarsaik szamara.

A dijatadon Matolcsy Gyorgy kiemelte: nagy megtiszteltetés, hogy a Wekerle-Dijat a jegy-
bank gondozhatja, hiszen Wekerle Sandor koranak egyik legkiemelkedébb személyisége volt.
A jegybankelndk emlékeztetett ra, hogy Wekerle Sandor elsd polgari miniszterelndkként harom
ciklusban is korszakalkoto teljesitményt nyujtott. Volt pénziigyminiszter, majd miniszterelndk
haromszor is, de a pénziigyi tarcat megtartva tovabbvitte az altala elinditott pénziigyi reformo-
kat. Hatékonyan képviselte a modernizaciot, a nemzeti érdeket és a Karpat-medence gazdasagi
egységét a vasut- és iparfejlesztések révén, amelyek latvanyos eredményeket hoztak. Wekerle
emlékéhez méltdan az idei dijazottak is az innovaciot képviselik, €s a hazai tehetségek gondozasa
mellett a hatarokon ativeld gazdasagi és kulturalis egylittmikodések kibdvitésén munkalkodnak.

A Nagydijjal jar6é emlékszobor Nagy Benedek, a Junior Dijjal jaro emlékérem Pelcz Balazs szob-
raszmiivész alkotasa. A dijatadason felavattak a Wekerle Sandort abrazold bronzszobrot. Keresztes
Tibor alkotasaval is 6rzi a jegybank e jeles allamférfi emlékeét és szellemi 6rokségeét. (Forras: MNB)

Matolcsy Gyorgy MNB elndk és a dijazottak: Cséfalvay Zoltan, Pasztor Balint, Menyhért Kristof

A Wekerle dijrol

A Wekerle Sandor Kérpat-medencei Gazdasagi Dijat a Fejér Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara alapitotta 2011-ben, melynek gondozéasat 2019-ben vette at a Magyar Nemzeti Bank,
majd 2021-ben allami dijként alapitotta ujra. Az Eurdpa-szerte elismert magyar kdzgazdasz,
Wekerle Sandor nevét viseld elismerés harom fokozata olyan kiemelkedd szakemberek, illet-
ve 40 év alatti fiatal tehetségek szamara adomanyozhato, akik innovativ gondolkodéasukkal,
kimagaslé munkajukkal tdmogatjak a gazdasagi és pénziigyi ismeretek fejlesztését, vala-
mint hozzajarulnak a hazai gazdasag fejlédéséhez és a tudéastéke noveléséhez.
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Az adorendszert érinto fobb valtozasok 2025-ben

Az adorendszert érinté
jelentés valtozasokat fo-
galmaznak meg az Or-
szaggyiilés altal elfogadott
jogszabaly-médositasok. A
rendelkezések, oOsszhang-
ban az adépolitikai ira-
nyokkal, foként a koltségve-
tési egyensuly megorzését,
a gazdasagpolitikai 6sz-
tonzok, illetve a versenyké-
pesség javitasat, az admi-
nisztracié egyszeriisitését,
a csalidok tamogatasat
és a gazdasag fehéritését
célozzak. A legfontosabb
valtozasokat dr. Vas Judit,
a Nemzeti Ado- és Vam-
hivatal Fejér Varmegyei
Adé- és Vamigazgatésa-
ga, Jogi-, Koordinaciés- és
Torvényességi Osztaly osz-
talyvezetdje foglalja dssze.

— 2024. november 29-t6l
hatalyos az Afa tv. 77. § (4a)
bekezdésében megjelend
modositas, amely biztositja,
hogy az afaalanyok az ligy
targyat képezd, jogszabalyon
alapulo befizetési kotelezett-
ségek esetében is élhessenek
az afaalap utolagos csokken-
tésének lehetségevel.

— 2025-t6] a K6z0sség mas
tagallamaban is valaszthat-
nak adomentességet az ott
teljesitett ligyleteikre a bel-
foldi székhelyli adoalanyok.
A valasztasnak nem elofelté-
tele, hogy az addalany belfdl-
don is alanyi adomentességet
valasszon. A valasztasrol
elézetesen nyilatkozni kell a
NAV-nak, mely egyedi azo-
nositészamot allapit meg.
Fontos, hogy a mas tagal-
lamban mentességet valaszto
belfoldi székhelyl adoéalany
nem gyakorolhatja levona-
si jogat azon {lgyletekhez
kapcsolodd  beszerzéseinél,
amelyeket olyan tagallamban
teljesit, ahol alanyi adémen-
tesként jar el.

— 2025. marcius 1-jétdl az
afatérvény alapjan boviilnek
a kozvetett vamjogi képvise-
16 importalo helyetti levonasi
joganak feltételei.

— 2025. julius 1-jén 1épnek
életbe az e-nyugta szabalyo-
zasanak jogszabalyi keretei.

— 2024. december 31. he-
lyett 2026. december 31-ig
tovabbra is kedvezményes 5
szazalékos afakulccsal érté-
kesithetok az Gjnak mindsiild
lakoéingatlanok.

— A kisvallalati adot érin-
tden, a munkaerdpiacra lé-
ponek mindsiilé kedvezmé-
nyezett foglalkoztatottnal az
érvényesithetd kedvezmény
személyenként a  bruttd
munkabér havi Osszege, de
havonta legfeljebb a mini-

malbér a foglalkoztatas els6
évében, tovabba személyen-
ként a brutté munkabér havi
Osszege, de havonta legfel-
jebb a minimalbér 50 szaza-
Iéka a foglalkoztatas ezt ko-
vetd tovabbi hat honapjaban.

— 2024. november 29-t6l
valtozott a konyv szerin-
ti  érttken megvalodsitott
egyesiilés, szétvalas esetére
vonatkozo kiva-ujravalasz-
tas szabalya. Egyrészt mar
nem kovetelmény, hogy az
egyesiilés, szétvalas ne mi-
nésiiljon  kedvezményezett
atalakulasnak,  masrészrol
modosult az 0 kiva-alanyi-
sag kezdetének id6pontja,
mely immaron mar az egye-
stilés, szétvalas napjan jon
létre.

— A 2025. januar 1-jén
nyilvantartott és a szamlara
2025-ben a felhasznalasig
utalt munkaltatoi tamogatas
osszegének 50 szazaléka ere-
jéig a SZEP-kartya 2025-ben
a lakasfelujitasra forditott
kiadasokra is felhasznalha-
to. Béren kiviili juttatasként
jelenik meg a SZEP-kartya
Aktiv Magyarok alszamla-
jara adhaté munkaltatoi ta-
mogatas, és a lakas bérleti
dijanak megfizetésé¢hez vagy
lakésceélu hitel torlesztéséhez
35. életéviiket be nem toltott
munkavallaloknak lakhata-
si tamogatas cimen adhato
munkaltatoi juttatas.

— Adoémentesen részesiilhet
a borravalobol a vendéglato
iizlet valamennyi munkaval-
lal6ja, nemcesak a felszolgalo.

— Az atalanyad6zo egyéni
vallalkozok altal alkalmaz-
hat6 koltséghanyadra vonat-

y
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Dr. Vas Judit osztalyvezet6, NAV Fejér Varmegyei Ado- és Vamigazgato-
saga, Jogi-, Koordinacids- és Torvényességi Osztaly

kozo szabalyok az egyes te-
vékenységek korét mar nem
a TESZOR-kédok, hanem
az OVTJ alapjan hatdrozzak
meg.

— 2025-ben az egészség-
igyl szolgaltatasi jarulék
Osszege 11 800 forint havon-
ta, a napi 0sszeg pedig 390
forint.

— Szocialis hozzajarulasi
ado esetében a 2024. augusz-
tus 1-jétél a veszélyhelyzet
idejére bevezetett, a munka-
erOpiacra 1épdk kedvezmé-
nyét érintdé modositasokat
valtozatlan tartalommal tor-
vénybe iktattak.

A gazdasagi tevékenységek egységes agazati osztalyo-
zasi rendszere (TEAOR) 2025. januér 1-jével megval-
tozott.

A 2008 6ta hatalyos TEAOR’08-at a TEAOR’25 valtot-
ta fel, e miatt szamos jogszabalyt is modositani kellett.
Az atallashoz kapcsolodo hivatalos forditokulcs a KSH
honlapjan érhetd el, ugyanitt talalhato egy, a KSH al-
tal készitett TEAOR’25 kédkeresd program, valamint a
forditokulcsra épitd TEAOR’08 — TEAOR’25 atkodold
program is. A KSH minden egyes ad6szammal rendel-
kez6 szervezetre/onallo vallalkozora beallit egy fotevé-
kenységkédot a TEAOR’25/OVTI’25 szerint.

Az addszamos maganszemélyek, az egyéni vallalko-
70k, a cégbejegyzésre kotelezett, illetve cégbejegyzésre
nem kotelezett szervezetek, valamint a civil szervezetek
uj fétevekenységkodjait a KSH a Nemzeti Ado- és Vam-
hivatalnak, mig a koltségvetési szervek 0j fotevékeny-
ségkodjait a Magyar Allamkincstarnak adja at. Ezek a
szervezetek a kodokat atvezetik nyilvantartasaikban és
tovabb is adjak mas, kozhiteles hatosagi nyilvantarta-
soknak.

Ha az egyéb tevékenységek az 10j osztalyozas szerint
tobb kodra valnak szét, akkor nincs automatikus atfor-
ditas. Ilyenkor az ad6zoknak van bejelentési kotelezett-
ségiik, 2025. jalius 1-jéig. A tevékenységbesorolashoz a
KSH-tol kérhet6 besorolasi allasfoglalas.

— Inflaciokdvetové valt a
gépjarmi, potkocsi szerzé-
sét terhel6 illeték, valamint a
gépjarmiiado, tovabba 2026.
januar 1-jétél a cégauto-
ado és a regisztracios ado is
inflaciokdvetoveé valik.

— Januar 1-jétdl emelked-
nek az altalanos mulasztasi
birsag mértekei. 2025. juli-
us 1-jét6l, ha az ad6zé6 nem
teljesiti a bejelentett foglal-
koztatottra, tarsas vallal-
kozoéra vonatkozd bevallasi
kotelezettséget, akkor a NAV
15 napos hataridével figyel-
mezteti a mulasztas kovet-
kezményeire. Ha a hataridé
eredményteleniil letelt, a
NAV 100 ezer forintos mu-
lasztasi birsagot szab ki.

— A NAV kockazatelem-
zési eljarast kovetd intéz-
kedésként januar  1-jétdl
adategyeztetési eljarast is
kezdeményezhet.  Ilyenkor
a NAV felhivasara az ad6zo
koteles a felhivas kézbesité-
sét6l szamitott tizendt napon
beliil, elektronikus feliileten
elvégezni az adategyeztetést.
Ha a kotelezettséget nem tel-
jesitik, a NAV 300 ezer forint
mulasztasi birsagot szab ki.

A teljes kori Osszefoglalo
a www.fmkik.hu honlapon
olvashato.

@@

Fejér Varmegyei
Kereskedelmi és Iparkamara

Felszolgalasi dij alkalmazasanak szabalyal

2025. januar 1-jén hataly-
ba lépett ,,A felszolgalasi
dij mértékének megallapi-
tasarol, valamint a felszol-
galasi dij alkalmazasanak
és felhasznialasanak sza-
balyairél” szolé 44/2024
(XI1.09.) NGM rendelet,
mely kimondja: ,,Nem te-
kinthet6é felszolgilé koz-
remiikédésével torténé
kiszolgalasanak a Kizaré-
lag onkiszolgalé rendszer

kozbeiktatasaval torténd,
teljes kori kiszolgalas.”

Az NGM allasfoglalasa sze-
rint, a felszolgalasi dij al-
kalmazasanak alapfeltétele
egy olyan kiszolgalas, amely
biztositja azt, hogy a vendég
az adott iizlettipusra jellem-
z6 modon (allva vagy iilve),
az adott vendéglatd iizlet
altal biztositott helyen (pa-
don, asztalon, pulton stb.) a

vasarolt ételt/italt azonnal
elfogyaszthassa, ezzel kap-
csolatban tobblet nehézség
szamara ne jelentkezzen.

Az idézett jogszabalyi ren-
delkezés a ,kizardlag onki-
szolgald rendszer kozbeikta-
tasaval torténd” teljes kori
kiszolgalas esetében tiltja
kifejezetten a felszolgalasi
dij alkalmazasat. A vegyes
rendszerre a tilalom nem vo-
natkozik.

2025. janudr 29. SZERDA

uzleti
szféra

rendezvényei

¥

SZEMELYES RESZVETELU
PROGRAMOK

Kiber Miihely — 2025. februar 4. kedd 13:00 6ra, Gaz-
dasag Haza

Termelés optimalizalasa, hatékonysag ndvelése, adat-
gyujtési rendszerek kiépitése kevés atalakitassal, ala-
csony koltséggel.

AgroExpo 2025: Agraripari kiallitas és iizletem-
ber-talalkozo6 — 2025. februar 6-7.

Izmir, Torokorszag

Allattenyésztés, novénytermesztés, munkagépek, trakto-
rok, mitragya, bio termékek

VALLALKOZASFEJLESZTESI PROGRAMOK
(a Nemzetgazdasagi Minisztérium tdmogatasaval -
VF/44/5/2023 FMKIK tamogatési szerz6dés)
Helyszin: Gazdasag Haza

Internetes értékesités — 2025. februar 6. csiitortok
13:00-16:00 6ra

Internetes értékesitést végz6 weboldalak és webaruhazak
jogi szabalyai indulastol a szabalyos miikodésig

Adatvédelem, adatbiztonsag - mire figyeljiink — work-
shop — 2025. februar 11. kedd, 13:00-15:00 6ra
Figyelmezteto jelek, tamadasi technikak, fenyegetési ti-
pusok, informaciobiztonsag

Uzleti tervezés és iizletviteli tanacsadas — 2025. febru-
ar 20. csiitortok, 9:00-12:00 ora

Uzleti terv alapjai, piaci- és versenytars elemzés, marke-
ting értékesitési terv, pénziigyi terv

HIBRID PROGRAM

Innovent Forum 2025 Innovacié és digitalizacio fo-
kusza iizletember-talalkozo — 2025. februar 14-16.,
Larissa, Gorogorszag

Agrofood, kornyezetvédelem, mesterséges intelligencia,
robotika, ipar 4.0

ONLINE PROGRAM
Fenntarthat6sagi iizletember-talalkozé — Sustainable
Solutions Match — 2025. februar 7-20.

Fenntarthat6 gazdasag, zold atallas, korkoros gazdasag,
hulladékgazdalkodés, csomagolodipar, vizgazdalkodas

Részletes program és részvételi feltételek: fmkik.hu

Az FMKIK iigyintéz0 szervezet elérhetosége:
http://www.fmkik.hu/
e-mail: info@fmkik.hu, tel.: (22)510-310

http:/www.fmkik.hu
facebook.com/kamarafejer
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