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A munkáltatók négyféle 
képzéstípus esetén, több-
féle jogcímen, újra igé-
nyelhetnek támogatást 
a munkavállalók képzé-
si költségeihez a GINOP 
Plusz – 3.2.1-21 projekt 
keretében. A 15 milliárd 
forintnyi keretösszegű 
projektszakasz támogatá-
saira már benyújthatók a 
kérelmek. 

2025. március 5. napjától is-
mét nyújtható be kérelem a 
GINOP Plusz – 3.2.1-21 "A 
munkavállalók és vállalatok 
alkalmazkodóképességének 
és termelékenységének javí-
tása a munkaerő fejlesztésén 
keresztül" kiemelt projekt 
keretében. 

A vállalkozások elsődlege-
sen a munkavállalók képzési 
költségeihez és a munkavál-
lalók képzése alatti kieső 
munkaidőre járó bérhez kap-
csolódóan igényelhetnek 
támogatást. E támogatások 
mellett az egyes meghirde-
tési szakaszokhoz kapcsoló-

A Demján Sándor 
Tőkeprogram a magyar 
kormány és a Magyar Ke-
reskedelmi és Iparkamara 
kiemelt kezdeményezése 
a hazai KKV-k támogatá-
sának érdekében – nyilat-
kozta lapunknak dr. Balog 
Ádám MKIK alelnök.  

A 100 milliárd keretösszegű 
program célja a Magyar-
országon működő mikro-, 
kis- és középvállalkozások 
megerősítése valamint be-
ruházásaik támogatása. A 
program kifejezetten ezen 
vállalkozások igényeire lett 
szabva, melynek eredmé-
nyeként rendkívül kedvező 
feltételekkel és egyszerűsí-
tett eljárással tudnak forrás-
hoz jutni.  Az igényléseket a 
www.demjantokeprogram.hu 
honlapon lehet benyújtani.

Milyen projekteket támogat 
a Demján Sándor Tőkeprog-
ram?
Kapacitásbővítés, digitalizá-
ciós fejlesztések, piacra lé-
pés vagy terjeszkedés és zöld 
beruházások. 

A program különös figyel-
met fordít az infrastruktúra- 

Képzési támogatás 
munkaerőfejlesztésre

Új vállalkozói rovatunkban 
Möllmann Eszter (képün-
kön) és Madler László osztja 
meg az olvasókkal vállalko-
zása legutóbbi történéseit, 
várakozásait.

A vállalkozások versenyké-
pessége függ az egészséges 
munkaerő rendelkezésre 
állásától, a hatékony válla-
lati egészségmegőrzéstől és 
prevenciótól is.

Az Enterprise Europe Net-
work hazai és nemzetközi 
programokat, exportpiaci 
kapcsolatépítést kínál a vál-
lalkozásoknak. Iratkozzon 
fel hírlevelünkre!

Versenyképesség A cégek sikeréértVelünk történt…

3. oldal 2. oldal 3-4. oldal

Nemcsak a kül- és belpoli-
tikának, hanem a magyar 
gazdasági életben fontos 
szerepet betöltő kamarák-
nak is mozgalmas hónap 
lett ez év márciusa. A ka-
marai reneszánszot – meg-
újulást – hirdető MKIK 
országjárással „Házhoz 
viszi” a Demján Sándor 
Tőkeprogramot. Valódi ka-
marai innováció, melynek 
segítségével a gazdasági, 
politikai céloknak megfe-
lelő magyar vállalkozások 
likvid tőkéhez juthatnak. 
Hozzánk, a Gazdaság Há-
zába március 25-én 9.00 
órakor érkezik a személyes 
konzultációra is lehetőséget 
biztosító tájékoztató. 

Szükség is van az inno-
vációt segítő tőkepótlásra, 
gazdaságfejlesztést támo-
gató programokra, hiszen 
egy új, nagy piaci lehető-
ség nyílott meg a védelmi- 
és űripar területén. Ka-
marai közösségünk gyors 

reakciójának megfelelően 
március 31-én – az ország-
ban elsők között – megala-
kul a Védelmi- és Űripari 
Innovációs Klaszter, mely 
a közös piaci fellépést, in-
novációt és a közvetlen EU 
források megszerzését is 
célul tűzte ki. 

Nincs azonban eredmé-
nyes gazdasági tevékenység 
kiszámítható, egészséges, 
jó mentális állapotban levő 
humánerő nélkül. Igaz ez 
a vállalkozást irányító me-
nedzsmentre és a termelést 
végző szakemberekre egy-
aránt. Ennek egészségügyi 
hátterét biztosító feltételek-
ről tartunk tájékoztatót az 
országosan elismert székes-
fehérvári Endo-Kapszula 
egészségügyi vállalkozás-
sal közösen március 26-án 
17.00 órakor. És ezt is a 
Gazdaság Házában. 

Mozgalmas hónap tehát a 
március kamarai életünk-
ben is. 

Radetzky Jenő

Mozgalmas március

dó hirdetményekben egyéb 
tevékenységekhez is lehet/
lehetett támogatást igényel-
ni (szakmai megvalósítás, 
projekt előkészítés és projekt 
menedzsment). 

A munkáltatók a következő 
4 képzéstípusba tartozó kép-
zésekre vonatkozóan nyújt-
hatnak be kérelmet az álla-
mi foglalkoztatási szervhez: 
szakmai ismeretre irányuló 
képzés; soft skill képzés; in-
formációs és kommunikáci-
ós (IKT) technológiákra irá-
nyuló képzés; nyelvi képzés.

A támogatásra a forrás ki-
merüléséig, de legkésőbb 
2025. november 30. napjá-
ig nyújtható be kérelem, a  
https://munka.hu/ oldalon 
található nyomtatványkitöltő 
alkalmazáson keresztül. 

Az összesen 70 milliárdos 
keretprogram jelenlegi, ne-
gyedik szakasza során a ren-
delkezésre álló keretösszeg 
15 milliárd forint. További 
információ a Nemzeti Foglal-
koztatási Szolgálat honlapján 
érthető el. 

és kapacitásbővítéssel, piac- 
bővítéssel, exporttal, tech-
nológiai fejlesztéssel, di-
gitalizációval, energiaha-
tékonyság-javulással és 
vállalkozásfejlesztéssel kap-
csolatos beruházások támo-
gatására.

Balog Ádám kiemeli – a 
hiánypótló megoldás olyan 
beruházásokhoz nyújt gyors 
és hatékony tőkeági finanszí-
rozást, mint például gépek és 
eszközök vásárlása, automa-
tizációt segítő szoftverek be-
szerzése, korszerű számító-
gépes és hálózati rendszerek 
kialakítása, e-kereskedelmi 
platformok és CRM rendsze-
rek fejlesztése – és még ezen 
kívül számos fejlesztés tá-
mogatható. A tőke kiválóan 
működik más hiteltermékek 
bevonása mellett is, kiegé-
szítve azokat még nagyobb 
értékű beruházások megva-
lósítása is lehetővé válik. 

Kik pályázhatnak? 
Magyarország területén 
működő, fejlődni kívánó 
KKV-k, akik legalább 2 főt 
foglalkoztatnak és két lezárt 
üzleti évvel rendelkeznek, 
Kft. vagy Zrt. formában 

működnek, az árbevételük 
az elmúlt két évben átlago-
san elérte a 300 millió fo-
rintot, és legalább 50 %-ban 

magyar tulajdonban vannak 
– emeli ki dr. Balog Ádám 
MKIK alelnök. 

Folytatás a 2. oldalon

A Gazdaság Házába várjuk 
a Széchenyi Kártya konst-
rukciók iránt érdeklődő 
vállalkozásokat. A koráb-
binál még kedvezőbb, 3 
%-os kamattal igényelhe-
tők a beruházási célú hite-
lek és lízingkonstrukciók. 

Tovább csökkentek a Széche-
nyi Kártya Program MAX+ 
egyes konstrukcióinak ka-
matai, vagyis a beruházási 
célú finanszírozásnál és a 
lízingnél három százalékra 
mérséklődött a vállalkozá-
sokat terhelő éves kamat. A 
márciusra tervezett – de már 

A KKV-kat erősíti a Széchenyi Kártya
február 17-től bevezetett - 
kamatcsökkenéssel árelőny-
höz jutnak a kkv-k, javulhat 
a beruházási hajlandóság. 

A kormány tavaly ősszel 
módosította a Széchenyi 
Kártya Program kondíci-
óit: a beruházási hitelek 
éves kamata 5%-ról 3,5%-
ra csökkent. Idén február 
17-étől a Magyar Bankszö-
vetség és a KAVOSZ Zrt. 
további 0,5 százalékpontos 
csökkentést hajtott végre, 
amely a fix kamatozású sza-
bad felhasználású hitelekre 
(pl. Folyószámlahitel, Lik-
viditási Hitel) is vonatkozik. 

A FEJÉR VÁRMEGYEI KERESKEDELMI ÉS IPARKAMARA GAZDASÁGI LAPJA

DEMJÁN SÁNDOR TŐKEPROGRAM 
A hazai vállalkozások növekedéséért

http://www.fmkik.hu
facebook.com/kamarafejer

A FEJÉR VÁRMEGYEI KERESKEDELMI 
ÉS IPARKAMARA LAPJA

A változások ugyanakkor 
nem érintették a már eleve 
kiemelkedően kedvező ka-
matozású „zöld” beruházási 
hiteleket, amelyeknél vál-
tozatlanul 1,5 százalékos a 
vállalkozásokat terhelő net-
tó kamatszint.

A kamatcsökkentések első 
eredményei kedvezőek vol-
tak: a Nemzetgazdasági 
Minisztérium tájékoztatása 
szerint 2024 novemberében 
a hitelkérelmek száma 90%-
kal, 1714-re nőtt, míg az igé-
nyelt hitelösszeg 81%-kal, 
49,3 milliárd forintra emel-
kedett az előző hónaphoz 

képest. A kétlépcsős kamat-
csökkentés következtében 
a kkv-k továbbra is jelentős 
árelőnyben részesülnek, mi-
vel a 3%-os kamatú beruhá-
zási hitelek és lízingek sokkal 
kedvezőbbek a piaci hitelek-
nél. A Magyar Nemzeti Bank 
(MNB) 2024 decemberi sta-
tisztikái szerint a nem pénz-
ügyi vállalatoknak nyújtott 
forint folyószámlahitelek 
átlagos kamata 10,66%-ot, 
míg az egyéb forinthiteleké 
8,27%-ot tett ki, ami egyér-
telműen kiemeli a Széchenyi 
Kártya Program előnyeit.

Folytatás a 2. oldalon

Dr. Balog Ádám, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara alelnöke
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Folytatás a 1. oldalról 
A hazai kkv-finanszírozás erősítését egyértel-
műen a kedvező feltételekkel elérhető támo-
gatott hitelek biztosíthatják. Az MNB adatai 
szerint 2024 végére a kkv-knak nyújtott hite-
lek összértéke valamivel meghaladta a 7250 
milliárd forintot, ami mindössze 2,5%-os nö-
vekedést jelentett az előző évhez képest. 

Az élő kkv-hitelszerződések száma csak-
nem 19 ezerrel csökkent, ami 9,3%-os vis�-

A KKV-kat erősíti a Széchenyi Kártya

Fejér Vármegyei 
Kereskedelmi és Iparkamara

Demján Sándor Tőkeprogram 
a hazai vállalkozások növekedéséért

Folytatás a 1. oldalról 
Mekkora összegre lehet pályázni és mi a fi-
nanszírozási forma?
A befektetett tőke minimum 100 millió, ma-
ximum 200 millió forint. A finanszírozás 
1% ázsiós tőkeemelésből és 99% tulajdono-
si (tagi) kölcsönből tevődik össze. A bevont 
tőke visszafizetése csak a futamidő végén, 
egy összegben szükséges. A dedikált és je-
lentős mértékű tőkeági támogatás mellett a 
vállalkozások a tőkeigénylés folyamata során 
speciális szakmai és üzleti támogatást is kap-
nak az erre delegált szakemberektől.

„Növekedés, versenyképesség és fenntart-
hatóság elősegítése a hazai kis- és középvál-
lalkozások körében” – célja a programnak – 
hangsúlyozza Balog Ádám alelnök. 

A magyar gazdaság gerincét és tartópillérét 
adó KKV-k – akik a hazai vállalkozások 99 
százalékát teszik ki, és a foglalkoztatottak 72 
százalékát alkalmazzák -, több millió magyar 
család számára biztosítják a megélhetést. A 
kamarai alelnök kiemeli, hogy a program el-
sődleges célja, hogy a hazai tulajdonú mik-
ro-, kis- és középvállalkozások beruházási 
aktivitása emelkedjen, a termelési kapacitá-

suk fejlődjön és nem utolsósorban a maga-
sabb hozzáadott értékű termékek gyártása 
kezdődjön meg a magyar gazdaságban. 

A vállalkozások komolyabb mértékű, méret- 
ugrásukat támogató fejlesztéseinek speciális 
támogatása keretében az állam 1 %-os, jel-
képes tulajdonrész szerzése mellett biztosít 6 
éves időtartamra olcsó, nagyösszegű fejlesz-
tési forrást, alárendelt kölcsöntőke juttatás 
keretében. A lehetőség iparági megkötöttség 
és széles körű beruházási célra biztosít vi-
szonylag nagy összegű, 100-200 millió forin-
tos friss forrást évi 5%-os kamatozás mellett 
– hívja fel a figyelmet Balog Ádám. 

A programot a Magyar Kereskedelmi és 
Iparkamara valósítja meg, a Nemzeti Tőke-
holding és a Magyar Fejlesztési Bank köz-
reműködésével, az MKIK Tőkealap-kezelő 
Zrt.-n keresztül, biztosítva a vállalkozások 
megfelelő érdekképviseletét és igényeik meg-
válaszolását. A tőkealap iránt érdeklődő vál-
lalkozások szakmai támogatást kapnak az 
Alapkezelőtől és az illetékes területi keres-
kedelmi és iparkamaráktól, a tőkebefektetés 
teljes életciklusa alatt.

szaesést jelentett, és tavaly év végén alig 
haladta meg a 185 ezret. A kkv-hitelpiac 
gyenge teljesítményét elsősorban a csök-
kenő beruházási kedv magyarázza, amit 
a magyar gazdaság lassú növekedése és a 
nemzetközi környezet hatásai okoztak. A 
cégek óvatossá váltak, és a fejlesztéseket 
inkább elhalasztották. Ez a helyzet javítha-
tó a támogatott kkv-finanszírozás további 
enyhítésével. 

A gazdasági szereplők körében népszerű 
Vállalkozásfejlesztési Projekt továbbra is 
folytatódik. Számos témában kínálunk 
workshopokat a kis- és középvállalkozá-
soknak, amelyek a vállalkozás sikeresebb 
működését támogatják több platformon. 
Részletekért és az aktuális programajánló-
ért látogasson el a www.fmkik.hu oldalra. 

Nagy népszerűségnek örvend a Fejér Várme-
gyei Kereskedelmi és Iparkamara programkí-
nálata: pillanatok alatt elfogytak a helyek az 
Ipar Napjai kiállítás közös standjára, a vállal-
kozói hatékonyságot és online vevőszerzést 
támogató március-áprilisi workshopokra.  

Elindult a Demján Sándor Tőkeprog-
ram! – tájékoztató fórum vállalkozások-
nak – 2025. március 25. kedd, 9.00 óra

Kapacitásbővítést, digitalizációs fejlesz-
tést, piacra lépést vagy terjeszkedést, zöld 
beruházásokat támogat a Demján Sándor 
Tőkeprogram. Mit kell tudni a programról? 
Kik pályázahatnak? Mi a pályázat menete? 
Információk, fontos tudnivalók első kézből!

Hatékony digitális tartalomkészítés 
workshop – 2025. március 25. kedd, 
10.00-12.00 óra

A digitalizáció és az MI gyors fejlődése el-
engedhetetlenné teszi, hogy a kis- és közép-
vállalkozások lépést tartsanak a technológiai 
változásokkal. Azok a vállalkozások, ame-
lyek nem alkalmazkodnak időben a modern 
digitális megoldásokhoz, versenyhátrányba 
kerülhetnek. A workshop célja, hogy segítse 

Tartson lépést a versenytársakkal! Vállalkozásfejlesztési programok KKV-knak
a KKV-kat az MI-alapú eszközök hatékony 
alkalmazásában, ezáltal növelve termelé-
kenységüket, csökkentve az adminisztratív 
terheket és javítva a belső kommunikációt.

Középpontban a vállalati egészségtuda-
tosság – egészségmegőrzés és prevenció 
– 2025. április 16. szerda, 9.00 óra

A vállalkozások számára fontos a kiegyen-
súlyozott, felkészült munkaerő megtartása, 
folyamatos rendelkezésre állása. Ismerje meg 
az ezt támogató, bevált munkaegészségügyi 
megoldásokat, módszereket a hatékony vál-
lalati egészségmegőrzés és prevenció terén! 
Témák: egészségtudatosság a munkaadók és 
munkavállalók körében, táplálkozás, egész-
ségmegőrzés, prevenció.

Adat- és információkezelés – 2025. ápri-
lis 24. csütörtök, 10.00-12.00 óra

Táblázatkezelés MS Excelben: Alapvető/ 
haladó képletek, adatvizualizáció, diagra-
mok készítése. MI-alapú adatfeldolgozás és 
elemzés Dokumentumok és jegyzetek rend-
szerezése: Google Keep, Microsoft Sticky 
Notes, Notepad, Google Drive, Dropbox. 
Napi teendők és projektmenedzsment: Mic-
rosoft To Do, Trello használata a feladatok és 
határidők kezelésére. 

Vevőszerzés online: Facebook, Instag-
ram, TikTok workshop – 2025. május 7. 
szerda 9.00-13.00 óra

Vállalkozói Facebook oldal organikus el-
érésének növelése – módszerek, lehetőségek, 

gyakorlati példák termék és szolgáltatás nép-
szerűsítésére. Útmutatás fizetett hirdetések elin-
dításában, optimalizálásában. Facebook posztok 
menedzselése, nyereményjátékok, hirdetések.   
Instagram és TikTok organikus és fizetett eléré-
sek, megjelenések, értékesítési eredmény eléré-
sének módszerei, költséghatékonyság.  

Vevőszerzés online: Google Ads a gyakor-
latban – lépésről lépésre az alapoktól work-
shop – 2025. május 14. (szerda) 9.00-13.00 

A Google Ads hirdetési rendszerének meg-
ismerése, hirdetési lehetőségek hatásme-
chanizmusa. Vállalkozói Google Ads fiók 
létrehozása, funkcionális alapbeállítások. 
Kampánytípusok, kampányindítás, fiókbeál-
lítás, utómunkák. 

Vevőszerzés online: Google Ads a gya-
korlatban – hozzunk ki többet hirdetése-
iből! – 2025. május 20. (kedd) 9.00-13.00

Google Ads hirdetési fiók működése, mene-
dzselése, költséghatékony, eredményorientált 
működtetése. Jó gyakorlatok, buktatók, hir-
detésoptimalizálás. Google Ads kampányok 
beállítása, Google Analytics.

Kommunikáció és együttműködés a digi-
tális térben – 2025. május 29., csütörtök, 
10,00-12,00, Gazdaság Háza

Csapatmunka és közös szerkesztés. Online 
értekezletek lebonyolítása (Zoom, Skype). 
Projektmenedzsment és feladatkezelés. On-
line együttműködés és fájlmegosztás.

A Vállalkozásfejlesztési Projekt a Nem-
zetgazdasági Minisztérium támogatásá-
val (VF/44/5/2023_FMKIK támogatási 
szerződés szám) valósul meg. 

Információ: www.fmkik.hu 

A hiteltermékek a Gazdaság Házában 
igényelhetők szakszerű tanácsadás mellett: 

Fejér Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara,  
Székesfehérvár, Hosszúsétatér 4-6. 

Forduljon bizalommal munkatársainkhoz! 
Kérjen időpontot az alábbi elérhetőségeken: 

Kálmán Judit hitelmenedzser
Szalai Zoltán ügyfélkapcsolati koordinátor

e-mail: tanacsadas@fmkik.hu; tel.: (22) 510-310 

Látogasson el az IPAR NAPJAI és AUTOMOTIVE HUNGARY Kiállításra

A Fejér Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara 40 m2-es közösségi standján kiállító vállalkozása-
ink egyszerre két szakmai kiállításon mutatkoznak be és szereznek  új kapcsolatokat az ipar- és 

járműipar területén május 13-16. között a Hungexpon Budapesten.
Látogasson el standunkra – segítünk az üzleti kapcsolatépítésben.

Kamarai stand - kapcsolat: Buda Csilla, László Csaba

DEMJÁN SÁNDOR TŐKEPROGRAM BEMUTATÁSA 
2025. március 25. kedd, 9.00 óra

Gazdaság Háza, 8000 Székesfehérvár, Hosszúsétatér 4-6.
Vendégünk:
dr. Balog Ádám, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara alelnöke
Információ, regisztráció: www.fmkik.hu kamarai honlapon
Demján Sándor Tőkeprogram

https://demjantokeprogram.hu/landing
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Az Európai Unió várhatóan visszavonja 
a környezetvédelmi, társadalmi és válla-
latirányítási (ESG) jogszabályai jelentős 
részét. A jelenlegi ESG-szabályokat az 
Európai Unióban és azon kívül is bírálják. 
Németország és Franciaország is azt sze-
retné, hogy a kkv-kra ne vonatkozzon tel-
jes körű jelentéstételi kötelezettség, mivel 
az rontaná a termelékenységet. 

A döntés azután született, hogy többen aggo-
dalmukat fejezték ki a túl sok szabály miatt, 
amelyek az unió versenyképességét is akadá-
lyozzák. 

Az Európai Bizottság a gazdasági érdekek 
védelmében az ESG-szabályozás enyhítését 
javasolja. 

Az Európai Bizottság javaslatai:
• A vállalati fenntarthatósági átvilágítási 

irányelv (CSDDD) jelentős korlátozása. A 
jogszabály célja, hogy a vállalatokat jogi fele-
lősségre vonják, ha értékláncukban megálla-
pítják az ESG-szabályok megsértését, azaz a 
beszállítóik cselekedeteiért is vállalniuk kell 
a következményeket.

• A szén-dioxid kibocsátási határ-kiigazí-
tási mechanizmus (CBAM) enyhítése, hogy 
csökkentsék uniós vállalatok jelentéstételi 

Ipari digitalizáció, Ipar 4.0, digitális meg-
oldások, IoT, integráció, … manapság ezek 
a kifejezések ismerősen csengenek. Hal-
lottunk róla, egy részét tudjuk hova tenni, 
egy részét még értjük is. De valóban ho-
gyan valósul meg a folyamatunk felügyele-
te, a technológiai sorrend és paraméterek 
betartása?  Megtudhatják 2025. április 
1-jei workshopunkon 13.00 órától a Gaz-
daság Házában.

A MES rendszer (gyártásfelügyeleti rend-
szer) alapvető funkcióin felül vannak olyan 
megoldások, amelyek jóval komplexebb lehe-
tőséget adnak a folyamatok digitális leképe-
zésére és vizsgálatára. 

Hogyan valósulhat meg a vállalatra sza-
bott folyamatfelügyelet? Milyen digitális 
megoldásokat lehet integrálni? Hogyan lesz 
a szigetszerű rendszerekből egy hatékony 
integrált megoldás? Minden rendszerben le 
kell fejleszteni a felügyeleti funkciókat? A 
meglévő digitális megoldásokkal lehet-e to-
vább együtt dolgozni? Az adatok gyűjtésén 
túl van-e aktív adathasználat? Léteznek-e 
automatizmusok, logikák, intelligencia, ame-

ESG szabályozás – enyhítés jön?

Gyártástervezés, folyamatoptimalizálás, 
termelésirányítás – áprilisi Kiber Műhely 

A kamarai tagok számára lehetőséget biztosítunk, 
hogy megosszák legutóbbi sikereiket vagy 

tapasztalataikat a Gazdasági Kalauz olvasóival. 
Célunk, hogy a vállalkozói közösség tagjai megismerjék egymást, 
nyilvánosságra hozzák a jó gyakorlatokat, vagy csak elmondják, 

hogy egy legutóbbi kihívás milyen változásokat hozott a cég életében. 
A vállalkozók emellett várakozásaikról, jövőbeli terveikről, 

vagy új, innovatív szolgáltatásaikról, termékeikről is beszámolhatnak.

A Diófa Étterem több mint három év-
tizede áll vendégei rendelkezésére. 

Hosszú éveken át építette hírnevét, és ma 
már a helyi gasztronómia egyik meghatá-
rozó szereplőjévé vált. 

A folyamatos fejlődés és megújulás mel-
lett a Diófa Étterem mindig is hű maradt 
ahhoz, hogy a hagyományos ízeket modern 
konyhai technikákkal ötvözve kínáljon fe-
lejthetetlen élményt vendégeinek. Étlapunk 
kínálatát évente többször újítjuk meg annak 
érdekében, hogy a magyar specialitásokon 
túl megismertessük vendégeinkkel az euró-
pai gasztronómiai művészet remekműveit, 
a nemzetközi trendeket is. Éttermünkben 
az à la carte étkeztetés örvend a legnagyobb 
népszerűségnek, emellett szezonális ajánla-
tainkat is szívesen választják vendégeink.

A kedvezőtlen gazdasági körülmények, 
a kereslet csökkenése, a fogyasztói igé-
nyek változása ellenére mi továbbra is az 
emberközpontú, személyes kapcsolatokon 
alapuló éttermi vendéglátásban hiszünk. 
Kollégáimmal együtt folyamatosan törek-
szünk a megújulásra. 

Közel egy hónapja, megújult, versenyké-
pesebb kínálattal fogadjuk vendégeinket: 
bevezettük a „BUSINESS LUNCH”, vagy-
is az „ÜZLETI EBÉD” menüt, amely nem-
csak színesíti a kínálatot, hanem jelentősen 
kedvezőbb áron elérhető. Ajánljuk üzleti 

A Möllmann-Ház 2024-ben elhivatot-
tan dolgozott a Móri Borvidék turiz-

musáért és 2025-re is ez a tervünk.
Az Öreg Prés Butikhotelhez tartozó 

Öreg Prés Étterem már háromszor kapta 
meg a Michelin Guide ajánlást, a környé-
ken egyedüliként. Volenter István, aki ta-
nulóként nálunk kezdte, majd világot járt 
híres séf lett - az étterem jelenlegi üze-
meltetője - 2025. március végével befejezi 
tevékenységét. Így az étterem átmenetileg 
ebben a formájában bezár, de az Öreg Prés 
Butikhotel továbbra is zavartalanul fo-
gadja az üzleti úton lévő és pihenni vágyó 
vendégeket egyaránt. Az Öreg Prés Étte-
rem jövőjéről pedig tájékoztatást fogunk 
adni, amint kialakult a jövőkép.

A Hétkúti birtokon 2025 tavaszán kezde-
tét veszi az esküvői szezon - eddig 22 gá-
lasátras foglalásunk van.  A szezont már-
cius 30-án egy esküvő kiállítással nyitjuk, 
ahol az érdeklődők megismerkedhetnek a 
szolgáltatókkal. A rendezvény ingyenes, 
mindenkit szeretettel látunk. 

A Lovas Vendéglő új vezetősége olasz 
pizza különlegességekkel és hagyomá-
nyos fogásokkal is várja a Vértes lábához 
betérőket, a hét minden napján. Újdonság 
az étterem szolgáltatásai között a házhoz 
szállítás is. 

A Möllmann Ranchen (Galloway Farm) 
2024-ben is szem előtt tartottuk a regene-

Velünk történt…kötelezettségét. Az eszköz arra szolgál, hogy 
a kevésbé szigorú környezetvédelmi politiká-
val rendelkező országokból származó árukra, 
például acélra és cementre, vámot vet ki.

• A fenntarthatósággal kapcsolatos vállala-
ti jelentéstételről szóló irányelv (CSRD) és a 
CSDDD teljes hatálya csak azokra a cégekre 
vonatkozzon, amelyek több mint ezer alkal-
mazottal és 450 millió eurót meghaladó éves 
árbevétellel rendelkeznek. Ez kizárná azoknak 
a vállalatoknak a 85 százalékát. amelyekre je-
lenleg CSRD vonatkozik, továbbá összhang-
ban lenne a német és francia követelésekkel.

• A CSRD-jelentéseket egy évvel később 
vezetnék be.

• Egyhítenének az auditokra és az éghajlatvál-
tozási tervekre vonatkozó követelményeken.

A lépés világszerte jelentős hatást gyakorol 
az ESG jövőjére, mivel a világ ESG-alapjai-
nak jóval több mint 80 százaléka Európában 
található. Az Európai Fenntartható Befekteté-
si Fórum (Eurosif) kritikus a változtatásokkal 
kapcsolatban: a drasztikus változások korlá-
tozhatják a befektetői hozzáférést az össze-
hasonlítható és megbízható fenntarthatósági 
adatokhoz, továbbá kevesebb olyan beruházás 
valósulhat meg, amely az ipari dekarbonizáci-
ót és a hosszú távú növekedést szolgálná.

Business Lunch – Tálalunk az üzlethez!

Bizakodóan 2025-ben is 

köröknek, vállalkozóknak, vállalati veze-
tőknek és munkatársaknak, akár, ha egy 
tárgyalópartnerükkel szeretnének ebédelni, 
vagy egy kisebb delegációt látnának vendé-
gül – üzleti ebéddel egybekötve. Természe-
tesen a lakosságot is szívesen fogadjuk, ha 
betérnek hozzánk egy ebédre: a SÉF menüt 
nekik ajánljuk, ugyanilyen kondíciókkal. 

„BUSINESS LUNCH” kínálatunkat 
hétről-hétre megújítjuk: a menüt keddtől 
péntekig 11.30-14.30 között fogyaszthatják 
vendégeink. Séfünk, a számos rangos hazai 
és nemzetközi díjjal rendelkező szakember, 
Adamek Balázs pedig garantálja a tányér-
okra kerülő ételek kiváló minőségét. 

Madler László – ügyvezető
Lucullus 3 Kft.

Diófa Étterem és Kiskakas Vendéglő

ratív mezőgazdaságot, az állatok a legelőn 
tartózkodva kiváló táplálékhoz jutnak, 
és a pedigréjük továbbra is kiemelkedő. 
2025. elején a hazánkban megjelent száj- 
és körömfájás vírus miatt a farmon min-
den biztonsági intézkedést megteszünk, 
hogy állományunk egészséges maradjon. 

Részt veszünk egy országos figyelemfel-
keltő kampányban március 21-én 10:00-
kor, amely a „Talaj a talpad alatt” című 
rendezvény, amikor is egy szelvényt ásva 
professzorok mutatják be a talaj állapotát 
és az érdeklődők országszerte követhetik 
az értékelést. Ehhez helyi iskolákat és óvo-
dákat, valamint a helyi sajtót is meghívtuk. 
A rendezvényt a Hétkúti-dűlőn, a kaszálón 
tartjuk.

Möllmann Eszter – PR 
Fogadó az Öreg Préshez Kft.

Möllmann-Ház

lyek a folyamatfelügyeletet, a standardizáci-
ót és a technológia felügyeletét támogatják? 
Egyes területek, funkciók esetében milyen 
automatizmusok valósíthatóak meg? Hogyan 
valósítható meg a felügyeleti funkció egy 
központi MES rendszerben a többi rendszer 
egyszerű integrációjával (pl. lokáció köve-
tés, szenzoros mérések, stb.)? Hogyan lehet 
alapadatokból egyszerű leképezéssel további 
folyamatparaméreket felügyelni? Képes lehet 
egy MES rendszer egyéni és csoportok sze-
mélyes teljesítményének kiértékelésére?

Ezernyi kérdés merül fel, teljesen jogosan. 
A workshop ezt a témát járja körül, ezekre 
a kérdésekre ad választ.  A tankönyvi tema-
tika helyett, valós gyártásból vett példákon 
keresztül mutatjuk meg az irányt.  
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SZEMÉLYES RÉSZVÉTELŰ 
PROGRAMOK

Demján Sándor Tőkeprogram tájékoztató fórum – 
2025. március 25. kedd 9:00 óra, Gazdaság Háza
Támogatható projektek: kapacitásbővítés, digitalizációs 
fejlesztések, piacra lépés vagy terjeszkedés, zöld beruhá-
zások. Első kézből információk. 

Hatékony digitális tartalomkészítés workshop – 2025. 
március 25. kedd, 10:00-12:00 óra, Gazdaság Háza
MI alapú eszközök hatékony alkalmazása, a termelékeny-
ség, hatékonyságnövelés, belső kommunikáció javítása 
érdekében.

A fiatalság belülről fakad! Endolife Longevity Köz-
pont megnyitó – 2025. március 26. szerda, 17:00 óra, 
Gazdaság Háza
Ünnepélyes nyitórendezvény - orvoslás, egészségtudatos-
ság, szolgáltatások. 

Kiber Műhely – 2025. április 1. kedd 13:00 óra, Gaz-
daság Háza
Gyártástervezés, termelésirányítás, folyamatoptimalizá-
lás. Technológiai paraméterek, idők és routing felügyelet 
MES rendszerrel.

Magyar-török építőipari üzletember találkozó – 2025. 
április 7. hétfő 10:00-18:00 óra, Budapest, Marriott Hotel
Magyar-török konzultációs nap: üzleti találkozók, kon-
zultációs lehetőségek török cégekkel.

Középpontban a vállalati egészségtudatosság - egész-
ségmegőrzés és prevenció workshop – 2025. április 16. 
szerda, 9:00 óra, Gazdaság Háza
Megoldások a vállalati egészségmegőrzés terén – testi és 
mentális egészség, egészséges munkahelyi kollektíva 

Adat- és információkezelés – 2025. április 24. csütör-
tök, 10:00-12:00 óra
Táblázatkezelés, MI-alapú adatfeldolgozás- és elemzés, do-
kumentumok, teendők rendszerezése, projektmenedzsment.

 HIBRID PROGRAM

Hannover Messe – 2025. március 31-április 4., Hanno-
ver, Németország
Ipar 4.0 és Smart Factory, hatékony gyártási technológi-
ák, fenntartható energia és mobilitás.

Mostari Nemzetközi Gazdasági Vásár – 2025. április 
8- 12., Mostar, Bosznia-Hercegovina
Fémmegmunkálás, építőipar, mezőgazdaság, technológia, 
autóipar, turisztika.

Részletes program és részvételi feltételek: fmkik.hu 

Az FMKIK ügyintéző szervezet elérhetősége:
http://www.fmkik.hu/

e-mail: info@fmkik.hu, tel.: (22)510-310

üzleti

szféra

rendezvényeitudást. Érdemes a tanulásba 
energiát fektetni: diákként 
még nem látható a tanulás 
miértje, de később megtérül 
a befektetett munka. Bence 
vallja, a szakmai sikerekhez 
az elhivatottság, a kitartás is 
elengedhetetlen. Ha valaki 
szereti a szakmáját, akkor az 
életben egy percet sem kell 
dolgoznia.  

A jövő szakembereinek 
képzésében fontosnak tartja, 
hogy legyenek példaképek a 
tanulók előtt. Ő maga a Szak-
ma Kiváló Tanulója Verseny 
és az Országos Szakmai 
Tanulmányi Verseny zsűri-
tagja. Két kollégával állítják 
össze a mai kor igényeinek 
megfelelő feladatokat, ame-
lyeket ő rajzol meg. Az asz-
talosok idei, márciusi elővá-
logatóját követően, a döntőt 
április végén tartják a Hung-
expo területén.

Korábban részt vett a nem-
zetközi versenyekre való fel-
készítésben is, ám ez most 
kicsit háttérbe szorult má-
sodik gyermeke születése és 
céges tennivalói miatt. Ta-
náccsal azonban mindig szí-
vesen segít. 

Stadler Bence tavaly a Mo-
dern Manufaktúra Kft. egyik 
társtulajdonosa is lett.  A cég 
termékeinek, szolgáltatása-
inak minőségét a pénzügyi 
és cégvezetői gyakorlattal 
rendelkező tulajdonosok 

Stadler Bence asztalos- 
és bútoripari technikus 
mester, faipari mérnök. A 
szakma fortélyaival aszta-
los édesapja mellett ismer-
kedett meg gyermekként. 
Szegelt, barkácsolt mellet-
te, még kisebb munkákba 
is bekapcsolódhatott. Él-
vezte az alkotás örömét, 
azt, hogy szép dolgok ke-
rülnek ki a keze alól. 

Nem volt kérdés számára, 
hogy édesapja szakmáját 
válassza. A Vörösmartyban 
tanult, ott is érettségizett. A 
gyakorlati órákon kiemelke-
dett társai közül gyors és igé-
nyes munkáival. Szakmájá-
ban előbb országos versenyt 
nyert, majd később techni-
kusként is első díjat kapott.

2016-ban a Gothenburg-
ban (Göteborg, Svédország) 
megrendezett EuroSkills 
versenyen épületasztalos-
ként a 2. helyet szerezte 
meg. 2017-ben, az Egyesült 
Arab Emírségekben, Abu 
Dhabiban tartott versenyről, 
a WorldSkills-ről, kiváló-
sági éremmel jött haza. A 
versenyek kapcsán, Bence 
korábban azt nyilatkozta, 
hogy nagyon fontos a lel-
ki felkészülés a versenyre, 
csakúgy, mint a szakma sze-
retete. Óriási élményt jelent 
Európa vagy a világ legjobb-
jaival összemérni a szakmai 

Több, mint egy verseny – bemutatkoznak a szakmák
Több mint 50 szakmában 
közel 200 diák méri össze 
tudását a XVIII. Szakma 
Sztár Fesztiválon április 
28-29-én Budapesten. A 
további programok között 
pedig kiemelt figyelmet 
kap az interaktivitás és a 
testközelből megtapasztal-
ható élmények. A jelige: 
„Tanulj szakmát és legyél 
Te a szakmád sztárja!”

Tehetség, elhivatottság, preci-
zitás és kreativitás – ilyen 
tulajdonságokra egészen biz-
tosan szüksége lesz azoknak 
a fiataloknak, akik részt vesz-
nek a Magyar Kereskedelmi 
és Iparkamara által szervezett 
XVIII. Szakma Sztár Fesz-
tiválon, amit Budapesten, a 
Hungexpo területén rendez-
nek április 28-29. között.

A szervezők célja a szak-
képzés és a szakmaválasztás 
népszerűsítése, a pályavá-
lasztás előtt álló fiatalok tá-
mogatása, a szakképzésben 
kiemelkedően tehetséges di-
ákok szakmai fejlődéséhez 
való hozzájárulás. 

A Szakma Sztár Fesztivál 
egy izgalmas versenysorozat 
döntője és egy élményalapú 
kiállítás is a különböző szak-
mák bemutatkozásával.

A Szakma Kiváló Tanulója 
Verseny (SZKTV) és az Or-
szágos Szakmai Tanulmányi 
Verseny (OSZTV) országos 
döntőin több mint 50 szakmá-
ban közel 200 tanuló verseng 
a legjobbnak járó elismeré-
sért, amelyet egy országos 
központi előválogató verseny 
és egy válogató előzött meg. 

A fesztivál együttműködő 
partnereként, a Nemzeti Ag-
rárgazdasági Kamara szer-

vezésében 21 agrár szakma 
bemutatóit tekinthetik meg a 
látogatók. 

Az MKIK gondozásában 
működő WorldSkills Hun-
gary Program idén 22 ver-
senyszámmal jelenik meg a 
fesztiválon.  A szakmai prog-
ramokon bemutatkoznak azon 
tehetséges fiatal szakemberek, 
akik az országot képviselik 
majd a szeptemberi Európa- 
bajnokságon, az EuroSkills 
Herning 2025 nemzetközi ver-
senyen. A látogatók autószere-
lő, festő, díszítőfestő, informa-
tikai rendszerüzemeltető, ipari 
robotika, szoftverfejlesztő, va-

lamint webfejlesztő szakmák-
ban bepillantást nyerhetnek 
a WorldSkills Shanghai 2026 
Nemzeti Döntőibe. Mindezek 
mellett asztalos szakmában 
Junior Skills döntő is megren-
dezésre kerül.

A szervezők több, mint 10 
ezer látogatóra, többségében 
pályaválasztás előtt álló ál-
talános iskolás diákokra szá-
mítanak. 

Az esemény támogatóiként 
megjelennek olyan gazdálko-
dó szervezetek, akik a duális 
képzés keretében maguk is ak-
tív szereplői a szakképzésnek.

www.szakmasztar.hu

mellett, Stadler Bence szak-
mai kvalitásai is garantálják. 
Úgy érzi, sikerült megtalál-
nia a magánélet és a munka 
közötti egyensúlyt, de mivel 
sok megrendelésük van, a 
jövőben várhatóan bővül-
ni fog a csapat és gépeiket 
is korszerűsíteni szeretnék. 
Büszkeséggel tölti el, hogy 
vállalkozásuk ma már főként 
nagyobb intézményeknek 
dolgozik, de jelentős számú 
magánmegrendelésük is van. 

A szakma jövőjét illető-
en vannak aggodalmai: bár 

a mai fiatalok közül sokan 
jelentkeznek kétkezi szak-
mát adó iskolákba, nehezen 
maradnak meg a pályán. 
Hiányzik az akarat, pedig 
aki ma asztalosként jól dol-
gozik, hamar talál állást és 
szépen meg is tud élni belőle. 
Stadler Bencének ma is öröm 
összeilleszteni egy bútort és 
látni az alkotás menetét, a 
végén pedig megcsodálni a 
terméket, amely mindig gyö-
nyörű és örömet okoz más 
embereknek. „Szeretni kell a 
szakmát, ennyi a titok.”

http://www.fmkik.hu
facebook.com/kamarafejer

„Szeretni kell az asztalos szakmát, ennyi a titok…”

A versenyek új dimenziókat nyitnak
A fiatal szakemberek nemzetközi versenysorozatban, 

a kétévenkénti WorldSkills és EuroSkills versenyeken is 
lehetőséget kapnak tehetségük kibontakoztatására. A ver-
senyzők kiválasztása országos válogatóverseny keretében 
történik.

Szakmájában mentesül a mestervizsga szakmai vizsga-
részeinek letétele és a gyakorlati idő igazolása alól, aki a 
WorldsSkills versenyen kiválósági szintet, vagy annál jobb 
eredményt ért el, vagy az EuroSkills versenyen I-III. helyen 
végzett, és a verseny évétől számított 3 éven belül jelentke-
zik mestervizsgára. 

Stadler Bence példakép lehet a jövő szakemberei számára

Idén több, mint tízezer látogatóra számítanak a Szakma Sztár fesztiválon. Fotó, forrás: MKIK

A szakmát tanuló diákok országos és nemzetközi ver-
senyeken is számot adhatnak tudásukról. A tét nem ki-
csi: a versenyeken jól teljesítők mentesülnek a szakmai 
vizsgák alól.  

A szakmát tanuló diákok, azaz a szakképző intézmények 
tanulói a Szakma Kiváló Tanulója Versenyen, a technikum-
ban tanulók Országos Szakmai Tanulmányi Versenyen mér-
hetik össze tudásukat diáktársaikkal. A területi válogatók, 
elődöntők legjobbjai a Szakma Sztár Fesztivál országos 
döntőjén mérkőznek meg egymással, minden év tavaszán.


