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A Kormányzat és a Kama-
ra közötti együttműködés 
folytatásáról, illetve a meg-
lévő kiszélesítéséről kötött 
megállapodást Magyaror-
szág Kormánya nevében 
Orbán Viktor miniszterel-
nök, a Magyar Kereskedel-
mi és Iparkamara képvise-
letében Nagy Elek elnök, az 
MKIK 49. küldöttgyűlése 
alkalmával. Az MKIK a 
kormány kitüntetett straté-
giai kulcspartnere. 

A „Kormány–Kamara meg-
állapodás 2025–2030” kö-
zéppontjában a vállalkozá-
sok hatékony támogatása és 
versenyképességük fokozása 
áll, a dokumentum pedig 
ehhez kapcsolódóan három 
területet foglal magába: egy-
szerűbb adózás, kevesebb 
adminisztráció; tudásalapú 
gazdaságfejlesztés; támoga-
táspolitika és forráshoz jutás.

A most aláírt megállapo-
dás konkrét, számonkér-
hető vállalásokat tartalmaz 
2030-ig, hiszen mindkét fél 
elkötelezett abban, hogy Ma-
gyarországot egy erősebb, 
jövőállóbb és termelékenyebb 
pályára állítsa. A cél egy 
olyan gazdasági környezet ki-
alakítása, amelyben a vállal-
kozások tanulnak, fejlődnek, 

A gazdasági szereplők tá- 
mogatása érdekében a ka-
mara együttműködési meg-
állapodást kötött az MFOI-
val, hogy felkészítsük a 
vállalkozásokat az EU for-
rások lehívására. A kamara 
által alapított Védelmi- és  
Űripari Innovációs Klaszter 
is ezt a célt szolgálja. 

Járatlan, göröngyös utakat 
kell kitaposni a jövőben a 
magyar kis- és középvállal-
kozásoknak, hogy az Euró-
pai Unió új stratégiai céljait 
támogató uniós forráshoz 
juthassanak. Erről dr. Petri 
Bernadett, a közvetlen eu-
rópai uniós források felhasz-
nálásának koordinációjáért 
felelős miniszteri biztos, a 
Magyar Fejlesztésösztönző 
Iroda ügyvezetője beszélt 
a Fejér Vármegyei Keres-
kedelmi és Iparkamara má-
jusi küldöttgyűlésén, ahol 
– ezt a folyamatot segítendő 
– együttműködési megálla-
podást írt alá az FMKIK-val.

A miniszteri biztos fel-
hívta a figyelmet, hogy az 
operatív programok forrá-
sai tovább szűkülnek, míg 
a központi elosztású ún. Új 
Prioritások – melyek az in-
nováció, digitális átállás és 
fenntarthatóság terén ko-
moly fejlesztési potenciált 
hordoznak – egyre nagyobb 
részt szakítanak ki az EU 

Kormányzati-kamarai 
együttműködés

A május 27-én megtartott 
kamarai küldöttgyűlés 
fókuszában a gazdaság 
versenyképessége, partneri 
együttműködések, példaér-
tékű szakmai elismerések.

A vállalkozói közösséget 
szolgáló átfogó, megújult 
kamarai stratégiát Domokos 
Tamás FMKIK elnökségi 
tag mutatja be.  

Az Enterprise Europe 
Network hazai és nemzet-
közi szakmai programokat, 
exportpiaci kapcsolatépítést, 
üzleti partnerkeresést is kínál. 

A vállalkozói közösség 
szolgálatában 

Üzletfejlesztés 
karnyújtásnyira

Küldöttgyűlés

1-2. oldal 3-4. oldal 4-6. oldal

A vállalkozások hatékony-
ságának növelését, a ver-
senyképesség erősítését 
célzó programok végre-
hajtására kötött megálla-
podást a Magyar Kereske-
delmi és Iparkamara és 
a magyar Kormány (lásd 
alábbi írásunkat).

Miközben a hivatalos 
magyar gazdaságpolitika 
elkötelezett a bürokrácia 
csökkentésével és a fe-
lesleges adónemek kive-
zetésével a vállalkozások 
versenyképességének növe-
lésére, jelentős számú Fejér 
vármegyei – székesfehér-
vári ingatlannal rendelke-
ző – vállalkozás szembesül 
megmagyarázhatatlan új 
sarccal a Székesfehérvári 
Térségi Vízi Társulat kvázi 
„ingatlan adójával”. 

Hogy milyen alapon pró-
bál, egy elsősorban mező-

gazdasági célú vízfolyások 
karbantartására létrehozott 
Vízi Társulat, vízgazdálko-
dási szempontból teljesen 
rendezett belvárosi ingat-
lan után (például 12 m2-es 
garázs alatt levő területért) 
hozzájárulást követelni, 
nem csak jogi kérdés! Ellen-
szolgáltatás nélkül, a jogal-
kotó szándékával ellentétes 
módon vízi társulási díjat 
szedni és ezáltal a vállalko-
zások egyébként sem ala-
csony terheit növelni, gaz-
daságpolitikai kérdés is. 

Túlmenően azon, hogy a 
Gazdaság Háza alatt fekvő 
ingatlanunkkal érintettek 
is vagyunk, kamarai ér-
dekképviseleti kérdés is. 
Tesszük a dolgunkat, ke-
ressük a megoldást, egye-
lőre a vízi társulásokat 
szakmai szempontból fel-
ügyelő Hatóságnál.

Radetzky Jenő

Vizisarc

innoválnak és magas hozzá-
adott értéket teremtenek.

A Magyar Kereskedelmi 
és Iparkamara célja a terü-
leti kamarákkal közösen 
egy olyan tudás- és infor-
mációalapú ökoszisztéma 
kiépítése, amely a vállalko-
zók fejlődését szolgálja. Ez a 
kamarai reneszánsz lényege 
is: a vállalkozó – mint a gaz-
daság mozgatórugója – újra a 
középpontba kerül.

A Kormánnyal kötött meg-
állapodás része többek között 
egy, a kkv-k digitális fejlődé-
sét, a mesterséges intelligen-
cia tudatos használatát segítő 
program. Cél egy egyablakos 
rendszer bevezetése is, mely 
a vállalkozások számára di-
gitális hozzáférést biztosít 
minden releváns kormányzati 
és kamarai szolgáltatáshoz, 
finanszírozási lehetőséghez 
és üzletfejlesztési eszközhöz. 
Emellett kedvező változások 
várhatók az áfa alanyi adó-
mentesség értékhatárának 
2026-os emelésével kapcso-
latban is, ezzel segítve a mik-
rovállalkozásokat. Kiemelt cél 
a tudásalapú gazdaság fejlesz-
tésén, a hazai kis- és közép-
vállalkozások versenyképes-
ségének, termelékenységének 
növelésén túl, az exporttevé-
kenység ösztönzése is. 

költségvetéséből. Közvetlen 
forrású pályázatokra már 
most is a 377 Mrd eurós 
költségvetés egyharmadát 
fordítják, de 2027 után ez 
még tovább fog nőni. 

A közvetlen uniós források-
ra direktben kell pályázni. 
Az uniós intézmények dön-
tenek a pályázatokról, tehát 
egy európai szintű verseny-
képességet kell felépíteni ah-
hoz, hogy ezeket a forrásokat 
el lehessen hozni – mondta 
dr. Petri Bernadett. 

A miniszteri biztos sze-
rint ez újfajta gondolkodást 
igényel. Mint mondta, a 
közép-kelet-európai vállal-
kozások elsősorban infra-
strukturális fejlesztésekre, a 
gyártásra koncentrálnak. Ez 
az út azonban egy közepes 
fejlettségi csapda. Kormány-
zati szinten is foglalkoznak 
azzal, hogyan lehetne ebből 
kibillenteni a régiót: egye-
di megoldásokat behozni a 
gyártásba, szolgáltatásokba, 
partnerekkel hatékonyabbá 
tenni a folyamatot. 

Önmagában a projektötlet 
még nem egy pályázat. Na-
gyon komolyan kell koope-
rálni,  méghozzá nemzetközi 
szinten. 

Vannak átfogó témák, fon-
tos szektorok, amelyeket 
nem csak egy pénzügyi alap 
szolgál – hívta fel a figyelmet 
Dr. Petri Bernadett –; ez a 

digitalizáció, a zöld átme-
net, az agri-food és az egész-
ségügy. Erre a négy priori-
tásra érdemes odafigyelni, 
2028-tól ezek állnak össze 
új versenyképességi alappá.  
Nagyobb szerepet kaphat a 
kutatás-fejlesztés is. Ez az új 
út, van 2 évünk, amíg az új 
költségvetés el nem kezdő-
dik. Ezalatt kell felkészülni. 
De persze nem egyedül!

A kamara és a Fejlesz-
tésösztönző Iroda együttmű-
ködése pont ezt a célt szol-
gálja. A Fejlesztésösztönző 
Iroda azt vállalja, hogy az 
érdeklődő vállalkozásokat 

felkészítik a közvetlen uniós 
forrásszerzésre.  

A Fejér Vármegyei Ke-
reskedelmi és Iparkamara 
gyorsan reagált az új hely-
zetre. Létrehozta a Védelmi 
és Űripari Innovációs Klasz-
tert, országos kiterjesztés-
sel, a Magyar Kereskedelmi 
és Iparkamara és a Nem-
zetgazdasági Minisztérium 
támogatásával. A Klaszter 
szintén segíteni fogja az új 
pályázati lehetőségekre való 
felkészülést. 

Az interjú teljes terjedelem-
ben elérhető: www.fmkik.hu 
oldalon.

A Fejér Vármegyei Kereske-
delmi és Iparkamara 2025. 
május 27-én tartotta LVII. 
küldöttgyűlését. A küldött-
gyűlés középpontjában a 
gazdaság versenyképessége, 
a kamara stratégiájának 
megújítása, partneri együtt-
működések, valamint a jövő 
generációja, példaértékű 
szakmai és vállalkozói tevé-
kenységek elismerése állt.

A rendezvény megnyitó be-
szédében Radetzky Jenő, a 
Fejér Vármegyei Kereske-
delmi és Iparkamara elnöke 
kiemelte: a kamarának van 
múltja, jelene és jövője, van 
feladata és küldetése. Ebben 
a rendkívüli változó világban 
egy fix és biztos pont van, ez 
pedig a kamara. Már 175 éve. 
A magyar kamarai rendszer 

Új stratégia, partnerségek és elismerések

még mindig a legbiztosabb 
gazdaságfejlesztési pontja a 
magyar gazdaságnak. A ka-
marai megújulásban döntő 
szerepet játszik a Magyar Ke-
reskedelmi és Iparkamara új 
vezetésének stratégiája: több 
problémafeltárás, több sze-
mélyes kapcsolat, több segít-
ség – hangsúlyozta az elnök.

A FEJÉR VÁRMEGYEI KERESKEDELMI ÉS IPARKAMARA GAZDASÁGI LAPJA

http://www.fmkik.hu
facebook.com/kamarafejer

A JÖVŐ EU-S PÁLYÁZATAIHOZ MÁR  
MOST LÉPNI KELL!

Nagy Elek, a Magyar Ke-
reskedelmi és Iparkamara 
elnöke hozzászólásában 
a tudásközpontú kamara 
szükségességéről beszélt és 
arról az együttműködésről, 
amely a gazdasági verseny-
képesség feltétele.  Rámu-
tatott arra, hogy a fejlődés 
útja a tudásalapú gazdaság- 

Dr. Petri Bernadett miniszteri biztos, az MFOI ügyvezetője
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fejlesztés lehet, azok a sze-
replők lesznek sikeresek, 
akik a tudásba fektetnek. 
Ennek egyik meghatározó 
eszköze a mesterséges intel-
ligencia: a magyar kkv-kat 
széles körben és mielőbb 
meg kell ismertetnünk en-
nek előnyeivel. 

Folytatás a 2. oldalon
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Möllmann Günterné, a Fogadó az Öreg 
Préshez Kft. – Möllmann Ház ügyveze-
tő-tulajdonosa példaértékű életművet al-
kotott, a kamara Életműdíjában részesült.

Möllmann Günterné Erzsébet a sváb faluban, 
Pusztavámon született. Tanulmányai után, 
idegenvezetőként kezdte, majd tolmácsként 
folytatta pályáját. Férjével Németországban 
kezdték közös életüket. Visszatérve Magyar-
országra, Erzsébet megalapította Móron a Fo-
gadó az Öreg Préshez szállodát, amely a sváb 
hagyományokat modern módon őrző, orszá-
gosan is elismert gasztronómiai és turisztikai 
központtá vált.

Később férjével létrehozta a Hétkúti Lo-
vasparkot és a térség első négycsillagos szál-

Több évtizedes elkötelezett kamarai mun-
kája elismeréseként Kamarai Emlék-
plakett kitüntetésben részesítette a Ma-
gyar Kereskedelmi és Iparkamara Sipos 
Évát, a Fejér Vármegyei Kereskedelmi és 
Iparkamara főtitkárát. 

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara – a 
Fejér Vármegyei Kereskedelmi és Iparka-
mara  javaslatára – Kamarai Emlékplakettet 
adományozott Sipos Évának, az FMKIK fő-
titkárának, elismerve több mint negyed év-
százados kamarai vezetői munkáját. 

Sipos Éva nemcsak az FMKIK meghatározó 
egyénisége a kamarai mozgalomban, hanem 
haladó szemléletű vezetőként az MKIK, a ma-
gyar gazdasági kamara életére is hatással volt. 
Olyan innovatív, megbízható munkát végzett 
és ötletekkel állt elő különleges projektek ve-
zetésével, amit az egész kamarai mozgalom a 
maga hasznára tud fordítani. Sipos Éva 1997 
óta tevékenykedik a kamaránál, 25 éve vezeti 

Wolfné dr. Vinter Anita rendőrszázados, 
a Fejér Vármegyei Rendőr-főkapitányság 
Gazdaságvédelmi Osztályának megbízott 
kiemelt főnyomozója kapta idén az elis-
merést. 

Wolfné dr. Vinter Anita nyomozói feladata-
it magas színvonalon, a vezetői elvárásokat 
meghaladó módon látja el. Speciális szaktu-
dásának köszönhetően a bonyolultabb meg-
ítélésű ügyekben is kiemelkedő eredménye-
ket ér el. Családos anyaként is példamutató 
elkötelezettséggel járul hozzá a Gazdaságvé-

Dr. Madarász László, a Korona Zrt. igaz-
gatóságának elnöke szakmailag kiemel-
kedő munkája elismeréseként vehette át a 
kamara díját. 

Madarász László a Korona Zrt. jogelődjénél 
kezdte szakmai pályafutását. A vállalaton 
belül minden lépcsőfokot végigjárt, 15 éven 
át vezérigazgatóként irányította a céget. Az 
ő vezetésével ment végbe a sikeres privati-
záció, amelynek eredményeként a Korona 
Zrt. ma is munkavállalói tulajdonában van. 
Irányítása alatt a cég több lábon álló, stabil 
szervezetté vált. 

Felelős, hosszú távú gondolkodását a gene-
rációváltás sikeres lebonyolítása is tükrözi: 
ma már két fia is aktív szerepet vállal a cég 
irányításában.

Dr. Madarász László a tudás és az élethosz-
szig tartó tanulás híve: főiskolai, majd köz-
gazdász diplomája mellett több szakmai ké-
pesítést, majd jogi doktori címet is szerzett. 

A közéleti szerepvállalásban is aktív: elnö-
ke a Magyar Közgazdasági Társaság Fejér 
Vármegyei Szervezetének, elnökségi tagja  
az országos szervezetnek. Számos szakmai, 
társadalmi esemény szervezésében vállal 
szerepet.

Több évtizedes vezetői és gazdasági mun-
kája jelentősen hozzájárult az általa vezetett 

Életműdíj Életműdíj 

Elismerés a kamara főtitkárának

„Fejér vármegye gazdasága 
védelméért” díj

Új stratégia, partnerségek és elismerések
Folytatás az 1. oldalról
A kamara küldöttgyűlésének programjá-
ban a gazdaság versenyképességét támo-
gató partneri együttműködések aláírása, 
valamint a hivatalos napirendi pontok 
megtárgyalása mellett ünnepélyes díj- 
átadóra is sor került.

Az EU pályázati források lehívása és a nemzet-
közi partnerség létrejöttének segítése érdeké-

ben, a kamara és a Magyar Fejlesztésösztönző 
Iroda Nonprofit Kft. megállapodást kötött. Az 
együttműködés elősegítheti az FMKIK által 
márciusban megalakított Védelmi- és Űripari 
Innovációs Klaszter projektpartnerségi lehe-
tőségeinek feltérképezését is. 

Megújításra került a Fejér Vármegyei Ke-
reskedelmi és Iparkamara és a Fejér Várme-
gyei Rendőr-főkapitányság közötti, közel 25 
éves együttműködési megállapodás is.

lodáját, a Hétkúti Wellness Hotelt. Számos 
helyi kulturális és jótékonysági kezdemé-
nyezés ötletgazdája, elindítója, rendezvények 
megálmodója. Meghatározó alakja a Móri 
Borvidék turisztikai fejlődésének.

A kamarai vállalkozói közösséget is magá-
énak érezte és érzi: szerepvállalása, kamarai 
munkája, valamint a sváb kultúra megőrzéséért 
és a térség gazdaságáért végzett tevékenysége 
révén maradandó nyomot hagy maga után. 

Möllmann Erzsébet úgy tett a fenntartható-
ságért, hogy folyamatosan értéket teremtett. 
Életútja példaértékű ötvözete a vállalkozói 
szemléletnek, a kultúra iránti elkötelezett-
ségnek és az emberiességnek. Két lánygyer-
meke – Éva és Eszter – közül, Eszter viszi to-
vább a vállalkozás, a Möllmann Ház értékeit.

a szervezetet. Unikumokat hozott létre, szá-
mos projekt köthető személyéhez. Az Enter-
prise Europe Network hálózat tagjaként húsz 
éve meghatározó szereppel, közvetlen brüsz-
szeli kapcsolatokkal rendelkezünk. Szakmai 
irányítása alatt, a Gazdaság Házából olyan 
program indult el a Kárpát-medencében, mint 
az EU Házhoz jön, amivel kamaránk az egész 
Kárpát-medencét végig járta, példát mutatva 
az országos szervezetnek. Vezetése alatt va-
lósult meg a Gazdaság Háza a fenntarthatóbb 
életmódért mintaprojekt, mely a lakosság és a 
vállalkozások környezettudatosságát, szemlé-
letformálását támogatta. Bár szakmája közgaz-
dász, újságírói vénával is rendelkezik: vezeté-
sével, szerkesztésével készül, egyedülállóan 
print és online megjelenéssel a kamara havi 
lapja, a Gazdasági Kalauz, és az éves kiadású 
Értéktár magazinunk is. Sipos Éva határozott, 
jó vezető, akire a kamara, mint köztestület, 
számíthat – hangzott el Radetzky Jenő FM-
KIK elnök méltatásában. 

delmi Osztály hatáskörébe tartozó bűncse-
lekmények felderítéséhez és nyomozásához. 

Munkájával jelentős mértékben segíti az 
osztály eredményességét, hozzájárul a szer-
vezeti egység jövőbeni hatékony működé-
sének megalapozásához. Közgazdasági és 
számviteli végzettsége révén Wolfné dr. Vin-
ter Anita eredményesen folytat nyomozáso-
kat közvagyont érintő visszaélések ügyében. 
Emellett szakmai felelősként aktív szerepet 
vállal a rendőr-főkapitányság működésének 
monitorozásában és racionalizálásában is, to-
vább növelve a szervezet hatékonyságát.

vállalkozás sikereihez, a vármegye gazdasági 
és szakmai életének gazdagításához. 

Kitartása, hitelessége, közösségépítő szere-
pe példaértékű. Életútja hűen tükrözi a gene-
rációkon átívelő szakmai elkötelezettséget és 
a közjó iránti felelősséget.

A küldöttek és a kamara együttműködő part-
nerei megismerhették az új kamarai stratégiát, 
filozófiát, küldetést, jövőképet, az átfogó stra-
tégiai célokat, a specifikus célokat és a gazda-
ság szereplőivel összeállított kulcsprojekteket. 

A küldöttgyűlésen a vármegye üzleti kö-
zössége köszöntötte az MKIK Szakképzési 
Díj: „Az év duális képzőhelye 2025” pályázat 
díjazottját, a Fiers Mechanika Kft-t, valamint 
a Szakma Sztár Fesztivál Fejér vármegyei he-

lyezettjeit. Ünnepélyes keretek között került 
átadásra az „Életműdíj” és a „Fejér vármegye 
gazdasága védelméért” díj. Kamarai munká-
ja elismeréséül, a Magyar Kereskedelmi és 
Iparkamara emlékplakettjét vehette át Sipos 
Éva FMKIK főtitkár. 

A küldöttek megtárgyalták a kamara 2024. 
évi üzleti tervének teljesítését, mérlegbeszá-
molóját és elfogadták a kamara 2025. évi üz-
leti tervét. 

Möllmann Günterné Ezsébet (k), Möllmann Eszter és Möllmann Csaba. A fiatalok viszik tovább az értékeket

Sipos Éva, az FMKIK főtitkára Nagy Elek MKIK elnöktől vette át a Kamarai Emlékplakett kitüntetéstA díjazottnak Szabó Vendel rendőrfőkapitány és Radetzky Jenő FMKIK elnök is gratulált

Dr. Madarász László, igazgatóság elnöke, KORONA Zrt.
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A változó világgal együtt változnak a gaz-
dasági, társadalmi és technológiai keretek 
is, amelyek között a vállalkozások mű-
ködnek. A Fejér Vármegyei Kereskedelmi 
és Iparkamara most egy átfogó megújult 
stratégiával válaszol ezekre a kihívásokra. 
A cél: tudásalapú, proaktív és szolgáltató 
szemléletű kamaraként valódi támogatást 
nyújtani a vármegye vállalkozóinak. A 
vállalkozói kultúra fejlődése, a fenntartha-
tóság, a technológiai innováció és a munka-
erőpiac átalakulása újfajta kamarai műkö-
dést követel – ennek alapjait fekteti most 
le a kamara. Az új szemléletű, többpilléres 
stratégiát Domokos Tamás, a Magyar Vá-
roskutató Intézet ügyvezetője, a Kodolányi 
János Egyetem elnöke, az FMKIK elnök-
ségi tagja mutatja be.

Panta Rhei! Az ismert görög mondás sze-
rint, a világon minden állandó és örökös 
mozgásban van, s ez a mozgás magával 
hozza a változást is. Ettől olyan izgalmas a 
körülöttünk lévő természet, a társadalom, 
amiben mindennapjainkat éljük, és persze 
a helyi, valamint a globális gazdaság ál-
landó mozgása is új és új kihívások elé állít 
bennünket. A változás nemcsak magában 
hordozza a megújulás és az innováció lehe-
tőségét, az új körülményekhez való sikeres 
alkalmazkodás reményét, hanem lehető-
séget is ad arra, hogy átgondoljuk, mitől, 
hogyan lehetne napi tevékenységünket úgy 
alakítani, hogy az egyéni boldoguláson túl 
az a közösség számára is hasznos és hosszú 
távon fenntartható legyen. 

Szervezetfejlesztők, tanácsadók, válto-
zás-menedzsment szakértők, stratégák se-
gíthetik egy-egy globális nagyvállalat, helyi 
vállalkozás vagy éppen családi gazdaság 
alkalmazkodását a változó jogszabályi, gaz-
dasági, társadalmi stb. környezethez, de tud-
nunk kell, hogy igazán sikeresek akkor le-
szünk, ha kicsit újszerű módon, proaktívan és 
kreatívan közelítünk ahhoz, amin változtatni 
szükséges. Egy kreatív ötletből születő vál-
toztatási folyamat - nevezzük ezt innováció-
nak - már több, mint az új körülményekhez 
való kényszerű alkalmazkodás. Jól tudja ezt 
a természet is, hiszen az evolúció erről szól 
több millió éve, jól tudják ezt a vállalkozások 
is, hiszen egy-egy új termék kifejlesztése, új 
gyártási mód bevezetése, új piac megnyitá-
sa, új nyersanyag- vagy félkész termék-forrás 
megszerzése, vagy éppen az iparági átszer-
vezések sem pusztán a változó világhoz való 
alkalmazkodásról szólnak. 

A változás nemcsak a vállalkozások és ál-
lami, önkormányzati intézmények számára 
megélt realitás, a gazdasági kamara sem ma-
radhat ki ebből. A 2008 óta tartó folyamatos 
gazdasági és társadalmi krízis - melynek 
már neve is van: milleniumi válság - a kiszá-
míthatatlan jogszabályi környezet, a vevők, 
ügyfelek változó igényei, az új feladatok, 
a megváltozott kommunikációs technikák, 
mind-mind nagy kihívás, de egyben nagy le-
hetőség is kamaránk számára. 

Egy új stratégia segít a gazdasági kamará-
nak abban, hogy ne csak reagáljon ezekre a 
változásokra, hanem proaktív módon formál-

ja a gazdasági környezetet, és releváns ma-
radjon tagjai és partnerei számára. Ezt fel-
ismerve jelölte ki az utat a Fejér Vármegyei 
Kereskedelmi és Iparkamara Küldöttgyűlése 
gazdasági közösségünk számára. 

Egy modern, tudásalapú kamara akkor tud-
ja megfelelően képviselni tagjait és támogat-
ni a vállalkozásokat, szolgálni a vármegye 
közösségét, ha stratégiáját is a változásokhoz 
és a lehetőségekhez igazítja. Hat ilyen pontot 
azonosítottunk:

1. Technológiai fejlődés
Ismert, hogy az automatizáció, mestersé-

ges intelligencia és digitalizáció átalakítja az 
iparágakat. Azokat is, amelyekre eddig nem 
is gondoltunk. Éppen ezért a kamarának se-
gítenie kell a vállalkozásokat az új technoló-
giák bevezetésében, edukáció, képzések, jó 
gyakorlatok, tanácsadások és konkrét projek-
tek révén.

2. Globális gazdasági változások
A világ ma már nem hierarchikus, hanem

hálózati alapon működik. A globális ellátási 
láncok átalakulása, kereskedelmi háborúk, új 
piacok megjelenése vagy visszaesése új kihívá-
sokat és lehetőségeket jelentenek. A kamarának 
ezekhez alkalmazkodva kell irányt mutatnia.

3. Fenntarthatóság és zöld gazdaság
A szűkös és egyre fogyó környezeti erőfor-

rások megtartása érdekében az EU és a nem-
zeti kormányok egyre szigorúbb környezet-
védelmi szabályokat hoznak. Ez mindenkit 
érint. A kamarának segítenie kell tagjait a 
zöld átállásban, energetikai tanácsadásokkal, 
forrásteremtés és pilot projektek révén épp-
úgy, mint példamutatással.

 A vállalkozói közösség szolgálatában 
– új korszakot nyitunk Fejér vármegyében is

4. Munkaerőpiaci átalakulás
Nem csak a környezeti erőforrások szű-

kösek, ma már az emberi erőforrás is erő-
sen korlátossá vált. A munkaerőhiány, az 
új kompetenciák iránti igény, valamint a fi-
atalabb generációk elvárásai radikálisan és 
hosszú távon alakítják át a munkaerőpiacot 
és az egész társadalmi-gazdasági erőteret. 
Az elmúlt évtizedben meg nem született 
gyermekekből nem lesznek munkavállalók, 
nem lesznek közösségünk fenntarthatósá-
gát segítő tényezők. Tény, hogy nem lesz 
demográfiai fordulat, éppen ezért nagyon 
kell vigyázni a meglévő munkatársakra. A 
kamarának támogatnia kell az oktatás, szak-
képzés, a továbbképzés és a felsőoktatás 
vállalati ökoszisztémába való szervezését, 
mentális és fizikai munkahelyi jólléti prog-
ramok indítását, és a magasabb hozzáadott 
értéket hatékonyabban előállítani képes me-
gyei munkaerőpiac kialakulását. 

5. Vállalkozói kultúra változása
Változik a vállalkozói társadalom, örven-

detes a fiatal vállalkozók új generációjának 
színre lépése is. De ők másfajta szolgáltatá-
si és támogatási igényekkel, szemlélettel és 
értékekkel lépnek piacra. A kamara szerepe 
is változik: hagyományos érdekképviselet 
mellett innovációs, klaszter- és hálózatépítő 
szerepe egyre fontosabb lesz. 

6. Tagvállalatok elvárásai
Tagjaink, Fejér vármegye vállalkozásai jo-

gosan várják el, hogy a kamara naprakész, 
agilis, digitálisan is jól működő szolgáltató 
legyen. Versenyképesnek kell lennie más 
szakmai szervezetekkel vagy tanácsadó cé-
gekkel szemben is.

A fentiek figyelembevételével a Fejér Vár-
megyei Kereskedelmi és Iparkamara kö-
vetkező évekre szóló víziója jól mutatja az 
irányt: „A vállalkozók azt érzik, hogy a ka-
mara értük van, az ő lehetőségeiket segíti, 
támogatja.” Mindezt az alábbi fő alapelvek 
mentén tesszük a következő években:

1. Gazdasági önkormányzatként tudásköz-
pontú szemlélettel járuljon hozzá a vállalko-
zók versenyképességének erősödéséhez.

2. Járjon élen a gazdasági közösségépítés
területén, legyen a térségben működő gaz-
dálkodó szervezetek, kamarai tagok számára 
a legjobb választási lehetőség a szakmai ala-
pon történő érdekérvényesítésnél. 

3. Tevékenységét a szolgáltató és vállalkozói
szemlélet jellemezze, kiemelt értékként kezel-
je a gazdasági és természeti fenntarthatóságot.

Összefoglalóan a legfontosabb stratégiai 
céljaink a tudásalapú kamara megvalósítása, 
a gazdasági közösségépítés és a vállalkozá-
sok erőforrásainak fejlesztése, melyet számos 
alábontott cél és a célok elérését segítő pro-
jekt ír le pontosan.  

A kamarai megújulásunk sikere részben 
azon múlik, hogyan tudjuk majd alkalmazni 
a vállalati szektor technikáit a kamarában, 
részben azon, hogy felismerjük-e a vállalko-
zások kínálta lehetőségeket, részben pedig 
azon, hogy a kreatív és sokszínű ötletekből 
képesek leszünk-e új, tudásalapú közössé-
gi szolgáltatásokat fejleszteni. Mindehhez 
a legfontosabb, az elhatározás és a stratégia 
megvan. A többi pedig tanulható, hiszen a 
változás mellett a tanulás is örök.

A 2024. évi kamarai választásokat követően a kamara elnöksége útjára 
indította a stratégiaalkotást és a kamarai kommunikációs tevékenység át-
világítását. A szakmai munkába bekapcsolódtak a vállalkozók, partnerek, 
szakértők, emellett stratégiai szakértői műhelymegbeszélésekre került sor. 

A kommunikáció felülvizsgálata kapcsán a kamara megbízást adott a 
FERLING Kft-nek, a stratégiaalkotás szakértői közreműködéssel és a Ko-
dolányi János Egyetem együttműködésével valósult meg.  

Az új kamarai stratégiát az FMKIK Elnöksége többször tárgyalta, a kül-
dötteknek, együttműködő partnereknek a kamara 2025. május 27-ei kül-
döttgyűlésén került bemutatásra.

Domokos Tamás: A változásokhoz és lehetőségekhez igazított modern stratégia a gazdasági közösséget szolgálja
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Az FMKIK stratégiájában fókuszban a versenyképesség, 
a partneri együttműködések és az Enterprise Europe Network

Meghatározó szerepet tölt be a gazdasági közösségépítés és szakmai érdekérvénye-
sítés területén. 

A gazdasági és természeti fenntarthatóság érdekében közreműködik az innovatív, 
reziliens helyi társadalom kialakításában, az emberi erőforrás- és a térség gazdaságá-
nak fejlesztésében. Tevékenységét a minőség iránti elkötelezettség jellemzi.

A Fejér Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara a térség gazdaságfejlesztésének meg-
határozó szereplőjeként közreműködik a vállalkozók versenyképességét ösztönző tu-
dástranszferek, információellátás és intézményrendszer kialakításában.

Az Enterprise Europe Network hálózati tagságra és annak előnyeire építve erősíti 
és támogatja a vállalkozók nemzetközi piacra lépését, exportképességének erősítését.

JÖVŐKÉP

Fejér Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara 2025-2028 – stratégiai célok

Átfogó 
célok

I. Tudásalapú kamara megvalósítása, a vállalkozók ver-
senyképességét ösztönző tudástranszferek, információellátás 
és intézményrendszer kialakítása.

II. Gazdasági közösségépítés és aktív párbeszéd kialakítá-
sa, szakmai alapon történő érdekérvényesítés

III. Emberi erőforrások, térségi gazdaság fejlesztése, inno-
vatív, reziliens helyi társadalom kialakítása a gazdasági és 
természeti fenntarthatóság érdekében

Specifikus 
célok

1. Korszerű kamarai oktatási platformok bevezetése a vál-
lalkozói igényeken alapuló információk, szakmai kompeten-
ciák megszerzése érdekében

1. A kamarai tagság növelése. A meglévő kamarai tagság 
aktivitásának növelése. A tagi státusz előnyeinek széleskörű 
bemutatása

1. A környezettudatos gondolkodás és zöld gazdaság ter-
jesztése, népszerűsítése

2. A vállalkozók pénzügyi tudatosságának fejlesztése gya-
korlati képzésekkel, tanácsadással. 

2. Aktív közösségépítés. Helyi vállalkozói közösségek, 
mikroközösségek, kerekasztalok, digitális közösségek 
létrehozása, működésük támogatása

2. A kamara ösztönözze a – korlátozottan rendelkezésre 
álló – emberi erőforrásokkal történő felelős gazdálkodást.  
A szakképzés, duális képzés, felnőttképzés erősítése, a vál-
lalati szerepvállalás erősítése a duális képzés területén.

3. Vállakozások digitális kompetenciáinak fejlesztése. 
Adat-és információkezelési, kiberbiztonsági ismeretek át-
adása

3. A közös piacra lépés érdekében üzleti hálózatok, klaszte-
rek létrehozásának támogatása

3. Aktív közreműködés a generációk közötti párbeszéd, 
kooperáció, tapasztalatátadás érdekében Generációs Híd 
létrehozása

4. A kamarai kommunikáció folyamatos megújítása. Integ-
rált kommunikáció, közösségi média platformok alkalmazá-
sa. A személyes vállalkozói tanácsadói kapacitás bővítése.

4. A vállalkozók térségi szintű közvetlen elérése, az 
együttműködés hatékony-ságának növelése érdekében

4. A vállalkozói kultúra népszerűsítése, a vállalkozóvá vá-
lás segítése a fiatal generációk körében. Kapcsolatépítési és 
együttműködési lehetőségek biztosítása, mentorálás.

5. A vállalkozások külpiacra lépésének támogatása. Ex-
portfejlesztés tanácsadással, kapcsolatépítéssel. Enterprise 
Europe Network hálózat lehetőségeinek intenzív kihasználá-
sa. Felkészítés a közvetlen EU-s források lehívásához

5. Igényalapú, aktív, szakmai alapon történő érdekérvénye-
sítés a gazdasági szféra, a KKV-k és a nagyvállalati szektor 
igényei alapján

5.  Társadalmilag és gazdaságilag felelős vármegyei gazda-
sági környezet kialakítása

6. Kamarai tudásközpont létrehozása egyetemekkel, kuta-
tóintézetekkel történő együttműködés erősítése, a legfrissebb 
kutatási eredmények megismerése és felhasználása érdeké-
ben. Innovációs együttműködések kialakítása

6. A vállalkozói igények alapján az adminisztrációs terhek 
csökkentésének kezdeményezése a jogalkotóknál.

6. Vállalkozó kamaraként a stabil pénzügyi működés fenn-
tartása, a pályázatokhoz és a szolgáltatásfejlesztéshez szük-
séges saját források biztosítása

7.  Partneri együttműködések partnerkapcsolatok tudatos 
fejlesztése és bővítése

7.  A Gazdasági Önkormányzat minőség iránti elkötelezett-
ségének kifejezése, az FMKIK Integrált Irányítási Rend-
szerének hatékony működtetése.

A vállalkozók azt érzik, hogy a kamara értük van, az ő lehetőségeiket segíti, támogatja.

A vállalkozások szolgálatában állunk! 
Enterprise Europe Network – Üzletfejlesztés karnyújtásnyira

Az Enterprise Europe Network az Euró-
pai Unió egyetlen és egyben a világ leg-
nagyobb üzletfejlesztési hálózata, mely 
az Európai Bizottság intézményeként 
2008 óta támogatja Magyarországon 
is magas színvonalú szolgáltatásaival a 
helyi kis- és középvállalkozások növe-
kedését. A hazai konzorcium 8 tagja is-
mét egy rendkívül eredményes 3,5 éves  
projektidőszakot tudhat maga mögött, 
és sikeresen pályázott a következő peri-
ódusra is, mely 2025 júliusától indul.

• 341 belföldi rendezvény – 13 317 résztvevő
• 130 külföldi rendezvény – 1277 cég részvételével

• 478 sikeres üzletkötés
A magyar konzorcium a világhálózatban a 11. helyen áll az 

eredményességben, lakosságszám alapján a TOP 5-ben.

A MAGYAR 
ENTERPRISE EUROPE 

NETWORK

Konzorciumvezető:
HEPA Magyar Exportfejlesztési 

Ügynökség Nonprofit Zrt.

Tagok:
Csongrád-Csanádi Kereskedelmi és Iparkamara 

(CSKIK)

Fejér Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara 
(FMKIK)

Győr-Moson-Sopron Vármegyei 
Kereskedelmi és Iparkamara 

(GYMSMKIK)

Hajdú-Bihar Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara 
(HBKIK)

Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara 
(PBKIK)

Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Vállalkozásélénkítő 
Alapítvány (PRIMOM)

Zala Megyei Vállalkozásfejlesztési Alapítvány 
(ZMVA)

 - Nemzetközi üzleti-, technológiai- és  
  pályázati partnerkeresés
 - Üzletember-találkozók, projekt-
  partnerség
 -  Export-import tanácsadás
 -  EU-s alapok, pályázatok  
 -  Innováció támogatása
 -  Fenntarthatósági szolgáltatások
 -  Digitalizáció támogatása
 -  Nemzetközi technológia transzfer,  
  K+F programok
 -  Vállalkozásra szabott mélytanács-
  adás a működést érintő témákban

Már 17 éve a hazai 
kis- és középvállalkozások 

szolgálatában:
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A tavaly megalakult munkacsoport első 
féléves programjai egyre nagyobb érdek-
lődésre tartottak számot a vállalkozók 
körében. Szeptembertől újabb izgalmas 
témákkal várjuk az érdeklődőket.

A tervezett 4 workshop ismét átfogja a digitali-
zációs piramis mindhárom szintjét (Filed/Pro-
cess/Enterprise), sőt a kibertérből kilépve még 
a fizikai világba tartozó megoldás körül is ki-
rándulunk egyet. Kiber Műhely minden hónap 
első keddjén, 13,00 órától. Programkínálat:

• Szeptember 2.: Lean csővázas rendszerek 
– a lean gyártás megvalósításának eszköze-
it áttekintve olyan megoldást járunk körbe, 
amely mobil robottá alakítja a kerekeket és 
pályaíveket, „hajtómotorja” adott esetben a 
gravitáció lesz.

• Október 7.: A digitális címkék új világa 
– a digitalizációval sok olyan adat keletkezik 
a cégnél, amit adott esetben szívesen meg-
mutatnánk vevőinknek/felhasználóinknak is.  
A bemutatandó elektronikus címkézési tech-
nológia egyedülálló lehetőséget kínál a gyár-

Hogyan készítsünk átfogó piacelemzést a 
Chat GPT-vel? Így növeljük a feliratkozó-
ink számát az MI segítségével! Hogyan épít-
sünk tartalommarketing stratégiát egyetlen 
videóból? Jövőbe mutató mesterséges intel-
ligencia megoldások – gyakorlatias work- 
shop: 2025. június 23-án, hétfőn, 13:00-
16:00 óra között a Gazdaság Házában.

A workshop célja, hogy a résztvevők meg-
ismerkedjenek a mesterséges intelligencia 
nyújtotta gyakorlati lehetőségekkel és eze-
ket képesek legyenek a saját vállalkozásukba 
implementálni. A program segít a vállalkozá-
sok marketing tevékenységének optimalizá-
lásában és új, MI-specifikus gyakorlati tudás 
megszerzésében. 

Témakörök:
– Jövőbemutató mesterséges intelligencia 

megoldások: OpenAI megoldások és a Chat-
GPT felületének megismerése, CustomGPT, 
hangalapú kommunikáció, asztali alkalma-
zás, Operator, Deep Research.

Vezetőként nap mint nap embereket irá-
nyítunk, célokat valósítunk meg, vállala-
ti eredményeket hajtunk. De vajon elég 
figyelmet fordítunk-e arra, hogy mun-
katársaink milyen állapotban végzik 
el mindezt? A túlterheltség, a kiégés, a 
mentális és fizikai kimerültség ma már 
nem csak egyéni probléma – üzleti koc-
kázat. 

Kiber Műhely őszi programajánló

MI használata az üzleti életben

Az egészséges munkatárs a legerősebb 
üzleti befektetés

A kamarai tagok számára lehetőséget biztosítunk, 
hogy megosszák legutóbbi sikereiket vagy 

tapasztalataikat a Gazdasági Kalauz olvasóival. 
Célunk, hogy a vállalkozói közösség tagjai megismerjék egymást, 
nyilvánosságra hozzák a jó gyakorlatokat, vagy csak elmondják, 

hogy egy legutóbbi kihívás milyen változásokat hozott a cég életében. 
A vállalkozók emellett várakozásaikról, jövőbeli terveikről, 

vagy új, innovatív szolgáltatásaikról, termékeikről is beszámolhatnak.

A Noé Vámiroda 30 éve foglalkozik 
vámügyintézéssel és export-import 

ügyletekkel. Szolgáltatásaink között meg-
található a regisztrációs adó ügyintézés, 
vámhivatal előtti képviselet, VPID/EORI 
szám igénylés, INTRASTAT bevallás ké-
szítés, valamint az EPR-díj ügyintézés is. 

Székesfehérváron, a NAV szolgálati 
helyén két irodát bérlünk, ahol öten dol-
gozunk. 

Cégünket 1995-ben indítottuk, és mára 
évente közel tízezer ügyet intézünk. Ki-
emelten a kis- és középvállalkozások igé-
nyeire koncentrálunk, hogy stabilan fej-
lődjünk.   

2025 februárjában nagy lépést tettünk: 
bővítettük a céget. Új irodát nyitottunk 
Dunaújváros déli iparterületén. 

Velünk történt…tóknak: termékeiket még átláthatóbbá és vá-
sárlóik számára vonzóbbá tehetik, miközben 
erősítik márkájuk piaci pozícióját.

• November 4.: Adatvezérelt megoldások 
és AI helye a vállalati kultúrában. Mit jelent 
az adatintelligencia, milyen gyakorlati kihí-
vásokkal szembesülnek a cégek a bevezetés 
során? Üzleti előnyök, tipikus buktatók és 
azok elkerülése, bevált lépések a sikeres be-
vezetéshez. 

• December 2.: Elektromos berendezések 
tesztelése – a digitalizáció egyik igen fon-
tos terepe a minőségbiztosítás. Áttekintjük, 
hogy az elektromos berendezésekkel kapcso-
latban milyen mérési/tesztelési elvek mentén 
gondolkodjunk, hogyan végezzük a teszt-
rendszerek validációját.

A műhelynapokon nemcsak „száraz” előa-
dások lesznek, hanem valós problémákat 
járunk körbe, eszközöket, módszereket isme-
rünk meg, és gyakorlati példákkal mutatjuk 
be a legjobb megoldásokat.

Keresse a programok részleteit a 
www.fmkik.hu oldalon.

Több, mint berendezés
Hangulatot teremtünk

Vámügyintézés már Dunaújvárosban is

felkérést. A bútorszövetek, textilanyagok 
és színek megválasztásánál a praktikum 
mellett a vízparti hangulat dominált, így 
teremtettünk harmonikus és pihentető kör-
nyezetet. A kihívást sikerrel teljesítettük. 

Egy másik munkánk során a Velencei-tó-
nál több éve működő hotel főépületének 
belső terét újítottuk meg. Már egy egy-
szerű tapétacsere is látványos változást 
eredményezett, amit a megrendelők és a 
vendégek egyaránt pozitívan fogadtak.

Nagypál Beáta – tulajdonos
Alfa Bestyle Co Kft. 

A Noé Vámiroda Kft. rendelkezik AEO 
engedéllyel, így a vámeljárásokhoz szük-
séges jogosultságokat gyorsan megszerez-
tük. A 6-os út városba vezető szakaszán, a 
Papírgyári úton, két tapasztalt kollégával 
indítottuk az export-import ügyintézést. 

Így Dunaújváros is rendelkezik már vám- 
udvarral. Ezzel a beruházással munka-
helyeket is teremtettünk, létszámunk hét 
főre nőtt. 

A székesfehérvári irodához hasonlóan a 
dunaújvárosi és környékbeli partnereket 
is szeretnénk precízen és minőségben ki-
szolgálni. 

Noé Norbert – ügyvezető
NOÉ Vámiroda Kft.

– Hogyan készítsünk átfogó piacelemzést a 
ChatGPT segítségével? ChatGPT Deep Re-
search funkciójának bemutatása

– Így növeljük a feliratkozóink számát az AI 
segítségével! Kampánytervezés és megvaló-
sítás (marketing terv, bejegyzések, hírlevél 
szövegek); AI eszközök használata: Chat-
GPT, GoogleNotebookLM, Freepik, Gamma.

–  Hogyan építsünk tartalommarketing stra-
tégiát egyetlen videóból?  Hosszabb videós 
podcast tartalomból – több hónapos tartalom-
marketing stratégia. Rövid videók készítése, 
blog írása, bejegyzések. Ezek támogatása 
innovatív elemekkel, avatárral, zeneírással, 
hanggenerálással, outro készítéssel, konkrét 
eszközökkel: Opus Clip, Videbolt, HeyGen, 
Elevenlabs, Suno.

A részvétel térítésmentes, de feltétel az elő-
zetes online jelentkezés. 

A „Hungarian Consortium for Enterprise 
Europe Network” c. projekt megvalósulását 
a Miniszterelnökség Területfejlesztési Parla-
menti Államtitkársága támogatta.

Egy vezető sokkal többet tehet a munkatár-
sak egészségéért, mint gondolná – nem or-
vosként, hanem példaképként, szervezőként 
és támogatóként. Az egészséges munkahelyi 
kultúra nemcsak humánus, hanem üzletileg is 
megtérülő stratégia. Ez egy nagyon aktuális 
és fontos téma, hiszen a munkavállalók jóllé-
te közvetlen hatással van a vállalat működé-
sére, teljesítményére és hosszú távú sikerére. 
Gyakorlati útmutatást és inspirációt adunk a 
vezetőknek 2025. június 26-án, csütörtökön, 
13,00-16,00 óra között a Gazdaság Házában. 

• Mit tehet egy vezető a munkatársak 
egészségéért?
• Prevenciós programok és egészségmeg-
őrzés, mentális egészség védelme
• Hogyan előzhető meg a stressz, a kiégés 
és a hiányzások?
• Hogyan növeli a hatékonyságot és a 
lojalitást a jó munkahelyi közérzet? 

A „Hungarian Consortium for Enterprise Europe 
Network” c. projekt megvalósulását a Miniszterel-
nökség Területfejlesztési Parlamenti Államtitkársá-
ga támogatta.

Az Alfa Bestyle Co. Kft. 2015 óta a 
szállodaipari belsőépítészeti és be-

rendezési tervek megvalósítója. Közel egy 
évtizedes tapasztalattal célunk, hogy part-
nereink számára igény esetén teljes körű 
megoldást nyújtsunk – akár az első terve-
zési fázistól egészen a kivitelezésig.

Szolgáltatásaink lefedik a tervezést, 
egyedi bútorok gyártatását (asztalos- és 
kárpitosmunkák), karnisozást, függönyö-
zést, textilezést, A szállodaipar speciá-
lis elvárásaihoz igazodva rugalmasan és 
megbízhatóan dolgozunk, mindig szem 
előtt tartva a magas minőséget és a határ- 
időket. 

Ügyfeleinkkel szoros együttműködés-
ben olyan tereket hozunk létre, amelyek 
nemcsak esztétikusak, de élményt is nyúj-
tanak a vendégek számára.

Referenciáink között több sikeres projekt 
szerepel. Megbízóink többször visszatér-
nek és jó hírünket is viszik.

Legutóbbi, újszerű projektünk egy Bala-
ton-parti, hotelszínvonalú, 24 szobás üdü-
lő függönyözése és 16 apartman együttes 
enteriőrjének részbeni tervezése, melynek 
bútorozására és függönyözésére kaptunk 
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SZEMÉLYES RÉSZVÉTELŰ 
PROGRAMOK

Költségcsökkentés és hatékonyságnövelés az AI se-
gítségével – 2025. június 23. hétfő, 13.00-16.00 óra, 
Gazdaság Háza
Jövőbe mutató MI megoldások; AI asszisztensek létre-
hozása, feladatok automatizált elvégzése; Multimédia 
tartalomkészítés AI segítségével

Az egészséges munkatárs a legerősebb üzleti befek-
tetés – 2025. június 26. csütörtök, 13.00-16.00 óra, 
Gazdaság Háza
Mit tehet egy vezető a munkatársak egészségéért? Pre-
venciós programok, egészségmegőrzés, mentális egész-
ség védelme. Stressz, kiégés és hiányzások megelőzése. 

Kiber Műhely: 2025. szeptember 2. (kedd) 13,00-
15,30 óra, Gazdaság Háza
Lean csővázas rendszerek – a lean gyártás megvalósítá-
sának eszközei, megoldások

Meet4Business AGRA 2025 – 2025. augusztus 27. 
Gornja Radgona, Szlovénia
Nemzetközi élelmiszeripari és mezőgazdasági vásár, 
üzletember találkozó. 

Smart Country Convention 2025 – 2025. szeptember 
30-október 2. Berlin, Németország
Nemzetközi digitális és smart city kiállítás, üzletember 
találkozó. 
A „Hungarian Consortium for Enterprises” c. projekt megvalósu-
lását a Miniszterelnökség Területfejlesztési Parlamenti Államtit-
kársága támogatta.

EMO HANNOVER 2025 – 2025 szeptember 22-26., 
Hannover, Németország
A világ vezető gyártástechnológiai szakvására a fémfel-
dolgozásban, fémmegmunkálásban érintett vállalkozá-
soknak kínálja a legújabb megoldásokat. 

HI Tech and Industry Skandinavia – 2025. szeptem-
ber 29-október 2. Herning, Dánia
Legmodernebb ipari technológiák: automatizálás és 
robottechnológia, ipari gépgyártás és megmunkálás, 
elektronika, elektrotechnika és IoT, belső logisztika.

HIBRID PROGRAM
 
Farmaforum Partnering Day 2025 – Időpont: 2025. 
szeptember 18. Madrid, Spanyolország
Hibrid üzletember találkozó, kapcsolatépítési lehetőség 
a gyógyszeripar, a biogyógyszeripar, a kozmetikai ipar 
és a laboratóriumi technológia számára.

 Részletes program és részvételi feltételek: fmkik.hu 

Az FMKIK ügyintéző szervezet elérhetősége:
http://www.fmkik.hu/

e-mail: info@fmkik.hu, tel.: (22)510-310

üzleti

szféra

rendezvényeicsapatban bajnokok lettek.  
Egy év múlva a lipcsei világ-
versenyt épületasztalosként 
kiválósági éremmel zárta, és ő 
lett a Nemzet Legjobbja.  

Az ifjú épület- és bútorasz-
talos ma már családi vállalko-
zásuk, a Sárvári Asztalosipari 
Kft. alkalmazottja. 1600 m2 

alapterületű üzemükben je-
lenleg öten dolgoznak, és van 
tanulójuk is.  Főként egyedi 
bútorokat gyártanak, megren-
delők álmait valósítják meg. 
A paletta igen széles, csak a 
képzelet szabhat határt. 

Ádám édesapja szokta mon-
dani, hogy a hordó és a ko-
csikerék kivételével mindent 
megcsinálnak, ami fából van. 

Ádám húga kiválóan rajzol, 
kreatív ötleteit Ádám valósítja 
meg. Így egészítik ki egymást. 
Egyik büszkesége egy kastély 
stílusú ház belső famunká-
inak kivitelezése. A fal- és 
mennyezetburkolás, lépcső, 
belső ajtók, takarások...mind 
egyedi stílusban készültek sa-
ját terveik alapján, szép rajzo-
latú cseresznyefából.

A fiatal asztalosmester a 
hazai válogató versenyek 
szervezésében sokat segít, 
de a jövő szakmunkásainak 
oktatásában, a versenyzők 
felkészítésében is szívesen 
vállalna szerepet.  

Sárvári Ádám úgy látja, túl 
kevesen választják az aszta-

A fiatal asztalosmester, 
Sárvári Ádám számára 
sosem volt kérdés, milyen 
hivatást válasszon. Család-
jában öröklődik a fa, és a 
mesterség szeretete immár 
a harmadik generációban 
is. Majd minden családtag 
asztalosként dolgozik, vagy 
a vállalkozást segítő munkát 
végez. Az asztalos dinasztiát 
alapító nagyapa, id. Sárvári 
József, a kamara által alapí-
tott „gróf Zichy Jenő Szak-
képzés Díj” kitüntetettje.  

A most 33 éves Ádám a mű-
helyben nőtt fel, nagyapjától 
és édesapjától tanulta meg, 
hogyan kell a fával dolgozni, 
szépet alkotni belőle. Gyak-
ran játszott műhelyükben, a 
nyári szünetekben is ott szö-
gelt, fűrészelt lelkesen. Édes-
apja, nagyapja dicsérték, 
bíztatták, szerették volna, ha 
követi őket a szakmaválasz-
tásban. A Vörösmartyba már 
úgy ment, hogy tisztában 
volt a szakma fogásaival. 
Az iskola ennek ellenére is 
tudott újat adni: lehetőséget, 
hogy megmérettesse magát 
szakmai versenyeken. 

Első jelentős sikere a Magyar 
Asztalos Tanulmányi Ver-
seny volt, melyet csapatával 
megnyertek. 2012-ben Bel-
giumban a szakmák európai 
bajnokságán, a EuroSkills-en 

Fejér Vármegyei 
Kereskedelmi és Iparkamara

Szakképzés, ami valódi jövőt ad a fiataloknak

Fehérvári sikerek a szakmák országos bajnokságán

Egy vállalkozás legfőbb ér-
téke a jól képzett szakem-
ber – vallja a H.T.M. Zrt., 
éppen ezért évek óta elkö-
telezetten vesznek részt a 
közép- és felsőfokú duális 
képzésben, valamint a fia-
talok pályaorientációjában.

A H.T.M. modern tanműhe-
lyében és gyakorlott oktató-
ival biztos alapokat nyújt a 
tanulóknak, akik közül töb-
ben sikeresen szerepeltek 
már szakmai versenyeken 
is. Minden diákra egyénileg 
figyelünk, a kiemelkedő te-
hetségeket külön is támogat-
juk – nyilatkozta lapunknak 
Kozics Róbert, a H.T.M. Zrt. 
műszaki igazgatója. 

Kiemelten fontos számunk-
ra a szoros együttműködés a 

Közel kétszáz diák, több 
mint 50 szakmában mér-
te össze tudását a XVIII. 
Szakma Sztár Fesztiválon 
április végén, Budapesten, 
a Magyar Kereskedelmi és 
Iparkamara szervezésében 
megtartott döntőben. 

A Szakma Kiváló Tanulója 
Verseny (SZKTV) és az Or-
szágos Szakmai Tanulmányi 
Verseny (OSZTV) országos 
döntőjében kiváló eredmé-
nyek születtek. A Dunaúj-
városi Szakképzési Centrum 
szakképző iskoláiból, tech-
nikumaiból egy arany, egy 
ezüst, két bronzérmet és egy 
5. helyezést értek el a jövő 
szakemberei. 

A székesfehérvári intéz-
ményekből 6 diák állhatott 
a dobogón: 4-en ezüst érmet 

szakképző intézményekkel 
és a kamarával is. Hiszünk 
abban, hogy a minőségi kép-
zés alapja az összefogás, és 
abban is, hogy a gazdaság 
hosszú távon csak akkor le-
het sikeres, ha jól képzett 
szakemberek állnak rendel-

szereztek: Szaller Zsombor 
ács, Szabó Nóra pincér- és 
vendégtéri szakember, Rát-
kai Szabolcs Szilver ipari 
informatikai technikus, 
Tatai Sándor magasépítő 

kezésre. Aktívak vagyunk a 
pályaorientációban, üzem-
látogatások biztosításában, 
ezzel segítve az általános- és 
középiskolás diákok pályavá-
lasztását. 

A 2025/2026-os tanévben 
28 diákot fogad tanműhe-

lyünk a duális képzés ke-
retében, több szakmában. 
A tanműhely fejlesztése fo-
lyamatos, az osztrák tanmű-
helyek mintájára korszerű-
sítést tervezünk, oktatóink 
száma is bővül, hogy még 
hatékonyabb oktatást biz-
tosítsunk a jövő szakembe-
reinek. Legutóbb gépgyár-
tás-technológiai technikus 
részvizsgát tartottunk a 
cégnél, de részt veszünk a 
mesterképzésben és mester-
vizsgáztatásban is – emelte 
ki az igazgató.

Célunk, hogy segítsük a 
fiatalokat abban, hogy ma-
gabiztosan és felkészülten 
lépjenek ki az iskolapadból 
a munka világába – akár ná-
lunk, a vállalatnál folytatva 
karrierjüket.

los szakmát, ami egyrészről 
érthető is, hiszen nehéz fizikai 
munka, eszköz- és helyigényes 
is. Folyton fejlődni is kell, 
csak úgy lehet versenyképes-
nek maradni.  Szerinte több jó 
tanuló kellene erre a pályára, 
akikben formálható lenne a 
szakma iránti elhivatottság. 

Ő maga is szívesen bővíti a 
tudását. Nagyon szeret a jövő 
technológiáját képviselő CNC- 
marógéppel dolgozni. Ez lett 
az új hobbija. Élvezi a számí-
tógép vezérelt munkát, óriási 
lehetőségeket nyit meg. Persze 
– mint mondja –, a kézzel vég-
zett munka sosem fog teljesen 
kiszorulni a szakmából.

A Sárvári család háza táján 
is lehet majd talán utánpótlást 
nevelni. Tavaly megszületett 
Ádám kisfia. Amint lehetőség 
lesz rá, édesapja szeretne neki 
is mindent megtanítani. Azt 
reméli, hogy ő is örökölte a 
családi szenvedélyt a fa és az 
alkotás iránt. 

Fával dolgozni maga a csoda

Sárvári Ádám már harmadik generációs asztalosmesterként követi 
nagyapja, édesapja szakmáját

A H.T.M. Zrt. tanműhelye minőségi képzést biztosít a jövő szakembereinek

Szakmák fehérvári sztárjai az FMKIK elnöke (b), MKIK elnöke (k) és az SZFSZC kancellárja (j) körében

technikus; ketten bronzér-
mesek lettek: Gál Adrienn 
cukrász és Horváth Tamás 
Zalán (nincs a képen).  A 
díjazottakat a kamara a 
küldöttgyűlés alkalmával 

köszöntötte, a gazdasági 
szereplők, szakképző intéz-
mények, a Székesfehérvári 
Szakképzési Centrum és 
együttműködő partnerek 
körében.
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