Bizalom és partnerség

Uj tavlatokat nyit a Demjan
Sandor Tékeprogram egy
cég fejlodésében. Vallalko-
701 tapasztalatat osztja meg
dr. Nandorfi Zoltan, a Trovet
Kft. tigyvezetdje.
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Kiber Miihely, kkv vezetd-
fejlesztés, épitdipari jog-
szabalyvaltozasok, EPR és
kornyezetvédelmi termékdij,
generaciovaltas, MI, digiza-
lis vevOszerzés.

2. és 4, oldal

enterprise
europe
network
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Orszagos talalkozo

Az Enterprise Europe Net-
work magyarorszagi kon-
zorciuma Székesfehérvaron
tartotta éves talalkozojat. A
szakmai programok mellett
koveteket is avattak.

3. oldal
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A KAMARA FOTITKARA
Schweibert Timea

Az FMKIK Elnokségének
hatarozata szerint 2025.
oktober 15-t61 Schweibert
Timea vallalkozo6i szakira-
nyon végzett okleves koz-
gazdasz vezeti az FMKIK
munkaszervezetét. Ipari
¢és kereskedelmi cégeknél
szerzett munkatapaszta-
lata mellé 2008. ota az
FMKIK gazdasagi veze-

V4

rai szervezet meghatarozo
személyiségévé valt. Ki-
nevezésével a kamara El-
noksége az elért kamarai
eredmények  folytatasat
és korilményekhez iga-
zodo6 1j kamarai stratégia
megerodsitését varja. A ka-
marai tagok nevében gra-
tuldlunk, sikeres egyiitt-
mikodést kivanunk az uj
Fotitkarnak.

https://fmkik.hu
facebook.com/kamarafejer

A FEJER VARMEGYEI
KERESKEDELMI ES
IPARKAMARA LAPJA

Fix 3%-os hitel a Széchenyi
Kartya Programban

A Kis- és kozépvallalkoza-
sok a korabbi 4,5 szazalék
helyett fix 3 szazalékos ka-
matozassal érhetnek el ha-
rom likviditasi tipusu hitelt
oktober 6-t6l a Széchenyi
Kartya Programban. Eze-
ket 1 millié és 250 millié
forint kozott vehetik igény-
be a jogosultak, emellett a
beruhazasi tipusi konst-
rukciok koziil a Széchenyi
Mikrohitel MAX+ maxi-
malis hitelosszege a korab-
bi 140 millié forintrél 150
milli6 forintra emelkedik.

A likviditasi tipusu hitelek-
nél az eddig is miikddo konst-
rukciok, a Széchenyi Kartya
MAX+ és a Széchenyi Tu-
risztikai Kartya MAX+ fo-
lyoészamlahitelek, valamint
a Széchenyi Likviditasi Hitel
MAX+ kamata csokkent 3
szazalékra, —mindharomnal
1 milli6 és 250 millio forint
kozotti hitel vehet6 fel a jo-
vében.

A beruhazasi tipusu finan-
szirozasoknal a Széchenyi
Mikrohitel MAX+ maxima-
lis hiteldsszege a korabbi 140
milli6 forintrdl 150 milli6 fo-
rintra emelkedik.

A feltételek is kedvezob-
bé valtak nemrég, lehetové
téve a vallalkozasok szama-
ra, hogy akar 20 szazalékos
emelt Gsszegii utolsd toke-
torlesztod részletet igényelje-
nek. Emellett rugalmasabba
valnak a hitelcélok, példaul
szélesedik a bérelt ingatla-
non torténd beruhazasok
megvalositasi  lehetdsége,
tovabb tamogatja a kkv-k
fejlodését.

A Széchenyi Beruhazasi
Hitel Max+, a Széchenyi Li-
zingkonstrukci6 MAX+ ¢és
az Agrar Széchenyi Beruha-
zasi MAX+ terméknél ma-
radt az 1 milli6 és 500 millid
forint k6zotti igényelhetd hi-
telosszeg. Ennél a négy be-
ruhazasi hitelnél eddig is 3
szazalékos volt a kamat.
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A Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara tobb tizezer
kis- és kozépvallalkozas
digitalizaciojat segiti prog-
ramjaival. Napjainkban az
uj informatikai megolda-
sok bevezetésének tamoga-
tasa mellett az MI is hang-
sulyos szerepet kap. Errol
kérdeztiik dr. Kerékgyarto
Gabort, az MKIK fétitkar-
helyettesét.

— Hogyan, milyen eszko-
zokkel tamogatja és milyen
szolgdltatasokkal segiti a
Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara a vallalkozdsok
digitalizacidjat?

Az MKIK altal miikodtetett
Modern Vallalkozasok Prog-
ramja (MVP) immar 10 éve
indult célként jelolve meg a
vidékén miik6d6é mikro-, kis-
és kozépvallalkozasok digita-
lis felzarkoztatasat IKT-esz-
kozok, tanacsadas és auditok
segitségeével. Tiz év alatt tobb
tizezer cég kapott segitséget
a digitalizacioban, ahol 1j
informatikai  megoldasokat
vezettek be és akik személyre
szabott tanacsadasban is ré-
szesiiltek. A program tovabbi
fejlédése soran 2024. 6sztol

2025. oktéber 15., SZERDA - fmkik.hu

DIGITALIZACIO TAMOGATAS
TOBB PLATFORMON

Dr. Kerékgyartd Gabor, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara fétitkarhelyettese

elindult az MVP 2.0, célként
legalabb 10 000 vallalkozas
bevonasat kitiizve és 11j elem-
ként megjelent a mesterséges
intelligencia bevezetés tamo-
gatasa is. Az MVP projekt
részeként 1étrejott egy mind-
sitett IKT-szallitoi katalogus,
amely segiti a vallalkozasokat
abban, hogy megbizhato szol-

MI nélkiil nincs jovo

Harom év alatt alapjaiban
valtoztatta meg a vilagot a
mesterséges intelligencia.
Az MI ma mar nem csu-
pan technolégiai ujdonsag,
hanem iizleti sziikséglet.
Azok a vallalkozasok,
amelyek idében beépitik
a miikodésiikbe, nemcsak
hatékonyabba valnak, ha-
nem versenyelonyt is sze-
reznek.

Miért fontos, hogy a val-
lalkozasok hasznaljak az
MI-t, és ne maradjanak le a
digitalizacioban? Errél be-
szélgettiink Vonnak Péter
digitalis marketing szak-
kozgazdasszal, az innoGold
Pro  marketingligynokség
ligyvezetd igazgatdjaval, tu-
lajdonosaval. Elhivatott in-
novator, szenvedélye a mes-
terséges intelligencia (MI)
és a folyamatok automati-
zalasa. Vallja, hogy az em-
berség legalabb olyan fontos
az életben, mint a szakmai
kivalosag.

— Mit jelent ma az innovd-
cio és a digitalizdcio a kkv-
knak?

Harom évvel ezel6tt, ami-
kor az MI tdmegesen elér-
hetévé wvalt, 1j korszakba
léptiink. Olyan mértéki kor-
szakvaltashoz tudnam ha-
sonlitani a digitalizacio terii-
letén, mint az internet, vagy
a mobiltelefonok megjelené-
se. Atformalta az életet és az
iizletet, hatékonyabba teszi a
cégek mikddését.

Hogyan automatizdltik a
sajat iigynokségiiket?

A célunk az volt, hogy amit
lehet, innovaljunk és auto-
matizaljunk. Az MI segit
az arajanlatok készitésben,
e-mail Osszefoglalok irasa-
ban, meeting jegyzetek Kki-
kiildésében, prezentaciok és
weboldalak megalkotasaban,
palyazatok elokészitésében,
képgeneralasban, videova-
gasban ¢és feliratozasban.
Stratégiai Otletgytijtést, pi-
acelemzést ¢és U lgyfelek

galtatokat talaljanak, és az at-
lathat6 ar- és mindség Gssze-
hasonlitassal hozzajussanak
optimalis megoldasokhoz.

Az MVP 2.0 orszagjaras
szerves része lett a Kerek
Istvan MI szakért6 altal tarott
,Digitalis ébreszto!” szemi-
nariumsorozat is, ahol a val-
lalkozok alkalmanként egy

90 perces ,gyorstalpalon”
szerezhetik meg az MI-vel
kapcsolatos  alaptudasukat,

par jatékos feladaton keresztiil
személyesen is kiprobalhatjak
az MI nyujtotta lehetségeket
(pl. arajanlat generalasa, mar-
keting szoveg irasa, iizleti le-
velezés M1 altal, stb.)
Folytatas a 2. oldalon

. |

Vonnak Péter, az innoGold Pro Kft. tulajdonos-iigyvezetdje

keresését is tamogatja, igy
a csapat keze ala dolgozik a
napi szinti munkavégzés-

ben, hatékonyabba téve 6ket
a mindennapokban.
Folytatas a 2. oldalon
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Digitalizacio tamogatas tobb platformon

Folytatas az 1. oldalrol

Immar 10 éve, hogy a Magyar Kereske-
delmi és Iparkamara elinditotta a kkv-k
digitalis felzarkoztatasat programok, IKT
eszkozok, tanacsadasok, workshopok, sth.
segitségével. Dr. Kerékgyarté Gabor fotit-
karhelyettest a kapcsolodé kamarai szol-
galtatasokrol és az igénybe veheté forra-
sokrol is kérdeztiik.

Szintén uj program sorozat az MI hackatho-
nok szervezése, amely soran nyolc fejleszto-
csapat nyolc vallalkozassal dolgozott azon,
hogy az izleti problémaikra valos, kézzelfog-

MI nélkiil nincs jovo

Folytatas az 1. oldalrol

A mesterséges intellingencia ma mar nem
csupan technoldgiai tujdonsag, hanem
iizleti sziikséglet. Azok a villalkozasok,
amelyek id6ében beépitik a mikédésiikbe,
hatékonyabba valnak, versenyelonyt sze-
reznek. Vonnak Péter tovabbi gondolatai
a témaban.

— Mivel és hogyan érdemes kezdeni?

A piacon sok eszkdz érhetd el, kezdésként
az OpenAl altal fejlesztett ChatGPT folya-
matosan fejlodé megoldasait javaslom. Asz-
tali gépen és mobil applikacioban mindig
kéznél van: kérdezhetiink, elemezhetiink,
oOtletelhetiink, képet, videot generalha-
tunk vele. Javaslom az eldfizetéses verziok

hat6 és automatizalt megoldasokat szallitson
egy munkanap alatt. A nap végére létrejott
prototipusok, eredmények bizonyitjak, hogy
a mesterséges intelligencia hasznalataval mar
ma is jelentds versenyelonyhdz juthatnak a
hazai kkv-k. Az elsé ilyen esemény a Corvi-
nus Egyetemen zajlott és mar szervezés alatt
all a kdvetkez6 gy6ri esemény.

2025 tavaszatol az MKIK szorosan
egylittmikddik Palkovics Laszlo MI-iigyi
kormanybiztossal €s csapataval is, ennek
keretében példaul a https:/mijovunk.hu/
oldalon talalhat6 ingyenes online MI alapo-
z6 kurzust minden kamarai munkatarsnak

hasznalatat, mivel itt tobb funkcid érhetd el,
¢és az adatbiztonsag is magasabb.

— Miért most kell bevezetni?

A vallalkozok tobbsége mar nemcsak kere-
sésre, hanem folyamatoptimalizalasra, koltség-
csokkentésre, hatékonysagnovelésre is hasz-
nalja az MI-t. Aki halogat, lemarad: romlik a
hatékonysaga, €s nem birja tartani a mindséget,
arakat. A fenntarthaté miikodés feltétele az in-
novacio bevezetése. Zarasképp egy hasonlatot
fogalmaznék meg azoknak, akik még mindig
féelnek az M1 bevezetésétdl: az elektromos aram
megjelenése is rejtegetett veszélyeket, mégis
megtanultunk ¢élni az altala kapott lehetéségek-
kel, igy fényt hoz a mindennapjainkba, tegyiik
hat ugyanezt az MI adta lehetdségekkel is.

A fejlodés akkor kezdodik,
amikor hisznek benniink

A Demjan Sandor Tékeprogram uj tavla-
tokat nyit egy cég fejlédésében, és olyan
beruhazasok megvalositasat teszi lehetové,
amelyek korabban elérhetetlennek tiintek.
A program bizalmon és partnerségen ala-
puld szemlélete j lendiiletet ad a jovoter-
vezéshez. Dr. Nandorfi Zoltan, a Trovet
Kft. iligyvezetéje osztotta meg személyes
tapasztalatait a Demjan Sandor Tékeprog-
ramrol.

A Demjan Sandor Tékeprogrammal a tava-
lyi év végén talalkoztam elészor. Gondol-
tam, nem veszithetek semmit, ha regisztra-
lom a cégemet. Néhany nap mulva azonban
meglepetésemre alkalmas mindsitést kap-
tunk. Ez a visszajelzés elinditott benniinket
egy Uj gondolkodasi iranyba: szamba vet-
tiik, melyek azok a beruhazasok, amelyek
valoban eldrevihetik a vallalatot, és olyan
fejlesztésekre is mertiink gondolni, amelye-
ket korabban csak ,,alomként” emlegettiink.
Készitettiink egy rovid vazlatot arrdl, mit
szeretnénk elérni, és hogyan képzeljiik el a
jOVOt.

Cégiink miikddésében eddig is jelen voltak
a kiilonbo6z0 hitelek: folyoszamla-, likvidita-
si- €s beruhazasi hitelek, valamint gépjarmi-
és eszkozlizingek. Aki vallalkozoként mar
probalt hitelhez jutni, tudja, mennyi energiat
igényel a folyamat. Szamtalanszor éreztiik
magunkat alarendelt helyzetben a bankokkal
szemben — mintha didkok lennénk a tanar
elott, akiknek ujra és ujra bizonyitaniuk kell
az igazukat. A beszélgetések szinte mindig a
multbeli eredményeinkrol szoltak, sosem a
jOvo lehetdségeirdl. Nem a banki ligyintézok
hibaja ez, hanem maga a rendszer ilyen: bi-
zalmatlan, tulbonyolitott és sokszor elbator-
talanito.
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Dr. Nandorfi Zoltén, a Trovet Kft. ligyvezetdje

A Demjan Sandor Tokeprogram ezzel
szemben teljesen mas élményt adott. Végig
tamogato hatést éreztem, a veliink kapcsolat-
ban all6 munkatarsakkal. Kivancsiak voltak
a multra, de jobban érdekelte Oket, hogy mi
a jelen és milyen redlis jovokép van a fejiink-
ben és ezt hogy tudjuk megfogalmazni és mi-
lyen tton tervezziik megvaldsitani.

A befektetés feltételei — az 1 szazalékos tu-
lajdonrész felajanlasa és az 5 szazalékos toke-
kamat — eltorpiilnek azok mellett az elénydk
mellett, amelyeket a program nyujt: gyors, at-
lathato folyamat, bizalom és valds tamogatas.

Tapasztalataim alapjan a banki hiteligény-
Iési folyamat bonyolultsaga szamos akadalyt
gordit a hitelfelvétel utjaba, sokszor kizarnak
ésszerl projekt lehetéségeket. Ehhez képest a
tokebefektetés sokkal egyszeriibben, gordii-
Iékenyebben miikodott és bizom benne, hogy
a projekt megvalositasa soran is ilyen tamo-
gatd szemlélettel talalkozunk majd.

A t6ke nem csupan pénziigyi eszkoz: kockazatvallalas, bizalom és jovokép.
Ha a magyar kkv-k élnek ezekkel a lehetdségekkel, akkor nemcsak kovetoi,
hanem alakitoi is lehetnek a gazdasagi folyamatoknak.

Az értékteremtés abban is mérhetd, hogy a vallalkozasok
képesek-e hosszu tavu stabilitdst teremteni s ndvekedni.

A Demjan Sandor Tékeprogram ebben a folyamatban kulcsszerepet jatszik,
hiszen a célja pontosan ez: segiteni a vallalkozasokat abban,
hogy a jovo lehetdségeibdl valos eredmeények sziilessenek.

el kellett végeznie. A KSH-val és az Igaz-
sagligyi Minisztériummal vald egyiittmi-
kddésben a jovoben a vallalkozasok napi
mikodését segitd gazdasagi és jogi MI ta-
nacsadd programok kifejlesztése folyik. A
Nemzetgazdasagi Minisztériummal valo
egyiittmiikddés eredménye pedig a ,,Min-
den vallalkozasnak legyen sajat honlapja”
program, ami a mikro- és kisvallalkozasok-
nak honlapkészitést, webtarhelyet, websho-
pot, illetve alapszintii kiberbiztonsagi esz-
kozoket segit beszerezni.

Emellett a téma kutatasara is nagy hang-
sulyt helyez az j kamarai vezetés: nemrég

zarult a végiil tobb mint 2000 vallalkozas
altal kitoltott kamarai MI kutatas, melynek
az eredményei hamarosan publikalasra ke-
riilnek.

— Vannak-e forrasok, amelyeket a kkv-k
igénybe vehetnek digitdlis fejlesztésekre?

A vallalkozasok szamara tobb elérhetd for-
ras is létezik. A Demjan Sandor Program ke-
retében fut tobb erre alkalmas alprogram, de
a Széchenyi Kartya is elérheté nagyon kedve-
26 kondiciok mellett. Erdemes utananézni, és
a kamaraknal érdeklédni az éppen aktualis
lehetdségek utan.

Ha bajban van az uton, azonnal indulunk!

A Fejér Varmegyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara és a Fejér Varmegyei Rendor-fo-
kapitanysag kozott 2001 ota fennallé
egyiittmiikodési megallapodas értelmében
az FMKIK Autément6 Tagozatot miikod-
tet a kozuti balesetek helyszinén szerve-
zett, atlathato és jogszeril miiszaki menté-
sek biztositasa céljabol.

Az Automentd Tagozat vallalkozasai gyorsan
és megbizhatéan intézkednek lakossagi ké-
rések esetén is, akar baleset, akar lerobbant
jarmi miatt van sziikség segitségre.

Modern eszkozparkkal, felkésziilt vallal-
kozasokkal ¢és éjjel-nappal elérhetd diszpé-
cserkdzponttal all a lakossag rendelkezésére
is, annak érdekében, hogy a mentés gyorsan,

biztonsagosan és tisztességes feltételek mel-
lett torténjen — Fejér varmegyében és a kor-
nyez0 térségekben egyarant.

Biztonsag, gyorsasag, megbizhatésag

AUTOMENTES
EJJEL-NAPPAL
Ha bajban van, (
ne maradjon egyediil az Gton,

hivja a diszpécsert ¢jjel-nappal: (

+36 20 2400 800

A megujulas mentén, 0j név, uj kiildetés

A Fejér Varmegyei Kereskedelmi és Iparka-
mara (FMKIK) megujulasi stratégidjanak
részeként — ,,tobb problémafeltaras, tobb
személyes kapcsolat, tobb segitség” — a ka-
mara tulajdonaban miikodé nonprofit tar-
sasag is uj fejezetet nyit: Pro Albensis Uzleti
és Szolgaltaté Nonprofit Kft. néven, megu-
jult kiildetéssel folytatja tevékenységét.

A gyorsan valtozo gazdasagi kornyezet és a
vallalkozasok ndvekvo igényei rugalmasabb,
komplexebb tamogatast igényelnek, ami in-
dokoltta teszi, hogy a nonprofit szervezet
szolgaltatoi iranyban is megerdsodjon. Az at-
alakulas célja, hogy mig a kamara tovabbra is
a gazdasagi kozosségépités és a kozszolgalat
¢lvonalaban all, a nonprofit tarsasag szolgal-
tatd szereploként tamogassa a kamara mun-
kajat, és rajta keresztiil a varmegye mikro-,
kis- és kozépvallalkozasait.

A megtjulas sikerének zaloga a megfeleld
vezetdi hattér. A szervezet ¢lére Buza Eszter
keriilt, aki tobb mint huszondt éves projekt-
menedzseri és kozépvezetdi tapasztalattal,
valamint magas szint{i nyelvismerettel rendel-
kezik. Vezetésével a Pro Albensis célja, hogy
a kamaraval szoros egyiittmiikddésben, de
6nallo, piaci szemléletli szolgaltatdo kdzpont-
ként miikddjon — olyan szakmai miihelyként,
amely a Gazdasag Hazat valodi tudas- és szol-
galtato kozpontta formalja, hozzajarulva Fejér
varmegye vallalkozasainak fejlodéséhez és a
gazdasag modernizacidjahoz.

1 Pro
Z Albensis

Lizleti Szolgaltatd Nonprofit Kit

https://fmkik.hu
facebook.com/kamarafejer

Kiber Miihely: adatvezérelt megoldasok
és az Al a vallalati kultaraban

Mesterséges intelligencia szerepe a don-
téshozatalban, az adatok valodi iizleti ér-
téke lesz a témaja a Kiber Miihely soron
kovetkez6 programjanak. Iddpont: 2025.
november 4. kedd 13.00 6ra, helyszin a ka-
mara székhaza Székesfehérvaron, a Gaz-
dasag Haza.

A legtobb vallalat ma mar hatalmas mennyi-
ségli adatot gyiijt, mégis kevesen mondhatjak
el magukrol, hogy valéban adatvezérelten
mitkddnek. Az adatgytijtés onmagaban nem
elég: az adatokbdl tudatos dontéseket, tanu-
lasi folyamatokat és versenyelényt kell épite-
ni. Ehhez pedig nemcsak technologia, hanem
vallalati kulturavaltas is sziikséges.

Az Al (mesterséges intelligencia) megjele-
nése Uj szintre emeli az adatvezérelt gondol-
kodast. Azok a cégek, amelyek képesek az
Al-t stratégiai eszkozként hasznalni — nem
csupan technologiai kiegészitésként —, sokkal
gyorsabban és pontosabban reagalnak a piaci
valtozasokra. De hogyan lehet ezt a szemlé-

letet beépiteni a szervezet mitkodésébe? Hol
kezd6dik az adatvezérelt kultura, és hol tart
ma ebben a hazai lizleti gyakorlat?

Ezekre a kérdésekre ad valaszt az ,,Adat-
vezérelt megoldasok és az Al helye a valla-
lati kultGraban” cimii eldadas, amely atfogd
képet nyujt az adatvezérelt mikddés alap-
jairdl, az Al szerepérdl a dontéshozatalban,
valamint a bevezetés gyakorlati 1épéseirdl.
Az esemény soran szo6 lesz a leggyakoribb
buktatokrdl, az adatvezérelt kultura épitésé-
nek stratégiajarol, és sikeres hazai példakon
keresztiil mutatjuk be, hogyan lehet valodi
iizleti értéket teremteni az adatokbol.

Az eléadas nem technologiai mélységekbe
visz, hanem vezetdi €s stratégiai szemléletet
kinal — kifejezetten azoknak, akik szeretnék,
hogy vallalatuk dontéseit ne megérzések, ha-
nem tények ¢és eldrejelzések tamasszak ala.

Fedezze fel, hogyan valhat az adat a val-
lalat egyik legértékesebb erdforrasava — €s
milyen jovot formal az Al a vallalati dontés-
hozatalban!
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Talalkoz6 a versenyképesség jegyében

Az Enterprise Europe Network Hal6zat
tagjai 2012. 6ta szerveznek All Staff tré-
ningeket. Minden évben mas-mas EEN
partner a hazigazdija a tobbnapos szak-
mai programnak. Idén ismét az FMKIK
vallalta a hazigazda szerepét.

A regionalis kereskedelmi és iparkamarak,
valamint vallalkozasfejlesztési alapitvanyok
képviseletében dolgozd kollégak azért ta-
lalkoztak, hogy kozdsen épitsék tovabb azt
az egységes, magas szinvonalll szolgaltatasi
rendszert, amely az tigyfelek bizalmanak alap-
jat képezi. Ez az egyiittmikodés példaértékd,
¢és a szakmai fejlodés mellett a kapcsolodas,
tudasmegosztas €és inspiracio terepe is volt.

A szeptember végi székesfehérvari progra-
mot a versenyképesség jegyében tartottuk,

enterpdise

fokuszban a kiilpiacra lépés, digitalizacio,
fenntarthatosag, reziliencia, innovacio.

A plenaris ilés, tanacsiilés, a szolgaltata-
sok fejlesztését célzo szakmai programok, a
jo gyakorlatokat szemléltetd céglatogatasok,
kovetek avatasa mellett, a csapatépités is sze-
repet kapott.

Az Enterprise Europe Network magyar-
orszagi konzorciuma az elmult 3,5 évben
kozel 800 hazai kis- és kdzépvallalkozasnak
nyujtott tanacsadast, amely tobb mint 500
iizleti és K+F megallapodashoz vezetett. A
halézat nemcsak exportfejlesztésben, ha-
nem digitalizacio, innovacio ¢s fenntartha-
tosag teriiletén is mérheté eredményeket ért
el — a kovetkezd projektidészakban pedig
ujabb KKV-k-nak nyit kaput a nemzetkozi
piacokra.

KOVETI PROGRAM
az Enterprise Europe Network halozatnal

Az Enterprise Europe Network az Eur6pai Bizottsag altal Iétrehozott, tobb mint 60 or-
szagban miikodo vallalkozasfejlesztési halozat, Magyarorszagon 17 éve érhetd el. Célja
az europai kis- és kozépvallalkozasok nemzetkozi novekedésének eldsegitése, kapcso-

latrendszeriik b6vitése.

A magyar Enterprise Europe Network egy egyediilallo kezdeményezést inditott utjara,
az ugynevezett ,,Enterprise Europe Network Kovet” programot, amelynek célja, hogy a
Halozat még jobban be tudja mutatni szolgaltatasait a hazai vallalatoknak.

A program keretein beliil egy-egy helyi vallalkozas jo példajan keresztiil ismerheti meg
a regionalis vallalkozoi kor a halézat nyujtotta szolgaltatasokat, valamint ezek elonyeit.
A koveti felkérés 2 évre szol, ezzel is novelve a szervezet iranyaba elkotelezett ligyfelek
csoportjat. Az adott iddszak kdveteit az Enterprise Europe Network magyarorszagi kon-
zorciumanak valamely nagyszabasu rendezvényén avatjak fel.

Mit nyerhet egy vallalkozas?

Az Enterprise Europe Network (EEN)
szolgaltatasai kézzelfoghato elonyoket
biztositanak a vallalkozasok sziamara —
legyen sz6 innovaciorol, nemzetkozi part-
nerkapcsolatok kialakitasarol, vagy kiilpi-
acra lépésrol. Nagy Laszlé, a halozat egyik
ujonnan felavatott kovete mutatja be, hogy
a Fejér Varmegyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara Enterprise Europe Network timo-
gatasaval milyen sikereket ért el.

A VisibleCrossing Kft. alapitdjaként és iigy-
vezetdjeként kozel egy évtizede fejlesztiink
és gyartunk innovativ kozlekedésbiztonsagi
rendszereket, mint a SafeXOne® gyalogos-
védelmi megoldas vagy a SafeXRail® vasuti
atkeld figyelmeztetd rendszer. Cégilink tobb
mint 150 helyszinen védi a gyalogosokat Ma-
gyarorszagon ¢€s kiilfoldon, referenciakkal

rendelkeziink tobbek ko6zott Németorszag-
ban, Szerbidban és Braziliaban is. Aktivan
dolgozunk azon, hogy a hazai fejlesztések
globalis piacvezeté megoldasokka valjanak.
Az Enterprise Europe Network tamogatasaval
sikertilt belépni az EU-n beliili piacokra. Hoz-
zajarult ahhoz, hogy nemzetkozi partnereket ta-
laljunk, és biztonsagosan pasztazzuk a kiilpia-
cokat. Az EEN nemcsak 0j iizleti kapcsolatokat
¢és nemzetkozi lathatosagot adott, hanem ins-
piraciot is a tovabbi fejlesztésekhez. A halozat
valodi hidat képez a magyar cégek és a globalis
piac kozott — hozzajarulva ahhoz, hogy a kkv-k
hosszu tavon is fenntarthatéan noévekedjenek.
Vallalkozoként és az Enterprise Europe
Network koveteként minden hazai innovativ
vallalkozasnak javaslom, hogy hasznalja ki az
EEN adta lehetdségeket, mert felgyorsitja a
kiilpiaci megjelenést és noveli a siker esélyét.

GAZDASAGI KALAUZ
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Veliink tortént...

A kamarai tagok szamara lehetéséget biztositunk,
hogy megosszak legutdbbi sikereiket vagy
tapasztalataikat a Gazdasagi Kalauz olvasaival.

Célunk, hogy a vallalkozéi kozosség tagjai megismerjék egymast,
nyilvanossagra hozzak a jé gyakorlatokat, vagy csak elmondjak,
hogy egy legutébbi kihivas milyen véltozasokat hozott a cég életében.
A villalkozok emellett varakozasaikrol, jovobeli terveikrol,
vagy Uj, innovativ szolgaltatasaikrél, termékeikrél is beszamolhatnak.

))

S zamunkra a 2024-es év nagy elorelé-
pése - a cég torténetének egyik fontos
merfoldkove - legjelentésebb raktarépiile-
tének atadasa, beiizemelése és egy Uj ¢j-
jel-nappal, 0-24 6raban miikodé operativ
folyamat kiépitése volt.

Az 1j raktarunkat tizezer négyzetméte-
ren hagyomanyos és sztikfolyosos allvany-
rendszerrel is felvérteztiik, klasszikus és
félautomata jarmutvekkel és megujult rak-
tariranyitasi szoftverrel inditottuk, mely
partnereink szamara is gyorsan kedveltté
valt. Az épiilet, 14,5 méter magassagaval
kiemelkedik az ipari parkban, s 14 rako-
dohelyével biztositja a folyamatos, gyors
¢és alland6 arumozgast, egyidoben 10 tar-
goncabol allé géppark segitségével.

A logisztikai folyamat nem ér véget a
ki-és betarolasok folyaman, szintén kiala-
kitasra keriilt 50-60 darab komplett felépi-
tésit kamionparkolo, mely konnyebbé teszi
gépkocsivezetdink megallasat és indulasat
sajat telephelytinkrol.

Egy mérfoldko, ami iranyt mutat
a jovo logisztikajanak

Az uj kihivasok mellett 16 uj kollégat
vettiink fel, igy az Alba-Zochling immar
kozel 250 csalad megélhetését biztositja a
logisztikai szektorban torténd szolgaltata-
sai soran.

Dr. Pap Laszlo
cégvezetd, CEO
Alba-Zochling Kft.

, A HTM tanmiihelyébal
az EuroSkills eziistéremig

HTM Zrt. szamara kiilon biiszkeség,

hogy egykori tanuldja, Liszi Mark,
Kapolnas Bence Janossal kdzdsen eziist-
érmet szerzett az EuroSkills 2025 verse-
nyen, Danidban. Mark 2017-ben kezdte
meg palyafutasat a HTM-nél, ahol eldbb
szakmai gyakorlaton, majd tervezoként
és szerszam karbantartasi feladatkdrben
dolgozott. A vallalatnal eltoltott évek so-
ran alaposan megismerte a robotika és az
automatizalas vilagat, amely stabil alapot
adott nemzetkozi sikeréhez.

A HTM tanmiihelye nemcsak szakmai
tudast, hanem valos ipari kdrnyezetet is
biztosit a fiatal tehetségek szamara. Mark
az itt megszerzett tapasztalataira tamasz-
kodva folytatta tanulmanyait az Obudai
Egyetem Alba Regia Karan, ahol a Fanuc
Hungary szakmai tamogatasaval késziilt

fel a versenyre. A haromnapos megmeéret-
tetésen teljesen automatizalt gyartocellat
terveztek, szereltek és programoztak, ki-
emelkedd pontossaggal.

,,Biiszkék vagyunk ra, hogy a HTM tan-
mithelyébdl indul6 fiatal tehetség eurdpai
szinten is bizonyitott. Sikere megerositi,
hogy a dualis képzés valodi értéket te-
remt” — mondta Kozics Robert, a HTM
Zrt. miiszaki igazgatoja.

Kozics Robert
miszaki igazgato
HTM Zrt.

FErm.
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Uzemlatogatasok a palya-
valasztas tamogatasara

A palyaorientiaciéba to-
vabbra is aktivan kapcso-
l6dnak be a vallalkozasok.
2025. novemberében 42
gazdilkodo szervezet fo-
gadja a palyavalasztas elott
allé tanulokat Székesfehér-
varon és vidéken is.

A kamara altal szervezett
iizemlatogatasokon a jovo
munkavallaléi  betekintést
kapnak egy-egy cég, illetve
vallalat mikodésébe. Valos
gazdalkod6i  kornyezetben

sajat élményeket szerez a ta-
nulo, testkozelbdl ismeri meg
az egyes szakmakat. Cél,
hogy a tanulok kell6 ismeret-

Szakmaismereti vetélkedo - lezarult az elso fordulo

A korabbi évekhez ha-
sonléan nagyszamu je-
lentkezés érkezett a XII.
"Iparkodjunk, Gyerekek!"
szakmaismereti vetélkedo-
re. A Fejér Varmegyei Ke-
reskedelmi és Iparkamara
altal szervezett vetélkedo
célja, hogy a palyavalasz-
tas elott allo hetedikes di-
akokat mozgositsa az egyes
szakmak és a koérnyékiikon
él6 szakemberek, meste-
remberek munkajanak
megismerésére.

tel rendelkezzenek a valaszt-
hato szakmakrol, a dualis
szakképzésrol, hogy késébb
megalapozott palyavalaszta-
si dontést hozzanak.

Az iskolaknak a kamara
eljuttatta a jelentkezési lapo-
kat, amelyen jelezhetik rész-
vételi szandékukat. Bovebb
informacio: www.fmkik.hu

A palyavalasztasi, palyao-
rientacios tevékenység a Ma-
gyar Kereskedelmi és Ipar-
kamara és a Fejér Varmegyei
Kereskedelmi és Iparkamara
kozott megkotott NFA-KA-

KIM-6/2024/TK/07 szamu
kozremiikodoi szerz6dés
szerint valosul meg.
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A szakmaismereti verseny-
felhivasra a Fejér varmegyei
altalanos iskolakbol tobb,
mint negyven csapat jelent-
kezett. A négyfds csapatok-
nak, az elsé forduloban egy
100 pontos feladatlapot kel-
lett kitolteniiik a szakmak
rejtelmeir6l. A masodik for-
duléban, azaz a  kdzépdon-
toben — éppen a Gazdasagi
Kalauz megjelenésének 1d6-
pontjaban — méri 6ssze tuda-
sat az els6 forduldban legjob-
ban teljesitett 10 csapat.

GAZDASAGI KALAUZ

Agazat

Vallalat

Epitipar

OTTI Manufactura Kift.

Masterplast Nyrt.

Specializalt gép- és
jarmugyartas

Ivanics Kft.

LN

STX Horseboxes Kift.

Kereskedelem

Balo Bau Kft. (Csér)
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Praktiker Kft.

Regnum Huslizem (Bicske)

Interspar, Budai ut

Lidl Mo. Logisztikai K6zpont

MUanyagfeldolgozas,
szerszamgyartas

Simon Plastics Kft.

Turizmus, vendéglatas

Castrum Hotel**** Székesfehérvar

Tarlat Etterem (Mor)

Mercure Szfvar Magyar Kiraly****

bEAT Etterem

Zrinyi Cukraszda és lizem

Aranyalma Cukraszlzem

Aranyalma Cukraszda

Best Western Plus Lakeside Hotel

Csuta Cukraszda (Csakvar)

Velence Resort SPA****

Fiastyuk Udvarhaz (Csor)

Gémeskut Etterem (Sukord)

Domb Apartman (Sukoro)

Fehérvar Travel Kft.

Medora Park — Gulyas Csarda

Fa- és butoripar

Garzon Butor Zrt.

Nagy Adam Janos asztalos

Sarvari Asztalosipari Kift.

Gépészet -
fémipari szakmak

H.T.M. Zrt.

Grundfos Magyarorszag Gyarto Kft.

DENSO Gyarté Magyarorszag Kit.

Fiers Mechanika Kft.

Frimo Hungary Kft. (Mor)

Rollkon Kft. (Polgardi)

Emerson Process Mngmt Mo Kift.

Elektronika — elektrotechnika

Harman Becker Kit.

Gazdalkodas, menedzsment

Emerson Process Mngmt Mo Kift.

Koérnyezetvédelem, vizigy

FEJERVIZ Zrt. Szennyviztisztito telep

FEJERVIZ Zrt. Vizellatasi izem

Kozlekedés és szallitmanyozas

SPAR Logisztikai K6zpont (Bicske)

Fejér Varmegyei Rendér-fékapitanysag

Rendészet és kozszolgalat

Gardonyi Renddrkapitanysag

Az "Iparkodjunk, Gyere-
kek!" vetélkedd célja a szak-
mak alaposabb megismerése,
a tanulok motivalasa, a minél
szélesebb korli tajékozottsag
megszerzése.

Célunk a szakmaismereti
vetélkeddvel, hogy a didkok
legyenek tudatos palyava-
lasztok, legyenek tisztaban
a valasztand6 szakma kove-
telményeivel, elvarasaival. A
mai munkaerdpiaci helyzet-
ben fontos, hogy a gazdasag
igényeihez igazodo szakem-

A szakképzési tanév rendje

A Magyar Kézlony 85. sza-
maban megjelent 8/2025.
(VIL.17.) KIM rendelet rog-
ziti a 2025/2026. évi tanév
rendjét a szakképzésre vo-
natkozéan. A tanév a szii-
netek figyelembevételével
179 tanitasi napot jelent.

A 2025. szeptember 1-jén in-
dult tanévben, a tanitasi év
els6 féleve 2026. januar 23-
aig (péntekig) tart. Az utolsod
évfolyamon az utolso tanitasi

nap 2026. aprilis 30. (csiitor-
tok). A tanév utolsé tanitasi
napja pedig 2026. junius 15.
(hétfo).

Az ¢évkozi sziinetek és az
érettségi vizsgak idépontjai
azonosak a koznevelési tan-
év rendjével.

Az 6szi szilinet el6tti utolsd
tanitasi nap 2025. oktober 22.
(szerda), a sziinet utani elsd
tanitasi nap 2025. november
3. (hétfd). A téli sziinet elbtti
utolsé tanitasi nap 2025. de-

cember 19. (péntek), a sziinet
utani elsé tanitasi nap 2026.
januar 5. (hétfd). A tavaszi
sziinet el6tti utolso tanitasi
nap 2026. aprilis 1. (szerda),
a szilinet utani els6é tanitasi
nap 2026. aprilis 13. (hétfo)
lesz a kovetkezo tanévben.
Szakmai vizsgaiddszak
elsd napja:
— oktober-novemberi vizsga-
iddszak esetén: 2025. okto-
ber 6. (hétfo)
— februdr-marciusi vizsga-

berek keriiljenek ki az is-
kolapadbdl, ennek érdekében
a kamara kiemelt feladatanak
tekinti a szakmak megismer-
tetését és a szakmatanulas
népszertiisitését.

A palyavalasztasi, palyao-
rientacios tevékenység a Ma-
gyar Kereskedelmi és Ipar-
kamara ¢s a Fejér Varmegyei
Kereskedelmi és Iparkamara
kozott megkotott NFA-KA-
KIM-6/2024/TK/07 szamu
kozremitkddoi szerz6dés

szerint valosul meg.

iddszak esetén 2026. februar
2. (hétfo)

— majusi-juniusi vizsgaid6szak
esetén 2026. majus 4. (hétfo)

Fejér Varmegyei
Kereskedelmi és Iparkamara

KKYV Vezetéfejleszté workshop sorozat: 2025. okté-
ber 22. szerda, és november 13. csiitortok 9.00 ora,
Gazdasag Haza és 2025. oktéber 28. kedd, november
20. csiitortok, 9.00 6ra, Dunatjvaros

Jogszabalyvaltozasok az épitéiparban — vallalkozéi
workshop —2025. oktober 28. kedd 14.00 6ra, Gazda-
sag Haza és 2025. november 6. csiitortok, 14.00 ora,
Dunaujvaros

EPR és kornyezetvédelmi termékdij — vallalkozoéi
workshop — 2025. oktober 29. szerda, 10.00 o6ra, Gaz-
dasag Haza és 2025. november 6. csiitortok 10.00 ora,
Dunaijvaros

Digitalizacios, ICT palyazatok és projekttervezés
workshop — Hogyan palyazzunk sikeresen? — 2025.
oktober 30. csiitortok 13.00 6ra, Gazdasag Haza

Csaladi cégek generaciovaltasanak jogi aspektusai —
Generaciés Hid workshopsorozat — 2025. oktober 30.
csiitortok, 9.00 6ra, Gazdasag Haza

A mesterséges intelligencia szerepe a dontéshozatal-
ban — Adatvezérelt megoldasok és az Al szerepe — Ki-
ber Miihely sorozat — 2025. november 4. kedd, 13.00
ora, Gazdasag Haza

Fokuszban a digitalis vevészerzés — 2025. november
5,12, 19. szerda, 9.00 6ra, Dunatjvaros

Fokuszban a cégatadas pénziigyi, gazdasagi problé-
mai — a sikeres cégiatadas egyik kulcskérdése — 2025.
november 6., csiitortok, 9.00 éra, Gazdasag Haza

NEMZETKOZI PROGRAMOK

DRONETECH - Droénipari partnerkeresé rendez-
vény — 2025. oktober 29-31., Lengyelorszag, Torun -
hibrid program

CEE Automotive Supply Chain — 2025. november
4-5. Olomuc, Csehorszag

B2B FOOD&DRINKS EXPO - 2025. november 14-
15. Thessaloniki, Gorogorszag

MEDICA Egészségipari iizletember-talalkozé -
2025. november 10-20. Diisseldorf, Németorszag

NEXTCHAIN B2Match 2025-2026: Online program
2025. oktéber 10 — 2026. oktober 8.

Részletes program ¢€s részvételi feltételek: fmkik.hu
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Az FMKIK {iigyintéz06 szervezet elérhetdsége:
https://fmkik.hu
e-mail: info@fmkik.hu, tel.: (22)510-310

kalaiiz

https://fmkik.hu
Kiadja: Fejér Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara
Cim: 8000 Székesfehérvar, Hosszusétatér 4-6.
Gazdasag Haza
Telefon: + 36 22 510-310, e-mail: fmkik@fmkik.hu

Felel6s kiadé: Radetzky Jend, Fejér Varmegyei
Kereskedelmi és Iparkamara elndke
Szerkeszti a szerkesztébizottsag:
Radetzky Jend, a szerkesztébizottsag elndke és
Mérkus Gabor, Mdllmann Eszter,

Puska Jozsef, Szabé Zsuzsanna
Felelds szerkeszt6: Erd6sné Sz. Zsuzsa

A ,Hungarian Consortium for Enterprises” c. projekt
megvalosuldsat a Miniszterelnokség Teriletfejlesztési
Parlamenti Allamtitkarsaga tamogatta.
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