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2025. március 3-tól kezdi 
meg az építőipari kivitelezői 
felelősségbiztosítások meg-
kötésének és feltöltésének 
ellenőrzését a Magyar Ke-
reskedelmi és Iparkamara. 

A kötelező kivitelezői felelős-
ségbiztosítást a 191/2009. (IX. 
15.) Korm. rendelet írta elő, 
valamennyi kivitelezői szer-
ződés körében, harmadik fél-
nek okozott kár megtérítésére. 

A 2024. október 1-jén életbe 
lépett rendelet az építőipa-
ri kivitelezési tevékenység 
kapcsán rendelkezik a 2025. 
január 15-től kötelező kivi-
telezői felelősségbiztosítás-
ról.  A szabályozás azokra a 
vállalkozásokra vonatkozik, 
akik építőipari kivitelező te-
vékenységet (a TEÁOR’08 
alapján: 41.20 – 43.99, TEÁ-
OR’25 alapján: 41.00 – 43.99 
vagy ÖVTJ’24 alapján: 
412001 – 439918 ÖVTJ’25 
alapján: 410001 – 439906) 
folytatnak. A biztosítási szer-
ződés megkötését igazoló do-
kumentumok (kötvény, fede-

2025. február 17-től jelen-
tősen csökkentek a Szé-
chenyi Kártya Program 
MAX+ meghatározott 
konstrukcióinak kamatai.  
A beruházási típusú hite-
lek és a lízingkonstruk-
ció kamata 3 százalékra, 
míg a Széchenyi Kártya 
Folyószámlahitel MAX+ 
(ideértve a Turisztikai 
Kártyát is) és a Likviditá-
si Hitel kamata 4,5 száza-
lékra csökken. 

A KAVOSZ Zrt. aktív közre-
működésével, szoros össze-
fogásban a hazai bankszek-
torral és a Kormányzattal, 
jelentősen csökkentek a 
Széchenyi Kártya Prog-
ram MAX+ meghatározott 
konstrukcióinak kamatai. 
A kamatcsökkenés a  2025. 
február 17-ét követően meg-
kötött szerződések esetében 
érvényes. Cél, a magyar 
kis- és középvállalkozások 
(kkv-k) további erősítése a 
támogatott finanszírozási 
lehetőségekkel és azok ked-
vezményes feltételrendsze-
rén keresztül. 

A beruházási típusú hite-
lek (Agrár Beruházási Hitel, 

Adatszolgáltatás a kivitele-
zői felelősségbiztosításról

Vállakozók figyelmébe 
ajánljuk az üzleti működést 
és a fejlesztéseket támogató 
Demján Sándor Program 
különböző elemeit.  

Több szakmában jeleskedtek 
Fejér vármegye fiataljai: a te-
rületi versenyekről 26-an ju-
tottak az SZKTV és OSZTV 
országos elődöntőbe.  

Start-up, scale-up induló 
vállalkozásoknak és kkv-k-
nak nyújt támogatást az 
Európai Innovációs Tanács 
finanszírozási programja.

Sikerek 
a szakképzésben

Innovációs 
pályázat

Demján Sándor 
Program

1-3. oldal 4. oldal 3. oldal

A geopolitikai hely-
zet, a népvándorlássze-
rű migráció, az amerikai  
(Donald Trump) követe-
lés a hadikiadások 5 %-os 
GDP-arányos emelésére a 
NATO-ban, és mindezek 
összhatása új helyzetet te-
remtett. A védelmi iparág 
érzékelhető fejlesztésének 
igényét!

Kényszer és lehetőség 
egyszerre. A felsorolt té-
nyezők szükségessé teszik, 
a recessziótól szenvedő 
ipari ágazatnak, a meglévő 
kapacitások kihasználásá-
ra, új fejlesztések beindí-
tására, bővítésére lehetősé-
get biztosít.

Történelmi tapasztalatok 
igazolják, hogy kisebb- 
nagyobb gazdasági válsá-
gok, geopolitikai feszültsé-
gek kezelésére mindenkor 
hatékony eszköz – állam-
formától függetlenül – a 
központi (állami) források-
ból finanszírozott hadiipa-
ri kiadások növelése. Ma 
ez többet jelent, mint harci 
eszközöket gyártani. Ezért 
tudatosan nem hadiiparról, 

hanem védelmi iparágról 
beszélünk, mely magában 
foglalja az emberi képessé-
gek növelését, a védelem-
ben fontos új diszciplínák 
(onlinetér, informatika, 
dróntechnológia) fejleszté-
sét és alkalmazását is.

A prioritások gyorsan 
változnak a gazdaságban. 
Európai és magyar vo-
natkozásban is az eddig 
meghatározó közlekedési 
iparág súlyvesztése látha-
tó, ugyanakkor biztosra 
vehető a védelmi iparág 
szerepének növekedése. 
A meglévő kapacitások 
kihasználása, célirányos 
fejlesztések beindítása az 
általunk sokszor hangozta-
tott, diverzifikált gazdasági 
struktúra kialakítását és az 
ezzel együtt járó humán- 
erő-fejlesztést igénylik. 

A gyártók, fejlesztők, 
szállítók és szolgáltatók 
összefogása, klaszterbe 
szervezése és az ebből szár-
mazó szinergiák feltárása 
és erősítése kiemelt kama-
rai feladat. Szervezzük a 
Védelmi Iparági Klasztert. 

Radetzky Jenő

Kényszer és Lehetőség

zetigazolás) feltöltésére 8 nap 
áll a kivitelező vállalkozások 
rendelkezésre. A dokumen-
tumokat az MKIK honlapján 
keresztül, Ügyfélkapu+ beje-
lentkezéssel tudják feltölteni 
a kamarai kivitelezői nyilván-
tartásba. Ennek hiányában – a 
jogszabályban foglaltak sze-
rint – a Magyar Kereskedelmi 
és Iparkamara felfüggeszti a 
kivitelezői tevékenység foly-
tatását. A hiányzó dokumen-
tumok határidőn belül történő 
pótlása esetén a felfüggesztés 
megszüntetésre kerül. 

Fontos tudni, hogy a rende-
let szerint az építési munka-
terület nem adható át a fővál-
lalkozó kivitelező részére, az 
e-főnapló nem nyitható meg, 
és az építőipari kivitelezési 
tevékenység nem kezdhető 
meg, amennyiben a fővál-
lalkozó kivitelező nem ren-
delkezik a felelősségbiztosí-
tással. A felelősségbiztosítás 
kötvényszámát vagy a kivite-
lező nyilatkozatát a kivitele-
zési szerződésnek kötelezően 
tartalmaznia kell.

Beruházási és Mikrohitel) 
és a lízingkonstrukció ka-
mata 3%-ra, míg a Széche-
nyi Kártya Folyószámlahitel 
MAX+ (ideértve a Turiszti-
kai Kártyát is) és a Likvidi-
tási Hitel kamata 4,5 %-ra 
csökken. 

A KAVOSZ Zrt. és a ban-
kok, lízingcégek közös te-
herviselése révén, a hazai 
kkv-k 300 milliárd forinttal 
nagyobb hitelvolumenhez 

juthatnak a kedvezményes 
feltételek mellett. 

Kivételt képeznek a ka-
matcsökkentés alól a már je-
lenleg is kiemelkedően ked-
vező kamatozású „ZÖLD” 
alkonstrukciójú beruházási 
hitelek, amelyek továbbra 
is évi 1,5 százalékos nettó 
kamatszinten érhetőek el a 
vállalkozások számára.

A fenntartható gazdasági 
fejlődésben a kkv-k szerepe 

kulcsfontosságú. A Széchenyi 
Kártya Program éppen ezen 
vállalkozások finanszírozá-
sát segíti, biztosítva, hogy 
folyamatosan fejlődni és be-
ruházni tudjanak. A program 
konstrukciói a vállalkozások 
széles köre számára elérhe-
tőek, most még kedvezőbb 
feltételek mellett vehetnek 
fel hiteleket, illetve juthatnak 
további kedvező forrásokhoz.

Folytatás a 2. oldalon

A hazai kkv-szektor to-
vábbi megerősítését célzó 
21 pontos Új Gazdaságpo-
litikai Akcióterv és annak 
részeként meghirdetett 
Demján Sándor Program 
eredményei már látszanak 
az eddig beérkezett pályá-
zatokból, regisztrációkból 
is. Vállakozók figyelmébe 
ajánljuk az üzleti működést 
és a fejlesztéseket támogató 
programelemeket.

A hazai kkv-k igényeire szabva
A Széchenyi Kártya Prog-
ram hitelkamatainak csök-
kentése mellett, a program 
része az uniós társ-finanszí-
rozású programok lehetősé-
geinek jobb kihasználása is, 
ezért  módosításra kerültek a 
GINOP Plusz KKV Techno-
lógia Plusz Hitelprogramok 
feltételei. 

A Demján Sándor 
Tőkeprogram a mikro- kis- 
és középvállalkozások be-

A FEJÉR VÁRMEGYEI KERESKEDELMI ÉS IPARKAMARA GAZDASÁGI LAPJA

http://www.fmkik.hu
facebook.com/kamarafejer

CSÖKKENTEK A SZÉCHENYI 
KÁRTYA KAMATOK

ruházásainak ösztönzését, 
feltőkésítését és ezzel hitel-
képességük javítását helyezi 
fókuszba. Kiemelt figyel-
met fordít az infrastruktú-
ra- és kapacitásbővítéssel, 
piacbővítéssel, exporttal, 
technológiai fejlesztéssel, 
digitalizációval, energia-
hatékonyság-javulással és 
vállalkozásfejlesztéssel kap-
csolatos beruházások támo-
gatására. 

A 100 milliárdos keret- 
összegből tervezetten 100-
200 millió forint közötti 
tőkebefektetésekben ré-
szesülhetnek a cégek. A 
tőkeprogramot – partnerei 
közreműködésével - a Ma-
gyar Kereskedelmi és Ipar-
kamara (MKIK) valósítja 
meg, aktuális információk a 
www.mkik.hu/tokeprogram 
oldalon érhetők el. 

Folytatás a 2. oldalon

2025. február 26., SZERDA – www.fmkik.hu
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Fejér Vármegyei 
Kereskedelmi és Iparkamara

http://www.fmkik.hu • facebook.com/kamarafejer

Csökkentek a Széchenyi Kártya kamatok
Folytatás a 1. oldalról 

2024. november 1-jétől a Demján Sándor 
Program részeként már a beruházási típu-
sú konstrukciók kamata a Széchenyi Kár-
tya Program MAX+ portfóliójában 5%-ról 
3,5%-ra csökkent, a mostani intézkedés ezt 
a kedvezményt növeli tovább azzal, hogy 
a mostani 0,5%-os kamatcsökkentés a fix 
kamatozású szabad felhasználású hitelekre 
(Széchenyi Kártya Folyószámlahitel, Likvi-
ditási Hitel) is kiterjesztésre került.

A gazdasági szereplők körében népszerű 
Vállalkozásfejlesztési Projekt továbbra is 
folytatódik. Számos témában kínálunk 
workshopokat a kis- és középvállalkozá-
soknak, amelyek a vállalkozások sikeresebb 
működését támogatják több platformon. 

Figyeljék a honlapot, látogassanak el a 
www.fmkik.hu oldalra! 

Ízelítő a márciusban induló programokból, 
kiállításokon való részvételről, kiállításláto-
gatásról: 

IPAR NAPJAI – 2025. május 13-16. 
Budapest

Kiállítói részvvételi lehetőség: 
A Hungexpo területén tartandó kiállításon, 

40 négyzetméteres közös standon, korlátozott 
számban, térítésmentes kiállítói/bemutatko-
zási lehetőséget kínál a kamara, a térségben 
működő kkv-k részére. Jelentkezni pályázati 
űrlap kitöltésével lehet. 

Online vevőszerzés workshopok 
– 2025. március-április

Vállalkozóként digitálisan felkészültnek kell 
lenni, érteni kell a céges Facebook oldal me-
nedzseléséhez, fontos ismerni és használni 

Vállalkozásfejlesztési Projekt a Nemzet-
gazdasági Minisztérium támogatásával

Folytatás a 1. oldalról 
A Demján Sándor Programban elérhető a vál-
lalkozói digitalizációt elősegítő, kilencmilli-
árdos keretösszegű honlapfejlesztési program 
is. Mintegy kétezer pályázatot nyújtottak már 
be a mikro-, kis- és középvállalkozások, a 
honlapkészítési támogatási programra pedig 
2700-an jelentkeztek. 

A Széchenyi Pihenőkártyára érkező juttatá-
sok felét, közel hétezer kártyabirtokos hasz-

A hazai kkv-k igényeire szabva
nálja lakásfelújításra. A Vidéki Otthonfelújí-
tási Programban eddig kétmilliárd forintot 
igényeltek a családok. 

A 21 pontos akcióterv három alappillére 
a jövedelmek vásárlóerejének növelése, a 
megfizethető lakhatás biztosítása, valamint 
a Demján Sándor Program.  Cél az, hogy a 
növekedés a társadalom minél szélesebb kö-
rét érintse. Ebbe beletartoznak a családok és 
a KKV-k is. 

Munkáltatók által adható lakhatási támogatás
Kiknek adható?

35 év alatti, fiatal munkavállalók vehetik igénybe 

Mire használható?
Lakáscélú hitel törlesztésére, lakbér kifizetésére

Támogatás összege:
havi 150 ezer forintig, éves szinten maximum 1,8 millió forintig.

Kedvező adózás:
15 %-os SZJA-t és a 13 %-os szochot kell 

megfizetnie a munkáltatónak.
Minden vállalkozásnak legyen saját honlapja

Kik pályázhatnak?
Mikrovállalkozások és kkv-k (legalább 1 fő létszámmal), akiknek még nincs saját, 

működő honlapjuk, vagy internetes felületük igazoltan inaktív, vagy fejlesztésre szorul. 

Támogatható tevékenységek:
Digitális eszközök az internetes megjelenés támogatásához (webcím, tárhely, 

e-mail postafiók), közösségi média megjelenés, weboldal optimalizálás, 
kiber-ellenállóképesség növelése, tartalomfejlesztés támogatása, 

internetes értékesítés támogatása (pl. webshop)

Igényelhető támogatás
Pályázónkénti utalvány (voucher) értéke: 400.000 Ft - 1.500.000 Ft között. 

A voucher meghatározott hírközlési szolgáltatóknál, infokommunkációs szolgáltatóknál, 
valamint professzionális honlapkészítő ügynökségeknél vehető igénybe. 

A támogatás bruttó támogatás, az ÁFA-t tartalmazza. 
Támogatási intenzitás: 100% (önerő nem szükséges).

Projektmegvalósítás: 
az utalvány kiállításától számított 24 hónap.

GINOP Plusz KKV Technológia Plusz Hitelprogram
A hazai KKV-szektort érintő 

európai uniós programok felgyorsítása:

Kik pályázhatnak?
Nincs minimális létszám, 0 fős cégek 
és egyéni vállalkozók is pályázhatnak. 

Induló, egy teljes lezárt üzleti évvel nem rendelkező vállalkozások is 
jogosultak pályázni, max. 25 millió forint erejéig. 

Azon vállalkozások is pályázhatnak, amelyek korábban már 
támogatásban részesültek a GINOP Plusz 1. prioritás felhívásai keretében.

Igényelhető hitelösszeg
150 millió Ft (Budapesten kívül)

Hitelezhető tevékenységek: 
ingatlan átalakítás, bővítés, felújítás, korszerűsítés, új ingatlanok építése 

(csak Budapesten kívül)

Kedvezőbb feltételek:
Tárgyi eszköz beszerzésre 100 % előleg, nincs VTSZ korlátozás, 
továbbá az infokommunikációs (vagy digitális) eszközök aránya 

az összköltség maximum 40%-a lehet 

Cafeteria – bővülő lehetőségek

SZÉP-kártya: 
Új alszámla az aktív életmód támogatására béren kívüli juttatásként; Az Aktív Magya-
rok alszámla a 120.000 Ft/év értékű keretig adózik béren kívüli juttatásként.

Béren kívüli juttatásként a 450.000 Ft/év értékű rekreációs keretig adható Széchenyi 
Pihenő Kártya juttatás. 

Lakáscélú kiadások: a 2025. év eleji egyenleg és az év közben a kártyára utalt támoga-
tás összegének 50 százaléka lakásfelújításra is használható. 

Adómentes juttatások: 
Céges sportolási célú létesítmény ingyenes vagy kedvezményes használata adómentes. 
Új adómentes juttatásként a munkáltató értékhatár korlátozás nélkül támogathatja a 
munkavállalói diákhitel törlesztését, előtörlesztését.

A munkáltató adómentesen biztosíthat kulturális szolgáltatásra, sportrendezvényre, 
állatkertbe szóló belépőt/bérletet évente a minimálbér értékéig. Megtérítheti az óvodai 
és bölcsödei költséget, járványügyi vírusteszt, védőoltás költségét, adómentesen bizto-
síthat kerékpárhasználatot, valamint a távmunka költségtérítés is lehetséges adómente-
sen a minimálbér 10 %-áig. 

Csekély értékű ajándékként a munkáltató borászati termékeket is adhat ajándékba, vagy 
nyújthat vendéglátás keretében dolgozóinak (közvetlenül a borászati üzemengedélyestől 
megvásárolt palackozott borokat): max. háromszor adható, a minimálbér 10 %-áig. 

Egyes meghatározott juttatásként ajándék terméket, ajándékutalványt is adhat a munkál-
tató, figyelemmel az szja törvény 69. § (3) és a 70. § (6) bekezdésére. Az egészségpénztárba 
fizetett célzott szolgáltatás is egyes meghatározott juttatásként adózik korlátozás nélkül.

A Széchenyi Kártya Program fix kamato-
zású konstrukciói keretében 2025. február 
17-én vagy azután megkötött új szerződé-
sek esetén az ügyféloldali díjak egységesen 
0,5%-kal csökkennek, amelyet a KAVOSZ 
Zrt. 0,1%-os, a bankszektor pedig 0,4%-os 
tehervállalással tesz lehetővé. 

A Széchenyi Kártya Program kedvezmé-
nyes hitelei lehetőséget adnak a magyar 
vállalkozásoknak arra, hogy termelésüket 
fokozzák, fejlesszék technológiájukat és 
csökkentsék energiaköltségeiket. 

A hiteltermékek a Gazdaság Házában 
igényelhetők szakszerű tanácsadás mellett: 

Fejér Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara,  
Székesfehérvár, Hosszúsétatér 4-6. 

Forduljon bizalommal munkatársainkhoz! 
Kérjen időpontot az alábbi elérhetőségeken: 

Kálmán Judit hitelmenedzser
Szalai Zoltán ügyfélkapcsolati koordinátor

e-mail: tanacsadas@fmkik.hu 
tel.: (22) 510-310 

az online hirdetések adta költséghatékony le-
hetőségeket, a vevőszerzés céljából. Témák: 
Facebook, Instagram, TikTok; Google Ads 
az alapoktól; Google Ads hirdetési fiók me-
nedzselése a gyakorlatban workshop

Hatékony tárgyalások; hatásgyakorlás 
mesterfokon; a motiválás művészete; 
kreatív, innovatív problémamegoldás  
– workshopok – 2025. április

A worskshopok olyan tárgyalási, kommu-
nikációs, és problémamegoldó készségeket 
fejlesztenek a résztvevőkben, amelyek segít-
ségével, vállalkozásuknál képesek lesznek 
hosszútávú, jó üzleti kapcsolatokat kialakí-
tani, az innovatív gondolkodást a szervezeti 
kultrúra részévé tenni. 

 
Digitalizációs workshopsorozat – 2025. 
március-május

Digitális tartalomkészítés, adat- és informá-
ciókezelés, kommunikációs és együttműkö-
dés a digitális térben

Workshop időpontok, jelentkezés, részvételi 
feltételek: www.fmkik.hu. 

A Vállalkozásfejlesztési Projekt a Nem-
zetgazdasági Minisztérium támogatásával 
(VF/44/5/2023_FMKIK támogatási szerző-
dés szám) valósul meg. 
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Az energetika az utóbbi évek egyik leg-
meghatározóbb paraméterré vált a gyártó 
vállalatok számára. Most 2025-ben, a nagy 
energia ár-sokk után is, többszörösébe ke-
rül az áram és a gáz, mint az utolsó "béke" 
évben, 2019-ben. Emellett az ESG éppen 
érkezőben van: többek között karbon láb-
nyom számítást kell végezni és felértékelő-
dik a zöld energia vásárlás igénye.

Ezen keretek között növekvő jelentőséggel bír 
az energia megtakarítási lehetőségek feltárá-
sa, kihasználása. Hiszen a nem elfogyasztott 
energia a legolcsóbb. Ráadásul az energia-
hatékonysági törvény EKR rendelete alap-
ján, az energiamegtakarítás további bevételt 

Start-up, scale-up induló vállalkozások-
nak és kkv-knak nyújt támogatást az EIC 
Accelerator az Európai Innovációs Tanács 
(EIC) Horizont Európa keretében meghir-
detett finanszírozási programja. 

A programban olyan, Technology Readiness 
Levels 5-8 szintű, nemzetközi szinten ver-
senyképes innovációval rendelkező kkv pá-
lyázhat, amely nagy hatással bírhat az érin-
tett piacszegmensekre vagy akár piacteremtő 
is lehet, elkötelezett a terjeszkedés iránt és 
gyors növekedést képes felmutatni.

2025. februárjától elérhető az SME Fund, 
mely a szellemi tulajdonnal járó költségek-
hez nyújtott pénzügyi támogatással segíti 
az európai kkv-kat szellemi tulajdonuk 
hasznosításában.

A kiírók támogatható tevékenységként hatá-
rozták meg a védjegy- és formatervezési min-
taoltalmat és a szabadalmakat.

Védjegy- és formatervezésiminta-oltalom-
nál: legfeljebb 1000 euró igényelhető véd-
jegy- és formatervezésiminta-oltalomra, a 
fizetendő díjak 75 százalékáig. A Szellemi 
Tulajdon Világszervezete által kezelt nem-
zetközi védjegyek és formatervezési minták 
támogatható díjai legfeljebb 50%-ig téríthe-
tők vissza. 

Az új európai szabadalmi bejelentés elkészí-
tésével és benyújtásával kapcsolatos jogi költ-
ségeket 50%-ban, legfeljebb 2000 euró erejéig 

Az EXIM Magyarország a Demján Sándor  
Program keretében több finanszírozási 
konstrukciót indított, melyet exportáló és 
nem exportáló vállalkozások is igénybe 
vehetnek beruházási, zöld beruházási és 
lízing célokra.

Az új termékek a fenntartható fejlődés tá-
mogatását, a magyar vállalkozások export-
képességének erősítését szolgálják, emellett 
külföldi beruházásaik finanszírozására is 
használhatók.  A hazai, még nem exportáló 
cégek sikerrel növelhetik versenyképessé-
güket, a már exportáló vállalatok pedig a 
nemzetközi piacon erősíthetik pozícióikat. 
Emellett a kiemelkedő adottságokkal ren-
delkező hazai vállalkozások célzott külföl-
di beruházásainak megvalósítása is támo-
gatható. 

A kedvező, fix kamatozású konstrukciókat 
beruházási, befektetési és lízing célokra, 
kkv-k és nagyvállalatok is igénybe vehetik, 
ágazati korlátozások nélkül. 

Energiahatékonyságról a márciusi 
Kiber Műhelyben  

EIC Accelerator – Innovációs pályázat 
kkv-knak

Támogatás szellemi tulajdonnal járó 
költségekhez

Igényelhetők a Demján Sándor Program 
EXIM-es termékei

A kamarai tagok számára lehetőséget biztosítunk, 
hogy megosszák legutóbbi sikereiket vagy 

tapasztalataikat a Gazdasági Kalauz olvasóival. 
Célunk, hogy a vállalkozói közösség tagjai megismerjék egymást, 
nyilvánosságra hozzák a jó gyakorlatokat, vagy csak elmondják, 

hogy egy legutóbbi kihívás milyen változásokat hozott a cég életében. 
A vállalkozók emellett várakozásaikról, jövőbeli terveikről, 

vagy új, innovatív szolgáltatásaikról, termékeikről is beszámolhatnak.

A  mi iparágunkban is hagyomány, 
hogy beszállítóink, partnereink aján-

dékokkal kedveskednek, elsősorban az 
értékesítő, beszerző és vezető kollégák-
nak. Régebben ezek az ajándékok náluk 
maradtak.

Ezt azonban nem éreztük igazságosnak, 
hiszen a raktáros-, adminisztrátor-, sofőr- 
és minden más pozíciót betöltő munkatár-
sunk is hozzájárul a cég végső sikeréhez: 
vevőink elégedettségéhez.

Ezért 3 éve úgy döntöttünk, hogy a ka-
pott ajándékokat összegyűjtjük és az évzá-
ró rendezvényünk alkalmával a jelenlévők 
között kisorsoljuk. Így minden dolgozó 
egyformán részesülhet belőle.

Az eredmény meghaladta várakozásain-
kat. Nemcsak az lett érezhető, hogy ezál-
tal is a legtöbb munkatárs fontosnak érzi a 
magát, hanem az egyébként nem kötelező 
rendezvényen való részvétel is jelentősen 
megnőtt.

A Nagy-Beton’98 Kft. közel 30 éves 
múltra tekint vissza. A Fejér várme-

gye déli térségében, Sárbogárdon működő 
betongyár, 40-50 km-es körzetben látja el 
a környék építkezéseit, beruházásait kész-
betonnal. A beton gyártásához szükséges 
gépeket, eszközöket a rendszerváltás után 
vásárolta meg Nagy László, a Szegletkő 
Cégcsoport tulajdonosa. Célja az volt, hogy 
a generálkivitelezéssel foglalkozó építő- 
ipari tevékenységet kibővítse egy olyan 
termelői ágazattal, ami kiegészíti, mint-
egy megtámogatja a kivitelezési oldalt. A 
kezdetben kézi működtetésű, korlátozott 
mennyiségű és minőségű betongyártást, 
a fejlesztések eredményeképp felváltotta 
egy korszerű, számítógép-vezérelt beton 
előállítás, amely megfelel korunk kihívá-
sainak. A XXI. századra nemcsak a tech-
nikai fejlődés miatt kellett tartani a lépést, 
hanem a megváltozott piaci igények, va-
lamint az EU által támasztott műszaki 
követelmények szigorítása is változásra 
kényszerítette a céget. Ma már olyan mér-
tékben bővült a felhasználói igény, hogy a 
régen használt alap betontípusok helyett, 
többszáz különböző receptúra szükséges 
a széleskörű igények kielégítésére, nem 
beszélve a speciális vegyszerekkel megtá-
mogatott típusokról, amelyek a mezőgaz-
dasági, állattartásban érdekelt beruházá-
sok igényeire lettek szabva. 

Velünk történt…hozhat a megtakarított energia számlán túl. 
Ha feltárunk egy energiamegtakarítási lehe-
tőséget és ezt egy intézkedés vagy beruházás 
keretében megvalósítjuk, akkor a Hitelesített 
Energia Megtakarításunkból  (HEM) további 
bevételt szerezhetünk.

A workshop keretében könnyen implemen-
tálható energiamegtakarítás célú technikákat 
ismerhetnek meg az érdeklődők, iránymuta-
tást kapnak ezen technikák bevezetésének és 
alkalmazásának vonatkozásában is. 

Tudjon meg többet az energiahatékony-
ságról, adatgyűjtésről, adatelemzésről 2025. 
március 4-én, kedden 13.00 órától, a Gazda-
ság Házában. Jelentkezés, bővebb informá-
ció: www.fmkik.hu 

A pályázó két lehetőséget választhat. a vissza 
nem térítendő támogatás összege max. 2,5 mil-
lió EUR lehet, a támogatottság mértéke: 70%. 

A tőkebefektetés összege: 0,5 - 15 millió 
EUR lehet, részvényeinek vagy más tulaj-
doni érdekeltségének megvásárlásával vagy 
előfizetésével.

A kettő kombinációja: a pályázó választhat-
ja a vissza nem térítendő támogatás és a tő-
kebefektetés együttes igénylését is: támoga-
tás és befektetés (blended finance). 2024-től 
megszűnt a "grant first". További részletek: 
www.fmkik.hu. 

térítik vissza. A benyújtott pályázatok értéke-
lése folyamatos, hetente történik elbírálás, az 
értékelési és értesítési határidő 10 munkanap. 
Részletek: www.fmkik.hu  

Beruházási hitel akár évi 3,75% kamattól 
EUR alapon, évi 5,2% kamattól HUF alapon, 
zöld beruházási hitel akár évi 2,75% kamattól 
EUR alapon, évi 3,2% kamattól HUF alapon, 
beruházási hitelek maximum 10 éves futam- 
időre igényelhetők. 

A hitelkonstrukciók részletei, továb-
bi aktuális információk a https://exim.hu/ 
demjan-sandor-program/ oldalon olvashatók.

DEMJÁN SÁNDOR PROGRAM
EXIM KONSTRUKCIÓK

JÖVŐ EXPORTŐREI BERUHÁZÁSI HITEL

JÖVŐ EXPORTŐREI ZÖLD BERUHÁZÁSI HITEL

EXPORTÉLÉNKÍTŐ BERUHÁZÁSI HITEL

EXPORTÉLÉNKÍTŐ LÍZING

KIFEKTETÉSI HITEL

Melyik méhecske mondhatná, 
hogy ő csinálta a mézet?

Már a beton sem a régi

Ez a kis lépés jobban összekovácsolta a 
csapatot, csökkentette a munkakörök kö-
zötti feszültséget.

A gyakorlatban is sikerült érzékeltetni a 
címsort alkotó népi bölcsesség üzenetét: a 
csapatmunka és az összetartás nélkülöz-
hetetlen a siker eléréséhez, hiszen minden 
résztvevő hozzájárulása értékes és pótol-
hatatlan.

Bezák Péter, Braun Kft. 
ügyvezető igazgató

„Mivel az elmúlt években az említett 
ágazatok óriási fejlődésen mentek keresz-
tül, nemcsak a gyártásra, de a kiszolgálás 
minőségére, a helyszínre szállítás korsze-
rűsítésére is fókuszáltunk: új korszerű 
beton mixerek és 36 méteres betonpumpa 
beszerzésével. A megvásárláskor ugyan 
még nem tudtuk, hogy a betonüzemet 
hogyan lehetne hasznosítani, de a vállal-
kozás története azt mutatja, hogy víziónk 
nem volt hiábavaló. Bízunk abban, hogy 
az elkövetkezendő években folytatódik 
az egyébként hátrányos helyzetű déli tér-
ség fejlődése, és ehhez cégünk, a gyors, 
korszerű betonminőségek gyártásával és 
szállításával továbbra is hozzájárulhat.”

Nagy László, Nagy-Beton’98 Kft. 
ügyvezető
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SZEMÉLYES RÉSZVÉTELŰ 
PROGRAMOK

Kiber Műhely – 2025. március 4. kedd 13:00 óra, Gaz-
daság Háza
Energiahatékonyság adatgyűjtéssel, adatelemzéssel

Nemzetközi ipari kiállítás és üzletember-találkozó – 
CONTACT - 2025. március 12. Lipcse, Németország
Autóipar, járműipar, gépészet, gépgyártás, szerszámipar
Nemzetközi pályázat projektpartner kereső - Horizon 
Europe Cluster 6 & EU Missions Calls 2025 Matchma-
king event - 2025. március 24. Metz, Franciaország
Körkörös gazdaság, környezetvédelem, fenntarthatóság, 
biodiverzitás, vízgazdálkodás, levegőszennyezés 

Egészségügyi üzletember találkozó - Health Tech Hub 
Styria, 2025. március 25-26. Graz, Ausztria
IT technológia az egészségügyben, biotech, innováció

IPAR NAPJAI – 2025. május 13-16. Budapest, Hung-
expo
Közös kamarai stand – vállalkozói bemutatkozási lehetőség

PROGRAMELŐZETES:

Online vevőszerzés workshopsorozat – 2025. március- 
április

• Facebook, Instagram, TikTok 
• Google Ads a gyakorlatban – lépésről lépésre az ala-
poktól 
• Google Ads a gyakorlatban – hozzunk ki többet hir-
detéseiből! 

Hatékony vállalkozás workshopsorozat – 2025. április
• Hatékony tárgyalások 
• Hatásgyakorlás mesterfokon
• A motiválás művészete 
• Kreatív, innovatív probléma megoldás 

            
Digitalizációs workshopsorozat – 2025. március-május

• Digitális tartalomkészítés, 
• Adat- és információkezelés, 
• Kommunikációs és együttműködés a digitális térben

 
HIBRID PROGRAM

Hannover Messe - 2025. március 31-április 4., Hanno-
ver, Németország
Tematika: Ipar 4.0 és Smart Factory, erőforrás- és ener-
giahatékony gyártási technológiák, fenntartható energia 
és mobilitás, mérőeszközök

Részletes program és részvételi feltételek: fmkik.hu 

Az FMKIK ügyintéző szervezet elérhetősége:
http://www.fmkik.hu/

e-mail: info@fmkik.hu, tel.: (22)510-310

üzleti

szféra

rendezvényeinyíthatnak. A versenyek 
több fordulóból állnak. 

2025. januárban írásbeli vizs-
gákon adtak számot tudásuk-
ról a versenyre jelentkező ta-
nulók.   Az idei év újdonsága, 
hogy minden szakmában on-
line verseny folyt. 

A területi előválogatókból 
összesen 26 tanuló jutott 

minden résztvevőnek, külö-
nösen azoknak a diákoknak, 
akik eredményükkel men-
tesülnek a szakmai vizsga 
alól, vagy teljesítményük-
kel az országos elődöntő-
be jutottak. Köszönet illeti 
az oktatási intézményeket, 
felkészítőket, a duális kép-

A szakmák fiatal tehetségei 
országos szakmai versenye-
ken mérhetik össze tudásu-
kat és felkészültségüket. A 
szakképző intézmények ta-
nulói a Szakma Kiváló Ta-
nulója Versenyen (SZKTV), 
míg a technikumban ta-
nulók az Országos Szak-
mai Tanulmányi Verseny 
(OSZTV) keretében bizo-

A Fejér Vármegyei Keres-
kedelmi és Iparkamara ál-
tal szervezett előválogatón 
513 tanuló vizsgázott, 40 
szakmában adtak számot tu-
dásukról. Az 513 főből 149 
diák teljesített 60 % fölött, 
akik mentesülnek a szakmai 
vizsgák alól. Gratulálunk  

Egyszerűbb lett a NAV előtti képviselet
Február 1-től egyszerűsöd-
tek a NAV előtti képviselet 
szabályai. Már elegendő a 
számvitellel, könyvvitel-
lel vagy adótanácsadással 
foglalkozó céget megbízni 
az állandó adóügyi képvi-
selettel. A jelenlegi meg-
hatalmazások érvényesek, 
azokkal teendő nincs.

Adóügyeik intézésére 2025. 
február 1-jétől állandó meg-
hatalmazást nem a képviselő 
szervezet, tagjának, alkalma-
zottjának, hanem magának 
a szervezetnek (így például 
a könyvelőirodának vagy az 
adótanácsadó cégnek) adnak 
az adózók. Ez azt jelenti, 
hogy a NAV előtti ügyekben 

a képviselő szervezetek a 
képviseltek közreműködése 
nélkül jelölhetik ki azt a sze-
mélyt, aki a képviselt helyett 
eljárhat – ha személyesen, 
vagy elektronikusan akar 
adóügyet intézni. 

A 2025. február 1. előtt 
nyilvántartásba vett állandó 
meghatalmazások 2027. de-

cember 31-ig még érvénye-
sek, ezért azonnali teendő 
nincs. De ezzel együtt nem 
érdemes utolsó pillanatig 
várni: célszerű a meglévő 
képviseleti jogviszonyokat 
felülvizsgálni, és ha szüksé-
ges, módosítani. 

Részletesebb tájékoztató a 
NAV honlapján érhető el.

tovább az országos elődön-
tőbe, vármegyénk szakkép-
ző intézményeiből. Jelenleg 
a Magyar Kereskedelmi és 
Iparkamara országos elő-
döntőit tartják az ország kü-
lönböző szakképző  iskolái-
ban és duális képzőhelyein.  
A versenyzőket a vármegyei 
előválogatón és az országos 
elődöntőn szerzett pontok 

zőhelyeket, akik a tehetség-
gondozásra nagy hangsúlyt 
fektetnek. 

További információ: https://
szakmasztar.hu/

A verseny és a kapcsoló-
dó feladatok a NFA-KA-
KIM-6/2024/TK/07 számú 
közreműködői szerződés ke-

alapján rangsorolják. A leg-
jobbak kerülhetnek be az 
országos döntőbe, melyet 
2025. április 28-29-én, a 
Szakma Sztár Fesztivál ke-
retében rendeznek Budapes-
ten, a Hungexpo területén. 
A Szakma Sztár Fesztivál 
2025-ös  eredményhirdeté-
sére 2025. május 10-én ke-
rül sor.

retében valósulnak meg. Az 
Innovációs és Technológiai 
Minisztérium a Magyar Ke-
reskedelmi és Iparkamarával 
(MKIK) közösen hirdette 
meg az iskolai rendszerű 
nappali oktatásban résztve-
vő végzős tanulók számára a 
versenyt.

http://www.fmkik.hu
facebook.com/kamarafejer

Fejér vármegyei sikerek a szakképzésben

Ssz. Név Szakma Helye-
zés Intézmény Duális képzőhelyek

1. Farkas Péter Ipari informatikai technikus 1. SZFSZC Széchenyi István 
Műszaki Technikum

Alkotó Jövő Nonprofit Kft. 
– Székesfehérvár

2. Gősi Barnabás Ipari informatikai technikus 2. SZFSZC Széchenyi István 
Műszaki Technikum

Alkotó Jövő Nonprofit Kft. 
– Székesfehérvár

3. Rátkai Szabolcs 
Szilver Ipari informatikai technikus 3. SZFSZC Széchenyi István 

Műszaki Technikum
SZFSZC Széchenyi István 

Műszaki Technikum 

4. Horváth Tamás 
Zalán Ipari informatikai technikus 4. SZFSZC Széchenyi István 

Műszaki Technikum
Harman Becker Kft. 
– Székesfehérvár

5. Molnár Tibor 
Marcell Ipari informatikai technikus 5. SZFSZC Széchenyi István 

Műszaki Technikum
Alkotó Jövő Nonprofit Kft. 

– Székesfehérvár

6. Szabó Nóra Pincér - vendégtéri szakember 2. SZFSZC Deák Ferenc Technikum 
és Szakképző Iskola VRS Part Hotel Kft. – Velence

7. Macsotai Zorka Járműfényező 2. SZFSZC Váci Mihály Technikum, 
Szakképző Iskola és Kollégium Veszp-Jég Kft. – Veszprém

8. Kecskés Kristóf 
András Asztalos 4. SZFSZC Vörösmarty Mihály 

Technikum és Szakképző Iskola Kőhegyi és Tsa Bt. – Sárkeszi

9. Nagy Marcell 
János Kőműves 7. SZFSZC Vörösmarty Mihály 

Technikum és Szakképző Iskola Building-Mór Kft. – Mór

10. Szaller Zsombor Ács 8. SZFSZC Vörösmarty Mihály 
Technikum és Szakképző Iskola

Tóth Gábor "ev" 
– Székesfehérvár

11. Kalmár Dominik Szoftverfejlesztő és -tesztelő 9. SZFSZC Széchenyi István 
Műszaki Technikum

SZFSZC Széchenyi István 
Műszaki Technikum 

12. Gál Adrienn Cukrász szaktechnikus 10. SZFSZC Deák Ferenc Technikum 
és Szakképző Iskola

Dunalearning Kft.-Krém Kft. 
– Székesfehérvár

13. Tatai Sándor Magasépítő technikus 10. SZFSZC Jáky József Technikum SZFSZC Jáky József 
Technikum

Ssz. Név Szakma Helye-
zés Intézmény

1. Nagy Henrik Kőműves 1. Dunaújvárosi SZC Hild József Technikum, Szakképző Iskola és 
Szakiskola

2. Gulyás Milán Kőműves 2. Dunaújvárosi SZC Hild József Technikum, Szakképző Iskola és 
Szakiskola

3. Köteles István Burkoló 2. Dunaújvárosi SZC Hild József Technikum, Szakképző Iskola és 
Szakiskola

4. Richter Kristóf Festő, mázoló, tapétázó 3. Dunaújvárosi SZC Hild József Technikum, Szakképző Iskola és 
Szakiskola

5. Szabó Bence 
Zsolt Asztalos 6. Dunaújvárosi SZC Hild József Technikum, Szakképző Iskola és 

Szakiskola

6. Kurucz László 
Valentin Épület- és szerkezetlakatos 2. Dunaújvárosi SZC Dunaferr Technikum és Szakképző Iskola

7. Varga Alex Gépész technikus CAD-CAM 
szakmairány 3. Dunaújvárosi Egyetem Bánki Donát Technikum

8. Makó József 
Gábor Ipari informatikai technikus 7. Dunaújvárosi Egyetem Bánki Donát Technikum

9. Tóth Zoé Alexa Kereskedelmi értékesítő 4. Dunaújvárosi SZC Kereskedelmi és Vendéglátóipari Technikum 
és Szakképző Iskola

10. Schnierer Gréta Kereskedelmi értékesítő 7. Dunaújvárosi SZC Kereskedelmi és Vendéglátóipari Technikum 
és Szakképző Iskola

11. Völcsey Dorina Kereskedelmi értékesítő 8. Dunaújvárosi SZC Kereskedelmi és Vendéglátóipari Technikum 
és Szakképző Iskola

12. Sziklási Barnabás Cukrász 8. Dunaújvárosi SZC Kereskedelmi és Vendéglátóipari Technikum 
és Szakképző Iskola

13. Burkovics Levente Informatikai rendszer- és alkal-
mazás- üzemeltető technikus 6. Dunaújvárosi SZC Rudas Közgazdasági Technikum és Kollégium

Dunaújvárosi  szakképző intézményekből 13 tanuló ért el helyezést a területi szakmai vizsgán, akik most az országos 
elődöntőn folytatják a megmérettetést:

Az írásbeli vizsgákon jól szerepelt a jövő munkaerőpiaci generációja. A Fejér Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamará-
val kapcsolatban álló szakképző intézményekből az országos elődöntőbe a következő 13 fő jutott tovább:


