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Ertéket teremtenek

és értéket adnak

A Braun Kft. 40, a Karrier
Butor Kft. 30 éves jubileu-
mat tinnepli az idén. Mér-
foldkovek és sikerek a cégek
¢életében.

2.oldal

enterprise
europe
network

Programok a vallalko-

zas fejlesztéséhez

Az Enterprise Europe
Network hazai és nemzet-
kdzi programokat, szakmai
workshopokat, palyazati
informaciokat is kinal.

3. oldal

‘J 3

Mesterképzést szervez

akamara

Négy szakmaban, allamilag
tamogatott mesterképzést
szervez a kamara, a dualis
képzésben érintett szakem-
bereknek.

4, oldal

Radetzky Jend

Kamarai innovacio

Egyenrangu résztvevoként
innovaciés koalicio meg-
alakulasat jelentették be a
Magyar Nemzeti Bank, a
Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara és a Kulturalis
¢és Innovacios Minisztéri-
um vezetoi.

Hosszu az ut az invenci-
otol — otlettdl az eladhatod
termékig, szolgaltatasig, a
piaci sikerig, amennyiben
a piaci szerepl6 egymaga
kényszeriil a miszaki meg-
oldastol a finanszirozason
at a sikeres értékesitésig
mindent egyediil megolda-
ni. Példak sora bizonyitja,
hogy a gazdasagi sikereket
is eredményez6 innovacio
sokszereplds ~ Okosziszté-
ma, ahol az alkoto elemek,
a kozremiikodok kolcson-
hatasban vannak. A koali-

ci6 létrejotte azt bizonyit-
ja, hogy az alapok minden
terilleten  rendelkezésre
allnak. Kreativ vallalko-
zasok, finanszirozasi lehe-
toségek, torvényi keretek,
mindsitési rendszer.

A most alapitott és elso
alkalommal atadott Ma-
gyar Innovator Védjegy
magas rangu elismerés a
sikernek, az eredményes
vallalkozasnak és egytttal
batoritas a jovo sikerében
tevékeny szerepre tord val-
lalkozasoknak.

Az egyittmikodés ké-
pességének fejlesztése, az
innovacioban  résztvevok
Osszehangolasa, a folyamat-
ban 1évo szinergiak felta-
rasa igazi kamarai innova-
ci6. A kamarai reneszansz,
megujulas uj eszkoze.

Népszerii a Széchenyi

Kartya

Miutan tavaly oktéberben
jelentésen csokkentek a
Széchenyi Kartya Program
MAX+  konstrukcidinak
kamatai, egyre nagyobb
népszeriségnek orvend a
vallalkozék korében. Az
Agrar Széchenyi Kartya
folyoszamlahitelen kiviil a
beruhazasi tipusi hitelek,
a lizingkonstrukcié kama-
ta, a Széchenyi Kartya Fo-
lyészamlahitel MAX+ (ide-
értve a Turisztikai Kartyat
is) és a Likviditasi Hitel is
3%-o0s kamattal elérhet6.

A magyar kis- és kozépval-
lalkozasok tamogatott fi-
nanszirozasi lehetdségeit ¢€s
azok kedvezményes feltétel-
rendszerét tovabb erdsitette
a Széchenyi Kartya Program
MAX+ konstrukcioinal be-
vezetett kamatcsokkentés. A
harom szazalékos kamat alol
kivételt képeznek a a kiemel-
kedden kedvezo kamatozasu
LZOLD” alkonstrukcioju
beruhazasi hitelek, amelyek
tovabbra is évi 1,5%-0s nettd

kamatszinten érhetéek el a
vallalkozasok szamara, illet-
ve az Agrar Széchenyi Kar-
tya kamata, mely tovabbra
is 1 havi BUBOR-hoz kotdtt
kamatozasu.

A fenntarthatd gazdasagi
fejlédésben a kkv-k szerepe
kulcsfontossagu. A Széche-
nyi Kartya Program éppen
ezen vallalkozasok finan-
szirozasat segiti. A program
konstrukcidi a vallalkozasok
széles kore szamara elérhe-
téek, most még kedvezdbb
feltételek mellett vehetnek
fel hiteleket, illetve juthat-
nak lizingkonstrukcié kere-
tében tovabbi kedvezd forra-
sokhoz.

A konstrukciokrol bévebb
informacio:  https:/fmkik.
hu. Kérdéseikkel fordulja-
nak bizalommal a Gazdasag
Hazaban miik6dé Széchenyi
Kartya regisztrald irodahoz:
tanacsadas@fmkik.hu, Kal-
man Judit hitelmenedzser,
(22) 510-310, Szalai Zoltan
igyfélkapcsolati  koordina-
tor, (22) 510-321.
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Helyben kapnak segitséget a F

Uj lehetéség nyilt a Fejér
varmegyei vallalkozasok
szamara: a ,Kamara haz-
hoz jon” program révén a
cégek sajat térségiikben,
személyesen juthatnak
szakmai informaciékhoz
és tanacsadashoz. Cél,
hogy a kamara megkony-
nyitse a vallalkozasok
mindennapi miikodését, és
gyors, gyakorlati timoga-
tast nyujtson.

A Fejér Varmegyei Kereske-
delmi és Iparkamara a helyi
véllalkozasok  mindennapi
miikddését segitd kezdemé-
nyezést inditott ,,A kama-
ra hazhoz jon” cimmel. A
program célja, hogy a Mor,
Bicske, Sarbogard és Mar-
tonvasar térségében mitkodo
vallalkozasok kézzelfoghato,
konkrét segitséget kapjanak
»helyben” — legyen sz6 pa-
lyazatokrol, vallalkozéi hi-
telekrol, szakképzésrol, vagy
szakmai kapcsolodasrol, ko-
z0sségépitésrol. A kezdemé-
nyezés kiilondsen azoknak a
kis- és kozépvallalkozasok-
nak lehet hasznos, amelyek
szamara az id6- és erdfor-
ras-hiany eddig akadalyt
jelentett az informaciokhoz
val6 hozzaférésben.

2026. februér 18., SZERDA - fmkik.hu

A KAMARA HAZHOZ JON

ejér varmegyei vallalkozasok

A cégek, egyéni vallalkozok
személyesen talalkozhatnak a
kamara szakérté kollégaival
¢és konzultalhatnak a vallal-
kozasukat érintd kérdések-
r6l. A projektet Sarbogardon
inditotta a kamara februar
16-an, kiemelt vallalkozoi ér-
deklédés mellett.

A kovetkez6 allomas 2026.
februar 23. hétfo, 14,00 ora:
Martonvasaron a Polgarmes-
teri Hivatal Gerdts termébe
varjuk azokat a vallalkozo-

Tl

Sarbogard, Martonvasar, Mor és Bicske térsége vallalkozdinak hazhoz viszi a kamara az informaciot

kat, akik szeretnének hite-
lekrdl, szakképzésrdl vagy
nemzetkdzi piacra 1épésrol
személyesen kérdezni. Most
helyben megtehetik.

Marcius 2-an Moéron, mar-
cius 9-én pedig Bicskén var-
jék a kamara szakértdi az ér-
deklddoket.

A ,Kamara hazhoz jon”
kezdeményezés ilizenete vila-
gos: a vallalkozasok szamara
elérhetd szakmai tamogatas
nem elvont intézményi szol-

2026-tol a kkv-k is fordulhatnak

a békélteto testiiletekhez

A fogyasztovédelmi tor-
vény modositasanak ér-
telmében a mikro-, Kkis- és
kozépvallalkozasok végsé
felhasznaloként egy ter-
mékvasarlas, vagy szolgal-
tatas igénybevétele esetén
kvazi fogyasztéi mindség-
ben fordulhatnak 2026. ja-
nuar 1-jétél a békélteto tes-
tiiletekhez. igy a jogvitik a
gyorsabb, koltségkimé-
16 moédon rendezhetok a
kkv-k szamara is.

A térvénymodositasban azt is
rogzitették, hogy a békéltetd
testiileti eljarasban az érdemi
allaspont kialakitasara, a va-
laszirat megkiildésére, azaz
a nyilatkozattételre a vallal-
kozasok szamara a jelenlegi
8 nap helyett 15 nap all majd
rendelkezésre. Ez a valtoz-

tatds hatékonyabba teszi a
békéltetd testiileti eljarast,
mivel csokkenti azon esetek
szamat, amikor a vallalkozas
valaszanak hianya akada-
lyozza a sikeres megegye-
z¢st. A hosszabb hataridonek
kdszonhetden a kisebb, sajat
jogi részleggel nem rendel-
kezé vallalkozasoknak igy
tobb idejiikk lesz érdemi al-
laspontjuk kialakitasara, mig
az Osszetettebb ligyekben is
tobb idé all rendelkezésre
a valaszirat elkészitésére és
megkiildésére.

A modositasok 2026. januar
1-jén 1éptek hatalyba.

A torvénymodositas indo-
kolasa hangsulyozza, hogy a
magyar fogyasztok védelme
¢és a vallalkozasok tamogata-
sa egyarant kulcsfontossagu
a gazdasag egészséges mi-
kodéséhez. A cégek admi-

galtatas, hanem kézzelfogha-
to segitség, amely helyben is
rendelkezésre all a sikeresebb
miikodés érdekében.

A program hozzajarulhat a
helyi vallalkozoi kapcsola-
tok er6sodéséhez is. A térség
vallalkozasai megismerhetik
egymast, tapasztalatot cse-
rélhetnek, és akar uj egyiitt-
mitkodések is elindulhatnak.
Mindez hosszabb tavon a
gazdasagi fejlodést is szol-
galhatja.

nisztrativ és jogi terheinek
csokkentésével a jogszabaly
a fogyasztok és a vallalkoza-
sok kozotti piaci egyensulyt
kivanja biztositani, amely

hosszi tavon — a vallalkoza-
sok hatékonyabb miikddésén
keresztil — a fogyasztové-
delem tovabbi erdsodését is
szolgalja.
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Bizalmi vagyonkezelés a csaladi vallalkozasok vagyontervezésében

A magyar kkv-k egyharmada nem éli tul
az els6 generaciovaltast, ezért rendkiviil
fontos a vagyontervezés. A hosszutavu va-
gyonvédelemre az egyik legalkalmasabb
jogi eszkoz a szakért6 bevonasaval torténé
bizalmi vagyonkezelés. A témaban a Lévai
Ugyvédi Irodatél Bodnar Bence ELTE
AJK joggyakornok irasit tessziik kozzé
(szakmai lektor: dr. Lévai Nora iigyvéd).

A rendszervaltast kovetden a hazai vallal-
kozok gazdasagi és tarsadalmi kdrnyezete
jelentésen atalakult. Az ,.els6 generacios”
vallalkozas-alapitok figyelme ma mar nem
csupan a toéke felhalmozasara iranyul, hanem
a cég vagyonanak hosszutava megorzésére
is. 2019-ben mintegy 12 ezer olyan magyar
maganvallalkozast tartottak nyilvan, ahol az
éves netto arbevétel meghaladta a 100 millio
forintot, mikdzben tulajdonosa mar beto6ltot-
te, vagy 2029-ig betolti a 65. életévét. Az em-
litett vallalkozasok korében rendkiviil fontos
a vagyontervezés, a magyar kkv-k harmada
ugyanis nem ¢éli tul az elsé generaciovaltast.
A bizalmi vagyonkezelés soran a vallalko-
z06 vagyonat szerzddéssel hozzaérté vagyon-

kezelére ruhazza at, aki azt meghatarozott
kedvezményezettek — jellemzden a vallalko-
z06 vagy csaladja — javara kezeli. A szerzo-
désben pontosan rogzitik, hogy a vallalkozo
milyen vagyont ad at (pl. ingatlant, pénzt),
azt mennyi ideig, és milyen szabalyok sze-
rint kell elkiilonitetten kezelni. A szolgal-
tatasért a vallalkozé dijfizetésre koteles, a

Negyven év értékteremtés
- jubileumat linnepli a Braun Kft.

Idén fennallasanak 40. évforduldjat iin-
nepli a székesfehérvari kozponti Braun
Kft., amely négy évtizede meghatiarozé
szerepléje a térség épitéanyag-kereskedel-
mének. A jubileum egyszerre mérfoldko és
felelosség: 40 év utan mar nem pusztin a
jelenlét a kérdés, hanem az is, hogyan tud
egy vallalkozas kovetkezetesen, korrekt
médon értéket adni a partnereinek és a
kozosségnek.

A Braun Kft. torténete csaladi kezdemé-
nyezésként indult. Braun Néandor 1983-ban
kezdte meg épitd- és tiizeldanyag-kereske-
delmi tevékenységét, majd 1986 januarjaban
feleségével, Magdival alapitotta meg a vallal-
kozast. A cég fejlodésének egyik fontos al-
lomasa volt, hogy 2004-ben alapito tagja lett
a Hufbau halozatnak. A Braun Kft. ma is a
székesfehérvari csalad tulajdonaban muiko-
dik, tobb generacio kozos munkajara épitve.
A vallalkozas kezdettdl fogva tagja a Fejér
Megyei Kereskedelmi és Iparkamaranak.
Braun Nandor munkajat 2018-ban Kiss Jo-
zsef EpitSipari Nivodijjal ismerték el az épi-
toipari szakmai kdzosségben, amely mintegy

visszajelzéseként is megerdsitette a stabil,
hosszt tavi gondolkodas értékét.

A vallalat iranyitasat ma Braun Bernadett
¢s férje, Bezak Péter latjak el iigyvezetdként.
A stratégiai vezetésben a hagyomanyos ér-
tekek és a korszerti vallalatiranyitasi meg-
oldasok egyszerre vannak jelen, a cél pedig
valtozatlan: tervezhetd iizletmenet, korrekt
egyiittmiikodés, és stabil hattér biztositasa a
munkatarsak, a lakossagi ligyfelek, kivitele-
z0 partnerek és beszallitok szamara.

A Braun Kft. miikodésének fokusza nem
kizarolag az értékesités, hanem a felelds ta-
mogatas is: az épitkezések és felyjitasok so-
ran sokszor a jo dontés jelenti a legnagyobb
értéket. Ebben a cég célja, hogy partnereinek
ne csak terméket adjon, hanem segitséget,
szakmai tajékozodasi pontot, inspiraciot és
megbizhato tanacsot is — azért, hogy a be-
ruhazasok kiszamithatobbak, biztonsagosab-
bak és eredményesebbek legyenek.

A vallalkozas jelenleg 81 munkavallalot fog-
lalkoztat, miikodésével munkahelyeket teremt,
¢és hozzajarul a térség gazdasagi stabilitasahoz.
A Hufbau Braun székesfehérvari épitéanyag-
¢és flirdészoba szakaruhaza a vallalat fejlesz-

Harminc év - a Karrier Butor Kft. sikere

Egy palyamodositas, egy kényszerid megal-
las és egy jol felismert piaci rés inditotta el
azt a vallalkozast, amely ma stabil szerepléje
a hazai butorgyartas és butorkereskedelem
piacanak. Horvath Rezsé faipari iizemmér-
nok harminc évvel ezelott az allami szféra
biztonsagat hagyta maga mogott, hogy sajat
szakmai tapasztalataira épitve 6nallé céget
alapitson. A Karrier Butor Kft. torténe-
te nem tiindérmese, hanem a Kkovetkezetes
épitkezés és a kitarté munka eredménye.

A rendszervaltas iddszaka sokak szamara bi-
zonytalansagot hozott, Horvath Rezs6 életében
azonban egy kényszerl helyzet adott {ij iranyt.
,.Tulajdonképpen a sorsnak kdszonhetem, hogy
a GMK-k vilagabol és a kétkezi kisiparos 1étbol
a kilencvenes évekre a butorgyartasban és -ke-
reskedelemben kotottem ki” — emlékszik vissza
a Karrier Butor Kft. alapit6-tulajdonosa, ligy-
vezetdje. Egy baleset miatti kényszerpihend
idején sziiletett meg a dontés a tovabblépésrol.
Egy helyi butoros cég allashirdetése jelentette
az els6 kapaszkodot: kezdetben kiilsés bedol-
gozoként dolgozott, majd egy rovid budapesti
butorkereskedelmi iddszakot kdvetéen 1996.
januar 30-an Székesfehérvaron megnyitotta
A Karrier Bttor Kft. mar a kezdetektdl tu-
datos stratégiaval épitkezett. Egykori sopro-

ni didkként fontos cél volt a Falco Butorgyar
irodabutorainak forgalmazasa Fejér varme-
gyében. A fejlodés kovetkezo 1épesdjét a ti-
pusbutorok egyedi kiegészitése iranti igény
jelentette: miihelybérlés, gépesités és asztalo-
sok alkalmazasa tette lehet6vé a sajat tervezé-
st és kivitelezésti megoldasok megjelenését.

A cégvezetés szamara a legfontosabb elismerés a megrendeldi bizalom és a céghez hiiséges munkatarsak

vagyonkezelot pedig barmikor, indokolas
nélkiil levaltani jogosult.

Elonye, hogy a kezelt vagyon fokozott vé-
delmet élvez a peres eljarasokkal és csaladi
vitakkal szemben. Az atruhazott vagyon jo-
gilag nem a vallalkozo vagy a cég, hanem
a vagyonkezeld tulajdonaban all. A kezelé-
si id6 végén, vagy egy elore meghatarozott

téseinek egyik legujabb mérfoldkove. Az épi-
téanyag kinalat mellett barkacsaruhazi részleg
¢s fiirdészobaszalon is varja az érdeklodoket,
ahol a burkolatok, szaniterek, szerszamok és
kiegészitok széles valasztéka megtalalhato. A
szakmai csapat pedig a gyakorlatban is timo-
gatja a vasarlokat és a kivitelezéket a megfeleld
megoldasok kivalasztasaban.

1999-t61 a sajat gyartas mellett hazai, vala-
mint német, olasz és spanyol tipusbutorok is
bekeriiltek a kinalatba, melyeket forgalmaz-
nak ma is.

Az ezredfordulot kdvetden a lakossagi meg-
rendelések ndvekedése 1j szolgaltatasokat
hozott: a lakberendezési tandcsadast Kiss

esemény — példaul az alapit6é halala — beko-
vetkeztekor a vagyon a kedvezményezettek
részére keriil kiadasra. Bizalmi vagyonkeze-
léssel a vagyon jogi sorsa tehat mar a vallal-
kozo életében garantaltan rendezhetd, ugyan-
is a kezelt vagyon nem lesz része a vallalkozo
hagyatékanak, hiszen azt még halala el6tt
egy bizalmas személy kezelésébe adta.

Osszességében a bizalmi vagyonkezelés
nemcsak a csaladtagok kozotti pereskedés-,
hanem az oroklési vitak megel6zésére is al-
kalmas, mikdzben valodi megoldast kinal a
generaciokon ativeld vagyontervezésre, va-
gyonvédelemre.

Fejér Varmegyei
Kereskedelmi és Iparkamara

il

A Braun Kft. ma is a székesfehérvari csalad tulajdonaban miikadik, tobb generacié kozos munkajara épitve

A 40. évforduldé megerdsités: a Braun Kft.
a kovetkezd évtizedekben is a kiszamithatd
miikddésre, a korrektségre és a felelds, ér-
tékalapu jelenlétre épitve kivan hozzajarulni
a régio épitdipari és gazdasagi fejlodéséhez.

A Hufbau Braun aruhaza Székesfehérvaron,
a Mori ut 104-108. szam alatt varja az érdek-
16doket, hétk6znapokon és szombaton is.

Edith, a lakberendezd feleség vallalta: sorra
almodta meg irodak, tigyfélterek egyedi di-
zajnjat panzioknak, biztositotarsasagoknak,
emellett maganenteriéroket is tervezett.

Harminc év alatt jelentés referenciaport-
folio épiilt fel. Terveik, elképzeléseik, buto-
raik — immar megvalosult terek, enteridrok
elemeiként — a megrendeldk életét szolgaljak,
teszik azt hangulatosabba, kényelmesebbé,
ha tigy tetszik: igazan otthonossa. A Karrier
Kft. vezet6i és munkatarsai ma is valljak: az
igazi butornak lelke van.

A kovetkezetes szakmai munka elismeré-
sekben is megmutatkozott: a Karrier Butor
Kft. mindéségi dijat kapott az FMKIK-tol,
valamint Epitéipari Nivodijat az EVOSZ-tol.
A cégvezetés szamara azonban az igazi, leg-
fontosabb elismerés a megrendeldi bizalom,
a pozitiv visszajelzések és a hosszu évek ota
veliik dolgozo csapat, a céghez hiiséges mun-
katarsak jelentik.

Megtiszteltetés, hogy még mostanaban is
vissza-visszahivnak régi megrendeldink,
hogy annak idején jo otleteink és elképzelé-
seink voltak, ezért most is veliink szeretné-
nek dolgozni. ,,Ha tujra kellene kezdenem,
mindent ugyanigy csinalnék. Egy szakmat
csak akkor lehet igazan jol miivelni, ha az az
ember hobbija is.” — fogalmaz Horvath Rezso.

www.partnerbutorhaz.hu
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Kiber Muhely aki mér, energlat és

pénzt is sporol

A Kiber Miihely programsorozat kovet-
kezé workshopjan — 2026. marcius 3-an,
kedden, 13,00 ératol a Gazdasag Hazaban
- nemcsak energiahatékonysagrol beszé-
liink, hanem pénzrél is.

Az energia ma mar nem elsdsorban miiszaki
kérdés, hanem {iizleti dontés is. A 1ényeg nem
kizarolag az, hogy mennyit fogyasztunk, ha-
nem hogy mikor, hogyan és miért.
Tapasztalat, hogy az igazi megtakaritas
gyakran nem egy 0j berendezésben, hanem
a miikodésben rejlik. Ha folyamataink nem
hatékonyak, az energia a veszteségekben ,,fo-
lyik el”: allasidében, felesleges jaratasban.

A Lean szemlélet ezért energiaiigy is:
amikor a mikddést javitjuk, akaratlanul is
energiat takarithatunk meg. Ehhez azonban
jo alapra van sziikség. Mérni kell az idébe-
li fogyasztast is. Ugyanilyen fontos a stabil
fesziiltségszint: ha ingadozik, torzulnak az
adatok és rossz dontéseket hozunk.

Itt 1ép be az EMS (energia menedzsment
rendszer) szerepe. Lathatova teszi, mikor fo-
gyasztunk, hol vannak vakfoltok és hol ru-

T

galmas a mitkodésiink. Erre épitve elemezni
tudunk, at tudjuk iitemezni a fogyasztast az
olcsobb iddszakokra - kiilondsen, ha van sajat
napelemes termelésiink.

A kiilsé kornyezet is ebbe az iranyba tol.
2025. januar 1-t6l a KIF4 idésoros elszamo-
las mar orankénti képet ad a fogyasztasrol,
¢és aki nem tudja menedzselni a profiljat, az
konnyen dragabb savokba csuszhat.

A tanulsag egyszerll: az energiadr nem
adottsag, hanem részben alakithat6. Aki mér,
stabil alapot teremt, érti a mikodését és tu-
datosan idoziti a fogyasztasat, az nemcsak
energiat takarit meg, hanem pénzt is.

A részvétel téritésmentes, de feltétel az el4-
zetes online jelentkezés: fmkik.hu.

Ipari, gépipari vallalkozasok figyelmébe

A Magyar Gépipari és Energetikai Orsza-
gos Szovetség rendezvénysorozatot indit.
MAGEOSZ Roadshow — innovacié, tech-
nologiafejlesztés, a védelmi iparhoz valé
kapcsolédas, piacra jutas és palyazati le-
hetéségek a gépipari és energetikai valla-
latok szamara.

Cél, hogy a magyar ipari, gépipari vallala-
tok naprakész, gyakorlatorientalt ismereteket
kapjanak az iparagat meghataroz6 technolo-
giai trendekrdl, innovaciokrol és fejlesztési
lehetdségekrol.

A roadshow elsé allomasa: Székesfehérvar,
2026. marcius 11. szerda, Gazdasag Haza.
Miért érdemes csatlakozni? Els6 kézbdl érte-
siilhet a technoldgiai megoldasokrol, gyakor-

Nemzetkozi
programajanlo

SustainableSolutionsMatch — fenntart-
hatésagi iizletember-talalkozé — 2026.
marcius 16-27. - ONLINE

Virtualis nemzetkozi iizletember-talalkozo
és innovacios esemény: tematikus bemuta-
tok, eldadasok a fenntarthaté megoldasokeért,
partnerségekeért.

Sirha 2026 Budapest — 2026. marcius
3-5., Budapest, HUNGEXPO

Nemzetkozi iizletember-talalkozo. Fokusz-
ban: élelmiszeripar, szallodaipar, élelmiszer-
ipari gépek.

NEXTCHAIN B2Match 2025-2026 —

2025. oktéber 10 - 2026. oktober 8. —
ONLINE

Innovativ europai vallalatok és szakmai

szereplok mutatjak be szektor-specifikus
megoldasaikat, az egészségiigytél az ag-
rar-¢lelmiszeriparon at a digitalizacioig.

enterprise
europe
network

lati utmutatast kap konkrét iparagi példakon
keresztiil. Ertékes szakmai kapcsolatokat
épithet, emellett gyakorlati tanacsokat kaphat
palyazatokhoz.

Szakmai témak:

o Kutatas-fejlesztés és innovacié a
gépiparban

» Technologiai trendek és mesterséges
intelligencia az iparban

* Piacra jutas, marketing és értékesités
a miszaki szektorban

* A védelmi ipar beszallitoi lehetségei
» Palyazati lehetéségek ipari/gépipari
vallalkozasoknak

EU palyazatok:
védelmi ipar,
drontechnolégia

Civil, illetve kettoés felhasznalasu drén-
technologiak fejlesztésére, valamint védel-
mi ipari innovaciora és technologiafejlesz-
tésre nyiltak palyazati lehetéségek.

2026 elején eurdpai unids finanszirozasi le-
hetdség nyilt meg a dronipari kkv-k szama-
ra. A Civil Drones Innovative Programme
az European Cluster for Drone Innovation
(ECDI) projekt részeként valosul meg, €s a ci-
vil, illetve kettds felhasznalasu drontechnold-
giak fejlesztését helyezi fokuszba. Tamogatasi
Osszeg: max. 50 ezer euro vissza nem téritendd
tamogatas. Jelentkezés: online, angol nyelven,
marcius 16-ig. A program célja a technologiai
érettség novelése (min. TRL 6-rol legalabb +1
szint), az innovacios stratégia strukturalasa és
a nemzetkozi kapcsolatok erdsitése.

A védelmi ipari kkv-k, startup-ok 2026. mar-
cius 25-ig jelentkezhetnek az European Defen-
ce Fund (EDF) MalJoR projekt elsé ,,cascade
funding” palyazati felhivasara, amely a Finan-
cial Support to Third Parties (FSTP) konstruk-
cio keretében biztosit célzott tiamogatast.

A MaloR projekt kdzponti célja a védele-
mipari rendszerek modernizalasa és élettar-
tamuk novelése, kiilonds tekintettel a kar-
bantartasi, kotési €s javitasi megoldasokra. A
kivalasztott projektek legfeljebb 60 ezer eurd
vissza nem téritend6 tamogatasban részesiil-
hetnek, emellett egy hat honapos iizletfejlesz-
tési program is segiti piaci érvényesiilésiiket.
Bovebb informacio: az FMKIK Enterprise
Europe Network Iroda munkatarsaitol: (22)
510-310

GAZDASAGI KALAUZ

fmkik.hu

Velilin

k tortént...

A kamarai tagok szamara lehetéséget biztositunk,
hogy megosszak legutébbi sikereiket vagy
tapasztalataikat a Gazdasagi Kalauz olvasaival.

Célunk, hogy a vallalkozéi kbz0sség tagjai megismerjék egymast,
nyilvanossagra hozzak a jé gyakorlatokat, vagy csak elmondjak,
hogy egy legutébbi kihivas milyen valtozasokat hozott a cég életében.
A vdllalkozok emellett varakozasaikrol, jovobeli terveikrol,
vagy Uj, innovativ szolgaltatasaikrol, termékeikrdl is beszamolhatnak.

150 milliés EU tamogatas
termékutlevél fejlesztésre

SeaCon Europe Informatikai Fejlesz-

t6 és Tanacsadd Kft. 148,78 millio
forint vissza nem téritendd eurdpai unios
tamogatast nyert el a DIMOP-PLUSZ-
1.1.2-B-24 koédszamu felhivasra a Digita-
lis Farmer Portal fejlesztésére. A projekt a
Széchenyi Terv Plusz program keretében
valosul meg, €s a tamogatas vissza nem
téritendo.

A fejlesztés célja a mezdgazdasagi ter-
melési lanc atlathatéosaganak novelése a
novénytermesztéstél a feldolgozason at
a fogyasztoig — mesterséges intelligen-
cia, Big Data és blockchain technologiak
alkalmazasaval. A rendszer Osszegyuijti,
elemzi és megosztja a precizidos geépek,
talajvizsgalatok, tapanyag-gazdalkodasi,
idGjarasi és jogszabalyi adatokat, igy ta-
mogatja a termel6k dontéshozatalat és a
fogyasztok tajékozottsagat.

A fejlesztés eredményeként létrejon a Di-
gitalis Termékutlevél Platform részeként

a Digitalis Farmer Portal és a Tudatos Fo-
gyasztoi Platform, amelyek egységes adat-
feldolgozast és QR kod alapt dinamikus ter-
meék informacio-megosztast biztositanak.

A SeaCon Europe Kft. valositja meg a
projektet Székesfehérvar székhelyen, a
Makrom Kft. kdzremtikddésével, amely pi-
lot tesztelésre biztosit magocsi telephelyet.
Ez szorosan kapcsolodik a vallalat szoft-
verfejlesztési tevékenységéhez, kiegészit-
ve korabbi agrarinformatikai megoldasait,
mint a QSTS és Product Broker rendsze-
rek. A 24 honap alatt megvalosulo fejlesz-
tés 2027 végére éri el a piaci bevezetéshez
sziikséges TRLY szintet. A beruhazasnak
koszonhetden a vallalat meglévo munkahe-
lyeket 6riz meg, és tovabbi 1,5 FTE 0j mun-
kahelyet teremt a fenntartasi id6szakban.

europe

Kamarank tagjai a BAMAKO-n

ét Fejér varmegyei vallalkozas is

megmeérettette magat az idei Buda-
pest-Bamako Rally-n, ami nemcsak ver-
seny, hanem humanitarius kiildetés is. A
Fehér Cégcesoport ,,Fehér Por Expressz” és
az Inox Technology Kft. ,,Alba Bamako
Team” csapata is a kozel masfélezer ver-
senyz06 kozatt volt.

A Budapest-Bamako egy ko6zos joté-
konysagi tura és verseny Budapesttél Ba-
makoig. A tobb, mint 7000 km-es ut azok-
nak szol, akik mar almodtak a Dakarrol,
Afrikardl, kozos kalandozasrél extrém
koriilmények kozott. Idén, rekordszamu
induloval, 1450 csapat vett részt a vilag
minden tajarol.

A futam minden évben kiemelkedd ka-
ritativ esemény is egyben. Minden csapat
ajandékokkal és adomanyokkal felszerel-
kezve érkezik Afrikaba, a vilag legsze-
gényebb orszagaiba. Az elmult években

astak kutakat, épitettek iskolakat, napele-
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meket installaltak és egészségiigyi felsze-
relésekkel lattak el klinikakat, korhazakat.

Idén a jotékonysagi kezdeményezés kiter-
jedt olyan gyerekek segitésére, akik Sierra
Leonéban, Szenegalban és Guineaban ban-
talmazas aldozataiva valtak. Az oktatast,
ifjisagi sportot is tamogatjak, hatranyos
helyzetti iskolai kozdsségeknek adoma-
nyoznak tobb orszagban, ahol a résztvevok
athaladnak. Nemcsak eszkozok, felsze-
relések keriilnek a raszorulokhoz, hanem
akar pénziigyi tamogatas is. A gyerekek
segitése kiemelt cél, mert az oktatas hosz-
szu tavon a legnagyobb esély a kitorésre.

Sipos Péter, fiaval Kristoffal és baratja-
val Alfoldi Laszloval a Fehér Cégcesoport
képviseletében a ,,Fehér Por Expressz”
csapat tagjaként vett részt a rally-n. Az
»Alba Bamako Team” csapataban Mar-
kus Gabor, Szkok Jozsef, a Pakole Kft. és
az INOX Technology Kft. iigyvezetdi €s
kollégaik versenyeztek. Szamos adomanyt
vittek magukkal, amelyeket személyesen
adtak at a raszoruloknak.
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Mesterképzés a kamaraban

A dualis képzésben szerepet
vallal6é szakembereknek al-
lamilag tamogatott felnétt-
képzési lehetoségként tobb
szakmaban biztosit mester-
képzést a kamara.

Autoszereld, karosszéri-
alakatos, gépi- és CNC
forgacsolo,  villanyszereld

szakmakban szervez mester-
képzést és mestervizsgat a
Fejér Varmegyei Kereskedel-
mi és Iparkamara.

A mestervizsga a magasabb
szakmai szinvonal elérésé-
nek lehetéségét, a tanulok
képzéséhez sziikséges, a kor
kovetelményeinek megfeleld
szakmai és pedagogiai isme-
reteket, valamint a vallalkozas
inditasahoz és sikeres miikdd-
tetéséhez sziikséges tudniva-
10k elsajatitasat biztositja. A
szakemberek fejlodési folya-
mataban jelentés méro, -érté-
keld-, minGsitd szintet képvi-
sel. A mindségi szinvonalon
képzett mesterek szakmai

tudasuk, munkatapasztalatuk
birtokaban hozzajarulnak a
vallalkozasok eredményes ve-
zetéséhez, a vallalati munka-
folyamatok iranyitasahoz, hi-
vatasuk tovabb orokitéséhez,
a foglalkoztatashoz.

A mesterképzést a kamara
a beérkezett jelentkezések
fliggvényében inditja. A je-
lentkezést a lakhely szerint
illetékes  kamaranal kell
megtenni. Jelentkezési lap
letolthetd: fmkik.hu. Bévebb

Négy szakmdban szervez idén mesterképzést a kamara

Kamarai gyakorlati oktato képzés

A duilis képzésben tanu-
lokkal foglalkozé oktatok
részére idén is meghirdeti a
kamara a gyakorlati okta-
tok képzését. Allami forras-
bol tobb tamogatott csoport
indul, a jelentkezéseket fo-
lyamatosan fogadjuk.

A képzési id6 Osszesen 50
ora. Az eclméleti képzési
szakasz (25 ora) pedagogiai,

szocialpszichologiai, kom-
munikacios és a gyakorlati
képzéssel kapcsolatos doku-
mentacios ismeretekre terjed
ki, online vizsgaval zarul.

A 3 napos (25 oras) tréning
soran olyan képességekre
tehetnek szert, amelyek se-
gitenek sajat és masok ér-
zelmeit megérteni, kezelni,
valamint pozitivan befolya-
solni. Eletszeri szituaciokkal

XIX. Szakma Sztar
Fesztival Budapesten

2026. marcius 26-27. kozott
rendezi a Szakma Kivalo
Tanul6ja Verseny és az Or-
szagos Szakmai Tanulma-
nyi Verseny orszagos donto-
jét a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara. Tobb mint
50 szakmaban mintegy 200
tanulé verseng a legjobb-
nak jaro elismerésért.

A Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara (MKIK) altal
szervezett Szakma Sztar Fesz-
tival egy évente megrendezés-
re keriilé esemény, amelynek
kiemelt célja, hogy felhivja a
figyelmet a szakmunkas kép-
z¢és fontossagara és vonzova
tegye a fiatalok szdmara a
szakmunkas palyat. A ren-
dezvény minden évben tobb
ezer latogatot vonz, koztik
diakokat, tanarokat, sziilo-
ket és szakmai érdeklddoket.
A fesztival helyszine a buda-
pesti Hungexpo, ahol kiterjedt
kiallitotér és gyakorlati bemu-
tatok is varjak az érdeklédoket.
A korabbi évek gyakorlatahoz
hiven a Nemzeti Agrargazda-
sagi Kamara idén is részt vesz
szakmabemutatoival.

A Fejér Varmegyei Keres-
kedelmi és Iparkamara az
idei évben 620 altalanos is-
kolai, kozépiskolai tanulot és
kiséré pedagogusait utaztatja
Budapestre, a Hungexpo F
és G pavilonjaiban megren-
dezésre keriild Szakma Sztar
Fesztivalra. A programon a
didkok a szakmai versenyek
megtekintése mellett, a kii-
16nb6z6 agazatokbol érkezo
cégek standjainal probalhat-
jék ki keéziigyességiiket, logi-
kai készségiiket és koncent-
raciojukat.

A Fejér Varmegyei Keres-
kedelmi és Iparkamara fontos
feladatanak tekinti a gyakor-
latigényes, ,.fizikai” szakmak
tarsadalmi  elismertségének
és vonzerejének novelését a
szakmatanulas népszeriisité-
se réveén.

A palyavalasztasi, palyaori-
entacios tevékenység a Ma-
gyar Kereskedelmi és Ipar-
kamara és a Fejér Varmegyei
Kereskedelmi és Iparkamara
kozott megkotdtt NFA-KA-
KIM-5/2025/TK/07  szamu
kozremiikddoi szerzédés sze-
rint valosul meg.

https://fmkik.hu
facebook.com/kamarafejer

talalkozhatnak, tamogatast
kapnak a gyakorlati oktatoi
munka soran felmeriilé kihi-
vasok kezelésében. A trénin-
get gyakorlati vizsga zarja,
amelynek sikeressége esetén
tanusitvanyt vehetnek kézhez
a vizsgazok. A tanusitvany a
birtokosat feljogositja a tor-
vényben meghatarozott egyéb
feltételek teljesitése mellett a
gyakorlati oktatéi tevékeny-

GAZDASAGI KALAUZ

informacio: mesterkepzes@
fmkik.hu A mesterképzés
az  NFA-KA-KIM-5/2025/
TK/07. sz. koézremikodoi
szerz6dés keretében valdsul
meg. Feln6ttképzési nyilvan-
tartasi szam: B/2020/002032.

ség folyatasara. Bévebb infor-
macio, jelentkezés: fmkik.hu.
A projekt a Kulturalis és
Innovaciés Minisztérium fi-
nanszirozasaban valosul meg
a Nemzeti Foglalkoztatasi
Alap képzési alaprész terhére,
a projekt, illetve a Kozremii-
kodoéi szerzodés szama: NFA-
KA-KIM-5/2025/TK/07.
Felnéttképzési  nyilvantar-
tasi szam: B/2020/002032.

-

/SZAKMA SZTAR
FESZTIVAL

STAKMAT A KEZBE

Tehetség és felkésziiltség

Tobb, mint 6tven didk ju-
tott be Fejér varmegyébol
a Szakma Kivalé Tanul6ja
(SZKTV) és az Orszagos
Szakmai Tanulmanyi Ver-
seny (OSZTYV) orszagos va-
logatéjaba.

Az iskolai rendszert nappali
oktatasban résztvevo végzos
tanulok megmérettetése iras-
beli online teriileti eldvalo-
gatokkal indult, az illetékes
kamarak szervezésében még
2026. januarjaban.

Az elévalogatokbol a Fejér
Varmegyei  Kereskedelmi
¢és Iparkamara és a Duna-
ujvarosi Kereskedelmi ¢€s
Iparkamara szakképzd in-
tézményeibdl 6sszesen 53-an
jutottak tovabb az orszagos
valogatoba, mely az MKIK
koordinalasaval az orszag
kiilonb6z6 szakképzé isko-
laiban és dualis képzbhelyein
zajlik majd.

A Fejér Varmegyei Ke-
reskedelmi és Iparkamara
altal szervezett teriileti el6-
valogaton 477-en, 39 szak-
maban adtak szamot tuda-
sukrol. Az idén résztvevok
koziil 200 diak teljesitett

60 % folott, akik mentesiil-
nek a szakmai vizsgak alol,
koziilik 22-en bejutottak
az orszagos valogatoba. A
Dunaujvarosi Kereskedelmi
és Iparkamardhoz tartozo
szakképzd intézményekbdl
31 tanulo ért el helyezést.

A versenyzoket a teriileti
elovalogaton és az orszagos
valogaton szerzett pontok
alapjan rangsoroljak. A leg-
jobbak keriilhetnek be az or-
szagos dontdbe. Az orszagos
dontét 2026. marcius 26-27-
én, a Szakma Sztar Fesztival
keretében rendezik meg Bu-
dapesten, a Hungexpo terii-
letén.

A verseny ¢és a kapcsolo-
do feladatok a NFA-KA-
KIM-5/2025/TK/07  szamu
kozremitkodoi szerzodés ke-
retében valosulnak meg.
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Fejér Varmegyei
Kereskedelmi és Iparkamara
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FMKIK PROGRAMOK

A kamara hizhoz jon —2026. februar 23. hétfd, 14.00-
15.30 6ra, Martonvasar

Hitelek, finanszirozas, épitdipari tippek, engedélyek,
kiilpiaci partnerkeresés, szakképzés, dualis képzés, val-
lalkozoi tapasztalatok

Digitalis ébreszté — 2026. februar 24. kedd, 10,00-
14,00 6ra, Gazdasag Haza

Mesterséges intelligencia szeminarium, amely tizleti fo-
lyamatokban is alkalmazhaté megoldasokat kinal Kerek
Istvan Al-szakértd szakmai iranyitasaval.

Fokuszban a digitalis vevészerzés — TikTok workshop
2026. februar 25. szerda, 9.00-13.00 6ra, Kapolnasnyék
A TikTok miikddése, algoritmusok, jelenlegi trendek,
betekintés az organikus és koltséghatékony hirdetési le-
hetéségekbe, tartalomkészités Al-val.

A sikeres iizleti marketingért — 2026. februar 26.
csiitortok, 10.00-13.00 6ra, Dunatjvaros

Melyik platform mire val6? Mit posztoljunk? Szovegiras
MIl-vel vagy nélkiile? Kreativ videds tartalomgyartas.
Projektmenedzsment a marketingben.

A kamara hazhoz jon — 2026. marcius 2. hétf6 14,00-
15,30 6ra, Mor

Palyazatok, hitelek, finanszirozas, épitdipari tippek, en-
gedélyek, kiilpiaci partnerkeresés, szakképzés, dualis
képzés, vallalkozoi tapasztalatok

Kiber Miihely — 2026. marcius 3. kedd, 13.00-15,30
ora, Gazdasag Haza

Energiahatékonysag, energiamegtakaritas,
csokkentés — mérésre és adatokra alapozva

energiaar

A kamara hazhoz jon — 2026. marcius 9. hétf6 14,00-
15,30 o6ra, Bicske

Hitelek, finanszirozas, épitdipari tippek, engedélyek,
kiilpiaci partnerkeresés, szakképzés, dualis képzés, val-
lalkozoi tapasztalatok

EU forrisok a gazdasiagfejlesztésben — aktualitasok
2026-ban — 2026. marcius 10. kedd, Gazdasag Haza
Elérhet6 és varhato EU tarsfinanszirozassal megjelend
GINOP Plusz és DIMOP Plusz felhivasok, szakértoi
konzultacio

MAGEOSZ Roadshow — 2026. marcius 11. szerda,
Gazdasag Haza

Innovacio, technologiafejlesztés, a védelmi iparhoz vald
kapcsolodas, piacra jutds és palyazati lehetéségek a
gépipari és energetikai vallalatok szdmara

Részletes program ¢és részvételi feltételek: https:/fmkik.hu
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Az FMKIK tigyintéz6 szervezet elérhetdsége:
https:/fmkik.hu
e-mail: info@fmkik.hu, tel.: (22)510-310

kalaiiz

https://fmkik.hu
Kiadja: Fejér Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara
Cim: 8000 Székesfehérvar, Hosszusétatér 4-6.
Gazdasag Haza
Telefon: + 36 22 510-310, e-mail: fmkik@fmkik.hu

Felel6s kiadé: Radetzky Jend, Fejér Varmegyei
Kereskedelmi és Iparkamara elndke
Szerkeszti a szerkesztébizottsag:
Radetzky Jend, a szerkesztébizottsag elndke és
Mérkus Gabor, Mdllmann Eszter,

Puska Jozsef, Szabé Zsuzsanna
Felelds szerkeszt6: Erd6sné Sz. Zsuzsa

A ,Hungarian Consortium for Enterprises” c. projekt
megvalosuldsat a Miniszterelnokség Teriletfejlesztési
Parlamenti Allamtitkarsaga tamogatta.
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