Kamarai dijak,

elismerések

Grof Zichy Jend Szakképzés
Dij, Iparos Mester Vallalko-
z6i Dij, Kivalo Szakember
Dijj is atadasra keriilt novem-
berben.

1-2. oldal

Programok a vallal-
kozasfejlesztéshez

Az Enterprise Europe
Network hazai és nemzet-
kozi programokat, szakmai
workshopokat, exportpiaci
kapcsolatépitést is kinal.

2-4, oldal

Radetzky Jend E ’

Az alkalmazas képessége

Charles Darwin (19. sza-
zad) sokat idézett gon-
dolatat adaptalta Gyorgy
Laszlé kormanybiztos val-
lalkozasaink szamara kiil-
dott tizenetében.

Nem a legerésebb, lego-
kosabb (aki irja az algorit-
must) marad életben (nyeri
az MI versenyt), hanem aki
alkalmazkodik a kornye-
zethez (aki a leggyorsab-
ban és legmélyebben épiti
be a technologiat a miiko-
desebe).

A fejlédéshez, noveke-
déshez sziikséges alkal-
mazkodas, a masok altal
kifejlesztett technologia,
tudas alkalmazasa nem
lehetséges azonban ta-
nulds, folyamatos képzés
nélkiil. A mesterséges
intelligencia (MI) alkal-
mazhatdsagahoz sziiksé-
ges korlilményeket meg
kell teremteni — €s ez tar-

sadalmi, allami feladat.
Az alkalmazas képessé-
gének elsajatitasa pedig
a vallalkozoi tarsadalom
feladata és Osszérdeke.

Mai Gazdasagi Kalau-
zunkban errél kivanunk
tajékoztatast adni.

Az allam a vallalkoza-
sok  adocsokkentésével
és egyéb intézkedésekkel
igyekszik a kornyezetet
alkalmassa tenni, a ka-
mara pedig a dualis szak-
képzés ¢és mesterképzés
intézményi rendszerének
miukodtetésével az alkal-
mazas képességét kivanja
tamogatni.

A digitalis vilag eldnyeit
bemutat6 vallalati sikerek,
a technologiai Gjdonsago-
kat reprezentalo kiallita-
sokon valo részvétel ta-
mogatasa is a mesterséges
intelligencia alkalmazasat
szorgalmazzak.

Tizenegy pontos vallal-
kozasi adocsokkentés

80-90 milliard forint ér-
tékii, 11 pontbél allé ado-
és  biirokraciacsokkenté
programot dolgozott ki a
kormany és a kamara. A
Magyar Kereskedelmi és
Iparkamaranak a gazdasag
iranyitasaban és a gazda-
sagpolitikai  dontésekben
is nagyobb szerepet szan a
kormanyzat.

A magyar vallalkozokra néz-
ve a kormany csokkenti az
adoterheket és a biirokraciat
is visszavagja. Az adocsok-
kentési és egyszerlsitési ja-
vaslatokat egy komoly kozos
munka elézte meg. A kamara
Uj vezetése a kamarai rend-
szer megujitasat tizte ki célul,
melynek egyik legfébb eleme
a vallalkozok problémainak
minél mélyebb megismerése,
ezek kozvetitése a kormany-
zat felé, megoldasi javasla-
tokkal. A vallalkozok korében
végzett kamarai kutatas ered-
ményeibdl is kideriilt, hogy a
cégek 80-90 %-anak az adok
és a biirokracia jelenti a legna-
gyobb problémat.

A kormany jelenlegi intéz-
kedéseire, a banki kiilonadd
megemelése adja a fedezetet.
Mindez 80-90 milliard fo-
rint koriili adoegyszeriisitési
csomagot jelent. A 11 pontos
program:

1. Az alanyi afamentesség
hataranak lépcsézetes eme-

Iése: 2026-ban az értékhatar
20 mFt lesz, 2027-ben és 28-
ban is tovabb ndvekszik.

2. Emelkedik az 4ata-
lanyadozok koltséghanyada:
2027-ben 50%-ra, a 2028. év
meég egyeztetés alatt.

3. Foéallasti egyéni vallal-
kozoknal csokken a szocho-
alap.

4. Boviil a kisvallalati ado-
ra jogosultak kore.

5. 100 mFt-os adokedvez-
mény keriil bevezetésre a
kornyezeti karok helyreal-
litasara és a zold beruhaza-
sokra.

6. Adokedvezményt kap-
hatnak az energiaellatok az
infrastruktura korszertisité-
sére.

7. Megemelik a kiskereske-
delmi ado hatarsavjait, a kul-
csok maradnak.

8. Fel évvel kés6bb varha-
t6 az lizemanyagok jovedéki
adoemelése.

9. Csokkentik az admi-
nisztracios terheket. Tao
eléleg értékhatarat 5 millio
forintrol 20 milli6 forintra
emelik.

10. Mikrovallalkozok egy-
szer(isitett beszamolojanak
értékhatarat is megemelik.

11. Egyéni vallalkozok sza-
mara specialis egyszerisités:
a NAV automatikusan elvég-
zi a biztositottak bejelenté-
sét, és negyedévesre csokken
a szocho-bevallas.
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A FEJER VARMEGYEI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA GAZDASAGI LAPJA

Sikeres
palyaorientacio
Nemcsak tizemlatogata-
sokkal, hanem vetélkedék
szervezésével is tamogatja
a kamara a palyavalasztast,
szakmavalasztast.

4, oldal
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Az MIl-versenyt nem az
nyeri, aki a legjobb algo-
ritmust irja, hanem az, aki
a leggyorsabban és legmé-
lyebben épiti be a techno-
logiat a mikodésébe. A té-
maban dr. Gyorgy Laszlé,
gazdasagi stratégiakért fe-
lelés kormanybiztos osztja
meg praktikus tanacsait.

Az USA tovabbra is élen jar a
mesterséges intelligencia ku-
tatasaban ¢és fejlesztésében,
a vilag leger6sebb modell-
jeit épiti, és hatalmas Gssze-
geket fektet be chipekbe és
infrastrukturdba. A nyugati
logika egyszerti: ha ovék a
legerésebb MI-termék, 6k
nyerik a jovot.

Csakhogy Kina teljesen
maskeépp jatszik — és ez a val-
lalkozasok jovdje szempont-
jabol sokkal fontosabb.

Mig Amerika eladni akar-
ja az MI-t, Kina hasznalja.
Nem a legszebb chatbotot
vagy a legnagyobb modellt
épiti, hanem a gyarakba, va-
rosokba, logisztikaba, iigy-
intézésbe, iparagakba épiti
be a technologiat. Mar most
kozel 2 millio ipari robot dol-
gozik Kinaban, évente tobbet
telepitve, mint a vilag dsszes
tobbi orszaga egyiittvéve. Az
okosvarosok, az ellatasi lan-
cok és a gyarak MI-vezérelt

Dualis képzéssel a jo

A dualis képzés nem csu-
pan tanulasi forma, hanem
hid az iskola és a munka
viliga kozétt. A DENSO
Gyarto Magyarorszag
Kft. székesfehérvari valla-
lat tevékyenységével bizo-
nyitja, hogy a gyakorlati
oktatasba fektetett energia
tobbszorosen  megtériil:
a didkok valédi szakmai
tapasztalatot szereznek, a
cég pedig felkésziilt, elhi-
vatott utanpotlast nevel. A
példaértékii tevékenységet
a kamara ,,grof Zichy Jeno
Szakképzés Dij” Kitiinte-
téssel ismerte el.

A szakképzésben jelentds
szerepet vallalo, példaértékt
tevékenységet végzo vallal-
kozasnak, a DENSO Gyarté
Magyarorszag Kft-nek ado-
manyozta az idén a Fejér
Varmegyei  Kereskedelmi
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USA VS. KINA AZ MI-VERSENYBEN:
MIT JELENT EZ A VALLALKOZOKNAK?

mitkodése 20-30%-os haté-
konysagugrasokat hoz — ez
pedig oriasi versenyeldny.

A kinai stratégia 1ényege:

MI + gyartas = nagyobb
termelékenység,  gyorsabb
gazdasagi ndvekedés, stabi-
labb ellatasi lancok.

Es ezt nem 2030-ra igérik.
Mar zajlik.

Ekozben az USA piaci ala-

pon reméli, hogy az MI-fej-
lesztések majd spontan utat
talalnak a gazdasagba — de
ez joval lassabb folyamat. A
kinai elony mogott a ritka-
foldfémek és alapanyagok
feletti kontroll is ott van:
Peking szinte a teljes globa-
lis finomitokapacitast birto-
kolja, vagyis akar az ame-
rikai chipipart is meg tudja
akasztani.
A nagy tanulsag vallalko-
zoknak: az Ml-versenyt nem
az nyeri, aki a legjobb algo-
ritmust irja, hanem az, aki a
leggyorsabban és legmélyeb-
ben épiti be a technologiat a
mitkodésébe.

A kovetkezé években nem
az lesz a kérdés, hogy milyen
MI-t hasznéalsz — hanem az,
hogy egyaltalan hasznalsz-e.

Aki nem integralja a fo-
lyamataiba, lemarad a kinai
és amerikai versenytarsak
mogott. Aki viszont gyorsan
1ép, oriasi versenyeldnyre te-

Dr. Gyorgy Laszlo, gazdasagi stratégiakért felelés kormanybiztos

het szert — akar a hazai, akar
a nemzetkozi piacon.

Az a praktikus tanacsom a
vallalkozoknak, hogy vegye-
nek egy humanoid robotot a
cégiikbe — teljesen mindegy,
hogy tudjak-e most alkal-
mazni —, fizessenek el6 egy
vagy kettd fejlett nagy nyelvi
modellre ¢épiilé mesterséges
intelligencia alapl szolgalta-
tasra és minden nap to6ltsenek
el 30 percet a humanoid robot

vO szakembereiért

programozasaval és alkalma-
zasaval, valamint beszélges-
senek 30 percet a mesterséges
intelligenciaval a vallalkoza-
suk miikddésérdl, a piaci le-
hetéségekrol. A mesterséges
intelligencia jol hasznalva
szuperképességekkel ruhaz fel
benniinket, rosszul hasznalva
elbutit, nem hasznalva pedig
végérvényesen kirostalja val-
lalkozasunkat a versenybdl.
Elore, ne hatra!

A DENSO képviseletében Foldvari Péter, Szabd Beatrix és Madarasi Attila vették at a dijat

¢és Iparkamara a ,,grof Zichy
Jend Szakképzés Dij” elis-
merést.

A vallalat 2013 ota vesz
részt a kozépfoku dualis

szakképzésben,  2017-ben
pedig elinditotta a felséfoku
dualis mérnokképzést is.

Az elmult évtizedben tobb
mint 260 didk tanult a cégnél

dualis szakképzés keretében,
valamennyien sikeres szak-
mai vizsgat tettek.

Folytatas a 2. oldalon
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Dualis képzéssel a jovo szakembereiért

Folytatas az 1. oldalrol

A 2025/2026-o0s tanévben 38 tanuld vesz
részt a DENSO-nal zajlo gyakorlati képzés-
ben: 5 szakképz6 intézménybdl, 6 kiilonbo-
z0 szakmaban — villanyszereld, gépi ¢s CNC
forgacsolo, elektronikai technikus, erdsa-
ramu elektrotechnikus, gépgyartastechnolo-
giai technikus és mechatronikai technikus
— szereznek gyakorlatot, valos ipari tapasz-
talatot a diakok. A gyakorlat soran nemcsak
szakmai tudast, hanem vallalati kultarat és
munkafegyelmet is elsajatitanak, ami segiti
Oket a munkaerdpiaci beilleszkedésben.

A vallalat kiemelt figyelmet fordit arra, hogy
tanuloi versenyképes tudast szerezzenek. Men-
torok, oktatok tamogatasaval a didkok rend-
szeresen indulnak a Szakma Kivaloé Tanuldja
Versenyen (SZKTV), ahol tobb alkalommal is
orszagos dobogos helyezést értek el villanysze-
rel6 és szerszamkészitd szakmaban. Ezek az
eredmények a képzési program szinvonalat és
a tanulok elhivatottsagat egyarant bizonyitjak.

A fels6foku dualis képzés szintén megha-
tarozé része a DENSO tevékenységének: je-
lenleg 16 mérndkhallgato tanul a vallalatnal
villamos-, gépész-, anyagmérndk és mérnok-
informatikus szakon.

A kozépfok ill. a felséfoku dualis képzés-
bél kikeriilé tanulok szamara biztositott a
lehetdség arra, hogy akar hosszu tavon is a
vallalat munkatarsaiva valjanak.

A vallalat aktiv a palyaorientacioban is:
rendszeres résztvevoi a palyavalasztast ta-
mogatd programoknak, emellett {izemlato-
gatasokon is fogadjak a miiszaki palyak irant
érdekl6do tizenéves fiatalokat.

A DENSO Gyarté Magyarorszag Kft. sza-
mara a dualis képzés nemcsak utanpotlasne-
velés, hanem tarsadalmi felel6sségvallalas
is: a helyi fiatalok tamogatasa, a szakmai
tudas atadasa és a régio fejlddéséhez valo
hozzajarulas egyszerre cél és kiildetés. A
cég vezetése biiszke arra, hogy aktiv sze-
repet vallal a kovetkezd generacid szakmai
felkészitésében.

http://www.fmkik.hu
facebook.com/kamarafejer

A FEJER MEGYEI KERESKEDELMI
ES IPARKAMARA LAPJA

Dijak a példaértékii

Tobb évtizedes, kiemelkedé és példaér-
téki szakmai tevékenységeket ismert el
a kamara Iparos Mester Villalkozoéi Dij
és Kivalé Szakember Dij atadasaval idén
novemberben. A dijakat olyan egyéni val-
lalkozok, illetve vallalkozas alkalmazottai
kaphatjak, akik tobb évtizede tevékeny-
kednek valamely klasszikus szakmaban,
elismerést, rangot szerezve munkajukkal.

Iparos Mester Vallalkozoi Dij elismerésben
részesiilt Csuta Zsolt cukraszmester, egyé-
ni vallalkozo, a csakvari Csuta Cukraszda
alapitoja, tulajdonosa. Célja az évek soran
megvalosult, hogy egy olyan helyet hozzon
létre, ahova az emberek Ujra és ujra vissza-
térhetnek. Az orszdg minden pontjardl cso-
dajara jarnak a mestercukrasz altal alapitott
mithelynek: a siitemények mellett tobb mint
70 fajta fagylalt, koztiik szamos versenydijas
finomsag varja a vendégeket. Csuta Zsolt,
munkéja elismeréseként az Elsd Magyar
Fehérasztal Lovagrend tagja lett, 2023-ban
Aranykoszorus mester Kkitiintetést kapott.
Tobb mint 50 munkatarssal dolgozik egyiitt,
¢és a csaladi vallalkozasban ma mar a gyer-
mekei is részt vesznek. Az elmult 25 év alatt
tobb mint 60 didk tanulta ki a szakmat cuk-
raszmiihelyében, ahol a valodi tudas sziiletik.

szakmai munkaért

116 Zoran gazfogyasztoberendezés €s cs6-
halézat szerelé mester, épiiletgépész tech-
nikus is Iparos Mester Dij elismerésben ré-
szesiilt. Eddigi tobb, mint 20 éves szakmai
palyafutasa alatt szamos kisebb és nagyobb
volumenii feladatot oldott meg kivald ered-
ménnyel. Munkdja nem csak az egyén, de a
kozosség szintjén is megjelenik, hiszen 6vo-
dak, kozintézmények ¢és vallalatok gépészeti
beruhazasainak kivitelezésében is részt vett.
Tarsadalmi feleldsségvallalasa példaként al-
lithat6 vallalkozotarsai elé. Munkajat kivéte-
les precizitas és igényesség jellemzi, szakmai
felkésziiltsége kiemelkedd. Megbizhato, kor-
rekt, pontos szakember, szlikebb €s tagabb
kornyezete, vallalkozotarsai is elismerik te-
vékenységét.

Idén a Berta-Vadasz Kft. munkavallaloja,
Bojtos Janos autoszereld mester érdemelte ki
a Kivald Szakember Dij kitiintetést. Bojtds
Janos 1992-t61, 33 éve a Berta-Vadasz Kft-
nél dolgozik. 5 éve mar nyugdijas, de munka-
jat folytatva, aktivan dolgozik a miihelyben.
Az évek soran 27 tanulonak adta at szakmai
tudasat, ismertette meg veliik az autoszereld
szakma rejtelmeit és szépségeit. Szakmai ko-
rokben kivald szakemberként ismerik el tu-
dasat, elkotelezettségét.

Csuta Zsolt, 1ll6 Zorén és Bojtos Janos tobb évtizedes szakmai tevékenységét ismerte el a kamara

GAZDASAGI KALAUZ
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30 éve az épitdiparban

Harminc éve, 1995 marciusaban Sipos
Jend tarsaival megalapitotta a Fehér Ab-
lak Kft-t, amely azéta a Fejér varmegyei
és orszagos épitéipar meghatarozé szerep-
16jévé valt. Roviddel az alapitast kdvetéen
fiai, Sipos Péter villamosmérnok és Sipos
Tamas épitomérndk is bekapcsolodtak a
céghbe, édesapjuk itmutatasaval rendszert
és stabil alapokat teremtve a névekvé val-
lalkozas miikddéséhez.

A Fehér Ablak Kft. mara Magyarorszag
egyik legnagyobb miianyag nyilaszaro-gyar-
tdja, és a Fehér Cégcsoport alapja. Az évek
soran a tulajdonosok iranyitasaval egy tobb
teriiletet lefedd, szakmailag sokszinli cég-
csoport jott létre: az 1999-ben alapitott Fehér
Alu Kft. az aluminiumszerkezet-gyartasban,
a szintén 1999-ben létrejott Fehérép Kft. a
generalkivitelezésben valt elismert szerepl6-

vé. A 2007-ben indult Fémipari Uzletag és a
2012-ben megalakult Fehér Ajtoé Kft. tovabb
bévitette a portfoliot, mig a Fehér Vagyonke-
zel6 Zrt. biztositja a gazdasagi és adminiszt-
rativ hatteret.

A vallalat fennallasanak 30. évfordulojat
oktoberben tinnepelték a dolgozok, partnerek
¢s baratok korében. Az eseményen Sipos Pé-
ter tulajdonos ilinnepi beszédében a kdzos ér-
tékteremtést, a munkatarsak elhivatottsagat
¢s a csaladi Osszetartas fontossagat emelte ki.

A Fehér Cégesoport ma kozel 160 csalad-
nak ad megélhetést, kdzvetve pedig tobb szaz
embernek nyujt munkat beszallitoi halozatan
keresztiil. Arbevétele elérte a 10 milliard fo-
rintot. A vallalatot Sipos Péter és Sipos Ta-
mas iranyitjak, akik édesapjuk szakmai és
emberi Orokségét viszik tovabb.

30 éve az épitdiparban: Sipos Péter kiemelte az értékteremtés, az elhivatottsag, az 6sszetartés fontossagat

EU-s forrasokrol mar mobiltelefonrol is

Elindult az ,,EU funding & me” mobilal-
kalmazas, amely rugalmas hozzaférést
biztosit az unids finanszirozasi szolgalta-
tasokhoz barhol, barmikor. Az dj mobilal-
kalmazas célja, hogy az EU finanszirozasi
lehetdségeihez valo hozzaférés intuitivabb
és hatékonyabb legyen a palyazok és a ked-
vezményezettek szamara.

Az alkalmazas teljes mértékben szinkroni-
zalt a finanszirozasi és palyazati portallal,
igy a felhasznalok mobil és tablagépiikrol
kozvetleniil kereshetnek lehetéségeket és fér-
hetnek hozza projektjeikhez.

Az alkalmazas célja, hogy intuitiv funkciok
¢és zokkendmentes hozzaférés révén javitsa

a tobb mint 2 millié rendszeres felhasznalo
— palyazok, kedvezményezettek és joncok —
mindennapi élményét. Android és iOS rend-
szereken (tablagépeken is) egyarant elérheto,
és barmikor, barhol rugalmas hozzaférést
biztosit az uniés finanszirozasi szolgaltata-
sokhoz.

Az 0j alkalmazassal a palyazatkeresési
folyamat felgyorsul, a felhasznalok hozza-
juthatnak a legfrissebb uniés finanszirozasi
hirekhez, feliratkozhatnak témakra, meg-
oszthatjak azokat, ellenérizhetik projektjeik
allapotat, stb. A lehetdség megvan arra is,
hogy a felhasznalok kozvetleniil visszajel-
zést adhatnak az alkalmazas fejlesztése ér-
dekében.

Digitalis platform uzleti

egyuttmiikodésre

Akar a digitalis transzformaciot kivanja
felgyorsitani, uj technologiikat felfedezni,
vagy iparagakon ativeld egyiittmikodése-
ket kialakitani — a NEXTCHAIN gyors,
hatékony és inspiralé megoldast kinal,
ingyenesen a KKV-k és egyéb szervezetek
szamara is.

A NEXTCHAIN egy teljes évig (2025. okto-
ber 10-2026. oktdber 8.) ingyenesen elérhetd,
igy barmikor csatlakozhatnak az érdeklo-
do vallalkozok, kapcsolatokat épithetnek és
részt vehetnek az EDIH partnerek altal szer-
vezett szakmai forumokon.

A NEXTCHAIN Online Showcase esemé-
nyeken innovativ eurodpai vallalatok és szak-
mai szereplok mutatjak be szektor-specifikus
megoldasaikat. Az egészségiligytdl az ag-
rar-¢lelmiszeriparon at a digitalizacioig — is-
merje meg a jovot formalo technologiakat, és
Iépjen kapcsolatba olyan partnerekkel, akik
valodi egyiittmiikddésre torekszenek.

Részvétel ingyenes, de regisztraciohoz
kotott. Regisztracio: https:/www.b2match.
com/e/nextchain-2025

Mire szamithatnak
arésztvevok?

« Iparagi trendek és betekintések
- Vallalati bemutatkozék

- 1 az 1-ben Uzleti taladlkozok a
B2Match platformon

. Agazatkézi kapcsolatépités

+ Online bemutat6 események az
EDIH szervezésében

+ Tudas és inspiracié
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Kiber Miihely workshop:
a meérés, ami dontéseket hoz

Elektromos berendezések tesztelése, el-
vek, gyakorlat, példak a f6 témakorei a
Kiber Miihely kovetkez6 workshopjanak
a Gazdasag Hazaban 2025. december 2-an
13.00 6ratél. Ha On mérnokként, gyartasi
vezetoként vagy tesztfejlesztoként dolgo-
zik, ez az el6adas segit rendszerszinten at-
latni a tesztelést a koncepciotol a validalt
miikodésig.

Az ipari eszkdzok megbizhatosagat nem a
tervezdasztalon, hanem a tesztpadon bizo-
nyitjuk.

A modern elektromos egységek egyre 0sz-
szetettebbek: teljesitménymodulok, szenzo-
rok, kommunikacios egységek €s vezérloa-
ramkdorok egylittmiikddése garantalja, hogy
minden pontosan ugy miikodjon, ahogy az
elvarhato.

A workshop soran bemutatjuk, hogyan épiil
fel egy korszerii elektromos tesztrendszer, €s
hogyan lehet a mérési elképzeléseket a gyar-
tasi realitashoz igazitani.

Sz6 esik a villamos mennyiségek mérésé-
nek és gerjesztésének alapjairol, a funkciona-
lis és végellendrzo (EOL) tesztek logikajarol,
valamint arrdl, hogyan lehet a tesztelési fo-
lyamatokat megbizhatoan, biztonsagosan €s
gazdasagosan végrehajtani.

Gyakorlati példakon keresztiil mutatjuk be,
milyen dontéseket kell meghozni mar a kon-
cepciodalkotas fazisaban, €s hogyan hat a pon-
tossag, a jelkezelés, a szinkronitas vagy akar
a fixtura kialakitasa a végeredményre.

Bebizonyitjuk, hogy egy jo tesztrendszer
nemcsak mér, hanem visszajelzést is ad: ta-
mogatja a fejlesztést, a gyartast és a miné-
ségbiztositast is.

Ez a program azoknak szol, akik a meg-
bizhatésagot nem statisztikai mutatokban,
hanem jol megtervezett mérérendszerekben
latjak. A fokusz a jo mérés fizikai feltételein
van, azon, hogyan biztositjuk a megbizhato-
sagot mar a mérdasztalon.

Tovabbi informacio, jelentkezés: fmkik.hu
oldalon.

FELHIVAS

Mutassa be digitalizaciés jo gyakorlatat a Kiber Miihely
szakmai programsorozatban! Hozza el sajat digitalis sikertorténetét!

Kiber Mihely néven inditott szakmai munkat masfél éve a kamara Enterprise
Europe Network irodaja a Gazdasag Hazaban.

A Kiber Muhely rendszeres taldlkozasi lehetéséget teremt a térség digitaliza-
cidban érintett, ill. érdekl6d6 vallalkozasai, szakemberei és partnerei szamara,
platformot biztosit a tapasztalatcserére, kutatas-fejlesztési és lizleti egytttm-
kodések kialakitasara, valamint arra, hogy a résztvevék kozosen gondolkodja-
nak a digitalizacié kihivasairdl és lehetéségeird|.

A programsorozatba olyan innovativ vallalkozasok jelentkezését varjuk, akik
szivesen bemutatndk és megosztanak sajat, sikeresen miikodd digitalizacios

megoldasaikat, médszereiket:

« valodi, miikodd, gyakorlatban bevalt j6 modszert, technoldgiat tudnak

bemutatni,

« tapasztalaton alapulé tudast adnanak at a résztvevéknek,
« nem értékesitési céld, hanem szakmai, tapasztalat-megoszté eléadast

tartananak.

Milyen témakban gondolkodhat?

Digitalizacio, IT, informacidbiztonsag, mesterséges intelligencia, ipar 4.0, loT,
LEAN, robotika, automatizalas, folyamatszimulacié — vagy barmilyen innovativ

fejlesztés, amely példat mutat.

Mit kell ehhez tennie?

A j6 gyakorlatok bemutatasdhoz kérjik roviden irja le az adott modszert/
j6 gyakorlatot/megoldast, kiemelve az Ujdonsag elemeket, a fejlesztést és az
eredményeket. Terjedelem: maximum 2000-2500 karakter.

A beérkezett javaslatok alapjan megkeressiik és egyeztetiink a jelentkezével.
Jelentkezni a csilla.buda@fmkik.hu e-mail cimen lehet.

Ha szivesen bemutatna digitalizacios jo gyakorlatat, legyen On is a Kiber
Mdhely szakmai k6zosségének eléaddjal Ossza meg tapasztalatait, tegye
lathatéva fejlesztését a szakmai kdzosség elbtt!

GAZDASAGI KALAUZ
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Veliink tortént...

A kamarai tagok szamara lehetéséget biztositunk,
hogy megosszak legutébbi sikereiket vagy
tapasztalataikat a Gazdasagi Kalauz olvaséival.

Célunk, hogy a vallalkozéi kbz0sség tagjai megismerjék egymast,
nyilvanossagra hozzak a jé gyakorlatokat, vagy csak elmondjak,
hogy egy legutébbi kihivas milyen valtozasokat hozott a cég életében.
A vallalkozok emellett varakozasaikrol, jovébeli terveikrdl,
vagy Uj, innovativ szolgaltatasaikroél, termékeikrdl is beszamolhatnak.

, , Apro ujitasok adtak jelentés lendiiletet

6bb mint harminc éve vagyunk jelen

Székesfehérvaron, és ma is ugyanaz-
zal az elhivatottsaggal dolgozunk, mint a
kezdetekkor.

Hisziink abban, hogy a fejlédés a min-
dennapok apr6 lépéseiben rejlik, ezért az
elmult idészakban szamos kisebb fejlesz-
tést hajtottunk végre annak érdekében,
hogy munkank gordiilékenyebb legyen, és
még magasabb szinvonalon szolgalhassuk
ki vasarloinkat. Folyamatosan bdvitjitk
termékkinalatunkat, tobb szakmai kial-
litason, illetve képzésen is részt vettiink,
hogy naprakész tudassal, friss otletekkel
tudjuk gazdagitani miikddésiinket.

Egy apro, mégis beszédes pillanatkép a
mindennapjainkbol, hogy végre tulléptiink
a ,,suszter is lyukas cipdben jar” allapotan.
Megvalositottuk azt a régota tervezett, am
mindig hattérbe szorult fejlesztést, amely
soran elkészitettiik sajat fokulcsos rend-
szerilinket, 6tvozve a hagyomanyos és az
intelligens betétmegoldasokat. Ennek ko-
szonhetéen én példaul egyetlen kulccsal
minden telephelyiink minden helyiségébe
bejuthatok, mig kollégaim szekcionalt, de
ugyancsak egységes hozzaférést kaptak a
sajat kulcsukkal. Az ilyen, latszolag apro
fejlesztések egyiitt, jelentds lendiiletet ad-
tak a mindennapi munkanknak.

Az elmult idoszak egyik legmeghataro-
zobb tapasztalata azonban az adomany-
gyujtéshez kapcsolodik. Tobb alapitvany
gyujtépontjaként megtapasztaltuk, hogy a
,»50k kicsi sokra megy” nem csupan koz-
hely: rengeteg ember mozdult meg, ki han-
gosan, ki csendben, a hattérbol. Hatalmas
mennyiségli joszandék és torodés gytlt
Ossze, és talan ez a legnagyobb érték, ami
veliink az utobbi idében torténhetett.

Golenyak Janos
egyéni vallalkozo,
Golenyak Fa-Barkéacs Aruhaz

Karbonvam: uj korszak indul

I'Jj korszak indul a karbonvim rendelet-
ben: fel kell késziilni a 2026-t6l hatalyos
kotelezettségekre. A karbonvam Kkotele-
zettség teljesitése komoly kihivast jelent a
cégeknek. 2025 végéhez kozeledve lezarul
a karbonvam rendelet (CBAM-rendelet
2023/956/EU) atmeneti idészaka, és a val-
lalatoknak teljesiteniiik kell a még fennal-
16 jelentéstételi kotelezettségeket.

2026. januar 1-jétél elkezdddik a végleges id6-
szak, amely mar joval szélesebb kort kdtelezod
eldirasokat tartalmaz az importdrok, valamint
bizonyos esetekben a kozvetett vamjogi kép-
visel6k szamara is. A rendelet friss modosi-
tasai alapvetden alakitjak at a korabbi szaba-
lyozast: bevezetésre keriil az éves 50 tonnas
kiiszobérték, amely alatt teljes mentesség jar,
ugyanakkor az e felett importalokra teljes
kori CBAM-kotelezettségek vonatkoznak.
Az ¢érintett vallalkozasoknak mielobb meg
kell tenniiik a sziikséges 1épéseket az engedé-
lyezett CBAM-nyilatkozattevd statusz meg-
szerzéséhez, mivel ez rovidesen a CBAM-ter-
mékek importjanak elengedhetetlen feltétele
lesz. Emellett célszerli mar most tisztaban

GAZDASAGI
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lenni olyan el6irasokkal is, amelyek el6szor
csak 2027-ben jelentkeznek, mint példaul a
CBAM-tanusitvanyok kotelez6 megvasarla-
sa, visszaadasa, illetve az éves CBAM-nyilat-
kozat (jelentés) benyujtasa. Uj intézményként
jelenik meg tovabba a CBAM-képviseld, aki
kifejezetten a nyilatkozattételi kotelezettsé-
gek teljesitésében nyujthat segitséget.

A kozelgd valtozasok vilagosan mutatjak:
a CBAM-szabalyozas nem csupan egy admi-
nisztrativ kornyezetvédelmi eszkdz, hanem
olyan jogi és pénziigyi kotelezettségeket is
teremt, amelyekre minden érintett vallalat-
nak id6ben és tudatosan kell felkésziilnie.

enterprise
europe
network

2025

ké
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Mesteravatas 2025

Mestereket avatott a Fejér
Varmegyei Kereskedelmi
és Iparkamara disziin-
nepség keretében. A nivos
eseményen a mestereket a
kamara részérol Radetzky
Jenoé elnok, a Fejér Varme-
gyei Kormanyhivatal kép-
viseletében Buday Attila
féigazgato koszontotte.
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Két szakma 27 0j mestere
vette at mesteroklevelét és
tett tinnepi eskiit az Fejér
Varmegyei Kereskedelmi és
Iparkamara  gondozasaban
megvalosult  mesterképzés
eredményeként. A 18 auto-
szerelo €s 9 karosszériala-
katos szakember, szakmajat
profi szinten ismerd meste-

rekkeént folytathatja hivatasat.
A mestereknek kiemelt sze-
repiik lesz a szakma gyakor-
lati képzésének irényitéséban
tatasaban, a tudas tovabbada-
saban. Az emelkedett hangu-
latl tinnepség az 0j mesterek
tiszteletére rendezett kultura-
lis misorral zarult.

GAZDASAGI KALAUZ

A hagyomanyokhoz hiven a
kamara 2025-ben is kiadta a
Gazdasagi Kalauz Mestera-
vat6 Kiilonszamat.

A mesterképzés az NFA-
KA-KIM-6/2024/TK/07.
szamu kozremiikodoi szerzo-
dés keretében valosult meg.

Idén 18 autdszereld és 9 karosszérialakatos mester tett eskiit és vehette 4t mesterlevelét disziinnepség keretében

Idén is remekeltek a diakok

XII. ,Iparkodjunk, Gye-
rekek!” vetélkedésorozat
dontgjét 2025. oktéber 22-
én rendezte meg a Fejér
Varmegyei Kereskedelmi
és Iparkamara a Gazdasag
Hazaban. A palyaorientaci-
0s, szakmaismereti vetélke-
dé kozépdontéjén szerepld
ot legeredményesebb csapat
mérte ossze tudasat, kreati-
vitasat.

A dontébe jutott csapatoknak
o6t kiilonb6z6 munkaalloma-
son, a dudlis képzésben ak-
tivan résztvevo gazdalkodok
altal hozott feladatokat kel-
lett megoldaniuk. Sziikség
volt a jo megfigyeloképes-
ségre, ligyességre, mikozben
csapatban kellett dolgozniuk,
dontést hozniuk.

A program feladatainak 6sz-
szedllitasaban és személyes

A vetélked6 eredményei
Helyezés Iskola megnevezés Csapat neve
Esterhazy Méric Lz
A s Csakvari
1. Nyelvoktaté Német Nemzetiségi o
a4 csavarhuzok
Altalédnos Iskola
2. Szekesfeh’erva’rl Munkacsy Mihaly Plyavalasztok
Altaldnos Iskola
3 Kélozi Szent Istvan Langos
’ Altalanos Iskola 9
4. Tévarosi Altalanos Iskola Tescos Kiflik
5 Szekesfeh,erva’rl Munkacsy Mihaly Divak
Altaldnos Iskola

A palyavalasztasi, palyaorientacios tevékenység a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara és a Fejér Varmegyei Kereske-
delmi és Iparkamara kozott megkotott NFA-K A-KIM-6/2024/
TK/07 szamu kozremiikddoi szerzédés szerint valosul meg.

A gazdasag igényeire fokuszal az orszagos
szakmai verseny

A 2025/2026. tanév Szakma
Kival6 Tanuldja Versenyére
(SZKTV) és az Orszagos
Szakmai Tanulmanyi Ver-
senyre (OSZTYV) november
27. esiitortokig jelentkezhet-
nek a fiatalok. A Kulturalis
és Innovaciés Minisztérium
(KIM), valamint a Magyar
Kereskedelmi és Iparkama-
ra (MKIK) altal kozosen
szervezett ~megmérettetés
célja a hazai szakképzés
szinvonalanak emelése, a
tehetségek tamogatasa, va-
lamint a gyakorlatigényes
szakmak népszeriisitése.

A versenyre azok az iskolai
rendszerli  szakképzésben
tanuld végzos diakok jelent-
kezhetnek, akik a 2024/2025.
tanév  végén szakiranyu
szakmai tantargyaikbol leg-
alabb 4-es atlagot értek el.
A jelentkezéssel kapcsola-
tos részletes informaciok a

szakmasztar.hu oldalon ér-
hetdk el. A jelentkezési lapot
a teriileti kereskedelmi és
iparkamarahoz kell eljuttatni
2025. november 27-ig.

A verseny eldvalogatoit
2026. januar 6—19. kozott ren-
dezik, innen az orszagos valo-
gatokba juthatnak a fiatalok.
Az orszagos dontét, amely
egyben az év legnagyobb
palyaorientacios eseménye,
a Szakma Sztar Fesztivalon
rendezik meg 2026. marcius
26-27-én a Hungexpo teriile-
tén. A dont6ben pedig a gya-
korlati tudasé¢ a fészerep.

Azoknak a résztvevOknek,
akik a versenyen elérik a
megszerezheté pontok lega-
labb 60 szazalékat, nem kell
szakmai vizsgat tenniiik. Fel-
sOoktatasi tobbletpontokat is
kaphatnak a versenyzok, az
eredményes szereplok intéz-
ményi pontokra jogosultak a
felvételi eljarasban.

kozremiikddésben is segitsé-
gilinkre voltak a kiilonbdz6
agazatokban dualis képzés-
sel foglalkozé gazdalkodok,
akik a program szponzoraci-
0Ojaban is jelentds részt vallal-
tak, értékes ajandékokkal.

A Harman Becker Gép-
kocsirendszergyarto Kft., a
H.T.M. Zrt., a TESCO Aka-
démia Képzési ¢és Fejlesz-
tési Kft., a Fejérviz Zrt. és

a bEAT Etterem képvisel6i
allitottak Ossze a dontd in-
teraktiv, érdekes feladatait.
A vetélkeddt az Aranyalma
Cukraszda, illetve a Zrinyi
Cukrasziizem is tamogatta
felajanlasaval.

Az izgalmakkal teli prog-
ram nemcsak élményt adott,
hanem a diakok t6bb szakma
rejtelmeivel is megismerked-
hettek.

Feladatmegoldas kozben a diakok a Harman munkaallomasan

A verseny a gazdasag igé-
nyeire fokuszal, kiemelten
tamogatva a korszeri, gya-
korlatigényes szakmakat. A
legjobbak nagyobb esélyek-
kel indulhatnak a EuroSkills
¢és a WorldSkills nemzetkozi
valogatoversenyeken, €s sike-
res helytallasuk esetén akar

a Hivatalos Magyar Csapat
tagjaként képviselhetik ha-
zankat a kiilfoldi megméret-
tetéseken. A teriileti eldvalo-
gatokat az MKIK a teriileti
kamardk kozremiikddésével
szervezi, egységes feladatok-
kal és értékeléssel biztositva
az esélyegyenldséget.

2025. november 26. SZERDA

uzleti
szféra

rendezvényei
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FMKIK PROGRAMOK

A Kiterjesztett gyartoi felelosség (EPR) aktualis kér-
dései — 2025. december 2. kedd, 9.00 6ra, ONLINE
EPR-rendelet és a termékdijtdrvény jogszabalyi hattere,
elem- vagy akkumulatorgyartok uj nyilvantartasba vételi
kotelezettsége, egyes EPR-dijtételek emelése 2025. oktober
1-jétol, 2026. évi EPR-djjtételek, uj dijkodok és KF kodok.
Gyakorlati tudnivalok: Csomagoloszer vagy SUP-termék?
Ki minésiil gyartonak? Ujrahasznalhato csomagoloszerek
specialis szabalyai, nyilvantartas, adatszolgaltatas gyakor-
lata, kistermelok és Ostermeldk egyszertisitett nyilvantar-
tasa. Hulladékgazdalkodasi birsag a kiterjesztett gyartoi
felelosséggel kapcsolatos mulasztasok esetén

Elektromos berendezések tesztelése: — a mérés, ami
dontéseket hoz — Kiber Miihely workshop

—2025. december 2. kedd, 13.00 6ra, Gazdasag Haza
Témak: mitdl lesz egy tesztrendszer valoban megbizha-
t6? Hogyan lehet a mérések pontossagat és stabilitasat
ugy biztositani, hogy ekozben a folyamat rugalmas és
gazdasagos maradjon?

Bértranszparencia workshop kkv-knak — 2026. janu-
ar 15. csiitortok, 10.00 6ra, Gazdasag Haza

Témak: a bértranszparenciardl sz6lé unids €s hazai
szabalyozasok, a bérezési rendszerek atlathatosaganak
elonyei és kihivasai, a munkahelyi bizalom és elkdtele-
z0dés erdsitése, gyakorlati lépések és jo példak a bér-
transzparencia bevezetésére.

NEMZETKOZI PROGRAMOK

Horizons of Innovations — EU Research Collabora-
tion Forum: 2025. december 2., Ujvidék, Szerbia
Horizon Europe program keretében nemzetkozi szinten
erdsiti a kutatok egyiittmiikodését.

Fekete-tengeri multiszektoralis iizletember-talidlkozé
—2025. december 9-11. ONLINE

Az esemény a torok és nemzetkozi résztvevoket kap-
csolja 0ssze az ¢élelmiszeripar, gépipar, textilipar, ener-
gia, IKT és turizmus terén.

New Space Economy 2025 Uripari iizletember-talal-
koz6 — 2025. december 10-12. Réma, Olaszorszag

Az tripari értéklanc szerepléinek figyelmébe ajanljuk a
nyersanyag-fejlesztéstol a végfelhasznalasig.

NEXTCHAIN B2Match 2025-2026: ONLINE

202S. oktéber 10-2026. oktober 8.

Témak: az egészségiigytol az agrar-¢élelmiszeriparon at
a digitalizacioig, jovot formalo technologiak.

Részletes program ¢és részvételi feltételek: fmkik.hu
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Az FMKIK tigyintéz6 szervezet elérhetdsége:
https:/fmkik.hu
e-mail: info@fmkik.hu, tel.: (22)510-310

kalaiiz

https://fmkik.hu
Kiadja: Fejér Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara
Cim: 8000 Székesfehérvar, Hosszusétatér 4-6.
Gazdasag Haza
Telefon: + 36 22 510-310, e-mail: fmkik@fmkik.hu

Felel6s kiadé: Radetzky Jend, Fejér Varmegyei
Kereskedelmi és Iparkamara elndke
Szerkeszti a szerkesztébizottsag:
Radetzky Jend, a szerkesztébizottsag elndke és
Mérkus Gabor, Mdllmann Eszter,

Puska Jozsef, Szabé Zsuzsanna
Felelds szerkeszt6: Erd6sné Sz. Zsuzsa

A ,Hungarian Consortium for Enterprises” c. projekt
megvalosuldsat a Miniszterelnokség Teriletfejlesztési
Parlamenti Allamtitkarsaga tamogatta.
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