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Az MI-versenyt nem az 
nyeri, aki a legjobb algo-
ritmust írja, hanem az, aki 
a leggyorsabban és legmé-
lyebben építi be a techno-
lógiát a működésébe. A té-
mában dr. György László, 
gazdasági stratégiákért fe-
lelős kormánybiztos osztja 
meg praktikus tanácsait. 

Az USA továbbra is élen jár a 
mesterséges intelligencia ku-
tatásában és fejlesztésében, 
a világ legerősebb modell-
jeit építi, és hatalmas össze-
geket fektet be chipekbe és 
infrastruktúrába. A nyugati 
logika egyszerű: ha övék a 
legerősebb MI-termék, ők 
nyerik a jövőt.

Csakhogy Kína teljesen 
másképp játszik – és ez a vál-
lalkozások jövője szempont-
jából sokkal fontosabb.

Míg Amerika eladni akar-
ja az MI-t, Kína használja. 
Nem a legszebb chatbotot 
vagy a legnagyobb modellt 
építi, hanem a gyárakba, vá-
rosokba, logisztikába, ügy-
intézésbe, iparágakba építi 
be a technológiát. Már most 
közel 2 millió ipari robot dol-
gozik Kínában, évente többet 
telepítve, mint a világ összes 
többi országa együttvéve. Az 
okosvárosok, az ellátási lán-
cok és a gyárak MI-vezérelt 

Duális képzéssel a jövő szakembereiért

Tizenegy pontos vállal-
kozási adócsökkentés

Gróf Zichy Jenő Szakképzés 
Díj, Iparos Mester Vállalko-
zói Díj, Kiváló Szakember 
Díj is átadásra került novem-
berben.

Az Enterprise Europe 
Network hazai és nemzet-
közi programokat, szakmai 
workshopokat, exportpiaci 
kapcsolatépítést is kínál.

Nemcsak üzemlátogatá-
sokkal, hanem vetélkedők 
szervezésével is támogatja 
a kamara a pályaválasztást, 
szakmaválasztást.

Programok a vállal-
kozásfejlesztéshez

Sikeres 
pályaorientáció

Kamarai díjak, 
elismerések

1-2. oldal 2-4. oldal 4. oldal

működése 20–30%-os haté-
konyságugrásokat hoz – ez 
pedig óriási versenyelőny.

A kínai stratégia lényege:
MI + gyártás = nagyobb 

termelékenység, gyorsabb 
gazdasági növekedés, stabi-
labb ellátási láncok.

És ezt nem 2030-ra ígérik. 
Már zajlik.

Eközben az USA piaci ala-
pon reméli, hogy az MI-fej-
lesztések majd spontán utat 
találnak a gazdaságba – de 
ez jóval lassabb folyamat. A 
kínai előny mögött a ritka-
földfémek és alapanyagok 
feletti kontroll is ott van: 
Peking szinte a teljes globá-
lis finomítókapacitást birto-
kolja, vagyis akár az ame-
rikai chipipart is meg tudja 
akasztani.
A nagy tanulság vállalko-
zóknak: az MI-versenyt nem 
az nyeri, aki a legjobb algo-
ritmust írja, hanem az, aki a 
leggyorsabban és legmélyeb-
ben építi be a technológiát a 
működésébe.

A következő években nem 
az lesz a kérdés, hogy milyen 
MI-t használsz – hanem az, 
hogy egyáltalán használsz-e.

Aki nem integrálja a fo-
lyamataiba, lemarad a kínai 
és amerikai versenytársak 
mögött. Aki viszont gyorsan 
lép, óriási versenyelőnyre te-

A duális képzés nem csu-
pán tanulási forma, hanem 
híd az iskola és a munka 
világa között. A DENSO 
Gyártó Magyarország 
Kft. székesfehérvári válla-
lat tevékyenységével bizo-
nyítja, hogy a gyakorlati 
oktatásba fektetett energia 
többszörösen megtérül: 
a diákok valódi szakmai 
tapasztalatot szereznek, a 
cég pedig felkészült, elhi-
vatott utánpótlást nevel. A 
példaértékű tevékenységet 
a kamara „gróf Zichy Jenő 
Szakképzés Díj” kitünte-
téssel ismerte el. 

A szakképzésben jelentős 
szerepet vállaló, példaértékű 
tevékenységet végző vállal-
kozásnak, a DENSO Gyártó 
Magyarország Kft-nek ado-
mányozta az idén a Fejér 
Vármegyei Kereskedelmi 

A FEJÉR VÁRMEGYEI KERESKEDELMI ÉS IPARKAMARA GAZDASÁGI LAPJA

USA VS. KÍNA AZ MI-VERSENYBEN: 
MIT JELENT EZ A VÁLLALKOZÓKNAK?

Dr. György László, gazdasági stratégiákért felelős kormánybiztos
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A DENSO képviseletében Földvári Péter, Szabó Beatrix és Madarasi Attila vették át a díjat

és Iparkamara a „gróf Zichy 
Jenő Szakképzés Díj” elis-
merést. 

A vállalat 2013 óta vesz 
részt a középfokú duális 

lése: 2026-ban az értékhatár 
20 mFt lesz, 2027-ben és 28-
ban is tovább növekszik.

2. Emelkedik az áta-
lányadózók költséghányada: 
2027-ben 50%-ra, a 2028. év 
még egyeztetés alatt. 

3. Főállású egyéni vállal-
kozóknál csökken a szocho- 
alap.

4. Bővül a kisvállalati adó-
ra jogosultak köre. 

5. 100 mFt-os adókedvez-
mény kerül bevezetésre a 
környezeti károk helyreál-
lítására és a zöld beruházá-
sokra. 

6. Adókedvezményt kap-
hatnak az energiaellátók az 
infrastruktúra korszerűsíté-
sére. 

7. Megemelik a kiskereske-
delmi adó határsávjait, a kul-
csok maradnak. 

8. Fél évvel később várha-
tó az üzemanyagok jövedéki 
adóemelése.  

9. Csökkentik az admi-
nisztrációs terheket. Tao 
előleg értékhatárát 5 millió 
forintról 20 millió forintra 
emelik. 

10. Mikrovállalkozók egy-
szerűsített beszámolójának 
értékhatárát is megemelik. 

11. Egyéni vállalkozók szá-
mára speciális egyszerűsítés: 
a NAV automatikusan elvég-
zi a biztosítottak bejelenté-
sét, és negyedévesre csökken 
a szocho-bevallás.

80-90 milliárd forint ér-
tékű, 11 pontból álló adó- 
és bürokráciacsökkentő 
programot dolgozott ki a 
kormány és a kamara. A 
Magyar Kereskedelmi és 
Iparkamarának a gazdaság 
irányításában és a gazda-
ságpolitikai döntésekben 
is nagyobb szerepet szán a 
kormányzat.  

A magyar vállalkozókra néz-
ve a kormány csökkenti az 
adóterheket és a bürokráciát 
is visszavágja.  Az adócsök-
kentési és egyszerűsítési ja-
vaslatokat egy komoly közös 
munka előzte meg. A kamara 
új vezetése a kamarai rend-
szer megújítását tűzte ki célul, 
melynek egyik legfőbb eleme 
a vállalkozók problémáinak 
minél mélyebb megismerése, 
ezek közvetítése a kormány-
zat felé, megoldási javasla-
tokkal. A vállalkozók körében 
végzett kamarai kutatás ered-
ményeiből is kiderült, hogy a 
cégek 80-90 %-ának az adók 
és a bürokrácia jelenti a legna-
gyobb problémát.  

A kormány jelenlegi intéz-
kedéseire, a banki különadó 
megemelése adja a fedezetet. 
Mindez 80-90 milliárd fo-
rint körüli adóegyszerűsítési 
csomagot jelent. A 11 pontos 
program:   

1. Az alanyi áfamentesség 
határának lépcsőzetes eme-

het szert – akár a hazai, akár 
a nemzetközi piacon.

Az a praktikus tanácsom a 
vállalkozóknak, hogy vegye-
nek egy humanoid robotot a 
cégükbe – teljesen mindegy, 
hogy tudják-e most alkal-
mazni –, fizessenek elő egy 
vagy kettő fejlett nagy nyelvi 
modellre épülő mesterséges 
intelligencia alapú szolgálta-
tásra és minden nap töltsenek 
el 30 percet a humanoid robot 

programozásával és alkalma-
zásával, valamint beszélges-
senek 30 percet a mesterséges 
intelligenciával a vállalkozá-
suk működéséről, a piaci le-
hetőségekről. A mesterséges 
intelligencia jól használva 
szuperképességekkel ruház fel 
bennünket, rosszul használva 
elbutít, nem használva pedig 
végérvényesen kirostálja vál-
lalkozásunkat a versenyből. 

Előre, ne hátra!

szakképzésben, 2017-ben 
pedig elindította a felsőfokú 
duális mérnökképzést is. 

Az elmúlt évtizedben több 
mint 260 diák tanult a cégnél 

duális szakképzés keretében,  
valamennyien sikeres szak-
mai vizsgát tettek. 

Folytatás a 2. oldalon

Charles Darwin (19. szá-
zad) sokat idézett gon-
dolatát adaptálta György 
László kormánybiztos vál-
lalkozásaink számára kül-
dött üzenetében.

Nem a legerősebb, lego-
kosabb (aki írja az algorit-
must) marad életben (nyeri 
az MI versenyt), hanem aki 
alkalmazkodik a környe-
zethez (aki a leggyorsab-
ban és legmélyebben építi 
be a technológiát a műkö-
désébe). 

A fejlődéshez, növeke-
déshez szükséges alkal-
mazkodás, a mások által 
kifejlesztett technológia, 
tudás alkalmazása nem 
lehetséges azonban ta-
nulás, folyamatos képzés 
nélkül. A mesterséges 
intelligencia (MI) alkal-
mazhatóságához szüksé-
ges körülményeket meg 
kell teremteni – és ez tár-

sadalmi, állami feladat. 
Az alkalmazás képessé-
gének elsajátítása pedig 
a vállalkozói társadalom 
feladata és összérdeke. 

Mai Gazdasági Kalau-
zunkban erről kívánunk 
tájékoztatást adni. 

Az állam a vállalkozá-
sok adócsökkentésével 
és egyéb intézkedésekkel 
igyekszik a környezetet 
alkalmassá tenni, a ka-
mara pedig a duális szak-
képzés és mesterképzés 
intézményi rendszerének 
működtetésével az alkal-
mazás képességét kívánja 
támogatni. 

A digitális világ előnyeit 
bemutató vállalati sikerek, 
a technológiai újdonságo-
kat reprezentáló kiállítá-
sokon való részvétel tá-
mogatása is a mesterséges 
intelligencia alkalmazását 
szorgalmazzák.

Radetzky Jenő

Az alkalmazás képessége
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Elindult az „EU funding & me” mobilal-
kalmazás, amely rugalmas hozzáférést 
biztosít az uniós finanszírozási szolgálta-
tásokhoz bárhol, bármikor. Az új mobilal-
kalmazás célja, hogy az EU finanszírozási 
lehetőségeihez való hozzáférés intuitívabb 
és hatékonyabb legyen a pályázók és a ked-
vezményezettek számára. 

Az alkalmazás teljes mértékben szinkroni-
zált a finanszírozási és pályázati portállal, 
így a felhasználók mobil és táblagépükről 
közvetlenül kereshetnek lehetőségeket és fér-
hetnek hozzá projektjeikhez.

Az alkalmazás célja, hogy intuitív funkciók 
és zökkenőmentes hozzáférés révén javítsa 

Akár a digitális transzformációt kívánja 
felgyorsítani, új technológiákat felfedezni, 
vagy iparágakon átívelő együttműködése-
ket kialakítani – a NEXTCHAIN gyors, 
hatékony és inspiráló megoldást kínál, 
ingyenesen a KKV-k és egyéb szervezetek 
számára is. 

A NEXTCHAIN egy teljes évig (2025. októ-
ber 10-2026. október 8.) ingyenesen elérhető, 
így bármikor csatlakozhatnak az érdeklő-
dő vállalkozók, kapcsolatokat építhetnek és 
részt vehetnek az EDIH partnerek által szer-
vezett szakmai fórumokon.

 A NEXTCHAIN Online Showcase esemé-
nyeken innovatív európai vállalatok és szak-
mai szereplők mutatják be szektor-specifikus 
megoldásaikat. Az egészségügytől az ag-
rár-élelmiszeriparon át a digitalizációig – is-
merje meg a jövőt formáló technológiákat, és 
lépjen kapcsolatba olyan partnerekkel, akik 
valódi együttműködésre törekszenek. 

EU-s forrásokról már mobiltelefonról is

Digitális platform üzleti 
együttműködésre

a több mint 2 millió rendszeres felhasználó 
– pályázók, kedvezményezettek és újoncok – 
mindennapi élményét. Android és iOS rend-
szereken (táblagépeken is) egyaránt elérhető, 
és bármikor, bárhol rugalmas hozzáférést 
biztosít az uniós finanszírozási szolgáltatá-
sokhoz.

Az új alkalmazással a pályázatkeresési 
folyamat felgyorsul, a felhasználók hozzá-
juthatnak a legfrissebb uniós finanszírozási 
hírekhez, feliratkozhatnak témákra, meg-
oszthatják azokat, ellenőrizhetik projektjeik 
állapotát, stb. A lehetőség megvan arra is, 
hogy a felhasználók közvetlenül visszajel-
zést adhatnak az alkalmazás fejlesztése ér-
dekében.

Részvétel ingyenes, de regisztrációhoz 
kötött. Regisztráció: https://www.b2match.
com/e/nextchain-2025

Folytatás az 1. oldalról

A 2025/2026-os tanévben 38 tanuló vesz 
részt a DENSO-nál zajló gyakorlati képzés-
ben: 5 szakképző intézményből, 6 különbö-
ző szakmában – villanyszerelő, gépi és CNC 
forgácsoló, elektronikai technikus, erősá-
ramú elektrotechnikus, gépgyártástechnoló-
giai technikus és mechatronikai technikus 
– szereznek gyakorlatot, valós ipari tapasz-
talatot a diákok. A gyakorlat során nemcsak 
szakmai tudást, hanem vállalati kultúrát és 
munkafegyelmet is elsajátítanak, ami segíti 
őket a munkaerőpiaci beilleszkedésben.

A vállalat kiemelt figyelmet fordít arra, hogy 
tanulói versenyképes tudást szerezzenek. Men-
torok, oktatók támogatásával a diákok rend-
szeresen indulnak a Szakma Kiváló Tanulója 
Versenyen (SZKTV), ahol több alkalommal is 
országos dobogós helyezést értek el villanysze-
relő és szerszámkészítő szakmában. Ezek az 
eredmények a képzési program színvonalát és 
a tanulók elhivatottságát egyaránt bizonyítják. 

Harminc éve, 1995 márciusában Sipos 
Jenő társaival megalapította a Fehér Ab-
lak Kft-t, amely azóta a Fejér vármegyei 
és országos építőipar meghatározó szerep-
lőjévé vált. Röviddel az alapítást követően 
fiai, Sipos Péter villamosmérnök és Sipos 
Tamás építőmérnök is bekapcsolódtak a 
cégbe, édesapjuk útmutatásával rendszert 
és stabil alapokat teremtve a növekvő vál-
lalkozás működéséhez.

A Fehér Ablak Kft. mára Magyarország 
egyik legnagyobb műanyag nyílászáró-gyár-
tója, és a Fehér Cégcsoport alapja. Az évek 
során a tulajdonosok irányításával egy több 
területet lefedő, szakmailag sokszínű cég-
csoport jött létre: az 1999-ben alapított Fehér 
Alu Kft. az alumíniumszerkezet-gyártásban, 
a szintén 1999-ben létrejött Fehérép Kft. a 
generálkivitelezésben vált elismert szereplő-

Több évtizedes, kiemelkedő és példaér-
tékű szakmai tevékenységeket ismert el 
a kamara  Iparos Mester Vállalkozói Díj 
és Kiváló Szakember Díj átadásával idén 
novemberben. A díjakat olyan egyéni vál-
lalkozók, illetve vállalkozás alkalmazottai 
kaphatják, akik több évtizede tevékeny-
kednek valamely klasszikus szakmában, 
elismerést, rangot szerezve munkájukkal. 

Iparos Mester Vállalkozói Díj elismerésben 
részesült Csuta Zsolt cukrászmester, egyé-
ni vállalkozó, a csákvári Csuta Cukrászda 
alapítója, tulajdonosa. Célja az évek során 
megvalósult, hogy egy olyan helyet hozzon 
létre, ahova az emberek újra és újra vissza-
térhetnek. Az ország minden pontjáról cso-
dájára járnak a mestercukrász által alapított 
műhelynek: a sütemények mellett több mint 
70 fajta fagylalt, köztük számos versenydíjas 
finomság várja a vendégeket. Csuta Zsolt, 
munkája elismeréseként az Első Magyar 
Fehérasztal Lovagrend tagja lett, 2023-ban 
Aranykoszorús mester kitüntetést kapott. 
Több mint 50 munkatárssal dolgozik együtt, 
és a családi vállalkozásban ma már a gyer-
mekei is részt vesznek.  Az elmúlt 25 év alatt 
több mint 60 diák tanulta ki a szakmát cuk-
rászműhelyében, ahol a valódi tudás születik.

Duális képzéssel a jövő szakembereiért 30 éve az építőiparban 

Díjak a példaértékű szakmai munkáért

A felsőfokú duális képzés szintén megha-
tározó része a DENSO tevékenységének: je-
lenleg 16 mérnökhallgató tanul a vállalatnál 
villamos-, gépész-, anyagmérnök és mérnök-
informatikus szakon. 

A középfokú ill. a felsőfokú duális képzés-
ből kikerülő tanulók számára biztosított a 
lehetőség arra, hogy akár hosszú távon is a 
vállalat munkatársaivá váljanak. 

A vállalat aktív a pályaorientációban is: 
rendszeres résztvevői a pályaválasztást tá-
mogató programoknak, emellett üzemláto-
gatásokon is fogadják a műszaki pályák iránt 
érdeklődő tizenéves fiatalokat. 

A DENSO Gyártó Magyarország Kft. szá-
mára a duális képzés nemcsak utánpótlásne-
velés, hanem társadalmi felelősségvállalás 
is: a helyi fiatalok támogatása, a szakmai 
tudás átadása és a régió fejlődéséhez való 
hozzájárulás egyszerre cél és küldetés. A 
cég vezetése büszke arra, hogy aktív sze-
repet vállal a következő generáció szakmai 
felkészítésében.

vé. A 2007-ben indult Fémipari Üzletág és a 
2012-ben megalakult Fehér Ajtó Kft. tovább 
bővítette a portfóliót, míg a Fehér Vagyonke-
zelő Zrt. biztosítja a gazdasági és adminiszt-
ratív hátteret.

A vállalat fennállásának 30. évfordulóját 
októberben ünnepelték a dolgozók, partnerek 
és barátok körében. Az eseményen Sipos Pé-
ter tulajdonos ünnepi beszédében a közös ér-
tékteremtést, a munkatársak elhivatottságát 
és a családi összetartás fontosságát emelte ki.

A Fehér Cégcsoport ma közel 160 család-
nak ad megélhetést, közvetve pedig több száz 
embernek nyújt munkát beszállítói hálózatán 
keresztül. Árbevétele elérte a 10 milliárd fo-
rintot. A vállalatot Sipos Péter és Sipos Ta-
más irányítják, akik édesapjuk szakmai és 
emberi örökségét viszik tovább.

 Illó Zorán gázfogyasztóberendezés és cső-
hálózat szerelő mester, épületgépész tech-
nikus is Iparos Mester Díj elismerésben ré-
szesült. Eddigi több, mint 20 éves szakmai 
pályafutása alatt  számos kisebb és nagyobb 
volumenű feladatot oldott meg kiváló ered-
ménnyel. Munkája nem csak az egyén, de a 
közösség szintjén is megjelenik, hiszen óvo-
dák, közintézmények és vállalatok gépészeti 
beruházásainak kivitelezésében is részt vett. 
Társadalmi felelősségvállalása példaként ál-
lítható vállalkozótársai elé. Munkáját kivéte-
les precizitás és igényesség jellemzi, szakmai 
felkészültsége kiemelkedő. Megbízható, kor-
rekt, pontos szakember, szűkebb és tágabb 
környezete, vállalkozótársai is elismerik te-
vékenységét. 

Idén a Berta-Vadász Kft. munkavállalója, 
Böjtös János autószerelő mester érdemelte ki 
a Kiváló Szakember Díj kitüntetést. Böjtös 
János 1992-től, 33 éve a Berta-Vadász Kft-
nél dolgozik. 5 éve már nyugdíjas, de munká-
ját folytatva, aktívan dolgozik a műhelyben. 
Az évek során 27 tanulónak adta át szakmai 
tudását, ismertette meg velük az autószerelő 
szakma rejtelmeit és szépségeit. Szakmai kö-
rökben kiváló szakemberként ismerik el tu-
dását, elkötelezettségét.

Csuta Zsolt, Illó Zorán és Böjtös János több évtizedes szakmai tevékenységét ismerte el a kamara

30 éve az építőiparban: Sipos Péter kiemelte az értékteremtés, az elhivatottság, az összetartás fontosságát

http://www.fmkik.hu
facebook.com/kamarafejer

A FEJÉR MEGYEI KERESKEDELMI 
ÉS IPARKAMARA LAPJA

Mire számíthatnak 
a résztvevők?

•	 Iparági trendek és betekintések

•	 Vállalati bemutatkozók

•	 1 az 1-ben üzleti találkozók a 
B2Match platformon

•	 Ágazatközi kapcsolatépítés

•	 Online bemutató események az 
EDIH szervezésében

•	 Tudás és inspiráció
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Új korszak indul a karbonvám rendelet-
ben: fel kell készülni a 2026-tól hatályos 
kötelezettségekre. A karbonvám kötele-
zettség teljesítése komoly kihívást jelent a 
cégeknek. 2025 végéhez közeledve lezárul 
a karbonvám rendelet (CBAM-rendelet 
2023/956/EU) átmeneti időszaka, és a vál-
lalatoknak teljesíteniük kell a még fennál-
ló jelentéstételi kötelezettségeket. 

2026. január 1-jétől elkezdődik a végleges idő-
szak, amely már jóval szélesebb körű kötelező 
előírásokat tartalmaz az importőrök, valamint 
bizonyos esetekben a közvetett vámjogi kép-
viselők számára is. A rendelet friss módosí-
tásai alapvetően alakítják át a korábbi szabá-
lyozást: bevezetésre kerül az éves 50 tonnás 
küszöbérték, amely alatt teljes mentesség jár, 
ugyanakkor az e felett importálókra teljes 
körű CBAM-kötelezettségek vonatkoznak.

Az érintett vállalkozásoknak mielőbb meg 
kell tenniük a szükséges lépéseket az engedé-
lyezett CBAM-nyilatkozattevő státusz meg-
szerzéséhez, mivel ez rövidesen a CBAM-ter-
mékek importjának elengedhetetlen feltétele 
lesz. Emellett célszerű már most tisztában 

Karbonvám: új korszak indul

A kamarai tagok számára lehetőséget biztosítunk, 
hogy megosszák legutóbbi sikereiket vagy 

tapasztalataikat a Gazdasági Kalauz olvasóival. 
Célunk, hogy a vállalkozói közösség tagjai megismerjék egymást, 
nyilvánosságra hozzák a jó gyakorlatokat, vagy csak elmondják, 

hogy egy legutóbbi kihívás milyen változásokat hozott a cég életében. 
A vállalkozók emellett várakozásaikról, jövőbeli terveikről, 

vagy új, innovatív szolgáltatásaikról, termékeikről is beszámolhatnak.

Velünk történt…

lenni olyan előírásokkal is, amelyek először 
csak 2027-ben jelentkeznek, mint például a 
CBAM-tanúsítványok kötelező megvásárlá-
sa, visszaadása, illetve az éves CBAM-nyilat-
kozat (jelentés) benyújtása. Új intézményként 
jelenik meg továbbá a CBAM-képviselő, aki 
kifejezetten a nyilatkozattételi kötelezettsé-
gek teljesítésében nyújthat segítséget.

A közelgő változások világosan mutatják:  
a CBAM-szabályozás nem csupán egy admi-
nisztratív környezetvédelmi eszköz, hanem 
olyan jogi és pénzügyi kötelezettségeket is 
teremt, amelyekre minden érintett vállalat-
nak időben és tudatosan kell felkészülnie.

Apró újítások adtak jelentős lendületet

Az elmúlt időszak egyik legmeghatáro-
zóbb tapasztalata azonban az adomány-
gyűjtéshez kapcsolódik. Több alapítvány 
gyűjtőpontjaként megtapasztaltuk, hogy a 
„sok kicsi sokra megy” nem csupán köz-
hely: rengeteg ember mozdult meg, ki han-
gosan, ki csendben, a háttérből. Hatalmas 
mennyiségű jószándék és törődés gyűlt 
össze, és talán ez a legnagyobb érték, ami 
velünk az utóbbi időben történhetett.

Golenyák János 
egyéni vállalkozó, 

Golenyák Fa-Barkács Áruház

T öbb mint harminc éve vagyunk jelen 
Székesfehérváron, és ma is ugyanaz-

zal az elhivatottsággal dolgozunk, mint a 
kezdetekkor.

Hiszünk abban, hogy a fejlődés a min-
dennapok apró lépéseiben rejlik, ezért az 
elmúlt időszakban számos kisebb fejlesz-
tést hajtottunk végre annak érdekében, 
hogy munkánk gördülékenyebb legyen, és 
még magasabb színvonalon szolgálhassuk 
ki vásárlóinkat. Folyamatosan bővítjük 
termékkínálatunkat, több szakmai kiál-
lításon, illetve képzésen is részt vettünk, 
hogy naprakész tudással, friss ötletekkel 
tudjuk gazdagítani működésünket.

Egy apró, mégis beszédes pillanatkép a 
mindennapjainkból, hogy végre túlléptünk 
a „suszter is lyukas cipőben jár” állapotán. 
Megvalósítottuk azt a régóta tervezett, ám 
mindig háttérbe szorult fejlesztést, amely 
során elkészítettük saját főkulcsos rend-
szerünket, ötvözve a hagyományos és az 
intelligens betétmegoldásokat. Ennek kö-
szönhetően én például egyetlen kulccsal 
minden telephelyünk minden helyiségébe 
bejuthatok, míg kollégáim szekcionált, de 
ugyancsak egységes hozzáférést kaptak a 
saját kulcsukkal. Az ilyen, látszólag apró 
fejlesztések együtt, jelentős lendületet ad-
tak a mindennapi munkánknak.

Elektromos berendezések tesztelése, el-
vek, gyakorlat, példák a fő témakörei a 
Kiber Műhely következő workshopjának 
a Gazdaság Házában 2025. december 2-án 
13.00 órától. Ha Ön mérnökként, gyártási 
vezetőként vagy tesztfejlesztőként dolgo-
zik, ez az előadás segít rendszerszinten át-
látni a tesztelést a koncepciótól a validált 
működésig. 

Az ipari eszközök megbízhatóságát nem a 
tervezőasztalon, hanem a tesztpadon bizo-
nyítjuk. 

A modern elektromos egységek egyre ös�-
szetettebbek: teljesítménymodulok, szenzo-
rok, kommunikációs egységek és vezérlőá-
ramkörök együttműködése garantálja, hogy 
minden pontosan úgy működjön, ahogy az 
elvárható. 

A workshop során bemutatjuk, hogyan épül 
fel egy korszerű elektromos tesztrendszer, és 
hogyan lehet a mérési elképzeléseket a gyár-
tási realitáshoz igazítani. 

Kiber Műhely workshop: 
a mérés, ami döntéseket hoz

Szó esik a villamos mennyiségek mérésé-
nek és gerjesztésének alapjairól, a funkcioná-
lis és végellenőrző (EOL) tesztek logikájáról, 
valamint arról, hogyan lehet a tesztelési fo-
lyamatokat megbízhatóan, biztonságosan és 
gazdaságosan végrehajtani. 

Gyakorlati példákon keresztül mutatjuk be, 
milyen döntéseket kell meghozni már a kon-
cepcióalkotás fázisában, és hogyan hat a pon-
tosság, a jelkezelés, a szinkronitás vagy akár 
a fixtúra kialakítása a végeredményre. 

Bebizonyítjuk, hogy egy jó tesztrendszer 
nemcsak mér, hanem visszajelzést is ad: tá-
mogatja a fejlesztést, a gyártást és a minő-
ségbiztosítást is. 

Ez a program azoknak szól, akik a meg-
bízhatóságot nem statisztikai mutatókban, 
hanem jól megtervezett mérőrendszerekben 
látják. A fókusz a jó mérés fizikai feltételein 
van, azon, hogyan biztosítjuk a megbízható-
ságot már a mérőasztalon. 

További információ, jelentkezés: fmkik.hu 
oldalon.

FELHÍVÁS
Mutassa be digitalizációs jó gyakorlatát a Kiber Műhely 

szakmai programsorozatban! Hozza el saját digitális sikertörténetét!
 
Kiber Műhely néven indított szakmai munkát másfél éve a kamara Enterprise 
Europe Network irodája a Gazdaság Házában. 
 
A Kiber Műhely rendszeres találkozási lehetőséget teremt a térség digitalizá-
cióban érintett, ill. érdeklődő vállalkozásai, szakemberei és partnerei számára, 
platformot biztosít a tapasztalatcserére, kutatás-fejlesztési és üzleti együttmű-
ködések kialakítására, valamint arra, hogy a résztvevők közösen gondolkodja-
nak a digitalizáció kihívásairól és lehetőségeiről.
 
A programsorozatba olyan innovatív vállalkozások jelentkezését várjuk, akik 
szívesen bemutatnák és megosztanák saját, sikeresen működő digitalizációs 
megoldásaikat, módszereiket:

• valódi, működő, gyakorlatban bevált jó módszert, technológiát tudnak 
  bemutatni,
• tapasztalaton alapuló tudást adnának át a résztvevőknek,
• nem értékesítési célú, hanem szakmai, tapasztalat-megosztó előadást 
  tartanának.

 
Milyen témákban gondolkodhat? 
Digitalizáció, IT, információbiztonság, mesterséges intelligencia, ipar 4.0, IoT, 
LEAN, robotika, automatizálás, folyamatszimuláció – vagy bármilyen innovatív 
fejlesztés, amely példát mutat.
 
Mit kell ehhez tennie?
A jó gyakorlatok bemutatásához kérjük röviden írja le az adott módszert/
jó gyakorlatot/megoldást, kiemelve az újdonság elemeket, a fejlesztést és az 
eredményeket. Terjedelem: maximum 2000-2500 karakter. 
A beérkezett javaslatok alapján megkeressük és egyeztetünk a jelentkezővel. 
Jelentkezni a csilla.buda@fmkik.hu e-mail címen lehet.
 
Ha szívesen bemutatná digitalizációs jó gyakorlatát, legyen Ön is a Kiber 
Műhely szakmai közösségének előadója! Ossza meg tapasztalatait, tegye 
láthatóvá fejlesztését a szakmai közösség előtt!

Üzletfejlesztés karnyújtásnyiraMEGJELENT



GAZDASÁGI KALAUZ 2025. november 26. SZERDA4     fmkik.hu

https://fmkik.hu
Kiadja: Fejér Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara

Cím: 8000 Székesfehérvár, Hosszúsétatér 4–6.
Gazdaság Háza

Telefon: + 36 22 510-310, e-mail: fmkik@fmkik.hu

Felelős kiadó: Radetzky Jenő, Fejér Vármegyei 
Kereskedelmi és Iparkamara elnöke

Szerkeszti a szerkesztőbizottság:
Radetzky Jenő, a szerkesztőbizottság elnöke és 

Márkus Gábor, Möllmann Eszter, 
Puska József, Szabó Zsuzsanna

Felelős szerkesztő: Erdősné Sz. Zsuzsa 

A „Hungarian Consortium for Enterprises” c. projekt 
megvalósulását a Miniszterelnökség Területfejlesztési 

Parlamenti Államtitkársága támogatta. 

Nyomtatás: Extra Média Nyomda Kft. 
8000 Székesfehérvár, Fecskepart 4054/1 

ISSN 2560-242X

kalauzGAZDASÁGI

FMKIK PROGRAMOK

A kiterjesztett gyártói felelősség (EPR) aktuális kér-
dései – 2025. december 2. kedd, 9.00 óra, ONLINE
EPR-rendelet és a termékdíjtörvény jogszabályi háttere, 
elem- vagy akkumulátorgyártók új nyilvántartásba vételi 
kötelezettsége, egyes EPR-díjtételek emelése 2025. október 
1-jétől, 2026. évi EPR-díjtételek, új díjkódok és KF kódok. 
Gyakorlati tudnivalók: Csomagolószer vagy SUP-termék? 
Ki minősül gyártónak? Újrahasználható csomagolószerek 
speciális szabályai, nyilvántartás, adatszolgáltatás gyakor-
lata, kistermelők és őstermelők egyszerűsített nyilvántar-
tása.  Hulladékgazdálkodási bírság a kiterjesztett gyártói 
felelősséggel kapcsolatos mulasztások esetén

Elektromos berendezések tesztelése: – a mérés, ami 
döntéseket hoz – Kiber Műhely workshop
– 2025. december 2. kedd, 13.00 óra, Gazdaság Háza 
Témák: mitől lesz egy tesztrendszer valóban megbízha-
tó? Hogyan lehet a mérések pontosságát és stabilitását 
úgy biztosítani, hogy eközben a folyamat rugalmas és 
gazdaságos maradjon? 

Bértranszparencia workshop kkv-knak – 2026. janu-
ár 15. csütörtök, 10.00 óra, Gazdaság Háza  
Témák: a bértranszparenciáról szóló uniós és hazai 
szabályozások, a bérezési rendszerek átláthatóságának 
előnyei és kihívásai, a munkahelyi bizalom és elkötele-
ződés erősítése, gyakorlati lépések és jó példák a bér- 
transzparencia bevezetésére.

NEMZETKÖZI PROGRAMOK
 
Horizons of Innovations – EU Research Collabora-
tion Forum: 2025. december 2., Újvidék, Szerbia
Horizon Europe program keretében nemzetközi szinten 
erősíti a kutatók együttműködését. 

Fekete-tengeri multiszektorális üzletember-találkozó 
– 2025. december 9-11. ONLINE
Az esemény a török és nemzetközi résztvevőket kap-
csolja össze az élelmiszeripar, gépipar, textilipar, ener-
gia, IKT és turizmus terén.

New Space Economy 2025 Űripari üzletember-talál-
kozó – 2025. december 10-12. Róma, Olaszország
Az űripari értéklánc szereplőinek figyelmébe ajánljuk a 
nyersanyag-fejlesztéstől a végfelhasználásig. 

NEXTCHAIN B2Match 2025-2026: ONLINE 
2025. október 10-2026. október 8.
Témák: az egészségügytől az agrár-élelmiszeriparon át 
a digitalizációig, jövőt formáló technológiák. 

 Részletes program és részvételi feltételek: fmkik.hu 

Az FMKIK ügyintéző szervezet elérhetősége:
https://fmkik.hu

e-mail: info@fmkik.hu, tel.: (22)510-310

üzleti

szféra

rendezvényeiKét szakma 27 új mestere 
vette át mesteroklevelét és 
tett ünnepi esküt az Fejér 
Vármegyei Kereskedelmi és 
Iparkamara gondozásában 
megvalósult mesterképzés 
eredményeként. A 18 autó-
szerelő és 9 karosszériala-
katos szakember, szakmáját 
profi szinten ismerő meste-

Mestereket avatott a Fejér 
Vármegyei Kereskedelmi 
és Iparkamara díszün-
nepség keretében. A nívós 
eseményen a mestereket a 
kamara részéről Radetzky 
Jenő elnök, a Fejér Várme-
gyei Kormányhivatal kép-
viseletében Buday Attila 
főigazgató köszöntötte. 

rekként folytathatja hivatását. 
A mestereknek kiemelt sze-
repük lesz a szakma gyakor-
lati képzésének irányításában 
és a jövő generációjának ok-
tatásában, a tudás továbbadá-
sában. Az emelkedett hangu-
latú ünnepség az új mesterek 
tiszteletére rendezett kulturá-
lis műsorral zárult. 

Mesteravatás 2025

Idén is remekeltek a diákok

A gazdaság igényeire fókuszál az országos 
szakmai verseny

XII. „Iparkodjunk, Gye-
rekek!” vetélkedősorozat 
döntőjét 2025. október 22-
én rendezte meg a Fejér 
Vármegyei Kereskedelmi 
és Iparkamara a Gazdaság 
Házában. A pályaorientáci-
ós, szakmaismereti vetélke-
dő középdöntőjén szereplő 
öt legeredményesebb csapat 
mérte össze tudását, kreati-
vitását. 

A 2025/2026. tanév Szakma 
Kiváló Tanulója Versenyére 
(SZKTV) és az Országos 
Szakmai Tanulmányi Ver-
senyre (OSZTV) november 
27. csütörtökig jelentkezhet-
nek a fiatalok. A Kulturális 
és Innovációs Minisztérium 
(KIM), valamint a Magyar 
Kereskedelmi és Iparkama-
ra (MKIK) által közösen 
szervezett megmérettetés 
célja a hazai szakképzés 
színvonalának emelése, a 
tehetségek támogatása, va-
lamint a gyakorlatigényes 
szakmák népszerűsítése. 

A versenyre azok az iskolai 
rendszerű szakképzésben 
tanuló végzős diákok jelent-
kezhetnek, akik a 2024/2025. 
tanév végén szakirányú 
szakmai tantárgyaikból leg-
alább 4-es átlagot értek el. 
A jelentkezéssel kapcsola-
tos részletes információk a 

A döntőbe jutott csapatoknak 
öt különböző munkaállomá-
son, a duális képzésben ak-
tívan résztvevő gazdálkodók 
által hozott feladatokat kel-
lett megoldaniuk. Szükség 
volt a jó megfigyelőképes-
ségre, ügyességre, miközben 
csapatban kellett dolgozniuk, 
döntést hozniuk.

A program feladatainak ös�-
szeállításában és személyes 

szakmasztar.hu oldalon ér-
hetők el. A jelentkezési lapot 
a területi kereskedelmi és 
iparkamarához kell eljuttatni 
2025. november 27-ig. 

A verseny előválogatóit 
2026. január 6–19. között ren-
dezik, innen az országos válo-
gatókba juthatnak a fiatalok. 
Az országos döntőt, amely 
egyben az év legnagyobb 
pályaorientációs eseménye, 
a Szakma Sztár Fesztiválon 
rendezik meg 2026. március 
26–27-én a Hungexpo terüle-
tén. A döntőben pedig a gya-
korlati tudásé a főszerep. 

Azoknak a résztvevőknek, 
akik a versenyen elérik a 
megszerezhető pontok lega-
lább 60 százalékát, nem kell 
szakmai vizsgát tenniük. Fel-
sőoktatási többletpontokat is 
kaphatnak a versenyzők, az 
eredményes szereplők intéz-
ményi pontokra jogosultak a 
felvételi eljárásban. 

A hagyományokhoz híven a 
kamara 2025-ben is kiadta a 
Gazdasági Kalauz Mestera-
vató Különszámát. 

A mesterképzés az NFA-
K A-KIM-6/2024/TK /07. 
számú közreműködői szerző-
dés keretében valósult meg. 

közreműködésben is segítsé-
günkre voltak a különböző 
ágazatokban duális képzés-
sel foglalkozó gazdálkodók, 
akik a program szponzoráci-
ójában is jelentős részt vállal-
tak, értékes ajándékokkal. 

A Harman Becker Gép-
kocsirendszergyártó Kft., a 
H.T.M. Zrt., a TESCO Aka-
démia Képzési és Fejlesz-
tési Kft., a Fejérvíz Zrt. és 

A verseny a gazdaság igé-
nyeire fókuszál, kiemelten 
támogatva a korszerű, gya-
korlatigényes szakmákat. A 
legjobbak nagyobb esélyek-
kel indulhatnak a EuroSkills 
és a WorldSkills nemzetközi 
válogatóversenyeken, és sike-
res helytállásuk esetén akár 

Idén 18 autószerelő és 9 karosszérialakatos mester tett esküt és vehette át mesterlevelét díszünnepség keretében

Feladatmegoldás közben a diákok a Harman munkaállomásán 

A vetélkedő eredményei

Helyezés Iskola megnevezés Csapat neve

1.
Esterházy Móric 

Nyelvoktató Német Nemzetiségi 
Általános Iskola

Csákvári 
csavarhúzók

2. Székesfehérvári Munkácsy Mihály 
Általános Iskola Pályaválasztók

3. Kálozi Szent István 
Általános Iskola Lángos

4. Tóvárosi Általános Iskola Tescos Kiflik

5. Székesfehérvári Munkácsy Mihály 
Általános Iskola Dívák

a bEAT Étterem képviselői 
állították össze a döntő in-
teraktív, érdekes feladatait. 
A vetélkedőt az Aranyalma 
Cukrászda, illetve a Zrínyi 
Cukrászüzem is támogatta 
felajánlásával.

Az izgalmakkal teli prog-
ram nemcsak élményt adott, 
hanem a diákok több szakma 
rejtelmeivel is megismerked-
hettek. 

a Hivatalos Magyar Csapat 
tagjaként képviselhetik ha-
zánkat a külföldi megméret-
tetéseken. A területi előválo-
gatókat az MKIK a területi 
kamarák közreműködésével 
szervezi, egységes feladatok-
kal és értékeléssel biztosítva 
az esélyegyenlőséget. 

A pályaválasztási, pályaorientációs tevékenység a Magyar 
Kereskedelmi és Iparkamara és a Fejér Vármegyei Kereske-
delmi és Iparkamara között megkötött NFA-KA-KIM-6/2024/
TK/07 számú közreműködői szerződés szerint valósul meg.


