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„A vállalkozás nem 
nyolcórás foglalkozás” – 
mondja Széles Gábor, aki 
2025 decemberében vehette 
át a Fejér Vármegyei Ke-
reskedelmi és Iparkamara 
Életműdíját. A Műszer-
technikától a Videotonon 
át az Ikarusig vezető útjá-
ról, valamint Fehérvár gaz-
dasági fejlődéséről mesélt a 
Gazdasági Kalauznak. 

– Hogyan emlékszik vissza 
arra a döntésre, amikor a biz-
tos tudományos karriert el-
hagyva vállalkozásba kezdett 
még a rendszerváltás előtt? 
Mi adta ehhez a bátorságot?

– A Geofizikai Intézetben 
elértem mindent, amit abban 
a rendszerben tudományos 
emberként el lehetett érni. 
Osztályvezető lehettem vol-
na, laborom volt, szerettem a 
munkámat. De világos volt: 
ahhoz, hogy feljebb lépjek, 
be kellett volna lépnem a 
pártba – én pedig nem akar-
tam. A családi örökségem 
– egy erősen vallásos, elvhű 
neveltetés – szintén abba az 
irányba tolt, hogy független 
maradjak. Így született meg 
1981-ben a Műszertechnika, 
és ezzel egy olyan út, ami az-
óta is végigkísér.

– Műszertechnika, Video-
ton, Ikarus – mindhárom 
nagy ipari történet mögött 
ott van az Ön vállalatvezetői 
filozófiája. Mit tart a legfon-
tosabbnak, amit a legújabb 
vállalkozói generációknak 
átadhat?

– Hogy legyen céljuk! Olyan 
cél, amely valóban elérhető, 
még ha hosszú évek munkája 
is kell hozzá. A vállalkozás 
nem nyolcórás foglalkozás. 
Ha valaki igazi értéket akar 
létrehozni, akkor a tudatalat-
tija is dolgozik rajta éjjel-nap-

Az etikus magatartás érték

"Jónak lenni jó!”

A kamara decemberben 
nemcsak Életműdíjat adott 
ki, hanem díjazta a kiemel-
kedő etikus vállalkozói 
magatartást is.

Digitális jó gyakorlatok 
bemutatására hívja a vál-
lalkozásokat az Enterprise 
Europe Network Kiber 
Műhely sorozata.

Példát mutatnak a duális 
képzésben a helyi vállalko-
zások. Fókuszban a szakmai 
utánpótlás nevelés, a felelős 
gondolkodás.

Mutassa be saját digi-
tális sikertörténetét!

Duális képzés innovatí-
van, mesterfokon

Életművet, etikus 
magatartást díjaztunk
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pal. Én ma is megtapasztalom, 
hogy éjjel jönnek a legjobb 
megoldások. A sikerhez kitar-
tás, alázat és folyamatos gon-
dolkodás kell. Nem mellesleg, 
Fejér megye adott nekem két 
olyan óriási feladatot – a Vi-
deoton és az Ikarus újjáépíté-
sét –, amelyek az egész ország 
jövőjére hatással voltak. Ez is 
nagy motiváció volt mindig. 
Mert a vállalkozás felelős-
ség. A mai vállalkozóknak is 
tudniuk kell: nem csak saját 
magukért dolgoznak, hanem 
családokért, közösségekért, 
városokért. 

– 1991-ben privatizációval 
került a Videoton a Műszer-
technika Csoport kezébe. 
Hogyan élte meg az első fe-
hérvári éveket?

– Amikor a Budai úton befelé 
jöttem Székesfehérvárra, úgy 
éreztem, mintha a tatárjárás 
után érkeznék. A város ipara 
romokban volt, a nagyüze-
mek sorra omlottak össze, és 
a Videoton is szinte élet-halál 
harcot vívott. Úgy éreztem: 
„Itt a nagy kihívás, ezt nem 
hagyhatom veszni!” Az volt 
a célom, hogy a Videoton újra 
a magyar ipar zászlóshajója 
legyen. Erre épült később a 
multinacionális partnerekkel 
kialakított együttműködés, és 
ez tette lehetővé, hogy a válla-
lat ma is meghatározó elektro-
nikai szereplő.

– Az Ikarus története ma 
már szintén összefonódik az 
Ön nevével. Mit tekint az Ika-
rus legnagyobb értékének?

– A történelmi örökségét. 
Amikor 1996-ban átvettem, 
már súlyosan veszélyeztetett 
helyzetben volt. Ma is az egyik 
legfontosabb feladatomnak 
tartom, hogy talpra állítsuk, 
visszahozzuk azt a mérnöki 
tudást, amely generációkon át 

A Fejér Vármegyei Ke-
reskedelmi és Iparkama-
ra Etikus Vállalat Díjat, 
Etikus Vállalkozó Díjat 
adományozott évzáró kül-
döttgyűlésén egy-egy olyan 
kamarai tag vállalkozásnak 
ill. vállalkozásvezetőnek, 
akiknek etikus vállalkozói 
magatartása kiemelkedő. 
A programon bemutatták a 
Gazdasági Körkép – Fejér 
Vármegye Gazdasági Ér-
téktára c. kiadványt is. 
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A VÁLLALKOZÁS A KITARTÁSRÓL SZÓL

„Itt a nagy kihívás, ezt nem hagyhatom veszni!” – így érzett Széles 
Gábor, amikor a Videoton talpra állítása lett a cél
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A Fejér Vármegyei Kereske-
delmi és Iparkamara Etikus 
Vállalat Díj, Etikus Vállal-
kozó Díj kitüntetés adomá-
nyozásával azon vállalkozá-
sokat, illetve vállalkozókat 
ismeri el, akik elkötelezet-
tek az etikus magatartás 
iránt, felelősségteljes ma-
gatartással vesznek részt az 
üzleti életben. Működésük-
kel az etikus magatartást és 
a vállalati integritást ösz-
tönzik, jó gyakorlatuk más 

jótékonysági akciójának, a 
„Jónak lenni jó!” 2025-ös 
adásának fővédnökségét. 
Szeretnénk, ha együtt meg-
mutathatnánk a hazai vállal-
kozói és kamarai közösség 
erejét, összetartását. Köszön-
jük, ha pénzbeli adománnyal 
aktív szerepet vállal Ön is a 
kampányban és részese lesz 
e felemelő karácsonyi össze-
fogásnak.

Jótékonysági összefogás-
ra hívja a kamara a vál-
lalkozókat. Minden egyes 
felajánlás valódi életmentő 
és reményt adó segítség le-
het a kárpátaljai rászoruló 
gyermekek számára.

Nagy Elek, a Magyar Ke-
reskedelmi és Iparkamara 
elnöke elvállalta a közmédia 
hagyományos karácsonyi 

világhírűvé tette a magyar au-
tóbuszgyártást.

– Ha már szóba került: 
amikor először érkezett Szé-
kesfehérvárra a Budai úton, 
úgy fogalmazott, olyan volt, 
mintha a tatárjárás után jön-
ne be a városba. Ma mit érez, 
amikor végighajt ugyanazon 
az úton? Vagyis, hogyan lát-
ja Székesfehérvár gazdasági 
állapotát most, 2025-ben?

– Amikor manapság be-
jövök a Budai úton – több-
nyire a Videotonba vagy az 
Ikarushoz tartva –, és látom 
az új vállalatokat, ipari par-
kokat, az egész fejlődést, 
egészen más érzés fog el: 

egy élő, fejlődő, gazdasági-
lag erős városba jövök. Ami 
Fehérvárt illeti: szerintem 
a gazdaság kimondottan jó 
állapotban van. És ami kü-
lönösen fontos: mindezt úgy 
érte el a város, hogy nem ka-
pott olyan mértékű kiemelt 
fókuszt, mint mondjuk Deb-
recen vagy akár Győr. Fehér-
vár valahogy mindig „meg-
oldotta magát”. Én pedig 
kifejezetten büszke vagyok 
arra, hogy ennek ellenére – 
vagy éppen ezért – hasonló 
ipari eredményeket ért el, 
mint a kiemelten támogatott 
városok. Ha tehát ma jövök a 
Budai úton, azt mondom: ez 
a város óriási utat tett meg.

cégek számára is példaként 
szolgál. 

A kamara elnöksége a díjat 
2018-ban alapította. A dí-
jazottak kiválasztása előre 
lefektetett elvek alapján tör-
ténik: a példamutató, felelős 
és etikus üzleti magatartáson 
túl fontos, hogy a vállalkozás 
csak olyan feladatot vállal-
jon, amelyre felkészült, jó 
szándékú és jóhiszemű üzleti 
magatartást tanúsítson, mun-
kavállalóit méltányos feltéte-

lekkel foglalkoztassa, tartsa 
tiszteletben az általános em-
beri értékeket, a nemzeti ha-
gyományokat, a természeti 
és társadalmi környezetet. 
A díjazottaknak a szakmai 
utánpótlás képzése és nevelé-
se területén biztosítaniuk kell 
a magas színvonalú képzés 
személyi és tárgyi feltételeit, 
valamint személyes példájuk-
kal törekedniük kell az etikus 
magatartás továbbvitelére. 

Folytatás a 2. oldalon

Karácsony 
a béke, 
a remény, 
a szeretet 
ünnepe
Nehéz időket élünk ma, 
amikor a világot háborúk 
tépázzák és a békét olyan 
távolinak érezzük. Ezért 
is különösen fontos hang-
súlyozni, hogy létezik egy 
mindennek értelmet adó 
béke, ami elérhető közel-
ségben van. Minden két-
ség nélkül tudhatjuk, hogy 
Isten békéje igazi és tar-
tós béke. Olyan békesség, 
amely az ember szívében 
születik meg és az ember 
szívéből árad ki függetle-
nül attól, hogy mi történik 
a békétlenségtől hangos 
világban. Így szűnik meg 
minden ellenségeskedés, 
szűnnek meg a háborúk. 

A világ sebei sokszor mé-
lyek, de a hívő ember ab-
ban a reményben jár, abban 
a bizonyosságban, hogy 
Krisztus világossága átra-
gyog minden sötétségen. 
Az embereknek szüksé-
gük van reményre ahhoz, 
hogy élni tudjanak. Belső 
átalakulásunk, szívünk bé-
kessége viszi el a remény 
magvait mindazoknak, 
akik a leginkább rászorul-
nak, akik szükséget szen-
vednek. Hogy bízni és hin-
ni tudjanak abban, hogy 
dolgok jóra fordulnak, a 

nehéz helyzetek, a problé-
mák megoldódnak. 

És miközben az ember 
élete tele van aggodalom-
mal, félelemmel és bi-
zonytalansággal, elérkezik 
Karácsony éjszakája, ami-
kor jólesik a templomba 
bemenni; ahol a betlehemi 
jászol megragadó egysze-
rűsége megindítja az em-
ber szeretetét. Szemléljük 
a jászlat, a barlangot, átél-
jük a betlehemi történése-
ket. Ebben a csöndben az 
ember megérti, hogy nem 
maradhat külső szemlélő. 
Merjük rábízni magunkat 
Isten végtelen szeretetére, 
merjünk változni, letenni 
rossz szokásainkat, és mer-
jünk a jóra törekedni! Ha 
mi magunk megújulunk, 
akkor minden megújulhat 
körülöttünk – hiszen az Úr 
szeretete általunk akar je-
len lenni az egész világban.

Kísérjen bennünket ezen 
a karácsonyon és az újesz-
tendő minden napján az a 
békesség, remény és sze-
retet, amelyet Isten aján-
dékozott nekünk, és tegye 
gyümölcsözővé életünket!

Spányi Antal 
székesfehérvári püspök

https://fmkik.hu
facebook.com/kamarafejer

A FEJÉR VÁRMEGYEI KERESKEDELMI 
ÉS IPARKAMARA LAPJA



Folytatás az első odalról
A Fejér Vármegyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara által alapított díjat azok a vállal-
kozók kaphatják, akik elkötelezettek az 
etikus magatartás iránt, jó gyakorlatuk 
példaként szolgál más cégek számára is.

Az Etikus Vállalat Díjat 2025-ben a MATPAL 
Kft. vehette át. A változó piaci környezetben 
fontos a gyorsaság, minőség, megbízhatóság. 
Erre a három pillérre alapozza Matyej Pál 
ügyvezető a cég működését, miközben az eti-
kus üzleti szemléletet is alapvető értékként 
kezelik a vállalkozásban.  

A MATPAL Kft. technológiai csőszere-
léssel, acélszerkezetek és lemezalkatrészek 
gyártásával foglalkozó vállalkozás. Elsősor-
ban szénacél és rozsdamentes acél alkatré-
szek, szerelvények gyártására, szerelésére 
vállalkoznak, emellett éves szinten jelentős 
mennyiségű műanyag csővezeték hálózatot 
építenek ki partnereik részére. A cég ren-
delkezik minőségirányítási-, környezetköz-
pontú, és a munkahelyi egészségvédelem és 
biztonság szabványnak megfelelő integrált 
irányítási rendszerrel.

Kiváló minőségű alapanyagokból, gondos 
szakmai munkával előállított termékekkel 
törekszenek rövid határidőn belül partnereik 
igényeinek maximális kielégítésére. Széles 
beszállítói bázisuknak, technikai felkészült-
ségüknek köszönhetően a vállalkozás alkal-
mas a munkák legmagasabb szintű kivitele-
zésére. Tevékenységét a gyorsaság, minőség, 
precizitás jellemzi. 

Fejér Vármegyei 
Kereskedelmi és Iparkamara
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Közeledik a kötelezői kivitelezői felelős-
ségbiztosítások évfordulója. Fontos, hogy 
az építőiparban érdekelt vállalkozások 
ellenőrizzék kivitelezői felelősségbiztosí-
tásukat. 

A kamarai adatszolgáltatással kapcsolatban 
fontos tudni, mikor keletkezik adatszolgálta-
tási kötelezettség és mely vállalkozó kötele-
zett adatszolgáltatásra. 

A kivitelezői felelősségbiztosítási köte-
lezettség azon vállalkozásokat érinti, akik 
az alábbi tevékenységi körök valamelyikét 
végzik: társas vállalkozások esetében a TE-
ÁOR'08 alapján: 41.20 – 43.99; TEÁOR'25 
alapján: 41.00 – 43.99 (kivéve: 43.60); egyé-
ni vállalkozók ÖVTJ'24 alapján: 412001 – 
439918, ÖVTJ'25 alapján:  410001 – 439906 
(kivéve: 436001). 

A kamara honlapján (fmkik.hu) részletez-
zük, mely esetekben nincs az MKIK felé 

Építőipari kivitelezők figyelmébe 

Az Építési és Közlekedési Minisztérium 
új panaszkezelő felületet indít az állami 
beruházásokban részt vevő alvállalkozók 
védelmére. A cél, hogy gyors és átlátható 
megoldás szülessen azokban az esetekben, 
amikor a vállalkozók elvégzett munkáját 
már átvették, de a számlák kiegyenlítése 
késik vagy elmarad. 

A probléma számos hazai kis- és középvállal-
kozást érint, és a kifizetési lánc átláthatóbbá 
tétele nélkülözhetetlen a tisztességes piaci 
működéshez.

A kezdeményezés részeként a kormány nyi-
latkozattételi kötelezettséget ír elő minden 
minisztérium számára, amely állami építési 
beruházást valósít meg. A szervezeteknek be 

Az alvállalkozói kifizetések védelméért
kell számolniuk projektjeik elszámolási hely-
zetéről és meg kell nevezniük a beruházások 
fővállalkozóit. Emellett a fővállalkozóknak is 
kötelező lesz adatot szolgáltatniuk az általuk 
bevont alvállalkozókról, a teljesítések igazo-
lásáról, valamint a számlák kifizetési státu- 
száról.

Az új rendszer lehetővé teszi, hogy az al-
vállalkozók elektronikusan jelentsék be a tel-
jesített, átvett, de ki nem fizetett munkákkal 
kapcsolatos panaszaikat. A bejelentéseket 
a minisztérium vasszigorral vizsgálja ki és 
határozottan fellép az alvállalkozók védel-
mében.

További információk és a panaszkezelő fe-
lület a következő linken érhetők el: 
https://beruhazas.gov.hu/alvallalkozo-bejelento

új adatszolgáltatási kötelezettség, továbbá 
olvashatnak arról is, hogy mikor keletkezik 
adatszolgáltatási kötelezettség. 

Kérdés esetén forduljanak bizalommal a 
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara mun-
katársaihoz. 

Az etikus magatartás érték
Hazai multinacionális cégektől is folyama-

tosan nyeri el az újabb megbízásokat. 
A MATPAL Kft. stratégiai partnerségeket 

alakított ki a hazai piacon több jelentős meg-
rendelővel. A vállalkozás célja, hogy a jelenlegi 
megrendelők megtartása mellett növelje üzleti 
partnerei számát külföldön is, továbbá magas 
szintű, minőségi kiszolgálást biztosítsanak 
számukra. A vállalat a folyamatos fejlődésre, 
megbízhatóságra törekszik. Gazdasági környe-
zetük, vállalkozói megbízóik, üzleti partnereik 
ismerik és elismerik tevékenységüket.  

Hittel és alázattal, a minőség megtartásá-
val és folyamatos megújulással viszi tovább 
a családi céget Madler László, a Lucullus 3 
Kft. ügyvezetője, akinek tevékenységét Eti-
kus Vállalkozó Díjjal ismerte el a kamara. 

A családi vállalkozásként alakult Lucullus 3 
Kft. két ismert és kedvelt éttermet üzemeltet a 
városban: a Kiskakas Vendéglőt és a Diófa Ét-
termet. A minőségi, emberközpontú vendég-
látás elkötelezett képviselője, tevékenységét a 
szakmai elhivatottság jellemzi. Elismeréseik, 
szakmai díjaik száma, sokszínűsége is minő-

ségi, felelősségteljes tevékenységüket tükrözi. 
A vállalkozás működését a felelős és etikus 

üzleti magatartás jellemzi. A munkavállalók 
megbecsülése kiemelt érték: sok munkatárs 
több évtizede hűséges a céghez, motiváltan 
és biztonságos környezetben dolgoznak. A 
vállalkozás mindennapi működésében figye-
lemmel van munkatársai családi és szemé-
lyes körülményeire. Rugalmas hozzáállással 
támogatja a munka és magánélet összehan-
golását, ami hozzájárul a lojális, elkötelezett 
csapat megtartásához. A vállalkozás rugal-
masan reagál a gazdasági kihívásokra, a CO-
VID-járvány idején például minden munka-
társát meg tudta tartani. Fejlesztéseik során 
figyelembe veszik a társadalmi és környezet-
védelmi szempontokat, különösen az ener-
giahatékony működést.

A vállalkozás a tradíció és a modernitás 
egyensúlyára törekszik. 

A Lucullus 3 Kft. példaértékű családi vál-
lalkozás, amely több generáción átívelő szak-
mai elhivatottsággal, felelős vállalati kultúrá-
val és folyamatos megújulással érdemelte ki a 
város és a szakma megbecsülését. A vállalko-
zás ifj. Madler László vezetésével megőrizte 
azt a minőséget és emberközpontú szemlé-
letet, amelyet az alapító – édesapja – megál-
modott, és a mai napig kiemelkedő szerepet 
tölt be a székesfehérvári vendéglátásban. A 
cégvezető elkötelezettsége, szakmaszeretete 
és etikus vállalkozói tevékenysége példaként 
állítható a vállalkozók elé. 

Fehérvár Travel Idegenforgalmi, Kereskedelmi és Szolgáltató Kft.
Alba-Zöchling Nemzetközi Szállítmányozási és Fuvarozási Kft.

Garzon Bútor Cégcsoport
Möllmann Ház – Fogadó az Öreg Préshez Kft.

Fiers Mechanika Kft.
Ivanics Csoport
MATPAL Kft.

Golenyák János, egyéni vállalkozó, Golenyák Fa-Barkács Áruház
Damniczki Balázs, Damniczki Cukrász Manufaktúra

Vida Tamás egyéni vállalkozó 
Fehérvári Kézművesek Egyesülete 

Gruming László, Motor Mechanic Autószervíz Kft.
Cserta János, Cserta Optika 

Madler László, Lucullus 3 Kft. 

Etikus Vállalat Díj Etikus Vállalkozó Díj 

A Fejér Vármegyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara és a Fejér Vármegyei Rendőr- 
főkapitányság között 2001 óta fennálló 
együttműködési megállapodás értelmében 
az FMKIK Autómentő Tagozatot működ-
tet a közúti balesetek helyszínén szerve-
zett, átlátható és jogszerű műszaki menté-
sek biztosítása céljából.

Az Autómentő Tagozat vállalkozásai gyorsan 
és megbízhatóan intézkednek lakossági ké-
rések esetén is, akár baleset, akár lerobbant 
jármű miatt van szükség segítségre. 

Modern eszközparkkal, felkészült vállal-
kozásokkal és éjjel-nappal elérhető diszpé-
cserközponttal áll a lakosság rendelkezésére 
is, annak érdekében, hogy a mentés gyorsan, 

Ha bajban van az úton, azonnal indulunk!
biztonságosan és tisztességes feltételek mel-
lett történjen – Fejér vármegyében és a kör-
nyező térségekben egyaránt.

Biztonság, gyorsaság, megbízhatóság 

AUTÓMENTÉS 
ÉJJEL-NAPPAL

 
Ha bajban van, 
ne maradjon egyedül az úton, 
hívja a diszpécsert éjjel-nappal: 

+36 20 2400 800

Madler László és Matyej Pál vette át idén az etikus vállalkozói magatartást elismerő kamarai díjat
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A kamarai tagok számára lehetőséget biztosítunk, 
hogy megosszák legutóbbi sikereiket vagy 

tapasztalataikat a Gazdasági Kalauz olvasóival. 
Célunk, hogy a vállalkozói közösség tagjai megismerjék egymást, 
nyilvánosságra hozzák a jó gyakorlatokat, vagy csak elmondják, 

hogy egy legutóbbi kihívás milyen változásokat hozott a cég életében. 
A vállalkozók emellett várakozásaikról, jövőbeli terveikről, 

vagy új, innovatív szolgáltatásaikról, termékeikről is beszámolhatnak.

Velünk történt…

Fejlesztés, minőség 
és fenntarthatóság

ja energiahatékonyságunkat; 2025-től lo-
gisztikánkban is zöldítünk, több, tisztán 
elektromos járművet állítottunk forga-
lomba. Célunk, hogy a környezettudatos 
üzemeltetés és a modern gyártástechni-
ka együttesen erősítse versenyképessé-
günket.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 
exportprogramja révén idén külföldi dele-
gációkban vettünk részt, új üzleti kapcso-
latok kiépítésén dolgozunk. Tapasztalata-
inkat a Katolikus Rádió podcastjében is 
megosztottuk.

Kántor Attila és Kántor-Illés Ágnes
Kántor Mechanika Kft. 

A Kántor Mechanika Kft. több mint 
három évtizede szolgálja a hazai 

gépipart. A 2025-öt a Demján Sándor 
Program sikeres pályázata indította, 
amely lehetővé tette gépparkunk fiatalítá-
sát és kapacitásbővítését.

Beruháztunk korszerű CNC megmun-
káló központokba és precíziós mérés-
technikai eszközökbe: új CNC koordiná-
ta-mérőgépünk jelentősen növelte mérési 
hatékonyságunkat és ellenőrzési pontos-
ságunkat. Ennek köszönhetően gyorsab-
ban és még megbízhatóbban biztosítjuk 
saját termékeink minőségét, továbbá bér-
mérési szolgáltatásainkat is bővítettük. 

Napelemes rendszerünk és hőszivat�-
tyús technológiánk hosszú ideje realizál-

Az októberi kamatcsökkentésnek köszön-
hetően kiemelt népszerűségnek örvend a 
Széchenyi Kártya a vállalkozók körében.  
A kedvezményes konstrukció újraindította 
a vállalati hitelezést, rekord szintre emelve 
a hitelkeresletet. 

Éves összehasonlításban az igénylések szá-
ma több mint kétszeresére, összegben pedig 
háromszorosára nőtt a 2024 év végi adathoz 
viszonyítva.

A KAVOSZ Zrt. aktív közreműködésével, 
szoros összefogásban a hazai bankszektorral 
és a Kormányzattal jelentősen csökkentek a 
Széchenyi Kártya Program MAX+ konstruk-
cióinak kamatai az ezen időpontot követően 
megkötött szerződések esetén, tovább erősítve 
a magyar kis- és középvállalkozások (kkv-k) 
támogatott finanszírozási lehetőségeit és azok 
kedvezményes feltételrendszerét. Kivételt ké-
peznek a kamatcsökkentés alól a már jelenleg 
is kiemelkedően kedvező kamatozású „ZÖLD” 

Mikro-, kis- és középvállalkozásokat ke-
resünk, akik érdeklődnek olyan fejlesztési 
lehetőségek iránt, amelyeknek köszönhe-
tően tevékenységük társadalmi és környe-
zeti célok mentén fejlődik, emellett pedig 
nyitottak arra, hogy nagyvállalatok jógya-
korlatait és tapasztalatait megismerjék, 
adott esetben adaptálják azokat. Időpont: 
2026. február 4-5.

A program célja, hogy együttműködések és 
új projektek generálását ösztönözze a kkv-k, 
nagyvállalatok, civil szervezetek között.

A kurzus modulja számos további lehető-
séget tartogat a résztvevők számára, többek 
között: networking, gyakorlati tudásmegosz-
tás, fentartható üzleti modell kialakítása és a 
meglévők fejlesztése. 

A program két részből áll: egy 2 napos in-
teraktív workshop-ból, valamint egy un.  
pitch előadásból. 

A kurzus végén a vállalkozások egy fenn-
tarthatósági profil értékelést kapnak.

A részvétel előnyei: 
•	 Új kapcsolatok kiépítésének lehető-

sége, nagyvállalati és civil szerep-
lőkkel valamint a programban részt-
vevő további kkv-kal.

•	 Csatlakozás egy fenntarthatóságra, 
társadalmi és környezeti hasznos-
ságra nyitott közösséghez.

•	 Mentori támogatás a vállalkozások 
számára, a program ideje alatt.

•	 Új ismeretek elsajátítása, versenyelőny 
kialakítása/erősítése a cég számára

•	 Közös fenntarthatósági projektek 
szervezése 

A részvétel alapkritériumai: legalább 1 
éve működik, a vállalkozás nem áll végel-
számolás vagy felszámolási eljárás alatt, a 
vállalkozás rendelkezik kialakult ügyfél-
körrel, támogatókkal vagy partnerekkel.

Jelentkezési határidő: 2026. január 16. 
További információ a kamara honlapján.

Kiemelkedő kereslet a Széchenyi 
Kártya termékei iránt

Program fenntarthatóságról, ESG-ről 
– KKV-k jelentkezését várjuk!

Van egy jó digitális megoldása? 

alkonstrukciójú beruházási hitelek, amelyek 
továbbra is évi 1,5%-os nettó kamatszinten 
érhetőek el a vállalkozások számára, illetve az 
Agrár Széchenyi Kártya kamata, mely tovább-
ra is 1 havi BUBOR-hoz kötött kamatozású.

A fenntartható gazdasági fejlődésben a 
kkv-k szerepe kulcsfontosságú. A Széchenyi 
Kártya Program éppen ezen vállalkozások 
finanszírozását segíti, biztosítva, hogy folya-
matosan fejlődni és beruházni tudjanak. A 
program konstrukciói a vállalkozások széles 
köre számára elérhetőek, most még kedve-
zőbb feltételek mellett vehetnek fel hiteleket, 
illetve juthatnak lízingkonstrukció keretében 
további kedvező forrásokhoz.

A konstrukciókról bővebb információ:  
fmkik.hu. Kérdéseikkel forduljanak bizalom-
mal a Gazdaság Házában működő Széchenyi 
Kártya regisztráló irodához: tanacsadas@
fmkik.hu, Kálmán Judit hitelmenedzser, (22) 
510-310, Szalai Zoltán ügyfélkapcsolati koor-
dinátor, (22) 510-321.

Mutassa be digitalizációs jó gyakorlatát a 
Kiber Műhely szakmai programsorozat-
ban! Hozza el saját digitális sikertörténetét! 
Kiber Műhely néven indított szakmai mun-
kát másfél éve a kamara Enterprise Europe 
Network irodája a Gazdaság Házában. 

 
A Kiber Műhely rendszeres találkozási lehető-
séget teremt a térség digitalizációban érintett, 
ill. érdeklődő vállalkozásai, szakemberei és 
partnerei számára, platformot biztosít a ta-
pasztalatcserére, kutatás-fejlesztési és üzleti 
együttműködések kialakítására, valamint arra, 
hogy a résztvevők közösen gondolkodjanak a 
digitalizáció kihívásairól és lehetőségeiről.

 A programsorozatba olyan innovatív vál-
lalkozások jelentkezését várjuk, akik szíve-
sen bemutatnák és megosztanák saját, sike-
resen működő digitalizációs megoldásaikat, 
módszereiket:

• valódi, működő, gyakorlatban bevált jó 
módszert, technológiát tudnak bemutatni,

• tapasztalaton alapuló tudást adnának át a 
résztvevőknek,

• nem értékesítési célú, hanem szakmai, ta-
pasztalat-megosztó előadást tartanának.

 
Milyen témákban gondolkodhat? 
Digitalizáció, IT, információbiztonság, 

mesterséges intelligencia, ipar 4.0, IoT, 

Üzletfejlesztés karnyújtásnyira

LEAN, robotika, automatizálás, folyamatszi-
muláció – vagy bármilyen innovatív fejlesz-
tés, amely példát mutat.

 
Mit kell ehhez tennie?
A jó gyakorlatok bemutatásához kérjük rö-

viden írja le az adott módszert/jó gyakorlatot/
megoldást, kiemelve az újdonság elemeket, a 
fejlesztést és az eredményeket. Terjedelem: 
maximum 2000-2500 karakter. 

A beérkezett javaslatok alapján megkeressük 
és egyeztetünk a jelentkezővel. Jelentkezni a 
csilla.buda@fmkik.hu e-mail címen lehet.

 Ha szívesen bemutatná digitalizációs jó 
gyakorlatát, legyen Ön is a Kiber Műhely 
szakmai közösségének előadója! Ossza meg 
tapasztalatait, tegye láthatóvá fejlesztését a 
szakmai közösség előtt!
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FMKIK PROGRAMOK

NIS 2 Kiberbiztonsági védőháló a KKV szektor szá-
mára – 2026. január 21. szerda, 10.00-14.00 óra, Gaz-
daság Háza
Nem tudja, hogyan kezdjen hozzá, vagy bizonytalan a 
NIS2 megfelelés részleteiben? Kiberbiztonsági prog-
ram, amely gyakorlati útmutatást és szakértői támoga-
tást nyújt a teljes megfelelési folyamat során.

Bértranszparencia workshop kkv-knak – 2026. janu-
ár 22. csütörtök, 10.00 óra, Gazdaság Háza  
Uniós és hazai szabályozások, a bérezési rendszerek 
előnyei és kihívásai, munkahelyi bizalom, gyakorlati 
lépések és jó példák a bértranszparencia bevezetésére.

Családi vállalkozások sikeres generációváltása – 2026. 
január 29. csütörtök, 9.00-12.00 óra, Gazdaság Háza
Generációváltás érzelmi, pénzügyi, jogi aspektusai. A 
folyamat komplex kezelése. Buktatók és lehetőségek, jó 
gyakorlatok. 

Program a fenntarthatóságról, ESG-ről – 2026. feb-
ruár 4-5. (szerda-csütörtök) Gazdaság Háza
Kkv-k jelentkezését várjuk, akik érdeklődnek fenntart-
ható fejlesztési lehetőségek iránt, nyitottak a nagyválla-
lati jó gyakorlatok megismerésére. 

NEMZETKÖZI PROGRAMOK
 
CARE4BIO – 6. klaszter projektpartner kereső – 
2026. január 11., Brüsszel, Belgium
Az NCP Network CARE4BIO a Horizont Európa 6. 
klaszterének nemzeti kapcsolattartó pontjait fogja ös�-
sze. 2026. január 21-én projektpartner kereső esemény 
Brüsszelben.

ICT és egészségügyi világkonferencia – 2026. január 
27-29., Maastricht, Hollandia
Bemutatja az egészségügyet formáló gyakorlati innová-
ciókat és fejlettebb ellátási modelleket, összekapcsolja 
az ágazati szereplőket. 

CIMIx Kreatív szektor üzletember-találkozó – 2026. 
január 27-29., Ausztria, Bécs
Új üzleti modelleket, finanszírozási lehetőségeket és 
kreatív innovációs stratégiákat tárnak fel. Fókuszban az 
együttműködés.

NEXTCHAIN B2Match 2025-2026 – 2025. október 
10-2026. október 8. ONLINE
Szektor-specifikus megoldások az egészségügytől az 
agrár-élelmiszeriparon át a digitalizációig.  

 Részletes program és részvételi feltételek: fmkik.hu 

Az FMKIK ügyintéző szervezet elérhetősége:
https://fmkik.hu

e-mail: info@fmkik.hu, tel.: (22)510-310

üzleti

szféra

rendezvényeiCNC-esztergák, CAD-CAM 
állomások kerültek a csar-
nokba, s teljesen megújult 
a tanműhely légtechnikája, 
mosdója is. A duális kép-
zésben jelenleg harmincan 
tanulnak – a Váci és a Szé-
chenyi Technikum diákjai –, 

Az ország egyik legmoder-
nebb szerszámkészítő tan-
műhelyét adta át a H.T.M. 
Zrt. A november végén fel-
avatott képzőközpontban a 
legújabb technológiákat is 
felhasználva folyik mostan-
tól a munka, amely a duá-
lis képzés hatékonyságát is 
növeli. 

A duális képzéshez az el-
sők között, 2010-ben csat-
lakozó H.T.M. Zrt. legújabb 
technológiákkal felszerelt 
tanműhelyét novemberben 
adták át Székesfehérváron, 
a cég Széchenyi utcai telep-
helyén. 

A modern szerszámké-
szítő tanműhely nagyság-
rendileg 300 ezer eurós 
beruházás eredményeképp 
valósult meg: új külső ok-
tató tanterem készült, a 
legmodernebb marógépek, 

valós ipari körülmények kö-
zött. A H.T.M. történetében 
az elmúlt tizenöt év során 
közel 270 diák gyakorlati 
képzését valósították meg, 
jelenleg 30 középiskolás és 5 
egyetemista vesz részt a kép-
zésben.  

Nem elég jónak lenni, ha lehetünk a legjobbak is

Képzési Különdíj a HARMAN-nak

Startolnak az SZKTV és 
az OSZTV elődöntői 

A Harman Becker Gép-
kocsirendszer Gyártó Kft. 
nyerte el 2025-ben az OFA 
– Az Év Felelős Foglalkoz-
tatója Pályázat – MKIK 
Képzési Különdíját.

 
Az OFA Országos Foglal-
koztatási Közhasznú Non-
profit Kft. tizedik alkalom-
mal hirdette meg „Az Év 
Felelős Foglalkoztatója” 
pályázatot. Idén a Magyar 
Kereskedelmi és Iparka-
mara képzési különdíját a 
Harman érdemelte ki – du-
ális szakképzésben, szakmai 
utánpótlás nevelésben való 
kiemelkedő tevékenységé-
vel, felelős gondolkodásával, 
innovatív megoldásaival.  

 
A Harman pályázatában 

kiemelt fókuszt kaptak a 
duális szakképzési és fel-
sőoktatási programok elmúlt 

2026 januárjában indul 
Magyarország egyik leg-
jelentősebb szakmai ver-
senysorozata, a Szakma 
Kiváló Tanulója Verseny 
(SZKTV) és az Orszá-
gos Tanulmányi Verseny 
(OSZTV) elődöntője.
 
Idén a nevezés feltétele a ko-
rábbiaknál is szigorúbb volt: 
csak azok jelentkezhettek, 
akik a 2024/2025-ös tanév 
végén legalább 4,0 szakmai 
átlagot értek el. Az elmúlt 
évek eredményei alapján fo-
lyamatosan nő a 60% feletti 
teljesítményt elérő tanulók 
aránya, ami a diákok elkö-
telezettségét és a felkészítő 

10 évének eredményei, a 
Harman Hackathon proto-
típusfejlesztő verseny, az 
"Operátorból Technikus" 
duális felnőttképzési prog-
ram eredményei, valamint 
más innovatív és egyedi 

pedagógusok magas színvo-
nalú munkáját tükrözi.

Fejér vármegyében 15 isko-
la 491 diákja méri össze tudá-
sát, 39 szakmában. A területi 
verseny teljes egészében on-
line zajlik. A területi verse-
nyekről országos válogatókba 
juthatnak tovább a fiatalok. 

A legjobbak 2026. márci-
us 26–27-én Budapesten, a 
Hungexpon országos dön-
tőben versenyeznek tovább. 
Közönség előtt mutathatják 
meg tehetségüket, gyakorlati 
tudásukat. Azon versenyzők-
nek, akik 60 % felett teljesíte-
nek, nem kell szakmai vizsgát 
tenniük, és akár felsőoktatási 
többletpontokat is kaphatnak. 

A cég munkatársainak 70 
százaléka saját képzés után 
helyezkedett el a vállalatnál. 
Folyamatos fejlődési lehető-
séget adnak a kollégáknak, 
az itt gyakorlatukat kezdők-
ből lesznek később a techno-
lógusok, tervezők, progra-
mozók, termelésirányítók.

Kozics Róbert műszaki 
igazgató, aki a tanműhely 
teljes megreformálását, 
megújítását végigvezette, 
felidézte azt az időszakot, 
amikor 2009-ben Egerszegi 
Zoltánnal leültek az akkori 
szakképző iskolákkal a duá-
lis képzésről tárgyalni. „So-
kat nem vártunk, 2010-ben 
elkezdtük. Az irány helyes 
volt, de nem elég jónak lenni, 
amikor lehetünk a legjobbak 
is: 11 hónappal ezelőtt fo-
galmaztuk meg a célt, hogy 
legyünk a vármegye, a régió 
legkiválóbbjai.” Kozics Róbert, a H.T.M. Zrt. műszaki igazgatója

A különdíjat Pintér-Péntek Imre MKIK általános alelnök adta át Németh Tibor oktatási vezetőnek és Simon 
Alexandra tréning specialistának

oktatási és képzési program-
jaik, amelyek a HARMAN 
magyarországi telephelyein 
valósultak meg.

A magasrangú elisme-
rés komoly visszacsatolás 
a vállalat számára, hogy a 

tíz éve megkezdett irány a 
duális képzési programmal, 
valamint az ehhez kapcsoló-
dó innovációkkal nemcsak 
a vállalaton belül bizonyul 
helyesnek, hanem országos 
szinten is kiemelkedő.

Áldott, békés Karácsonyt 
és sikerekben gazdag Új Évet kíván
 a Fejér Vármegyei Kereskedelmi 

és Iparkamara!


