Eletmiivet, etikus
magatartast dijaztunk

A kamara decemberben
nemcsak Eletmiidijat adott
ki, hanem dijazta a kiemel-
kedo etikus vallalkozoi
magatartast is.

1-2. oldal

enterprise
europe
network

Mutassa be sajat digi-

talis sikertorténetét!
Digitalis jo gyakorlatok
bemutatasara hivja a val-
lalkozasokat az Enterprise
Europe Network Kiber
Miihely sorozata.

3.oldal

Karacsony
a béke,
a remeny,
a szeretet
innepe

Nehéz idoket éliink ma,
amikor a vilagot haboruk
tépazzak és a bekét olyan
tavolinak érezziik. Ezért
is kiilondsen fontos hang-
sulyozni, hogy létezik egy
mindennek értelmet ado
béke, ami elérhetd kozel-
ségben van. Minden két-
ség nélkiil tudhatjuk, hogy
Isten békéje igazi és tar-
tos béke. Olyan békesség,
amely az ember szivében
sziiletik meg és az ember
szivébol arad ki fliggetle-
niil attol, hogy mi torténik
a Dbékétlenségtél hangos
vilagban. fgy sziinik meg
minden ellenségeskedés,
sziinnek meg a haboruk.

A vilag sebei sokszor mé-
lyek, de a hivé ember ab-
ban a reményben jar, abban
a bizonyossagban, hogy
Krisztus vilagossaga atra-
gyog minden sotétségen.
Az embereknek sziiksé-
giik van reményre ahhoz,
hogy ¢élni tudjanak. Bels6
atalakulasunk, sziviink bé-
kessége viszi el a remény
magvait mindazoknak,
akik a leginkabb raszorul-
nak, akik sziikséget szen-
vednek. Hogy bizni és hin-
ni tudjanak abban, hogy
dolgok jora fordulnak, a

nehéz helyzetek, a problé-
mak megoldodnak.
Es mikozben az ember

¢lete tele van aggodalom-
mal, félelemmel és bi-
zonytalansaggal, elérkezik
Karacsony ¢jszakaja, ami-
kor jolesik a templomba
bemenni; ahol a betlehemi
jaszol megragadd egysze-
risége meginditja az em-
ber szeretetét. Szemléljiik
a jaszlat, a barlangot, atél-
jik a betlehemi torténése-
ket. Ebben a csondben az
ember megérti, hogy nem
maradhat kiilsé szemlélo.
Merjiik rabizni magunkat
Isten végtelen szeretetére,
merjiink valtozni, letenni
rossz szokasainkat, és mer-
jiunk a jora torekedni! Ha
mi magunk megujulunk,
akkor minden megujulhat
koriilottiink — hiszen az Ur
szeretete altalunk akar je-
len lenni az egész vilagban.
Kisérjen benniinket ezen
a karacsonyon ¢€s az Ujesz-
tend6 minden napjan az a
békesség, remény és sze-
retet, amelyet Isten ajan-
dékozott nekiink, és tegye
gyiimolcsozové életiinket!

Spanyi Antal
székesfehérvari pilispok

https://fmkik.hu
facebook.com/kamarafejer

A FEJER VARMEGYEI KERESKEDELMI
ES IPARKAMARA LAPJA

"Jonak lenni jo!”

Jotékonysagi  Osszefogas-
ra hivja a kamara a val-
lalkozokat. Minden egyes
felajanlas valodi életment6
és reményt ado segitség le-
het a karpataljai raszorulé
gyermekek szamara.

Nagy Elek, a Magyar Ke-
reskedelmi és Iparkamara

elnoke elvallalta a kozmédia
hagyomanyos

karacsonyi

jotékonysagi akcidjanak, a
,»Jonak lenni jo!” 2025-6s
adasanak févédnokseégét.
Szeretnénk, ha egyiitt meg-
mutathatnank a hazai vallal-
kozo6i és kamarai kdzdsség
erejét, 0sszetartasat. Koszon-
jik, ha pénzbeli adomannyal
aktiv szerepet vallal On is a
kampanyban ¢és részese lesz
e felemeld karacsonyi Ossze-
fogasnak.

kal

A FEJER VARMEGYEI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA GAZDASAGI LAPJA

Dualis képzés innovati-
van, mesterfokon
Példat mutatnak a dualis
képzésben a helyi vallalko-
zasok. Fokuszban a szakmai
utanpotlas nevelés, a felelds
gondolkodas.

4, oldal

GAZDASAGI

11V/

»A vallalkozas nem
nyolcoras foglalkozas” -
mondja Széles Gabor, aki
2025 decemberében vehette
at a Fejér Varmegyei Ke-
reskedelmi és Iparkamara
Eletmiidijat. A Miiszer-
technikatél a Videotonon
at az Ikarusig vezeté utja-
rél, valamint Fehérvar gaz-
dasagi fejlodésérol mesélt a
Gazdasagi Kalauznak.

— Hogyan emlékszik vissza
arra a dontésre, amikor a biz-
tos tudomdnyos karriert el-
hagyva vallalkozdsba kezdett
még a rendszervdltas elott?
Mi adta ehhez a batorsdgot?

— A Geofizikai Intézetben
elértem mindent, amit abban
a rendszerben tudomanyos
emberként el lehetett érni.
Osztalyvezetd lehettem vol-
na, laborom volt, szerettem a
munkamat. De vilagos volt:
ahhoz, hogy feljebb lépjek,
be kellett volna Iépnem a
partba — én pedig nem akar-
tam. A csaladi o6rokségem
— egy erdsen vallasos, elvhii
neveltetés — szintén abba az
iranyba tolt, hogy filiggetlen
maradjak. Igy sziiletett meg
1981-ben a Miiszertechnika,
és ezzel egy olyan ut, ami az-
oOta is végigkisér.

— Miiszertechnika, Video-
ton, Ikarus — mindhdarom
nagy ipari torténet mogott
ott van az On villalatvezetéi
filozdfigja. Mit tart a legfon-
tosabbnak, amit a legujabb
vallalkozoi generdcioknak
datadhat?

—Hogy legyen céljuk! Olyan
cél, amely valoban elérheto,
még ha hosszl évek munkaja
is kell hozza. A vallalkozas
nem nyolcoras foglalkozas.
Ha valaki igazi értéket akar
létrehozni, akkor a tudatalat-
tija is dolgozik rajta ¢éjjel-nap-
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A VALLALKOZAS A KITARTASROL SZOL

pal. En ma is megtapasztalom,
hogy ¢éjjel jonnek a legjobb
megoldasok. A sikerhez kitar-
tas, alazat és folyamatos gon-
dolkodas kell. Nem mellesleg,
Fejér megye adott nekem két
olyan oriasi feladatot — a Vi-
deoton és az Ikarus Ujjaépité-
sét —, amelyek az egész orszag
jovojére hatassal voltak. Ez is
nagy motivacio volt mindig.
Mert a vallalkozas felelOs-
ség. A mai vallalkozoknak is
tudniuk kell: nem csak sajat
magukért dolgoznak, hanem
csaladokért, kozosségekért,
varosokert.

— 1991-ben privatizdacioval
keriilt a Videoton a Miiszer-
technika Csoport kezébe.
Hogyan élte meg az elsd fe-
hérvari éveket?

— Amikor a Budai uton befelé
jottem Székesfehérvarra, Ggy
éreztem, mintha a tatarjaras
utan érkeznék. A varos ipara
romokban volt, a nagyiize-
mek sorra omlottak Gssze, és
a Videoton is szinte ¢let-halal
harcot vivott. Ugy éreztem:
»Itt a nagy kihivas, ezt nem
hagyhatom veszni!” Az volt
a célom, hogy a Videoton jra
a magyar ipar zaszloshajoja
legyen. Erre épiilt késébb a
multinacionalis partnerekkel
kialakitott egytittmiikodés, és
ez tette lehet6ve, hogy a valla-
lat ma is meghatarozo elektro-
nikai szerepld.

— Az lkarus torténete ma
madr szintén osszefonddik az
On nevével. Mit tekint az ITka-
rus legnagyobb értékének?

— A torténelmi Orokségét.
Amikor 1996-ban atvettem,
mar sulyosan veszélyeztetett
helyzetben volt. Ma is az egyik
legfontosabb  feladatomnak
tartom, hogy talpra allitsuk,
visszahozzuk azt a mérndki
tudast, amely generaciokon at

LIt a nagy kihivas, ezt nem hagyhatom veszni!” - igy érzett Széles
Gabor, amikor a Videoton talpra allitasa lett a cél

vilaghir{ivé tette a magyar au-
tobuszgyartast.

— Ha madr szoba keriilt:
amikor eldszor érkezett Szé-
kesfehérvirra a Budai uton,
ugy fogalmazott, olyan volt,
mintha a tatdrjdrds utdn jon-
ne be a varosba. Ma mit érez,
amikor végighajt ugyanazon
az uton? Vagyis, hogyan ldt-
ja Székesfehérvir gazdasdagi
dllapotdt most, 2025-ben?

— Amikor manapsag be-
jovok a Budai uton — tobb-
nyire a Videotonba vagy az
Ikarushoz tartva —, és latom
az Uj vallalatokat, ipari par-
kokat, az egész fejlodést,
egészen mas érzés fog el:

Az etikus magatartas érték

A Fejér Varmegyei Ke-
reskedelmi és Iparkama-
ra Etikus Villalat Dijat,
Etikus Villalkozé Dijat
adomanyozott évzaré kiil-
dottgytilésén egy-egy olyan
kamarai tag vallalkozasnak
ill.  vallalkozasvezetonek,
akiknek etikus villalkozéi
magatartasa kiemelkedo.
A programon bemutattik a
Gazdasagi Korkép — Fejér
Varmegye Gazdasigi Er-
téktara c. kiadvanyt is.

A Fejér Varmegyei Kereske-
delmi és Iparkamara Etikus
Véllalat Dij, Etikus Vallal-
kozo Dij kitiintetés adoma-
nyozasaval azon vallalkoza-
sokat, illetve vallalkozokat
ismeri el, akik elkotelezet-
tek az etikus magatartas
irant, feleldsségteljes ma-
gatartassal vesznek részt az
izleti ¢életben. Mitkddésiik-
kel az etikus magatartast és
a vallalati integritast Osz-
tonzik, jo gyakorlatuk mas

cégek szamara is példaként
szolgal.

A kamara elndksége a dijat
2018-ban alapitotta. A di-
jazottak kivalasztasa eldre
lefektetett elvek alapjan tor-
ténik: a példamutato, felelds
és etikus lizleti magatartason
tul fontos, hogy a vallalkozas
csak olyan feladatot vallal-
jon, amelyre felkésziilt, jo
szandék és johiszem iizleti
magatartast tanisitson, mun-
kavallaloit méltanyos feltéte-

egy ¢€lo, fejlodo, gazdasagi-
lag erés varosba jovok. Ami
Fehérvart illeti: szerintem
a gazdasag kimondottan jo
allapotban van. Es ami kii-
16n6sen fontos: mindezt tigy
érte el a varos, hogy nem ka-
pott olyan mértékii kiemelt
fokuszt, mint mondjuk Deb-
recen vagy akar Gyor. Fehér-
var valahogy mindig ,,meg-
oldotta magat”. En pedig
kifejezetten biiszke vagyok
arra, hogy ennek ellenére —
vagy éppen ezért — hasonlo
ipari eredményeket ért el,
mint a kiemelten tamogatott
varosok. Ha tehat ma jovok a
Budai tton, azt mondom: ez
a varos Oriasi utat tett meg.

lekkel foglalkoztassa, tartsa
tiszteletben az altalanos em-
beri értékeket, a nemzeti ha-
gyomanyokat, a természeti
és tarsadalmi kdornyezetet.
A dijazottaknak a szakmai
utanpotlas képzése és nevelé-
se teriiletén biztositaniuk kell
a magas szinvonali képzés
személyi és targyi feltételeit,
valamint személyes példajuk-
kal torekedniiik kell az etikus
magatartas tovabbvitelére.
Folytatas a 2. oldalon
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Folytatas az elsé odalrol

A Fejér Varmegyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara altal alapitott dijat azok a vallal-
kozok kaphatjak, akik elkételezettek az
etikus magatartas irant, jé6 gyakorlatuk
példaként szolgal mas cégek szamara is.

Az Etikus Vallalat Dijat 2025-bena MATPAL
Kft. vehette at. A valtozo piaci kdrnyezetben
fontos a gyorsasag, mindség, megbizhatosag.
Erre a harom pillérre alapozza Matyej Pal
igyvezetd a cég mikddését, mikozben az eti-
kus tizleti szemléletet is alapvetd értékként
kezelik a vallalkozasban.

A MATPAL Kft. technologiai csészere-
1éssel, acélszerkezetek és lemezalkatrészek
gyartasaval foglalkozo vallalkozas. Elsésor-
ban szénacél és rozsdamentes acél alkatré-
szek, szerelvények gyartasara, szerelésére
vallalkoznak, emellett éves szinten jelentds
mennyiségli milanyag csdvezeték haldzatot
épitenek ki partnereik részére. A cég ren-
delkezik mindségiranyitasi-, kornyezetkoz-
pontu, és a munkahelyi egészségvédelem és
biztonsag szabvanynak megfelelé integralt
iranyitasi rendszerrel.

Kivalé6 mindségii alapanyagokbol, gondos
szakmai munkaval eléallitott termékekkel
torekszenek rovid hataridén beliil partnereik
igényeinek maximalis kielégitésére. Széles
beszallitoi bazisuknak, technikai felkésziilt-
ségiiknek koszonhetden a vallalkozas alkal-
mas a munkak legmagasabb szintii kivitele-
zésére. Tevékenységét a gyorsasag, mindség,
precizitas jellemzi.

GAZDASAGI KALAUZ

Az etikus magatartas értéek

Hazai multinacionalis cégektdl is folyama-
tosan nyeri el az ujabb megbizasokat.

A MATPAL Kft. stratégiai partnerségeket
alakitott ki a hazai piacon tobb jelentés meg-
rendelével. A vallalkozas célja, hogy a jelenlegi
megrendelok megtartasa mellett novelje lizleti
partnerei szamat kiilfoldon is, tovabba magas
szintli, mindségi kiszolgalast biztositsanak
szamukra. A vallalat a folyamatos fejlodésre,
megbizhatosagra torekszik. Gazdasagi kornye-
zetiik, vallalkozoi megbizoik, iizleti partnereik
ismerik és elismerik tevékenységiiket.

Hittel és alazattal, a min6ség megtartasa-
val és folyamatos megujulassal viszi tovabb
a csaladi céget Madler Laszlo, a Lucullus 3
Kft. ligyvezetdje, akinek tevékenységét Eti-
kus Vallalkozoé Dijjal ismerte el a kamara.

A csaladi vallalkozasként alakult Lucullus 3
Kft. két ismert és kedvelt éttermet {izemeltet a
varosban: a Kiskakas Vendégl6t és a Diofa Et-
termet. A mindségi, emberkozpontli vendég-
latas elkotelezett képviseldje, tevékenységét a
szakmai elhivatottsag jellemzi. Elismeréseik,
szakmai dijaik szama, soksziniisége is min6-

Madler Laszl6 és Matyej Pal vette &t idén az etikus vallalkoz6i magatartast elismerd kamarai dijat

Etikus Vallalat Dij

Fehérvar Travel Idegenforgalmi, Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.

Alba-Zo6chling Nemzetk6zi Szallitmanyozasi €s Fuvarozasi Kft.

Garzon Butor Cégcesoport

Méllmann Haz — Fogado6 az Oreg Préshez K ft.
Fiers Mechanika Kft.
Ivanics Csoport
MATPAL Kft.

Ha bajban van az uton, azonnal indulunk!

A Fejér Varmegyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara és a Fejér Varmegyei Rendor-
fokapitanysag kozott 2001 6ta fennallo
egyiittmiikodési megallapodas értelmében
az FMKIK Autément6é Tagozatot miikod-
tet a kozuti balesetek helyszinén szerve-
zett, atlathaté és jogszeri miiszaki menté-
sek biztositasa céljabol.

Az Automento Tagozat vallalkozasai gyorsan
és megbizhatoéan intézkednek lakossagi ké-
rések esetén is, akar baleset, akar lerobbant
jarmi miatt van sziikség segitségre.

Modern eszkozparkkal, felkésziilt vallal-
kozasokkal és éjjel-nappal elérhetd diszpé-
cserkdzponttal all a lakossag rendelkezésére
is, annak érdekében, hogy a mentés gyorsan,

biztonsagosan és tisztességes feltételek mel-
lett torténjen — Fejér varmegyében ¢€s a kor-
nyez0 térségekben egyarant.

Biztonsag, gyorsasag, megbizhatésag

AUTOMENTES
EJJEL-NAPPAL

Ha bajban van,
ne maradjon egyediil az iton, (
hivja a diszpécsert éjjel-nappal:

(

+36 20 2400 800

Epitdipari kivitelezok figyelmébe

Kozeledik a kotelezoi kivitelezoi felel6s-
ségbiztositasok évforduléja. Fontos, hogy
az épitéiparban érdekelt vallalkozasok
ellendrizzék Kivitelez6i felel6sségbiztosi-
tasukat.

A kamarai adatszolgaltatassal kapcsolatban
fontos tudni, mikor keletkezik adatszolgalta-
tasi kotelezettség és mely vallalkozo kotele-
zett adatszolgaltatasra.

A kivitelez6i felelosségbiztositasi kote-
lezettség azon vallalkozasokat érinti, akik
az alabbi tevékenységi korok valamelyikét
végzik: tarsas vallalkozasok esetében a TE-
AOR'08 alapjan: 41.20 — 43.99; TEAOR'25
alapjan: 41.00 — 43.99 (kivéve: 43.60); egyé-
ni véllalkozok OVTI'24 alapjan: 412001 —
439918, OVTI'25 alapjan: 410001 — 439906
(kivéve: 436001).

A kamara honlapjan (fmkik.hu) részletez-
ziik, mely esetekben nincs az MKIK felé

0j adatszolgaltatasi kotelezettség, tovabba
olvashatnak arrol is, hogy mikor keletkezik
adatszolgaltatasi kotelezettség.

Kérdés esetén forduljanak bizalommal a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara mun-
katarsaihoz.

=

Fejér Varmegyei
Kereskedelmi és Iparkamara
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ségi, felelosségteljes tevékenységiliket tiikkrozi.

A vallalkozas mikodését a felelds és etikus
iizleti magatartas jellemzi. A munkavallalok
megbecsiilése kiemelt érték: sok munkatars
tobb évtizede hiiséges a céghez, motivaltan
¢és biztonsagos kornyezetben dolgoznak. A
vallalkozas mindennapi mitkddésében figye-
lemmel van munkatarsai csaladi és szemé-
lyes koriilményeire. Rugalmas hozzaallassal
tamogatja a munka és maganélet dsszehan-
golasat, ami hozzajarul a lojalis, elkdtelezett
csapat megtartasadhoz. A vallalkozas rugal-
masan reagal a gazdasagi kihivasokra, a CO-
VID-jarvany idején példaul minden munka-
tarsat meg tudta tartani. Fejlesztéseik soran
figyelembe veszik a tarsadalmi és kérnyezet-
védelmi szempontokat, kiillondsen az ener-
giahatékony mitkodést.

A vallalkozas a tradicid és a modernitas
egyensulyara torekszik.

A Lucullus 3 Kft. példaérték csaladi val-
lalkozas, amely tobb generacion ativeld szak-
mai elhivatottsaggal, felelds vallalati kultara-
val és folyamatos megujulassal érdemelte ki a
varos €s a szakma megbecsiilését. A vallalko-
zas ifj. Madler Laszlo vezetésével megorizte
azt a mindséget és emberkdzpontu szemlé-
letet, amelyet az alapitdo — édesapja — megal-
modott, és a mai napig kiemelked6 szerepet
tolt be a székesfehérvari vendéglatasban. A
cégvezetd elkotelezettsége, szakmaszeretete
és etikus vallalkozoi tevékenysége példaként
allithato a vallalkozok elé.

Etikus Vallalkozo Dijj

Golenyak Janos, egyéni vallalkozo, Golenyak Fa-Barkacs Aruhaz

Damniczki Balazs, Damniczki Cukrasz Manufaktura

Vida Tamas egyéni vallalkozo

Fehérvari Kézmiivesek Egyesiilete

Gruming Laszl6, Motor Mechanic Autdszerviz Kft.

Cserta Janos, Cserta Optika
Madler Laszl6, Lucullus 3 Kft.

Az alvallalkozoi kifizetések védelméért

Az Epitési és Kozlekedési Minisztérium
uj panaszkezel6 feliiletet indit az allami
beruhazasokban részt vevé alvallalkozék
védelmére. A cél, hogy gyors és atlathato
megoldas sziilessen azokban az esetekben,
amikor a viallalkozok elvégzett munkajat
mar atvették, de a szamlak kiegyenlitése
késik vagy elmarad.

A probléma szamos hazai kis- és kdzépvallal-
kozast érint, és a kifizetési lanc atlathatobba
tétele nélkiilozhetetlen a tisztességes piaci
mitkédéshez.

A kezdeményezés részeként a kormany nyi-
latkozattételi kdotelezettséget ir elé minden
minisztérium szamara, amely allami épitési
beruhazast valosit meg. A szervezeteknek be

kell szamolniuk projektjeik elszamolasi hely-
zetérol és meg kell nevezniiik a beruhazasok
fovallalkozoit. Emellett a fovallalkozoknak is
kotelezo lesz adatot szolgaltatniuk az altaluk
bevont alvallalkozokrol, a teljesitések igazo-
lasardl, valamint a szamlak kifizetési statu-
szarol.

Az 1j rendszer lehetové teszi, hogy az al-
vallalkozok elektronikusan jelentsék be a tel-
jesitett, atvett, de ki nem fizetett munkakkal
kapcsolatos panaszaikat. A bejelentéseket
a minisztérium vasszigorral vizsgalja ki és
hatarozottan fellép az alvallalkozok védel-
mében.

Tovabbi informaciok és a panaszkezeld fe-
lilet a kovetkez6 linken érhetdk el:
https://beruhazas.gov.hu/alvallalkozo-bejelento




2025. decemeber 17. SZERDA

Kiemelkedo kereslet a Széchenyi
Kartya termékei irant

Az oktéberi kamatcsokkentésnek koszon-
hetéen kiemelt népszeriiségnek 6rvend a
Széchenyi Kartya a villalkozok korében.
A kedvezményes konstrukcio ujrainditotta
a vallalati hitelezést, rekord szintre emelve
a hitelkeresletet.

Eves Gsszehasonlitasban az igénylések sza-
ma tobb mint kétszeresére, 6sszegben pedig
haromszorosara nétt a 2024 év végi adathoz
viszonyitva.

A KAVOSZ Zrt. aktiv kdzremiikodésével,
szoros Osszefogasban a hazai bankszektorral
¢és a Kormanyzattal jelentdsen csokkentek a
Széchenyi Kartya Program MAX+ konstruk-
cidinak kamatai az ezen idépontot kovetden
megkotott szerzédések esetén, tovabb erdsitve
a magyar kis- és kozépvallalkozasok (kkv-k)
tamogatott finanszirozasi lehetdségeit és azok
kedvezményes feltételrendszerét. Kivételt keé-
peznek a kamatcsokkentés alol a mar jelenleg
is kiemelked6en kedvezd kamatozasu ,,ZOLD”

alkonstrukcioji beruhazasi hitelek, amelyek
tovabbra is évi 1,5%-0s nettd kamatszinten
érhetdek el a vallalkozasok szamara, illetve az
Agrar Széchenyi Kartya kamata, mely tovabb-
ra is 1 havi BUBOR-hoz kotott kamatozasu.

A fenntarthatd gazdasagi fejlodésben a
kkv-k szerepe kulcsfontossagi. A Széchenyi
Kartya Program éppen ezen vallalkozasok
finanszirozasat segiti, biztositva, hogy folya-
matosan fejlédni és beruhazni tudjanak. A
program konstrukcioi a vallalkozasok széles
kore szamara elérhetéek, most még kedve-
z0bb feltételek mellett vehetnek fel hiteleket,
illetve juthatnak lizingkonstrukcio keretében
tovabbi kedvezd forrasokhoz.

A konstrukciokrol bovebb informacio:

fmkik.hu. Kérdéseikkel forduljanak bizalom-
mal a Gazdasag Hazaban miikddd Széchenyi
Kartya regisztralo irodahoz: tanacsadas@
fmkik.hu, Kalman Judit hitelmenedzser, (22)
510-310, Szalai Zoltan tigyfélkapcsolati koor-
dinator, (22) 510-321.

Program fenntarthatosagrol, ESG-rol
- KKV-k jelentkezését varjuk!

Mikro-, kis- és kozépvallalkozasokat ke-
resiink, akik érdeklédnek olyan fejlesztési
lehetdoségek irant, amelyeknek koszonhe-
téen tevékenységiik tarsadalmi és kornye-
zeti célok mentén fejlédik, emellett pedig
nyitottak arra, hogy nagyvallalatok jégya-
korlatait és tapasztalatait megismerjék,
adott esetben adaptaljak azokat. Idépont:
2026. februar 4-5.

A program célja, hogy egyiittmiikddések és
Uj projektek generalasat 6sztonozze a kkv-k,
nagyvallalatok, civil szervezetek kozott.

A kurzus modulja szdmos tovabbi leheto-
séget tartogat a résztvevok szamara, tobbek
kozott: networking, gyakorlati tudasmegosz-
tas, fentarthat6 iizleti modell kialakitasa és a
meglévok fejlesztése.

A program két részbdl all: egy 2 napos in-
teraktiv workshop-bol, valamint egy un.
pitch el6adasbol.

A kurzus végén a vallalkozasok egy fenn-
tarthatosagi profil értékelést kapnak.

RECASTTRACKO

— N, R

WP 57 s rssses

A részvétel elonyei:

« Uj kapcsolatok kiépitésének lehetd-
sége, nagyvallalati és civil szerep-
l6kkel valamint a programban részt-
vevo tovabbi kkv-kal.

» Csatlakozas egy fenntarthatdsagra,
tarsadalmi és kornyezeti hasznos-
sagra nyitott kozosséghez.

* Mentori tamogatas a vallalkozasok
szamara, a program ideje alatt.

« Uj ismeretek elsajatitasa, versenyelény
kialakitasa/erGsitése a cég szamara

» Kozos fenntarthatosagi projektek
szervezése

A részvétel alapkritériumai: legalabb 1
éve muikodik, a vallalkozas nem all végel-
szamolas vagy felszamolasi eljaras alatt, a
vallalkozas rendelkezik kialakult tigyfél-
korrel, tamogatokkal vagy partnerekkel.

Jelentkezési hatarido: 2026. januar 16.
Tovabbi informéci6 a kamara honlapjan.

megfelelésrol

SZEKESFEHERVAR - 2026, FEBRUAR 4-5.
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o Benetfifs
Mesterkurzus KKV-knek a
fenntarthatosagrol és ESG

Veliink tortént...

A kamarai tagok szamara lehetéséget biztositunk,
hogy megosszak legutébbi sikereiket vagy
tapasztalataikat a Gazdasagi Kalauz olvaséival.
Célunk, hogy a vallalkozéi kdz0sség tagjai megismerjék egymast,

nyilvanossagra hozzak a jé gyakorlatokat, vagy csak elmondjak,
hogy egy legutébbi kihivas milyen valtozasokat hozott a cég életében.
A vallalkozok emellett varakozasaikrol, jovébeli terveikrdl,
vagy Uj, innovativ szolgaltatasaikrol, termékeikrdl is beszamolhatnak.

Kantor Mechanika Kft. tobb mint
harom évtizede szolgalja a hazai
gépipart. A 2025-6t a Demjan Sandor
Program sikeres palyazata inditotta,
amely lehet6vé tette gépparkunk fiatalita-
sat s kapacitasbovitését.
Beruhaztunk korszerti CNC megmun-
kalo kozpontokba és precizios mérés-
technikai eszk6zokbe: 1j CNC koordina-
ta-mérogepiink jelentésen ndvelte mérési
hatékonysagunkat és ellen6rzési pontos-
sagunkat. Ennek koszonhetdéen gyorsab-
ban és még megbizhatobban biztositjuk
sajat termékeink mindségét, tovabba bér-
mérési szolgaltatasainkat is bovitettiik.
Napelemes rendszeriink és hdszivaty-
tyus technologiank hosszu ideje realizal-

,, Fejlesztés, minbség
és fenntarthatdsag

KANTOR MECHANIKA

ja energiahatékonysagunkat; 2025-t61 lo-
gisztikankban is zolditiink, tobb, tisztan
elektromos jarmiivet allitottunk forga-
lomba. Célunk, hogy a kdrnyezettudatos
iizemeltetés és a modern gyartastechni-
ka egyiittesen erdsitse versenyképesse-
giinket.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
exportprogramja révén idén kiilfoldi dele-
gaciokban vettiink részt, 0j lizleti kapcso-
latok kiépitésén dolgozunk. Tapasztalata-
inkat a Katolikus Radié podcastjében is
megosztottuk.

Kantor Attila és Kantor-I11és Agnes
Kéantor Mechanika Kft.

Van egy jo digitalis megoldasa?

Mutassa be digitalizaciés j6 gyakorlatat a
Kiber Miihely szakmai programsorozat-
ban! Hozza el sajat digitalis sikertorténetét!
Kiber Miihely néven inditott szakmai mun-
kat masfél éve a kamara Enterprise Europe
Network iroddja a Gazdasag Hazaban.

A Kiber Miihely rendszeres talalkozasi lehetd-
séget teremt a térség digitalizacioban érintett,
ill. érdekl6d6 vallalkozasai, szakemberei és
partnerei szamara, platformot biztosit a ta-
pasztalatcserére, kutatas-fejlesztési és iizleti
egylittmtikddések kialakitasara, valamint arra,
hogy a résztvevok kozdsen gondolkodjanak a
digitalizacio kihivasairol és lehetdségeirdl.

A programsorozatba olyan innovativ val-
lalkozasok jelentkezését varjuk, akik szive-
sen bemutatnak €s megosztanak sajat, sike-
resen mikodo digitalizacios megoldasaikat,
modszereiket:

* valodi, miik6do, gyakorlatban bevalt jo
modszert, technologiat tudnak bemutatni,

* tapasztalaton alapul6 tudast adnanak at a
résztvevoknek,

* nem értékesitési célt, hanem szakmai, ta-
pasztalat-megoszto eléadast tartananak.

Milyen témakban gondolkodhat?
Digitalizacio, IT, informacidbiztonsag,
mesterséges intelligencia, ipar 4.0, IoT,

LEAN, robotika, automatizalas, folyamatszi-
mulacié — vagy barmilyen innovativ fejlesz-
tés, amely példat mutat.

Mit kell ehhez tennie?

A j6 gyakorlatok bemutatasahoz kérjiik ro-
viden irja le az adott modszert/jo gyakorlatot/
megoldast, kiemelve az Gjdonsag elemeket, a
fejlesztést és az eredményeket. Terjedelem:
maximum 2000-2500 karakter.

A beérkezett javaslatok alapjan megkeressiik
és egyeztetiink a jelentkezdével. Jelentkezni a
csilla.buda@fmkik.hu e-mail cimen lehet.

Ha szivesen bemutatna digitalizacids jo
gyakorlatit, legyen On is a Kiber Miihely
szakmai kozosségének eléaddja! Ossza meg
tapasztalatait, tegye lathatova fejlesztését a
szakmai kozosség elott!

enterprise
europe
network
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Nem elég jonak lenni, ha lehetiink a legjobbak is

Az orszag egyik legmoder-
nebb szerszamkészité tan-
miihelyét adta at a H.T.M.
Zrt. A november végén fel-
avatott képzékozpontban a
legujabb technologiakat is
felhasznalva folyik mostan-
tél a munka, amely a dua-
lis képzés hatékonysagat is
noveli.

A dualis képzéshez az el-
s6k kozott, 2010-ben csat-
lakozé H.T.M. Zrt. legijabb
technologiakkal felszerelt
tanmiihelyét novemberben
adtak at Székesfehérvaron,

a cég Széchenyi utcai telep-
helyén.

A  modern szerszamké-
szitd6 tanmithely nagysag-
rendileg 300 ezer eurds
beruhazas eredményeképp
valosult meg: 0 kiilsé ok-
tatd tanterem készilt, a
legmodernebb  marogépek,

A Harman Becker Gép-
kocsirendszer Gyarto Kft.
nyerte el 2025-ben az OFA
— Az Ev Felelés Foglalkoz-
tatéja Palyazat — MKIK
Képzési Kiilondijat.

Az OFA Orszagos Foglal-
koztatasi Kozhasznu Non-
profit Kft. tizedik alkalom-
mal hirdette meg ,,Az Ev
Felel6s Foglalkoztatdja”
palyazatot. Idén a Magyar
Kereskedelmi ¢és Iparka-
mara képzési kiilondijat a
Harman érdemelte ki — du-
alis szakképzésben, szakmai
utanpdtlas nevelésben vald
kiemelkedé tevékenységé-
vel, felelds gondolkodasaval,
innovativ megoldasaival.

A Harman palyazataban
kiemelt fokuszt kaptak a
dualis szakképzési és fel-
sOoktatasi programok elmult

CNC-esztergak, CAD-CAM
allomasok keriiltek a csar-
nokba, s teljesen megutjult
a tanmihely légtechnikéja,
mosdoja is. A dualis kép-
zésben jelenleg harmincan
tanulnak — a Vaci és a Szé-
chenyi Technikum diakjai —,

-1

valos ipari koriilmények ko-
zott. A HT.M. torténetében
az elmult tizendt év soran
kozel 270 didk gyakorlati
képzését valositottak meg,
jelenleg 30 kdzépiskolas és 5
egyetemista vesz részt a kép-
zésben.

Kozics Robert, a H.T.M. Zrt. miiszaki igazgatdja

Képzési Kiilondij a HARMAN-nak

JAZDASAGI
TERIUM

A cég munkatarsainak 70
szazaléka sajat képzés utan
helyezkedett el a vallalatnal.
Folyamatos fejlodési lehetd-
séget adnak a kollégaknak,
az itt gyakorlatukat kezdok-
bél lesznek késobb a techno-
logusok, tervezdék, progra-
mozok, termelésiranyitok.

Kozics Roébert miiszaki
igazgatd, aki a tanmiihely
teljes megreformalasat,
megujitasat  végigvezette,
felidézte azt az id6szakot,
amikor 2009-ben Egerszegi
Zoltannal leiiltek az akkori
szakképzo6 iskolakkal a dua-
lis képzésrdl targyalni. ,,So-
kat nem vartunk, 2010-ben
elkezdtiikk. Az irany helyes
volt, de nem elég jonak lenni,
amikor lehetiink a legjobbak
is: 11 honappal ezel6tt fo-
galmaztuk meg a célt, hogy
legylink a varmegye, a régio
legkivalobbjai.”

A kiilondijat Pintér-Péntek Imre MKIK altalanos alelnk adta 4t Németh Tibor oktatasi vezetdnek és Simon

Alexandra tréning specialistanak

10 évének eredményei, a
Harman Hackathon proto-
tipusfejlesztd verseny, az
"Operatorbol ~ Technikus"
dualis feln6ttképzési prog-
ram eredményei, valamint
mas innovativ és egyedi

Startolnak az SZKTV és
az OSZTV elodontoi

2026 januarjaban indul
Magyarorszag egyik leg-
jelentosebb szakmai ver-
senysorozata, a Szakma
Kivalé Tanuldja Verseny
(SZKTV) és az Orsza-
gos Tanulmanyi Verseny
(OSZTYV) elédontdje.

Idén a nevezés feltétele a ko-
rabbiaknal is szigorubb volt:
csak azok jelentkezhettek,
akik a 2024/2025-6s tanév
végén legalabb 4,0 szakmai
atlagot értek el. Az elmult
évek eredményei alapjan fo-
lyamatosan né a 60% feletti
teljesitményt elérd tanulok
aranya, ami a didkok elkd-
telezettségeét és a felkészitd

pedagdégusok magas szinvo-
nalt munkajat tiikkrozi.

Fejér varmegyében 15 isko-
la 491 diadkja méri 6ssze tuda-
sat, 39 szakmaban. A teriileti
verseny teljes egészében on-
line zajlik. A teriileti verse-
nyekrol orszagos valogatokba
juthatnak tovabb a fiatalok.

A legjobbak 2026. marci-
us 26-27-én Budapesten, a
Hungexpon orszagos don-
tében versenyeznek tovabb.
Kozonség elott mutathatjak
meg tehetségiiket, gyakorlati
tudasukat. Azon versenyzok-
nek, akik 60 % felett teljesite-
nek, nem kell szakmai vizsgat
tenniiik, és akar fels6oktatasi
tobbletpontokat is kaphatnak.

oktatasi és képzési program-
jaik, amelyek a HARMAN
magyarorszagi telephelyein
valosultak meg.

A magasrangil  elisme-
rés komoly visszacsatolas
a vallalat szamara, hogy a

tiz éve megkezdett irany a
dualis képzési programmal,
valamint az ehhez kapcsolo-
do innovaciokkal nemcsak
a vallalaton beliill bizonyul
helyesnek, hanem orszagos
szinten is kiemelkedo.
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FMKIK PROGRAMOK

NIS 2 Kiberbiztonsagi védohalé a KKV szektor sza-
mara — 2026. januar 21. szerda, 10.00-14.00 6ra, Gaz-
dasag Haza

Nem tudja, hogyan kezdjen hozza, vagy bizonytalan a
NIS2 megfelelés részleteiben? Kiberbiztonsagi prog-
ram, amely gyakorlati utmutatast és szakért6i tamoga-
tast nyujt a teljes megfelelési folyamat soran.

Bértranszparencia workshop kkv-knak — 2026. janu-
ar 22. csiitortok, 10.00 éra, Gazdasag Haza

Unidés és hazai szabalyozasok, a bérezési rendszerek
elényei ¢és kihivasai, munkahelyi bizalom, gyakorlati
Iépések €s jo példak a bértranszparencia bevezetésére.

Csaladi vallalkozasok sikeres generacidvaltasa —2026.
januar 29. csiitortok, 9.00-12.00 6ra, Gazdasag Haza
Generaciovaltas érzelmi, pénziigyi, jogi aspektusai. A
folyamat komplex kezelése. Buktatok és lehetoségek, jo
gyakorlatok.

Program a fenntarthatésagrél, ESG-rol — 2026. feb-
ruar 4-5. (szerda-csiitortok) Gazdasag Haza

Kkv-k jelentkezését varjuk, akik érdeklddnek fenntart-
hato fejlesztési lehetéségek irant, nyitottak a nagyvalla-
lati jo gyakorlatok megismerésére.

NEMZETKOZI PROGRAMOK

CARE4BIO - 6. klaszter projektpartner keresé —
2026. januar 11., Briisszel, Belgium

Az NCP Network CARE4BIO a Horizont Eurdpa 6.
klaszterének nemzeti kapcsolattarté pontjait fogja 6sz-
sze. 2026. januar 21-én projektpartner keres6 esemény
Briisszelben.

ICT és egészségiigyi vilagkonferencia — 2026. januar
27-29., Maastricht, Hollandia

Bemutatja az egészségiigyet formald gyakorlati innova-
cidkat és fejlettebb ellatasi modelleket, dsszekapcsolja
az agazati szereploket.

CIMIx Kreativ szektor iizletember-talalkozé — 2026.
januar 27-29., Ausztria, Bécs

Uj iizleti modelleket, finanszirozasi lehetdségeket és
kreativ innovacios stratégiakat tarnak fel. Fokuszban az
egylittmiikodés.

NEXTCHAIN B2Match 2025-2026 — 2025. oktéber
10-2026. oktober 8. ONLINE

Szektor-specifikus megoldasok az egészségiigytdl az
agrar-¢lelmiszeriparon at a digitalizacioig.

Részletes program ¢és részvételi feltételek: fmkik.hu
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Az FMKIK {igyintéz6 szervezet elérhetdsége:
https:/fmkik.hu
e-mail: info@fmkik.hu, tel.: (22)510-310
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https://fmkik.hu
Kiadja: Fejér Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara
Cim: 8000 Székesfehérvar, Hosszusétatér 4-6.
Gazdasag Haza
Telefon: + 36 22 510-310, e-mail: fmkik@fmkik.hu

Felel6s kiadé: Radetzky Jend, Fejér Varmegyei
Kereskedelmi és Iparkamara elndke
Szerkeszti a szerkesztébizottsag:
Radetzky Jend, a szerkesztébizottsag elndke és
Mérkus Gabor, Mdllmann Eszter,

Puska Jozsef, Szabé Zsuzsanna
Felelds szerkeszt6: Erd6sné Sz. Zsuzsa

A ,Hungarian Consortium for Enterprises” c. projekt
megvalosuldsat a Miniszterelnokség Teriletfejlesztési
Parlamenti Allamtitkarsaga tamogatta.
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