Bértamogatas
igényelheto

A bértamogatasrol Buday
Attila, a Fejér Megyei Kor-
manyhivatal féosztalyvezetdje
nyilatkozik.

1-2. oldal

Online
hiteltanacsadas

Online vallalkozéi csoportos
hiteltanacsadasra varjuk az
érdeklodoket, Komendd Gi-
zella pénziigyi szakértovel.

3. oldal

enterprise
europe
network

Uzletfejlesztés karnydjtdsnyira

E-learning

képzések

Az ingyenes virtualis iizletem-
ber talalkozok mellett, e-lear-
ning és online képzéseket is
ajanlunk a piaci ar toredékért.

3. oldal

Radetzky Jend

Okori bolcsesség,

21, szazadi

Herakleitosz sokszor idé-
zett gondolata: ,,Egyetlen
ember sem léphet kétszer
ugyanabba a folyoba, mert
az mar nem ugyanaz a fo-
ly6 és 6 mar nem ugyan-
az az ember.” Valoban 21.
szazadi valosiag az, hogy
most egy szemmel nem lat-
haté ,kicsi” orids ellenség
valtoztatja meg az emberi-
séget, az embert és termé-
szetesen a vilaggazdasagot,
nemzetgazdasagokat, a
napi életet. Mert ami most
kezdddik, az nem egyenes
folytatasa az el6zének, mi
pedig mentalisan, de talan
fizikailag sem vagyunk
ugyanazok az emberek,
akiket a jarvany megallas-
ra, gondolkodasra, alkal-
mazkodasra, valtoztatasra
kényszeritett.

Az altalunk miikodtetett
gazdasag sem lesz ugyan-
olyan, mint amit néhany
honappal ezeldtt hibernal-
tunk. Prioritdsok valtoz-
nak, iparagak atalakulnak.
Poziciokeresés ¢€s pozicio-
foglalas indul a vilag- és
a  nemzetgazdasagokban.
Foglalkozasok, munkahe-

valdsag...

lyek megmentésére kozos-
ségi - allami - tdmogatasok
sziilettek, tervek és politikai
szandék van alakuldban uj
diszciplinak, allashelyek lét-
rehozasara a megsziing és a
valtoztatasra itéltek helyett.
Mi most az elsé fazisban
vagyunk. Ismertek a Kor-
manyzati intézkedések a
pillanatnyi helyzet kezelé-
sére, de megindult a koz-
gazdasagi gondolkodas és
kutatotevékenység a jovo
gazdasaganak a ,,foly6” uj
forméjanak, tartalmanak
meghatarozasara. Nem le-
hetnek azonban tétlenek
a gazdasag szerepldi sem.
Proaktiv alakitoi kell hogy
legyenek a folyamatoknak!
A Kamara a vallalkozoi
kozosségek  képviseleté-
ben aktiv szerepet vallalt a
helyzet kezeléséhez sziik-
séges orszagos ¢és lokalis
javaslataival, de alakitdja
kivan lenni a jarvany utani
id0szak gazdasagi életének
is. Online és print kommu-
nikécios eszkozeinkkel ta-
jékoztatunk, konzultalunk,
mert ezt varja el télink a
megvaltozott ,,folyd”.

Wekerle-dijas, kivalo
embertol bucsuzunk

Jiillich Adfim, a Jiillich Glas
Holding Zrt. alapitdja 63
éves koraban elhunyt. Fijo
szivvel bucsizunk a Fejér
Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara Wekerle San-
dor Karpat-medencei Gaz-
dasagi Dijaval Kkitiintetett
Jiillich Adamtél, aki évtize-
deken keresztiil kiemelked6
és példaértékii szakmai és
kozosségi munkat végzett.

Jillich Adam 1984-ben egy
csaladi haz garazsaban in-
ditotta vallalkozasat, amely
mara a magyar {vegipar
meghatarozo cégévé noétte ki
magat, nemzetkozi sikereivel
is példat mutatva az iparag
tobbi szerepldjének. Munkas-
sagat szamos dij, kitiintetés
fémjelzi, melyek jol tikro-
zik szakmai elhivatottsagat.
Vallalkozasat csaladi  cég-
ként fejlesztette a keresztény
értékrendet kovetve. Uzleti
sikerei mellett szamos fontos
tarsadalmi szerepet vallalt.
Csaladja mellett sok id6t szen-
telt arra, hogy barataival és
partnereivel személyesen is
talalkozzon.

63 éves koraban elhunyt
Jiillich Adam

A Jiillich Glas Holding Zrt.
mara kozel 20 céget szam-
1alo cégesoportta nétte ki
magat, kb. 400 embernek ad
munkat. A Jillich cégeso-
port az iivegipar egész ver-
tikumaban tevékenykedik.
Piacvezetonek szamit Ma-
gyarorszagon ¢és a kornyezo
orszagokban is meghatarozo
szereplo.

Nagyszerl és értékes ember-
tél blicstzunk, emlékét 6rok-
ké meg06rizziik!
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MAR KETORAS FOGLALKOZTATAS UTAN

Mér kétoras foglalkoztatas utén is igényelhetd a bértdmogatas

A Magyar Kozlony 82.
szamaban megjelent a ve-
szélyhelyzet idején torténé
csokkentett munkaidds fog-
lalkoztatds  tamogatdsira
vonatkozé 105/2020. (IV.
10.) Korm. rendelet médo-
sitdsa. A bértamogatas té-
makorében a Fejér Megyei
Kormanyhivatal Foglalkoz-
tatasi, Munkaiigyi és Mun-
kavédelmi Féosztaly vezeto-
jét, Buday Attilat kérdeztiik.

Munkaltatoknak nyujthatod ta-
mogatasok a Gazdasagvédelmi
Akcioterv keretében. Kedvezd

feltételeket kinal a Kormany
altal a Gazdasagvédelmi Ak-
cioterv keretében meghirdetett
két tamogatasi konstrukcio.

A Gazdasagvédelmi Akcio-
terv egy atfogd kormanyzati
intézkedés, amelynek célja a
munkahelyek megodrzése, Uj
munkahelyek teremtése és az
eddig elért kedvez6 gazdasa-
gi eredmények visszaesésé-
nek lehetd legalacsonyabb
mértékll minimalizalasa.

Valamennyi kormanyhiva-
tal, igy a Fejér Megyei Kor-
manyhivatal altal is kezelt
programok a koronavirus

IS IGENYELHETO A BERTAMOGATAS
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altal nehéz helyzetbe kertilt
munkaltatokat segiti a foglal-
koztatott munkavallaloi mun-
kahelyeinek megdrzésében.
Bizonyos, hogy nagyon sok
munkaltato tajékozodott mar
ezeknek az intézkedéseknek
a részleteirdl, de most annak
okan is kifejezetten lényeges
ezekrél a tamogatasokrol
tajékoztatast nyujtani, mert
a kutato-fejlesztd tevékeny-
séget végz6 munkavallalok
veszélyhelyzet idején megva-
l6sulé foglalkoztatasanak a
Gazdasagvédelmi Akcidterv
keretében torténd tamogata-

sarol sz616 103/2020. (IV. 10.)
Korm. rendelet, valamint a
veszélyhelyzet idején torténd
csokkentett munkaidés fog-
lalkoztatasnak a Gazdasag-
védelmi Akcioterv keretében
torténd tamogatasarol szolo
105/2020. (IV. 10.) Korm.
rendelet modositasarol szolo
141/2020 (IV. 21.) Korm. ren-
delet (tovabbiakban 141/2020
(IV. 21) Korm. rendelet)
értelmében az egyes tamo-
gatasok nyujthatosagi felte-
teleiben kedvezo irdanyu mo-
dositasok torténtek.
Folytatas a 2. oldalon

Gazdasagi akcioterv a hazai kkv-k tamogatasara

A Kormany figyelembe
véve a gazdasagi helyzetet
és a vallalkozasok igényeit,
folyamatosan jelenteti be a
gazdasagvédelmi akcioterv
intézkedéseit, melynek cél-
ja elsésorban a hazai kkv-k
tamogatasa.

A Gazdasagvédelmi Akcio-
tervet harom {temben hajt-
jak végre, az elsd iitemében
azonnali beavatkozast igény-
16 intézkedések torténtek. A
teljesség igénye nélkiil: ki-
hirdették a lakossagi és val-
lalati hitelek torlesztési mo-
ratoriumat 2020. december
31-ig, és ez idd alatt kamatos
kamat nem szamithato fel.
Egyes szektorokban junius
30-ig elengedik a munkabér
utani kozteherfizetési kotele-
zettséget. Elengedték a turiz-
musfejlesztési hozzajarulast.
Szamos tevékenységi korben,

tobb mint 80 ezer KATA-s
vallalkozas mentességet ka-
pott az atalanyado-fizetési
kotelezettség alol, és juniusig
az egyes rendeletekben felso-
rolt tevékenységet ellatd ado-
zoknak a szocho kotelezettseé-
get sem kell teljesitenitik.

A gazdasagvédelmi akci-
oterv masodik fazisa 6t fo
teriiletre, a munkahelymeg-
Orzésre, a munkahelyterem-
tésre, a kiemelt agazatok
megerdsitésére, a vallalkoza-
sok finanszirozasara, a csa-
ladok és nyugdijasok védel-
mére koncentral. Tobbek
kozott: a munkak leallasa-
nak idejére a munkabért az
allam 3 honapig 70 szaza-
lékban atvallalja; a csok-
kentett munkaidében fog-
lalkoztatott munkavallalok
a munkaltatokkal kozdsen 3
honapig tartd bérkiegészitd
tamogatast  igényelhetnek.

A munkavallaléikat megtar-
to, fejleszté cégek szamara
technologiafejlesztésre, kor-
nyezetvédelmi ¢és energia-
hatékonysagi  beruhdzasra
Osszesen tobb szazmilliard
forintnyi keretdsszeggel je-
lennek meg palyazatok. A
koztartozasmentes  gazda-
sagi szerepl6knek verseny-
képesség-ndveld tamogatast
biztosit 50 milliard forintos
kerettel. Exporttamogatasra
az Eximbank harom 1j ka-
renyhité pénziigyi eszkozt
indit el, rendelkezésre all
majd — tdbbek kozott - ked-
vezményes hitellehetdség,
forgoeszkozhitel is. Tovabbi
informacio: https://exim.hu.
Az éves beszamolok benyuj-
tasi hatarideje 2020. szeptem-
ber 30-ig meghosszabbodik.
Az adozok 5 millios adotar-
tozasig kérhetnek részletfi-
zetést, halasztast vagy ado-

mérséklést. 2021-t6l 12%-rol
11%-ra csokken a kisvallalati
ad6 (KIVA) kulcsa. A szo-
cialis hozzajarulasi ado kul-
csa 17,5-r6l 15,5 szazalékra
csokken 2020. julius 1-t6l. A
Kormany dontott az MFB Vis
Maior Garanciaprogram (50
milliard) és a Garantiqa Krizis
Garanciaprogram (500 milli-
ard), valamint az MFB Krizis
Hitelprogram (180 milliard
forint) és az MFB Verseny-
képességi Hitelprogramot
(150 milliard) inditasarol. A
MNB a koronavirus-jarvany
miatt nehéz helyzetbe keriilt
hazai vallalatok tamogatasa
érdekében elinditotta NHP
Hajra! néven novekedési hi-
telprogramjat. Megjelentették
az uj Agrar Széchenyi Kartya
konstrukcidt, és tovabbi négy
kedvezményes kamatti SZK
hitelkonstrukcio érheté el ma-
jus 15-tol
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BERTAMOGATAS: mar kétoras foglalkoztatas utan is igényelheté

Ezekbdl valtozasokbol a legfébb momentu-
mokat érdemes kiemelni.

A Gazdasagvédelmi Akcioterv keretében
meghirdetett egyik program a veszélyhelyzet
idején csokkentett munkaidés foglalkoztatas-
nak a tdmogatasa.

Ez a tamogatas alapvetden azt célozza, hogy
a veszélyhelyzet idétartama alatt vagy a ve-
szélyhelyzet megsziinését koveté 1 hoénapon
beliil kérelmezett tamogatassal a munkavallalo
atmeneti gazdasagi nehézség miatt veszélyez-
tetett munkahelye megorzése valosulhasson
meg- a munkaideje csokkentésével l1étrejovo, de
anyagilag részben kompenzalt- roviditett mun-
kaidés foglalkoztatassal. Ennek megvalosula-
saban egyarant kozremiikodik mind az allam,
mind a munkaad6 és mind a munkavallalo.

A fentebb hivatkozott kormanyrendelet
kedvezden modositotta a csdkkentett mun-
kaid6 fogalmat is, mert szélesebb szazalékos
spektrumban terjesztette ki az e fogalom ala
tartozé részmunkaidét. A modositassal a
veszélyhelyzet kihirdetését kdvetéen modo-
sitasra keriild6 munkaszerzédés szerint ha-
romhavi atlagban legalabb a modositas eldtti
munkaszerzOdés szerinti 25%-at elérd, de a
85%-at meg nem halado részmunkaidd is le-
hetséges, az ugyanezen feltétel alapjan eddigi
50%-at elérd, de legfeljebb 70%-ot meg nem
halado részmunkaid6 helyett.

A tamogatas céljabol kitinik, hogy csak
olyan esetben alkalmazhato segitd eszkoz,
amelynél a munkaado az atmeneti gazdasagi
nehézség id6szakat roviditett munkaidds fog-
lalkoztatassal kivanja athidalni, és a munka-
vallal6 munkaideje jol meghatarozhato.

Sok munkaltatd érdeklédott azzal kapeso-
latban is, hogy a csokkentet munkaidés fog-
lalkoztatas alatt lehet-e érteni a tavmunkat
¢és az otthoni munkavégzést is. A modositott
kormanyrendelet ezt is deklaralta és belefog-
lalta a kormanyrendelet egyik passzusaba.

A munkaltatok szamara ugyancsak jelentds
érdemi valtozast tartalmaz a jogszabaly arra
vonatkozodan, hogy a tamogatas mértékének
alapjaul az alapbér szolgal, annak figyelem-
bevételével, hogy a tamogatds mértéke az
alapbér altalanos szabalyok szerint megal-
lapitott személyi jovedelemado-eldleggel,
jarulékokkal csokkentett dsszegének a kies6
munkaiddre jar6 aranyos részének 70%-a.

A rendelet hatalyba 1épésétdl - amely a ki-
hirdetését (I'V. 21.) kovetd 8. nap - kezdédden
valtozik a munkaltato létszammegtartasi ko-
telezettsége is ugy, hogy csak a kérelmezett
munkavallal6 tekintetében kell 1étszamfenn-
tartast vallalnia és nem a kérelem benyujta-
sanak napjan meglévo statisztikai allomanyi
létszam fenntartasara.

Bizonyos, hogy tobb pozitivumot is ki lehe-
tett volna emelni, de a csoékkentett munkaidds
tamogatassal Osszességében elmondhaté és ér-
z¢kelhetd, hogy azaltal, hogy az allam a mun-
kavallalonak a veszélyhelyzettel Osszefiiggd
gazdasagi okbdl nyujtott tamogatassal részben
kompenzalja a munkavallalo csokkentett mun-
kaidé miatt kies6 keresetét, az allam mérsékel-
heti a foglalkoztatas visszaesését, ezaltal hosz-
szabb tavon megdrizheti a versenyképességét is.

A Gazdasagvédelmi Akcioterv keretében
nyujtott masik timogatas a kutato-fejleszto teve-
kenységet végz6 munkavallalok veszélyhelyzet

Gazdasagi akcioterv a hazai kkv-k

tamogatasara
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A gazdasagvédelmi akcidterv célja elsdsorban a hazai kkv-k timogatésa

Folytatas az 1. oldalrol

A Kormany folyamatosan egyeztetett a
kamarakkal és érdekképviseleti szerve-
zetekkel. A gazdasagvédelmi akciéterv-
be beépitette a teriileti kereskedelmi és
iparkamarak javaslatait és figyelembe
vette a Magyar Kereskedelmi és Iparka-
mara (MKIK) felmérésében a vallalko-
z0k javaslatait.

A gazdasagvédelmi akcidtervén kidolgozasa-
kor figyelembe vették az MKIK felmérésében
Osszesitett vallalkozoi javaslatokat, beépitésre
kertiltek a teriileti kereskedelmi és iparkama-
rak ajanlasai is. Az MKIK 18 oldalas javaslat-
csomagot nyUjtott at az Innovacios és Tech-
nologiai Minisztérium kozremiikddésével a
Kormanynak, melyrdl rovid Osszefoglalot a
kamarai honlapon is elhelyeztiink. Javasoltuk,
hogy a vallalkozasok méretére és agazatokra
6nalloé tamogatasi programot kell megalkot-
ni, a kiilonbozo sulyu és méretli agazatokat,
mikro-, és multinacionalis cégeket nem sza-
bad 6sszemosni. A kamara felhivta a figyel-
met, hogy a csaladi vallalkozasok, a mikro
¢s a KKV-k tamogatasa kiemelt jelentdséggel
birnak. A Fejér Megyei Kereskedelmi és Ipar-

kamara is szamos javaslatot tovabbitott. A tel-
jesség igénye nélkil: kezdeményeztiik, hogy
a szerzOdéssel igazolt, legyartott termékek
ellenértékét a beszallito vallalkozasnak finan-
szirozza meg egy pénziigyi szervezet. Ez meg
is valosult, az Eximbank harom 11j karenyhito
pénziigyi eszkdzt indit el.

Javasoltuk, hogy azoknak a telepiiléseknek
az esetében, ahol idén vezették be az épit-
ményadot, tekintsenek el a 2020. évi besze-
désétdl. Tovabba jeleztiik, hogy nagy segitség
lenne a termeld vallalatoknak, a KKV-knak,
hogy a 2020. évben érvényesitett épitményado
ndvelés 2020 évben ne legyen érvényesithe-
t6, hanem csak a kdvetkezé gazdasagi ido-
szakban. Tovabba az ipariizési ado 2020. évi
adoévre vonatkozo adomérték csokkentését
javasoltuk, minden vallalkozas részére, hiszen
a jarvanyligyi helyzet globalisan valamennyi
vallalkozast egyarant sujt. A valsag okan eld-
allt gazdasagi nehézségeknek iddbeli eltérései
lehetnek, de elobb-utébb valamennyi vallal-
kozas részére nehézséget okoz az adodteher.
A kamarai javaslatcsomag ¢s az MKIK altal
folyamatosan frissitett, vallalkozoknak szolo
,Uzleti Talélécsomag” www.fmkik.hu olda-
lon elérhetd.

idején megvalosulo foglalkoztatasara iranyul.

A tamogatas célja a magasan képzett, KFI
szektorban, KFI munkakérben dolgozd
munkavallalok munkahelyének védelme, a
tamogatassal a szektorban és munkakdrben
dolgozok munkabérének fenntartasa, a KFI
szektor dolgozodinak tartds foglalkoztatasa a
munkaerdpiacon.

Lényeges megvilagitani, hogy e szektorbol
is kik azok, akik igényelhetnek tamogatast. A
tamogatas a nem koltségvetési szerv munkal-
tatokra terjed ki, akik pl. kutatast vagy kisérleti
fejlesztést végeznek. A kutatointézetek, ameny-
nyiben koltségvetési forrasbol finanszirozod-
nak nem képezhetik a tamogatas célcsoportjat.

Kedvezé valtozas valosul meg a 141/2020
(IV. 21.) Korm. rendelet hatalybalépésével
abban a tekintetben, hogy a munkaltatdo nem
kotelezett a kérelem benytjtasat megel6zo
honapban meglévd atlagos statisztikai al-
lomanyi létszam megtartasara, tekintettel,
hogy ez a jogszabaly hatalybalépésével kike-
riil a modositott rendelet szerint, ugyanakkor
a tamogatott munkavallalot legalabb a tamo-
gatas id6tartamaval megegyez6 idétartamig
tovabb kell foglakoztatni a munkaltatonak.

Ennek a tamogatasnak a keretében a mun-
kaado részére a Korm. rendeletben meghata-
rozott, a KFI szektorban KFI munkakdrben
dolgozd személy foglalkoztatasahoz a KFI
szektorban foglalkoztatott atlagos bruttod
munkabér (ebben a szektorban ez 670.000 Ft/
ho/f6) szuperbruttd dsszegének 40 %-o0s mér-
tékéig nyljthato tamogatas, vagyis legfeljebb
318.920 Ft/ho/f6 6sszegl tamogatas nyujtha-
t6 3 honapos iddtartamra.

Arra mindenképpen fel kell, hogy hivjam a
figyelmet, hogy a kérelmek benytjtasi helye
eltér a két tamogatas vonatkozasaban.

Mig a kutato-fejlesztd tevékenységet végzo
munkavallalok veszélyhelyzet idején megva-
l16sul6é foglalkoztatasanak a Gazdasagvédel-
mi Akcidterv keretében torténd tamogatasa-
16l sz616 103/2020 (IV. 10.) Korm. rendeletben
érintett munkaltatok a tamogatas iranti kérel-
met a munkaltatd a székhelye vagy telephe-
lye szerint illetékes kormanyhivatalhoz kell,
hogy benyujtsa a veszélyhelyzet id6tartama
alatt vagy a veszélyhelyzet megszlinését
kovetd egy honapon beliil, addig a veszély-
helyzet idején torténd csdokkentett munkaidés
foglalkoztatasnak a Gazdasagvédelmi Akci-
oterv keretében torténd tamogatasarol szolo
105/2020 (IV. 10.) Korm. rendeletben érintett
foglalkoztatok a tamogatas iranti kérelmet a
munkavallalo foglalkoztatasi helye szerint
illetékes kormanyhivatalnal kell eldterjeszte-
ni. Ha a munkavallalo foglalkoztatasara tobb
foglalkoztatasi helyen keriil sor, a tdimogatas
iranti kérelmet a munkaado valasztasa sze-
rinti telephelynek megfeleld illetékes kor-
manyhivatalnal kell benyujtania.

A tamogatas iranti kérelmeket a munkaltato
Cégkapujarol kell bekiildeni az e-ligyintézés
szabalyai szerint.

Részletes felvilagositast a Fejér Megyei Kor-
manyhivatal Foglalkoztatasi, Munkaiigyi és
Munkavédelmi Fdosztaly kollégai nyujtanak
az alabbi elérhetéségek valamelyikén (22/505-
225/175,  22/505-225/172;  22/505-225/184)
vagy kérdéseiket intézhetik az alabbi e-mail
cimre is: foglalkoztatas@fejer.gov.hu.

Epitkeziink a gazdasagi valsagban?

Tovabb csokkent az épitéipari megrende-
lések allomanya, 2020. januar 1. és aprilis
22. kozott az épitési-beruhazasi célu koz-
beszerzéseknél éves osszevetésben az elja-
rasok szama 1321-rol 895-re csokkent, ér-
tékiik 415 milliard forintra mérséklodott.
(Forras: Kozbeszerzési Hatésag)

Az ¢épitbipar teljesitoképessége tovabbra is
adott, az agazat mintegy 335 000 embert fog-
lalkoztat teljes munkaidében. Ugyanakkor a
kiilfoldi munkaer6 nagy tobbsége hazautazott,
igy problémat jelent, hogy a munkaellatottsag
csokkenésével aranyosan romlik a vallalko-
zésok likviditasi helyzete. Az Epitési Vallal-
kozok Orszagos Szakszovetsége (EVOSZ)
— a kormany gazdasagvédelmi intézkedései
kapcsan — pozitivumnak tekinti, hogy a rozs-
dadvezetekben megvalosulo lakasépitéseknél
fennmarad az 0j épitést lakasoknal a kedvez-
ményes, 5 szazalékos afa alkalmazasa.

Az épitdipar jelenlegi helyzetérdl, s az 5
szazalékos afardl kérdeztiikk Puska Jozsefet,
az Eudeal Plusz Kft. igyvezetdjét.

- Tobb uj projekt elokészitése lelassult. Az
épitési-beruhazasi céli  kozbeszerzéseknél
egyre tobb olyan eljaras van, ahol nem hir-
detnek eredményt, a magan megrendel6i kor-
ben pedig vannak eldkészitett projektek, amit
egyeldre nem inditanak el, bizonytalan ideig
felfiiggesztenek. Az épitdipar megrendelésal-

Csokkent az épitdipari megrendelések dlloménya

loméanya jelentds kormanyzati/onkormany-
zati megrendelések nélkiil zuhanasszertien
csokkenhet. Tovabb romlott a vallalkozasok
likviditasi helyzete. A kereskedelmi bankok
ovatosabba valtak, hosszabbodik a finansziro-
zasi- és a hitel kérelmek elbiralasi ideje, vagy
egyaltalan nem is finansziroznak egyeldre.

Az 5%-os afa kapcsan kiemelte, az épitési
szakma fontosnak tartja, hogy meghataro-
zott korben fennmaradhasson az 0j épitésii
lakasoknal a kedvezményes, 5%-kos afa al-
kalmazasa. A telepiilések fejlesztési- és sza-
balyozasi terveiben barnadvezetek vannak
jogszertien feltiintetve, ezen beliill 1éteznek
— a szakirodalomban ¢és a szakmai nyelvezet-
ben hasznalt — ugynevezett rozsdadvezetek.
Az egyértelmiiség érdekében a rozsdadvezet
épitésiigyi jogszabalyi definialasara sziikség
van a kedvezményes AFA alkalmazasihoz.
Mint mondta, mivel a rozsdadvezetben 1évo
teriiletek nagy tobbségeénél telekalakitasi el-
jarasra, Ovezeti atsorolasra, kornyezetvédel-
mi karmentesitésekre van sziikség, hosszas
elokészité folyamatok varhato. Ezeket a fo-
lyamatokat a lakasépités lendiiletben tartasa
és a biztos megrendelések érdekében, ugy
lehet leréviditeni, ha a szokasos ligyintézés
rendjébdl kiemelésre keriil, s gyorsitott elja-
ras keriil kidolgozasra ¢és bevezetésre.

Forras: MTI, EVOSZ
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E-learning és online képzésekre
varjuk a vallalkozokat

Adézas, adatvédelem és iizleti tréningek
— vegyen részt e-learning és online képzé-
seken, a piaci ar toredékéért. Jelentkezzen
majus 21-ig, kedvezményes aron!

Gyakorlatorientalt e-learning és online kép-
zéseket ajanlunk a piaci ar toredékért, adat-
védelem, adozas, EKAER, adatkezelés, adat-
védelmi tisztviseld, szamviteli aktualitasok,
elektronikus szamlazas, hazipénztar kezelése,
kornyezetvédelmi termékdij stb. témakorok-
ben. Kozkedvelt el6adoink, mar tobb szaz val-
lalkozonak adtak at tudasukat. Az elkdvetke-
zend6 iddszakban online képzés formajaban, a
megszokott szinvonalon varjak a résztvevoket.

Az e-learning képzéseket 60 napig all mod-
jéban a jelentkezoknek megtekinteni, barmi-

kor, akar tobb alkalommal is.

Rendkiviil kedvezményes aru, un. vallalko-
z6i csomag is rendelkezésre all, mely tartal-
mazza mind a 11 online tananyagot.

El6, online iizleti képzésekre is varjuk a
vallalkozokat, vezetOket, a ZOOM alkalma-
zason keresztiil. Tekintse meg online képzési
kinalatunkat és jelentkezzen, kedvezményes
aron! Témakorok: A XXI. szazad vezetdje,
Network Sales stb.

A kedvezményes részvétel feltétele:
FMKIK regisztracio, éves hozzajarulas befi-
zetés rendezettsége.

A képzésekrdl bévebben www.fmkik.hu ol-
dalon talalnak informaciot.

Valasszon képzési palettankrol, jelentkezé-
seiket majus 21-ig varjuk!
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Online vallalkozdi hiteltanacsadas -
tapasztalt bankszakértovel

Banki-pénziigyi szakérté kozremiikodé-
sével online vallalkozo6i csoportos hitel-
tandacsadasra varjuk a jelentkezéket, a
Microsoft Teams rendszeren Kkeresztiil. A
tanacsadasokra minden héten, kedden,
szerdan és csiitortokon, 14.00 és 15.00 ora
kozott keriil sor.

Komendoé Gizella banki-és pénziigyi szakértd
az online, €10 hiteltanacsadas alkalmaval bemu-
tatja a gazdasagi valsag kezeléséhez kapcsolo-
do, most megjelent, kiemelt tamogatast Agrar
Széchenyi Kartya Folyoszamlahitelt, valamint
a Novekedési Hitelprogram Hajra konstrukciot.
A résztvevoknek lehetdséget biztositunk
egyéni online konzultaciora is, a témaval
kapcsolatos kérdéseiket eldre feltehetik.

A mezdgazdasagi szektorban dolgozoé vallal-
kozasok részére a koronavirus jarvany miatt
kialakult veszélyhelyzet kezelése és a kedve-
z6tlen gazdasagi hatasok enyhitése érdekében
1, kedvezményes feltételrendszerti, emelt hi-
telosszegli, kiemelt allami kamat,- kezességi
dij- és koltségtamogatasban részesitett Agrar
Széchenyi Kartya Folyoszamlahitel keriilt be-
vezetésre. A hitelkérelem 2020.04.28-t6] mar
benyujthaté az FMKIK Gazdasag Hazaba.

A Széchenyi Kartya Programon (SZKP) beliil
tovabbi négy 1j tamogatott hiteltermékkel boviil.
Jellemzden alacsony nettd kamatszint, 90 %-os
allami garancia kapcsolodik majd a hitelekhez.

Bovebb informacio:  Papsztné Czin-
kan Eva telefon: 22/510-317, 30/650-6462,
eva.papszt@fmkik.hu elérhetéségeken.

Gyakorlatorientalt e-learning és online képzéseket ajanlunk

Home office - de mivel?

A Kkialakult jarvanyiigyi helyzet végett
szamos munkavallalé home office munka-
végzésben latja el a feladatiat. A kapcso-
lattartas videokonferenciaval torténik, az
elérheté programok tekintetében széles a
paletta. Az Albacomp RI Kft. szakérto-
jét, Karacsony Sandort kérdeztiik, milyen
megoldasban érdemes gondolkodni.

Az otthonrol dolgozas sok esetben felveti a vi-
deokonferencia megoldas bevezetésének gon-
dolatat. Melyik megoldas lehet a célszert? Ezt
érdemes tobb szempontbol megvizsgalni:

Ki és milyen gyakran hasznalna? Cégve-
zet6i igehirdetés havonta, dolgozok egymas
kozott is naponta tobbszor, vevok, szallitok is
napi rendszerességgel bekapcsolodnak, azo-
nositott vagy anonim felhasznalok.

Csak videokonferencia, vagy az otthonrol
dolgozok részére csoport munkatamogatast
is biztositson-e a rendszer? Chat funkcio;
kozos dokumentum tarhely, k6z6s dokumen-
tum szerkesztés; projektek, feladatok, hata-
ridék kezelése; jelenlétérzékelés.

Milyen irodai alkalmazasokat hasznal a
cég? Mi illeszkedik ezekhez? G Suite =
Hangouts Meet, Microsoft Office 2> Teams

A felhasznalok melyik rendszerrel talalkoz-
tak mar? Iskolai tavoktatas - Teams, Class-
room; Facebook - Messenger

A home office felveti a videokonferencia megoldas bevez

Céges bevezetés, kozponti felhasznalo me-
nedzsmenttel, vagy dolgozok egyéni termék
valasztasa sajat regisztracioval, felhasznalok
menedzselése kaosz kezeléssel?

Milyen informacio biztonsagi eldirasoknak
kell a vallalkozasnak megfelelnie. (pl.: sze-
mélyes adatok tarolasa csak EU-n beliil)

Felhés szolgaltatas, vagy ragaszkodas a
sajat szerver infrastruktirahoz? Azonnali
hasznalatba vétel, vagy hosszadalmas be-
szerzési, bevezetési projekt.

Van-e ingyenes valtozat? Ha ,,rendezddik a vi-
lag” mennyibe keriil majd a rendszer hasznalat?

A lehetséges megoldasok: Bluejeans; Class-
room; Discord; GoToMeeting; Hangouts
Meet; Messenger; Openmeetings; Polycom;
Skype; Teams; Teamspeak; Webex; Zoom...

A Microsoft Teams a legtobb esetben jo va-
lasztas lehet. 6 honapos probaiddszak, ked-
vez06 dijazas a tovabbiakban, nagy eldadas és
csoport megbeszélések, 1-2 napos bevezetés,
kdzponti adminisztracio, csoport és szemé-
lyes felhd tarhelyek, csoportmunka tamoga-
tas, integracio levelezéssel, adatkézpont az
EU-ban, t6bb 100 milli6 felhasznald, renge-
teg magyar referencia — iskolak jelentds része
ezt hasznalja.

Microsoft felajanlasahoz kapcsolodva, a
Teams bevezetést az Albacomp (info@alba-
comp.hu) ingyenesen segiti.
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etésének gondolatat

Gobolos Krisztian
Concrate Style Kft.
Ugyvezeté

Januar eleje 6ta vagyunk az FMKIK
tagja és orommel tolt el benniinket,
hogy felvételt nyertiink a fiatal vallal-
kozok klubjaba.

Vallalkozasunk, a Concrate Style
Kft., manufaktaraszeriien miukodik.

Egyedi dizajn beton butorokat gyar-
tunk kiiltérre és lakasba, illetve iro-
dan beliilre egyarant. Viragladak, pa-
dok, mosdok, konyhapultok, irodak
recepcids pultjai is szerepelnek gyar-
tasi portfolionkban.

Ami az elonyilink egyben a hatra-
nyunk is. Kevesen vagyunk, egyedi
terméket gyartunk, de az egyediség
és a tokéletes kivitelezés, iddigényes
gyartast eredményez.

Mostani telephelyiink teriileti és
miiszaki adottsagai mellett, elértiik
termelési kapacitasunk maximumat.
Ars poeticank része, hogy fejleszte-
ni kell és sziikséges is. Szeretnénk
megOrizni a manufaktura jelleget, de
mindenképpen technologiai fejlesztés
sziikséges a gyartas kapacitas nove-
Iéséhez.

Fontosnak tartjuk, hogy a kollégak
szakmai tovabbképzése is folyamatos
legyen.

Kis szervezetiink nem igényel szer-
vezetfejlesztést, mert ,,mindenki tud-
ja a dolgat”. A gondolkodasmédunkat
jol jellemzi, hogy egy felsGoktatasi
intézménnyel egyiittmikodési meg-
allapodast szeretnénk kotni.

Lokalpatriotak vagyunk.

Az innovacios forumot kivalo lehe-
téségnek gondoljuk, hogy a megye fi-
atal vallalkozoival megbeszéljik ter-
veinket, elképzeléseinket, tanacsokat
adjunk egymasnak, illetve amennyi-
ben lehetséges, egyiitt dolgozzunk.

Hogyan latjuk a jovot? 5-10 év mulva
mik lesznek a trendek? Rendkiviil ne-
héz kérdések, melyekre a valasz is na-
gyon nehéz. Hissziik, hogy fel kell ké-
szlilni mind szakmailag, mind pedig
technologiai oldalrol, hogy a jovében
alkalmazkodni tudjunk az allandéan
valtozo tizleti kornyezet elvarasaihoz.

Ehhez kitiind lehetéség szamunkra
is az innovacios klub altal biztositott
forum.
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Szolgaltatas

Nyilvantartasba vétel,
regisztracio:
06(22)510-310,
ugyfelszolgalat@fmkik.hu,
fmkik.hu

Vallalkozoi hiteltanacs-
adas tavkonferencia
Komendo Gizella
06(22)510-310,
fmkik@fmkik.hu

Kedd, szerda, csiitortok,
14.00 oratol

Szakképzés, Palyaori-
entacio

06(22)510-310,
fmkik@fmkik.hu
szakkepzes@fmkik.hu,
palyaorientacio@fmkik.hu

Iparjogvédelmi tanacsadas
Buda Csilla:
06(22)510-316,
csilla.buda@fmkik.hu

Kiilkereskedelmi ok-
manyhitelesités

Buda Csilla,
06(22)510-316,
csilla.buda@fmkik.hu
Erddsné Sz. Zsuzsa
06(22)510-314,
zsuzsa.erdos@fmkik.hu

Széchenyi-kartya
06(22)510-310,
eva.papszt@fmkik.hu

Békélteto Testiilet
dr. Jakab Mariann
06(22)510-310,
bekeltetes@fmkik.hu

Epitéipari tanacsadas
Teljesitésigazolasi Szakér-
t6i Szerv. Epitéipari terve-
z¢€si, épitési és kivitelezési
szerzodések teljesitésébol
fakado vitarendezés

Bata Balazs
06(22)510-337,
balazs.bata@fmkik.hu
wWww.tszsz.hu
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Akadémiai dij Karsai Bélanak

Akadémiai dijat kapott a
Bolyai Janos alkotoi dij ala-
pitdja, dr. Karsai Béla.

Az Akadémia Vezetdi Kollé-
giuma 2020-ban Wahrmann
Mor-érmet adomanyoz  dr.
Karsai Bélanak, a Karsai Hol-
ding Zrt. tulajdonosanak és
elndkének, a Bolyai Janos al-
kotdi dij alapitéjanak a nem-
zetkdzi szinten végzett kivalo
tudomanyos kutatomunka ta-
mogatasaért, a fejlesztésben,
a  miuanyag-feldolgozasban
és a gyogyszeripari csoma-
goloanyag-gyartasban  elért
rendkiviili eredményei és ki-
magaslo innovativ, valamint
sikeres vallalkozoi tevékeny-
sége elismeréseként.

szerint
idén is a kozgytlés elsé nap-
jan adtak volna at az akadé-
miai dijakat és elismeréseket,
erre azonban a jarvanyhely-
zet miatt nem keriilhetett
sor. Az MTA Elndkségének

A hagyomanyok

hatarozata szerint azonban
a dijazottak nevét az Akadé-
mia majus 4-én — a kdzgyiilés
tervezett eredeti idépontjaban
— honlapjan kozzétette.

Forras: Magyar Tudoma-
nyos Akadémia

Digitalis munkarend a szakképzésben

Marciusban  bevezetésre
keriilt a digitalis munka-
rend, mely a szakképzés-
ben tanulé didkok szakmai
gyakorlatat is érintette, a
képzdhelyek tobb mint 50
%-a valasztotta.

A duadlis gyakorlati képzok
visszajelzései alapjan aprilis-
ban a dualis képzdhelyek 35 %
-a tovabbra is ,,hagyomanyos”
modon biztositotta a tanulok

A képzéhelyek 35 % -a tovabbra is ,hagyoményos”

Rendkiviili szabalyok a
komplex szakmai vizsgan

Szigoru ovintézkedések
mellett megkezdédtek a
szakmai vizsgak a szakkép-
z0 intézményekben.

A vizsgaidészakban kizardlag
az irasbeli vizsgatevékenység,
valamint a gyakorlati vizsga-
tevékenység keriil megtartas-
ra. Jelentds konnyités, hogy
érettségi nélkiil is lehet jelent-
kezni a technikumok kétéves
képzéseire. Igazoltnak tekin-

tik annak a tanuldnak a hiany-
zasat, aki a veszélyhelyzetre
tekintettel valamely vizsgate-
vékenységen nem vesz részt,
¢és szamara a 2020/2021. tanév
oktober-novemberi vizsgaido-
szakaban kotelezd vizsgalehe-
tdséget biztositani, amely nem
tekintendd javito- vagy potlo-
vizsganak. A tajékoztatast
az  NFA-KA-ITM-16/2019/
TK/07 tamogatasi szerzodés
biztositotta.

Megkezdodtek az érettségi

vizsgak

A kialakult veszélyhelyzet-
re tekintettel megvaltozott
szabalyokat vezetett be a
119/2020. (V. 16.) Kor-
manyrendelet az idei érett-
ségi vonatkozasaban.

Az irasbeli érettségi vizsgak
majus 4-én megkezdddtek,
magyar nyelv és irodalom,
matematika ¢és torténelem
targyakbol mar szamot ad-

tak tudasukrél a diakok. A
2020. majus-juniusi érettségi
vizsgak esetében, az érett-
ségi vizsgatargyak szobeli
és gyakorlati vizsgarészei
foszabalyként nem keriil-
nek megszervezésre. Azok
a végzO6s didkok, akik nem
érettségiznek most, Gsszel is
megtehetik, hiszen teljes kort
érettségi vizsgakat szervez-
nek akkor is.

szamara a gyakorlati képzést,
amennyiben ebben a tanuld
egyiittmiikodik. A képzdhe-
lyek tobb mint 50 %-a valasz-
totta a digitalis modon torténd
szakmai gyakorlat biztositasat
egyéni felkésziilés, projektfel-
adat formajaban. A Digitalis
Tudastar tartalma a digitalis
szakmai gyakorlati képzés-
hez nyujtott segitséget és
tamogatta az iskolakkal tor-
ténd szoros egyiittmiikodést.

A kamara nyilvantartasaban
szerepld gyakorlati képzohe-
lyek a szakmai gyakorlatot a
tanulok részére biztositottak,
rugalmas modon alkalmaz-
kodtak az ujonnan kialakult
helyzethez. A képzohelyek
arra torekedtek, hogy min-
den tanuld sikeresen tudja
teljesiteni a tanulmanyi évet.
A tajékoztatast az NFA-KA-
ITM-16/2019/TK/07 tamoga-
tasi szerz6dés biztositotta.

modon biztositotta a gyakorlati képzést

Tovabbra is szamithat

a kamarara

Ha tanacsadasra van
sziiksége, kérdése van,
vagy kamarai szolgal-
tatast szeretne igénybe
venni, forduljon hozziank
tovabbra is bizalommal,
az fmkik@fmkik.hu
e-mail cimen fogadjuk
érdeklodését.

A vallalkozok, tigyfeleink
egészségének megovasa ér-
dekében a személyes iligy-
félfogadast ~ minimalisra
korlatoztuk, ezzel egyide-
juleg feladatainkat folya-
matosan ellatjuk, online
igyintézést  biztositunk.
Forduljon hozzank tovabb-
ra is bizalommal, az fm-
kik@fmkik.hu e-mail cim-
re fogadjuk érdeklddését.
A Fejér Megyei Békeltetd
Testiilet tanacsa nem tart
személyes meghallgataso-
kat. Kérdéseiket telefonon:
22 510-310 és elektronikus
uton tehetik fel: bekelte-
tes@fmkik.hu, a kérelme-

ket is elektronikus uton
fogadjuk, illetve a beadva-
nyokat eldzetes idéponte-
gyeztetést kovetden lead-
hatjak a Gazdasag Haza
igyfélterében is.

Zavartalanul miikddik az
okmanyhitelesités is. Az
igyfélfogadasi ligyeletet
hétfotél  péntekig (mun-
kanapokon) 10,00-12,00
ora kozott biztositjuk, ki-
zardlag elézetes bejelent-
kezésre, melyet az érin-
tett vallalkozas jelezhet
telefonon, ill. e-mailben:
zsuzsa.erdos@fmkik.hu;
csilla.buda@fmkik.hu;
fmkik@fmkik.hu.
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VIRTUALIS PROGRAMAJANLO

E-LEARNING KEPZESEK:
Munkahelyi adatkezelés - A munkavallalok megfi-
gyelése legalisan

Munkaltatoi és munkavallaloi jogok, valamint kotele-
zettségek.

Kameras megfigyelérendszerek adatvédelme, legalis
hasznalata

Adatkezelés, hatasvizsgalat, érdekmérlegelési teszt be-
mutatasa a gyakorlatban, GDPR.

Adatvédelmi online képzés csomag
Munkahelyi adatkezelés ¢és a kameras megfigyeld
rendszerek egy csomagban.

Adoézas 2020: AFA, ART, SZJA, KATA, TAO
2020. évtol hatalyos valtozasok.

Szamviteli aktualitasok 2020
A szamviteli torvény valtozasai, iizemi eredmény tar-
talma, kovetelések-kotelezettségek.

Elektronikus szamlazas, online szaimla adatszolgal-
tatas 2020-ban

Online szamlakiallitas, adatszolgaltatas, szamlazasi
feladatok 2020. julius 1-t6l.

A hazipénztar kezelése és a készpénz kifizetés ad6za-
si és szamviteli szabalyai 2020-ban

Aktualis szabalyozés, hazipénztart érintd bevételek és
kiadasok nyilvantartasa.

Kornyezetvédelmi termékdij 2020
Kotelezettségek, feladatok, belsé nyilvantartas, vamta-
rifa szam meghatarozas.
Kérdések a munkaiigyben jarvanyveszély idején
Munkaszerz6dés modositasa, a munkaidd, a munka-
idokeret.

Tudnivalok a szamlazasrdl julius 01-t61 kkv-knak
Uj szamlazasi kotelezettségek, hol és hogyan kell ele-
get tenni az eldirasoknak.

Adozasi kedvezmények, mentességek, Th. ellatasokat
érint6 intézkedések vészhelyzetben

Uj rendelkezések, a munkavallalok részére adhato jut-
tatasok.

EKAER 2020- Jelentés valtozasok, gyakorlat, elle-
norzés

Bejelentés, modositas, Onellenérzés, adoellendrzés,
birsag.

ELO ONLINE KEPZESEK:
2020. majus 11-14. DPO (Adatvédelmi tisztvisel)
képzés

16*45 perces képzés, allamilag elismert tanusitvany-
nyal, online vizsgaval.
2020. majus 11. - LEADERSHIFT, a XXI. szazad ve-
zetdje - 4 oras é16 képzés

Hogyan tegyiik at a célokrdl a fejlédésre a hangsulyt,
megsokszorozva eredményt?

ADOKLUB: 2019 év zirlati teendéi és a 2020. év nyi-
tasa — 2020. majus 14., csiitortok 10,00-11,00 6ra

A vagyonelemek értékelése, atsorolasok, projektek el-
szamolasa az 11j szabalyok szerint.
ADOKLUB: A jarvanyiigyi veszélyhelyzet miatti
kényszerintézkedések szamviteli hatasa — 2020. ma-
jus 21., csiitortok, 10,00 — 11,00 é6ra

A szamviteli szabalyok alapjan, hogyan értelmezziik a
teenddket és milyen modon alkalmazzuk a gyakorlatban?

2020. majus 29. — Networker sales - 8 oras €16 képzés
Ismerje meg a modszert, ami a vasarlas élményére épit!

Részvételi feltételek, tovabbi részletek és jelentkezés:
fmkik.hu

kalaiiz

Kiadja: Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Cim: Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
- Gazdasag Haza
8000 Székesfehérvér, Hosszusétatér 4-6.
Telefon: + 36 22 510-310
Internet: www.fmkik.hu, e-mail: fmkik@fmkik.hu
Felel6s kiado: Radetzky Jend, Fejér Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara elnoke
Szerkeszti: a szerkeszt6bizottsag
Radetzky Jend, a szerkesztébizottsag elndke és
Belegrai Péter, Macher Judit, Nagy Istvan, Puska Jozsef,
Sipos Eva, Szab6 Zsuzsanna, Vathy Szonja

Szerkeszt6: Vathy Szonja
Felel&s Szerkeszté: Sipos Eva

Nyomtatas: Extra Média Nyomda Kft.
8000 Székesfehérvar, Fecskepart 4054/1
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