Fontos a dolgozdink
védelme

A lazas megbetegedéssel
érintettek csakis negativ
PCR teszttel allhatnak ujra
munkéba — Gyo6ri Imre, tigy-
vezetd, Magyarmet Kft.
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Radetzky Jend

Vesztegzar

Nem kell ahhoz elolvas-
nunk Peter May 2005-ben
irott, akkor nem realisz-
tikusnak itélt Veszteg-
zar cimi konyvét, hogy
megérezziik a veszélyt,
és felelés magatartassal
megeldzziik a tényleges
vesztegzarakat.
Mondhatnank, ,,nincs 1j
a nap alatt”. A karantén
fogalma (40 nap elszige-
teltség a kikotobe érke-
z0 hajokra és szallitma-
nyaikra) a 14. szazadbol
szarmazik. Mint ahogy
a globalizacié is legfel-
jebb szoéhasznalataban uj,
tartalmaban a civilizaci-
onk fejlodésével egyiitt
folyamatosan jelen van.
A kereskedelmi hajozas
jarvanyterjesztési hatasa
kényszeritéen  eredmé-
nyezte a kikdtovarosok
védelmére a karantén sza-
balyozasat. Bar a veszteg-
zar ¢és karantén szinonim
fogalmak, alkalmaza-
sukban mégis van, nem
csak arnyalati kiilonbség.

A vesztegzarat mar jar-
vannyal fert6zott teriiletek
hermetikus elkiilonitésére
alkalmaztak, a karantént
a megfigyelés és védelem
eszkozének tekintjik.

Hogy ne valjon egy-egy
vallalat, vallalkozas fert4-
z0 gdcpontta, €s ne kelljen
,vesztegzar” ala helyezni,
felelds vallalatvezetdi ma-
gatartasra van sziikség.
Az orszagnak, tarsada-
lomnak, a vallalkozasnak
(tulajdonosnak, alkalma-
zottaknak) egyarant az az
érdeke, hogy a gazdasag
miikodjon.

Bizton allithatjuk, hogy
a gazdasagot iranyito ve-
zeték és a dolgozd kol-
lektivak megértették ¢és
hatékonyan felkésziiltek
a kiszamithatoan megér-
kezett méasodik hullamra.
Belsé intézkedéseik, a ter-
melési folyamatok kont-
roll alatt tartasa a legjobb
eszkodz a vesztegzar elke-
riillésére. A gazdasagnak
miikddnie kell!

Az épitoipar piaci
helyzetértékelése

Az épitdipar egy oOtéves
beruhazasi ciklus leszallé
agaba Keriilt. Az Eurépai
Unié hét éves ciklusanak
pénziigyi forrasaival fi-
nanszirozott létesitményei
megvalésulnak, kifutnak, a
2021-2027. idészak forrasa-
ira még varni kell. A hazai
onkormanyzati  valaszta-
sokat kovetéen az onkor-
manyzatok  épitési-beru-
hazasi céli megrendelései
megtorpantak, amit a CO-
VID-19 jarvany kovetkez-
tében megvaltozott pénz-
iigyi helyzetiik romlasa
felerdsitett. — mondta Koji
Laszl6, az Epitési Vallalko-
z6k Orszagos Szakszovet-
sége (EVOSZ) elnike.

A jarvanyhelyzet az ¢épi-
téiparban egyre tobb helyen

lassitja a tevékenységet,
ami hatarid6 csuszasokat
eredményez. Kiilonosen

jellemz6 a csuszas a befe-
jez6 szakaszban 1évo léte-
sitményeknél, ahol az ¢l6-
munka-igényes  szakipari,
szerelGipari, gépészeti fel-
adatokat kell elvégezni.

A jarvanyhelyzet jelenleg
kiilonésen ramutat a mikro-
vallalkozasok  sériilékeny-
ségére. A masodik hullam a
maganberuhazok fejleszté-

seit visszafogja, a lakossagi
megrendelések teriiletén is
fokozodik a kivaras.

Nem folyik elegendé mi-
szaki el6készités a 2021-ben
megindithato allami/6nkor-
manyzati projektek eseté-
ben, ami jarvany esetén is
nagy volumenben végezhetd
lenne, igy az év eleji élén-
kités is csak késedelemmel
indithato.
termelési értéke januar-szep-
tember honapokban 2.938
Mrd Ft, ami 11%-kal kisebb
az el6zo évi teljesitéstol. Kii-
16ndsen erés a csokkenés a
melyépitési agazatban, az Gn.
egyéb létesitmények meg-
valositasa teriiletén, ahol a
termelési érték szeptember
végeén 20,6%-kal volt kisebb,
rendelésallomanyuk  pedig
27,6%-kal volt alacsonyabb.

Ahhoz, hogy az épitési
agazat huzo agazat marad-
hasson, hogy a COVID-19
jarvany agazati rovidtavu
kezelésével egyidében az
iparag tartos novekedési pa-
lyara allitasa is kell¢ idében
megtorténjen, az EVOSZ
ajanlasokat fogalmazott meg
a Kormany felé.

Koji Laszl6 nyilatkozata
teljes terjedelmében olvasha-
t6 honlapunkon: fmkik.hu

Az épitdipar
helyzetértékelése

Az épitbipar egy Otéves beru-
hazasi ciklus leszallo agaba
keriilt — Koji Laszlo, elnok,
EVOSZ
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December 31-ig
igényelhetok

Az 1j, kedvezd kamatozast
Széchenyi Kartya termékek
év végéig vehetdk igénybe.
Kérje szakértéink segitségét
online tanacsadason.
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A viallalatvezetok felelésen
gondolkoznak. Termelési
folyamataikba, a minden-
napi munkavégzésiikbe be-
épitik a Covid-19 jarvany
elleni védekezést. A valla-
lat folyamatos miikodése és
a cég fennmaradasa érde-
kében mindent megtesznek
azért, hogy a céges egész-
ségvédelmi intézkedések-
kel megakadalyozzak a vi-
rus terjedését.

A Gazdasagi Kalauz arra volt
kivancsi, hogyan gondol-
kodnak, milyen intézkedé-
seket hoztak a Fejér megyei
vallalkozok a jarvany féken
tartasa kapcsan, milyen ed-
digi intézkedéseket tettek a
jarvanyhelyzetben, melyek a
tovabbi szigoritasi terveik.

Gy6ri Imre
ligyvezetd, Magyarmet Kft.

Cégilink kiemelten fontos-
nak tartja, hogy minden tdle
telhet6t megtegyen dolgozoi
egészségének biztositasaért.
Minden iizemiinkben ki-
adasra keriiltek eszkoz- és
kézfertbtlenitészerek, va-
lamint testhomérdk. A fer-
tétlenitok nagy részét sajat
laborunkban allitjuk eld.
Elrendeltiik a mindennapos
fertdtlenitd takaritast az
lizemi teriileten ¢és az iroda
¢épiiletben egyarant.

Aki lizemi teriiletrdl iro-
da épiiletbe 1ép, vagy iroda
¢épiiletbdl izemi teriiletre 1ép
koteles védomaszkot viselni.

2020. november 18. SZERDA - www.fmkik.hu

A JARVANY KOZEPEN... HOGYAN
TOVABB A GAZDASAGI ELETBEN?

,

Maszkhasznalat, lazmérés és kézfertGtlenités: ezek a leggyakoribb jarvanyiigyi intézkedések a cégeknél

Megvizsgaltuk, hogy mely
munkakorokben lehetséges
az otthoni munkavégzés,
valamint az idésebb munka-
vallaloink szamara, akiknek
a munkakore lehetévé teszi,
hogy otthonrdl végezzék el
munkdjukat az otthoni mun-
kavégzeést biztositottuk.

A jarvany elsé szakaszaban
munkakezdés el6tt minden
dolgozoénak kotelezd testho-
mérést végeztiink, majd be-
vezettiik a szurdproba szerii
testhémérést teriiletenként.

A bejové és kimend aru-
forgalommal kapcsolatosan
az alabbiakat rendeltiik el: a
kamionsoféroknek kotelezd
védémaszkot és gumikesz-
tytt viselni, valamint kézfer-
totlenitést elvégzeniiik.

A kiilfoldi és belfoldi 1a-

togatasokat korlatoztuk,
nem fogadtunk és tovabbra
sem fogadunk vendégeket.
Halaszthatatlan  iigyekkel
kapcsolatosan  ligyvezetoi
vagy cégvezetdi engedély-
lyel lehetséges a vendégek
fogadasa.

Munkakozi sziineteket
modositottuk, a munkaval-
lalokat kisebb csoportokra
bontottuk, ezzel elkeriilve a
tomeges érintkezést.

Csokkentettiik a belsé ér-
tekezletek szamat, a megbe-
sz¢léseken kotelez6 a maszk-
hasznalat.

A lazas megbetegedéssel
¢érintettek  csakis negativ
PCR teszttel allhatnak tjra
munkaba, melynek koltségét
cégiink atvallalja.

Az események alakulasa-

nak fliggvényében tovabbi
intézkedéseket terveziink a
jovében bevezetni, valamint
a korabbi intézkedéseket azok
tekintetében feliilvizsgaljuk.
Azon  munkavallaldinkat,
akik a meghozott intézkedé-
seket nem tartjak be, irasbeli
figyelmeztetésben, valamint
Cafeteria megvonasban része-
sitjiilk. Erre még nem kertilt
sor, munkavallaloink fegyel-
mezetten betartjak azokat.
Orémmel fogadtuk, hogy a
Kormany ujabb és szigorubb
intézkedéseket vezetett be.
Hiéaba tesziink meg ugyanis
cégen belill mindent a meg-
elézésért, a jarvany terjedése
csak a szigoru altalanos in-
tézkedések bevezetésével és
betartasaval fékezhetd meg.
Folytatas az 2. oldalon

A sikeres szakképzés és felnottképzés érdekében

A munkaeré-piaci igények-
re rugalmasan reagalé és
a fiatalok szamara értékes,
naprakész tudast biztosité
szakképzési rendszer varja
a tanulokat — nyilatkozta
szeptemberben megjelent
lapunknak Péloskei Gabor-
né szakképzésért felelés he-
lyettes allamtitkar (ITM).

A Fejér Megyei Kereskedel-
mi és Iparkamara célja, hogy
a szakképzés atalakitasat, a
dualis képzés erdsitését ka-
marai eszk6zokkel tamogas-
sa. A szakképzés intézmény-
rendszerében és tartalmaban
is megujul, a felndttképzés
terén is jelentds atalakitas

tortént, 2020. szeptember
1-jei hatallyal. A kamarak és
a kiilonbo6z6 intézményrend-
szerek, a Szakképzési Cent-
rumok programfeladatait is
érinti a korszer(sités és az
atalakitas.

Egyeztetésre hivta Radetzky
Jend, FMKIK elnok a Fejér
megyében mitkodo szakkép-
zési centrumok vezetdit, a
Kancellarokat ¢és a Fdigazga-
tokat. A konzultaciora 2020.
november 9-én Székesfehér-
varon, a Gazdasag Hazaban
keriilt sor, szigortian betartva a
jarvanytigyi eldirasokat. A ka-
mara vezetése sikeres szakmai
parbeszédet folytatott a Du-
natjvarosi Szakképzési Cent-

rum részérél Piros Mariann
kancellarral és Pocsainé Varga
Veronika féigazgatoval. Meg-
allapodas sziiletett a jovobeni
egyittmiikodésrdl, cél a val-
latok motivalasa a dualis kép-
z¢sbe valo bekapcesolddasra, és
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szamukra naprakész informa-
ci6 biztositasa. A kamara és
a szakképzési centrumok ve-
zetinek rendszeres jovObeni
egyeztetését a felnéttképzés-
ben bekovetkezett jelentds val-
tozasok is sziikségessé teszik.

Az egyeztetés célja a dualis képzés erdsitése
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A jarvany kozepén... hogyan tovabb?

Folytatas az 1. oldalrol

Pok¢ Istvan, fejlesztési igazgatd
Seacon Europe Kft.

Kollegéink tudasa, az IT infrastruktira kiépitett-
sége lehetove tette, hogy atalljunk a részleges tavoli
munkavégzésre: szabalyoztuk, a kozos helyiségek
hasznalatat, az iroddkban maximum 50% lehet a
kihasznaltsag; kialakitottuk a biztonsagos VPN
kapcsolatokat; megszerveztiik a munka soran hasz-
nalhaté kommunikacios fiokokat és eszkozoket; 1,
tavmunka folyamatokat tdmogato projektmenedzs-
ment eszkozt és modszertant vezettiink be (amivel
masok szamara is hasznosithato tapasztalatokat
szereztiink, amit ezuttal is folajanlunk), igyfél kap-
csolattartasban attértiink az online talalkozokra; a
munkaidd elszamolasnal kiilon vezetjiik a belso ¢s
kiils6 megbeszéléseket.

Tovabbi szigoritasokat egyelére nem terveziink,
de képesek vagyunk a teljes allomannyal atallni a
tavoli munkavégzésre.

Munkavallaloink alapvetéen betartjak az elira-
sokat, ellenkezd esetben figyelmeztetésre, illetve
fegyelmi eljarasra szamithatnak. Problémak inkabb
a megvaltozott munkastilus miatti hatékonysag
csokkenéssel volt, 20-30%kal tobb id6 ment el a
kommunikaciora.

Fiers Andras, ligyvezet6
Fiers Mechanika Kft.

Cégilink mar a virus els6 tavaszi timadasa alkal-
maval is legfontosabb feladatanak a higiéniai sza-
balyok maradéktalan betartasét tartotta. Uzemeink-
ben a takarito személyzet folyamatosan és fokozott
erdfeszitéssel végezte a munkéjat. Minden munka-
tarsunk a kozvetlen munkakdrnyezetét fertGtlenitve
adta at a valtomiiszaknak és teljes miiszakban vé-
dofelszerelést viseltiink. Természetes, hogy a kom-
fortzonabol valo kilépés marciusban és most a ma-
sodik hullamban is nehézségekkel jar, de figyelve
az orszagos hiradasokat talan mar bizakodhatunk.

Belsoé tovabbi szigoritasokat egyelére nem ter-
veziink, de folyamatosan figyeljiik a kormanyzat
dontéseit és ha sziikséges lesz mi is megtesszik a
dolgunkat a jarvany elleni kozos védekezésben.

Idésebb kollégaink tavasszal ellentétben, most az
6szi id6szakban nem kértek rendkiviili szabadsa-
got. Amennyiben a helyzet még tovabb fokozodik,
nekik azonnal lesz lehetdségiik ugy donteni, hogy
otthon varjak meg a jarvany lecsillapodasat.
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Abt-Jiillich Aniko, elnok-vezérigazgato
Jiillich Glas Holding Zrt.

Cégiink mar ez elsé hullam idején bevezette a
maszkhasznalatot, és kérte a személyes kontaktus
(pl. kézfogas, puszi) mell6zését. A mosdokba kéz-
fertotlenitoket helyeztiink ki és kértiik a stird, ala-
pos kézmosast a dolgozoktol. Az irodakat, szocialis
helyiségeket, kilincseket, feliileteket naponta tobb-
sz0or ferttlenitjik.

A masodik hullamra felkésziilve tovabbi intéz-
kedéseket hoztunk, kihelyeztiink a bejaratokhoz
is fertdtlenitd oszlopokat, valamint tovabb szigori-
tottuk a maszk hasznalatara vonatkozo eléirasokat.
Kiilon eljarasrendet dolgoztunk ki a céghez érkezd
partnerek, soforok részére.

Online értekezleteket vezettiink be, valamint sza-
bad irodainkba atcsoportositottuk dolgozoinkat,
hogy csokkentsiik egyes irodak létszamat, a kon-
taktokat. Amennyire lehet minimalizaljuk a kollé-
gak kozotti személyes talalkozast.

Minden dolgoz6 részére havonta komplex C- és
D-vitamint biztositunk. A jarvanyligyi helyzetet
folyamatosan figyeljiik, és a jovoben a sziikséges
intézkedéseket meghozzuk.

Bizunk benne, hogy mielobb visszatérhetiink a
megszokott hétkdznapokhoz.

Urban Laszlé, vezérigazgato
MOMERT Zrt.

Haztartasi kisgép gyartoként és autoipari beszal-
litoként vallalkozasunk az elmilt honapokban a fi-
zetoképes kereslet drasztikus visszaesésével szem-
besiilt. Tavasszal mar megismertiik és bevezettiik a
jarvany elleni védekezés alapvetd szabalyait, Gsz-
tol a rendelésallomany csokkenése és a visszaeso
termelés miatt a koltségeink visszaszoritasan és a
lehetd legtobb munkahely megtartasan dolgozunk.

Marciusban még tjdonsag volt a virus elleni véde-
tuk az iizleti utakat és személyes targyalasokat, az
elsck kozott vezettiik be a gyar teriiletére belépdk vi-
ruskockazati nyilatkoztatasat, a munkavallalok és a
vendégek lazmérését, majd a kotelezé maszkhaszna-
latot is. A kézmosasi lehetdségen tul a forgalmasabb
helyiségek bejaratanal kézferttlenitoket helyeztiink
ki. Néhany veszélyeztetett munkavallalo esetén
Homeoffice lehetdséget is biztositottunk.

A gyartas mindennapi feltételei nem lehetetleniil-
tek el. A munkavallalok a legnagyobb bizonyta-
lansag és az iskolak bezarasa ellenére is felvették a
munkat, folyamatosan kovetik az eléirasokat, amit
ezuton is koszoniink. Néhany késedelemtdl elte-
kintve a szallitoink is folyamatosan jol teljesitettek.
A miiszaki lizletek bezarasa és tobb autogyar leal-
lasa miatt a tervezett 0j projektek indulasa, vala-
mint az év elején zarult kapacitasb6vité beruhazasi
projektiink folyamatos iizemeltetése keriilt jelentds
elmaradasba.

Jelenleg tovabbi szigoritasokat cégen beliil nem
tartunk indokoltnak, de a varosban, az tizletekben,
az intézményekben és a kozteriileteken a mind szé-

lesebb kori védelmi intézkedések bevezetését ta-
mogatjuk, azok maximalis betartasat kérjik a cég
vezetditdl és minden munkavallalojatol is.

A veszélyhelyzet végéig — és azt kovetden is —
ajanljuk a mult honapban indult sajat webaruha-
zunkat, a www.momertshop.hu oldalon termékeink
széles valasztékabol vasarolhatnak az otthon ké-
nyelmébdl és biztonsagabol.

Matyej Pal, tigyvezeto
Matpal Kft.

A partnerekkel valo megbeszéléseket, amennyi-
ben lehetséges elhalasztjuk vagy telefonon végez-
ziik, telephelyiinkén a lehetd legkevesebb vendéget
fogadunk. Munkavallaldink szamara biztositjuk a
szajmaszkot, védokesztyiit és a kézfertotlenitot is.
Dolgozoink szamara a Covid-19 virussal kapcsolat-
ban tajékoztatot tartottunk a tiinetekrdl, megel6zés-
6l. A futar vagy szallito altal hozott csomagokat
kesztytiben és szajmaszkban vessziik at, az épiilet
bejaratanal. Tajékoztatokat helyzetiink ki az iro-
daban és a mithelyben is a tiinetek felimerésérdl,
tovabbi teenddkrél. Naponta testhomérséklet-el-
lendrzést végziink, amennyiben a munkavallalo
lazas ¢és beteg, a munkavallalot azonnali hatallyal
felfiiggesztjiik a munkavégzés alol.

Amennyiben a helyzet Gigy kivanja, az irodai dol-
gozok szamara otthoni tavoli munkavégzést rende-
liink el. Mivel fizikai munkavallaloink nagy része
tavoli projekthelyszineken dolgozik kisebb csopor-
tokban, igy nem indokolt a tovabbi kisebb létszamu
csoportok 1étrehozasa a védekezés miatt.

A cégnél dolgozd munkavallalok hajlandosaga
eltérd, néhanyan maradéktalanul betartjak az in-
tézkedéseket, néhanyukat pedig szoban kell figyel-
meztetni az eléirasokra. Egyéb szankciot egyel6re
nem alkalmazunk, munkavallaloink hozzaallasa
ezt nem indokolja. A szankciok helyett a folyamatos
kommunikaciot részesitjiik elényben.

Zajzon Lasz10, cégvezetd
Gyarépszer Kft.

Bevezettiik a telephelyre torténd belépéskor a
kételezd testhomérséklet ellendrzést, maszkokat
és kézfertotlenitoket osztottunk szét, valamint in-
tézkedtiink a fiirdd és oltozohelyiségek rendszeres
fertétlenitésérol.

Oktatasokat szerveztiink, szoréanyagot osztottunk
szét és figyelem felkeltd plakatokat helyeztiink ki az
érvényben 1évo egészségvédelmi szabalyozasokrol.

Atszerveztiik a munkacsoportokat, a munka-
vallaokat olyan modon csoportositottuk, hogy az
egyes csoportok szakami Osszetétele komplex fel-
adatok végrehajtasat is kiszolgalja és nem legyen
sziikség a dolgozok csoportok kozotti valtogatasa-
ra. {gy 2-3 f6s csoportokat hoztunk létre, akik csak
ebben a sziik korben érintkeztek egymassal, bizto-
sitva ezaltal egy esetleges fertdzés estén az érintet-
tek izolalhatosagat.

Az étkezési 1d6t atszerveztiik, tobb turnust ala-
kitottunk ki, hogy kell6 tavolsagtartassal tudjanak
étkezni kollégaink.

A szabadsagkeérés rend;jét is atalakitottuk, ebben a
kérdésben sokkal rugalmasabban jarunk el.

Kiilon rendelkeztiik arrél, hogy a telephelyen ta-
lalhato kozoshasznalatl szerszamgépek, eszkozok
fertétlenitése minkeént torténjen hasznalat elétt és
azt kovetden.

Céglink hosszutavu alapvetd érdeke, és célja,
hogy minden munkahelyet meg tudjunk tartani eb-
ben a krizishelyzetben. Biztositottuk kollégainkat,
hogy mindent elkovetiink a leépitések elkeriilése
érdekében. Ezzel dsszhangban arra kértiik dolgo-
zoinkat, hogy munkgjuk hatékonysagaval, min6-
ségével, az egyészségvédelmi intézkedések mind a
munkahelyen, mind pedig a maganéletben torténd
felelds betartasaval legyenek partnereink és tamo-
gassanak ¢s segitsenek minket vallalkozasunk sike-
res tilélésében.

Egyelore sajat hataskorben tovabbi intézkedést
nem terveziink bevezetni.

A dolgozok védelmi intézkedések betartasaval
kapcsolatos egyiittmiikodési hajlandosaga ma-
ximalis.

Simon Péter, tigyvezetd
Simon Plastics Kft.

A cég teriiletére torténd belépéskor kotelezo a
testhdmérséklet mérés, és allandd 100%-o0s maszk-
hasznalatot kériink. Vendégek csak kiilon engedély-
lyel és csak akkor johetnek be, ha az a gyartashoz
sziikséges.

A dolgozok 100% -ban betartjak a meghozott in-
tézkedéseket, egyszer sem kellett szankcionalni sen-
kit. Mindenki tudja, hogy a sajat egészsége a legfon-
tosabb. Tovabbi szigoritasokat nem terveziink.

Pap Laszlo, cégvezetd
Alba-Zochling Kft.
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Tarsasagunk szamos megel6z6 intézkedést veze-
tett be, hogy munkavallaloi és partnerei egészségét
megovja. Munkafolyamataink egy részét — raktar-
ban dolgozd munkatarsaink és a gépkocsivezetok
kivételével — hibrid munkavégzésre iranyitottuk at,
mely alapjan egyik csoport otthonrol, masik az iro-
dabol végzi a feladatat heti valtasban, ezzel is csok-
kentve a koronavirus lehetséges tovabbterjedésének
kockazatat.

Tervezziik azon raktar-logisztikai, fizikai allo-
manyban dolgozok szamara, akiknek személyes
jelenléte elengedhetetlen a feladatok elvégzésé-
hez, a 8 6ras munkarend helyett 12 6ras miiszakok
bevezetését. Ennek koszonhetden bar hosszabb
ideig tart egy-egy munkanap a munkavallalok
szamara, de igy egy héten kevesebb alkalommal
kell munkaba jarniuk, ami a fert6zésveszély koc-
kazatat is csokkenti. Kollégaink felelosségteljes,
szabalykovetd allampolgarként betartjak a tarsa-
sagnal hozott dontéseket, értik, hogy ezek a ren-
delkezések nemcsak az egyénért, hanem a kozos-
ségért vannak. fgy az idei évi szlogeniinket 6k is
képviselik: Vigyazzatok Magatokra, Vigyazzunk
Egymaésral”
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LED lampa a virusok ellen

A martonvasari Keramix Hungary Kft.
specialis, antibakterialis LED lampat fej-
lesztett ki, melyet sikeresen alkalmaz a
koronavirus elleni védekezésben is. A ter-
mékrol a cég iigyvezetéjét, Toth Tamast
kérdeztiik.

— Néhany évvel ezeldtt fejlesztettiink ki egy
specialis LED lampat, amit Antibakterialis
LED panelnek hivunk. Ez egy olyan termék,
amelynek a feliiletét egy TiO2-ot tartalma-
76 réteggel vontuk be, ezt az anyagot a LED
lampabdl tavozo fotonok katalizaljak, ezaltal
nagyon erételjesen fertdtlenive a levegét. Ez
a fert6tlenités egyarant vonatkozik a baktéri-
umokra és a virusokra is. — arulta el a termé-
kiikkel kapcsolatban Toth Tamas, a marton-
vasari Keramix Hungary Kft. iigyvezetdje.

— Egy, a kiilonb6z0 levegdtisztitasi modsze-
reket Osszehasonlito tablazat alapjan jol lat-
szik, hogy a mi megoldasunk az egyik legha-
tékonyabb a virusokkal szemben. Egy 60x60
cm méretl led paneliink, 12 6ra alatt, 7200 1
levegdt tud megtisztitani — mondta.

A Garzon segit a védekezésben

A Garzon Butor Cégcsoport menedzsmentje
sziviigyének tekinti a koronavirus jarvany
terjedésének lassitasat, a fertdzésveszély
csokkentését. A Garzon Butor Cégcsoport
hét plexi pajzsot adomanyozott a Fejér Me-
gyei Kereskedelmi és Iparkamaranak, a fer-
tézésveszeélynek fokozottan kitett dolgozok

Antibakterialis LED panel

Kiemelte, hogy a termék europai mindsitése
nagyon koltséges, ezért elsdsorban az EU-n
kiviil probaljak meg értékesiteni. A Covid
elott rendszeresen allitottak ki Dubai-ban,
ahol talalkoztak néhany céggel, akik komoly
érdeklddést mutattak a termék irant. A mos-
tani jarvany hatasara Szatd-Arabiabol is
kaptak egy 210 db-os megrendelést, valamint
Omanbol kértek toéliik mintakat.

/

Garzon |
By T(Sog |

¢és az ugyfelek védelme
érdekében. A konnyen,
faras nélkil rogzithetd
asztali pajzsok a cégcso-
port Tamasiban talalhato
féemmegmunkalo tizemé-
ben késziiltek.

Tarsadalmi egyeztetés a 2021-27
unios fejlesztési ciklusrol

November elsé napjaiban elindult a 2021-
2027 kozotti unios fejlesztési ciklusrol szo-
16 tarsadalmi egyeztetés, amely sorian a
kovetkez6 harom hénapban, 2021. januar
végéig a palyazat.gov.hu oldalon varjak a
maganszemélyek, tarsadalmi szervezetek
és a vallalkozasok észrevételeit.

A tarsadalmi egyeztetés soran online beérke-
z0 észrevételekre litemezetten reagalnak, és a
virushelyzet fiiggvényében kezdeményeznek
megyei szinten Osszefogott tapasztalatcseré-
ket is, valamint nyitottak az érdekképvisele-
tekkel is az egyeztetésre.

Az elsé eldlegek az 1j fejlesztési ciklus for-
rasaibol 2021 harmadik negyedévében ér-
kezhetnek Magyarorszagra, ezért a kormany
eléfinanszirozast biztosit annak érdekében,
hogy a tamogatottak ne érezzék meg a finan-
szirozasi id6szakok kozotti atmenetet.

Magyarorszag a 2021-t6l kezd6d6 pénziigyi
ciklusban minden korabbinal t6bb, 51,3 mil-
liard euronyi forrassal szamolhat, ezen beliil
a Next Generation EU elnevezésii 01j eszkoz-
bol Magyarorszagnak 16,7 milliard euro jut.

e

A jovo év elejétdl elérhetd forrasok elsod-
legesen a kis- és kozépvallalkozasok ver-
senyképességének javitasat és a csaladok
¢letét segité kezdeményezéseket tamogat-
jak majd.

A kovetkezd honapokban tobb bejelen-
tés is varhaté az 0j ciklus forrasfelhasz-
nalasardl, jelentds mértékli egyszerisitést
terveznek a palyazati rendszerben, ami
kedvezd lesz egyarant a palyazoknak és az
intézményrendszernek is, ezaltal a lehetd
leggyorsabb dontéshozatali mechanizmus-
sal biztosithatjak a forrasokat a gazdasagi
szerepléknek.

A tarsadalmi egyeztetés célja, hogy a
szakmai szervezetek és az allampolgarok
megismerjék a fejlesztési idészak alapdo-
kumentumait, a Partnerségi Megallapodast
¢és az Operativ Programokat, és megtegyék
az azzal kapcsolatos észrevételeiket €s ja-
vaslataikat.

Az egyeztetési dokumentum az alabbi lin-
ken ismerheté meg:

https://www.palyazat.gov.hu/tarsadalmi_
egyeztetes 2021 2027
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Varjak a maganszemélyek, tarsadalmi szervezetek és a véllalkozasok észrevételeit
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Mar csak par hétig igényelhetok a
kedvezo Széchenyi hiteltermékek

Az 1j Széchenyi Kartya termékek, ame-
lyekhez jelentés allami kamat- és garanci-
adij kedvezmények kapcsolodnak mar csak
2020 december 31-ig vehet6k igénybe.

Igényeljen szabadon felhasznalhato, fix 0,1%-
os kamattal, 2 éves futamidével folyoszamla-
hitelt és fix 0,2%-o0s kamattal 3 éves futami-
dovel forgoeszkoz hitelt vagy beruhazasi hitelt
10 éves futamidovel, fix 0,5%-o0s kamattal. A
Covid-19-el leginkabb érintett turizmusban,
vendéglatasban mikodé vallalkozasok (még
a taxisok, buszos vallalkozasok és a személy-
szallitasban érintett cégek is) pedig kérhetik a
fix 0%-os kamattal meghirdetett 2 éves futam-
idejii Széchenyi Turisztikai Kartyat.

A konstrukciokrol és egyéb hitellehetdsé-
gekrol tobbet megtudhat a Fejér Megyei Ke-
reskedelmi és Iparkamaranal.

A 7-es asztal

A fiatal vallalkozok ,,torzsasz-
talanak” rovataban jelentkezik:

Belegrai Péter
igyvezet6, MOTE Kft.

Jelen a jovoben

Mindennapi életiinkben egyiitt kell él-
nilink az alland6 valtozasokkal, melyek
folyamatosan formaljak jeleniinket és
jovonket. Ezeket a folyamatokat sok
olyan varatlan esemény és koriilmény
megnehezitheti, mint példaul egy uj
konkurens cég miatti piacvesztés,
megvaltozott gazdasagi ¢€s politikai
kornyezet, egy cégen beliili generaci-
ovaltas illetve akar a Covid-19 virus,
aminek hatasaival jelenleg is kiizdiink
mindannyian.

Nem lehet minden koriilményre eld-
re felkésziilni, de tervezni feltétleniil
sziikséges. A kérdés az, hogy alkalmaz-
kodunk a koriilményekhez vagy meg-
probalunk elére tervezni és a keziinkbe
venni az iranyitast.

Jelen vagyunk a jovoben

A multban szerzett tapasztalattal, a
jelenben meghozott mindennapos don-
téseink hatassal vannak a kovetkez6 ho-
napokra ¢s évekre, ezért sem mindegy,
hogy dontéseink véletlenszeriiek vagy
lehetdségeinkhez ¢€s céljainkhoz képest
a legkoriiltekintobb dontéseket hozzuk.
Meggy6zodésem, ha a legtobb koriil-
ményt figyelembe vessziikk, nem hoz-
hatunk rossz dontést, legfeljebb utolag
visszatekintve ugy gondolhatjuk, hogy
hozhattunk volna jobbat is.

Minden vallalkozonak kell lennie leg-
alabb egy tervnek, hogyan képzeli a
kozeli és tavoli jovojét. Hogyan tud fej-
16dni, fejleszteni szolgaltatasait, értéke-
sitését vagy termelését. Mit és hogyan
szeretne csinalni, hol szeretne tartani
egy-két év mulva. Ott kell lenni a fe-
jinkben egy jovoképnek, aminek hata-
sara megprobaljuk tervezni €s szervezni
a jeleniink mindennapjait.

Dontéseink alapjan folyamatosan ki-
rajzolodik egy jovokép, amely twjabb
dontésekre 0sztondz majd benniinket.

Vajon lépést tudunk majd tartani ver-
senytarsainkkal vagy esetleg at tudjuk
majd venni mi az iranyitast?

Hogyan valtozik az életiink és kornye-

Kérje szakértéink, Komendo Gizella és
Kalman Judit segitségét, tegye fel kérdését a
hiteltermékekkel kapcsolatban! Erdekldjon
e-mailben a tanacsadas@fmkik.hu cimen.

A fenti termékekrdl banki szakérté kozremd-
kodésével hetente online €16 hiteltanacsadast
is végziink, melyen a részvétel téritésmentes.

Bovebben: fmkik.hu
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zetiink? Milyen energiaforrasok allnak
majd rendelkezésiinkre? Hova fejlédnek
a szoftverek, az elektronika vagy az au-
toipar? Hogyan épiil be mindennapja-
inkba a 3D nyomtatas? Hogyan valtoz-
nak az egyedi gyartasra specializalodott
kistizemek? Milyen iranyba valtozik az
¢épitdipar? Lesznek-e modern, automa-
tizalt épitdipari gyarak, melyek eldre-
gyartott épiiletelemeibdl a jelenleginél
sokkal rovidebb id6 alatt felépithet6k
lesznek a lakasok, hazak? Milyen 1j
eszkozok, megoldasok és valtozasok
varhatoak a szolgaltatasokban, a beszer-
zésben ¢és az értékesitésben? Hogyan
fejlodik tovabb az automatizalas, mi-
lyen iranyba fejlodnek a robotok a rak-
tarozasban €s gyartasban? Nagyon sok,
ehhez hasonlo, jelenleg megvalaszolha-
tatlan kérdést lehetne még feltenni.

De ami a legfontosabb, hogyan tudjuk
majd a magunk javara forditani ezeket a
valtozasokat.

A jovo a mienk, hiszem, hogy mi
hatarozzuk meg.

Fontos, hogyan képzeljiik el a sajat
jovonket. Mennyire legyiink merészek,
merjiink nagyot almodni?

Ugy vélem, hogy nagyobb esélyiink
van a gyorsabb fejlédésre, ha nagy, mar-
mar elérhetetlennek tiing célokat tiziink
ki. Még ha nem is sikeriil mindent elér-
nilink, de annal biztosan tobbet, mintha
egy kisebb kitlizott cél esetén ériink el
(akar nem teljes) sikert.

Jelen a jovoben

Egy olyan rovatot inditunk ezzel a
cimmel, melyben az életbdl vett példak-
kal és jovobeni realis (vagy akar sziir-
realisnak tind) tervekkel, vagyakkal
probalunk megoldasokat talalni a fenti
kérdésekre.

A jelenlegi kialakult helyzetben korla-
tozottnak tlinnek ugyan lehetdségeink,
de gondolatainkkal, tetteinkkel mégis
nyitottan €és pozitivan tekintiink a jo-
vOnkre.
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Szolgaltatas

Nyilvantartasba vétel,
regisztracio:

06 (22) 510-310,
ugyfelszolgalat@fmkik.hu,
fmkik.hu

Vallalkozéi
hiteltanacsadas,
Széchenyi Kartya
ligyintézés

Kalmén Judit

és Komendo Gizella
06 (22) 510-310,
tanacsadas@fmkik.hu

Szakképzés,
Palyaorientacio

06 (22) 510-310,
fmkik@fmkik.hu
szakkepzes@fmkik.hu,
palyaorientacio@fmkik.hu

Iparjogvédelmi
tanacsadas

Buda Cisilla:

06 (22) 510-316,
csilla.buda@fmkik.hu

Kiilkereskedelmi
okmanyhitelesités
Buda Csilla,

06 (22) 510-316,
csilla.buda@fmkik.hu
Erdésné Sz. Zsuzsa

06 (22) 510-314,
zsuzsa.erdos@fmkik.hu

Békélteto Testiilet
Szabo Brigitta

06 (22) 510-310
bekeltetes@fmkik.hu

Epitbipari tanacsadas
Teljesitésigazolasi
Szakeértéi Szerv.
EpitSipari tervezési,
szerzddések teljesitésébol
fakad¢ vitarendezés

Bata Balazs

06 (22) 510-337,
balazs.bata@fmkik.hu
WWW.tszsz.hu

Szakmai gyakorlat a

A jarvanyiigyi helyzetre
tekintettel, a miniszteri
hatdrozatban roégzitettek
szerint a szakképzésben
tanulé didkok is digitalis
munkarendben tanulnak.

Az Innovaciés és Techno-
légiai Minisztérium tajé-
koztatasa szerint a szakmai
gyakorlatot a dualis képzo-
helyen lehetdség szerint heti
tombdsitésben kis 1étszamu
csoportokban kell megszer-
vezni. Az egészség megor-
zését célzd intézkedések,
jogszabalyok, kiadott utmu-
tatasok, iranyelvek szigoru
betartasa tovabbra is kote-
lez6. Az intézkedések ma-
gaba kell foglaljak a gyakori
szappanos kézmosast vagy
alkoholos kézfert6tlenitést,
a kohogési etikett betarta-
sat, illetve az arc felesle-
ges érintésének keriilését,
valamint a szajat és orrot
eltakard eszkdz (tovabbiak-
ban: maszk) hasznalatat. A
szakmai gyakorlat iddtar-
tama alatt maszk vagy mas

GAZDASAGI KALUZ

Valtozhat a munka- és tlizvédelmi

oktatas adminisztracidja

A felnéttképzési torvény sze-
rint a munka- és tizvédelmi
oktatas is bejelentéskoteles
tevékenység, Aam ennek eltor-
lésére torvénymodosité javas-
latot nyujtott be a Kormany.

Szeptember 1-t6l megljult a
felnéttképzési rendszer, valto-
zott az adatszolgaltatas, kibo-
viilt a felndttképzési tevékeny-
ségnek mindsilé oktatasok,
képzések kore. Szélesebb te-
vékenységi kor keriilt bele a
felnéttképzeési  tevékenység”
halmazaba és valt bejelentésre
kotelezetté. Ilyen a munkaveé-
delmi és tlizvédelmi célu okta-
tas és képzés is, mely a felnott-
képzési rendszer valtozasaval

mar felnottképzési tevékeny-
ségnek mindsiil és bejelentés
alapjan végezhetd.

Ennek eltorlésére torvény-
modosito javaslat keriil az Or-
szaggytlés elé, amelynek célja,
hogy a munka- és tizvédelmi
oktatas ne legyen bejelentésko-
teles, igy csokkentve a munkal-
tatok adminisztracids terheit.

A modositas értelmében a
munka ¢és tlizvédelmi oktatas
kikeriil a felnottképzésnek mi-
nosiil6 tevekenységek kozil. Ez
azt jelenti, hogy a torvénymo-
dositas elfogadasat kovetden
nem kell majd a felnottképzési
adatszolgaltatasi rendszerben a
munka- és tlizvédelmi oktata-
sokat dokumentalni.

Tajékoztato a valtozasokrol

Szeptember 1-t61 megujult
a felndttképzési rendszer.
A valtozasokrol online ta-
jékoztatot tartunk, Berta-
lan Tamas felnéttképzési
szakérté kozremiikodésé-
vel, 2020. november 24-én
(kedd) 14,00 6ratol.

Szeptember 1-t6l az elindi-
tott képzések esetében az Uj
Felnéttképzés Adatszolgalta-
tasi Rendszerébe (FAR) kell
a képzoéknek online adatot
szolgaltatniuk.

Tovabbi wjitas a felndttkép-
zés rendszerében a felnttkép-
zéstol szolo 2013. évi LXX-
VII. torvényben foglaltak
szerint, a torvény hatalya ki-

terjed a szervezett céliranyos
kompetenciakialakitasra  és
kompetencia-fejlesztésre ira-
nyul6 oktatasra és képzésre is.
Tudjon meg még tobbet a
felnbttképzés  valtozasairol
online programunkon, no-

vember 24-én. Az online
programon vald részvétel
téritésmentes, de feltétel az
elézetes jelentkezés.

A tajékoztatas az NFA-KA-
ITM-16/2019/TK/07 tsz. ke-
retében valosul meg.

Mindség-Innovacio Dij a Kodolanyinak

Az EOQ MNB a Kodolanyi
Janos Egyetem Mindség-in-
novacio menedzsment
szakiranya tovabbképzési
programjat az oktatasi pa-
lyazati kategoriaban Ma-
gyar  Mindség-Innovacioé
Dijban részesitette.

A képzési program inno-
vacios tartalma: az EFQM

Digitalis munkarendben folytatjak tovabb a szakképzésben tanuld diakok

azzal egyenértékit egyéni
védoeszkoz viselése kotele-
z6. A jelenléti foglalkozast
igénylé szakmai gyakorla-
ton, kizarolag egészséges,
koronavirus megbetegedés
tliineteit nem mutatd sze-
mély vehet részt. A dualis

dualis k

2020 modellre szabott
tartalomfejlesztés ¢és a
tapasztalati, munkahelyi
tanulds modszertani esz-
koze, a kooperativ oktatasi
modellek ( dudlis képzés,
munkahelyi gyakorlat,
vallalati akadémia) egy
specialis tovabbfejlesztése
¢és a KJE Vallalati Akadé-
mia Modell.

képzoéhelyen a tanuld szak-
mai gyakorlati oktatasa
igazodik a képzdhely mun-
kaidejéhez ¢és a feladatel-
latas jellegéhez. A dualis
képzéhely munkarendjében
bekovetkezé valtozashoz a
gyakorlati oktatas idejére a
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épzohelyeken

tanuld is igazodik. A jelen-
létet nem igényld szakmai
gyakorlati oktatast online
moédon kell megszervezni.
A téjékoztatas az NFA-KA-
ITM-16/2019/TK/07 tamo-
gatasi szerz6dés keretében
valosul meg.
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VIRTUALIS PROGRAMAJANLO

ONLINE PROGRAMOK:

0%-os hitellehetéség a turisztikai agazatban tevé-
kenykedo6 kkv-k szamara, mar taxis és kisbuszos sze-
mélyszallité vallalkozasoknak is!

Személyes, online tanacsadasi lehetdség a Széchenyi hi-
teltermékekral:

Keddenként 14,00-15,00 ora kozott, csiitdortoki napokon
12,30-14,30 kozott, elézetes idépontfoglalassal.

Cégfelvasarlas Ausztriaban — 2020. november 19.
(csiitortok) 10,00 ora

Ausztria a cégfelvasarlasokhoz kedvezd koriilményeket
biztosit, igy ez 0 piaci lehetéséget nyitott meg a magyar
vallalkozok szamara. Elény, hogy a jogutod vallalat a
céggel egyiitt piacot is szerez.

ADOKLUB - Online szimla adatszolgaltatas 2021.
januar 1-t6l — 2020. november 24. (kedd) 9,00-11,00
ora és december 3. (csiitortok) 9,00-11,00 éra

Az online szamlazas 2021-ben valik teljessé: januar 1-t6l
mar minden szadmla adatszolgaltatasra kotelezetté valik,
szinte nincs kivétel vevoi korre, értékhatarra vagy egyéb
mas megkotésre.

Felnottképzési torvény valtozasai — Bejelentéskoteles
a munkavédelmi és tiizvédelmi oktatas is — 2020. no-
vember 24. (kedd) 14,00 6ra

Valtozott az adatszolgaltatas, kibéviilt a felnottképzési
tevékenységek kore. A megujult szabalyozas értelmezé-
sében Bertalan Tamas szakérto segit.

Csehorszag gazdasagi kornyezete, iizleti lehetéségei
—2020. november 26. (csiitortok) 10.00 éra
Fokuszban az exportfejlesztés, kiilpiacra jutds segitése, pi-
aci informaciok és praktikdk. Kiilgazdasagi attasé, szak-
értok kozremiikddésével, vallalkozoi tapasztalatokkal.

Tudnivalok a BREXIT-rél — 2020. december 3. (csii-
tortok) 10,00 6ra

Hol tartunk most? Atmeneti idészak végi készenlét, val-
tozasok a kereskedelemben, vamalakisagok, export-im-
port vam- és adotigyi szabalyok, aktualitasok.

Kozbeszerzés Ausztriaban —2020. december 10. (csii-
tortok) 10,00 ora

Osztrak piaci lehetségek kozbeszerzési szempontbol,
az osztrak kozbeszerzési jog sajatossagai, magyar val-
lalkozasok tapasztalatai az osztrak kozbeszerzések te-
riiletén.

ONLINE UZLETEMBER TALALKOZO:

ICT szektor online nemzetkozi iizletember-talalkozo
—2020. december 10.

E-kormanyzat, kiberbiztonsag, smart varosfejlesztés,
digitalis egészségiigy, ipar4.0

Részvételi feltételek, tovabbi részletek és jelentkezés:
fmkik.hu

http://www.fmkik.hu

A FEJER MEGYEI KERESKEDELMI
ES IPARKAMARA LAPJA

kalaiiz

Kiadja: Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Cim: Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
- Gazdasag Haza
8000 Székesfehérvar, Hosszlsétatér 4-6.
Telefon: + 36 22 510-310
Internet: www.fmkik.hu, e-mail: fmkik@fmkik.hu
Felel6s kiado: Radetzky Jend, Fejér Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara elnoke
Szerkeszti: a szerkesztébizottsag
Radetzky Jend, a szerkesztébizottsag elndke és
Belegrai Péter, Macher Judit, Puska Jézsef,
Sipos Eva, Szab6 Zsuzsanna, Vathy Szonja

Szerkeszt6: Vathy Szonja
Felel6s Szerkeszté: Sipos Eva

Nyomtatas: Extra Média Nyomda Kft.
8000 Székesfehérvar, Fecskepart 4054/1
ISSN 2560-242X
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