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Célunk, hogy a dualis képzés
erdsitését kamarai eszkdzok-

kel segitsiik — Szabo Zsu-
zsanna, FMKIK alelndk.
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Fejér Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara
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itélve

Egyiittmiikddési megalla-
podast irt ala a gazdasagfej-
lesztési programokrol kilenc
kereskedelmi és iparkamara.
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d startup

Specialis vallalkozdi ismere-
teket és készségek fejlesztését
célz6 workshopsorozat indul
szeptembertol.

3. oldal

Radetzky Jend
Szimbiozis

A dualis képzés egyideji-
leg szolgalja a tudasalapra
¢és munkaalapra épitett tar-
sadalmi, gazdasagi modell
érvrendszerét. A modern
gazdasag értékteremtd keé-
pességre ¢épiil. Nagyobb
hozzaadott értek a tudast
felhasznalni képes toke-
bél, és a szakmai tudassal
rendelkez6 munkéabdl jon
létre. Nincs tehat antago-
nisztikus ellentét! Geopo-
litikai, torténelmi, tarsa-
dalmi helyzettdl fiigg az
aranyok kialakitasa, amely
nem allando, hanem kiil-
sO és bels6é koriilmények
alakulasa révén valtozo.
Az egymasraépiilés, egy-
masrautalas j6 példija a
szakképzésben bevezetett
dualis képzés, amely a
kozvetlen munkaval meg-
szerezhetd tudassal teszi
lehetévé a nagyobb hoz-

zaadott érték eldallitasat, a
modern, innovativ terme-
16eszk6zok alkalmazasat.

A munkaval egybekdotott
tanulas koncepciovaltasat
segiti a tanuloszerzodés
munkaszerzodéssé torténd
atalakitasa is. Nem egysze-
rii néveserérdl, hanem tar-
talmi valtozasrol van szo.
A tanulo feleldsségének és
a dualis képzohelyet bizto-
sit6 munkaltato érdekeltsé-
gének kozelitése, a munka
és tudas Osszekotését, a
versenyképesség novelését,
azaz a tudas és munka ala-
pu tarsadalmi modell szim-
bidzisat eredményezi.

Ezt elésegiteni a dualis
képzohelyek  felkészité-
sével, a tanulok és mun-
kaltatok Osszehozasaval a
Kamara feladata, az alkal-
mazas sikere pedig a tarsa-
dalom és a nemzet érdeke.

A szakképzés fejlesztése

A dudlis képzés szerepldi-
nek partneri egyiittmiiko-
désével valosulhat meg a
szakképzés fejlesztése.

A Gazdasag Hazaban 2021.
majus 13-an tartott szakmai
munkamegbeszélés célja a
megujult szakképzési rend-
szer attekintése, hogyan lehet
partneri  egylittmikodéssel
rugalmasan tamogatni a du-
alis szakképzés erdsitését.
Jelen voltak Fejér megye és
Veszprém megye kereskedel-
mi és iparkamarainak elnoke,
fotitkarai, szakképzési veze-
t6i, a Kozép-dunantuli régio
harom megy¢éjébdl a szakkép-
z¢ési centrumok kancellarjai
¢és foigazgatoi, néhany valla-
lati szakember. A programon
részt vett és a szakképzés
fejlesztésrol és a tamogatasi
rendszer finomhangolasarol
eldadast tartott: Poloskei Ga-
borné, helyettes allamtitkar
(ITM), dr. Varga Zoltan Ba-
lazs foosztalyvezeté (ITM).
A program hazigazdaja, Ra-
detzky Jend, a Fejér Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara
elndke arra hivta fel a figyel-
met: ,,szoritdb a mai magyar
gazdasag igénye, jol képzett,
szakképzett dolgozokra, mun-
kavallalokra van sziikség.

A kamarak elkotelezettek a
szakképzés és a dualis kép-
z¢s fejlesztése terén. Felis-
merve a dualis képzés jelen-
t6ségét, és kihasznalva azt a
helyzeti elonyt, hogy Fejér
megyének a sziilottje grof
Zichy Jend, aki létrehozta
a magyar ipartanonc isko-
lat, a tiszteletére alapitotta
meg az FMKIK a grof Zichy
Jené Szakképzés Dijat. Az
elismeréssel a kamara a dua-
lis képzésben nagy szerepet
¢és sikereket vallalo és elérd
vallalatok, intézmények ve-
zetOinek, és szakembereinek
munkajat ismeri el — hang-
sulyozta Radetzky Jend.

A mostani koncepcio, a
mostani atalakitas jol szim-
bolizalja a tudas- és munka
alapu tarsadalom szimbio-
zisat. A jarvanyligyi eldira-
sok betartasa miatt sziikebb
korben tartott munkameg-
beszélésen a jelenlévok ho-
rizontalisan ¢és vertikalisan
is képviselték a dualis szak-
képzés szerepldit.

A szubszidiaritas elvének
megfeleléen a problémakat
ott kell kezelni, ahol fellép-
nek és a feladatokat ott kell
megoldani, ahol a leghaté-
konyabban lehet — hivta fel
a figyelmet a kamarai elnok.

http://www.fmkik.hu
facebook.com/kamarafejer
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A kamara székhelye, a Gaz-
dasag Haza Eurépa Klubja
adott otthont szakmai mun-
kamegbeszélésnek, melynek
apropodjat a szakképzés je-
lenleg is zajlo finomhangola-
sa adta. A talialkozén P6l6s-
kei Gaborné szakképzésért
felelés helyettes allamtitkar
(Innoviciés és Technologiai
Minisztérium) kiemelte, el-
keriilhetetlen a kamarak és
a szakképzés szerepldinek
osszefogasa ahhoz, hogy a
dualis képzésen keresztiil a
szakképzés mindségi, biztos
gyakorlati tudassal rendel-
kez6é munkaer6t biztositson
a vallalkozasok szamara.

Az Innovacios és Technologi-
ai Minisztérium benyujtotta
az Orszaggytlésnek a szak-
képzési torvényt modositd
javaslatait. Jelentés adoked-
vezményt kapnak a tanulok
utan a vallalatok. A megujult
szakképzési és felndttképze-
si rendszer még hatékonyabb
miikddését célzo finomhango-
las, a rugalmasabb, szélesebb
korti feladatellatast —segiti.
A finomhangolas &ltal az uj
rendszer jobban alkalmaz-
kodhat a szakmai elvarasok-
hoz, a gazdasag igényeihez és
tamogatja a vallalatokkal valo
egylittmiikddést is.

A megujult rendszerben a
technikumok és szakképzé
iskolak versenyképes tudast
¢és valodi szakmai tapasztala-
tot kinalnak, ahol a gyakorlati
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VONZO A SZAKMATANULAS

ismeretek elsajatitasan van a
hangsuly. Eppen ezért fontos,
hogy a tanulok szakiranyu
oktatasa valos vallalati kor-
nyezetben valosuljon meg.

— A nyolcadikosok 41 sza-
zaléka technikumokba tanul
tovabb — kozolte a szakkép-
zésért felel6s helyettes allam-
titkar. Poloskei Gaborné sze-
rint eléremutatd az aranyok
valtozasa, hiszen harom-négy
évvel ezelott a nyolcadikos
didkok 41 szazaléka gimna-
ziumba jelentkezett, most a
technikumokba jelentkeztek
ennyien. Hozzatette, idén na-
gyon sok technikumban csak
4,3 feletti atlaggal keriiltek be
diakok, vagyis ,,a szakképzés
is elkezdett valogatni”.

A szakképzés vonzereje az
0sztondij mellett, hogy a ta-
nul6 elészor egy agazatot is-
mer meg; technikumban két
évet, szakképzo iskolaban
egy évet tanul — mondta a
helyettes-allamtitkar. Hang-
stlyozta, hogy a tanuloknak
nem kell azonnal szakmat
valasztaniuk; munkakoéroket
ismernek meg és megtanuljak
milyen szakmak vannak az
adott agazatban, ¢és az agazati
ismeret megszerzése utan in-
dul a szakképzés. A szakkép-
z¢€st valasztok szamaban idén
10 % a novekedés a tavalyihoz

viszonyitva.
Az allamtitkar kitért a du-
alis képzés fontossagara,

amelynek sikeressége kozos
felelosségvallalas. A didk, az

Poloskei Gaborné, szakképzésért felelds helyettes allamtitkar (ITM)

oktatasi intézmény, a képzo-
hely és a kamarak kozos fe-
leldsségvallalasa. A vallalati
érdekeltség jelentds, hiszen
mindamellett, hogy a cégek
érdekeltek a jovo munkaval-
laléinak kinevelésében, még
jelentds adokedvezményben
is részesiilnek.

A dualis képzés csak tombo-
sitett oktatasban miikddhet —
mutatott ra a helyettes-allam-
titkar. Kiemelte, hogy kozos
képzési program kialakitasa
sziikséges, hiszen minden
vallalkozé mas kompetenciak
birtokdban van, mas eszkozei
vannak, mast tud hozzatenni
a képzéshez. A dualis képzés

hatékony megvalosulasahoz
sziikséges a vallalatok — a
dualis képzdhelyek — tamoga-
tasa, amelyet a teriileti keres-
kedelmi és iparkamarak ké-
pesek biztositani szamukra.
A szakmai konzultacié so-
ran szo volt a dualis szakkép-
z¢és jellemzo6irdl, a vallalati
és a tanuloi érdekeltségrol.
A kamarak feladata a szak-
képzési szereplok szakmai
munkéjanak tamogatasa, a
gazdasagi szereplok szakmai
véleményének  kozvetitése,
kolcsonds  megismerésének
elésegitése — hivta fel a fi-
gyelmet Poloskei Gaborné
helyettes-allamtitkar.

Hid a jogszabaly és a képzohelyek kozott

A Fejér Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara
agazati munkacsoport f6-
rumokon Kkeresztiil a meg-
valtozott szakképzési jog-
szabalyi kornyezethez valé
alkalmazkodasban kivan
a szakképzésben érdekelt
vallalkozasok  segitségé-
re lenni, mankét nyijtva
a dualis képzési rendszer
miikodtetéséhez, Kialaki-
tasahoz. A témaban Szabé
Zsuzsanna, az FMKIK al-
elnoke nyilatkozik.

— Az 10 szakképzési intéz-
ményrendszer bevezetésének
célja, hogy a szakképzésben
végzettek megfeleljenek a
gazdasag igényeinek, mind-
ségi munkaerd utanpotlast
biztositsanak a gazdasag
szerepl6i szamara. A kamara

kiemelt célja, hogy a szak-
képzés atalakitasat, a dualis
képzés erGsitését kamarai
eszkozokkel segitse, dualis
képzési tanacsadoi halozata
tamogato partnere legyen a
vallalkozoi kozosségnek —
kezdte Szab6é Zsuzsanna.

Kamarai feladat a megyei
munkaer6-piaci kerekasztal
mikddtetése és ehhez kap-
csoloddan agazati munka-
csoportok létrehozasa, mely-
nek célja, hogy a gazdasagi
igények mentén elésegitsék a
helyi gazdasagi fejlédés ira-
nyainak megfeleld szakkép-
z¢s kialakitasat.

— Ebben a munkaban a me-
gye jelentésebb agazataiban
miikddo vallalkozasok bevo-
nasaval 6t kiemelt szakagban
alakitottunk ki munkacso-
portokat.

Az agazati forumok alkal-
maval a gazdalkodd szer-
vezeteknek nyujtunk  se-
gitséget, hogyan és milyen
feltételek teljesitésével val-
hatnak dualis képzohellyé —
mondta az alelnok.

Szabd Zsuzsanna kiemelte,
hosszutavu térekvés, hogy a
dualis képzohely 10j, mind-
ségi szintre emelje a szak-
iranyt oktatds gyakorlati
feladatait és sikeresen felke-
szitése a tanulot a szakmai

vizsgara.
A hatékony érdekérvénye-
sités, az egyittmiikodés,

a partnerségi kapcsolatok
novelik a szakképzés ered-
ményességét. Mindezek
érdekében  szamitunk a
gazdalkodokra, Ondkre. For-
duljanak bizalommal dualis
képzési tanacsadodinkhoz!

Az fmkik.hu oldalon — mar
hanganyag formaban is! — el-
érheté minden informacié az
uj rendszer szerinti szakkép-
z€srol.

Folytatas a 2. oldalon, az
dgazati forumokon résztvevo
vallalkozok nyilatkozataival.
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A SZAKMAI EGYEZTETES’HI’I-'\NYA A SZAKMAI UTANPOTLAS
ELVESZTESEHEZ VEZETHET?

Folytatas az 1. oldalrol

Az agazati forumokon résztvevo vallalkozo-
kat kértiik, osszak meg tapasztalataikat az
ujsagolvasokkal. Milyennek itélik a szak-
képzés atalakitiasat, mennyiben talaltak
hasznosnak a kamarai dgazati forumokat?

Vida Tamas egyéni vallalkozé
iigyvezeto, Kénig Kft.

A szakképzést érintd atfogd valtozasokat
sajnos nem tudtuk, tudjuk felhétleniil fogad-
ni. Nagyon sok olyan lezaratlan kérdés, van
amire nincs valasz, nem igazan értjiik a jog-
alkotok elképzeléseit. Féliink, hogy a szak-
mai egyeztetések hianya esetlegesen a szak-
mai utanpotlas elvesztéséhez fog vezetni.

A kamara szervezésében megvalosulo aga-
zati forumok nagyon értékesek szamunkra,
hiszen ilyen alkalmakkal van lehetdségiink
egyeztetni a kérdéseinkrdl. Ki tudunk ala-
kitani egy egységes szakmai agazati allas-
pontot ezen a teriileten, meg tudjuk vitatni a
felvetéseinket. Lehetdséget tudunk teremteni
egyfajta konzultaciora az iskola és a képzo-
helyek ko6zott. Sajnos még igy is maradtak

nyitott kérdések ez alkalommal, mivel az
iskola részérdl megfeleld szintii vezetd nem
képviseltette magat a megbeszélésen. fgéretet
kaptunk, hogy a kdvetkez6 alkalommal részt
fog venni, egy az iskola részérdl hivatott sze-
mély is a forumon.

Ugy gondolom, hogy el kellene mar most
inditani egy egyeztetési folyamatot az isko-
la-képzobhely viszonylataban, hogy mire azok
a diakok, akik most még az iskolaban tanul-
nak, és késziilnek a palyara, és odajutnak,
hogy a képzohelyre kelljen menniiik, addigra
nem szabadna semmilyen nyitott kérdésnek
maradni egyik fél részérdl sem az 0j dualis
képzésrol.

Ivanyi Judit, iizletvezeto
Zrinyi Cukraszda

A covid jarvany és a torvényi szabalyozasok
modosulasa komoly kihivasok elé allitotta a
vendéglatos szektort is. Talpon kellett marad-
nia a vallalkozasoknak, és nem jott j6 idoben
a torvény ez iranyt modositasa, a szakképzés
ilyen forman torténd atalakitasa.

A Zrinyi utcai cukrasziizemben nagy ha-
gyomdanya van a tanuloképzésnek, hiszen az
iizem tobb mint 50 éve miikddik és azota fo-
lyamatos a tanuloképzés is.

A kamara online el6adasai sokat segitet-
tek a torvény értelmezésében, a kiilsds ¢és a
kamarai szakérté a dokumentacio és a pénz-
iigyi elszamolas kezelésérdl szolo részletes
eléadasa hasznos volt szamunkra.

Evek 6ta j6 viszonyt apolunk a Fejér Megyei
Kereskedelmi és Iparkamaraval, a szakkép-
zéssel foglalkozé munkatarsak mindig kész-
ségesen, gyorsan és szakszeriien valaszoltak

Miért éri meg egyiittmiikodni?

A megujult szakképzési rendszer 6szton-
zési és finanszirozasi modelljét mutatta be
dr. Varga Zoltan Balazs féosztalyvezeto
(Innovacios és Technolégiai Minisztérium)
a Gazdasag Hazaban tartott konzulticion.
Uj struktira alakult ki a szakképzésben.
Szakiranyu az oktatas, a dudlis képzés
megvalésul.

A megujult szakképzési rendszerben ver-
senyképes tudast és valodi szakmai tapasz-
talatot szerezhetnek a tanulok, és a gyakorlati
ismeretek elsajatitasan van a hangsuly. Ezért
is fontos, hogy minél tobb tanul6 szakiranyu
oktatasa valosulhasson meg vallalati kor-
nyezetben, akar a leendd munkaltatoiknal.
A szakképzés népszeriiségének novekedése
0j lehetéséget teremt a gazdasagi szereplok
szamara is. A cégek mar tanuloidejiik alatt
fokozatosan bevonhatjak a didkokat a ter-
melésbe, részt vallalhatnak az altaluk alkal-
mazott technologiakat és a vallalati kultarat
ismeré munkavallalok képzésében. Az 1j
rendszerben a dualis partnerek jelentds mér-
tékii, tanulonként akar 250 ezer forint 6sz-
szegli addkedvezményben részesiilhetnek,
ennek szabalyozasat is pontositja a benyujtott
torvényjavaslat.

Elfogadas esetén a modositasok tobbnyire
juliustol vagy az 0j tanévben alkalmazhatok.

A gazdasagi szerepl6knek nemcsak a bevé-
telei novekszenek jelentdsen, hanem t6bb ki-
adassal is szamolniuk kell, de 6sszességében
megéri részt vallalniuk a dualis képzésben. A
megujult rendszerben ugyanis a tanuldszer-
z0dést szakképzési munkaszerzodés valtja
fel. A tanul6 a vallalat munkavallaloja, akit
az elvégzett tanulmanyai, munkdja ellenér-
tékeként a korabbi juttatasoknal lényegesen
magasabb 0sszegii — akar a mindenkori mini-
malbérrel megegyez6, de legalabb annak 60
szazalékat kitevé mértékli — munkabér illet
meg. A munkaltatdt ebben a kdrben szocidlis
hozzéjarulasi ado, szakképzési hozzajarulasi
és személyi jovedelemado fizetési kotelezett-
ség nem terheli. Fontos, hogy a mindségira-
nyitasi rendszer bevezetését az 0j jogszabaly
kitolja 2022. augusztus 31-ig, ez nagy kony-
nyebbség, féleg a kkv-knak. Mindezek mel-

Dr. Varga Zoltan Balazs, féosztalyvezeto (ITM)

lett még szamos juttatas és kedvezmény van
a megujulo rendszerben.

A konzultacion elhangzott, hogyan torténik
a KATA-s vallalkozok esetében a finanszi-
rozas. A jogalkot6é gondolt a KATA-s és a
KIVA-s vallalkozasokra is; akik, ha dualis
képzohelyként miikddnek, és munkaszerzo-
déssel tanulot foglalkoztatnak, megteremto-
dik az adovisszatérités.

Sokszereplés egylittmikodésrél van szo,
kozos a feladat. A szakképzésbe bekapcsolo-
do diakok szamara a vallalatok az iskolaval
egyiitt alakitjak ki a kozos képzési progra-
mot. A kamara katalizator szerepet vallal, és
elkotelezettséggel segiti a tanulok — a jovo
szakemberei — €s a vallalatok egymasra tala-
lasat. A kozos feladat mellett, k6zos a vizs-
gaztatoi felelosség is.

Ahhoz, hogy a szakképzési és felnottképzé-
si rendszer hosszutava miikddése biztosithato
legyen, a kamarak, szakképzési centrumok,
intézmények €s a gazdasagi szereplok ossze-
fogasara, egyiittmiikodésére van sziikség.

a felmeriilé kérdésekre. A szakképzési rend-
szer az elmult tobb mint 10 évben tobbszor
is megujult, de a mostani reformok hoztak a
legnagyobb valtozast. Ennek adaptalasahoz
sziikségiink volt a kamara segitségére, vala-
mint a dokumentaciok elkészitéséhez tovabb-
ra is igénybe vessziik a tamogatasukat.

A valtozas sziikségszerli, de nem minden
iranyaval értliink egyet, ugy érezzik — a
szakma mas képviseldivel egyiitt —, hogy van
olyan teriilet, amely nem igazan megoldott, a
folyamatok nem segitik a tanulok elhelyezke-
dését a dualis rendszerben.

Bizunk benne, hogy a torvény bizonyos
részeit még kiegészitik, atgondoljak a jogal-
kotdk, és a tanuldk, iskolak, vallalkozasok
gyakorlati észrevételeit is figyelembe veszik.

Az online eléadasok megoldottak, hogy a
nagy, atfogd kérdésekrol tajékoztatast kap-
junk. Remélhet6leg hamarosan a személyes
jelenlétli eldadasok is megtarthatok lesznek,
mert fontosnak tartom az egyeztetést a szak-
ma mas képviseldivel, amelyre ezeken a ren-
dezvényeken kitiind alkalom nyilik.

Birkas Karoly, miiszaki szakoktaté
Harman-Becker Kft.

Képzoéhelyként tobb éve foglalkozunk tech-
nikus- és miiszerésztanulok képzésével. Az
elmult évek soran, a sikeres vizsgat kdvetéen
szamos tanulé — akik nalunk gyarapitottak
gyakorlati tudasukat — maradt nalunk mun-
kavallaloként.

Az 11 szakképzési rendszer tagabb lehetd-
ségeket ad a kiilsé képzohelyeknek, hiszen a
tanulok a sikeres alapvizsga utan, mar mun-
kaszerzddéssel lehetnek képzohelyeken, igy

tobb éven keresztiil, mélyebben ismerkedhet-
nek meg a vallalati kulturaval, és a XXI. sza-

Az 10j szakképzést érintd térvények és ren-
deletek megjelenése utan mi is elkezdtiink
felkésziilni a valtozasokra.

A kamara altal szervezett agazati foru-
mokon szamos olyan téma keriilt teritékre,
amely az 0j szakképzési rendszer bevezeté-
séhez tartozik. Az egyes forumok segitséget
nyujtottak abban, hogy a valtozasokhoz mi-
lyen feltételrendszereknek, dokumentaciok-
nak és egyiittmiikodéseknek kell megfelelni.
A forumok segitenek abban, hogy az 0j szak-
képzési rendszert bevezessiik, és sikeresen
miikodtessiik.

A kerekasztal beszélgetések soran megis-
mertiik az agazathoz tartozo iskolak céljait,
megismertiik azokat a képzohelyeket is, ame-
lyek ugyanahhoz az dgazathoz kapcsolédoan
hasonlé képzést folytatnak, mint mi. A fo-
rumon szamos olyan kérdés hangzott el mas
képzohelyekrdl, ami benniinket is érintett,
ezekre kozosen kaptunk valaszt.

Segitség volt, hogy az egyes képzdhelyek
kozods gondjait, problémait magasabb szintre
tovabbitotta a Fejér Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara.

A forumokon felvetett kérdésinkre kielégi-
té valaszokat kaptunk. Voltak olyan esetek
is, amikor felvetéseinkre nem kaptunk a fo-
rumon valaszt, de azt kdvetden a szervezok
utanajartak a kérdéseinknek, és minden alka-
lommal megnyugtato valaszt kaptunk.

Véleményem szerint a munkaerdpiacon el-
helyezkedd fiataloktol egy bizonyos id6 el-
telte utan kellene egy visszajelzést kérni és
elemezni.

Az 1ij szakképzési rendszerben torténd eligazodast tamogato hattéreég,
az Innovativ Képzéstamogatd Kozpont (IKK) jott 1étre.
Célja, hogy modszertani kozpontként vegyen részt a szakképzés megujitasaban,
segitséget nyujtson a digitalis kompetenciak fejlesztésében,
valamint olyan hasznalhat6 ¢s modern szaktudas megszerzését tamogassa,
ami érték a hazai munkaerépiacon.
Az IKK altal kozzeétett, praktikus tajékoztatd anyagok elérhetok
az alabbi oldalon: https:/www.ikk.hu/

»~Meg kell talalni a kozos hangot”

A villamossaggal foglalkozé6 Mester-
vill-Fodor Kft. mar 2015. 6ta dualis kép-
z6helyként mikodik, ez id6 alatt kozel
harminc tanulé vett részt naluk gyakorlati
oktatason. A cég iigyvezetéjével, Fodor Bé-
laval beszélgettiink a dualis képzésrol.

A Mestervill-Fodor Kft. 1997-ben alakult
egyéni vallalkozasként, 2009-t61 kft-ként mii-
kodik. Dualis képzoéhelyként 2015. 6ta fogad
tanulokat, az elmult hat évben kézel harminc
diak sajatitotta el a szakma fortélyait naluk.
Azligyvezetd, Fodor Béla biiszke arra, hogy a
legtobben koziiliik sikeres szakmunkasvizs-
gat tettek, az egyik diakjuk pedig elnyerte a
»Szakma Kivalo Tanuldja” cimet az SZKTV
versenyen. Mint mondta, a gyakorlati oktatas
folyaman szamtalan j6 képességii fiatallal ta-
lalkozik, akiket valoban — szivvel-1élekkel —
érdekel a villanyszerel6 szakma. A kordbban
naluk tanul6 didkok koziil van olyan, aki ma
mar kollégajuk.

— Sajnos rendetlen didkkal is volt mar dol-
gom, aki nem jart kdtelességszeriien gyakor-
latra. A sziileivel és persze a diakkal is hosz-
szas beszélgetéseket folytattam, hiszen nem
szeretem, ha egy diak elkallodik.

A villanyszerel6 szakma azokhoz a diakok-
hoz illik leginkabb, akik képesek 6sszponto-
sitani, gondolkodni, szeretik a valtozatossa-
got és haladnak a korral, nem mellesleg pedig
j6 anyagi megbecsiilést varnak munkajukért
cserébe. — A mi szakmankban fontos, hogy
naprakészek legyiink, kovetniink kell a val-
tozasokat, fontos a folyamatos Onképzés,
tanulds. A mi cégiinknél a diakok — akikben
van megfelel6 akarat és érdeklédés — bizto-
san elsajatithatjak a szakma alapjait, cserébe
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Fodor Béla, ligyvezetd, Mestervill-Fodor Kft.

csak szorgalmat és becsiiletes munkat varok.
— szamolt be a naluk folyo tanulasrol és mun-
karol az iigyvezetd.

Fodor Béla hangsulyozta, hogy a gyakorlati
képzés akkor lehet sikeres, ha kellg tiirelem-
mel fordulnak a didkok fele. — Nehéz dolga
van annak, akiben nincs empatia a fiatalok
irant, nem érti meg a problémaikat, nem ta-
lalja meg veliik a kdzds hangot.
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Megosztason alapulé gazdasag

Egyiittmiikodésben az FMKIK Epitéipari
Tagozata és az EVOSZ Epitépari online
konferenciat szervezett 2021. aprilis 29-én,
az Epitéipari munkaeré-kapacitasok in-
tenziv novelésének lehetoségei cimmel. Az
elhangzottak dsszefoglalasara az FMKIK
alelnokét, az Eudeal Trade Kft. iigyvezeto-
jét, Puska Jozsefet kértiik fel.

A pandémia altal is nehezitett épitdipar ko-
moly gondokkal kiizd; fluktuacio, kidregedés,
nem megfeleld 1étszamu és szinvonali munka-
er6-utanpotlas. Komoly hare folyik a munkaért
€s a munkaerdért, ami latvanyos atalakulasok
kezdetét jelenti. A vallalkozasok alkalmi vagy
rendszeres egyiittmiikodései, a kozos piaci
fellépés, nagyobb human- és eszkodz-eréfor-
rast, valamint t6keer6t jelenthetnek. Mindez a
hatékonysag novekedését, a vallalkozasi koc-
kazat, kitettség csokkenését és megoszthato-
sagat eredményezheti. Osszefogassal képesek
az épitdipari szereplok nagyobb projektekben
is vallalkozni, magasabb tamogatasban ré-
szesiilni. Az EVOSZ palyazati projekt (GI-
NOP-5.3.5-18-2018-00041) keretében is foglal-

Sziikséges az épitSipari szereplk 6sszefogasa

kozik a témaval és a konferencia eldadasai is
e kérdés koré épiiltek. A megosztason alapuld
gazdasag fogalma az épitdparban manapsag
kifejezetten relevans. Az eszk6zok, tudas,
informéacio ¢és szolgaltatasok megosztasaval
konnyebb a kozos és egyéni érvényesiilés. Mi-
kor a vallalkozasok életében elénybe keriil a
tulajdonlas helyett az er6forrasok megosztasa,
a versenggs helyett az egyiittmiikddés, a rugal-
massag, a kihasznalatlan kapacitasok decent-
ralizalasa, az az agazat versenyképességének
novekedését szolgalja. Ha vasarlas helyett Iehet
egy eszkozt bérelni is, gépeket kolcsondzni,
munkavallalot kozvetiteni, és mindezeket még
a digitalizacio adta lehetdségek is tamogatjak,
azok az épitdipar fejlodését, a vallalkozasok
nagyobb érvényesiilését jelentik. Természete-
sen mindezek alapja leginkabb a bizalom, mely
téren még vannak lemaradasaink. .. Fontos kér-
dés tovabbra is, hogy miikddhet-e a megoszta-
son alapul6 gazdasag az épitdiparban itthon, ha
igen, milyen feltételekkel. A témat folytatjuk
tovabbi beszélgetések keretében, és talan Fejér
megyében egy pilot projekt jo példaja lehet e
fogalom gyakorlati megvalositasanak.

Sikerre itélt régiofejlesztés

Egyiittmiikodési megallapodast irt ald az
Eszaknyugat-Magyarorszagi Gazdasagfej-
lesztési Zona keretrendszerében végrehaj-
tandé gazdasagfejlesztési programokrol ki-
lenc kereskedelmi és iparkamara, koztiik a
Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara.

A kovetkezd masfél évben legalabb annyi val-
lalkozashoz kell eljutnia a kormany gazdasag-
fejlesztési programjainak, mint az elmult har-
minc évben Osszesen — jelentette ki Gyorgy
Laszl6, gazdasagstratégiaért és szabalyozasért
felels allamtitkar (ITM). A kamarak forumat
kovetéen elmondta: a gazdasagfejlesztési in-
tézményrendszer és a kamarak is felkésziiltek
a programok kiteljesitésére. Az egyik kamarai
vezetdt idézve hozzatette: a kamarak felada-
ta az, hogy ezeket a kormanyzati fejlesztési
programokat eljuttassak a vallalkozoknak.

Poloskei Gaborné, szakképzésért felelds
helyettes allamtitkar (ITM) arrél beszélt,
hogy egy-egy térség fejlédéséhez, a vallal-
kozasok palyazatainak eredményes megva-
lositasahoz és tovabblépéséhez jol képzett
mindségi munkaerére van sziikség, ezt pe-
dig a szakképzés és a felndttképzés tudja
biztositani.

Navracsics Tibor, a régi6 fejlesztéséért fe-
lelés kormanybiztos elmondta: a kamarai
forum jelentds eredménye az az itt alairt
megallapodas, amely a hat teriileti kamara
egyiittmikdodését szolgalja, ezek a szerveze-
tek ugyanis felismerték, hogy sziikség van
egy olyan nagytérségi szintli 0sszefogasra,
ami a megy¢k és a megyei jogu varosok egy-
mastol eddig elszigetelt vagy parhuzamosan
futo fejlesztési elképzeléseit 6sszehangolja.

(mti)

Fokuszban a startup és a vallalko-

zast inditok

Gyakorlati, specialis vallalkoz6i ismere-
teket és készségek fejlesztését célzé work-
shopsorozatot indit szeptembertél a Fejér
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara és
egyiittmiikodo partnerei.

Egy sikeres vallalkozas elinditasahoz és mii-
kodtetéséhez a szaktudas és megfelelé kom-
petenciak elengedhetetlenek. A tobb témat
feloleld, gyakorlatorientalt programsorozatot

a vallalkozok korében végzett felmérés ered-
ményei alapjan allitottuk dssze.

Néhany témakor: nemzetkoziesedés, vasarloi
szokasok feltérképezése, konfliktuskezelés, ara-
zasi stratégia, pénziigyi és befektetési alapisme-
retek, Pitch és story telling, prezentacios kész-
ségek, sales és marketing, targyalastechnika.

Tovabbi részletekért figyeljek a Gazdasagi
Kalauz kovetkez6 szamat, valamint tajéko-
z6djanak a www.fmkik.hu kamarai honlapon.

GAZDASAGI KALAUZ
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Exportfejlesztés virtualisan

A kovetkez6 hetekben, honapokban to-
vabbra is szamos online szakmai progra-
mot és iizleti talalkozét szerveziink a kii-
16nbo6z6 iparagak képviseldinek.

Az eddig ismert és hasznalt tizletépitési, iiz-
letkotési modelleket is atalakitotta a vilagjar-
vany. A szakértok, illetve az érdekelt felek
véleménye szerint a virtualis B2B talalkozok
megjelenése forradalmasithatja a korabbi iiz-
letfejlesztési gyakorlatot.

Valasszon a kiilpiacra lépést, exportfejlesz-
tést tamogatd szektorspecifikus programok
koziil. Az élelmiszeriparban tevékenykedd
iizletemberek szamara ajanljuk a Food eirE-
EN — Meet the buyer elnevezésili nemzetko6zi
programunkat, amely kivalo lehetdséget biz-
tosit piacbdvitéshez.

Az autdipar és szallitmanyozasi szektor
résztvevoinek figyelmébe a B2ZMOTO 2021

izletembertalalkozot ajanljuk, amelyre juni-
us elején keriil sor.

Az IKT szektor vallalkozasai korében ren-
dezik meg az ITAPA 2021 elnevezésli prog-
ramot, amely az iizleti partnerkeresést tamo-
gatja az érintett vallalkozok szamara.

Ezen talmenden kamarank gyakorlato-
rientalt online programot szervez BiReg,
BREXIT, EKAER ¢és kornyezetvédelmi ter-
mekdij témakorben, szakértok kézremiiko-
désével.

A logisztikai szektor vallalkozasai sem
maradnak program hijan: online iizletem-
bertalalkoz6 varja az agazat képviseldit az
European Logistics Innovation Day 2021
program keretében.

Erdeklik programjaink? Tekintse meg az
idopontokat, részvételi feltételeket honlapun-
kon, ahol jelentkezni is lehet az dnnek tetszd
programra. Informacio: www.fmkik.hu

Kedvezo valtozas a Kamatmentes
Ujrainditasi Gyorskolcsonben

Mboédositasra keriilt a Kamatmentes Gyor-
skolcson hitelprogram. Az egyik legfonto-
sabb viltozas, hogy a korabbi 55 TEAOR
szamu fotevékenységgel bejegyzett vallal-
kozasok mellett TEAOR fétevékenységre
valé tekintet nélkiil barmely cég igényel-
heti a gyorskolesont, a cikk tovabbi ré-
szében ismertetett feltételek teljesiilése
esetén.

Barmely cég igényelheti a Gyorskdlcsont,
akinek a 2020. évi lezart és kozzétett be-
szamoloja alapjan az arbevétele nem halad-

A 7-es asztal

Jelen a jovében

A fiatal vallalkozok ,,torzsasztalanak”
rovataban jelentkezik:

Fiers Andras
igyvezetod
Fiers Mechanika Kft.

Amikor cégstratégiankat fogalmazzuk
és a jovoben tervezett beruhazasainkon
gondolkodunk, szamomra a legmegha-
tarozobb utmutaté a csaladi vallalkoza-
sunk eredményes multja.

Ez nem jelenti azt, ha egy beruhazasi,
vagy egy mindennapos munkaerd kér-
déssel talalkozunk, akkor évkonyveinket
vagy feljegyzéseink lapozgatjuk hasonlo
szituaciokat keresve. Hanem a modszer-
tant 6rizziik meg, amivel az altalunk vélt
helyes utat kivalasztjuk.

Felsorolni is nehéz lenne, hogy a ’80-as
évekt6l mennyi kozvetett vagy kozvetlen
hatas érte cégiinket.

Minden bizonnyal a valtozas szele a jo-
voben még inkabb felerdsodik, még na-
gyobb szerepe lesz a gyors valtozasokra
hozott még gyorsabb valaszreakcionak.

Jelenleg a mindennapi életiinket befo-
lyasol6 viruson tul, izgalmas gazdasagi
valtozasoknak lehetiink tanti: a globalis
gazdasagi atrendez6dés, a magyar ipar
egyértelmi erésodése, a tdmogatasokat
jol felhasznald 10 versenytarsak megje-
lenése, a technologia toretlen fejlodése
mind-mind éberségre és sok munkara
kell, hogy 0sztokeéljen Benniinket.

A stratégiank szerint a jovoben igyek-
sziink a tobb labon allast megerdsite-
ni. Mindkét telephelyiinkdn egyszerre

jameg a 100 M Ft-ot és 2019. évhez képest
legalabb 30%-kal csokkent és 2020. évi at-
lagos allomanyi létszam nem haladja meg
a 25 fot.

A negativlizemi eredmény tiltasaa 2019. év
beszamolojaban szerepld adatra vonatkozik,
akkor is, ha a bevételcsokkenés miatt 2020.
évibeszamolot is bead az igényld. A kolcson-
0sszeg meghatarozasa tovabbra is, mind-
két feltételrendszerben a 2019. évi arbevétel
adat alapjan torténik. A futamidé fix 120 ho-
nap, a rendelkezésre tartasi id6 fix 3 honap.

Bdvebben honlapunkon: fmkik.hu

megfelelni tobb iparagnak. Az emberi
erdforras és a nyelvtudas céglinknél mar
rendelkezésre all ahhoz, hogy kiilfoldi
nagy cégekkel a kapcsolatainkat bovit-
siik, illetve a meglévo kiilfoldi Partnere-
ink kiszolgalasaval az export aranyunkat
noveljiik. Kiilon 6rém, hogy vannak erds
hattérrel rendelkez6 magyar tulajdonu
vallalkozasok, akikkel kozésen ki tu-
dunk szolgalni multinacionalis cégeket.
A magyar vallalatokkal valo lehetséges
egytttmiikodéseket a kovetkezo id6szak-
ban még erételjesebben fogjuk keresni.

Terveim szerint még idén bdviteni
fogjuk az extrapontossagli alkatrészek
gyartasara alkalmas gépparkunkat.
Természetesen minket is foglalkoztat
a digitalizacio. Egyedi precizios és kis
sorozatu gépalkatrész gyartoként a di-
gitalizacion beliil a gyartas optimaliza-
las a legfontosabb feladatunk az ezekhez
sziikséges legmodernebb szoftverek ma-
gasszintli alkalmazasaval.

Osszefoglalva a személyes célom, hogy
a Fiers Mechanika Kft. tovabbra is a
megszokott litemben képes legyen fej-
16dni, a legmodernebb gyartastechnolo-
giat felmutatva.

Szem el6tt tartva itt, a jelenben a rég-
multban hasznalt jovobe tekintd jelsza-
vunkat: Aki megall, lemarad!
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Szolgaltatas

Nyilvantartasba vétel,
regisztracio:

06 (22) 510-310,
ugyfelszolgalat@fmkik.hu,
fmkik.hu

Villalkozdéi
hiteltanacsadas,
Széchenyi Kartya
ligyintézés

Kalman Judit

06 (22) 510-310,
tanacsadas@fmkik.hu

Szakképzés,
Palyaorientacio

06 (22) 510-310,
fmkik@fmkik.hu
szakkepzes@fmkik.hu,
palyaorientacio@fmkik.hu

Iparjogvédelmi
tanacsadas

Buda Cisilla:

06 (22) 510-316,
csilla.buda@fmkik.hu

Kiilkereskedelmi
okmanyhitelesités
Buda Csilla

06 (22) 510-316,
csilla.buda@fmkik.hu

Erd6sné Sz. Zsuzsa
06 (22) 510-314,
zsuzsa.erdos@fmkik.hu

Békélteto Testiilet
Szabo Brigitta

06 (22) 510-310
bekeltetes@fmkik.hu

Epitbipari tanacsadas
Teljesitésigazolasi
Szakeértéi Szerv.
Epitéipari tervezési,
szerzGdések teljesitésébol
fakad¢ vitarendezés

Bata Balazs

06 (22) 510-337,
balazs.bata@fmkik.hu
Www.tszsz.hu

Legyen virtualis -

A kamara - alkalmazkod-
va a pandémia teremtette
uj koriilményekhez — on-
line palyaorientaciés prog-
ramokon keresztiil segiti a
palyavalasztast. Valasszon
a kinalatbdl, jelentkezzen
On is az online palyava-
lasztasi programok vala-
melyikére!

Hogy miért éri meg? Sze-
merei Nora Szandra és Ha-
lasz Krisztina, az FMKIK
uj palyaorientaciés tanacs-
adoitol megtudhatja!

A palyaorientacios tanacsadok
egyik feladata az 4ltalanos is-
kolas 7. és 8. osztalyaiban ta-
nulo didkok részére a palyava-
lasztast segitd osztalyfonoki
orak szervezése. A pandémias
helyzetben a személyes meg-
jelenést igénylé palyaorienta-
ciods programok helyett, ennek
athidalasara az iskolavezetok-
nek online palyaorientacios
osztalyfonoki orak lebonyoli-
tasat ajanlotta fel a kamara.

— Az online palyaorienta-
cios osztalyfonoki orakon
tjékoztatast adunk az 1
szakképzési rendszerrdl, is-
kolatipusokrol, azok sajatos-
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Hid a képzés szereploi kozott

A kormany alapjaiban uji-
totta meg a szakképzést.
Matrahalmi Tibor stratégi-
ai koordinator, dualis kép-
zési tanacsadéval, a Fejér
Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara 1j szakkép-
zési igazgatdjaval beszél-
gettiink az j szakképzési
rendszer nyujtotta lehet6-
ségekrol, a kamara az okta-
tast gazdasagi igényekhez
igazité szerepérol.

A szakképzés megujita-
saval sikeriilt a gazdasdag
igényeihez igazitani az ok-
tatdst?

— Olyan kompetenciakkal

rendelkez6  szakembereket
kell képezni, amelyekre a
gazdalkod6 szervezeteknek

sziikségiik van. Napjainkban
olyan atalakitds van folya-
matban, amely az utobbi id6-
szak legnagyobb valtozasa a
szakképzésben. Ez érinti a
jogszabalyi hatteret, az intéz-
ményi és képzési struktirat,
a teljes szabalyozast, a kép-
zéstervezést, a valaszhato
szakmak szamat, a képzési
és kimeneti kovetelménye-
ket, a képzési programokat, a
vizsgaztatas fiiggetlenségét,
a gazdasag, ¢és a gyakorlati
képzdhelyek szerepét, a du-
alis képzés kiterjesztését, a
szakemberek, oktatok, pe-
dagogusok napi munkajat
stb. Osszetett véltozasrol van
sz0, amelynek sikere vala-
mennyi résztvevd kovetke-
zetes szerepvallalasan mulik.

A dudlis képzohelyeken
elsajdatithato a szakmai gya-
korlat?

— Nagy szerepe van ebben a
vallalkozasoknak és a kama-
ranak is. A tanuloképzéssel
foglalkozo vallalkozasoknak
jogszabalyban rogzitett sze-
melyi és targyi feltételrend-
szerrel kell rendelkezniiik az

Matrahalmi Tibor, szakképzési igazgat6

adott szakma gyakorlati ok-
tatasahoz. Ezeket a feltétele-
ket a kamara ellendrzi, a kép-
z6helyeket mindsiti, de tesz
is azért, hogy a vallalkoza-
sok teljesiteni tudjak ezeket a
feltételeket. Segitséget nytj-
tanak gyakorlati képzést val-
lalé gazdalkodoknak a dualis
képzési tanacsado kollégaim,
de ezt a folyamatot segiti
a kamarai mesterképzés és
vizsgaztatas, vagy a kamarai
szakoktatok felkészitd, vizs-
gaval zarulo képzése is.

A kamara mennyiben tud
tamasza lenni a szakképzés-
ben érdekelt feleknek?

— A kamara munkaerdpiaci
kerekasztalt és un. agazati
forumokat miikddtet annak
érdekében, hogy a gazdasag
igényeit a vallalkozasok ar-
tikulalni tudjak. A kamara
palyaorientacios  tevékeny-
sége kivaloan segit a sikeres
palyavalasztasban. Jelenleg
online palyavalasztast se-
gitdé osztalyfonoki orak és
szildi értekezletek zajlanak,
amikor pedig mar lehet,

Halasz Krisztina és Szemerei Nora Szandra palyaorientécids tanacsadok

sagairol. Az osztaly elézetes
kérése alapjan egy szakmat
bemutatd interaktiv kisfilm,
vagy szakképzd iskola, gaz-
dalkodo szervezet bemuta-
tasara is sor keril, akik az
iskola altal kért agazati kép-
zésben, illetve dualis szak-
képzésben vesznek részt.
Kiilonboz6 agazatokbol be-
vont gazdalkodok is részt
vesznek az online progra-
mon, valamint ezen képzése-
ket oktat6 iskolak képviseldi
is. — mondta Szemerei Nora

Szandra, az FMKIK palyao-
rientacids tanacsaddja.

A kamara szintén online
biztositja az osztalyfénokok,
palyavalasztasi felelosok
szamara a Palyaorientacios
Klub iiléseket. Varhatoan a
kozeljovoben a sziildket on-
line sziil6i értekezlet prog-
ramunkra invitaljuk, ahol
lehetdséget biztositunk sza-
mukra, hogy egyéni, online
konzultacio keretében felte-
gy¢ek a kérdéseiket a palyava-
lasztassal kapcsolatban.

iizemlatogatasokra vissziik
a palyavalasztas el6tt allo
fiatalokat. A dualis képzési
tanacsadd kollégaim pedig
minden szakmai segitséget
megadnak a vallalkozasok-
nak, ahhoz, hogy képzési
tevékenységiiket az 0j rend-
szerben elkezdhessék, illetve
folytassak.

Szakképzési igazgatoként
milyen célokat fogalmazott
meg munkdba dlldasdt meg-
eldzden?

— Hidat szeretnék épiteni!
Hidat a jogszabaly nyuj-
totta lehet6ségek, a gazda-
sag igénye és a hétkdznapi
megvaldsitas kozott. Hidat
a gazdalkodd szervezetek
¢és a szakképzo iskolak ko-
zott, a dualis képzés minél
sz€lesebb elterjesztése érde-
kében. Ko6zos gondolkodast
és szoros egylttmikddést
szeretnék épiteni az elédom
nyomdokain haladva, és a
munkatarsaimmal kézdsen a
kamarai feladatok szakszer(i
ellatasa, végsd-soron a gaz-
dasag fejlodése érdekében.

online is segitjiik a palyavalasztast!

— Szintén terveink kozott
szerepel — mondta Halasz
Krisztina — a ,,Gazdalkodoi
Szakmai Napok a Kamara-
nal”, elnevezésii program
online formaban torténd
megvalositasa, amelynek ke-
retében minden alkalommal
mas agazat gazdalkodoéi mu-
tatjak be a naluk folyé mun-
kat, dualis képzést.

Oldalainkon elérheték a pa-
lyaorientacioval kapcsolatos
informaciok: fmkik.hu, face-
book.com/palyavalasztasfejer

2021. majus 19. SZERDA

VIRTUALIS PROGRAMAJANLO

Eszkozbeszerzési palyiazat — online tajékoztaté f6-
rum — 2021. jinius 1. (kedd) 14,00 éra

Minden héten iizlet — Ismerje meg a Benelux orsza-
gok gazdasagat — 2021. junius 2. (szerda) 10,00 6ra

E-kereskedelem és a digitalizacios palyazatok — 2021.
junius 3. (csiitortok), 13,00 6ra

Food eirEEN — online élelmiszeripari iizletember ta-
lalkoz6 — 2021. junius 9. (szerda)

ITAPA Online Matchmaking 2021 — 2021. junius 10-11.

(csiitortok-péntek)

BiReg, BREXIT, EKAER és kornyezetvédelmi ter-
mékdij — 2021. junius 16., (szerda), 10,00 6ra

Minden héten iizlet — Ismerje meg Albania, Koszovo,
Torokorszag gazdasagat — 2021. junius 17. (csiitor-

tok) 10,00 6ra

Adatbiztonsag, adatvédelem, elektronikus alairas —
2021. janius 29. (kedd) 13,00 o6ra

Minden héten iizlet — Ismerje meg Spanyolorszag,
Portugalia gazdasagat! 2021. julius 1. (csiitortok)

10,00 ora

Részvételi feltételek, tovabbi részletek és jelentkezés:

fmkik.hu

Emberileg is felkésziilve

Bartyik Julia Imola jelen-
leg szakoktatoként dol-
gozik egy iskolaban, ahol
SNI-s gyerekekkel foglal-
kozik, résszakképesitést
kapnak az iskola elvégzését
kovetden. Jilia kamarank-
nal gyakorlati oktaté kép-
zésen vett részt, melynek
tapasztalatait megosztja az
olvasokkal.

A gyakorlati oktaté képzés-
re azzal a céllal jelentkezett,
hogy gyakorlati oktatoként
segitse a didkokat szakmajuk
megismerésében, a tanmiihe-
lyen kiviili, kiilsé dualis kép-
z6helyen is.

— Oktatoként fontos, hogy
tamogato jelleggel alljon a
gyakorlati oktaté a diakok
mogott. Szakmajukat — sza-
kacs és szakacs segéd — a
gazdalkodo szervezeteknél is

ismerjék meg, életszer hely-
zetekben. — mondta Bartyik
Julia Imola. Kiemelte, hogy
az SNI-s gyermekeknél ki-
emelten fontos a munka vila-
gaba valo fokozatos beveze-
tés, melyhez elengedhetetlen,
hogy a gyakorlati oktaté ne
csak szakmailag, hanem em-
berileg is felkésziilt legyen.

A kamara szervezésé-
ben megvalosulo képzéssel
kapcsolatban elmondta, a
felkészitd maximalisan ra-
vilagitott és megtanitotta a
mindennapi élet szocialis
helyzeteinek megoldasat. A
felkészitd trénerek professzi-
onalisan adtak at tudasukat,
a szervezés kimagaslo volt, a
lebonyolitas gordiilékeny.

A képzést ajanlom azok-
nak, akik szakmai tudasukat
magas fokon akarjak atadni a
diakjaiknak.

facebook.com/palyavalasztasfejer

http://www.fmkik.hu
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