Varakozo

allasponton

A lapnak tobb mint 20 éves
vallalkozoi tapasztalattal
nyilatkozik — S6rosné Fekete

Zsuzsa ligyvezeto,
TRENING STUDIO Kft.

1. oldal

Exporttamogatas

BIREG, BREXIT,

EKAER ¢és kornyezetvédelmi
termékdij az exporttamogato
kamarai programok kozott.

4, oldal

enterprise
europe
network

Uzletfejlesztés karnydjtdsnyira

Széchenyi

Kartya

Széchenyi Kartya Program
keretében julius 1-jével Gjra-
inditasi konstrukciok érhetok
el a kis- és kozépvallalkoza-
sok szamara.

3. oldal

Radetzky Jend

Csak egyiitt

A jegyzetironak mindig
aktudlisnak kell lennie. fgy
van ez a GK-ban is, ahol
idészert, éppen megoldasra
vard gazdasagi, alkalman-
ként kozosségi, tarsadalmi
eseményekrol, feladatokrol
tajéekoztatunk.

,Egylitt sikeriilhet” — fo-
galmazott kamarai kozos-
séglinket irasaval megtisz-
teld Gyorgy Laszlo, ITM
allamtitkar. Jo ezt kiviilrél
hallani, olvasni. Kamarai
kozosségépitd munkankban
ez ugyanis oOrok aktuali-
tas. Vezérelv volt akkor is,
amikor a 90-es évek elején
tobb tucat gazdasagi érdek-
képviselet 6sszmunkajaként
felépitettik az altalanos
gazdasagi érdekképvisele-
tet ellato onkormanyzatot,
a kamarai rendszert, Iét-
rehoztuk az FMKIK-t.
Fontosnak tartottuk, hogy
egylitt 1épjiink fel a gazda-
sagot hatranyosan érintd
korményzati, Onkormany-
zati helyi adok ellen. Es volt
olyan id6, amikor ez egyiitt
sikeriilt. A ko6zds nemzeti
érdek felismerése és apolasa
adott biztos hatteret az EU

csatlakozas el6tti tajékozta-
to orszagjaras ,,EU hazhoz
jon” megszervezéséhez ¢s
megvalositasahoz, melyben
a Gazdasagi Minisztérium,
szakmai, nemzetiségi, po-
litikai szervezetek is részt
vettek, mert tudtuk: ,,egyiitt
sikeriilhet”. A példamutatd
¢életutak lakossagi kozossé-
gekkel egyiittes apolasa ve-
zetett benniinket a Wekerle
tizenet hirdet6i kozé ,,Epite—
ni és nem rombolni”, mely-
bl a Karpat-medencei gaz-
dasagi integracio szandéka
¢és terve sziletett. Valljuk,
hogy a nemzeti Osszetarto-
zas napja utan a gazdasagi
Osszetartozas tigyének is
prioritast kell biztositani.
A 21. szazad — a korabbi
kolonialista folyamatokkal
szemben az egyéni, kozos-
ségi szabadsagot tisztelet-
ben tartd integraciok, szo-
vetségek, egyiittmiikodések
id6szaka lehet.

Es lesz, ha akarjuk. Mint
ahogy allamtitkar Urnak is
tisztelettel lizenem, feltéte-
les mod hasznalata nélkiil.
Egyiitt sikeriil. Es csak
egylitt.

Segitség a bértamogatas-
ra nem jogosult onfoglal-

koztatoknak

219 ezer forintot kaphat-
nak a bértamogatisra nem
jogosult oOnfoglalkoztatok.
A kormany segit azoknak
a mikrovallalkezasoknak
és onfoglalkoztatoknak
is, akik alkalmazott hijan
nem voltak jogosultak az
agazati bértamogatasra.

Az igényléseket a jarasi hi-
vatalok foglalkoztatasi osz-
talyaira lehet benyujtani a
veszélyhelyzet megszlinéséig.
Az igényloknek kérelmet és
nyilatkozatot kell kitdlteniiik.
A garantalt bérminimum-
mal megegyez6 Osszeget,
219 ezer forintot kaphatnak
a veszélyhelyzeti korlato-
zasokkal érintett 56 foteve-
kenységet folytato onfog-
lalkoztatok. Az egyszeri
tamogatas mintegy 100-120
ezer ¢rintett, masok mel-
lett példaul fodraszok, koz-

metikusok, idegenvezetdk,
eléadomiivészek és autosis-
kolai oktatok szamara kony-
nyitheti meg az ujraindulast.

Az ,,Onfoglalkoztaték kom-
penzaciés  tamogatasaban”
foként azok a kiskereskede-
lemben,  turizmus-vendég-
latasban, szallashely-szol-
galtatasban vagy szabadidd
agazatokban  tevékenykedd
vallalkozok részesiilhetnek,
akik alkalmazottak hijan nem
tudtak agazati bértamogatas-
ra palyazni. Az egyszeriien
kitolthetd, egyoldalas kérelem
elérheté a kormanyzati hon-
lapon ¢és a munka.hu oldalon.
Az igényléseket a jarasi hiva-
talok foglalkoztatasi osztalya-
ira lehet benyujtani a veszély-
helyzet megsziinéséig.

Az igénylésrél bdvebben
honlapunkon: fmkik.hu

A rendelet a Magyar Kozlony
2021. 104 szamaban jelent meg.

http://www.fmkik.hu
facebook.com/kamarafejer

A FEJER MEGYEI KERESKEDELMI
ES IPARKAMARA LAPJA

kal

A FEJER MEGYEI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA GAZDASAGI LAPJA

GAZDASAGI

i 11V/

Embert probalé idészakon
vagyunk tul, és koszonet-
tel tartozunk a vallalko-
zasoknak, akik munkat és
megélhetést adnak a ma-
gyarok szamara, és az el-
miult idészakban vallaltak
a korlatozasokat életiink
megovasa érdekében. Ez az
aldozatvallalas tette lehe-
tévé azt, hogy Magyaror-
szag a koronavirus-jarvany
eredményes  kezelésének
koszonhetéen az ujraindi-
tadsban most 1-1,5 hénap
elonyben van az EU tobbi
gazdasagahoz képest.

Azért, hogy ez sikeriiljon, és
a vallalkozasok megerésddve
jojjenek ki a valsagbol, meg-
ujitottuk a vallalkozasfej-
lesztés eszkoztarat. A célunk
az, hogy az el6ttiink allo 1,5
évben annyi vallalkozast
érjiink el programjainkkal,
mint amennyit az elmult 30
évben 15 éves periddusok-
ban. Erre azért lehetiink ké-
pesek, mert megkérdeztiik a
vallalkozokat, hogy hogyan
segithetjik az Ujraindula-
sukat. Harom szempontot
soroltak fel, a gyorsasagot,
a likviditast, és az iiteme-
zettséget, ezeket beépitettiik
a programjainkba. gy a ko-
rabbi 3-5 hénappal szemben
a beruhazasosztonzé palya-
zatok atfutasi ideje 45-60
napra rovidiil. Ezzel egyide-
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EGYUTT SIKERULHET

A MAGYAR VALLALKOZASOKERT DOLGOZUNK

jileg a likviditasukat segitve
a tamogatas 100 szazalékat
megkaphatjak el6legként és
az Oner6 finanszirozashoz
kozel 0 szazalékos Széchenyi
Kartya hitelt vehetnek igény-
be a megujult konstrukciok
keretében. A programokat
iitemezetten jelentetjiik meg,
hogy a vallalkozasok eldre
tudjanak tervezni és a sza-
mukra leginkabb megfeleld
felhivasra palyazzanak.

Az Ujrainditasahoz 587
milliard forint vallalkozas-
fejlesztési forras, és 2000
milliard  forint allamilag
tamogatott, kedvezményes
hitel és toke all a cégek ren-
delkezésére. Ezen tal szol-
galtatasokkal segitjiikk val-
lalkozasainkat abban, hogy
a forrasokat a lehetd legha-
tékonyabban hasznaljak fel,
mert igy tudjuk megerdsiteni
a munkahelyeket és ujakat
teremteni, illetve hozzaja-
rulni a bérek novekedéséhez
Magyarorszagon. A progra-
mok kozott tovabbra is meg-
talalhatoak a vallalkozasok
széles kore szamara elérhetd
felhivasok, mint példaul a
Technologiavaltd tamogatasi
program, valamint a Magyar
falu vallalkozas-tjrainditasi
program. Az igéretes, nagy
novekedési potenciallal ren-
delkez6 vallalkozasok elott
nyitva all a Magyar Multi
Program, illetve a zoldgaz-

Gyorgy Laszlo, gazdasagstratégiaért és szabalyozasért felelds allamtitkar
(Innovécids és Technoldgiai Minisztérium)

dasagban mikodé cégekre
szabott Zo6ld Nemzeti Baj-
nokok program is. Emellett
136,67 milliard forinttal ta-
mogatjuk a kutatas-fejlesz-
tést, valamint 70 milliard
forintot szanunk képzésta-
mogatasra is.

Kérdezhetnénk, hogyan tud
eligazodni a lehetéségek ko-
z0tt egy vallalkozas? A valasz
egyszerd, a Vali, vagyis a val-
lalkoz6i informaciés portal
segitségével (www.vali.hu).
Az oldallal kozel 500 ezer
hazai tarsas vallalkozasnak
szeretnénk segiteni, hogy az
ujrainditasra rendelkezésiikre

Sziikség lenne az OKJ-s képzésekre

A szakképzés-felnottképzés
jelenleg is zajlo atalakitasa
mellett, a munkaerépiacon
kialakult a hidnygazdasag.
A felnéttképzést érinté
valtozasokrol Sorosné Fe-
kete Zsuzsa, az 1998. dta
felnottképzé  intézmény-
ként miikodé TRENING
STUDIO Kft. iigyvezetéje
osztja meg tapasztalatait
az érintettekkel.

A cég els6sorban a régio kis-
¢és kozepes vallalatainak, va-
lamint a multicégeknek ny1j-
tott szolgaltatast a kiilonb6z6
épitd és anyagmozgatd gé-
pek kezelésére jogositd OKJ
szakmak ¢és jogositvanyok
megszerzésére. Ezen feliil a
kiilonb6zo eljarast OKJ-s
hegeszt6 tanfolyamokkal all-
tak rendelkezésre.

— OKJ-s képzéseink szer-
vezhetdsége 2021. januar
elsejétdl megszint, tekint-
ve, hogy nem szerepelnek
a felnottképzok altal indit-
haté szakképesitések lista-
jan. Ezek a tanfolyamok az
intézmény arbevételének
65-70 %-at fedték le, igy a
cég piaci szegmensének erds
csokkenésére kell szamitani.
Ez magaval vonja az eddigi
oktatdi bazis csokkenését is,
akik eddig bedolgoztak ma-
gukat a szakmai ismereteik-
kel és gyakorlatukkal ezeken
a teriileteken — tajékoztatott
Sorosné Fekete Zsuzsa.

Hozzatette, a munkaerdpia-
con bizony az anyagmozgato
gépek kezeléséhez sziikség
lenne a képzett szakembe-
rekre, igy sajnalatos, hogy
még mindig nincs jogszabaly

a folytatasrol. Kiilondsen
azért lenne fontos a miel6b-
bi szabalyozas megjelenése,
mivel az egyéb jogszabalyi
hivatkozasok (pl. Emelégép
Biztonsagi Szabalyzat) még
mindig tartalmazza a gépek
kezeléséhez sziikséges szak-
képesitések meglétét.

allo lehet6ségeket minddssze
harom kattintassal, személyre
szabottan érjék el.

2010 ota Magyarorszagon
patridta  gazdasagpolitikat
folytatunk. Azon dolgozunk,
hogy minden olyan vallalko-
zast tamogassunk, amely ott-
honanak tekinti hazankat és
amely munkat ad a magya-
roknak, mert hisziink abban,
hogy igy lesz a jov6 magyar,
high-tech és zold.

Gyorgy LaszIo, gazdasag-
stratégiaert és szabalyozasért
felelds allamtitkar, Innovacios
és Technologiai Minisztérium

Az egyéb szakképesitések
szervezésénél még varako-
z6 allasponton vagyunk,
mivel az allamilag elismert
vizsgak kdzpontositott meg-
szervezése még nem teljesen
atlathato, nincsenck végle-
gesitve az akkreditalt vizs-
gakdzpontok.

Az allamilag elismert vizsgék kdzpontositott megszervezése még nem
teljesen atlathato
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MENTOROK ES MENTORALTAK A FOLYTATAS PALYAJAN

Lassan a végéhez ér a ,,Vallalkozz tudatosan”
mentorprogram. A programba &t mentorcég (3
beszallitoi és 2 kiilpiaci) kapcsolodott be, tamo-
gatva a programban résztvevo mentoralt cégek
kiilpiacra 1épését, illetve beszallitova valasat.

Sajnos a jarvanyhelyzet miatt a mentorok és
mentoraltak taladlkozoira a néhany személyes
alkalomtdl eltekintve, szinte csak az online
térben keriilhetett sor. Ennek ellenére a részt-
vevok egyontetii véleménye, hogy a program
rendkiviil hasznosnak bizonyult és mindany-
nyian a folytatas mellett voksolnak.

A mentorprogramban résztvevd cégeket
kérdeztiik a programon szerzett tapasztalata-
ikrol, illet6leg a folytatasra vonatkozé elkép-
zeléseikrol.

Az alabbiakban néhany vallalkozo6i véle-
ményt olvashatnak:

MENTOROK

Beszallit6i mentorcég — Fiers Andras,

iigyvezet6, Fiers Mechanika Kft.

Nagy o6rommel vagtunk bele a Mentor-
programba. Megtiszteltetésnek éreztiik a
felkérést, ugyanakkor nagy felelosséget is
jelent, hisz harom mentoralt cégiink var-
ta, hogy épité gondolatokat, a mindennapi
munka soran hasznalhatd otleteket, mod-
szereket kapjanak t6liink.

A koronavirus okozta helyzetben saj-
nos csak kevésszer volt alkalmunk a sze-
mélyes talalkozasra, leginkabb az online
térbe szorultak a konzultaciok, mégis ugy
gondolom, hogy a jé szervezés és a tech-
nika segitségével nagyon jol miikodott a
program.

Az egyes workshopok végén mindig kap-
tunk lehetdséget, hogy hosszabban kifejt-
sik gondolatainkat az adott témakorrel
kapcsolatban és megosszuk tapasztalatain-
kat a mentoralt cégekkel. Probaltuk azok-
ra a fontos dolgokra, témakra felhivni a
figyelmet, amelyek alapvetd jelentdségliek
egy cég hosszu tavu sikeres miitkodésében.

A programnak egyik nagy eldnye, hogy
nem csak a mentoraltak tanultak, hanem a
mentorok is profitaltak az eléadasokbol és
a mentoraltak gondolatébresztd kérdései-
bol, meglatasaibol. Szamos olyan gondola-
tot indukalt benniink, amit tovabb fogunk
vinni a folyamatainkban.

Reméljiikk, hogy tapasztalatainkkal, jo
gyakorlatainkkal hasznos utravalot tud-
tunk mentoraltjaink szamara nyujtani ¢és
szeretnénk veliikk a kapcsolatot tartani a
Mentorprogramot kovetden is.

Erdekes lesz latni az eredményeket, hogy
a mentoralt cégek mit tudnak megvalosita-
ni a programban tanultakbol.

Kiilpiaci mentorcég — Forgacs Bea,

projektmenedzser, PCE Pelleting Kft.

Orommel fogadtuk a kiilpiaci mentor
programba torténd bekapcsolodas lehetd-
ségét, termékeinket Amerikatol Azsidig a
vilag szamos orszagaba szallitjuk, igy sok
tapasztalattal rendelkeziink e téren. A ta-
lalkozok soran bemutattam az értékesitési
tevékenységiink egyes lépéseit, a tulajdo-
nos cégcsoport kiilpiaci stratégiajatol az
igyletek lebonyolitasanak helyi gyakor-
lataval bezarolag. Az eléadasok témaihoz
kapcsolodoan beszélgettiink arrdl, hogy
mi hogyan csinaljuk, milyen nehézségekbe
iitkdztiink, milyen megoldasokat alkalma-
zunk. Bizunk benne, hogy ezek az infor-
macidk hasznosak voltak a mentoralt cégek
szamara. A jarvany miatt online formaban
tartott eléadasok kevesebb lehetdséget ad-
tak a felmertilt kérdések kozos atgondola-
sara, Otletek megosztasara, igy reméljiik,
hogy a program lezardsa utan is, immar
személyes taldlkozokon tudjuk mindezt
folytatni, akar egy export klub formajaban.
A mentoralt cégek lelkesedése drommel €s
érdeklddéssel tolt el benniinket, a kiilpiac-
ra lépés céljabol megfogalmazott terveik, a
megtett [épéseik, az elért sikereik fontosak
szamunkra is, az altalunk és altaluk szer-
zett tapasztalatokbol hosszu tavon koleso-
nosen profitalhatunk.

Kiilpiaci mentorcég — Horvath Csaba,

sales director, Videoton Holding Zrt.

Szerintem nagyon jo és hasznos ez a
program!

Ismét kideriilt, hogy szamos cég igen ko-
moly tudassal, kompetenciaval és technolo-
giaval rendelkezik, de kiilonb6zd oknal fog-
va csak a magyar piacra dolgozik, vagy csak
igen kis mértékben exportal.

Ugyanakkor sok esetben még a magyar piac
lehetdségeit sem aknazzak ki eléggé.

Mindennek tobb oka is lehet, de leginkabb
az alabbiakban keresendd:

— a piac ismeretének (pl. lehetséges vevok)
hianya

— a sziikséges erdforrasok (pl. kereskedd)
hianya

— a megfelel6 marketing eszkdzok (pl. hon-
lap) hianya vagy nem megfelel6 volta.

A legtdbb esetben az exporthoz sziikséges
ismeretek (mint pl. marketing, kiilkereskede-
lem ...) hidnya is megfigyelhetd.

A program az e-learning tananyag, a felké-
sziilt el6adok altal tartott konzultaciok, va-
lamint a megfelel tudassal és tapasztalattal
rendelkez6 mentor cégek segitségével sze-
rintem megfeleld alapot tudott biztositani a
mentorat cégeknek ahhoz, hogy elkezdjék a
kiilpiacokra valo kilépés nehéz és faradsagos
folyamatat.

Sokat segitett nekik abban, hogy megis-
merjék sajat magukat, tisztaban legyenek
valds képességeikkel, és jobban meg tudjak
hatarozni mely termékekkel/szolgaltatasok-
kal mely piaci szegmenseken tudnak a legna-
gyobb valosziniiséggel sikert elérni.

Minden bizonnyal raébresztette oket arra,
hogy mely teriileteken kell leginkabb fejlesz-
téseket véghez vinni, a megfeleld eréforraso-
kat, kompetenciakat felépiteni ahhoz, hogy
sikeresen tudjanak vevdket talalni a kisze-
melt export piacokon.

A mentor cégek, igy a Videoton is igen so-
kat tudott hozzatenni a programhoz, jo és
rossz tapasztalatok, best practice atadasaval
¢és case study-k bemutatasaval.

A Videoton ezen feliil még a program hiva-
talos elinditasa eldtt meglatogatta a mentoralt
cégeket — ahol lehetdség volt ra, a tobbi men-
toralttal egyiitt —, hogy ezaltal is tapasztalato-
kat szerezhessenek egymastol a programban
résztvevok, €s hogy céliranyosabban tudjon
tanacsot, utmutatast adni az egyes vallalko-
zasoknak.

A program masodik felében pedig szemé-
lyes konzultaciot tartott minden olyan men-
toraltnak, aki erre igényt tartott. Ezeken a
megbeszéléseken tovabbi testreszabott javas-
latokat kaphattak a cégek.

A jovore nézve mindenképp szeretném ja-
vasolni, hogy legyen folytatas!

Egyrészt lehetne egy ujabb kort inditani, Uj
cégek szamara.

Masrészt pedig az elsé kor cégeinek min-
denképp hasznos lenne, ha egy bizonyos id6
elteltével (pl. fél év, egy év) lenne egy fol-
low-up, amelyen kozdsen ki lehetne elemezni
a tapasztalatokat, az eredményeket és/vagy a
kudarcokat.

Ezeken a konzultaciokon ismét lehetne tana-
csokat, iranymutatast adni arra vonatkozoan,
hogy mely iranyba kellene valtoztatni, vagy
csak finomhangolni a cégek export tervein,
hogy nagyobb eséllyel érjenek el sikereket.

Tovabba jo lenne azt elérni, hogy a mento-
ralt cégekbdl kialakuljon egy kozdsség, akik
ismerik ¢és tamogatjak egymast, informaciok,
tapasztalatok, s6t akar a masik cég szamara
¢érdekesnek tiind vevoi kontaktok atadasaval.

A Videoton a tovabbiakban is Orommel
tamogatja az elkezdett programot a rendel-
kezésére allo eszkdzokkel, tapasztalataival,
ismereteivel.

Beszallitéi mentorcég — Téth Jozsef,

iigyvezetd, Brunswick Bowling Kft.

A Kereskedelmi és Iparkamara szervezé-
sében megvalosult ,Vallalkozz tudatosan”
mentorprogramban a Brunswick Bowling
Magyarorszag Kft. azzal a céllal vett részt,
hogy gyakorlati tapasztalatainak atadasaval

segitse a programra mentoraltként jelentke-
70, jellemzden helyi kis cégeket. Az elméleti
ismereteket neves szakemberektdl hallhattak
a résztvevok, amihez mi, mint mentorok a
napi {izleti életbél hozott példakkal, tanul-
sagos esetekkel csatlakoztunk. Egész bizto-
san sikeriilt a tapasztalatok ¢és a kapcsolatok
megosztasaval megnyitni olyan csatornakat
¢és lehetéségeket, amelyek megkdnnyithetik
a mostanaban elég sok kihivassal kiizdd kis-
¢és kozépvallalkozasok fejlédését. Azon tul,
hogy mi is tanultunk a program soran, azt
reméljiik, hogy mentoraltjaink az érintett te-
rilletekre (beszerzési stratégia, mindségbiz-
tositas, gyartasszervezés, vallalatiranyitas,
HR) vonatkozé tapasztalatainkat fel tudjak
hasznalni a fejlesztési terveikhez. Ugy gon-
doljuk, hogy a kdvetkezd 1épésként elkésziilo
fejlesztési tervnek akkor van értelme, ha az
szakmailag megalapozott, realis és a fejlodés
iranti elkotelezettséget tiikkrozi. Amennyiben
ugy itélik meg, hogy ebben tudunk segiteni,
rajtunk nem mulik.

MENTORALTAK

Beszallitéi mentoralt — Bakos Gabor,
account manager, QSS Partner Kft.

A mi cégilink kiilonleges elbiralasban ré-
szesiilt, hiszen nem gyartd tevékenységgel
foglalkozunk, hanem {igyviteli tanacsadassal
¢és szoftverfejlesztéssel. Ennek ellenére csatla-
kozhattunk, amiért nagyon halasak vagyunk,
hiszen mar az elején kideriilt, hogy rengeteg
hasznos ismeretet fogunk szerezni. Az el-
mult egy év soran a tematikusan felépitett
talalkozok alatt valoban szamos hasznalhato
informacioval gyarapodtunk. A személyes
tanacsadasok, az online feladatok és a prog-
ramzar6 terv készitése pedig bebiztositotta,
hogy folyamatosan és fokozatosan épiiljon be
a tudas. Reméljiik, a jovoben folytatodik majd
a sorozat, akar csak évente egy-egy alkalom-
mal, ahol kovethetnénk egymas haladasat és
a valtozasokat, hogy miket sikeriilt implemen-
talni, milyen 0j kihivasok jelentek meg.

Simon Istvan a mentorunk, aki nemrégiben
atadta a cége vezetését a fianak, ami kiilon-
legessé tette a kapcsolatunkat, mert mi is
erre tartunk a QSS Partner Kft.-ben. Ez még
odébb van, a beszélgetések soran kevés id6t
forditottunk erre, ezért a jovoben szeretnénk
kapcsolatban maradni, és sok jo gyakorlatot
szerezni toliik.

Kiilpiaci mentoralt — Gotthard Imre,
iigyvezetd, GIGA 2003 Kft.

i

A program keretein beliil szdmunkra uj
modszereket ismertiink meg, olyanokat ami-
re nem gondoltunk eddig. Ezekkel a mod-
szerekkel hatékonyan és kdnnyebben tudjuk
béviteni az exportunkat.

A program felépitése nagyon tetszett, sok
kiscsoportos ¢és egyéni konzultacié is volt.
Ezeket teljesen cégiinkre szabtuk a mento-
runkkal, igy olyan modszereket kaptunk,
amik nem altalanosak, hanem tudjuk 6ket a
gyakorlatban alkalmazni.

A kapcsolatot szeretnénk fenntartani és bovi-
teni, hiszen nagyon sok jo dolgot tanulhatunk
a nalunk sokkal tapasztaltabb partnereinktdl.

Véleményiink szerint a program hasznos
volt, mas cégeknek is meg kell ismerniiik
ezt a lehetdséget. A program egy kovetkezd
szintjében cégiink is szivesen részt vesz.

Beszallitoi mentoralt — Toéth Tamas,
iigyvezeté, Keramix Hungary Kft.

A program tobb teriileten is nagyon sok ho-
zadékkal szolgalt, melyek jotékony hatasait
egyelére még fel sem tudom mérni. Elsésor-
ban kizdkkentett a mindennapi teenddk so-
kasagabol, és arra késztetett, hogy egy kicsit
tavolabbrol nézve figyeljem a miikodésiin-
ket. Mindehhez a tananyag eszkozt is adott,
amely segitségével pontosan kirajzolddtak a
fejlesztésre szorulo teriiletek, amelyekhez a
mentorok a konzultaciok keretén beliil konk-
rét segitséget, mar mashol miikodo tapaszta-
latokat is megosztottak.

Kozvetlen, azonnal érezheté hatasaként
szeretném megjegyezni, hogy a program ke-
retében tobb céggel sikeriilt megismerkedni,
konkrét iizleti kapcsolatok, megrendelések,
egyiittmiikodések jottek létre.

Mentoraltként {1j, mashol mar miikodé dolgo-
kat megismerni nagyon hasznos ¢€s szamomra
kifejezetten izgalmas dolog. Ugyhogy személy
szerint én nagyon ¢lveztem a mentoralt szerepet
és 0Oriilok, hogy részt vehettem a programban.

Természetesen tovabbra is kapcsolatban
szeretnénk maradni a mentorcégiinkkel, ez
nem is lehet kérdés.

A program folytatasanak lenne hozadéka,
plane gy, ha az elhangzottak/tanultak vala-
milyen visszatesztelésre kertlilnek, mert ezzel
az Ujonnan tanult szemlélet a gyakorlatban
még inkabb megvalosulna.

Kiilpiaci mentoralt — Viniczay Zsolt,
K+F igazgaté, Seacon Europe Kft.

»A Seacon Europe Kft. egyre nagyobb
hangsulyt fektet a nemzetkozi egyiittmiko-
désre. A K+F projektek mellett célul tliztiik
ki termékeink kiilpiacra vitelét, amelyhez a
mentorprogram sok technikat és ismeretet
adott. Mivel ezen a téren nem rendelkeziink
tapasztalatokkal, nagyon hasznos volt a té-
maban jartas szakemberekkel beszélni a ki-
hivasokrdl és a lehetéségekrol. Bizom benne,
hogy a program jarulékos eredményeként a
mentorok ¢és a mentoraltak kapcsolata hosz-
szabb tavon is megmarad.”



2021. junius 16. SZERDA

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkama-
ra munkatarsai iizletfejlesztési és kiilpiacra
1épést tamogato szolgaltatasokkal varjak a
vallalkozékat. Naprakész palyazati és in-
novaciés tanacsadast, Széchenyi Kartya
hiteliigyintézést is kinalunk a gazdalkodék
részére. Cikkiinkben megismerheti az iiz-
letfejlesztést érinto szolgaltatasainkat.

Buda Csilla, Enterprise Europe Net-
work irodavezetd, exportfejlesztési,
kiilpiacra lépést tamogaté programokat
ajanl a vallalkozoknak:

Prise Eurq

vallalkoza’sfejles;
BUropai kis- g kozeé

ral A

Az exportképes vallalkozasokat kiterjedt nem-
zetkozi kapcsolataink segitségével, dsszekotjiik
mas orszagokban miikodé magyar exportot
segitd szakemberekkel, attasékkal, vallalkoza-
sokkal. Mindez a cégek piacra lépését, a kdzvet-
len kapcsolatfelvételt és az informacioszerzést
tamogatja. Képzésekkel, gyakorlati tanacsokkal
is tamogatjuk a vallalkozasokat a kiilpiacra lé-
pésben. Példaul exportpiaci informaciok, nem-
zetkozi egyiittmikodési lehetdségek, relacios
iizleti, gazdasagi, kereskedelmi témaju tajékoz-
tatok formajaban. Az Enterprise Europe Net-

Mindenki kamaraja

work kozel 60 orszag piaci informaciot kinalja.
Az {izleti partnerkeresé rendezvényeinkre a
vilag minden tajarol érkeznek vallalkozasok, 0j
partnerek utan kutatva. Partnerkeres6 adatbazi-
sunkban a vilag tobb tizezer ajanlatabol talalhat
iizleti, technologiai és K+F profilokat.

Toth Milan, innovaciés és palyazati ta-
nacsado technoldgiai fejlesztéssel és in-
novacioval kapcsolatos témakban varja
a gazdalkodokat, és hozza fordulhatnak,
ha palyazati tandcsadasra van sziikségiik.

Pontos képet kaphat vallalkozasa innovaci-
0s szintjérdl, az esetlegesen fejlesztésre szo-
rulé teriiletekrdl. Jelenleg két nemzetkozileg
elismert modszertan (IMP3rove, Innovation
Health Check) szerinti felmérést kinalunk az
érdekl6do vallalkozasoknak.

Az innovaci6o elengedhetetlen az iizleti
novekedéshez. Uj termékek és eljarasok,
vagy iizleti modellek bevezetése olyan pi-
aci elényokhoz juttatjak a vallalkozasokat,
amelyek az arbevételt és a hatékonysagot
is novelik. Innovacios felmérést készitiink
vallalkozasanak, amellyel megallapitjuk az

Kiirtak az eszkozbeszerzési

palyazatot

A Széchenyi Terv Plusz keretében megje-
lent ,,A mikro-, kis- és kozépvallalkozasok
modern iizleti és termelési kihivasokhoz
valé alkalmazkodasat segité fejlesztések
tamogatasa” cimi (GINOP PLUSZ-1.2.1-21
kédszamu) felhivas. A korabban eszkozbe-
szerzési palyazatként emlegetett program
mikro- Kis- és kozépvallalkozasoknak szol,
tovabbra is fontos kitétel a legalabb 3 fés al-
kalmazotti létszam. Az els6 szakasz beadasi
hatarideje 2021. julius 12-19-ig tart. Jo hir,
hogy a tervezetben szereplé 90% helyett,
100 % eldleget lehet igényelni. Szintén jo
hir, hogy a kézépvallalkozasok is megkap-
jak a mikro- és Kkisvallalkozasoknak jaro
tamogatast, ez Fejér megyében maximali-
san 55% lehet.

A tamogatasra rendelkezésre allo tervezett
keretdsszeg 200 milliard forint.

A tamogatasi kérelmek benyujtasa 2021.
julius 12-t61 2022. januar 17-ig lehetséges az
alabbi litemezés szerint:

1. benyujtasi szakasz: 2021. jalius 12. —
2021. jalius 19.

2. benyujtasi szakasz: 2021. oktober 11. —
2021. oktober 18.

3. benyujtasi szakasz: 2022. januar 10. —
2022. januar 17.

Az eszkozbeszerzésen és technologia fej-
lesztésen kiviil vannak kotelezéen valasz-
tando elemek is a palyazatban. Ezek kozott
talalhato a szervezetfejlesztési tanacsadas és
képzés, melyekért tovabbra is plusz 10 pontot
lehet elszamolni a palyazatok értékelésekor.
Ezen szolgaltatasokat mindsitett tanacsado
cégtdl kell igénybe venni.

A tamogatasi kérelem bekiildése soran a
nyilatkozatot mindsitett tanusitvanyon ala-
puld fokozott biztonsagl elektronikus ala-
irassal, vagy azonositasra visszavezetett do-
kumentumbhitelesités (AVDH) szolgaltatassal
kell hitelesiteni.

Ha On nem rendelkezik hiteles elektronikus
alairassal, akkor sziiksége lesz elektronikus
azonositora (pl. tigyfélkapus azonositora). Ha
nincs még iigyfélkapus azonositdja, kérjiik,
kezdeményezze az azonosito 1étrehozasat.

Tovabbi részletek: fmkik.hu

Innovacios palyazat - megjelent a
Horizon Europe EIC Accelerator palyazat

A rendelkezésre allo teljes palyazati keretosz-
szeg 100 millié forint, az igényelhet6 vissza
nem téritendo tamogatas dsszege 4 millié Ft.

A felhivasra a Magyarorszagon székhellyel,
vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség teriiletén
székhellyel és magyarorszagi fiokteleppel ren-
delkez6, kettds konyvvitelt vezetd, a KATA
hatalya ala nem tartozo jogi személyek nyujt-
hatnak be dnalléan tamogatasi kérelmet.

A palyazat beadasi hatarideje 2021. oktober 1.

A palyazati felhivas célja a magyar gazda-
¢s a tarsadalmi élet teriiletein hasznosulod
kutatas-fejlesztés erdsitése, €s a hazai és kiil-
foldi kutatasi eredmények hasznositasanak
elosegitése, ezaltal az EU Horizont Eurdpa
programjanak Eurdpai Innovacios Tanacs ke-

retében meghirdetett Accelerator (korabban
KKV fejlesztési eszkdz néven ismert) palya-
zat kidolgozasahoz sziikséges, lizleti tervet
is tartalmazé megvalosithatosagi tanulmany
elkészitésének tamogatasa. Bovebb informa-
ci6 kamarank honlapjan: fmkik.hu és a www.
nkfih.gov.hu oldalon talalhato.

enterprise
europe
network
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esetlegesen fejlesztésre szorulo teriileteket.

Palyazatfigyel6 szolgaltatasunkkal - fejlesz-
tési elképzeléseihez és tevékenységi koréhez
illeszkedve — informaciét adunk az aktualis
vallalkozo6i palyazati felhivasokrol, az elérhe-
t6 lehetdségekrol.

Kalman Judit, hitelmenedzser, Széche-
nyi Kartya iigyintézé varja a vallalkoza-
sokat az elérhet6 hitelekkel, a Széchenyi
Kartya Hiteltermékekkel kapcsolatban.

R

Sokakat érintd probléma, hogy a vallalkozas
atmeneti likviditasi nehézségei milyen hite-
leszkdzokkel oldhatok meg. Elsdsorban egyéni
tanacsadassal segitjiik a hozzank forduld val-
lalkozasokat, majd a hitelcéljuknak leginkabb
megfeleld konstrukei6 kivalasztasat kovetden
a Széchenyi Kartya Program termékeinek hi-
teligyintézésében allunk rendelkezésre. Az
egyéeb hitellehetdségekrdl, palyazatokrol tajé-
koztatd rendezvények keretében is adunk in-
formaciot. Segitjiikk a vallalkozasok felkészii-
lését a kozeljovoben megjelend palyazatokra,
¢s tajekoztatokat szerveziink az elérhetd, vagy
hamarosan megjelend palyazatokrol.

A 7-es asztal

Jelen a jovében

A fiatal vallalkozok ,torzsasztalanak”
rovataban jelentkezik:

L]
.:‘.
hufbau

braun

Bezak Péter
ligyvezetod
Braun Kft.

A jovorol, Heérakleitosz gondolata jut
eszembe: ,,Az egyetlen alland6 a val-
tozds maga.” Az ,allandét” erdsen
a boriinkon érezziik: alig van stabil
pont, ami nem valtozik. Az épitdipar-
ban fogy a munkaerd, nének az arak.
Hullamzik a kereslet, az anyagellatas
folyamatossaga van, ahol akadozik.
Ezek a valtozasok tolhatjak a hataridot,
ronthatjak a mindséget.

Alkalmazkodunk, gyorsan reagalunk
a valtozasokra. Az ellatasi akadozast
igyeksziink készletezéssel kompenzal-
ni, illetve folyamatosan tajékoztatni a
Vevoinket a valtozasokrol. De ez a jelen.

A jovo egy izgalmas kérdés. Vajon mi
alakul majd ki a nyersanyag hianybol,
szakember hianybol, hogyan alakitja az
iparagunkat az automatizalas, roboti-
zalas, az informacios tarsadalom? Nem
tudom megmondani. Az biztos, hogy
az épitdipari érteklanc, melynek soran
nyersanyagokbol épiiletek, épitmények,
otthonok, késziilnek, jelentdsen at fog
alakulni.

Meégis mit tesziink, mit tehetiink? Nem
tehetek mast, mint hogy tamaszkodjam
két tovabbi ,,allando”-ra: az értékekre és

Uj Széchenyi Kartya
konstrukciok!

A KAVOSZ Zrt. altal koordinalt Széchenyi
Kartya Program keretében julius 1-jével
ujrainditasi konstrukciok lesznek elérhe-
tok a kis- és kozépvallalkozasok szamara,
amelyek folyoszamlahitelként, beruhazasi
¢és forgoeszkoz célokra is igénybe vehetdk
lesznek. Jalius 1-jével elindul a SZECHE-
NYI KARTYA UJRAINDITASI HI-
TELPROGRAM, tjrakalibralt formaban.

A Széchenyi Kartya GO program kereté-
ben az alabbi hitelek lesznek elérhetéek
(julius 1-tdl):

 Széchenyi Folyoszamlahitel GO! 100
millidig, 2 éves futamiddvel, 0,1%-os fix
kamattal,

* Széchenyi Beruhazasi Hitel GO! és Ag-
rar Széchenyi Beruhazasi Hitel GO! 1 mil-
liard forintig, kamata 0,5% lesz a teljes, 10
éves futamidore, a hitelcélokba belekeriil
minden, amit a Gazdasagvédelmi Akcio-
terv részeként eddig masok csinaltak, az
ingatlanvasarlasoktol az akviziciokig,

» Széchenyi Likviditasi Hitel GO! 250
millidig, 3 éves futamiddvel, szabadon
felhasznalhato forgoeszkozhitel (akar hi-
telkivaltasra),

» Széchenyi Turisztikai Kartya GO!
250 milli6ig, maximum 3 éves futamid6-
vel, 0% nettd kamattal.

Szeptember 1-jétdl induld 0j konstrukciok:

» Széchenyi Lizing Program, 0,5%-o0s
fix kamattal

» Széchenyi Onerdkiegészitd Hitel

Igényelhet6 a Gazdasag Hazaban! Bo-
vebben: fmkik.hu

a hitre. Mert szdmomra nem csak a val-
tozas az allando.

Az alapitoinktol, Braunné Magditol,
¢s Braun Nandortol megkaptuk az ér-
tékeket, amelyek mellett mi is kiallunk,
amelyek iranyitjak a dontéseinket, bar-
hogy valtozik is a vilag. Szamunkra az
egyenesség, tisztesség, tisztelet, becsii-
let, kemény munka, masok szolgalata az
alap, amire épitkeziink.

Vallom azt az arisztotelészi gondola-
tot, hogy minden kozdsség — beleértve
a gazdasagi kozosségeket is — a kozjo
megvalositasara alakult.

Hiszek a szuper csapatunkban, és hi-
szem, hogy ha azért dolgozunk, hogy
segitsiilk egymast, a gyartok, beszallitok
munkdjat, a kivitelezé partnereinket, az
otthonaikat felujito, épitd Vevodinket a
fenti értékek mentén, barhogy is valtozik
a vilag, ott is megtalaljuk a helyiinket,
igénybe veszik a Vevok a segitségiinket,
ezaltal tovabbra is sikeresek lesziink.

Hiszem, hogy a falra hanyt bors6 egy-
szer csak kikel, azaz példankat latva
gyermekeink is ezt az utat valasztjak,
amikor majd atadjuk a 3. generacionak
a vallalkozast.
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Szolgaltatas

Nyilvantartasba vétel,
regisztracio:

06 (22) 510-310,
ugyfelszolgalat@fmkik.hu,
fmkik.hu

Vallalkozéi
hiteltanacsadas,
Széchenyi Kartya
ligyintézés

Kalman Judit

06 (22) 510-310,
tanacsadas@fmkik.hu

Szakképzés,
Palyaorientacio

06 (22) 510-310,
fmkik@fmkik.hu
szakkepzes@fmkik.hu,
palyaorientacio@fmkik.hu

Iparjogvédelmi
tanacsadas

Buda Csilla:

06 (22) 510-316,
csilla.buda@fmkik.hu

Kiilkereskedelmi
okmanyhitelesités
Buda Csilla

06 (22) 510-316,
csilla.buda@fmkik.hu

Erdésné Sz. Zsuzsa
06 (22) 510-314,
zsuzsa.erdos@fmkik.hu

Békélteto Testiilet
Szabo Brigitta

06 (22) 510-310
bekeltetes@fmkik.hu

Epitéipari tanacsadas
Teljesitésigazolasi
Szakértdi Szerv.
Epitéipari tervezési,
szerzddések teljesitésébol
fakado vitarendezés

Bata Balazs

06 (22) 510-337,
balazs.bata@fmkik.hu
Www.tszsz.hu

,Alkosson, értéket teremtsenas

A GRUNDFOS Magyaror-
szag Gyartéo Kft. 2000-ben
kezdte meg miikodését Tata-
banyan és 2007 6ta van jelen
Székesfehérvaron. A didkok
mar a kezdetektél jelen van-
nak a vallalat életében, 2015
ota egyiittmikodési meg-
allapodassal és tanuloszer-
z6déssel  foglalkoztatnak
tanulokat a dudlis szakkép-
zésben. Kelemen Tamasné, a
cég dual education trainere
osztja meg tapasztalatait a
dualis képzés kapcesan.

— A tanul6i létszam azota fo-
lyamatosan nd, a tanuloszer-
z6déses didkok szama 2015-
ben 10 f6 volt, a 2020-2021-es
tanévet 60 diakkal kezdtiik.
Nyaranta  egylittmikodési
megallapodassal 50-60 ta-
nulonak tudjuk biztositani
a szakmai gyakorlatot gyari
koriilmények kozott. A kép-
z¢&s magas szinvonalanak biz-
tositasahoz a tatabanyai telep-
helytinkon 2019 februarjaban
avattuk fel a tanmihelytiinket,
amelyet a fehérvari tanulok
is hasznalhatnak. — mondta
Kelemen Tamasné, dual edu-
cation trainer.
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Hianygazdasag a munkaeropiacon

Korabbi lapszamunkban
beszamoltunk a jelenleg
zajlé szakképzési valto-
zasrél. Mostani cikkiink-
ben az érintettek szamara
kivanunk tényszeri ada-
tokkal szolgialni, hogy a
gazdasag szamara fontos
szakmakbo6l mennyien ke-
riilnek ki a munkaero6pi-
acra. A téma aktualitasat
a munkaerdépiacon kiala-
kult hianygazdasag adja.

Vegyes a munkaerdpiaci
helyzet, mert amig a jar-
vany altal érintett szekto-
rokban jelentés a munka-
erd tobblet, addig néhany
iparagban mar megjelent
a munkaerdhiany. Ez jel-
lemz6 Fejér megyére és a
tagabb régiora is, példaul
a feldolgozoiparban, épi-
téiparban.

Megkerestiik a megyé-
ben miikddd két szakkép-
zési centrumot, adatokat
kértiink arra vonatkozoan,
hogy 2021-ben mennyien
¢és milyen szakmakban vé-
geznek a hozzajuk tartozo
intézményekben.

A Székesfehérvari Szak-
képzési Centrum kancellar-
ja Kulesar Szilvia elmond-
ta, hogy a centrumhoz
tartozo 11 technikumban,
illetve szakképzo iskola-
ban az idei tanév végén 57
szakmaban kozel 1100 f6
végez. Nappali tagozaton
tobb mint 750-en, a felnétt-
képzésben pedig tobb mint
340-en fejezték be tanul-
manyaikat.

A Dunatjvarosi Szakkép-
z¢ési Centrum részérdél Po-
csainé Varga Veronika f6-
igazgatd arrol tajékoztatta
lapunkat, hogy 41 szakma-
ban 635 f6 végzett szakképzo
iskolaban és technikumban,
koziilik nappali tagozatrol
410 f6, felndttképzésbol pe-

Tanulé
pualis képzés

Kiemelte, tobb gépész szak-
maban biztositanak képzést a
tanuloknak: a gépi forgacsolo,
szerszamkeészito, ipari gépész
és gépgyartastechnologiai
technikus szakmak vannak a
legnagyobb létszamban kép-
viselve. Kisebb Iétszamban
mas agazatok is el6fordulnak:
mechatronikai technikus és
elektronikai technikus, vala-
mint villanyszereld tanuloik
is voltak mar. A logisztikai
¢s szallitmanyozasi ligyintézo
szakma tanul6i mindkét telep-

Fejér megyében tobb, mint 1700 végzds szakmunkas és technikus erdsit-
heti a munkaerépiacot

dig 225 £6 léphet ki a mun-
kaerdpiacra.

Fejér megyében tobb, mint
1700 f6 szakmunkas ¢és
technikus erdsitheti a mun-
kaer6piacot.

Megvizsgalva néhany
fobb agazatot, megallapit-
hato, hogy a turizmus, ven-
déglatas ¢s kereskedelem
teriiletén mintegy 350 f6, a
gépészeti agazatban kozel
200 f6, az elektronika és
elektrotechnika agazatban
pedig tobb, mint 130 f6 ke-
riil ki a munkaerdpiacra.

Fejér megye esetében 1¢-
nyegesen kevesebb mun-
kaerd allhat rendelkezésre,
mint amennyi Uj szakem-
berre a gazdasagnak igénye
lenne.

Az épitbipar is szakember
hiannyal kiizd. 2021-ben 20
f6 komiives végzett. Hiany
mutatkozhat a festd, mazo-
16, tapétazd szakmakban,

Kelemen Tamésné, a Grundfos Kft. duélis képzési tanacsaddja, diakok gydriijében

helyiikon a raktar és a kiszal-
litas munkajaban segitenek.
A gyakorlati oktatasrol szer-
zett tapasztalatok kapcsan
Kelemen Tamasné elmondta,
fantasztikus az érzés, amikor
egy érdeklédd tanulot sikeriil
megtanitani az alapokon tul
valami extra tudasra, és lat-
ni, hogy ez ujabb tudasvagyat
ébresztett benne. Am azt gon-
dolom, hogy nagyobb teljesit-
ményként kell értékelni azt,
amikor egy vilagtol elfordulo,
¢érdektelen tanuldval sikeriil

11 f6 kertl ki idén a mun-
kaerdpiacra, a rendelkezés-
re all6 adatok szerint 7 f6 a
veégzls acs.

A két szakképzési centrum
intézményeiben minddssze-
sen 37 6 kozpontifiités- és
gazhalodzat rendszerszereld,
34 {6 épiiletgépész techni-
kus és 29 6 asztalos vég-
zettségli allhat a gazdasag
rendelkezésére.

A megyében 52 {6 informa-
tikai rendszeriizemeltetd és
32 {6 szoftverfejlesztd fejez-
te be tanulmanyait. Minddsz-
szesen 51 {6 villanyszereld,
22 f6 elektronikai technikus
és 60 f6 CAD-CAM infor-
matikus végzettségli erdsit-
heti a megye, illetve a térség
munkaerdpiacat.

A szakképzési centrumok
altal megadott adatokat
részletesen — szakmakra
bontva — kdzzétessziik hon-
lapunkon: fmkik.hu.

ajat oromere”

elhitetni, hogy az altala tanult
szakma alkalmas arra, hogy
alkosson, értéket teremtsen
a sajat oromére, és kellemes
megélhetést  biztosit neki
egész ¢letében. Majd amikor
ez a tanulé munkavallaloként
belép a céghez és évek mulva
is ,.tanarnének™ szolit, akkor
megerte.

Es hogy Kelemen Tamasné
kinek ajanlja a naluk oktatott
szakmakat?  Honlapunkon
valaszt kaphat a kérdésre!
fmkik.hu

2021. junius 16. SZERDA

VIRTUALIS PROGRAMAJANLO

Minden héten iizlet — Ismerje meg Albania, Koszovo,
Torokorszag gazdasagat — 2021. junius 17. (csiitortok)

10,00 ora

Célpiaci informaciok, gyakorlati tanacsok, piaci lehe-

tdségek.

BIREG, BREXIT, EKAER és kornyezetvédelmi ter-
mékdij — 2021. junius 22. (kedd) 10,00 éra
Gyakorlatorientalt online program szakértokkel, gya-

korlati tanacsokkal.

Minden héten iizlet — Ismerje meg Portugalia gazda-
sagat! 2021. janius 24. (csiitortok) 10,00 6ra
Fokuszban az tizleti lehetéségek és az exportfejlesztés.
Kitekintés a portugal nyelvii orszagok piacaira.

Adatbiztonsag, adatvédelem, elektronikus alairas —
2021. junius 29. (kedd) 13,00 éra
Modern Vallalkozésok Programja — Vallalkozz digitalisan!

Részvételi feltételek, tovabbi részletek és jelentkezés:

fmkik.hu

Szakképzési és felnott-
képzési hitel igényelheto

A Diakhitel Koézpontnal
mar elérhetok a képzési hi-
telek, a szak- vagy felnott-
képzésben tanuld, 18-55 év
kozottiek szamara.

A ,Képzési Hitel 1”7 szabad
felhasznalasu, havi Osszege
15 ezer forinttol 150 ezer fo-
rintig terjedhet. A , Képzési
Hitel 2” segitségével pedig

az onkoltséges képzések dijat
lehet fizetni, a pénzt ebben az
esetben nem a tanuld, hanem
az oktatasi intézmény kapja.

Mindkét hitel abban az eset-
ben vehetd fel, ha a képzés
legalabb 3 honapig tart, és
mindkettd torleszthetd akar
10 éven keresztiil is. Tovabbi
informacio a www.diakhitel.
hu honlapon érhet6 el.

Szakképzési Percek soro-
zat, szakképzési forumok

A dudlis képzés szerepldit
folyamatosan tajékoztatja
kamarank a szakképzés
valtozasairél.

A megujult képzési rendszer-
ben 1j dokumentumok, meg-
nevezések keriiltek beveze-
tésre. A Szakképzési Percek
sorozat egyik hanganyaga-
ban errdl adunk rovid ismer-
tetést a kamara honlapjan.

A gazdalkodo szervezetek
tevékenységét online foru-
mokkal is tamogatjuk: a du-
alis képzési programrol és a

szakiranyu oktatas finanszi-
rozasarol tartunk tajékozta-
tokat. A jiniusi programokat
szeptemberben Ujabb agazati
forumok kovetik.

»Szakképzési munkaszer-
z0déssel az 1) DUALIS
rendszerben” cimmel tart

szakmai napot a Magyar Ke-
reskedelmi és Iparkamara,
2021. junius 29-én, jelenlegi
vagy leendd dualis képzo-
helyek szamara. A részvétel
téritésmentes, de elGzetes re-
gisztraciohoz kotott. Bovebb
informacio: fmkik.hu.

facebook.com/palyavalasztasfejer

http://www.fmkik.hu

A FEJER MEGYEI KERESKEDELMI
ES IPARKAMARA LAPJA

kal

GAZDASAGI

a7z

Kiadja: Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Cim: Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
- Gazdasag Haza
8000 Székesfehérvar, Hosszusétatér 4-6.
Telefon: + 36 22 510-310
Internet: www.fmkik.hu, e-mail: fmkik@fmkik.hu
Felel6s kiado: Radetzky Jend, Fejér Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara elnoke
Szerkeszti: a szerkeszt6bizottsag
Radetzky Jend, a szerkesztébizottsag elndke és
Belegrai Péter, Macher Judit, Puska Jézsef,
Sipos Eva, Szab6 Zsuzsanna, Vathy Szonja
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