30évesa
Kendel Kft.

,Ennyi id6 utan batran
mondhatom, hogy az alkotas
lehetdsége, 6rome az, ami
mozgat.” — Kaszti Tamas,
ligyvezeto.
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A Fejér Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara
Elndksége Kinyilvanit-
ja, hogy messzemend-

Fejér Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara

leg elkotelezett a szakképzésben dolgozé
pedagdgus tarsadalommal torténd egyiitt-

mukodésben.

A Kamara vezetése a vallalkozdi tarsada-
lom kinyilvanitott igényének megfelel§en
tiszteletben tartja és nagyra értékeli a pe-

dagégusok munkajat.

Az elmult id6szakban a dudlis képzés teru-
letén kialakitott szoros egylttmikodést
a gazdasag érdekében fontosnak és bdvi-

tenddnek tartja.

Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

ElIn6ksége

Klimasemlegesség:
kérdések és valaszok a
szakmai forumon

A legujabb Eurépai Unios
klimacélok megvalésulasa
érdekében a Fejér Megyei
Kereskedelmi és Iparka-
mara szakmai férumot
tart a Gazdasag Hazaban,
2021. szeptember 21-én
(kedd), 14,00 orakor. A
témarol Dr. Toth Tamas,
a Magyar Energetikai és
Koézmii-szabalyozasi Hiva-
tal altalanos elnokhelyet-
tese tart el6adast.

Az EU célkitiizése, hogy a
tagorszagok  karbonkibo-
csatasa 55 szazalékos csok-
kenést érjen el 2030-ig. A
Fit-for-55 elnevezésli cso-
mag szerint 2050-re, a teljes
Eurdpai Unid el kell, hogy
¢érje a klimasemlegesség al-
lapotat.

Az EU altal kitlizott ener-
giahatékonysagi célok el-
érése a magyar vallalato-
kat, intézményeket is érinti,
melyhez az energiakereske-

dok és a felhasznalok haté-
kony egyiittmiikodésére van
sziikség.

A szakmai forum lehet6-
séget biztosit a felmeriild
kérdések tisztazasara, az
érintett résztvevoi kor elséd
kézbdl értesiil a karbonsem-
legességhez kapcsolodo fel-
adatokrol, lehetéségekrol, a
korabbi célkitlizésekhez ké-
pest életbe 1épd valtozasok-
rol, kiilonbségekrol.

Az el6ado részletesen kitér
arra, hogyan kivitelezhet6 a
karbonsemlegesség a gya-
korlatban, mit kell tennilik
a cégeknek, melyek a kli-
masemlegességet  rogzitd
jogszabaly fobb keretei, ho-
gyan célszerii belevagni a
korforgasos gazdasagra valo
atallasra.

Erdemes jelentkezni, hi-
szen Ont is érintheti az 0
szabalyozas!

Bévebben ¢s jelentkezés:
fmkik.hu

Klimasemlegesség 2050-re: Ont is érintheti!

Aki kimarad,

lemarad

Megéri a cégeknek bekap-

csolddni a dualis képzésbe,
igy sajat maguknak képez-
hetnek elkotelezett munka-
vallalokat.

1-2. oldal

enterprise
europe
network

Uzletfejlesztés karnydjtdsnyira

(éges

digitalizacio

3 alkalmas workshop sorozat
indul vallalkozoéi digitaliza-
cio témaban. Ha nem biztos
tudasaban, jelentkezzen
képzésiinkre!

3. oldal

al

GAZDASAGI

i 11V/

A FEJER MEGYEI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA GAZDASAGI LAPJA

A tavalyi évhez képest atla-
gosan 10 szazalékkal nott a
szakképzésbe felvett tanu-
16k szama. Kulcsar Szilvia,
a Székesfehérvari Szakkép-
zési Centrum kancellarja
nyilatkozott a Gazdasagi
Kalauz olvasé6inak.

Valéban, a szakképzést
hosszt éveken keresztiil az
allandé valtozas jellemez-
te, melynek soran a képzés
hol szervezeti, hol tartalmi
valtozason esett at, melyek
nem minden esetben érték el
a kivant célt. Tobb, mint két
éve azonban, hogy elfogad-
tak a Szakképzés 4.0 fejlesz-
tési stratégiat, mely alapjan
elinditottuk 0j szakképzési
rendszeriinket. A Szakkép-
zés 4.0 hosszu fejleszté-
si folyamatok eredménye,
mely folyamatokban a leg-
nagyobb szakmai igényes-
ség ¢s a gazdasag elvarasa-
inak valé megfelelés volt a
vezérelv.  Megalkotasanal
figyelembe vették az egyes
nemzetgazdasagi agazatok
képviseldinek igényeit, ko-
zosen alkottdk meg a sza-
balyoz6 dokumentumokat,
ami jo alapod ad arra, hogy
a tanuld a legversenyképe-
sebb tudas birtokaban keriil-
hessen a munkaerdpiacra.

A kedvezé tendencia mo-
gott tudatos megujulds, in-
novacio, valds és mindségi
valtozas, fejlédés all. Az 0j
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UJ UTAKON A SZAKKEPZES

szakképzési rendszer nem
titkolt célja, hogy a korabbi
években a szakgimnazium,
az 0j rendszerben a techni-
kum a gimnazium egyértel-
mil alternativdja, verseny-
tarsa legyen. Egyértelmi
visszaigazolasa az eddigi re-
formok helyességének, hogy
a tavalyi évhez képest atla-
gosan 10 szazalékkal nott a
szakképzésbe felvett tanu-
16k szama. A Székesfehér-
vari Szakképzési Centrum
estében az idei tanévben 21
agazatban 67 szakaban a ta-
nulok Iétszama 6489 6, ami
11 %-os emelkedést jelent a
tavalyi tanévhez képest.

Idén a legnépszeriibb tech-
nikumi 4gazat az Infor-
matika és tavkozlés volt, a
szakképzo6 iskolaban pedig a
Gépészet agazatra jelentkez-
tek legtobben.

Mint minden 1j, bevezetés-
re keriilé rendszer esetében,
a megeértés ¢és az elfogadas a
siker egyik zaloga. A szak-
képzésben dolgozo kollégak,
a tanulokat foglalkoztatod du-
alis partnerek, a tanulok ¢s a
sziilok szamara fontos a fo-
lyamatos tajékoztatas, az (j
rendszer értékeinek megmu-
tatasa, azok megismertetése.
Az 10j rendszernek meg kell
becsiilnie az oktatéi munkat,
0sztonoznie kell a tanuloi
teljesitményt és 0Osszehan-
golva kell mikddnie a helyi
gazdasag szerepldivel. Ez

Kulcsar Szilvia, kancellar, Székesfehérvari Szakképzési Centrum

egy folyamat, amely szoros
egylttmiikodést kivan meg
minden partnertol.

A dualis képzok esetében
lehetéség van az oktatok to-
vabbképzésére is. Ennek a
lehetéségnek a  széleskort
biztositasa, az 0j technolo-
giakkal torténé megismerke-
dés motivalo tényezo lehet az
oktato kollégak szamara.

A Szakképzés 4.0 egy gaz-
dasagvezérelt és piacorien-
talt szakképzési rendszer.

A jogszabalyi kornyezet és
a teljesen 1Uj szakképzési
torvény lehetdséget biztosit
a Magyarorszagon szakmat
tanulni  kivané gyerekek
szamara, hogy versenykeé-
pes tudast szerezzenek. A
szakképzési centrumok ¢és
a gazdasag szerepl6i kozotti
kommunikacio6 és szorosabb
partnerségi viszony kiala-
kitasaval kiaknazhatjuk a
rendszer altal biztositott le-
hetéségeket.

A 2021-27 idoszak palyazatai a konferencian

A 2021-27-es idészak indu-
16 palyazatairol, a megujult
felnottképzési rendszerrol,
valamint a megujult Val-
lalkozéi informaciés por-
talrol (vali.hu) lesz sz6 azon
a szakmai rendezvényen,
amelynek a  Gazdasag
Haza ad otthont 2021. szep-
tember 23-an, csiitortokon,
11,00 oratol. Az egész or-
szagot atfogé eseményso-
rozat szakmai eléadoja Dr.
Gyorgy Laszlo, az Inno-
vaciés és Technolégiai Mi-
nisztérium gazdasagstra-
tégiaért és szabalyozasért
felel6s allamtitkara.

2021-ben a legfontosabb a
vallalkozasok tajékoztatasa
a 2021-27-es programozasi
idészak induld palyazatai-
rol, emellett pedig a megtjult
vali.hu bemutatasa.

A programon Dr. Gyorgy
Laszl6 a 2021-27-es progra-
mozasi iddszak indulo for-
rasairdl és a megujult Vallal-
kozéi informacios portalrol
tart eléadast, majd a felnott-
képzés megujitasarol és az j
munkahelyi képzésekre ira-
nyuld tamogatasi programrol
tajékoztat.

Az eldadas utan vallalkozoi
kérdések megvalaszolasara
keriil sor, két szekcioban. A
felnbttképzési  szabalyozas-
sal és az 0j tamogatasi prog-
rammal kapcsolatban tehetik
fel kérdéseiket az érdeklédok
az ITM szakértéinek.

A program téritésmentes, de
regisztraciohoz kotott. A ren-
dezvényt személyes megjele-
néssel tartjuk, csak védettségi
igazolvannyal latogathato.

Bévebb informacio és je-
lentkezés: fmkik.hu

2021-27 palyazati forrasok
Megujult felnéttképzési rendszer
Ujdonsagok: vali.hu

SZAKMAI RENDEZVENY

2021. szeptember 23,, csiitortok, 11,00 6ra: szakmai rendezvény
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Dualis szakképzéssel az utanpotlasért

A dualis képzohelyként miikodé gazdalko-
dé szervezetek elkotelezettek a tanulokép-
zésben, felismerték, hogy sajat maguknak
képezhetnek, nevelhetnek ki elkotelezett
munkavallalokat, hiszen enélkiil nincsen
munkaeré utanpotlas.

Balassa Istvan, iigyvezet6
Stexi-Car Aut6fényezo Kft.

A foglalkoztatott allomanyunk megfeleld
szakmai képzettséggel rendelkezik, a mun-
kankkal a megrendelék elégedettek. Ezen
pozitivumok utan reméljilk, hogy a didkok
részére — az elméleti oktatassal parhuzamo-
san — egy megfeleld szintli gyakorlati képzést
tudunk biztositani. Természetesen azt is tu-
dom, hogy az els6 idészakban munkatarsaink
részére tobbletteherként jelentkezik majd, a
mindennapi munkavégzés mellett, tanitassal
is kell foglalkozniuk, j ismereteket atadni és
megfogalmazni a tanulok részére. A megszo-
kott napi munkamenetek mellett, a tanitas és
az oktatas 6sszehangoldasa mindenki szamara
0j kihivasokat fog jelenteni.

Szeretném, ha a munkatarsak lépésrol-1é-
pésre megmutatnak és atadnak a dakok
részére az autofényez6 munka teriiletén
szerzett tudasukat. Bizom abban, hogy az
atalakitott dualis képzési rendszer nem fogja
azon hibakat Gjra elkdvetni, mint az elmult
évek képzési rendszere, amikor a végzds
didk kevés hasznalhaté szakmai tudassal
rendelkezett. Vagy mar nem hasznalhato
és elavult moddszereket tanitottak részére,
ezzel csokkent a munkaerd piacra torténd
belepésének sikere. Természetesen, mint
igyvezetének is 0j kihivasokkal kell szem-
benéznem, hiszen olyan embereket kell fel-
késziteni, oktatni, akiket késobb lehet, hogy
munkatarsként fogunk alkalmazni, és a hia-
nyossagokat mar nem lehet masra, féleg az
iskolai oktatasra fogni.

A piacon a munkaltatok olyan munkaer6t
keresnek, akik azonnal rendszerbe allithatok,
képzettségiik és ismeretszintjiik a 15-20 éves
szakmai tudassal rendelkez munkavalla-
l6¢éval azonos. A munkaerdpiaci elvarasnak
csak akkor tudnak megfelelni az iskolapad-
bol kikeriil6 fiatalok, ha az elméleti tudasuk
mellett a szakmiithelyekben szerzett tudassal
is rendelkeznek. Célszerli lenne, ha egy-két
nap mulva nem ijednének meg a rajuk bizott
feladatoktol, tudnanak és mernének kérdezni
a végrehajtassal kapcsolatban.

Ritter Judit, iigyvezeto
Szarcsa Bt.

28 éves tapasztalatunk van szakacs- ¢és
pincértanulok képzésében. Dualis képzo-
helyként tovabbra is a legfontosabbnak tart-
juk a szakmak megszerettetését, a munkara,
megbizhatosagra, pontossagra, és vendég-
koézpontisagra vald nevelést, melynek leg-
fobb eszkoze véleményiink szerint a pél-
damutatas. Ezen alapok utan beszélhetiink
szakmai ismeretek tanitasardl. Legiligyesebb
tanuléink akar néhany honap alatt 6nalléan
elvégezheto feladatokat kapnak, és aki végig
becsiilettel dolgozik, sikeres szakmunkas-
vizsgat tesz.

Fontosnak tartjuk, hogy dualis képzo-
helyként tamogassuk az iskolai képzést,
felkészitsiik a diakokat a munkaerdpiaci el-
varasokhoz, hiszen a szakképzd iskolakkal
egylittmiikodve tudjuk a jovobeli utanpotla-
sunkat kinevelni. Az 0j rendszerben szak-
képzési munkaszerzédést is kivanunk kdtni
pincér-vendégtéri szakember, illetve sza-
kacs tanulok fogadasara. Ezekben a szak-
makban a gyakorlati ismeretek elsajatitasat
vallalkozasunk magas szinten biztositani
tudja. A t6liink kikeriilé diakoknak azt az
utravalot adnam, hogy sosem szabad abba-
hagyni a tanulast.

Bucsuizunk,
Klecska Ernotol,

az FMKIK Sajtodijjal

kétszeresen kituntetett

Mindig mosolygo, optimista jobarattol, kol-
légatol bucstizunk — A tavaly télen elhunyt,
FMKIK sajtodijjal kétszeresen kitiintetett 0j-
sagiro kolléga, Klecska Ernd bucsuztatdjanak
a Gazdasag Haza adott otthont. A bucstzta-
ton baratok, kollégak emlékeztek Erndre, fel-
elevenedtek régi torténetek, emlékek.

Ujsagiro kollegatdl

Klecska Erné a Fejér Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara kiildotte, kétszeres FMKIK sajto-
dijjal kitiintetett jsagiro volt, aki 12 éven at,
2005 és 2017 kozott szerkesztette a kamarai
kiadvanyt, a Gazdasagi Kalauzt.

Idén Posztumusz Aranyember-dijat kapott,
amelyet fia, Klecska Marton vett at.

GAZDASAGI KALAUZ
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»52ép volt és kalandos ez a harminc

esztendo”

Ma az épitdipari szektorban szamos ne-
hézség jelentkezik, sok cég a fennmaradas-
sal kiizd. Am a megprébaltatasok ellenére
sikertorténetekkel is taldlkozunk Fejér
megyében. A Kendel Kft. idén mar a 30.
jubileumat iinnepli. A cég iigyvezetdjével,
Kaszti Tamassal beszélgettiink.

— Mi okoz érémét On szamdra az iizleti élet-
ben, mi az, ami leginkabb motivalja?

— Ennyi id6 utan mar batran mondhatom,
hogy az alkotas lehetdsége, 6rome az, ami
mozgat. Egy id6 utan, amikor egy cég mar
nagyjabol onjarova valik, akkor csinalhat-
juk azt, amit egész életiinkben akartunk.
Létrehozni valamit a semmibdl. Valami
Ujat, tartalmasat, hasznosat, valami szé-
pet. Olyat, amely elveinkkel megegyezik,
de legalabbis kevés és nem vallalhatatlan
kompromisszumot tartalmaz. Az elsé idok-
ben, mikor vallalkozo lettem, ugy éreztem
enyém a vilag. Aztan az évtizedek alatt so-
kat formalodtam. Az origé a helyére keriilt.
Hiszek abban, hogy a dolgok ugy térténnek,
ahogy torténniiik kell. Nem azért, mert el6-
re meg lenne irva az életiink. Sokkal inkabb
azért, mert személyiségiink, tanult és ve-
liink sziiletett képességeink, kornyezetiink
hatasai, a csalad, a baratok, a folyamatos
tapasztalas, az ¢élet tanitasai egy adott utra
visznek benniinket. Szép volt és kalandos
ez a harminc esztendd. Oriilok, hogy meg
tudtam ¢€lni a pillanatait, akar szépség volt,
akar nehézség.

— Mi az alaptényezo egy cég sikerre vala-
sanak utjan?

— A tisztességet ¢s a kitartast emelem ki.
Tisztesség minden résztvevovel, Vevokkel,
Partnerekkel, Beszallitokkal, munkatarsak-
kal, egyszeriien a gondolkodasunk és min-
den tettiink legyen tisztességes. Kitartast
a munkaban, a nehézségek soran, kitartast
a célok felé tekintve. Az élet, és ez aldl az
iizleti ¢let sem kivétel, megannyi akadalyt
dob elénk. Aki ezeket nem tudja atugorni,
atmaszni, odébb gorgetni, azok elfaradnak,
elfasulnak, elvéreznek. Sok tényezd egyiit-
tallasa sziikséges a sikerhez, tiszta célok
csak tisztességgel és mérhetetlen kitartassal
érhetdk el.

Idén 30. jubileumat tinnepli a székesfehérvari Kendel Kft.

— Mit tart a cég legnagyobb erdsségének?

— Talan kozhelynek hangzik, de az embert
érzem a legfontosabbnak. Az embert, minden
oldalrdl, legyen az Partneriink, Megrendelonk,
vagy a munkatarsak. A Kendel Kft. elmult 30
éve soran sok kolléga dolgozott nalunk. Van,
aki mar 26 éve veliink van. Egy cég sikerét, ere-
jét nem a telep, nem az épiilet, nem a butorok
adjak. Az emberek visznek bele lelket, életet,
er6t, dinamikat, amik nem csak egyszeriien at-
segitik a Céget a mar emlitett nehézségeken, ha-
nem szarnyakat tudnak adni. Erés szarnyakat,
melyekkel magasra repiilhetiink, és tarthatjuk
az iranyt. Az eszkozok, a Partnerek és a sajat
lelkiiletiink 6sszessége a Cég. Ettdl lesz erds, ha
sikeriil megtalalni az 6sszhangot. S ettdl valhat
gyengéve is, ha nem razoédunk dssze a kozos cé-
lok érdekében. Ugy érzem, hogy az 0j helyiin-
kon, ahol lassan két éve mikodiink, mar meg-
tortént ez az Osszerazodas. Megtortént annak
felismerése, hogy egyiitt vagyunk elég erések
az élet kihivasaihoz. Csak ezzel a szemlélettel
lehet terveinket megvaldsitani, a jovot épiteni.

— Milyen terveket kivan megvalositani a ko-
zeljévében?

— Az ¢épitbipar, mint piac, az elmult évek
lendiiletén tal, felbolydult idén. Ezzel egyiitt
alltuk a sarat, és eldre lathatolag olyan évet za-
runk, melyre biiszkék lehetiink mindannyian.
J6v6 évben mar konszolidaltabb helyzetre sza-
mitunk. Ez természetesen Uj kihivasokat hoz
majd, hisz ez egy folyamatos hullamzas. Néha
elég kényelmesen tempozni a vizben, vagy
tartani egy vallalhato, egyenletes sebességet.
Néha pedig sziikség van a gyorsuszo képessé-
geinkre. A 1ényeg, hogy tudjunk alkalmazkod-
ni. Alkalmazkodasunk titka a kollégak tudasa
és nyitottsaga, ami lehetévé teszi az egész szer-
vezet rugalmassagat. Igy johet szinte barmi,
mi készen allunk. Fejlesztések tekintetében
pedig elindulunk a digitalizaci6 felé. Anno az
els6k kozott hoztunk Iétre webaruhazat, ami
orszagos szinten is jelentds tényezové valt. Az
épitéanyag kereskedelem ilyen szempontbol
elég specialis iizletag, amit nehéz az internetre
rahtizni. Keressiik a lehetdségeket, megoldaso-
kat, mert ez a jovo. Nem mondtunk le a Kendel
Epitd Kozpont azon funkcidjanak megvalé-
sitasarol, hogy az emberek kozosségi terévé
valjon, nem csak a szakmai szereplok szamara.

Kiadvany az értékek jegyében

Nyomtatott formaban is megjelenik a Fe-
jér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
gazdasagi folyamatokat elemzé kiadva-
nya. A Gazdasagi Korkép 2020. Fejér me-
gye Gazdasagi Ertéktara c. magazin a ki-
emelked6 2019-es gazdasagi évet elemzi.

A Gazdasigi Korkép 2020 — ‘K,,

kEp

Fejér Megye Gazdasagi FEr-
téktara kiadvany egyfajta 0sz-
szefoglald a megyei gazdasagi
folyamatokrél. Arcok, termé-
kek, lizenetek — a teljesség igé-
nye nélkil. Targyilagos, hiteles
képet ad a vallalkozasok szama-
ra. Regisztralja és bemutatja azt
az emberi akarat, hit, kreativi-
tas és munka altal Osszerakott

értéktomeget, ami nemcsak a vallalkozasok
érdekét szolgalja, hanem a tarsadalom megél-
hetéségét, boldogulasat, fejlodését és a kozte-
herviselést biztositja.

A Gazdasagi Ertéktara kiadvany immér ne-
gyedik alkalommal jelenik meg. A magazinban
bemutatasra keriil Fejér megye
gazdasagi teljesitménye, bepil-
lantast nyerhetiink az 500 legna-
gyobb arbevételii cég adataiba.

A kiadvany oktoberben, sze-
mélyes megjelenésii rendezvény
keretében keriil bemutatasra,
amennyiben a jarvanyiigyi sza-
balyozasok ezt lehetové teszik.

Az Ertéktar a kamarai honla-
pon (www.fmkik.hu) elektroni-
kusan elérhetd lesz.
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A digitalizacio webes utja

Manapsag, ha keresiink egy szolgaltatast,
akkor tizbdl nyolc ember az okostelefonjan
iiti be egy keresdbe, hol talil arra megol-
dast. Gilincsek Szabolcs, a Technetic Ser-
vices Kft. iigyvezetdje a digitalizacié vila-
gaba kalauzolja a cégeket.

Magyarorszagon sok szervezet szamara még
mindig csak egy sziikséges ,.kellék” egy jol
Osszeallitott weboldal, mikdzben annak a
marketing ereje hosszu tavon kiemelkedd tud
lenni. Ahhoz azonban, hogy az adott webol-
dal kiemelkedjen az internet altal gerjesztett
informacios homalybdl, nagyon sok apro té-
nyez0 sziikséges.

Minden weboldal tulajdonosnak egy k6zos
vagya: ,,Elsé szeretnék lenni a Google ke-
res6ben”. Ismerjiikk meg azt az univerzumot,
ami odaig vezet! Kis tilzassal naponta val-
toznak azok a szempontok, amelyek alapjan
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A marketing ereje hosszu tavon kiemelked6
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véleményt alkot a weboldalunkrél a Goog-
le. Szamos eszkoz 4all a rendelkezésiinkre,
hogy megmutassuk magunkat a Google ke-
resének és ezaltal a célkdzonségiinknek is.
Ilyen eszkdzok példaul a Google Business, a
Pagerank rendszere, a mobilra optimalizalt
weboldal és sorolhatnank. Ezen tényezok
egy bemutatkozé weboldal esetében lega-
1abb olyan fontosak, mint egy webshopnal.
Amennyiben a weboldalunk kapcsan szeret-
nénk social media jelenlétet is elérni esetleg
online hirdetéseket alkalmazni, akkor az
iménti szempontrendszer megalapozhatja
egy weboldal sikerességét. A klasszikus ha-
sonlattal élve, homokra nem lehet épitkezni.
A workshop sorozat ezért nytjt betekintést
a jo digitalis alapok megteremtésére, egy
webshop hatékony elkészitésére és az online
térben létez6 szelek kihasznalasaval torténd
szarnyra kapasra.
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Képesitéssel vagy anélkiil?

Megjelent az egyes ipari és kereskedelmi te-
vékenységek gyakorlasahoz sziikséges képesi-
tésekrol, valamint egyes miiszaki szabalyoza-
si targyu miniszteri rendeletek médositasarol
sz016 34/2021. (VIL. 26.) ITM rendelet), mely
2021. szeptember 1-jétol Iépett hatalyba. (Ma-
gyar Kozlony, 142. szam, 2021. julius 26.)

Az 0j miniszteri rendeletben szereplé onallo
tevékenységek csak meghatarozott képesités-
sel végezhetdk. A nem 06nalld tevékenység
végzése esetén a tevékenységvégzés szakmai
feliigyeletét az 6nallo tevékenység végzésére
jogositd szakmaval, képesitéssel vagy vég-
zettséggel rendelkez6 személy biztositja.
Tobb tevékenység esetében tapasztalhato,
hogy ami eddig képesités nélkiil volt végez-

hetd az szeptember 1-jétél mar képesitéshez
kotott (pl. gipszkarton-szerelés.), de akad
olyan is, ami a korabbiakban eldirt képesités
helyett mar képesités nélkiil is végezheto.
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Uj Széchenyi Kartya termékek

igényelhetok

A Széchenyi Kartya Program keretében
szeptember 1-jével két 1ij konstrukcio érhe-
t6 el. A Széchenyi Lizing GO! és a Széche-
nyi Oneré Kiegészité hitel GO termékek
igényelhetok a Fejér Megyei Kereskedelmi
és Iparkamaranal.

A hazai mikro-, kis-és kozépvallalkozasok
ujrainditasat segitd Széchenyi Lizing GO!
lizing konstrukeio, amely felhasznalhat6 ag-
rar célu és nem agrar célu lizingligyletek, igy
példaul j vagy hasznalt személygépjarmd,
haszongépjarmd, gép, berendezés,
immaterialis javak és ingatlan fi-
nanszirozasara is. A Széchenyi
Lizing GO! konstrukcioban kezd6
vallalkozasok is részt vehetnek. A
KKYV altal igénybe vehetd, finan-
szirozott dsszeg minimum 1 mil-
li6, maximum 1 milliard forint.
A lizing futamideje minimum 1,
maximum 10 év. Széchenyi Lizing
GO!-hoz biztositott allami tamo-
gatasnak koszonhetden a vallalko-
zas altal a lizing futamideje alatt

fizetend6 netto iigyleti kamat a teljes futami-
dore fix 0,5%/¢év.

A Széchenyi Onerd Kiegészité hitel GO
elnyert, vissza nem téritendé tamogatassal
teljesiild beruhazasok megvalositasat, palya-
zati forrasok sikeres felhasznalasat segiti az
elnyert tdmogatason, illetve a sajat forrason
feliili rész biztositasaval.

A termékek igényelhetdk a Fejér Megyei
Kereskedelmi és Iparkamaranal! Kalman Ju-
dit hitelmenedzser és Széchenyi kartya iigy-
intéz6, 22/510-310, tanacsadas@fmkik.hu

GAZDASAGI KALAUZ

Céges digitalizacio -

Novembert6l 3 alkalmas workshop sorozat
indul vallalkozéi digitalizacié témaban.
A szakérto heti rendszerességgel, szerdan-
ként varja azt a vallalkozok kort, akik ki-
vancsiak az internetes szupersztrada kresz
szabalyaira.

Ha On is elkezdte mar megtervezni, hogyan is
nézne ki a webshopja, de még nem tudja, ho-
gyan ¢és miként kell nekiallni, hogy a tervek az
internetre keriiljenek, akkor bizonyara hasznos
lesz On szamara is 3 alkalmas workshopunk.
Esetleg elkésziilt mar a webshopja, de a le-
end6 vasarloi nem talalnak oda a nagy inter-
netes zajban? Foglalkozott mar a Google és
Facebook Ads feliiletével, de még nem maga-
biztos a tudasa? Onnek megmutatjuk, hogyan
tudunk koltséghatékony és professzionalis
hirdetéseket Osszerakni, megismertetjiik az
internetes szupersztrada kresz szabalyait.
2021-ben azt mondjak a marketing tren-
dek elemzo6i, hogy aki csak tud fejlesszen

Digitalizaci6 témaban harom alkalmas workshopra vérjuk a kkv-kat
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késziiljon fel On is!

mobil applikaciot. A legtobb felhasznal6 a
mobiljaban ¢l és a szamitogépet, csak mun-
kéra hasznalja. Igy egy jol kialakitott mobil
alkalmazassal tomegeket lehet elérni és ma
nak része. Egy Osszetett mobil alkalmazas
évekkel ezeldtt csak kevesek kivaltsaga
volt, a technologia fejlodésének hala sok-
kal koltséghatékonyabban lehet megolda-
ni, hogy sokak szamara elérhetd legyen ez
marketing eszkoz.

Azt pedig, hogy hogyan is juthatunk el egy
mobil alkalmazas elkészitéséhez, megtudhat-
ja workshopunkon!

On ismeri azt az univerzumot, ami a siker-
hez vezet? Ha nem biztos az utban, akkor je-
lentkezzen képzésiinkre!

Varjuk Ont november 10-én, 17-én és 24-én
10,00 orakor. A program személyes megje-
lenésti, de lehetdséget biztositunk az online
csatlakozasra is.

Bovebben ¢s jelentkezés: fmkik.hu

Okos varosok, innovativ megoldasok

2021. oktéber 5-én okos varosok, innova-
tiv megoldasok témakorben szervez online
programot a Német-Magyar Ipari és Ke-
reskedelmi Kamara. Az online program
Zoom alkalmazason keresztiil zajlik, a
kapcsolodasi linket a konferencia elott
néhany nappal kiildik meg a regisztralt
résztvevoknek. A részvétel dijmentes.

A rendezvényen a bajororszagi okos varo-
sok innovativ megoldasait ismerhetik meg
részleteiben a résztvevok, gyakorlati példa-
kon keresztiil. A programon szo6 lesz még
digitalis mobilitasrol, a hivatalos iigyinté-
zési eljarasok digitalizalasarol és elektro-
mobilitasrol.
Bdvebben: fmkik.hu

facebook.com/kamarafejer
http://www.fmkik.hu
A FEJER MEGYEI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA LAPJA

A 7-es asztal

Jelen a jovében

A fiatal vallalkozok ,,t6rzsasztalanak”
rovataban jelentkezik:

Gotthard Imre
ligyvezetod
GIGA 2003 Kft.

A gazdasagot jelenleg érint6 folyamatos
kihivasok, valtozasok rendkiviil gyors
reagalasra késztetik a piac minden sze-
replojét, ezaltal minket is. Azt gondo-
lom, hogy egy dolog allando, az pedig
a valtozas. Most a legnagyobb kihivast
a félvezetdk hianya jelenti a piacon. Ez
sajnos mindenkit érinteni fog, mar cé-
glinkhéz is begytrlizott, ¢s varhatdéan
hosszt folyamat lesz, mire ismét a ke-
resletnek megfelelé mennyiségli chip
rendelkezésre fog allni. Az els6 eszkdz,
amivel probaljuk az elénk gordiild aka-
dalyokat lekiizdeni, az termékpalettank
sz¢lesitése, Uj partnerek, j vevok, uj pi-
acok felkutatasa és a tobb labon allas.

Ennek keretein beliil nyitunk az egész-
ségipar €s a szerszamgyartas felé. Vasa-
roltunk egy 0j német, magas mindségl
SAACKE szerszamkoszorit. A SA-
ACKE UW II F koszort kdzpont leg-
ujabb generacidoja rendkiviil kompakt
térben kinal még gyorsabb, precizebb és
hatékonyabb megoldasokat mind a for-
gacsold szerszamok, profilszerszamok,
mind a valtolapkak gyartasahoz és utan
¢lezéséhez. A gép 5 tengellyel dolgozik,
maximum koszoriilheté atméré 200
mm, maximum koszoriilheté hossz 270
mm; direkt utméré rendszerrel abszolut
iivegmérolécekkel rendelkezik, felbon-
tasa 0,0001 mm.
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Szolgaltatas

Nyilvantartasba vétel,
regisztracio:

06 (22) 510-310,
ugyfelszolgalat@fmkik.hu,
fmkik.hu

Vallalkozdi
hiteltanacsadas,
Széchenyi Kartya
ligyintézés

Kalman Judit

06 (22) 510-310,
tanacsadas@fmkik.hu

Szakképzés,
Palyaorientacio

06 (22) 510-310,
fmkik@fmkik.hu
szakkepzes@fmkik.hu,
palyaorientacio@fmkik.hu

Iparjogvédelmi
tanacsadas

Buda Csilla:

06 (22) 510-316,
csilla.buda@fmkik.hu

Kiilkereskedelmi
okmanyhitelesités
Buda Csilla

06 (22) 510-316,
csilla.buda@fmkik.hu
Erd6sné Sz. Zsuzsa

06 (22) 510-314,
zsuzsa.erdos@fmkik.hu

Békélteto Testiilet
Szabo Brigitta

06 (22) 510-310
bekeltetes@fmkik.hu
Epit6ipari tanacsadas
Teljesitésigazolasi
Szakeértoi Szerv.
Epitipari tervezési
szerzodések teljesitésébol
fakado vitarendezés

Bata Balazs

06 (22) 510-337,
balazs.bata@fmkik.hu
www.tszsz.hu

GAZDASAGI KALAUZ

Eletpalyamodellt kinalnak

— A tanuldkkal val6o fog-
lalatossag nem elvesz a
tudasunkbél, épp ellenke-
zbleg: folyamatosan fris-
sen tartja gondolatainkat,
nem tudunk a hétkéznapok
sziirkeségébe belelaposod-
ni. — vallja Csuta Zsolt a
Csakvaron mar 1992 o6ta
iizemeld, tradicionalis és
a legujabb kor divatjanak
megfelel6é siiteményeket és
tortakat kinalé, orszagosan
is kiemelkedé fagylaltva-
lasztékkal rendelkez6 Csu-
ta Cukraszda tulajdonos
iigyvezetdje.

— Mindig is voltak tanulo-
ink, hol jobb, hol kevésbé
jo képességiick, de igye-
keztiink mindegyikiikbdl a
legtobbet kihozni. A tanu-
last és az 0j keresését nem
csupan a tanulok esetében
tartom fontosnak, magam-
ra ¢és a kollégdimra nézve
is orvendetesnek és erdsen
ajanlottnak tekintem, ezért
évente tobbszor veszilink
részt megljitd  szakmai
programokon. — vallja Csuta
Zsolt. — A tanulokkal valo
foglalatossag nem elvesz a
tudasunkbol, épp ellenke-
z6leg, folyamatosan frissen
tartja gondolatainkat, nem
tudunk a hétkdznapok sziir-
keségébe belelaposodni. —
Ha egy gyerek nem tudja a
feladatot megoldani, t6liink
varja a valaszt. Ez a valasz
nem lehet bizonytalan, hi-
szen O csak akkor bizik meg
az oktatojaban, ha kérdése-
re biztos, hatarozott és jo
iranymutatast kap.

A képzések soran fontos-
nak tartom a kovetkezetesség
betartasat, hiszen eredményt
nem tudunk, csak faradsagos

Csuta Zsolt, a Csuta Cukraszda ugyvezet6 tulajdonosa

munkaval elérni. A szakma
sz¢épségébdl mindent meg kell
mutatni a didkoknak, hogy 6k
is €letcélként valasszak a cuk-
raszatot. Vallom, hogy ezen
tudasukat csak tanulas és gya-
korlas utjan lehet elsajatitani,
ezért tizletiinkben folyamato-
san engedjiik és el is varjuk a
tanulék 6nalléo munkavégzé-
sét, természetesen a kelld is-
meretanyag atadasa utan.
Torekedniink kell arra —
munkahelyi, gazdasagi ¢és
allami szinten is —, hogy a
vendéglatos szakmakban
dolgozok szamara életpalya
modellt tudjuk kinalni.
Sajnalatos, hogy a ven-
déglatés szakmakra érkezd
gyerekek — tisztelet ¢s 6rom
a kivételnek —hidnyos alap
matematikai tudassal érkez-
nek az altalanos iskolabol
(mértékegységek, atvaltas,
szazalé¢kszamitasok). Ezen
hianyok megoldasaval is
kiiszkodniink  kell, hiszen
ezek a cukrasz szakmaban
elengedhetetlenck az 6nallo

A tanuloképzés a jovobe vetett hit

A kamara segitséget nyujt
a gyakorlati képzést vallalé
gazdilkodoknak. A szak-
iranya oktatashoz sziik-
séges személyi feltételek
meglétét segiti el6 a mes-
terképzés és vizsgaztatas,
és a kamarai szakoktaték
felkészito, vizsgaval zarulo
képzése is.

— Az idei évben tobb mint
100 képzohely kezdemé-
nyezte a nyilvantartisba
vételi eljarast, de sziikség
lenne arra, hogy még tobb
gazdalkodo szervezet ismer-
je fel a dualis képzésben rejlé
lehetdségeket és bekapcso-
lédjanak. — mondta Matra-
halmi Tibor, FMKIK szak-
képzési igazgato. Kiemelte,
hogy Fejér megyében eddig
nyilvantartasba vett cégek
tobbségénél a szakiranyu ok-

Duélis képzés nélkiil nem lesz munkaerd utanpétlas

tatashoz sziikséges feltételek
atlagon feliiliek, a tanulok
korszerli szakmai kornye-
zetben szerezhetnek szakmai
gyakorlatot, késziilhetnek a
sikeres szakmai vizsgara €s a
tanulmanyi versenyekre.

Az 1j szakképzési rend-

KONYVELOKKEL A DUALIS KEPZESERT
2021. oktober 13, szerda, 10,00 6ra

A szakképzési munkaszerzodéssel megvalosuld dualis
szakképzést folytatdo vallalkozasok szamara, a képzés
koltségeinek elszamolasi lehetdségeirdl, részletes szaba-
lyairol adotanacsado kozremiikodésével tartunk eléadast
a vallalkozasok, cégek vezetdi és konyveloi szamara.

Minden akkreditalt dualis képzdhelyet miikodtetd val-
lalkozasnak meghivot kiildiink. Bévebben: fmkik.hu

szerben a szakképzésben
aktiv szerepet vallalo dualis
képzdhelyek szakmai javas-
latokat tehetnek a képzési
feladatokhoz kapcsolodoan.
Ennek koordinalasara jott
létre 6t Agazati Forum, me-
lyek miikodése Ilehetdséget
biztosit arra is, hogy a helyi
gazdasagi fejlodés iranyai-
nak megfeleld szakképzés és
feln6ttképzés munkaerdpiaci
relevanciait elésegitse.

Matrahalmi Tibor hang-
sulyozta, egyre tobb fiatal
munkaerére van sziikség,
a dualis képzéssel maguk
a cégek képezhetnek, ne-
velhetnek ki elkotelezett
munkavallalot sajat maguk
szamara. Enélkiil nem lesz
munkaerd utanpotlas.

munkavégzéshez.

A szakmaban jelenleg is
sziikkség lenne olyan agilis,
temperamentumos, széles
latokorti fiatalokra, akik jo
alloképességgel, esetlegesen
nyelvtudassal is rendelkeznek.
Olyanokra, akik nem azért
nem jelentkeznek f6iskolara,
egyetemre, mert nem rendel-
keznek megfelelé képesség-
gel, hanem mert a vendéglato
szakmak elsajatitasaban tud-
nanak kiteljesedni. Bel6lik
valhatnanak az vj ,,szakik”,
akik nem csak a sablonfel-
adatokat tudjak megoldani,
hanem 1j technolégiakat, re-
cepteket és inspiralo otleteket
hoznanak a szakmakba.

Persze a végzett szakembe-
reknek maradniuk is kellene
a valasztott szakmaban, hi-
szen rengeteg energiat, idot,
anyagi forrast forditott a kép-
zésiikre a dualis képzohely,
illetve az allam.

A cikk teljes terjedelmében
olvashaté a honlapunkon:
fmkik.hu

Palyaorien-
tacios uzem-
latogatasok

A Fejér Megyei Kereskedel-
mi ¢és Iparkamara folytatva
az el6zo évek gyakorlatat, a
2021/2022-es tanévben Ujra
megszervezi palyaorientacios
iizem- és tanmihely latogata-
sait a kiilonb6z6 szakmakban
érdekelt gazdalkodoknal és
tanmiihelyekben az altalanos
iskolak 7. és 8. osztalyos tanu-
161, tanarai és sziilei szamara.
A palyaorientacios tizemlato-
gatasok 30 gazdalkodo és 10
kozépiskola bevonasaval ke-
riilnek megrendezésre, 2021.
szeptember-oktober-novem-
beri honapokban, amelyekre
az altalanos iskolak szamara
kikildott , Jelentkezési la-
pon” lehet jelentkezni.

Bovebb informacioé: fmkik.hu,
palyaorientacio@fmkik.hu,
22-510-310

A program az NFA-KA-
ITM-9/2020/TK/07 Innovaci-
0s és Technologiai Minisztéri-
um tsz. keretében valoésul meg.
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SZEMELYES RESZVETELU PROGRAMOK
A GAZDASAG HAZABAN

Karbonsemlegesség, hogyan érheto el 2050-ig? — forum
—2021. szeptember 21. (kedd) 14.00 6ra

Vendégilink: Dr. Téth Tamas, a Magyar Energetikai és
Ko6zmii-szabalyozasi Hivatal altalanos elndkhelyettese

Ujrainditjuk a gazdasagot — indulnak a 2021-27-es uni-
0s forrasok —2021. szeptember 23. (csiitortok), 11,00 6ra
Vendégiink: dr. Gyorgy Laszl6 gazdasagstratégiaért és
szabalyozasért felelés allamtitkar

ADOKLUB - 2021. szeptember 28. kedd, 9,00 6ra
AFA évkozi valtozasok, e-kereskedelem szabalyozasa

Magyar-Német Uzleti Forum — 2021. szeptember 30.
csiitortok 10,00 6ra

Aktualitasok a magyar-német gazdasagi kapcsolatok-
ban, egyiittmiikodési lehetéségek

ADOKLUB - 2021. oktéber 5. kedd, 9,00 6ra
SZJA és jarulékok évkozi valtozasai

Programeldzetes

Novembertdl harom alkalmas workshop sorozat indul
vallalkozo6i digitalizacio témaban.

2021. november 10., szerda — Webshop motorok rész-
letes bemutatasa

2021. november 17., szerda — Google ads és Facebook
ads kampany 0sszeallitas: hogyan épitsiink google barat
weboldalt — haladoknak

2021. november 24., szerda — Ha van mobil appunk az
mend — de hogyan lehet koltséghatékonyan és jol csinalni?

A személyes megjelenésii programok latogatasa védett-
ségi igazolvanyhoz kotott!

ONLINE PROGRAMOK

Minden héten iizlet — Ismerje meg Kina piaci leheto-
ségeit! — 2021. szeptember 23. csiitortok 9,00 ora

Minden héten iizlet — Ismerje meg Dél-Korea, Szing-
apur, Japan piaci lehetdségeit! — 2021. oktober 7. csii-
tortok 9,00 ora

Palyazat vallalati képzések tamogatasara

2021. oktober 12., kedd, 10,00 éra

Oktober elejétdl érhetd el a GINOP 3.2.1-21. kodszamu
palyazat kit6lto feliilete, melyen kis-, kdzép- €s nagyval-
lalatok egyarant palyazhatnak képzésekre

Minden héten iizlet — Ismerje meg Gruzia, Azerbaj-
dzsan, Kazahsztan piaci lehetéségeit! — 2021. oktober
21. csiitortok 10,00 ora

ExpoCook 2021-2021. szeptember 28-30.

Orvostechnolégia, ICT, élelmiszeripar a fokuszban —
2021. november 1-5.

Részvételi feltételek, tovabbi részletek és jelentkezés:
fmkik.hu
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