Jelena
német piacon

,,Céglinknek szamos német
partnere van, az arbevétel
30-40 szazalékat general-
jak.” — Macher Gabor, pro-
jektmenedzser, Macher Zrt.

1. oldal

Vallalkozzunk

Németorszagban!

Dr. Boros Daniel jogi, ado
¢és beruhazasi osztalyvezetd
(DUIHK) a németorszagi
cégalapitas legfontosabb
tudnival6irdl szamol be.

3.oldal

enterprise
europe
network

Uzletfejlesztés karnydjtdsnyira

Munkaerdpiac
és turizmus

Tapasztalatcserére varjuk az
érdeklodoket 2021. novem-
ber 10-én, szerdan, 10,00 és
13,00 oratol.

3. oldal

Radetzky Jend

Tesztelés

Allapotot, képességet,
tudast, mindsité eljarast
neveziink altalaban tesz-
telésnek. Széles az alkal-
mazas — ma mégis elsésor-
ban a COVID-hoz kétjiik.
Sok uj, régi, a kozbeszéd-
ben korabban ritkabban
hasznalt fogalom uralja a
mindennapjainkat: kotele-
z6 védooltas, kontakt ku-
tatas, maszk, karantén és a
tesztelés.

Tesztiizemben vagyunk!
Teszteljiik, hogy megtet-
tiink-e mindent? Szigorit-
sunk vagy lazitsunk? Biz-
zuk a természetre, vagy
¢ljiink a tudomany aldasos
eredményével (vakcinazas)
¢és a kozosségi érdek meg-
kivanta szigorral?

Orszagonként valtozik a
modszer. Egyik magyarok
altal is lakott szomszé-
dunkban a korabbi laza-
sag katasztrofahoz vezet.
Nyugati szomszédainknal
védettségi igazolas nélkiil
nincs munkafelvétel. Ez
ugye a kotelez6 oltas? A
kozosség védelmében, a
gazdasag érdekében akar
a munkahoz valo jog is
korlatozhat6 - egyelére
csak a munkaadd részé-
r6l. Mi kozépen allunk.
Most még. Sokan — és én
ezek kozé tartozom — a
szigoritas, az ingyenes al-
lamilag tamogatott teszttel
valo szilirés, az oltasra valo
biztatas, kotelezés (?) hive
vagyok.

A Karsai Alba Kft. uj
Uzemcsarnokot avatott

Uj iizemcsarnokot avatott
a Karsai Alba Kft. Az 4j
pipettagyarté egység része
annak a 3,4 milliardos be-
ruhazas-sorozatnak, ame-
lyet az Egészségipari Ta-
mogatasi Program Kkeretein
beliil a kormany 2,9 milli-
ard forinttal timogatott.

Varga Mihaly pénziigymi-
niszter arra hivta fel a figyel-
met, hogy az Egészségipari
Tamogatasi Programban
(ETP) a kormany kettds célt
tizott ki: egyrészt a hazai
egészségipar  fejlesztését,
hogy az orszag képes legyen
Onellatasra az egészségiigyi
védOeszkozok terén, mas-
részt, hogy a megvalosulo
beruhazasokkal erdsitsék a
magyar cégek kiilpiaci je-
lenlétét.

SJKARSAI

A csaknem 3,4 milliard
forintos fejlesztéshez a kor-
many 2,9 milliard forinttal
jarult hozza. A korabban el-
késziilt 1,2 milliard forintos
fejlesztéssel a cég maszkok
¢és immunerdsité vitamintab-
lettak csomagolasanak eld-
allitasat kezdte meg, a most
atadott 1j labortechnikai,
pipettagyart6 iizem 2,2 mil-
liardos koltségéhez 1,7 milli-
ard forintot adott a kormany.

Az 1j iizemmel a Karsai évi
negyedmillio darab, labor-
vizsgalatokra alkalmas pipet-
ta eldallitasara valt képessé. A
vallalkozas mar most is nem-
zetkdzileg elismert kozépval-
lalatnak szamit, arbevételé-
nek tobb mint fele exportbol
szarmazik, a vilag 22 orsza-
gaban ismerik termékeit.

Forras: mti

A Karsai Alba Kft. a szaz szazalékban magyar tulajdonu Karsai Holding
Zrt. cégcsoport tagja

kal

A FEJER MEGYEI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA GAZDASAGI LAPJA

GAZDASAGI

i 11V/

A gazdasag menetét im-
mar masfél éve jelentésen
meghatirozza a jarvany-
helyzet. A gazdasag ira-
nyitéi hataskoriikben lehe-
téségeik szerint megteszik
azokat a lépéseket, ame-
lyekkel elkeriilhet6 a mun-
kaeré kiesés, a nagyszamu
megbetegedések kialaku-
lasa, a gazdasag ismételt
leallasa. Fejér megyei val-
lalatok vezetoéit kértiik fel,
osszak meg az olvasékkal,
hogy cégiiknél milyen in-
tézkedésekkel tudtik eny-
hiteni a jarvany negativ
kovetkezményeit.

A cégek 1d6t, pénzt, faradt-
sagot nem kimélve sokat
aldoznak a védekezésre,
megelézésre. A segitség
barmilyen formdja soka-
kat hozzasegit ahhoz, hogy
mindenki kicsit kdnnyebben
vészelje at ezt az idészakot.
Hiszen most az emberek
egészsége ¢és a cégek fo-
lyamatos mikddése keriilt
fokuszba. Ugyanakkor cél-
szerll volna valamilyen mo-
don koltségatvallalast esz-
kozolni, hiszen az ipari és
termeld vallalatok mar igy
is jelentds anyagi raforditast
aldoztak a jarvanyiigyi ve-
dekezésre.

A vallalatvezetok egyhan-
guan a védekezés mellett ér-
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A JARVANYMEGELOZES A CEL
)

A cégek sajat mtezkedesekkel enyhitették a jarvany negativ kovetkezményeit

velnek, mindenhol szigoru
szabalyok mentén probal-
nak urrd lenni a pandémia
okozta nehézségeken. Egy-
behangzd vélemény, hogy a
zavartalan miikddés érdekeé-
ben fontos a munkavallalok
egészségének  megdrzése
¢és folyamatos feliigyelete,
sziikségszertivé valt a folya-
matos egészségkontroll.

A személyes higiéniai sza-
balyok betartatdsa minden-
hol megjelenik, fokozott
hangsulyt fektetnek a véde-
kezésre és a megeldzésre.

Az egyik cégnél oltopon-
tot hoztak létre, igy a dol-

Otthon a német piacon

Német InfoPont alakult a
Gazdasag Haziaban. Macher
Gabor, az idén har-
mincéves, speciadlis kabel-
szerelvények gyartasaval
foglalkoz6 Macher Zrt.
projektmenedzsere pozitiv
tapasztalataival  biztatta
a cégeket, terjeszkedjenek
Németorszagban.

— Mi volt a f6 motivacio a
németorszagi cégiik alapita-
sakor?

— A Macher Zrt-nek is sza-
mos német partnere van, az
arbevétel 30-40 szazalékat
generaljak. 2011-ben pedig
alapanyag kereskedelemmel
és értékesitéssel foglalkozo
céget is alapitottunk Német-
orszagban. Tapasztalataink
alapjan ugy lattuk, hogy a
német cégek ¢s beszallitok
jobban egyiittmiikodnek a
német vevokkel, jobb kondi-
ciok érhetdk el, er6sebb a bi-
zalmi, financialis és kondici-

onalis faktor, igy ez volt a f6
stratégiank és motivacionk a
német cég alapitasakor.

— Hogyan jellemeznék a né-
met partnerrel valo egyiitt-
mitkodeést?

— Mindig is zokkenémentes
volt. Rendkiviill megbizha-
td és — a sz6 jo értelmében
— konzervativ partnerek, a
fizetési fegyelmiik is kifo-
gastalan.

Gyakorlati jotanacs, hogy
mindig készitsiink targyalasi
jegyzetet a megbeszéElés rész-
leteirél, amelyekre késébb
visszahivatkozhatunk. Ez a
német partnerek szamara lé-
nyeges.

A német cégeknek a mind-
ség, a megbizhatosag, az in-
formacioaramlas fontosabb
talan, mint az ar. Jol példazza
megbizhatosagukat cégilink
esete. Egy német partne-
riilnknél harom vallalatfelva-
sarlast éltiink tal, 25 éven at

gozoknal 87 szazalékos az
atoltottsagi arany.

A véllalatok arra toreksze-
nek, hogy kollégaik beoltot-
tak legyenek, ezzel védve
elsésorban az 6 életiiket, va-
lamint munkahelyiiket, egy-
uttal biztositva a cég stabil,
zavartalan miikodését.

Védekezést elismerd ta-
mogatas allami juttatasat
javasoljuk azon foglalkoz-
tatok, gazdasagi tarsasagok
részére, akik a jarvany el-
leni védekezésben nagyobb
anyagi ¢és infrastrukturalis
befektetést vallaltak, amely-
lyel kikiiszoboltek, ill. le-

megodriztek benniinket, mint
beszallito céget.

— Hogyan érintette Onéket
a virushelyzet, milyen valto-
zast hozott az egyiittmiikédeé-
sekben?

— Fontos a tobb labon allas:
nekiink négy-6t iparagbol
elszorva, tiz-tizenkét meg-
hatarozo partneriink van,
ez biztositotta a fennmara-
dasunkat. A diverzifikacio,
illetve a hosszutavu partner-
kapcsolatok is sokat segitet-
tek a helyzetiinkon.

A személyes kapcsolatok-
ban mérem a valtozast; min-
den atrendez6dott a ,,Teams”
vilagba. Szerencsére min-
denki vagyik vissza a valo
¢letbe, és ez jo. Teams-en ke-
resztlil nem lehet 6tszazezer
eurorol targyalni, nem latja
az ember a finomsagokat.

— Alapanyaghiany, aremel-
kedeések?

hetség szerinti legkisebb
mértékiire  csokkentették
egységeiken beliil a jarvany
terjedését. Nem valtak jar-
vanyiigyi gocponttd a nagy
foglalkoztatotti létszam el-
lenére sem azok az lizemek,
ahol idejében alkalmazkod-
tak a védekezés higiéniai
kovetelményeihez, ill. a
foglalkoztatas tekintetében
olyan stratégiat alkalmaz-
tak, amellyel a jarvany ter-
jedését a lehetoségekhez
képest legnagyobb mérték-
ben elkeriiltek.

Folytatas a 2. oldalon a val-
lalkozok nyilatkozataival.

— Az alapanyag arakat sike-
rilt majdnem minden eset-
ben atharitani a vevore, meg-
értették, hogy a vilagpiacot
nem tudjuk iranyitani.

Az alapanyag ellatasi ne-
hézségekkel szembesiiltiink,
szinte mar azt gyartjuk, ami-
hez van alapanyag, nem azt,
amit a vevo kér. De szeren-
csére jol kezeltiik a helyzetet.

— Okozott-e gondot a szak-
képzett erdforras hianya,
vagy a nyelvtudas hianya?

— Igen, okozott. A kereslet
visszatért korabbi allapotahoz,
igy kiizdeniink kell a megfele-
16 szakképesitéssel rendelkez6
munkatars kivalasztasakor.

A nyelv nem probléma, bar
én mindenkinek azt tanacso-
lom, hogy német partnerrel
csak angolul targyaljon. Ne
hagyjuk meg azt a stratégiai
elényt a német partnerek-
nek, hogy anyanyelven tar-
gyaljanak.
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Belegrai Péter, iigyvezet6
MOTE Kft.

A kialakult helyzetben most kiilondsen
fontos, hogy a vallalkozasok teljesiteni tud-
jak vallalasaikat — folyamatos legyen a ter-
mekek gyartasa, legyen értékesithetd termék
a polcokon és legyen kapacitas a megfeleld
szolgaltatasok nyujtasahoz. Ezaltal stabil és
zavartalan legyen a vallalkozasok miikodése.

Ehhez jelenleg sok nehézséggel kell megkiiz-
deni: az alapanyaghiany mellett azok drasztikus
aremelkedése, a szoros hataridék és nem utolsd
sorban a kelld szamu és mindségli munkaerd
biztositasa jelentik a legnagyobb kihivasokat.

A kialakult jarvanyhelyzetben elsddlegessé
valt a munkavallalok egészségének megdrze-
se ¢és folyamatos feliigyelete a vallalkozasok
zavartalan miikodése érdekében. Sziikség-
szerlivé valt a folyamatos egészségkontroll.
A munkahelyeken mar rutinszeriivé valtak a
mindennapos fertétlenités kiilonb6zé formai.

A vallalkozasok eredményes miikodéséhez
sziikséges munkavallaléi 1étszam fenntarta-
sahoz az oltakozas lehet az egyik megoldas,
de sok munkavallalo és munkaltato bizal-
matlan az oltasokkal kapcsolatban, ezért nem
szeretné beoltatni magat.

A munkahelyek egészségmegorzése érde-
kében megoldasnak a munkavallalok folya-
matos tesztelése és az antitest mérése tiinik,
ehhez viszont azok allami tdmogatasara vagy
koltségatvallalasara lenne sziikség, mert ezek
olyan plusz koltséget jelentenek a manapsag
tobbségében amugy sem stabil labakon allo
vallalkozasoknak, melyek kigazdalkodasa
nem volt eldre tervezhetd.

GAZDASAGI KALAUZ
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Gyori Imre, iigyvezeto
Magyarmet Finomontode Kft.

Cégiink konzekvens ¢€s szigoru szabalyok
mentén probalt Grra lenni a pandémia okozta
nehézségeken. Vallalatunknal az elsé hullam
idején korlevelekben ajanlasokat fogalmaz-
tunk meg a munkavallaléinknak. Hirdetd-
tablainkon és az illemhelyiségekben tajékoz-
tatokat helyeztiink ki, amelyek felhivjak a
figyelmet a helyes kézmosasra és a személyes
higiéniai szabalyok betartasara.

Cégiinknél portaszolgalat miikodik, ezért a
céglink teriiletére valo be- és kilépési szabalya-
inkat is megszigoritottuk. A portaszolgalaton
testhdmeérd berendezéseket helyeztiink el. A
cég teriiletére torténd belépéskor minden sze-
mélynek maszkot biztositottunk és elvégeztiik
a testhdmérésiiket. A pandémia kezdetekor az
informatikai rendszeriinket is megerésitettiik.
Munkavallaldink szélesebb koérében otthoni
munkavégzést is el tudtunk rendelni, ezért a
bels6 és kiilsd megbeszéléseket online kere-
tek k6zé tudtuk terelni, ezaltal is csokkentve a
személyes érintkezési feliileteket.

Uj munkarend keriilt bevezetésre a mun-
kakozi sziinetekre vonatkozoan. A szocialis
helyiségekben (étkezékben), valamint a do-
hanyzasra kijelolt helyeken tobb csoportra
bontottuk munkavallaldinkat, keriilve a tome-
ges érintkezéseket. A korabbi vasarlasi idékor-
lat bevezetésekor munkavallaléink szamara
reggeli étkezést, szendvicsek formajaban biz-
tositottuk, amelyeket a mai napig is fenntart-
juk. Uj miiszakbeosztasokat is bevezettiink. A
miiszakvaltasok kdzott rendszeres fertétlenitd
takaritasokat rendeltiink el az 6ltézékben.

A hatékony szervezetek immuneroésitése

Az FMKIK egyiittmikod6 partnere, a Pannonjob 5 alkalmas online eldadassorozatra

varja a HR-eseket, vezetdket. Az el6adasok nélkiilozhetetlenek a jovo tudatos vezetoi

szamara, hiszen aktualis témak mentén készitenek fel az elkdvetkezendo idészakra.

A Pannonjob olyan kamarai partner, aki tobb alkalommal tartott munkatigyi témaja

ingyenes tanacsadasokat, tajékoztatokat a vallalkozasok részére.

A mostani, 5 alkalmas online eldadassorozat az alabbi 6t témat hozza el a vallalkozoknak:
2021. oktober 21., 10,00 6ra Dr. Szlavik Janos infektologus féorvos eléadasa: ,,Mit kell

tudni a harmadik oltasrol?”

2021. oktober 28., 10,00 6ra Dr. Fodor T. Gabor — munkajogasz: Tavmunka, home-office

- eltérd jogi allaspontok

2021. november 11., 10,00 6ra: Dr. Boleskei Krisztian - adatvédelmi tanacsado, jogasz

Adatvédelem a Covid idején - milyen adatot kezelhetiink és hogyan?

2021. november 18., 10,00 o6ra: Dr. Szondy Maté - klinikai szakpszichologus

A visszatérés pszichologiai kornyezete, bizonytalansag és az ebben rejlo veszélyek

2021. november 25., 10,00 6ra Molnar Attila - igyvezet6 igazgatd, tréner

A vezet6i mikodés és flexibilitds - a home office hogyan alakitja at a csapatmunka kérdését

Részvételi feltételek, részvételi dij és tovabbi informacio honlapunkon: fmkik.hu

Magyar Falu - harmadik felhivas

A magyar vidék fejlesztésének és fejlodé-
sének elosegitése céljabol a vallalkozasok
ismét palyazhatnak vissza nem téritendé
tamogatiasra a Magyar Falu Villalko-
zas-tujrainditasi Programban. A november
9-én megnyilé harmadik palyazati kérben
osszesen 20 milliard forintra lehet majd
benyujtani a kérelmeket.

A programban 2-10 millio forint k6z6tti visz-
sza nem téritendd tamogatasra palyazhatnak
az 5000 lakosunal kisebb telepiiléseken vagy
szabad vallalkozasi zonakban mikdddé mik-

rovallalkozasok. A tamogatas formaja vissza
nem téritendd, intenzitasa maximum 70 sza-
zalék, vagyis minden 100 forint beruhazasnal
70 forintot atvallal az allam. A lehivhato el6-
leg mértéke 50 szazalék

A tamogatas 0j eszkozok, gépek beszer-
zésére, valamint ingatlanberuhdzas megva-
lositasara, példaul iizletek vagy mihelyek
épitésére, bovitésére, korszerlsitésére ¢s at-
alakitasara fordithato.

A tamogatasi kérelmek beadasara 2021.
november 9-t8] 2021. december 9-ig van le-
hetdség.

Napi szinten folyamatosan ellendriztiik a
dolgozoi megbetegedéseket €s hianyzasokat.
Amennyiben megbetegedés jeleit tapasztal-
tuk munkavallaléinkon, azonnal tesztet vé-
geztettiink el velik. COVID antigén gyors-
teszteket vasaroltunk, igy azonnal tudtunk
reagalni a kialakult helyzetekre.

Cégiinknél oltopontot hoztunk Iétre, amely-
nek eredményeként, azonnal 40 munkavalla-
16 fel is vette az elso oltasat. Mara cégiinknél
87%-o0s az atoltottsagi arany.

Véleményem szerint csakis az oltassal ¢s a
szigoru szabalyokkal tudjuk elkeriilni a komo-
lyabb megbetegedéseket, illetve a munkaval-
lalok hianyzasait is mérsékelni. Vallalatunk
tamogatna a kotelezé oltakozast, amennyiben
Magyarorszag Kormanya a munkavallalok ko-
rében az olasz példahoz hasonloan bevezetné
azt. De addig is arra toreksziink és buzditjuk
munkavallaldinkat, hogy oltakozzanak, hiszen
a stilyos megbetegedés ellen csakis az oltas véd.

Dr. Pap Laszlo, cégvezetd
Alba-Zochling Kft.

Tarsasagunknal toreksziink arra, hogy kol-
légaink legyenek beoltva, ezzel védjiik elso-
sorban az 6 életiiket, valamint munkahelyti-
ket, s egytttal igyeksziink biztositani cégiink
stabil, zavartalan, nyugodt miikodését. Az
Alba-Zochling fizikai allomanyanak tobbsé-
ge nemzetkozi gépkocsivezetd, akik akkor
tudjak biztosan, korrekten és kiszamithatdéan
ellatni a feladataikat, ha rendelkeznek oltasi
kartyaval, illetve védettségi igazolvannyal.
Ma mar egyre tobb orszag igényli ezt, illet-
ve az EU-s green pass-t, melyet Olaszorszag
mar hatarozottan megkdovetel.

A jo példak nalunk abbol adodnak, hogy
amennyiben egy nemzetk6zi gépkocsivezetd
nem oltatja be magat, nem tudja elvégezni a
munkadjat, vagyis ez a szakma megkdveteli
a maximalis védettséget, oltottsagot. A kiil-
foldre jaro kollégak példaja jo hatassal van az
itthoni raktarainkban dolgoz¢ tarsaikra, illet-
ve az irodai személyzetre is.
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Ugy gondolom, a pandémia negyedik hulla-
ma mar elkezdédott, egyelére Magyarorsza-
gon a Covid-adatok még nem magasak, a ha-
tosagok és a kormany hoznak majd bizonyos
ovintézkedéseket, melyek betartasa kotelezod
érvényll lesz, de véleményem szerint a gaz-
dasagi életet ez mar nem fogja sem megallita-
ni, sem komolyan negativan érinteni.

Simon Péter, iigyvezeto
Simon Plastics Kft.

N

Annak idején a ,legkeményebb” napok
soran igyekeztiink minél minimalisabbra
szoritani a megrendelésallomany jelentds
csokkenésébdl fakado kényszeri leépitéseket
atszervezésekkel, munkaidé csokkentések-
kel, munkaiddkeret-rendszer atalakitasaval.
Fokozott hangsulyt fektettiink a védekezésre
¢és a megelozésre. Szerencsére a 1étszamunk
utana ismét gyorsan novekedésnek indult. A
kiils6-belsé megbeszélések egy része tovabb-
ra is az online térben zajlik.

A nehéz helyzetben az oly sokszor mar ered-
ményesnek bizonyult elére menekiilést alkal-
maztuk. Jelentds beruhazasokat eszkdzoltiink,
vevoinkkel szorosabbra fliztiik a kapcsolata-
inkat és nagyon sok 1Uj projektet nyertiink el,
melyekkel a jovot biztosithatjuk. Figyeliink
munkavallaloink egészségére és a higiéniara,
folyamatosan nyomon kdovetjiik a legfrissebb
egészségiigyi adatokat és fejleményeket.

A pandémia kérdésében oOvakodni kell a
hisztériakeltéstdl, a stlyanak megfelelden
kell kezelni az iigyet. Nagyon jo a jelenleg
kovetett gyakorlat, hogy nincsenek indoko-
latlan korlatozasok, mindenképpen el kell
keriilni a gazdasag ujboli leallitasat. Fontos
fokuszalni az egészségiigy megfeleld terii-
leteire, hogy akik nehéz helyzetbe keriilnek,
azok viszont kapjanak megfeleld és magas
szinvonalu ellatast. Ha mégis baj torténne,
akkor olyan kdzponti segitségnyujtas sziiksé-
ges, amely mind a munkavallalokat, mind a
munkaltatokat, vagyis 0sszességében a mun-
kahelyeket megvédi.

Adoékedvezmény vallalkozéknak is

A Magyar Koézlony 179. szamaban jelent
meg az 560/2021. (IX.30.) Kormanyren-
deletet, amelyben a csalddi addékedvez-
ményekrol sz6l6 modositasok, a személyi
jovedelemadot, az EKHO-t, a KATA-t
fizetokre vonatkozo szabalyok is megta-
lalhatok.

A KATA-t fizetdk esetében visszatérités jar
annak, aki 2021. év barmely napjan csaladi
kedvezményre lett volna jogosult. A vissza-
térités Osszege a megfizetett tételes KATA 25

%-a, vagyis havi 25.000,- Ft-ot fizeték annyi-
szor 6.250,- Ft-ot, havi 50.000,- Ft-ot fizetOk
annyiszor 12.500,- Ft-ot, havi 75.000,- Ft-ot
fizeték annyiszor 18.750,- Ft-ot kaphatnak
vissza, ahany honapra a KATA-fizetési kote-
lezettségiik fennallt.

Az EKHO-t fizetdk estében akkor jar ked-
vezmény, ha 2021. év barmely napjan csaladi
kedvezményre jogosult voltak. Osszege: a téle
2021. év tekintetében levont EKHO szja-nak
mindsiilo része, vagyis az ekhoalap 9,5 %-a,
de maximum 809.000,- Ft.

Modosult a vendéglatosok szakképesi-
tését eloiro rendelet

A Magyar Koézlony 190. szamaban megjelent
az egyes ipari és kereskedelmi tevékenységek
gyakorlasahoz sziikséges képesitésekrdl, va-
lamint egyes miiszaki szabalyozasi targyu
miniszteri rendeletek médositasarol szolo
34/2021. (VII. 26.) ITM rendelet modositasa-
rél sz616 51/2021. (X. 12.) ITM rendelet.

A mobdositéd rendelet értelmében a szakképe-
sitést el6ir6 rendelt annyiban modosult, hogy
,»Cukraszati készitmények, siitemények, fa-
gylalt készitése” és a ,,Meleg és hideg ételek,
italok készitése” tevékenység végzéséhez

nem sziikséges szakképesités. A nem onallo
tevékenység végzése esetében a tevékeny-
ségveégzés szakmai feliigyeletét az 0Onallo
tevékenység végzésére jogositd szakmaval,
képesitéssel vagy végzettséggel rendelkezd
személy biztositja.

Azon tevékenységet folytatok, akiknek te-
vékenységiik a rendelet hatalybalépésével
keriiltek szabalyozasra, a modositd rendelet
értelmében 2023. december 31. napjaig kell a
tevékenység gyakorlasahoz sziikséges képe-
sitést megszerezniiik.

Bdvebben: fmkik.hu
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Vallalkozasalapitas Németorszagban

Mit kell tennie, ha sajat céget szeretne
alapitani? Otlet, iizleti terv, jogi forma, fi-
nanszirozas, védjegyoltalom, biztositasok,
kozjegyzoi iratok, szerzodések stb. - csak
néhany kulcsszé a cégalapitiashoz vezetd
uton — Dr. Boros Daniel, a Német-Magyar
Ipari és Kereskedelmi Kamara (DUIHK)
Jogi, ad6 és beruhazasi osztalyvezetdje
osztotta meg gondolatait a Gazdasagi Ka-
lauz olvasoival.

Négy f6 csoportot érdemes atgondolni a cég-
alapitashoz. Az elsé a tervezés, iizleti terv, £f6
¢és melléktevékenység, illetve, hogy jo-e az
otlet? Ez a szakasz magaban foglalja az 6tlet
¢s az iizleti terv optimalizalasat, valamint az
illetékes hatosagokkal valo kapcsolat megta-
lalasat.

A masodik a cégforma, az alapité okiratok
szambavétele. A kiilonbozo tarsasagi for-
makhoz eltér cégalapitasi folyamat vezet.
A céges bankszamla megnyitasa szintén az
alapitashoz kapcsolodik.

A harmadik a székhely. Tisztazand6, hogy
sziikkség van-e raktarra, eladoi térre vagy
esetleg inkabb coworking-iroda lesz-e a meg-
feleld szamunkra.

A negyedik a cég megjelenése, az ligyfelek
megszerzése. Fontos a leendd cég kiilsé meg-
jelenésének a tervezése, példaul a vallalati

logé vagy a weboldal, valamint a helyesen
elkészitett szamlaformatum stb.

A németorszagi cégalapitashoz bejelentke-
z¢si kotelezettségek is tarsulnak. A kereske-
delmi tevékenységet folytatod cégeket be kell
jegyeztetni a jegyzékbe (Handelsregister). Ez
a kotelezettség tobb kritériumtol fiigg, példa-
ul a kettds konyvvitel alkalmazasatol, az éves
arbevételtol, a tékeforrasoktol és a foglalkoz-
tatottak szamatol.

Ipartizési regisztracio is sziikséges. Vallal-
kozas inditasa elott minden vallalkozonak be
kell jelentenie a tervezett kereskedelmi tevé-
kenységét annak a varosnak vagy korzetnek
a kereskedelmi vagy szabalyozasi hivatala-
nal, ahol a vallalkozas székhelye talalhato
(Gewerbeamt).

Fontos tudni a 22.000, EUR/év forgalom-
hatarig valaszthato kisvallalkozoi szabalyo-
zasrol (Kleinunternehmerregelung), amely
mentesiti a vallalkozot az altalanos forgalmi
ado felszamitasa alol.

A vallalkozas formajatol fiiggden az ala-
pitas koltségei eltérnek. Egy német kft.
(GmbH) alapitasahoz kozjegyzore van sziik-
ség és 25.000 EUR 0&sszegl torzstokét is be
kell fizetni, mig egy német polgari jogi tarsa-
sag (GbR) esetében ez nem sziikséges.

Az alabbi adok, koltségek nevezhetdk tipi-
kusaknak:

Munkaeropiac és turizmus: tapaszta-
latcserére varjuk az érdeklodoket

A Német InfoPont két rendezvényére is var-
juk az érdeklédoket 2021. november 10-én,
szerdan, 10,00 és 13,00 oratol. A délelotti
rendezvény témaja a turizmus, mig délutan
a jol képzett munkaerorol és a dualis szak-
képzés adta lehetéségekrol lesz szo.

2021. november 10-én, szerdan délel6tt, a Né-
met Turisztikai Hivatal magyarorszagi veze-
tdje, Czeiszing Mikloés moderalasaban keriil
sor turizmus témaju rendezvényre, a Német
InfoPont keretein beliil. A 10 o6rakor kezdo-
d6 program hazigazdai a nagymultta Hétkuti
Wellnes Hotel és Lovaspark tulajdonosai,
Mollmann Giinterné, FMKIK elnokségi tag
és Mollmann Eszter, akik sok éve otthon
vannak a turizmus piacon. A programon be-
mutatkozik a Német Turisztikai Hivatal is,
valamint a Maritim német szallodalanc érté-
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Varjuk az érdekléddket november 10-i programjainkra turizmus és munkaeré témaban

kesitési vezet6jétdl hallhatnak eléadast a né-
met piac irant érdekl6dé vallalkozok. A prog-
ram jo alkalom az iizleti kapcsolatépitésre is.

2021. november 10-én, szerdan, a 13,00 6ra-
kor kezdddo jol képzett munkaerd és dualis
szakképzés témaju programunkra varjuk az
érdeklodoket.. A dualis szakképzésben részt-
vevé vallalkozasok egyiittmtikddve, koltség-
hatékonyabban magas szinvonali képzést
tudnak megvalodsitani. Egyiittmiikodések,
kozos képzési rendszerek kialakitasara a
szakképzési torvény tobb lehetdséget bizto-
sit. Meghivott eléadoink jo gyakorlatokat,
lehetséges megoldasokat mutatnak be ren-
dezvényiinkon.

Ha a német piac irant érdeklddik, for-
duljon a Gazdasag Hazaban miikodé Né-
met InfoPonthoz: Buda Csilla irodavezet6,
csilla.buda@fmkik.hu (22) 510-310, 510-316.

HFDA startup program 2021

A HFDA Startup Program az olyan Kkorai
fazisa, otlet-prototipussal rendelkezé ter-
mékek, szolgaltatasok felkarolisat céloz-
za, amelyek innovativ megoldasokat nyj-
tanak a divat és design ipar szamara.

A program kiemelten keresi azokat az egye-
temistakat, akik ujszerti, innovativ technolo-
giai megoldasokkal készek akar alapjaiban
megvaltoztatni a szakmat.

A HFDA Startup Programba bekeriild
csapatok 5 hetes online vallalkozasfej-
lesztési képzést, tlizleti és szakmai men-
toraciot kapnak, majd a program masodik
szakaszaba bevalasztottak tovabbi 5 hetes
befektetési felkészitésben és akar 20 mil-
li6 forintos kockazati tékebefektetésben is
részesiilhetnek.

Jelentkezési hatarido: 2021. november 1. &jfél

Informacié: www.startupcampus.hu/hfda

facebook.com/kamarafejer
http://www.fmkik.hu
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Németorszagban szeretne véllalkozast alapitani? Cikkiinkbdl szamos hasznos informaciét megtudhat

Jovedelemado (8.300,-EUR ig mentesség,
tobb adoosztaly és adotétel); Forgalmi ado
(19% ¢és 7%); Ipartizési ado (helyi kozosség-
tol fiiggden 200-400% szorzd az alap 3,5%
utan); Tarsasagi ado (15%); Egyhazi ado (8-
9%). Az THK dijai: Miisorszolgaltatasi dijak,
Szamlavezetési dijak.

Csomagolasi torvény vonatkozik azokra,
akik végfelhasznalok fel¢ értékesithetd be-
csomagolt terméket szallitanak Németorszag-

ba. Nekik regisztralniuk kell a németorszagi
kozponti hatésag (LUCID) rendszerében, és
ezzel parhuzamosan szerzddést kell kotnitlik
egy hasznosité szervezettel is. Ez vonatkozik
minden online kereskeddre is.

Honlapunkon, cikkiink tovabbi részében
részletesebben olvashatnak a németorszagi
cégalapitashoz fliz6d6 teenddkrol, a kotele-
z6en megkdtendd biztositasokrol, azok Osz-
szegérol stb: fmkik.hu

Hitel a mikrovallalkozasoknak

A gazdasag ujrainditdsa érdekében a leg-
kisebb villalkozasok sziamara elindult a
Széchenyi Mikrohitel GO! uj hitelkonst-
rukcié a Széchenyi Kartya Programban,
amely a mikrovallalkozasok beruhazasi
céljait segiti.

Magyarorszagon mintegy 800 ezer mikro-
vallalkozas miikodik, a hazai vallalkozasok
94 szazalékat teszik ki, 1,1 milli6 embernek
adnak munkat.
Krisan Laszlo, a

Széchenyi Kartya

Programot miikddteté Kavosz Zrt. vezér-
igazgatdja ismertette, hogy a Széchenyi
Mikrohitel GO! terméket kifejezetten a
mikrovallalkozasoknak dolgoztak ki az
ITM-mel kozdsen. A mikrohitelt széles be-
ruhazasi célra lehet forditani, a legfeljebb

A 7-es asztal

Jelen a jovében

A fiatal vallalkozok ,torzsasztalanak”
rovataban jelentkezik:

Erdési Ferenc

A jelenkorban lévé kihivasok a szol-
galtatd ipart is folyamatos valtozasra
kényszeritik, de a valtozas jo is lehet és
jot is hozhat nekiink, ha a lehetd legjob-
ban felkésziilink ra. Nem tudjuk, nem
ismerjik a jovot, ahogy senki sem, de
egyre gyorsabban kell alkalmazkodni a
valtozo koriilményekhez.

Cégilink EU-s palyazatok megirasaval
és menedzselésével foglalkozik. Kozel
10 éve alkotunk hatékony ¢és rugalmas
csapatot és azon dolgozunk, hogy a
meglévo és leendod tligyfeleinknek a le-
het6 legjobb szolgaltatast nyujtsuk. A
feladat sokrétii és az EU-s palyazatok
vilaga is nagyon sokat valtozott, de fo-
lyamatosan koveti a gazdasagi és tarsa-
dalmi valtozasokat. Erre a legjobb példa

9 alkalmazottal dolgozoé vallalkozasok ma-
ximum 50 milli6 forintot vehetnek fel akar
10 éves futamidore, évi fix 0,5 szazalékos
kamattal az egész futamidére az allami ta-
mogatasnak koszonhetden.

2021. jalius 1-jétél a magyar vallalkozaso-
kat segit6 ot uj hiteltermék érhetd el Széche-
nyi Kartya Program GO! néven.

A Széchenyi mikrohitelhez kamattamoga-
tast, kezelési koltségtamogatast, kezességi
dijtamogatast biztositanak, és a piaci kamat-
kornyezet valtozasa esetén is marad a 0,5 sza-
zalék évi fixkamat a teljes futamido alatt.

A Széchenyi Kartya Program GO! termékei
igényelhetdk a Gazdasag Hazaban! Keresse
kollégankat: Kalman Judit hitelmenedzser
¢és Széchenyi kartya tigyintéz6, 22/510-310,
tanacsadas@fmkik.hu

a Versenyképességi tamogatas, amely-
ben szamos cégnek sikeriilt tAmogatast
elnyerni az orszagban és Szckesfehér-
varon is. Ennek kdszonhetéen szamos
munkahelyet sikeriilt megérizni az el-
mult idészak mindenki szamara ismert
kortilmények miatt.

Igyeksziink a kdvetkezo6 hét éves cik-
lusra a lehetd legjobban felkésziilni. A
mi feladatunk, hogy az adott gazdasa-
gi szektorokban lévé partnereinknek
¢és leend6 tigyfeleinknek informaciot
nyujtsunk a lehetéségekrol, és a leheto-
ségekbol a megfeleld szakmai hattérrel
hozzajaruljunk egy cég értékteremté-
s¢éhez, amelyhez a jelenlegi és a jovo-
beni palyazatok is kivalo lehetoségeket
nyujtanak.
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Szolgaltatas

Nyilvantartasba vétel,
regisztracio:

06 (22) 510-310,
ugyfelszolgalat@fmkik.hu,
fmkik.hu

Vallalkozdi
hiteltanacsadas,
Széchenyi Kartya
ligyintézés

Kalman Judit

06 (22) 510-310,
tanacsadas@fmkik.hu

Szakképzés,
Palyaorientacio

06 (22) 510-310,
fmkik@fmkik.hu
szakkepzes@fmkik.hu,
palyaorientacio@fmkik.hu

Iparjogvédelmi
tanacsadas

Buda Csilla:

06 (22) 510-316,
csilla.buda@fmkik.hu

Kiilkereskedelmi
okmanyhitelesités
Buda Csilla

06 (22) 510-316,
csilla.buda@fmkik.hu
Erd6sné Sz. Zsuzsa

06 (22) 510-314,
zsuzsa.erdos@fmkik.hu

Békélteto Testiilet
Szabo Brigitta

06 (22) 510-310
bekeltetes@fmkik.hu
Epit6ipari tanacsadas
Teljesitésigazolasi
Szakeértoi Szerv.
Epitipari tervezési
szerzodések teljesitésébol
fakado vitarendezés

Bata Balazs

06 (22) 510-337,
balazs.bata@fmkik.hu
www.tszsz.hu

Szakeértok
felkészitése

Képzohely-ellenérzési szak-
érték szamara 32 oras fel-
készitot szerveziink novem-
ber kozepén. Honlapunkon
hamarosan kozzétessziik a
felkészit6 pontos datumat.

A szakképzési torvény jog-
szabalyi valtozasat kove-
téen megvaltozott a kép-
z6hely-ellenérzést  végzo
szakértdi munka tartalma,
igy nemcsak ellendriznek,
de modszertani tanacsot is
adnak a gyakorlati képzdhe-
lyek szamara.

A kamarai szakértok a kép-
z¢s soran tudasukat jogsza-
balyi ismeretekkel, pszicho-
logiai- ¢és kommunikacios
készségek fejlesztésével bo-
vitik. A képzés a felndttkép-
z¢si torvény hatalya ala tar-
tozik és vizsgaval zarul.

A 32 oraban szervezett fel-
készité november kdzepén in-
dul, célja, hogy a gazdalkodo
szervezetek kétszintli kamarai
ellenérzése soran, a szakértok
szakszertien tudjak felada-
taikat ellatni, illetve a dualis
képzéssel kapcsolatos kérdé-
sekben naprakészek legyenek.
A program az Innovacios és
Technologiai ~ Minisztérium
NFA-KA-ITM-9/2020/TK/07
sz. tsz. keretében valosul meg.

GAZDASAGI KALAUZ

A tanuloképzés a leghatékonyabb ut

A Harman Becker Kft. tobb
mint 25 éve mikodik Szé-
kesfehérvaron. Hat évvel
ezelott vagtak bele a du-
alis képzésbe, felismerve,
hogy a jol képzett, magasan
kvalifikalt, lojalis munka-
vallalok megszerzéséhez és
megtartasahoz vezetd egyik
leghatékonyabb 1t a tanulo-
képzés.

Németh Tibor, a cég okta-
tasi vezetdje foglalta Ossze
tapasztalatait a dualis kép-
zés kapcesan.

Hat évvel ezelott fogtunk bele
a dualis rendszerii tanulokép-
zésbe. Akkoriban jelent6s fej-
lesztések zajlottak a cégnél,
sziikség volt képzett szakem-
berekre. Ugy gondoltuk, a leg-
jobb megoldas, ha magunk ne-
veljiik ki leendé kollégainkat.
Késobb a dualis szakképzés
mellett, a dualis felsdoktatasi
programunkat is elinditottuk.

Jelenleg a HARMAN Ma-
gyarorszag gyaregységeiben
hetven egyetemi hallgaté (mi-
szaki és gazdasagi szakokrol),
valamint 6tvennégy — nagy-
részt elektronikai technikus
és miiszerész, gépgyartas
technologiai, mechatronikai,
automatikai szakmakban —
technikus tanul6 vesz részt a
kozép- ¢és a felsofoku dualis
programjainkban.

Ugy latjuk, hogy a jol kép-
zett, magasan kvalifikalt, loja-
lis munkavallalok megszerzé-
séhez és megtartasahoz vezetd
egyik leghatékonyabb ut az, ha
mi magunk neveljiik és képez-
ziik ki Oket. Kiemelt célunk,
hogy a nalunk tanulé didkok-
nak ne csak gyakorlati tudast
adjunk at, hanem j6voképet is
biztositsunk szamukra.

A legfontosabb, hogy olyan
kollégakkal dolgozunk egyiitt
a dualis képzésben, akik lat-
jak és értik ennek a hasznat
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¢és mentori, oktatoi tevékeny-
ségiiket szakmailag és em-
berileg is magas szinvonalon
végzik.

Varjuk hozzank azokat a
diakokat, akik érdekl6dnek
a modern technologiak irant,
mint robotika, informatika,
automatizalas vagy elektro-
nika. Erdemes nalunk tlte-
ni a gyakorlati id6t, hiszen a
Harmannal a tanulok az elekt-
ronikai gyartas csucsaval ta-
lalkozhatnak, akar a termék,
akar a gyartasi technologi-
ai szintjén. Ezenkivill nagy
hangsulyt forditunk a tanu-
16k szakmai vizsgara torténd
felkészitésére is. Szakképzett
pedagogusokkal biztositjuk a
sikeres ¢és hatékony szakmai
képzéseket, emellett kiemel-
kedd anyagi juttatasokat is
biztositunk szamukra.

A cikk teljes terjedelmében
elolvashato ~ honlapunkon:
fmkik.hu
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A Harman Becker Kft. mar hat éve foglalkoztat tanuldkat dudlis képzési rendszerben

A szakmavalasztas a siker zéloga

Gondolkodtak mar gyer-
mekiik tovabbtanulasan, de
még nem jutottak elhataro-
zasra? Keressék a Fejér Me-
gyei Kereskedelmi és Ipar-
kamarat! Palyavalasztasi
programokkal segitiink a
szakmavalasztasban.

A sziilék palyavalasztasi
szakértokkel talalkozhat-
nak sziil6értekezlet kere-
tében, a didkok ilizem- és
tanmiihelylatogatasok soran
testkozelbél nézhetik meg,
hogyan dolgoznak a meste-
rek, megismerkedhetnek a
kétkezi szakmakkal. A pa-
lyavalasztas el6tt allo didkok
bepillantast kaphatnak az
adott intézményben oktatott
képzésekrol, az tizemekben
az egyes tevékenységekhez,
szolgaltatasokhoz kapcsolo-
dé6 munkafolyamatokat is-
merhetik meg.

Palyavalasztasi rendezvé-
nyeinken orientacidés prog-
ramokkal segitjik a don-

Ha palyavalasztas, akkor kamara! Otletet adunk!

tésiilkben még bizonytalan
sziiloket, didkokat, segitiink a
tovabbtanulasi dontés megho-
zatalaban.

Varjuk jelentkezésiiket! To-
vabbi informacio: palyava-

Agazati forumok - képzés

A felnéttképzés és a mun-
kahelyi képzés aktualis
kérdéseivel foglalkozunk
az online A4gazati foru-
mok alkalmaval. Bertalan
Tamas és Madarasz Erik
professzionalis eléadok
koézremiikodésével a mun-
kavallalok képzéseinek le-
hetdségeirél, a felnottkép-
zés aktuadlis szabalyairol
adunk tajékoztatast, illet-
ve feln6ttképzéi oldalrdl is
megismerhetjitk a munka-
helyi képzés legfontosabb
tudnivaléit.

Az online rendezvény kii-
16nb6z6 agazatokban — pl.
gépészet; elektronika  ¢és
elektrotechnika;  épitdipar;
specializalt gép- ¢és jarmi-
gyartas, turizmus ¢és vendég-
latas — zajlik.

A munkavallalok képzé-
sének lehetdségeirél és a
felnottképzés aktualis sza-
balyairol az Observans Kép-
z¢ési Szolgaltatdo Kft. tgy-
vezetd igazgatdja, Bertalan
Tamas tajékoztatja a hall-
gatdsagot, mig Madarasz
Erik, a Soter-Line Oktatasi

lasztas@fmkik.hu, fmkik.hu

A programok az Innovacios
és Technologiai Minisztéri-
um az NFA-KA-ITM-9/2020/
TK/07 szerzddés keretében
valosultak meg.

Kozpont oktatasi igazgatdja
a feln6ttképzé szemszoge-
bol mutatja be a munkahelyi

képzéseket.
Folyamatosan szerveziink
agazati forumokat; érde-

mes figyelni a kovetkezo
idépontokat, hiszen mindig
aktualis kérdésekkel foglal-
kozunk a programokon. B6-
vebb informacié honlapun-
kon: fmik.hu

A forumok az NFA-KA-
ITM-9/2020/TK/07  szamu
tamogatasi szerzodés kereté-
ben valosulnak meg.

2021. oktober 20. SZERDA

uzleti

szféra y

rendezvényeAi/

SZEMELYES RESZVETELU PROGRAMOK
A GAZDASAG HAZABAN

Uti cél Németorszag — 2021. november 10. (szerda)
10,00 ora

A turizmusban érintett és a német piacon érdekelt val-
lalkozasokat varjuk a programra, amely jo alkalom az
iizleti kapcsolatépitésre is. Vendégiink a Német Turisz-
tikai Hivatal vezet6je és a német Maritim szallodalanc
értékesitési vezetdje.

A siker zaloga a jol képzett munkaerdé és a megbizha-
tosag — 2021. november 10. szerda, 13,00 6ra
Cégvezetok, HR vezetok, munkatarsak ¢és a téma irant
érdeklodok figyelmébe ajanljuk! Jo gyakorlatok, lehet-
séges megoldasok a Német Infopont rendezvényén.

A személyes megjelenésti programok latogatasa védett-
ségi igazolvanyhoz kotott!

ONLINE PROGRAMOK

Orvostechnologia, ICT, élelmiszeripar a fokuszban —
2021. november 1-5.

ADOKLUB - 2021. november 3. szerda, 9,00 6ra
SZJA visszatérités, kata

Minden héten iizlet — Uzleti lehetéségek a Dél-afri-
kai Koztarsasag és Izrael piacan — 2021. november 4.
csiitortok, 10,00 6ra

Minden héten iizlet — Ismerje meg Gruzia, Azerbaj-
dzsan, Kazahsztan piaci lehetoségeit — 2021. novem-
ber 18., csiitortok, 10,00 éra

Dualis képzohelyként
tanulokat fogadna?
Szamoljon!

Dualis

képzohelyként a 12/2020. Korm. rendelet

normativa és koltségkalku-
lator segitségével meghata-
rozhatja, hogy hozzavet6-
legesen mekkora osszegi
adokedvezményre és kolt-
ségekre szamithat.

A dualis képzohely ado-
kedvezményt vehet igény-
be az altala foglalkoztatott
tanulok, illetve képzésben
részt vevd személyek utan
a szakképzésrdl szolo 2019.
évi LXXX. torvény és an-
nak végrehajtasarol szolo

altal meghatarozott mér-
tékben.

A normativa és koltségkal-
kulator elérheté honlapunkon.

iy
1}”

Fejér Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara

kal

GAZDASAGI

L1 V/

Kiadja: Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Cim: Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
- Gazdasag Haza
8000 Székesfehérvar, Hosszlsétatér 4-6.
Telefon: + 36 22 510-310
Internet: fmkik.hu, e-mail: fmkik@fmkik.hu
Felel6s kiado: Radetzky Jend, Fejér Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara elnoke
Szerkeszti: a szerkesztébizottsag
Radetzky Jend, a szerkesztébizottsag elndke és
Belegrai Péter, Macher Judit, Puska Jozsef,
Sipos Eva, Szab6 Zsuzsanna, Vathy Szonja
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