Dijat

kapott

Krih6é Mihay, a székesfe-
hérvari Ivanics Cégcsoport
fejlesztési és projektigazga-
toja kapott grof Zichy Jend
Szakképzés Dijat.

4, oldal

karacsonyt!

Az FMKIK elndksége, vallal-
kozoi kozossége és munkatar-
sai aldott, békés karacsonyt
¢és egészségben gazdag
boldog 1ij évet kivannak.

1-2. oldal

enterprise
europe
network

Uzletfejlesztés karnydjtdsnyira

A siker kulcsa:
alkalmazkodas

Az innovacios tanacsadasok
tapasztalata, hogy a gyorsan
valtozo koriilményekhez a
vallalkozasok tobbsége jol
alkalmazkodott.

3. oldal

Spanyi Antal

Istennek
mindig van
megoldasa

A kozelgé tnnepekben
szeretnénk 1dot €s ener-
giat taladlni arra, hogy
magunkba nézziink, ren-
dezziik emberi kapcso-
latainkat,  észrevegyiik
embertarsunkat és meg-
lassuk, amiben sziikséget
szenved az élete. Vasa-
rolunk és késziilddiink,
hogy az iinnep napja
szeretetben és Oromben
telhessen. A naponta ve-
liink szembe jové hirek
azonban valami masra
inditanak benniinket, a
félelem, az aggodalom {ili
meg sziviinket. Hiszen
minden a vilagjarvanyrol,
a gazdasagi és politikai
valsagrol, a menekiiltval-
sagrol, kornyezetvédelmi
valsagrol, = megélhetési
lakhatasi, humanitarius
valsagrol szol. Hissziik-e,
hogy karacsony ujra fel-
kinalja mindenkinek, le-
hetne mashogy és szépen
¢lni, boldogsagot talalni.
Ordémiinket mésok bol-
dogsagaban megtalalni.
Hissziik-e, hogy Istennek
mindig van megoldasa.
Az O valsagkezelése mar

megtortént, elkiildte Fiat,
a Megvaltot, akinek em-

ber- ¢és tarsadalomisme-
rete tokéletes volt, latta
kora ,,globalizalt vilagha-
talmat” és mégsem forra-
dalmat hirdetett, hanem
helyreallitotta az Isten és
ember, az ember és ember
kozotti kapcsolatot. Hir-
dette a mindenkire, még
az ellenségre is kiterjedo,
egyetemes szeretetet. Jé-
zus elhozta a szabadsag és
a kiteljesedés lehetdségét,
amikor Istent jelenvalova
tette az ¢élet minden te-
riiletén, és a helyreallitas
miivét valosagosan is vég-
hezvitte.

J6 lenne egy 0j vilagot
épiteni, befejezve harca-
inkat, hogy napjaink az
ujesztendében is és nem
csak az linnep napjaiban
békében és szeretetben,
dertiben és szent remény-
ben teljenek.

Aldott  karacsonyt és
sikerekben gazdag ujesz-
tendot kivanok!

Spanyi Antal
megyés plispok

http://www.fmkik.hu

facebook.com/kamarafejer

A FEJER MEGYEI KERESKEDELMI
ES IPARKAMARA LAPJA

Radetzky Jend

Probatétel

»Az ¢élet egyikiink szamara
sem konnyi. De nincs sem-
mi baj, ha az embernek van
kitartasa, és féleg Onbizal-
ma” (Marie Curie) — ¢s hite,
teszem én hozza, Istenben és
bizalma a tarsban, kozosség-
ben, jovében.

Nehéz évet hagyunk ma-
gunk mogott. Romlo vilag-
gazdasagi kornyezet, isme-
retlen pusztitd virus altal
okozott pandémia, elvesz-
tett csaladtagok, baratok és
mindezekhez végletekig kié-
lezett, kdzdsségrombolo tar-
sadalmi kozhangulat. Igazi
probatétel!

De nincs baj, ha van hitlink
és kitartasunk. Az Advent, a
varakozas alkalmas a visz-
szatekintésre, az Wjragon-
dolasra, kozosségeink tjra-
épitésére, csaladi és tagabb

barati tizleti kdreinkben egy-
arant. Nem elég csak a kér-
dést feltenni: Vajon milyen
lesz az Ujév? Akarni kell a
valtozast, tenni kell a tobble-
tért. Az egyén, a csalad ¢és a
nemzet a gazdasag résztve-
voitol jo, sot ,.csaladbarat”
munkahelyet, tisztességes
bért, kozteherviselést var.
Mi viszont ehhez a politikai
dontéshozoktol kiszamitha-
to gazdasagi kornyezetre, a
tarsadalomtol alkotd, békés
kozosségekre tartunk igényt.
Ez az ¢ probatételiik!

kal

A FEJER MEGYEI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA GAZDASAGI LAPJA

GAZDASAGI

i 11V/

Az idei év tizenegy lapsza-
maban iizleti, gazdasagi
kérdésekkel foglalkoz-
tunk. Az advent iddsza-
kaban a 2021-es esztendd
szamadasaval és a jovo év
varakozasaival teli gondo-
latokkal dsszegezziik az
évet. A nehéz esztendé le-
zarasaként, a legszeretet-
teljesebb iinnepiink koze-
ledtével az 6sszetartozas, a
csalad és az adventi készii-
16dés szellemében készitet-
tiik idei utolsé ujsagunkat.
Hiszen a karacsony a sze-
retet és kozosségek iinne-
pe. A kozos egyiittlétben
— a szeretettol, az ossze-
tartozastol, az empatidig
— minden benne van.

Az advent lehetdséget kinal
az elcsendesedésre. A re-
mény idészaka, a varakoza-
s¢, az linnep a megvalosulas
¢és a beteljesiilés hordozdja.
Nehéz évet zarunk, hiszen
régota varjuk az emberek
¢letét és a gazdasagot gyoke-
resen felforgato és atalakito
jarvany elmulasat. A varako-
zas mindig az életiink része,
kiilonésen most, ebben az
iddszakban, hiszen mindany-
nyian varakozunk és vagya-
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A SZERETET UNNEPE

kozunk a jarvany megsziiné-
sére. Nem ez az év lesz az,
amikor megszabadulunk az
¢letiinket megkeseritd virus-
helyzettdl. De benniink van a
remény, hogy az elkdvetkezd
év az elképzelésiink szerint
alakitja a gazdasagot érintd
szamtalan varakozast és a
vallalkozok  kozosségének
terveit.

Koszonet, mindenkinek!

dszénet és megbecsiilés az egészségligyi szektor
dolgozéinak, akik a lassan két éve tarto, rendkivili
jarvanyhelyzetben minden nap helytallnak,
segitenek, reményt adnak és tdmogatnak.

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
elndksége, vallalkozoi kdzossége és munkatarsai
aldott, békés karacsonyt és egészségben gazdag
boldog 0j évet kivannak a mindnyajunk
szolgalataban all6 hétkdznapi hésoknek, akik
minden kortlmeények kozott kitartanak, a
«frontvonalban” embertarsaikért dolgoznak,
munkajukkal, kitartasukkal és hésiességlikkel
példat mutatva az egész orszagnak.

Rendhagy6 modon, a cég-
vezetoktdl most azt kértiik,
hogy a karacsony kapcsan
osszak meg gondolataikat
az olvasdkkal. Osszak meg,
miként érinti 6ket, hogy az
adventi id6szak értékei a
mai vilagban atalakuloban
vannak, milyen érzése-
ket csalogat ki beldliik, ha
meghalljak azt a szot, hogy

advent. Es 1évén, hogy a ka-
racsonyi késziilédés minden
csaladnal mas és mas, meg-
kérdeztiik a vallalkozokat,
hogy milyen szokasokat,
hagyomanyokat apolnak az
iinnepi idészakban.

Folytatas a 2. oldalon, a
vallalkozok és egy kamarai
munkatars adventi gondola-
taival.

Fejlessze tudasat kényelmesen, otthonabdl!

Ha On is szivesen fejlesz-
tené pénziigyi- és valla-
latvezet6i tudasat kényel-
mesen az otthonabol, sajat
idébeosztasahoz igazodva,
jelentkezzen a Mentor-
program uj, téritésmentes
képzésére!

Mar palyazhato az Orszagos
Vallalkozéi Mentorprogram
ujabb alprogramja, a Pénz-
iigyi-, és Vallalkoz6i Szem-
l¢letformalas, melynek célja,
hogy pénziigyi, gazdasagi és
vallalatvezetési teriileteken
nyujtson szakmai és gyakor-
lati ismereteket a KKV-szek-
tor vallalatainak.

A korabbi szakmai men-
toralasokkal ellentétben a
mostani program — igazodva
a vallalkozo6i visszajelzések-
hez — kevesebb személyes
megjelenést igényel és egy
sajat tempoban elvégezhetd
online ismeretanyagon ala-
pul. Az online tudasanyag
feldolgozasa utan az els6
1500 jelentkez6 vallalkozas-
nak lehetésége lesz személy-

re szabott pénziigyi konzul-
tacion is részt vennie.

Az alprogramon valo rész-
vétel téritésmentes (de mi-
nimis keret terhére vehetd
igénybe), és tobbletpontokra
jogosit mas palyazatokon,
pl. a GINOP Plusz—1.2.1-21
vagy a GINOP-1.2.8 ¢és
VEKOP-1.2.6  palyazatok

esetében is plusz pontokra
jogosit az eredetileg visz-
szatéritend6 tamogatas egy

részének vissza nem tériten-
dévé alakitasahoz.

Az MKIK altal gondozott
projekt az Orszagos Vallalko-
761 Mentorprogram GINOP-
1.1.2-VEKOP-17-2018-
00001 azonositd szamu ki-
emelt projektjének keretében
keriilt kiirasra. Jelentkezés:
www.vallalkozztudatosan.hu.
Bévebb informéacio a
kurjancsek.judit@mkik.hu
email cimen, vagy a

+36203729504-as  telefon-
szamon kaphato.
A csakberényi  Huszar

Szerszam- és Késziilékgyar-
to Kft. operativ igazgatdja,
Huszar Attila csatlakozott
az uj alprogramhoz, hogy
fejlessze ismereteit pénziigyi
teriileteken.

Az operativ igazgatoval
beszélgettiink a programhoz
valo csatlakozasa okan.

Folytatas a 3. oldalon
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Groész Akos, iigyvezetd
Groész Coaching Kft.

A vilag valtozik és benne mi is az életiink
folyaman. Az, hogy ki milyen értéket dregbit
tovabb, egyéni fejlodésének az eredménye.
Mindezek mellett én hiszek benne, hogy az
alapérték, ami az Advent mogott is rejlik,
maga a szeretet. Hiszem, hogy a létezésiink
alapja is egyben, még ha sokszor meg is fe-
ledkeziink réla. Az Advent szamomra a sze-
retet lizenete, hogy emlékeztessen, ha néha el
is felejtjiik, a szeretet az, ami 6sszekdt minket
¢s ami emberré¢ tesz.

Karacsonykor is az egyszeriiségben hi-
sziink. A hangstily nem dekoracion, ajan-
dékon vagy az ételen van ilyenkor, hanem a
kozos 1d6toltésen. Ez az érték az, amit senki
nem fog tudni visszaadni. A hagyomany a
kozos késziilodésben dlt testet nalunk a sziik
¢s a nagycsaladban egyarant. Az ajandékok a
gyerekeknek szolnak. Mar jo par éve ajandék
ar limitet szabtunk. Kreativabb is igy az ajan-
dékozas, és nem is viszi el a figyelmiinket.
Ahogy irtam valtozunk, valtozik a vilag is,
ez igy van jol. Eztton is kivanunk szeretettel
teli aldott késziilodést mindenkinek!

Fejér Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara

Jancsé-Unger Linda
egyéni vallalkozé

—t

Grafikusként és kézmiives vallalkozoként
mar az 6sz folyaman elokésziilok az adventi
id6szakra szezonalis termékeimmel, igy a va-
sarléimat is mar korabban rahangolom a készii-
l6désre. Az Advent a varakozas mellett egyben
egy sliriibb iddszakot is jelent a vallalkozasban.

Csaladunkban is izgatottan késziilédiink a
karacsonyra. Mar december elején elkezdjitk
a kreativkodast kisfiammal és a lakas feldiszi-
tését. Minden évben kozdsen siitjiikk a mézes-
kalacs figurakat ¢s megépitjiik a mézeskalacs
hazikot, melyet kisfiam szokott cukormazzal
disziteni. Karacsonyhoz kozeledve apr6 ajan-
dékokat is készitlink a kozeli csaladtagoknak.

Edesanyaként gy érzem, hogy sokkal job-
ban varjuk a karacsonyt mi felnéttek is, amikor
kisgyermek van a csaladban. Hiszen ilyenkor
minket is boldogsaggal tolt el, amikor latjuk a
gyermek szemében a ragyogast és izgatottsagot
a varakozas alatt és karacsony napjan is. Ettdl
lesz nekiink is olyan varazslatos ez az tinnep.

Kantor Sandor, iigyvezeté
Kantor Mechanika Kft.

Advent a karacsony (december 25.) el6tti ne-
gyedik vasarnappal veszi kezdetét és karacso-
nyig tart. Ez egyben a keresztény egyhazi ¢év,

a karacsonyi iinnepek ¢és az adventi iddszak
kezdetét is jelenti. Cégiink életében erre az id6-
szakra esik a legtobb feladat. Az év végi hajra, a
beszallitasok, a beruhazasok lezarasa és egyben
az egész éves munkank szamadasanak az ido-
szaka is. K6zben azt vessziik észre, hogy milyen
gyorsan elmult egy év. Lehullottak a falevelek,
leesett az els6 ho, a természet nyugovora tért.
Ilyenkor arra is radobbeniink, milyen rohand
vilagban éliink. Mar j6 lenne egy kicsit lassi-
tani, baratainkkal, ismerdseinkkel talalkozni,
egymast megajandékozni, beszélgetni. Az ad-
venti iddszak erre is felhivja a figyelmet. Min-
den évben megvessziik és feldiszitjiikk a céges
karacsonyfat. Amint a fények kigyulnak az iin-
nepekre is rahangolodunk, elkezdjiik tervezni az
évzard tnnepi vacsorat. Minden finom étellel,
itallal megteritett asztalnal jokat beszélgetiink,
felidézziik az év kozben tortént kellemes dolgo-
kat és egy utolso pohar koccintassal halat adunk
egymasnak €s boldog karacsonyt kivanunk. Ez-
utan mar lecsendesedve, sziik csaladi korben ké-
sziiliink az év legszebb iinnepére, a karacsonyra.

Mollmann Eszter, Mollmann Haz

4

Az Advent szamomra arrol szol, hogy ezt
a varakozassal teli id6t a lehetd legnagyobb
boldogsaggal és nyugalommal, értékes mun-
kaval toltsem a gyerekeim €s a csaladom, kol-
légaim korében.

Mi nagyon szeretiink dekoralni. Ez a sajat ha-
zunkon €s a szallodainkon is latszik. Mar no-
vember végén megkezdjiik a friss zoldek vaga-
sat, diszek kihelyezését, hogy els6 Adventkor
mar fenydillat lengje be a hazat. Minden héten
kikeriil még valami aprésag, ¢s a Karacsony
elérkezésével lesz teljes az tinnepi dekoracio.

A Karacsonyban azt szeretem a legjobban,
amikor kozosen kivagjuk a fat a kertben, fel-
diszitjiilk azt a gyermekeimmel, majd bekap-
csoljuk a fényeket. A hazat stiteményillat jar-
ja at, ropog a tliz a kandalloban, tarsasozunk,
¢s a gyerekek szeme csillog a boldogsagtol!

Aldott Adventet kivanok minden kedves ol-
vasonak!

Fliszerekkel idézik a tradicionalis linnepi izeket

Madler Laszlé, tulajdonos
Diéfa Etterem

—

Alkalmazkodva a Covid okozta jelentds
kereslet visszaeséshez, karacsonyra elviteles
kinalattal is késziiliink.

A virushelyzettdl fiiggetleniil mar évek ota
megfigyelhetd tendencia, hogy az emberek
hétkdznapjaiba nem igen fér bele — elsésor-
ban feszes idobeosztasuk miatt — az étterem-
be jaras. Ebbdl adodoan évrdl évre egyre
nagyobb érdeklddés mutatkozik az elviteles
rendelések irant, igy a karacsonyi elvitelre
sz016 kinalat irant is.

Eteleink fliszerezésével, izvilagaval igyek-
sziink a kozos karacsonyi csaladi ebédek,
vacsorak hagyomanyos fogasainak izeit fel-
idézni vendégeinknek. Elsdsorban olyan étel-
kinalat Gsszeallitasara toreksziink, ami akar

1-2 nap elteltével is — természetesen az ételek
szakszerl tarolasa mellett — biztonsaggal el-
fogyaszthatoak és az ételek ize, allaga, min6-
ségét tekintve nem csorbul. Mellette igazodni
kell a vendégek igényeihez is.

Nagy Roland, tulajdonos
Gémeskat Etterem

AT

Ettermiinkben mi is minden évben készi-
tiink vendégeink részére karacsonyi, szil-
veszteri ételsort. Az idei évben sem lehetne
ez masképp. Ugy vélem, a mostani rohano vi-
lagunknak is befolyasolo tényezdje az, hogy
nincs id0 otthon fézni. Azt az id6t, amit
egylitt toltenek a csaladok, probaljak tartal-
masan, csalddiasan kihasznalni. igy is nehéz
né¢ha 0Osszehozni munkdjuk, munkabeosz-
tasuk miatt. Ezt a vendégeinktdl tobbszor

hallottam. Mi igyeksziink ebben segiteni: a
koriilményesebb, iddigényesebb munkakat
igényld ételeket elkészitjiik (halaszlé, toltott
kaposzta). Az elmult par évben szinte teljesen
kiszélesedett az igények kore, annak ellené-
re a tradicionalis ételekbdl — halaszlé, toltott
kaposzta, kacsasiilt, parolt kaposzta, csiilok
— fogy a legtdbb. Ettermiink megmaradt a ha-
gyomanyos, hazias izeknél, igyeksziink ezt
mindenben tiikrézni ahhoz, hogy az otthon
melege, csaladiassaga az asztalon 1évo fo-
gasoknal is érezhetd legyen. Kdvetniink kell
hagyomanyainkat, mert azt tudjuk atadni az
utokornak, fontos, hogy megismerjék gyer-
mekeink a karacsony vardzsat, hangulatat,
mert linnepiink ettdl valik meghitté!

Szigeti Laszlo, tulajdonos

Csutora Etterem

Az adventi iddszakban karacsonykor a legtobb
csaladnal sok a teendd, az év végi hajtas lefog-
lalja a haziasszonyokat. Nagy koriltekintéssel
¢s odafigyeléssel készitjiik és vallaljuk karacso-
nyi meniik megalkotasat, barki rank bizhatja az
ételek elkészitését, hogy tobb id6 maradjon a
meghitt csaladi pillanatokra. Igazi {innepi éte-
lekkel varjuk vendégeinket: karacsonyi halasz-
lét, toltott kaposztat és hidegtalakat kinalunk az

Lovasiné Neso Annamaria, FMKIK
pénziigyi- és szamviteli szakember

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparka-
mara ligyintézé szervezetében, a hattérben
dolgozik Lovasiné Nes6 Annamadria, a gaz-
dasagi iroda munkatarsa és a napi munkaja
mellett projektek elszamolasaval foglalkozik.

Kellemes, derlis, meghatd ¢s megnyugta-
to érzések meriilnek fel bennem az Advent
sz6 hallatan — varakozas az eljovenddre; fel-
késziilés az tinnepre, dekoracio, nyilizsgés
¢és szervezés; sok-sok elvégzendd feladat, 4
hét késziilodés; majd elcsendesedés, a csoda
megsziiletése, meghittség és szeretteinkkel
valo egyiittlét — jutnak eszembe rola.

Az {linnepi iddszak névnapozassal indul a
nagysziil6kkel, keresztsziilokkel, Andras na-
pot iliink legidésebb gyermekem tiszteleté-
re. Megkotom az adventi koszorut. Kiilonféle
listakat készitliink — ajandéklista, feladatlista,
meniilista, bevasarldlista. Az Gtletelésben és
a kivitelezésben a gyerekekre és férjuramra
egyarant szamithatok.

A lakas diszbe o6ltozik, szépen apranként,
mire a karacsony ideér, minden a helyére keriil.

Kézmiiveskediink, iskolai adventi vasarra
készitiink portékat, vagy ajandéknak. EIG-
keriil a pirograf, az iivegesiszolo, festékek,
ragaszto. Kozosen készitlink szaloncukrot is.
Aszalt gylimoélesbdl marcipannal €s csoko-
ladéval. Siiteményeket siitiink, elmaradhatat-
lan a bejgli. Idén macaron készitésére vallal-
kozunk, a hozza beszerzett mandulaliszt mar
a kamraban varakozik.

Szenteste mar minden készen van, ugyan-
is az elnevezésével ellentétben mi mar reg-
gel karacsonyozunk. Pizsamas Jézuska jon,
vagyis ébredés utan ajandékbontas van, majd
reggeli. Délre anyosomék, estére édesanyam
var minket. Az {innep 1. és 2. napja rokonla-
togatassal telik.

A karacsonyban szamomra a kdzdsen eltoltott
id6, az egyiittlét a legfontosabb, mind a készii-
16désben, mind pedig az iinnep megélésében,
azokkal, akik a szivemnek a legkedvesebbek.

tinnepi asztalra, melyekre mar fogadjuk az elo-
rendeléseket a Csutoraban, az Agard szivében
talalhato, tobb mint 50 éves étteremben.

A karacsonyi meniin tal vallaljuk céges és
barati osszejovetelek lebonyolitasat is, étter-
miink idealis helyszine lehet barmilyen na-
gyobb 0sszejovetelnek, rendezvénynek.

Asztalfoglalas:
=06-22-370-659
E-mail: csutoraetterem(@t-online.hu
wWwww.csutoraetterem.hu

KARACSONYI
& _ HALASZLE,

TOLTOTT KAPOSZTA
és HIDEGTAL
elérendelést felvesziink!

CEGES ES BARATI
OSSZEJOVETELEK
RENDEZESET VALLALJUKL4
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Fejlessze ismereteit pénziigyi teriileten! Két székesfehérvari dijazott

Folytatas az 1. oldalrol

A csakberényi Huszar Szerszam- és Ké-
sziilékgyarté Kft. operativ igazgatéjaval,
Huszar Attilaval beszélgettiink, aki aktiv
résztvevéje volt a két éve indult szakmai
mentoraldsi programnak, ahol a Kkiilpia-
ci alprojektben vett részt mentoraltként.
Az exportfejlesztési program utan ugy
dontott, csatlakozik az dj alprogramhoz
is, és tovabbfejleszti ismereteit pénziigyi
teriileteken.

— Milyen élmény volt részt venni a szakmai
mentoraldason?

— Remek ¢élmény volt. A mentorunk
Horvath Csaba — a Videotontol — igyekezett
teljesen személyre szabott javaslatokat tenni
a hozza keriilt cégeknek. A pandémia eldtt
sikeriilt néhany személyes latogatast is kivi-
telezni a mentoraltaknal, koztiik nalunk is,
¢és egy kellemes beszélgetés keretein beliil
kitargyalni a jelenlegi helyzetet és a fejlodés
lehetséges iranyait.

Mi konkrét javaslatokat és tanacsokat kap-
tunk arra vonatkozoéan, hogy hogyan kezd-
jink neki a terveink megvalositasanak, és
veégiilis ezért jelentkeztiink a programra.

— Mi motivalta, hogy az elvégzett program
utan belevagjon egy ujabb tuddasbovito pro-
Jjektbe?

— A mostani program nem egy “kis” tertilet-
tel foglalkozik, hanem a vallalkozas egészét
¢s annak minden fontosabb részegységét vi-
szonylag mélyrehatodan érinti. Ez a fajta pénz-
igyi szemléletformalas hianypotld anyag a
maga nemében. Alapvetd igazsag szerintem,
hogy a vallakozas az a “szakma”, amit nem
tanulhat az ember az iskoldban, ezért renge-
teg olyan dolog van, amit mindenki csak a sa-
jat karan, vagy masok tapasztalatan keresztiil
tanulhat meg. Szervezetépités, pénziigyek, az
emberekkel valé banasmod, lizleti stratégia:
tobbek kozott ezekre a kérdésekre ad valaszt
ez a program ¢€s arra, hogy hogyan kezdjiink
neki a sajat tizletiink épitéséhez.

— Milyen tapasztalatai vannak az e-learning
tananyaggal kapcsolatosan?

— Az el6z6 programban megismertem az
oktatéanyagok és az oktatofeliilet miikodését

¢és szamomra nagyon szimpatikus, tetszik a
felépitése. Latszik rajta, hogy kozérthetd és
konnyen befogadhaté akart lenni, de nem
nézi a tanulot ostobanak. Az elején tartottam
tdle, hogy nagyon trivialis dolgokat fog csak
tartalmazni, de szerintem kellden elmélyed
minden témakdrben. Kiilon pozitivum, hogy
egy mintavallalat példajan keresztiil ismer-
hetjilk meg a szabadpiac kihivasait.

— Kiknek ajanlana a részvételt a Pénziigyi-
és Viallalkozoi Szemléletformalasi alprog-
ramban?

— Minden vallalkozénak és vallalkozni
vagyonak. Aki még nem kezdett sajat iizlet
¢épitésébe, annak szerintem “kotelezd”, mert
segit felmérni a feladat nagysagat és Ossze-
tettségét — feltéve, ha jol akarjuk csinalni —,
aki pedig mar sikeresen vette az elsd aka-
dalyokat és tapasztalt, sikeres vallalkozo6, az
azért kezdje el, mert rengeteg olyan dolgot
tartalmaz, amivel hatékonyabba és jobba tud-
ja tenni az ligyvezetés folyamatat. Erre csak
egy példa az tizleti terv: nagyon kevés olyan
cég van ma Magyarorszagon, ami rendel-
kezik valamilyen konkrét irott lizleti straté-
giaval, és jol megfogalmazott célok mentén
hozza pénziigyi dontéseit. Egy ilyen kialaki-
tasaban példaul nagy segitség lehet ez a tan-
anyag.
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Huszar Attila, operativ igazgatd

Uzleti Etikai Dijat nyert a Karsai

Holding Zrt.

A 2021 évi Uzleti Etikai Dijat az alapiték
»Nagyvallalat” kategéridban a Karsai
Holding Zrt-nek adomanyoztik, a hazai
iizleti élet etikai szinvonalinak emelésé-
ben szerzett érdemeiért, alkalmazottai,
tulajdonosai, iizleti partnerei, sziikebb és
tagabb kornyezete és a tarsadalom jolétét
szem el6tt tarto iizletviteléért. A dijat Kis
Eva, a Karsai Holding cégvezetdje vette at.

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparka-
mara gratulal a dijazottnak!

A Karsai Holding Zrt. szazszazalékban ma-
gyar tulajdonosi hattérrel biré cégesoport
1988-ban alakult. Tevékenységi teriilete a
mianyagbol készitett — tobbségében frocs-
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AKarsai Holding Zrt. Uzleti Etikai Dijat nyert

csontott — csomagoloeszkdzok gyartasa a
gyogyszer-, az ¢élelmiszer- és a kozmetikai
ipar részére, valamint milanyagalkatrészek
eldallitasa az autod-, az elektronikai- és a te-
lekommunikaciés ipar szdmdra. Uzleti Eti-
kai Dijat évente csak tiz hazai vallalat kap-
hat négy kategoriaban. Az idei dijazottakkal
mar 123 cég viselheti Magyarorszagon az
izleti etikus vallalat jelzét, s vele egyiitt a
markajel hasznalatit. Az Uzleti Etikai Di-
jat 2000-ben alapitotta Laszlo Ervin filozo-
fus, ir6, valamint Demcsak Maria, a Piac &
Profit alapitdja.

Fejér megyébdl a Macher Zrt. 2017-ben, va-
lamint 2018-ban Simon Istvan (Simon Cég-
csoport) érdemelte ki a dijat.

Nemzeti Kivalosag Dijat (NKD) nyert
kozepes méretii termelé vagy szolgaltaté
szervezet kategoriaban a Macher Gépésze-
ti és Elektronikai Zrt.

Kozigazgatasi, kozszolgalati, oktatasi,
egészségiigyi vagy szocialis szolgaltatast
nyujto szervezet kategoriaban pedig a Ko-
dolanyi Janos Egyetem érdemelte ki az el-
ismerést.

A Macher Zrt. immar harmadszor nyerte el
a dijat, korabban ez volt a Nemzeti Min6-
ségi Dij.

A palyazat célja a miikddésiik soran kiemel-
kedo teljesitményt és eredményt felmutatod
szervezetek tevékenységének elismerése. A
Macher Zrt. idén iinnepelte megalakulasa-

nak 30. évfordulojat, amely egy 0j mérfold-
ko a szervezet életében. Ami biztosan nem
valtozik az a mindség iranti elkotelezettség,
értékorientaltsag. A jovo az innovacio-digita-
lizacio jegyében folytatodik.

A Nemzeti Kivalosag Dij (NKD) elnyeré-
sére, palyazat Gtjan volt lehetdség. Az érté-
kelés alapjaul az EFQM 2020 Modell szerint
elvégzett szervezeti onértékelés szolgalt. A
palyazatokat képzett, fiiggetlen értékeldkbol
allo csoportok értékelték harom Iépcsdben.
Az értékelés a palyazo szervezet tevékeny-
ségeinek ¢s eredményeinek teljeskorii, ténye-
ken alapul6 bemutatasa és helyszini szemlék
alapjan tortént.

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkama-
ra gratuldl a dijazottaknak!

A Macher Zrt. kdzepes méretii termeld vagy szolgaltaté szervezet kategoridban vehette t a dijat

A 7-es asztal

Jelen a jovében

A fiatal vallalkozok ,torzsasztalanak”
rovataban jelentkezik:

Toth Milan
Projektkoordinator

és innovacios tanacsado
Fejér Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara

A hazai vallalkozasokat érintd szerkezet-
valtas évek oOta a szakmai parbeszédek
egyik meghatarozd témaja. A valtozas
sziikségességét ugyan nem az elmult két
¢év vilagszintli torténései hoztak felszin-
re, azonban az események kétségteleniil
felgyorsitottak a folyamatot. Mar latjuk,
hogy az unités célkittizések kapcsan az
utobbi id6ében egyre gyakrabban hasznalt
digitalizacio-fenntarthatésag-reziliencia,
mint ,,mesterharmas” fogalmak meghata-
rozo és kihagyhatatlan szerepldi egy val-
lalkozas fejlodésének.

Az innovacios tanacsadasok soran, cég-
vezetokkel beszélgetve altalanos tapasz-
talatként mondhatom el azt, hogy a né-
miképp atalakult kérnyezethez, a gyorsan
valtozo koriilményekhez a vallalkozasok
tobbsége jol alkalmazkodott, mind inkabb
keriil elétérbe az oly sokszor hianyolt, stra-
tégia mentén valdo gondolkodas, megtar-
tottak munkavallaloikat, a tartalékoknak
koszonhetéen megorizték likviditasukat,
akar még fejlesztésekre is maradt energia,
és az idei évre mar novekedést varnak. fgy
bizom abban, hogy a valsag utani idészak
1j, 6vatosabb, hosszabb tavra elére tekintd
vallalkoz6i miikddést hoz majd, valamint,
hogy a mérleg egyik serpenydjében ott
lévo veszteségeket és nehézségeket ellen-
sulyozzak azok a tapasztalatok, amelyek-

kel a vallalkozoi szektor gazdagodott, s
amelyek révén a vallalkozasok alkalmaz-
kodo- és kezdeményezési képessége nagy
mértékben javulni fog a kozeljovoben.

A kamarai szolgaltatoi, tanacsadoi oldal-
1ol is latjuk és tapasztaljuk, hogy az eddig
jol ismert és bejaratott iizletépitési, lizlet-
kotési modellek is atalakuloban vannak,
jellegiik folyamatosan formalédik. Konk-
rét példaval élve, kozel két év tavlatabol
mar elmondhatjuk, hogy a virtualis tiz-
letember-talalkozok — bar kényszer sziil-
te — térnyerése forradalmasitja a korabbi
iizletfejlesztési gyakorlatot.

A célok elérését segitd szolgaltatasok
vallalkozasok felé¢ torténd, magas szin-
vonalt biztositasahoz elengedhetetlenek
a rendszeres képzések, az Uj ismeretek
elsajatitasa, a kamarai szolgaltatasi port-
folionk folyamatos bovitésén valo munka,
melyek —a mindennapi feladataink mellett
— meghatarozoi voltak az 0szi honapok-
nak, és amelyekkel a jovore késziiliink.
A jelenlegi, adventi hetek azonban mar
a szamvetés, az elcsendesiilés, az egész
évben tamogato, biztos hatorszagomba, a
csaladomhoz valo visszavonulas idészaka,
ahol feleségemmel és két kislanyommal
¢lhetem at azt az izgalmas, varakozassal
teli, egyiitt toltott id6t, mely szamomra a
karacsonyt jelenti.
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Szolgaltatas

Nyilvantartasba vétel,
regisztracio:

06 (22) 510-310,
ugyfelszolgalat@fmkik.hu,
fmkik.hu

Vallalkozdi
hiteltanacsadas,
Széchenyi Kartya
ligyintézés

Kalman Judit

06 (22) 510-310,
tanacsadas@fmkik.hu

Szakképzés,
Palyaorientacio

06 (22) 510-310,
fmkik@fmkik.hu
szakkepzes@fmkik.hu,
palyaorientacio@fmkik.hu

Iparjogvédelmi
tanacsadas

Buda Csilla:

06 (22) 510-316,
csilla.buda@fmkik.hu

Kiilkereskedelmi
okmanyhitelesités
Buda Csilla

06 (22) 510-316,
csilla.buda@fmkik.hu
Erd6sné Sz. Zsuzsa

06 (22) 510-314,
zsuzsa.erdos@fmkik.hu

Békélteto Testiilet
Szabo Brigitta

06 (22) 510-310
bekeltetes@fmkik.hu
Epit6ipari tanacsadas
Teljesitésigazolasi
Szakeértoi Szerv.
Epitipari tervezési,
szerzodések teljesitésébol
fakado vitarendezés

Bata Balazs

06 (22) 510-337,
balazs.bata@fmkik.hu
www.tszsz.hu
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Erték az etikus magatartas

Két kiemelked6 és példa-
értékii tevékenységet végzo
gazdasagi szereplé kapott
Etikus Villalkozé Dijat az
FMKIK L. Kiildottgyi-
lésén. A Fejér Megyei Ke-
reskedelmi és Iparkamara
Elndksége Etikus Vallal-
kozé Dijat adomanyozott
Vida Tamas egyéni vallal-
kozo, valamint a Fehérva-
ri Kézmiivesek Egyesiilete
szamara.

Vida Tamas egyéni vallal-
kozo az iizleti életben tanti-
sitott példamutato vallalko-

761 tevékenysége, tudatos
értékrendje, tarsadalmi
felelésségvallalasa, etikus

vallalkozoi magatartasa el-
ismeréséiil kapta meg a ki-
tiintetést. Vida Tamas eldtt
nem ismeretlenek az iizleti
etika iratlan szabalyai. El-
kotelezett a szakmaja irant,
embersége ¢és szakmai tuda-
sa példaértéki.

Aziizleti etika tamasztotta
irasos kovetelményeken tul
mindennapjai, vallalkozasi
tevékenysége is értékvezé-
relt magatartasarol szol. Eti-

kus magatartasa nem csak
vallalkozoként, de mester-
vizsga bizottsagi elndkként
is megmutatkozik.

A Fehérvari Kézmivesek
Egyesiilete a kdrnyezet ¢és
tarsadalom érdekeivel 0Osz-
szehangolt példamutato
tevékenysége, a kézmives-
ség ¢és a néphagyomanyok
hordozta értékek kozveti-
tése ¢és etikus magatartasa
elismeréséiil vivta ki a di-
jat. A Fehérvari Kézmiives

terprise

Egyesiilet hatékony tamo-
gatassal viseltetik a kézm-
ves tevékenységet folytato
gazdasagi szereplokkel. Az
egyesiileti célok megvalosu-
lasa mellett példaértékiiaz a
korrekt és az iizleti életben
is zsinormértékil szolga-
16 kommunikacié, amelyet
kiilonbozé  szervezetekkel,
kozigazgatasi hatosagokkal,
a varos és a megye jelentds
hivatalaival ¢és gazdasagi
szerepldivel folytat.

Radetzky Jend, Vida Tamas, Szenczi Janosné (Fehérvari Kézmiivesek

g | ]

Egyesiilete) és dr. Simon Laszl6 korménymegbizott (b-j)

Etikus Vallalkozé/Vallalat Dij

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara a 2018-ban alapitott Etikus
Villalkozé Dij és Etikus Vallalat Dij elismeréseket eddig az alabbi
személyeknek és szervezeteknek itélte oda:

Golenyak Janos, egyéni vallalkozd
Méllmann Haz — Fogado az Oreg Préshez Kft.
Damniczki Gyula Balazs, Alba-Gel Kft.

2018. Alba-Zochling Kft.

2018 FEHERVAR TRAVEL Kft.
2018. Garzon Butor Cégcsoport
2018.

2019.

2019.

2021. Vida Tamas, egyéni vallalkozd
2021.

Fehérvari Kézmiivesek Egyesiilete

Etikus Vallalat Dij
Etikus Vallalat Dij
Etikus Vallalat Dij
Etikus Vallalkozo Dij
Etikus Vallalat Dij
Etikus Vallalkozo Djj
Etikus Vallalkozo Djj
Etikus Vallalkozo Dij

Elismerést vivtak ki

A Fejér Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara Ipa-
ros Mester Villalkozéi Di-
jat adomanyozott Kaszap
Istvan géplakatos, Horvath
Maria fodraszmester és
Klonka Sdndorné fodrasz
részére. A dijazottak olyan
egyéni vallalkozok, akik
évtizedek ota valamelyik
klasszikus szakmaban te-
vékenységiikkel szakmai
rangot értek el, elismerést
vivtak ki, munkajuk példa-
értéki.

Kaszap Istvan géplakatos va-
l6ban egy klasszikus szakma
képviseldje. A rendszerval-
tast kdvetden lett egyéni val-
lalkozd6  Székesfehérvaron,

azota is folyamatosan izi a
mesterséget, még 75 évesen
is. Nagyra becsiilik munka-

jat, mindig szorgalmas, pre-
ciz ¢és lelkiismeretes.

Horvath Maria fodraszmes-
ter hossz évtizedes mun-
kajaval kivivta vendégei,
kornyezete és csaladja elis-
merését.  Lokalpatriotakén
1982 ota egy helyen, sajat
vallalkozasaban, iizletében
tevékenykedik, ugyanaz-
zal az alazattal, emberség-
gel kiszolgalva tgyfeleit és
kornyezetét, immar 40 éve.
Szamos tanuld szerezte meg
a szakmai tudast kezei alatt.

Klonka Sandorné Zsuzsan-
na hatvan éve aktivan dolgo-
zik fodraszként. Palyafutasa
alatt sok tanulo keriilt ki a
keze aldl. Nagy munkabiras-
sal és jo kedvvel végzi mun-
kajat a mai napig, nyugdijba
vonulasa utan is aktiv maradt
szakmajaban.

Alakitdja a dualis

képzésnek

A mesteravato disziinnep-
ség keretében keriilt sor a
grof Zichy Jené Szakkép-
zés Dij atadasara. Idén a
dijat Krih6 Mihay, az Iva-
nics Cégcsoport fejlesztési
és projektigazgatéja vet-
te at. A szakember aktiv
alakitéja a dualis képzés
megvalésuldsanak a cég-
csoportnal.

Kriho Mihalynak kiemelke-
d6 szerepe van a cégcsoport
céljainak  megalkotasaban,
elérésében. A dualis képzés
bevezetése kapcsan napi szin-
th egytittmiikodést alakitott
ki az oktatasi intézmények-
kel, az iparkamarakkal, a
gyakorlati képzohelyekkel. A

Fejér Megyei Kereskedelmi
¢és Iparkamara altal szervezett
szakképzési egyeztetd foru-
mok aktiv szerepldje. Tagja
az Innovacios és Technologi-
ai Minisztérium (ITM) meg-
bizasabol, a Magyar Keres-
kedelmi és Iparkamara altal
mitkodtetett Agazati Készség
Tanacsnak, és elvitathatatlan
érdeme van az allami és a
gazdalkodo szervezetek érde-
keinek harmonizalasaban.
Kitiind  kommunikacioja-
nak koszonhetéen az embe-
ri kapcsolatait a kolcsonos
megértésen alapulo egyiitt-
mikodés jellemzi. Felké-
sziilt, elkotelezett vezeto,
egyben fantasztikus szemé-
lyiség, aki mindenkinek 6n-
zetleniil segit.

TM megbizésal

Krihd Mihaly (balrél a masodik) atvette a dijat
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SZEMELYES ES ONLINE
RESZVETEL IS LEHETSEGES

Webshop alapitas jogi, informatikai és marketing
hattere — 2022. februar 1. kedd, 9,00-16,00

Webshop motorok részletes bemutatasa — 2022. feb-

rudr 8. kedd, 9,00-16,00

Hogyan épitsiink ,,Google-bariat” weboldalt? Google
Ads és Facebook Ads hirdetések — 2022. februar 15.

kedd, 9,00-16,00

Ha van mobil appunk az

mend — de hogyan lehet

koltséghatékonyan és jol csinalni? — 2022. februar 22.

kedd, 9,00-11,00

A személyes megjelenésii programok latogatasa védett-

ségi igazolvanyhoz kotott!

ONLINE PROGRAMOK

ADOKLUB — 2022. januar 18. kedd, 9,00 6ra
Adozas rendje, AFA térvény valtozasok

ADOKLUB — 2022. januar 19. szerda, 9,00 6ra
Személyi jovedelemado valtozasok, SZJA visszatérités,

jarulékok, KATA

Minden héten iizlet — Szlovakia, Lengyelorszag —
2022. januar 26. szerda, 10,00 ora
Ismerje meg a két orszag gazdasagat, lizleti lehetoségeit!

A német csomagolasi torvény valtozasai magyar ex-
portéroknek — 2022. februar 16. szerda, 10,00 6ra

Részletes program és részvételi feltételek: fmkik.hu

Szerszamkészito mester-

képzés indul
A Fejér Megyei Kereskedel-
mi és Iparkamara szerszam-
készit6 szakmaban varja a
szakemberek jelentkezését
mesterképzésre. A mester-
képzés kedvezé dijtételd, de
onkoltséges. Megfelelo 1ét-
szam esetén, 2022. elején in-
dul az oktatas.

A képzés Osszesen 180 ora,
mely a képzési program-
ban foglalt szakmai 110 6ra
mellett 30 ora vallalkozas-
vezetési és 40 o6ra pedago-
giai modszertani ismeretek
tananyagegységbol tevodik
0Ossze.

— A mestervizsga célja a
szakmai fejlodés és az eg-
zisztencialis €letpalyamodell
kialakitasa. Azt gondolom,
hogy az idén, kamaranknal
mesteroklevelet szerzett 34
f6 is joggal lehet biiszke a
teljesitményére, hogy munka
¢és csalad mellett megszerez-

ték ezt a rangot autdszereld,
villanyszerelé és gépi for-
gacsold szakmakban. Bu-
torasztalos szakmaban egy
fiatalember szerzett mester-
levelet, de 6 az EuroSkills
versenyen szerzett a szakma-
jaban aranyérmet és igy jogot
a mesterlevélre. Neki ,,csak”
pedagogiabol és vallalkozas-
vezetésbol kellett vizsgaznia
a kamaranal. Arra buzditom
tehat a kozépfokt szakkép-
zésben tanuld fiatalokat,
hogy tanuljanak kitartéan
¢és jelentkezzenek a szakmai
versenyekre, mert a jo telje-
sitmény szamos elénnyel jar,
tobbek kozott a mesterlevél
megszerzés  lehetdségével
is. Persze ehhez kiemelke-
do teljesitményt kell nyuj-
tani. — mondta Matrahalmi
Tibor, az FMKIK szakkép-
z¢si igazgatdja.
Tovabbi informacio:

mesterkepzes@fmkik.hu

kalaiiz

Kiadja: Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Cim: Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
- Gazdasag Haza
8000 Székesfehérvér, Hosszusétatér 4-6.
Telefon: + 36 22 510-310
Internet: fmkik.hu, e-mail: fmkik@fmkik.hu
Felel8s kiado: Radetzky Jend, Fejér Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara elnoke
Szerkeszti: a szerkeszt6bizottsag
Radetzky Jend, a szerkesztébizottsag elndke és
Belegrai Péter, Macher Judit, Puska Jézsef,
Sipos Eva, Szab6 Zsuzsanna, Vathy Szonja

Szerkeszt6: Vathy Szonja
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