Uj kihivas:

a stressz

A stressz kezelése nagyobb
nehézséget jelent, mint bar-
melyik eddigi vilaggazdasagi
valsag hatasaival val6 meg-
kiizdés. Macher Endréné
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Radetzky Jend

A human TMK

Ertékes gépeink, terme-
16eszkozeink  funkciokeé-
pességének megtartasa
tervezett karbantartast,
vizsgalatot, szervizt igé-
nyel. Erre sziiletett az
ipari terminus technicus,
a TMK (tervezett meg-
elé6z6 karbantartas). Mig
korabban elfogadott volt a
,,hibaig” torténd itizemel-
tetés gyakorlata, addig ma
mar teljesen természetes,
hogy a tervszerti megel6z6
karbantartas nélkiil nincs
garancia, nincs tervezheto-
ség, nincs hatékonysagno-
velés, és nincs szerzddéses
szallitasi garancia.

A termelési folyamat-
ban a legérzékenyebb
termeldeszkdz az ember.
Hatékonysaga képzett-
ségtol, mentalis és fizikai
allapottol fiigg, melyre
tarsadalmi és maganéle-
ti kornyezeti tényezok is
befolyassal vannak. Az

Alaptorvény szerint ,,min-
denkinek joga van a testi
¢és lelki egészséghez”. Az
emberi munkaer6t alkal-
maz6 vallalatoknal ezt
biztositani nem csak ko-
telesség, hanem alapvetd
érdek is. ,,A vallalati si-
ker kulcsa: Az egészséges
ember.” Ehhez pedig egy
széleskorti  egészségvédo,
szellemi és fizikai képessé-
get megtartd szabalyozasra
lenne szilikség. Termelési
koltségként elszamolhato
szurésre, stresszkezelésre,
rekreaciora — a legijabban
fellépd igény szerint alla-
milag tamogatott COVID
tesztelésre.

A globalis gazdasagi
kornyezet, a roml6 demo-
grafiai folyamatok, a hu-
man erd, mint termelési
eszkoz folyamatos felérteé-
kelddését jelzik. Uj disz-
ciplina sziiletik. A human
TMK.
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Meghosszabbodnak
a Széchenyi Ujrainditasi

Hitelek

Meghosszabbodnak a ha-
zai vallalkozasok ujraindi-
tasat segité hiteltermékek
a Széchenyi Kartya Prog-
ramban. A Széchenyi Kar-
tya GO! hitelkonstrukcioi
igényelheték a Fejér Me-
gyei Kereskedelmi és Ipar-
kamaranal is!

Az SZKP GO! hitelei cél-
zott modon biztositjdk a
vallalati miikodés fenntar-
tasahoz, fejlodéséhez sziik-
séges forrasokat, lehetdvé
teszik a vallalkozasok be-
ruhdzasi  elképzeléseinek
megvalositasat, segitik a cé-
gek likviditasi forrasokhoz
jutasat, tovabba segitenek
a normal ilizletmenet visz-
szaallitasaban, a mikodés
ujrainditasaban, és a jovo-
beli novekedés feltételeinek
biztositasaban.

Az SZKP GO! kedvezmé-
nyes, a futamidd végéig fix
kamatozasu hitelei 1 milli-
otol akar 1 milliard forint

hitelosszegig igényelhetéek
a magyar kis- és kdzépval-
lalkozasok megerdsitése ér-
dekében.

Egy 100 millio forintos,
tehat atlagos méretli beru-
hazasi hitel esetén a teljes
futamid6 alatt egy kisval-
lalkozas 25 milli6é forintot
tud megsporolni a piacon
elérheté hitelekhez képest.
Ez akar tobb mint 200 ezer
forinttal kisebb havi torlesz-
t6t jelen a Széchenyi Kartya
Programnak koszonhetden.

A specialisan a vallalko-
zasok Ujrainditasat segitd
Széchenyi Kartya Prog-
ram  konstrukciok irant
rendkiviil nagy érdeklodés
mutatkozott az elmult ho-
napokban, éppen ezért, a
vallalkozok  visszajelzése
alapjan az ITM szakmai
tamogatasa mellett keriilt
meghosszabbitasra a Prog-
ram keretében elérhetd ked-
vezményes  hiteligénylési
lehetdség.

A sziirés
életet ment

A sziirés életet ment! Ez nem
hangzik el elég gyakran, pe-
dig az egészségiigyi ellatas-
ban talan ez a legfontosabb.
Prof. dr. Madacsy Laszlo
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Pénziigyi
szemléletformalas
Jelentkezzen februar 15-ig a
mentorprogram Uj, pénziigyi
szemléletformalas projektjé-
re, amely segiti vallalkozasa
tudatos pénziigyi dontéseit.
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az egészseges ember!

Macher Endréné
elndk, Macher Zrt.

A megalakulds o6ta az em-
bert helyeztiik a kdzéppont-
ba, 22 éve irasos formaban a
,Macher Ertékek” kiskonyv
a vezérloelv az egyiittmiiko-
déseink soran. A munkabiz-
tonsag fokozasa érdekében
fejlesztettiink mar olyan esz-
kozt, amelyet a szakhatosag
késobb munkavédelmi esz-
kozz¢ nyilvanitott. Az egész-
ség megbrzéséhez jarulnak
hozza a klimatizalt gyarto-
csarnokok ¢és irodak, a jol
felszerelt étkezdk, az ergond-
miai munkaszékek, az egyéni
igények alapjan allithaté ma-
gassagu munkaasztalok, va-
lamint az igények felmérése
alapjan szervezett kiilonb6z6
egészségprogramok, pl.: tap-
lalkozasi tanacsadas, jogaval
valo ismerkedés, masszazs.

A pandémia miatt szamos in-
tézkedést hoztunk, mint a fo-
kozott fertdtlenités, a tesztek,
a maszkok napi biztositasa és
a tavmunka lehetdsége. Az 6l-
t0z61 és ebédloi tavolsagtartas
¢érdekében lehetdséget bizto-
situnk a rugalmas munkaid6-
re. Ami uj kihivasként jelent
meg: az a stressz. Ennek ke-
zelése nagyobb nehézséget
jelent, mint barmelyik eddigi
vilaggazdasagi valsag hatasa-
ival valoé megkiizdés. Cégiink
a tényeken alapulo gyors tajé-
koztatassal, az empatiaval, és
személyre szabott torédéssel
reagal a kialakult helyzetre, és
ez nemcsak pénz kérdése.
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A SIKERES CEG KULCSA:

A munkahelyen ma mar az egyik legfontosabb prioritds a munkavallalé egészségének megorzése

Prof. dr. Madacsy Laszlo
igyvezet6 igazgatod
Endo-Kapszula Magan-
orvosi Centrum

A sziirés életet ment! Saj-
nos, ez a mondat nem hang-
zik el elég gyakran, pedig
az egészségligyi ellatasban
talan ez a legfontosabb. Az
elmult két év tokéletesen ra-
vilagitott arra, hogy a modern
egészségligyi ellatas egyik
legjelentésebb adomanya az
egyre boviilo sziirési lehetd-
ségek és ezek kombinacioja.
Székesfehérvari  Maganor-
vosi  Centrumunkban nap
mint nap jelennek meg olyan
igyfelek, akik nem keriiltek
volna nehéz helyzetbe, ha
idében vesznek részt belgyo-

2022-es adovaltozasok

2022. januar 1-jén szamos,
az adorendszer egyszeriisi-
tését, a csaladok tamogata-
sat, a gazdasagi novekedés
elosegitését, valamint a
foglalkoztatias 0sztonzését
célz6 valtozas lép életbe,
amelyek egyszersmind a
munkavallalas és a val-
lalkozasok terheit is mér-
séklik.

A gyermeket nevel6 csala-
dok ado-visszatéritésre jo-
gosultak. A kedvezmény a
2021-ben levont személyijo-
vedelemado-eléleg, ekho, il-
letve a kisadozok altal megfi-

zetett tételes ado Gsszegébdl
érvényesithetd, legfeljebb a
jogszabalyban  meghataro-
zott keretdsszegig.

A 25 ¢v alatti fiatalok a
kedvezmény alapjat képezo
jovedelmiikbdl havi 433 700
forint erejéig mentesiilnek az
szja-fizetés alol. A kedvez-
mény utoljara abban a honap-
ban vehetd igénybe, amikor a
fiatal betdlti a 25. ¢életévét.

A négy vagy tobb gyerme-
ket nevelé anyak kedvezmé-
nyére jogosult édesanyaknak
— meghatarozott esetekben
— nem kell évente 0j adoelo-
leg-nyilatkozatot tennitik.

gyaszati szlirésen. A koro-
navirus jarvany a magukat
egészségesnek érzé embereket
elriasztotta az egészségiigyi
ellatas igénybevételétol, pedig
intézetiinkben olyan tesztelési
¢és betegbiztonsagi rendszere-
ket miitkddtetiink, hogy nalunk
mindenki biztonsagban van.
Maganorvosi  centrumunk-
ban elsésorban az emészto-
rendszer rendellenességeivel,
belgyogyaszati betegségekkel
foglalkozunk, endoszkopos és
kapszula endoszkopos csucs-
technologiaval, sok esetben a
mesterséges intelligencia al-
kalmazasaval is pontositva a
diagnozisokat. Az endoszko-
pos beavatkozasokat megel6-
z6en ligyfeleink dont6 tobb-
ségeénél sziirési céll, alacsony

Valtozik az egyéni vallalko-
z0k atalanyadozasa. Jelentdsen
emelkednek az atalanyadozas
valasztasara és annak folytat-
hatésagara vonatkozo bevételi
értékhatarok, egyszeriibbé ¢s
attekinthetobbé valnak a kolt-
séghanyad szamitdsara vonat-
koz6 eldirasok.

Uj szabalyok alapjan adoz-
nak a kriptovaluta-iigyletek.
A maganszemélyek ebbdl
szarmazo jovedelme a to-
vabbiakban mar nem az 9sz-
szevont adoalapba tartozik,
hanem kiilén ad6zo jovede-
lemnek szamit.

Folytatas a 2. oldalon

dozisu nativ mellkasi CT-vizs-
galatot is végziink. Ezt elso6-
sorban a koronavirus fert6zés
szovoddményeinek kizarasara
tessziik, de ennek eredménye-
ként az elmult idészakban tu-
catnyi kisebb vagy stilyosabb
primer tiidédaganatos elvalto-
zast fedeztiink fel, amely nem
okozott tlineteket. 50 éves kor
felett pedig, panaszmentesség
esetén is, szUro jelleggel java-
soljuk a labor és tumor marker
vizsgalatok mellett a gyomor
¢és Dbélrendszer endoszkdopos
vagy kapszula endoszkopos
vizsgalatat. Mert mi minden
nap latjuk, hogy a sziirés ¢éle-
tet ment!

Folytatas a 2. oldalon a
szamviteli szakértok nyilat-
kozataival.

Menyhart Rébert, igazgaté
NAV Fejér Megyei Ado- és Vam-
igazgatdsaga
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Folytatas az 1. oldalrol.

A munkahelyi egészségmegérzés téma-
ban két adészakértét is megszolaltattunk.
A hely rovidsége miatt a vallalkozék tel-
jeskori tajékoztatdsa nem lehetséges az
ujsagban, igy arra kértiik 6ket, hogy ro-
viden, cimszavakban emeljék ki a legfonto-
sabb tudnivalokat az egészségmegorzésre
elszamolhato tételek tekintetében. Az adé-
szakérték nyilatkozatai bévebben, teljes
terjedelmiikben olvashaték honlapunkon
(fmkik.hu).

Barany Terézia

hiteles konyvvizsgalo, okleveles nemzet-
kozi adoszakérto, ligyvezetd

— Diamant Kft.

Kérdésiinkre, miszerint a munkavallalok
egészségi allapotanak megorzése érdekeé-
ben, milyen tételeket tudnak a cégek kolt-
ségként elszamolni? (pl. szemiiveg, orvosi
koltség, sportbérlet stb.), az adodszakértd
elmondta:

A kérdésben felsorolt tételek elszamolasa-
ban 2022 év vonatkozasaban nincs valtozas,
de ide sorolnam a tavmunka biztositasat is,
amire a veszélyhelyzet 2022. jinius 30-ig
tortént meghosszabbitasaig alkalmazhato
lesz az addémentesen adhatd koltségtérités,
a minimalbér 10 szazalékaig. Egészségvé-
delmi eszkozok, tesztek, maszkok, fertotle-
niték biztositdsa is addémentesen elszamol-
hato. Uj lehetdségként keriilt a torvénybe és
2022.01.01-t61 alkalmazhatéan, a kifizetd
altal biztositott — kizarodlag emberi erével
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ERTEK AZ EGESZSEGES EMBER!

hajtott, vagy legfeljebb 300 W teljesitményti
elektromos motorral segitett — kerékpar ma-
gancélu hasznalata.

Az egészségmegoOrzd tételek elszamola-
sakor a torvényben biztositott lehetdség
kihasznalasanal a sziikséges és elegendd
mértéket mindig fontos betartani azért,
hogy az elszamolt koltséget egy esetleges
NAV ellendrzés elfogadja a vallalkozasi
tevékenység érdekében felmeriilt rafordi-
tasnak.

A kerékpar hasznalatanak juttatasa 0j, ezért
erre felhivnam a figyelmet: nincs korlat a
torvényben. Akar valamennyi alkalmazott
szamara juttathat6 egyidében, és csak tulaj-
donba adassal valik adokotelessé.

Az év végéig a SZEP kartya ,,zsebei” ko-
zOtti atjarhatosaggal is boviilhet a szaba-
didos tevékenységre felhasznalhato tamoga-
tasok Osszege. Az egyes al-szamlakra utalt
tamogatasi Osszegek szabadon atcsoporto-
sithatok (a 76/2018. kormanyrendelet 22. §,
¢és a 784/2021. kormanyrendelet 1. § eldira-
sai szerint).

A tavmunka biztositasa esetén fontos a
megfeleld dokumentalas, azaz munkaszerzo-
désbe sziikséges foglalni a tavmunkavégzést,
¢és megfeleld nyilvantartas vezetése sziiksé-
ges az otthoni munkavégzés igazolasara, te-
kintettel arra, hogy az idéaranyosan az ott-
hon t61t6tt napokra adhato.

Tovabbra is kedvezményes adozasu a kisér-
tekl ajandék évi egy alkalommal, 2022 év-
ben 20.000 Ft-értékig. Ez is lehet egészség-
megOrzést segitd termék vagy szolgaltatas.

Az egészségvédelmi eszkdzok, a kifizeto al-
tal biztositott véddoltas és a jarvanyiigyi szii-
révizsgalat is adomentessé valt. A jarvany-
helyzetre tekintettel tortént a SZEP kartyan
1évé Osszegek atjarhatosaganak, valamint a
kerékparhasznalat adomentességének bizto-
sitasa is.

Baranyai Imréné
konyvvizsgalo, adoszakérto,
tigyvezetd, Constans-I Kft.

Y n
Adémentes juttatasok
A megszokott adomentes juttatasok tovabbra
is alkalmazhatoak, de egy par ujdonsagot ér-
demes megemliteni. A 487/2020(X1.11) Korm.
rendeletben foglaltak szerint a veszélyhelyzet
ideje alatt (varhatoan 2022.06.01-ig) igazolas
nélkiil adhaté (munkaszerzédésben foglaltak
alapjan) a tavmunkat végzé munkavallalok
koltségtéritése. Mértéke: legfeljebb havonta
az adoév elsd napjan érvényes minimalbér 10
% (20.000 Ft/ho, de ha a tdvmunka nem egész
hoénapot érint, aranyositani kell a juttatast!)
Tavmunka és home office kiilonbozik!
Tavmunkat kotelez6 munkaszerzédésben ki-
kotni, a felek a munkavégzés helyét a munka-
szerzédésben meghatarozzak, azt a helyet, ahol
a munkavallalo szamitastechnikai eszkozzel

,,A sikeres cég kulcsa: az ember”

A stressztdl a motivacioig — minikonferencia cégvezetdk részére

A stressz a XXI. szazadra a hétkoznapok részévé valt, karos hatasai kozismertek. Nem
csupan az emberek egészségére és jol-1étére van hatassal, hanem egyre inkabb kimutatha-
to modon a munkahelyekre és ezaltal a hatékony munkavégzésre is. Képzésekkel, ismere-
tatadassal jelentdsen csokkenthetd ez a hatas. Mindez a munkavallalok motivaltsagan és a
cég bevételén is tetten érhetd. Hiszen, ha az egyén fejlodik, fejlddik a szervezet is.

A konferencia szakmai partnere: Fontanus Tudomanyos Modszertani Kutato- és Ok-
tatasi Kozpont Maganfinanszirozast Kutatointézet. Varjuk a cégvezetoket a Gazdasag
Hazaban 2022. februar 24-¢n, csiitortokon az j modszerek megismerésére.

2022-es adovaltozasok

Folytatas az 1. oldalrol

2022. januar 1-t8l a gépjarmiado Osszegét
kerekités nélkiil, forintra pontosan kell meg-
fizetni.

A szocialis hozzijarulasi adé 15,5 szaza-
lékrol 13 szazalékra mérséklodik, ezzel egyiitt
az eddigi 1,5 szazalékos szakképzési hozzaja-
rulas beolvad a szocialis hozzajarulasi adoba.

A Kkisvallalati ado 11-r61 10 szazalékra
csokken, illetve a kivaltott adonemek kore a
tarsasagi adora €és a szocialis hozzjarulasi
adoéra modosul.

A kifizeté adomentesen biztosithat legfeljebb
300 W teljesitményli elektromos motorral
segitett kerékpart magancélu hasznalatra.

Nem kell nyugtat kibocsatani a kezelésze-
mélyzet nélkiilli automataberendezéssel
teljesitett termékértékesitésrdl és szolgalta-
tasnyujtasrol, ha az adoéalanynak az automa-

taberendezés hasznalataval téritik meg az el-
lenérték adot is tartalmazd dsszegét.

A tarsasagi adéban levonhato a kifizetd al-
tal adomentesen biztositott keré¢kpar atadasa-
val, hasznalataval, fenntartasaval és tizemel-
tetésével kapcsolatos koltség, raforditas.

A kisgyermekkel otthon lévék szovetke-
zete az iskolaszovetkezetekkel azonos modon
allapithatja meg tarsasagiado-alapjat.

A havi jarulékbevallasokban fel kell tiintet-
ni az EGT barmely tagallamaban miikddo, a
tokepiacrol szolo torvény szerinti, tézsdére
bevezetett értékpapir osztalékanak, osztalé-
kel6legének hozamat, valamint bizonyos ese-
tekben azt is, hogy a személy a Tbj. szerint
kilfoldinek szamit-e.

Menyhart Robert, Igazgatod
Nemzeti Ado- és Vamhivatal
Fejér Megyei Ado- és Vamigazgatosaga
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rendszeresen munkat végez. Az igazolas nél-
kiil elszamolhato koltségtérités azonban nem-
csak a szamitogéppel végzett munkavégzésre
alkalmazhato, hanem egyéb mas munkaesz-
kozre is, amit a munkaltatd elézetesen megfe-
leléen munkavédelmi szempontbol mindsitett
¢s a munkavégzés helyét meghatarozta.

Home office esetében a teljesités helye vé-
lelmezhetéen a munkavallalo lakohelye, azt
a munkavallalo valasztja meg, ebben tehat
nem kételezé megallapodni, emiatt az igazo-
las nélkiil elszamolhato koltségtérités itt nem
alkalmazhato6! Az Eurdpai Unidban a korona-
virus-jarvany kitorése ota csaknem 30 %-kal
tobben dolgoznak otthonrol.

Addmentes juttatasnak mindsiil a monitor
karos sugarzasat kivédd szemiiveg. Mint vé-
ddeszkodznek az értéke Osszegszeriien nincs
meghatarozva. Nem véddeszkoéz viszont a
kontaktlencse, a bifokalis, a progressziv, a
fényre sotétedd tobbfokuszi lencse, a nap-
szemiiveg, tehat minden olyan szemiiveg,
amit a munkavallalé a munkavégzéstol flig-
getlentil is hasznal. Ha a napszemiiveget pl.
gépjarmiivezetéi munkakdrben hasznaljak,
ott, mint véddeszkoz, adomentes juttatas.

Adomentes, max. 15 Ft/km és NAV iizem-
anyagarral szamolva a magangépjarmiihasz-
nalat koltségtéritése.

Ujdonsag 2022.01.01-t81 a kizarélag emberi
erével hajtott, vagy legfeljebb 300 W telje-
sitményi elektromos motorral biré kerékpar
magancélu hasznalata. Ez a juttatas akkor is
adomentes, ha a munkavallal6 kizarolag ma-
gancélra hasznalja, de ekkor is a vallalkozas
tulajdona marad. Munkaltaté nevére szolo
szamla sziikséges a juttatashoz.

Fel szeretném hivni a figyelmet, hogy az
adomentességnek szigoru feltételei vannak, a
jogalkoto el6irasait minden egyes adomentes-
ség alkalmazasa soran figyelembe kell venni!

Utazasi koltségtérités munkaerépiaci prog-
ramok keretében igénybevehetd tamogatasa:
kérelem alapjan, legfeljebb 1 évig az allaske-
resd utazasi tdmogatasban részesiilhet. A ta-
mogatas havonta 10 km-enként a minimalbér
5 %-a lehet.

Adomentes juttatdsaként megmaradt to-
vébbra is: a kulturalis szolgaltatasra sz6l6 be-
1épd, bérlet, a sportrendezvénye szol6 belépd,
bérlet, mindkét esetben az éves minimalbérig
(2022-ben 200.000 Ft-ig adomentes). A mo-
zijegyet nem lehet kulturalis szolgaltatasként
elszamolni! Az 6vodai, bolcsddei téritési dij
a munkaltatd nevére szolo szamla alapjan
elszamolhato, és a virusteszt, véddoltas, jar-
vanyiigyi sziirévizsgalat dija is elszamolhato.

Folytatas a kamarai honlapon (fmkik.hu) a
kedvez6 adozasu SZEP-kartyaval.

Eszkozbeszerzési palyazat

Megjelent az eszkozbeszerzési palyazat
kovetkez6 korének kiiras-tervezete. A II.
szakaszra 2022. januar 27. és februar 3.
kozott nyujthato be palyazat.

A palyazat II. szakaszaban a K6zép-Dunan-
tal, Nyugat-Dunantul, Pest régiokban tevé-

Informacids technoldgia-fejlesztésre is lehet palyazni

kenykedd cégek nytjthatnak be tamogatasi
kérelmet, a rendelkezésre allo keret 20 mil-
liard Ft.

A felhivas keretében mikro-, kis-, és ko-
zépvallalkozasok nyujthatnak be tamogatasi
kérelmet, akik rendelkeznek egy lezart tizleti
évvel, és legalabb 3 {6t foglalkoztatnak.
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Munkahelyi egészségvédelem a VIDEOTON-ban

A munkahelyi egészségmegorzés a vallala-
ti kultiira szerves részét képezi a Videoton
Holding Zrt-nél. Sinké Ott6 vezérigazgato
részletesen szamolt be lapunknak, milyen
eréfeszitéseket tesznek dolgozéik egészsé-
gének megorzéséért.

A VIDEOTON vallalatcsoport szamara —
mar a COVID el6tt is — munkavallaloink
egészségveédelme a vallalati kultira szerves
részét képezte, hiszen biztonsagos mitkodé-
stink zalogat 6k jelentik. A koronavirus okoz-
ta pandémia a korabbiakon tul a prevenciot,
edukaciot és a nekiink otthont ado telepiilé-
sek védekezésének tamogatasat még inkabb
fokuszba helyezte.

A VIDEOTON egészségvédelmi straté-
gigja 4 pilléren nyugszik: telephelyeinken
foglalkozasegészségiigyi  szolgaltatasokat
mikddtetiink, melyek f6 célja a megeldzés,
egészségmegodrzes, egészségfejlesztés; tamo-
gatjuk a munkavallaloi rekreacios €s szaba-
didés tevékenységeket; nagy eréfeszitéseket
tesziink a dolgozok egészségmegorzésével,
védekezésével kapcsolatos tajékoztatasaval
kapcsolatban; illetve a tagabb értelemben
vett kdrnyezetiink egészségfejlesztésének ta-
mogatasa is végso soron kollégaink jolétének
fejlesztését szolgaljak. Az egészségvédelmi
intézkedések kivitelezésében a VIDEOTON
vallalatcsoport tagvallalatai mellett VIDEO-
TON Egészségcentrum Kft. altal miikodte-
tett, sajat tizemorvosi rendeldink, illetve a
VIDEOTON Dolgozokért Alapitvany (VDA)
vesz részt. Jol mutatja a vallalatcsoport téma
iranti elkotelezettségét, hogy 2019-hez képest
az Alapitvany koltségvetése — tulnyomorészt
egészségvédelmi, szocidlis és szabadidds ta-
mogatasok novelése miatt — kozel 80%-kal
emelkedett.

A rendszeres, illetve kampanyszerii szii-
révizsgalataink, amelyek évtizedes multra
tekintenek vissza, elsésorban a lappangd
betegségek kisziirését célozzak. Nagy 0ro-
miinkre szolgal, hogy a dolgozok egyre

nagyobb aranyban vesznek részt a vizsga-
latokon: 2021-ben kdzel 1000 kolléga tette
meg ezt a 1épést sajat egészsége érdekében,
amely 30%-o0s novekedés a korabbi évekhez
viszonyitva, és 44 millio forintos kiadast je-
lentett. Sport- és szabadidés tdmogatasaink
is egyre nagyobb népszeriiségnek oOrvend-
nek: a VDA-n keresztiil szervezett dolgozoi
joléti programokra (pl. dolgozdi idiiltetés,
gyermektaborok, konditerem szolgaltatasok,
torna foglalkozasok) idén 32%-kal tobbet, 75
milli6 forintot koltott az Alapitvany. Emellett
tamogatjuk a munkatarsak szervezett sport-
tevékenységeit is: sajat futocsapatunk egész
évben képviseli a vallalatcsoportot a nagy
futoversenyeken; részt vesziink a Bringazz
a Munkaba! kampanyban, és amennyiben
a jarvanyhelyzet erre lehetdséget biztosit,
évente megrendezziik hazi futball-, ping-
pong- és sarkanyhajo bajnoksagainkat.
Természetesen a koronavirus jarvany ki-
torése O6ta a VIDEOTON minden anyagi
eszkdzt bevetve dolgozott tovabb a kollegak
fokozott egészségvédelmén: a védofelsze-

¥
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Sajat orvosi rendelSikben oltési programot is szerveztek

Német csomagolasi torvény

Magyar exportérok szamara is lényeges val-
tozasokat hozott a német csomagolasi tor-
vény el6z6 évi moédositasa, amely 2021. julius
3-an lépett hatalyba. A torvény moédositasa
kiilonb6z6 idépontokban tjabb valtozasokat
jelent a vallalkozasok részére. John Kor-
nélia, a Német-Magyar Ipari és Kereskedel-
mi Kamara (DUIHK) jogi referense foglalta
ossze a legfontosabb tudnivalokat.

A Németorszagban értékesitd magyar val-
lalatok szamara fontos az a valtozas, mely
szerint azon kilfoldi gyartok és online kis-
kereskeddk, amelyek nem rendelkeznek sa-
jat németorszagi fiokkal, bizonyos feltételek
mellett meghatalmazott képvisel6t jeldlhet-
nek ki, aki ellatja a csomagolasi tdrvényben
eléirt feladatokat. Ezek koziil a legfontosabb
a szerzO0déskotés egy csomagolas-hasznosita-
si rendszerrel, az adatszolgaltatas a kdzponti
nyilvantartas felé, a csomagolasok visszavé-
telének megszervezése, valamint a betétdijas
csomagolasok rendszerében valo részvétel. A
meghatalmazott a gyarto/forgalmazo nevé-
ben felel a kdtelezettségek betartasaért.

A német piacon értékesitési tilalom vonat-
kozik a csomagolasi nyilvantartasba (LU-
CID) be nem jegyzett gyartok termékeire.

2022. januar 1-jétdl mar minden eldobhato
milanyag italcsomagolast, amely korabban a
rendszerben valo részvételi kotelezettség ha-
talya ala tartozott, 2022. januar 1-jétdl csak
betétdijjal lehet forgalmazni.

A német csomagolasi torvény valtozasai
kapcsan a Fejér Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara online t4jékoztatdo forumot
szervez magyar exportéroknek 2022. feb-
ruar 16-an, szerdan, 14,00 o6rakor.

Témak: csomagolasi térvény alapjai, mi-
lyen tjdonsagokat vezettek mar be nyar
ota, milyen kovetelményeket kell betarta-
niuk a vallalkozasoknak 2022. évt6l?

Bévebben ¢és jelentkezés: fmkik.hu

Tovabbi fontos valtozasok 2022. julius 1-t6l
lIépnek hatalyba: Ett6l az id6ponttol kezdve
minden csomagolastipus esetében regisztralni-
uk kell a gyartoknak ill. forgalmazoknak a LU-
CID-rendszerben, azaz a szallitési, az ipari és
az un. ,,szerviz-csomagolasok™ esetében is. A
regisztracio soran a jovében a jovében a korab-
biaktol eltérd informaciokat is meg kell adni.

Szintén 2022. julius 1-t6l az online keres-
kedok ¢és piacterek csak akkor értékesithetik
aruikat szallitasi és eladasi csomagolasban, ha
a gyarto azt regisztralta a LUCID-nyilvantar-
tasban, és szerzodést kotott egy hulladékhasz-
nositd szervezettel. A logisztikai szolgaltatok
csak olyan vallalatok részére végezhetik tevé-
kenységiiket (tarolas, csomagolas stb.), ame-
lyek eleget tettek a regisztracios €s a rendszer-
ben valo részvételi kotelezettségiiknek.

A DUIHK széleskorii tamogatast nyujt
magyar cégeknek a németorszagi csomago-
lasiigyi szabalyok betartasahoz, pl. a koz-
ponti nyilvantartasa torténd regisztracional,
vagy a legalkalmasabb csomagolas-hasznosi-
to szervezet kivalasztasa soran.

John Kornélia jogi referens (DUIHK)

relések, kéz- és fertdtlenitoszerek, levego-
fertotlenitd o6zongeneratorok és egyéb vé-
dbéeszkdzok beszerzésére a vallalatcsoport
kiadasai 2020. 6ta meghaladjak a 150 millio
forintot. 2020. tavaszatdl kezdve sajat ren-
deldinkben tesztallomast épitettiink ki, ahol
a mai napig tobb mint 7000 (ellenanyag, an-
tigén, ill. PCR) tesztet végeztiink el, az ezzel
kapcsolatos koltségeink megkozelitik a 60
millié forintot. A COVID-on atesett betegek
esetén a VIDEOTON Egészségcentrum Kft.
a VDA tamogatasaval specifikus, a hosszu-
tavu szovédmények minél elobbi felismeré-
sét célzo szlrdprogramot inditott, amelyen
ezidaig kozel 1100 kolléga vett részt. Az al-
talanos egészségi allapot javitasara minden
40 év feletti munkavallaléo ingyenes vita-
minkészitményre jogosult, amelyet szintén
a VDA tamogatasaval osztunk szét a dolgo-
70k kozott.

Az influenza elleni véddoltas eddig is min-
den évben elérhetd volt a VIDEOTON orvosi
rendeldiben, ugyanakkor a COVID-vakcinak
megjelenésével a vallalatcsoport feladatanak

érezte, hogy a dolgozdk hiteles, kozértheto ta-
jékoztatast kapjanak az oltasok mitkodésével
kapcsolatban. 2021. 6sz£ét6l pedig sajat orvosi
rendel6inkben oltasi programot szerveztiink,
amely szintén hozzajarult ahhoz, hogy mos-
tanra a VIDEOTON dolgozok atoltottsaga az
orszagos atlag felett van.

Felelds vallalatként a nekiink otthont add
telepiilések szocidlis, kulturalis és sport
¢letének tamogatasa mindig is része volt a
tarsadalmi feleldsségvallalasi stratégiank-
nak, a koronavirus jarvany ota azonban
elséként nyujtunk segité kezet a varosnak,
illetve a frontvonalban kiizdd egészségiigyi
intézményeknek. Korhazaink szamara anya-
gi- ¢és eszkdztamogatast nyujtottunk, ezi-
daig mintegy 50 milli¢ forint értékben (pl.
non-invaziv 1élegeztetd gépek és a hozzajuk
tartozo lélegeztetd maszkok, 6zongenerato-
rok, ultrahang késziilék, illetve kiilonbo6zo,
a gyogyitas €s betegellatas soran hasznalt
egyéb eszk6zok). Emellett sajat munkatarsa-
ink is tevékenyen kivették a résziiket a CO-
VID-betegek esélyeinek javitasaban: gyo-
gyult kollégaink Osszesen mintegy félszaz
alkalommal adtak koronavirus-gyogyitasa
vérplazmat.

Bizunk benne, hogy fent bemutatott egész-
ségkozpontu vallalati kultirank és a tarsa-
dalmi felelésségvallalasi tevékenységiink jo
példaval szolgalnak mas, hasonlé helyzetben
lévé vallalatok szamara is. Bar a koronavi-
rus okozta pandémia az egész vilag szamara
hatalmas kihivast jelent, meggy6z6désiink,
hogy kozds erével tul tudunk jutni a nehéz-
ségeken.

A VIDEOTON HOLDING ZRt. tobb mint
80 éves gyartasi multtal rendelkez6 ipari val-
lalatcsoport, amely 9 magyarorszagi és 2 kiil-
foldi (Bulgaria és Szerbia) telephelyén kinal
gyartasi és gyartashoz kapcsolodo szolgalta-
tasokat ipari vallalatok szamara.

A Videoton Cégcsoportrdl tovabbi informa-
ci6 honlapunkon is olvashaté: fmkik.hu

Brexit vamszabaly valtozasok

2022. januar 1-jét6l az Egyesiilt Kiraly-
sag teljes kori vamellenorzést vezetett be,
vagyis minden fuvarozott arut vaimellenér-
zés ala von az Eurépai Unié és Nagy-Bri-
tannia kozott.

Ekkortol az Intrastat, az EU belsé piacan
megvalosuld aruforgalom regisztralasat cél-
70 statisztikai megfigyelési rendszer mar
csak Eszak-irorszag és az Uni6 kozotti aru-
mozgasok esetén alkalmazhat6. Bizonyos fu-
varozoknak, akik az EU ¢és Nagy-Britannia
kozott szallitanak arut, regisztralniuk kell az
un. Goods Vehicle Movement Service-ben
(GVMY), 2022-es els6 utazasukat megel6z6-
en. A GVMS rendszert az aruk gyors €s haté-
kony szallitasa céljabol hoztak létre, és tobb
egyesiilt kiralysagbeli kiko6to fogja hasznalni.

2022. januar 1-jét6l, 6000 euro érték feletti
szallitmany esetén minden eurdpai beszalli-
tonak rendelkeznie kell REX (Registered Ex-
porter) engedéllyel. Ezt az azonosité szamot
kell feltiintetni a kereskedelmi szamlajukon,
hogy az aruk vammentesen keriilhessenek be

az Egyesiilt Kiralysagba. Ennek hianyaban
az Egyesiilt Kiralysag vamhatarara érkezo
arukra behozatali illetéket kell fizetni.

2021. januar 1-jétél az EU ¢és az Egyesiilt
Kiralysag vamhatosagai megallapodtak ab-
ban, hogy nem kérnek szarmazasi igazolast
az aruk esetében, mely modosul 2022. januar
1-jét6l. Az 1j szabalyozas értelmében minden
exportérnek és importdrnek igazolnia kell az
altala szallitott aruk eredeti gyartd orszagat
szarmazasi bizonyitvannyal, valamint utélag
is kérhetnek majd igazolast a 2021-ben szal-
litott arukrol.

Az agrar-élelmiszeripari termékek behoza-
talanak elézetes bejelentésére vonatkozo ko-
vetelményt is 2022. januar 1-jén vezetik be a
tervezett 2021. oktober 1-jével szemben.

2022. julius 1-t6l tovabbi kdvetelmények
keriilnek bevezetésre az export egészségligyi
és ndvény-egészségligyi bizonyitvanyokra,
az ilyen jellegli aruk hatarallomasokon vald
fizikai ellendrzésére, és az importra vonat-
kozo biztonsagi és védelmi nyilatkozatokra
vonatkozik.
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Szolgaltatas

Nyilvantartasba vétel,
regisztracio:

06 (22) 510-310,
ugyfelszolgalat@fmkik.hu,
web: fmkik.hu

Vallalkozoi
hiteltanacsadas,
Széchenyi Kartya
ligyintézés

Kalman Judit

06 (22) 510-310,
tanacsadas@fmkik.hu

Szakképzés,
Palyaorientacio

06 (22) 510-310,
fmkik@fmkik.hu
szakkepzes@fmkik.hu,
palyaorientacio@fmkik.hu

Iparjogvédelmi
tanacsadas

Buda Csilla:

06 (22) 510-316,
csilla.buda@fmkik.hu

Kiilkereskedelmi
okmanyhitelesités
Buda Csilla

06 (22) 510-316,
csilla.buda@fmkik.hu
Erdosné Sz. Zsuzsa

06 (22) 510-314,
zsuzsa.erdos@fmkik.hu

Békélteto Testiilet
Szab6 Brigitta

06 (22) 510-310
bekeltetes@fmkik.hu
Epit6ipari tanacsadas
Teljesitésigazolasi
Szakeértoi Szerv.
Epitipari tervezési,
szerzddések teljesitésébol
fakado vitarendezés

Bata Balazs

06 (22) 510-337,
balazs.bata@fmkik.hu
wWww.tszsz.hu
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Szakképzési munkaszerzodéses
munkabér és juttatas 2022-ben

Erdemi dsszegszerii valtozas
nem tortént a szakképzési
munkaszerzodés Kkeretében
biztositott munkabért és az
egyéb juttatasokat illetden.

2022. januar 1-t6l 0j szamita-
si modszert kell alkalmazni
mind a munkabér, mind pedig
az egyéb juttatasok esetében.
A valtozas lényege, hogy ezen
Osszegek  meghatarozasanak
alapja mar nem a minimal-
bér, hanem a szakiranyu ok-
tatas koltségvetési torvényben
megallapitott ~ dnkoltségének
egy honapra esd Osszege, azaz
1.200.000 Ft/12 = 100.000 Ft.
Ennek megfeleléen a mun-
kabér also és fels6 hatara a
koltségvetési torvényben meg-
allapitott Onkoltség egyhavi

Osszege ¢s annak szazhatvan-
nyolc szazaléka, azaz 100 000
Ft és 168 000 Ft. Az egy¢b
juttatdsok maximalis Ossze-
ge az o6nkoltség 168%-a, azaz
168 000 Ft lett. Osszességében
megallapithatd, hogy érdemi
Osszegszerli valtozas sem a
munkabér, sem pedig az egyéb
Jjuttatasok terén nem tortént.

A szakképzési 6sztondij és
az egyszeri palyakezdési ta-
mogatas esetében is valtozott a
szamitasi modszer. A valtozas
Iényege, hogy ezen Osszegek
meghatarozasanak alapja mar
nem a minimalbér, hanem a
szakiranyu oktatas koltségve-
tési torvényben megallapitott
onkoltségének egy honapra
esO oOsszege, azaz 1.200.000
Ft/12 = 100.000 Ft. Bar az

alap (bazis) lecsokkent a 2021.
évi 167.400 forintrol, a kiilon-
boz6 esetekre konkrétan meg-
hatarozott szazalékos értékek
viszont ugy novekedtek, hogy
kompenzaltak az alap csokke-
nését és végeredményként sem
a szakképzési Osztondij, sem
pedig az egyszeri palyakez-
dési tamogatas nem valtozott
érdemben januar elsejével.
(Példa: a technikumban fo-
ly6 agazati alapoktatasban az
Osztondij havonkénti Osszege
2021-ben 8370 Ft volt, 2022.
januar 1-t6l 8000 Ft. Szakkép-
70 iskola esetében a két Gsszeg
16740 Ft és 16000 Ft.)

Erdemes a kamarai honlapon
(fmkik.hu) a szakképzési mo-
dult felkeresni aktualis infor-
maciokert.

Valtozéasok januar 1-t6l

enterprise
europe
network

Uzletfejlesztés karnyujtdsnyira

facebook.com/palyavalasztasfejer
http://www.fmkik.hu

A FEJER MEGYEI KERESKEDELMI
ES IPARKAMARA LAPJA

Legyiink nyitottak
az Ujdonsagokra!

A Motivill Kft. jelenleg
okoshazak elektromos és gé-
pészeti elektronikai kivitele-
zésével foglalkozik. A dualis
képzés keretében naluk ta-
nulé didkok — az alap szere-
lések mellett — ilyen iranyu
ismetereteket is szereznek.

A cég 2004-ben alakult, ele-
inte csaladi hazak kivitele-
zésével foglalkoztak, am a
novekvo igények miatt a cég
folyamatosan béviilt.

Dualis képzohelyként tanu-
lokat is foglalkoztatnak, 2015
ota villanyszereld, 2019 ota
elektromos gép-és késziilék-
szereld szakmakban.

Roéth Andras tigyvezetd sze-
rint a két szakma olyan didkok
szamara a legtesthezallobb,
akik képesek o6nallo munka-
végzésre, jo logikai készség-
gel rendelkeznek és a szakma

sokrétiisége miatt nyitottak a
modern technologiara.

Mint mondja, cégiiknél a
legfontosabb az olyan biztos
alapok megtanitasa a didkok
szamara, amelyre barmikor
¢épitkezhetnek, tovabbképez-
hetik magukat.

Erdemes a Motivill Kft-nél
eltolteni a gyakorlati képzési
id6t, hiszen a diak az elméleti
tudasat gyakorlatban is hasz-
nosithatja, a kapott feladatokat
6nalloan tervezheti és végez-
heti, szakember segitségével.

Roth Andras utravaloul azt
tanacsolja a tanuloknak, hogy
legyenek talpraesettek, ne
hatraljanak meg a nehézsé-
gektdl. Bizonytalansag esetén
ne szégyelljenek segitséget
kérni a mar tapasztaltabbak-
tol, legyenek nyitottak az 1j-
donsagokra ¢és folyamatosan
képezzék magukat.

Mesterképzések indulna

Szakemberek jelentkezé-
sét varjuk mesterképzésre
és mestervizsgara. A szer-
szamkészit6 mesterképzés
szervezése mar folyamatban
van, igy erre a képzésre is
varunk még jelentkezdket,
ahhoz, hogy a képzés minél
hamarabb indithaté legyen.

A mestervizsga célja a szak-
mai fejlédés és az egzisz-
tencialis ¢letpalyamodell
kialakitasa. A Mesterképzés
a Magyar Képesitési Keret-
rendszer ¢s az Eurdpai Képe-
sitési Keretrendszer 6. szint-
jéhez tartozik, ami fels6fokt
szakképesitéssel egyenértékii.

A szerszamkészitdé mes-
terképzésre  jelentkezéshez
sziikséges feltétel: szerszam-
¢és késziilekgyarto, szerszam-
készitd, fémforgacsold, gépi
¢s cnc forgacsolo, gépi forga-
csolo, gépgyartastechnologiai
technikus, gépésztechnikus
alapszakmakra épiilve 10 év
gyakorlat. Tovabbi kovetel-
mények honlapunkon.

Megfelelo létszam elérése
esetén, 2022. elején indulhat
a 180 oras képzés.

Tovabbi informacio:
mesterkepzes@fmkik.hu;
22/510 332 Sulyokné¢ Ke-
mény Katalin.

Varjuk jelentkezését!

Jelentkezzen most!

Tudasbévités és  plusz-
pontok a GINOP 1.1.2. —
pénziigyi- és vallalkozoi
szemléletformalas palyazat
segitségével. Februar 15-ig
még biztosan palyazhaté
lesz az Orszagos Vallalko-
z6i Mentorprogram ujabb
alprogramja, a Pénziigyi-,
és Villalkoz6i Szemlélet-
formalas.

A tudasbovités mellett a GI-
NOP 1.2.8. és a GINOP Plusz
1.2.1. palyazatokhoz is jelen-
tés elénydket szerezhetnek a
vallalkozasok az alprogram
elvégzésével: a GINOP Plusz
1.2.1 palyazaton nyert vallal-
kozasok pl. a visszatéritendd
tamogatas 20%-at atfordit-
hatjak vissza nem téritendo-
vé, akar mar az indulasi id6-
szakban is.

A Pénzigyi- ¢és Vallal-
kozoi Szemléletformalas
alprogram célja, hogy olyan

ismereteket adjon at, ame-
lyek hatékonyan segitik a
vallalkozasok tudatos pénz-
iigyi dontéseit, a megfele-
16 finanszirozasi eszkdzok
bevonasat, a fejlett pénz- és

tokepiaci ismeretek elsa-
jatitasat, ezzel tamogatva
gazdasagi  novekedésiiket.

A projekt dontden e-learning
alapu, melynek sikeres elvég-
z¢ését kovetden valik majd le-
hetévé egy (maximum kettd)
személyes konzultacio igény-
bevétele, ahol pénziigyi szak-
tanacsadok allnak a vallalko-
zasok rendelkezésére. A teljes
alprogram ¢és a kapcsolodo
szolgaltatasok az elsé 1500
jelentkezé vallalat szamara
lesznek biztosan ¢és térités-
mentesen hozzaférhetdek.

Bodvebb informacio:
www.vallalkozztudatosan.hu,
illetve a megyei koordina-
tornal:  kurjancsek.judit@
mkik.hu

2022. janudr 19. SZERDA

uzleti
szféra

rendezvényei

SZEMELYES ES ONLINE
RESZVETEL IS LEHETSEGES

Webshop alapitas jogi, informatikai és marketing
hattere — 2022. februar 1. kedd, 9,00-16,00

Webshop motorok részletes bemutatasa — 2022. feb-

ruar 8. kedd, 9,00-16,00

Hogyan épitsiink ,,Google-bariat” weboldalt? Google
Ads és Facebook Ads hirdetések — 2022. februar 15.

kedd, 9,00-16,00

Ha van mobil appunk az mendé — de hogyan lehet
koltséghatékonyan és jol csinalni? — 2022. februar 22.

kedd, 9,00-11,00

SZEMELYES RESZVETELU
PROGRAMOK

Munkaiigyi és munkavédelmi nyilt nap — 2022. feb-

ruar 17. csiitortok:

Mindent a munkavédelemrél: biintetés nélkiil is lehetsé-
ges! —2022. februar 17. csiitortok, 10,00-12,00 ora
Munkaiigyi aktualitasok, jogszert foglalkoztatas — 2022.
februar 17. csuitortok, 13,00-15,00 6ra

A sikeres cég kulcsa az ember — 2022. februar 24.

csiitortok

XXI. szazadi modszerek, eszkdzok a munkaerd megtar-
tasra, motivalasra, stresszkezelésre

ONLINE PROGRAMOK
ADOKLUB — SZJA, KATA — 2022. februar 2. szer-

da, 9,00-10,30

SZJA valtozasok, addvisszatéritéssel vald elszamolas;
KATA bevallas — adatszolgaltatasi kotelezettségek.
Gyakorlati tajékoztatd, mintadokumentumok kitdltése

Minden héten iizlet — Szlovakia, Lengyelorszag —
2022. februar 2. szerda, 10,00 6ra
Ismerje meg a két orszag gazdasagat, lizleti lehetdségeit!

k Céltudatos tanulok,

tiszta jovokep

A kozel négyszaz résztve-
vobdl az els6 héten 16 szak-
maban 234 tanul6 mérette
meg a tudasat Fejér me-
gyében, a Szakma Kivalo
Tanuléja Verseny, valamint
az Orszagos Szakmai Ta-
nulmanyi Verseny teriileti
elévalogatoin.

A versenyzok felkésziilten, iz-
gatottan és a jo eredményben
bizva érkeztek a versenyre. A
versenyen valo részvétel per-
sze egy hosszu ut eredménye,
melyhez elengedhetetlen a jo
szakmavalasztas és a szorga-
lom. Sramek Istvan végzos
szakacs tanulo — akinek ked-
venc tantargya az ¢telkészités
— példaul azért valasztotta a
szakacs szakmat, hiszen ,,az

ember mindig ¢hes lesz, min-
dig sziikség lesz szakacsokra,
akik jol csinaljak és szere-
tik a szakmajukat”. A fiatal
versenyz6 — mint mondta —
nagyszerii lehetéségnek latta
a szakmai versenyt ¢s az ed-
dig tanult ismeretek atismét-
lését kovetden jelentkezett a
megmérettetésre. A szakmai
vizsga letételét kovetden pe-
dig kiilféldon szeretné meg-
alapozni a jovojét.

Szaniszld6 Ramona, szintén
szakacs tanulo, szeret az alap-
anyagokkal kreativkodni, ott-
hon is szivesen siit, f6z a csa-
ladnak. Ramoéna a szakmai
vizsgat kovetden mindenképp
a szakmaban helyezkedne el,
késobb pedig szivesen kezde-
ne 6nallo vallalkozasba.
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