A stressztol

a motivacioig

A mindennapos stressz,
kiégés szamos szakteriileten
tevékenykeddt érint nemtol,
kortdl, szektortdl fliggetleniil
— Dr. Bugris Valéria.

1-3. oldal

Radetzky Jend

Viharfelhok

A jegyzetiro privilégiuma,
hogy az aktualis témahoz
napokkal elébb elkésziilt
szakért6i anyagot, vallal-
koz6i interjuk iizeneteit
mar ismeri és igy hozzate-
heti sajat gondolatait.
Lathato, hogy az elmult
évek konjunktarajahoz és
az EU tagsagbol adodo
fejlesztési pénzbdséghez
szokott vallalkozasok
mozgasterét jol érzékel-
hetéen figyelmeztetd je-
lek befolyasoljak a kozel-
jovoben.

A vilaggazdasag struk-
taravaltozasa, a COVID
kozvetlen, a Postcovid
még ki nem szamithato
hatasa, az alapanyag ¢és
energiahiany valsaga, a
ciklikusan jelentkezé ¢és
most mar varhatéan hosz-
szabb ideig velink ma-
rado inflacio, a csokkend

illetve masik

népesség,
iranybol a talnépesedés
okozta migracidos nyomas
a vallalkozasok szempont-
jabol szamitasba veendd
tényez6k. Es mindezek-
hez jon a geopolitikai
helyzetiinkbél  kozvetlen
szomszédunknal  fenye-
getd haborus veszély. Vi-
harfelhok! Keletrél és
nyugatrol is. Mert nem
kézombos, hogy milyen
dontés sziiletik februar
kozepén Moszkvaban és
Luxemburgban. Az egyik-
ben a Karpataljai magyar
kisebbséget is érintd uk-
rajnai helyzetben, a masik-
ban a magyar gazdasag jo-
gos pénziigyi forrasainak
elvonasat megalapozni hi-
vatott birosagi eljarasban.

Aggodalommal, de biza-
kodassal varjuk a viharfel-
hok elvonulasat!

http://www.fmkik.hu

facebook.com/kamarafejer

A FEJER MEGYEI KERESKEDELMI
ES IPARKAMARA LAPJA

Tarolt azidén 20 éves
Agardi Palinkafozde

Az Agardi Pailinkafézde
mind a 14 indulé terméke
éremmel tért haza a XII.
Quintessence Palinka- és
Parlatversenyrol. Az idén
20 éves Agardi négy Cham-
pion dijjal (nagyarany),
kilenc arany-, négy eziist-
és egy bronzéremmel lett
gazdagabb, emellett Kaizer
Gabor fozdevezeté kapta
meg a Quintessence — 2022
legjobb értékelé/biralé zsii-
ritagja dijat is.

Az Agardi az egyetlen olyan
palinkafézde, amely az el-
mult 20 évben folyamatosan
¢s stabilan a hazai és nemzet-
kozi versenyek élmezdjében
teljesit.

Az Ongai Kulturalis Egye-
sillet altal szervezett XII.
Quintessence Palinka- ¢s
Parlatversenyre 2177 min-
ta érkezett Magyarorsza-
gon kiviill Romaniabol és
Szlovakiabol. A nevezett
palinkak és parlatok 265
nevezotdl, 163 telepiilésrdl
szarmaznak. A palinkak és

parlatok értékelésére januar
16—18-an keriilt sor Ongan.
A haromnapos zslirizés so-
ran a 31 fés nemzetkdzi bi-
raldo csapat koziil minden
versenymintat minimum 6
szakember értékelt, a Cham-
pion dijas tételekrdl ugyan-
akkor valamennyi zsiiritag
véleményt formalt. A 2169
lebiralt mintabol 362 kapott
aranyérmet. A kereskede-
lemben is kaphato palinkak
¢és parlatok koziil pedig 34
Champion dij, azaz nagya-
ranyérem kertilt kiosztasra.

Az Agardi Palinkafézde
14 termékkel indult a verse-
nyen, ebbdl mind a 14 ter-
meék érmet kapott. Champion
dijat, vagyis nagyaranyat ka-
pott az Agardi Korte palinka,
az Agardi Bodza Palinka, az
Agardi Kokény Palinka, va-
lamint az Agardi Erlelt Alma
Palinka. Ezekben az esetek-
ben az adott gyiimolcsbol
késziilt dsszes palinka koziil
az Agardi bizonyult a leg-
jobbnak.

Folytatas a 3. oldalon

Online
biztonsag

Gilincsek Szabolcs dsszefog-
lalja azon veszélyeket és vé-
dekezési eszkozoket, amelyek
segitenek egy biztonsagosabb
munkakdrnyezet elérésében.

3.oldal

Kulinaris élmények

Az Oreg Prés Etteremben
minden fogas magas min6-
ségli 0sszetevokkel késziil

— Volenter Istvan, étterem-
vezetd, s¢f, vilagversenyeket
megjart, elismert szakember.
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A magyar Kormany a covid
okozta valsag kezelésének
technikai eszkozeit tekintve
nem cselekedhetett 1ényege-
sen masképp, mint azok az
unios orszagok, amelyeknek
megvolt — pénziigyi stabili-
tasuk okan — a mozgasteriik.
Lehet azon vitatkozni, hogy
egy héttel vagy honappal
korabban kellett volna egyes
Iépéseket megtenni, de az el-
sOdleges feladat, az emberi
¢letek és a gazdasag — a jovo
lehetéségeinek — mentése
feliilirta a finanszirozas-ha-
tékonysagi meggondolaso-
kat. Restriktiv megoldasok
alkalmazasarol pedig sz6
sem lehetett.

A magyar valsagkezelés
annyiban mas volt, mint az
uniés orszagok tobbségében
tortént: nalunk a jarvany
elleni védekezés elsé szaka-
szaban a vallalatok, s ezen
keresztiill a munkahelyek
mentése volt az elsddleges, s
a masodik szakaszban aram-
lottak ki a lakossagi transz-
ferek. A magyar gazdasag
pénziigyi stabilitasa lehetd-
séget adott a ,,joléti adossa-
gok” célzott torlesztésére,
illetve olyan kormanyzati
szandékok érvényesitésére,
mint a csaladtdmogatas vagy
a fiatalok személyi jovede-
lemadé mentessége. Noha
minden 1épés itt is, ott is sor-
ra keriilt, de a sorrend és az
iranyitottsag mas volt és vele
az eredmény is. Ugy vélem,
ezzel is magyarazhato a ko-
rai kilabalas, és — ma mar ki
lehet jelenteni — a 2021-es év
sikere és a tovabbi remények
megalapozottsaga.
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TARTHATO A NOVEKEDESI
CEL 2022-BEN IS

Bar a tobbletkiadasokra
megvolt és megvan a fedezet,
de mint mindennek, ennek is
ara volt és van. Jelentésen
megndtt az allamadossag,
mind nominalisan, mind a
GDP aranyaban. Tény, hogy
idékdzben az eurodpai poli-
tikai-szakmai kdzvélemény
ezzel kapcsolatos allaspontja
is megvaltozott. Korabban az
allamadossag volt az 6sellen-
ség, amelynek a lekiizdésére
a maastrichti kritériumok
¢és az un. stabilitasi paktum
eléirasainak  alkalmazasa
voltak hivatottak. Az unids
eléirasokat azonban kevés
orszag tudta betartani, a co-
vid alatt pedig senki sem.
Ezért azok hatalyat felfiig-
gesztettek. Valoszinisitheto,
hogy a merev szabalyokban
Iényegi valtozas kovetkezik
be a jovoben. Szamunkra
azonban a ,,gyepl0 elengedé-
se” nem lehet megoldas. Er-
dekiink, hogy GDP-aranyos
adossag ujra fenntarthato,
csokkend palyan mozogjon,
s 2021-ben, 2022-ben ¢és a
tovabbi években folytatodjon
az adossagarany mérséklése.
Terheit, ha lassan is, de ,ki-
n6jik”.

A gazdasag porgetése a
beruhazasokon és a fogyasz-
tason keresztiil fiti az infla-
ciot. A vilagban eleve erétel-
jes inflaciés nyomas van a
nyersanyag- ¢s energiaarak-
nak, a szallitasi-lanc problé-
maknak, az Ujraindulasnak,
s a nemzetkozi fesziiltségek-
nek koszonhetden. Siirgetd
feladat, hogy az arak emel-
kedéséhez a beruhazasi piac
¢és a fogyasztas tulflitésével

Dr. Kovécs Arpad egyetemi tanar, a Koltségvetési Tanacs elndke

legalabb mi ne jaruljunk hoz-
za. Biztato, hogy a legutob-
bi kormanyzati 1épések mar
ebbe az iranyba mutatnak,
mert vissza kell és lehet tér-
ni a valsag el6tti, sikeresnek
bizonyult ,konzervativabb”
koltekezésre.

A koltségvetés egyensulya,
a joleéti kiadasok fedezete, az
orszag pénziigyi stabilitasa
alapvetéen a vallalkozasok
gazdasagi teljesitményétol
fiigg. Az elmult tiz év kivalo
novekedési teljesitménye, a
sikeres valsagkezelés és tjra-
indulas — jellemzéen — exten-
ziv forrasokra tdmaszkodott.
A gazdasag-hatékonysagi
fordulat ma még csak lehe-

»A sikeres cég kulcsa: az ember”

A stressztol a motivacioig

Szamos probléma, melyet a
hétkoznapokban tapasztal-
hatunk - fesziiltség, kime-
riiltség, motivalatlansag,
fasultsag, kényszerként
megélt helyzetek, folyama-
tos probalkozasok ellenére
sem elért célok — egy ido
utian kiégéshez vezethet.

»A szervezetiink mintha
belefaradna a folyamatos
tulfeszitettségbe, kime-

riil, még inkabb besziikiti
a figyelmet. Ezt ugy éljik
meg, hogy egyre kevésbé
vagyunk érdeklédok, fel-
hagyunk a probalkozasok-
kal, kozombodsek lesziink
az ingerekre, ko6zonydsek
leszlink a wvalésagra.” [1]
(Torok-Szabo Balazs: A fej-
16déspraktika).

Ez a probléma a fejlett
tarsadalmakban egyre szé-
lesebb rétegeket érint, oly-

annyira, hogy a WHO 2019
majusaban felvette a beteg-
ségek kozé a kiégés szind-
romat, melyet ,kronikus
munkahelyi stressz okoz,
amelyet még nem sikeriilt
kezelni”. A mindennapos
stressz, kiégés szamos szak-
terlileten tevékenykedot
érint nemtol, kortdl, szek-
tortol fiiggetlentil.

Mivel a munka és a maga-
nélet kozotti vonalak elmo-

toségként van veliink. Ha a
nehézségeket a megujulast
kikényszeritd lehetéségek-
ként éljik meg, ezen is tu-
dunk valtoztatni. A gazdasa-
gi év nem indult rosszul. J6
okunk van feltételezni, hogy
a bevételek rendben beérkez-
nek idén is a koltségvetésbe.
A magyar fizetéeszkoz sta-
bil, tovabbra is tartja ma-
gat. Egyszoval, ugyan nincs
okunk a hurrdoptimizmusra,
de arra sem, hogy a kockaza-
tok mértékét az indokoltnal
nagyobbnak lassuk.

Dr. Kovacs Arpad
egyetemi tanar
a Koltségvetési Tanacs elndke

sddnak, a stressz az élet min-
den teriiletére kiterjed.
Folytatas a 3. oldalon.
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Folytatas az 1. oldalrol.

Egy kkv bizalmiindex-kutatas alapjan, a
cégek alapvetéen deriisen allnak a 2022-es
esztendo elé, kozel haromnegyediik késziil
beruhdzni ebben az évben. Elébbiek biza-
kodasra adnak okot, de sajnos nem feled-
kezhetiink meg a jarvanyhelyzetrél, amely
sokadik hullima komoly kihivasok elé allit-
ja a cégeket, és a mostani inflicios folyamat
is meghatarozza a kkv-k gondolkozasat.
Vajon 2022-ben a Fejér megyei kkv-k ma-
guk mogott tudhatjak az eddigi nehézségeket
és optimistan tekintenek az iizleti jovébe?
Fejér megyei cégvezetoket kérdeztiink, hogy
mit varnak a 2022-es iizleti évtol, s a jelenlegi
inflaciés folyamatok ismeretében, mernek-e
hosszutavi kotelezettségeket vallalni.

m

Bezak Péter, ligyvezet6, Braun Kft.

A 2022-es évben véleménylink szerint az
épitbdiparban az elmult években tapasztalhato
konjunkttra tovabb folytatodik.

A kormany épitdipart tamogatd intézkedé-
sei: a CSOK,, az j lakasok 5%-0s AFA-ja, és
a nagy népszertiségnek drvendd otthonfeluji-
tasi tamogatas mind segitik a novekedést. A
vasarlasi kedv olyan mértékii, hogy az igé-
nyek tdbb termékcsoportban a megszokottnal
hosszabb varakozasi id6 alatt elégithetok ki.
A fokozott kereslet az arra is felhajto hatasu.

A Kkeresleti gorbe ellaposodasat eredmé-
nyezné, ha az otthonfelujitasi tamogatas be-
nyujtasanak végsé, 2022.12.31-es iddpontjat a
kormany legalabb egy évvel kitolna. Ez kedve-
z6en hatna az épitéanyag arakra, munkadijak-
ra, csokkentené a kivitelezoi tulterheltséget.

Az épitdanyag-gyartas energiaintenzivitasa
miatt az energiaarak emelkedése is jelentds
meértékben emeli az arakat.

A konjunkturara valos veszélyt jelent az
arak emelkedése, kontraproduktivva valhat,
csokkentheti a felujitasi, beruhazasi kedvet.
Am a beruhazasi koltségnovekedés egyelére
beépiil az 01j ingatlanok araba, igy tovabbra is
jo tizlet ingatlanépitésbe fektetni.

A kovetkez években mi fejlesztiink. Elve a
Széchenyi Program nyujtotta lehetéségekkel,
2024-re teljesen megujitjuk a székhelyiinket,
Vevdinknek még szebb kornyezetet, még
gyorsabb kiszolgalast nyujtva.

Flaskar Sandor, tigyvezetd, JSI Profil Kft.

Az elhuzodd egészségligyi jarvany okozta
tartésan fennallo problémak, a szakképzés,
¢és szakember hiany, a megemelkedett bér, és
jarulék koltségek mind oriasi problémat jelen-
tenek. Az alapanyaghiany miatt mar a tavalyi
évben érezhetd volt az abroncsok hianya, és
dragulasa. Sajnos az idén is ez varhato. Az él6
munkaerd bér, és jarulék koltségeinek jelen-
tds csokkentése elvarhatod lenne. A gazdasagi
helyzetre jellemz6 munkaerd-elvandorlast pro-
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baljuk versenyképes fizetéssel korrigalni. Cél-
ként tiiztik ki, hogy a 2021-es forgalmunkat
megtartsuk, illetve ndvekedést produkaljunk.

A gépek, berendezések idészakos cseréje
elkeriilhetetlen. Csak igy tudunk lépést tar-
tani a folyamatosan novekvo kerékméretek-
az 01j gépek arai is folyamatosan dragulnak,
a beszerzésiikhoz sziikség van kedvezé hite-
lekre, palyazati forrasokra.

Sajnos tapasztalat, hogy a palyazati lehet6-
ségek elbiralasa nem mindig korrekt, ¢és ez
miatt sok vallalkozas nem tudja ezt a lehetd-
séget kihasznalni. Igyeksziink mi is rovidta-
v, tervezhetd hiteleket igénybe venni.

——

e\
Jiillich Aniké, elnok
Jillich Glas Holding Zrt.

Cégcsoportunk a 2021-es évhez hasonlo iiz-
leti évben bizik 2022-ben is.

A szamos épitdipari 6sztonzé csomagnak
koszonhetéen folyamatosan nd a kereslet a
korszerii hdszigetelt livegek, modern edzett
iivegek és napelemes rendszerek irant.

Az 1 hazak épitésekor mar csak korszeri
energiahatékony megoldasokat lehet alkal-
mazni, tovabb novelve a keresletet a harom-
rétegli hoszigetelt tivegek és napelemes rend-
szerek irant.

Sajnos a termékeink arat nagyban befo-
lyasolja az energiaarak, szallitasi koltségek
emelkedése. Most igen nehéz lenne megjo-
solni, hogy milyen alapanyagéarakkal tudunk
ez ¢év folyaman dolgozni, sajnos a kiilpoliti-
kai fesziiltségek nagy hatassal lehetnek az
energia, foként a gaz arara, mely nagyban
sziikséges az alapiiveg eldallitasahoz.

A munkaerdhiany és a bérkoltségek emel-
kedése a végtermékek araban is tiikrozodik.

Komoly hangsulyt fektetiink ugyanakkor a
gyartas modernizalasara, uj gépeket vasarol-
tunk, melyek az els6 félévben keriilnek be-
lizemelésre.

Sajat energiafelhasznalasunkat is szeret-
nénk tovabb optimalizalni, cégcsoporton be-
liili napelemes rendszer beruhazassal.

Varakozasaink szerint az épitdipari kibo-
csatas novekedni fog, és bizunk benne, hogy
rendkiviili tényezdk (Covid-helyzet, orosz
-ukran politikai helyzet) nem befolyasoljak
nagy mértékben az {izleti évet.

Mahler Balazs, iigyvezet6, Minerva 90 Kft.

Feln6ttképzo intézmény vezetdjeként azt
mondhatom, hogy a varakozasaink ve-
gyesek. Egyrészt jelentds jogszabalyi at-
alakuldason vagyunk tul, 2021. januarjatol
a felnéttképzés és parhuzamosan a szak-
képzés rendszere is gyokeresen atalakult,
ennek eredményeképp megrendeléseink
jelentésen elmaradtak a korabbi évekhez
képest. A cégek még nem ismerik az 1j
feln6ttképzési rendszert, bizonytalanok,

sokszor masodkézbdl szarmazéd informa-
ciokra alapozva kénytelenek dontéseket
hozni, de a legjellemzébb mégis az, hogy
kivarnak. Masrészt ugyanakkor azt latjuk,
hogy sziikség van a képzett munkavallalo-
ra, ennck megfeleléen a 2022-es évre azt
prognosztizaljuk, hogy megrendeléseink is
novekedni fognak — bar nem érik el a ko-
rabbi évek szintjét.

A fentieken tul jelentés kockazatot latunk
a nemzetkozi trendek diktalta magyar gaz-
dasag helyzetében, hiszen az inflacio, vagy
példaul a még mindig fennallo chiphiany
tovabbra is befolyasolja a vallalkozasok ter-
meloképességét, rovid- és kozéptavu terveit,
ami pedig kihat a humaneréforras-gazdalko-
dasukra, és ezen keresztiil értelemszeriien a
tovabbkeépzési- és atképzési terveikre is. Azt
is latjuk, hogy a munkaerdpiacon rendelke-
zésre allo munkaerd rendkiviil kevés, ezért
elkeriilhetetlen a termelés modernizacioja,
a robotizacio, a termelésnek gyakorlatilag
most mar minden teriiletén, és ezt a 1épést a
szolgaltatasok sem keriilhetik el. Ezek a gaz-
dasagi folyamatok ugyanakkor szintén az at-
képzés fontossagat és nélkiilozhetetlenségét
vetitik eldre.

Minarovits Marton, résztulajdonos
Buildgreen Kft.

A 2021-es év megtanitott benniinket egyiitt
¢lni a pandémiaval a mindennapokban,
azonban tobb olyan valtozas elindult a glo-
balis kereskedelemben, amely attételesen a
mi tevékenységiinkben is jelentdsen érezte-
ti a hatasat. Napelemes cégként beszallitoi
oldalrol sujt benniinket az alapanyag arak
nagymértékli emelkedése és a konténeres
szallitas koltségének egy ¢év alatt 5-sz6ro-
sére dragulasa, melyet nem minden eset-
ben tudtunk a kivitelezési projektjeinkben
érvényesiteni. Ez a folyamat mostanra
valamelyest mérséklddott, azonban jelen-
tés arcsokkenésre ezeken a teriileteken az
idei évben sem nagyon alapozhatunk. Ta-
lan 2023-ra konszolidalodnak az ellatasi
lancok, amely visszarendezheti a kereslet-
kinalat egyensulyat.

A tavalyi év végétdl tapasztalhato ener-
giaar-robbanas kettds hatasat érzékeljiik az
energetikai szegmensben: noveli a mikode-
si koltségeket, a beszerzési arakat és ,,fiiti”
az inflaciot, am paradox modon szamunkra
keresleti oldalrél pozitiv hatasa is van, hi-
szen ezaltal javitja a napelemes beruhaza-
sok megtériilési idejét a vallalati és koziileti
szektorokban. Ezzel ellentétes hatasu azon-
ban a kamatemelések miatt a hitelek dra-
gulasa, mely nagyban fékezi a beruhazasi
kedvet. Azonban latunk arra utalé jeleket,
hogy elérhetéek lesznek idén is a piacinal
kedvezobb, tamogatott hitelkonstrukciok
a megujuld projektek tamogatasara. A la-
kossagi iligyfelek esetében az energiaarak
hatosagi befagyasztasa miatt a megtériilés
rovidiilésével nem lehet szamolni, azonban
tobb olyan 6sztonzé van a piacon jelenleg
— 50%-0s tamogatottsag otthonfelyjitasi
tamogatas, 100%-ban tamogatott lakossagi
palyazat, melyek kovetkeztében jelentds no-
vekedésre szamitunk 2022-ben a haztartasi
méretli naperémiiveknél.

Nem mehetiink el sz6 nélkiil amellett sem,
hogy a 2022-es valasztasi év, ennek ténye
pedig sok esetben kivarasra készteti a befek-
tetéket. Osszességében azonban tigy gondo-
lom, hogy egy mérsékelt névekedést fogunk
tudni elérni az idei évben.
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Udvari Zoltan, tars-iigyvezetd, szakmai
vezetd, Orszagos Képzo és Vizsgaszervezd
Intézet Kft.

Alapvetden optimista szemléletmoddal
rendelkeziink, a nehézségek ellenére biza-
kodunk! A jarvanyhelyzeten til, az elmult
éviinket végig kisérte a szakképzési és fel-
noéttképzési rendszer atalakitasa. Nagymér-
tékl valtozas tortént a szabalyozott szakmak
tekintetében, atalakultak a kiilonb6z6 tipust
képesitések, hatosagi jellegii képzések szer-
vezési feltételei is. Az 0j és atalakult képzé-
sek bevezetésétdl, a szakmai tartalmak at-
dolgozasaig rengeteg feladat var rank. Nagy
hangsulyt fektetiink partnereink tajékoztata-
sara is, a rentabilis képzési tervek osszealli-
tasahoz nagyon fontos minden 0j informacio,
mely a jogszabalyi kdrnyezet valtozasa miatt
jelentds mennyiségil. Jelenleg ugy latjuk, le-
hetéségiink lesz elérni az idei évre kitlizott
céljainkat.

Meg kell probalnunk elére gondolkodni! Jel-
lemzOen a miszaki teriiletre koncentralunk,
a kapcsolodo képzések bevezetése, személyi
¢és targyi feltételeinek biztositasai nagyobb
volumenii befektetések, szerencsés esetben
nem csak egy-két évre szdélnak. A valtozo
tanulasi célok, munkaerdpiaci elvarasok mel-
lett is igyeksziink latni a ,,holnap” igényeit,
van rizikofaktor a fejlesztésben. Képzo intéz-
ményként nem a klasszikus profitnévekedési
szemlélettel mikddiink, wjitasaink jelentds
részénél a belsd finanszirozas kapja a na-
gyobb szerepet.

Vadasz Péter, értékesitési vezetd
Berta-Vadasz Autocentrum Kft.

Megitélésem szerint 2022-ben mar nem
magaval a koronavirus jarvannyal kell
megkiizdeniink, annal inkabb annak a gaz-
dasagban okozott kovetkezményeivel. A
gépjarmi javitasban nem szamitunk lezara-
sok miatti visszaesésre, ebben az dgazatban
varhatoan a szakképzett munkaerd utanpot-
lasa lesz tovabbra is nagy kihivas. Gépjar-
mi értékesitési teriileten elérelathatdlag a
chip- és altalanos nyersanyaghiany, vala-
mint azok dragulasa az idén még biztosan
elhuzodo szallitasi nehézségeket, aremel-
kedést generalnak, és egyelére nem lathato
mindezek gyors, par honapon beliil torténd
rendezddése.

A folyamatosan emelkedd alapkamat nem
kedvez a finanszirozasbol torténd nagyobb
volumenii beruhazasoknak, készletezések-
nek. Az ovatos gazdalkodas elvét kovetve,
cégiink idén nem tervez ezen a teriileten bo-
vitést.

Osszességében az eldzd év tapasztalataihoz
képest ebben az évben kissé¢ mar kiszamitha-
tobb, egyenletesebb keresletet varunk, mely-
nek hatasara valamivel magasabb bevételii
évet terveziink.
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Az online biztonsag rabsagaban

Egyre népszeriibb az informatikai bizton-
sag teriilletén az online munkavégzéshez
kacsolédo fenyegetettség. Azzal parhuza-
mosan, hogy mekkora szabadsagot jelent
a barhonnan, barkivel torténé kapcsolat-
felvétel, egyre nagyobb teret biztositunk a
lehetséges adatvisszaéléseknek. Gilincsek
Szabolcs, a Technetic Services Kft. ligyve-
zetdje dsszefoglalta azokat a veszélyeket és
védekezési eszkozoket, amelyek segitenek
egy biztonsagosabb munkakornyezet Kki-
alakitasaban.

Néhany éve trendként Gjraindult az tizleti ada-
tok ,,tuszul” ejtése, amely leggyakrabban egy
specialis, ransomware tipusi virus formaja-
ban érkezik. Ez leggyakrabban a felhaszna-
16k 6vatlan internetezési €s email feldolgoza-
si szokasai miatt kovetkezik be, ritkabban a
meglévé informatikai rendszerekben meglé-
v6 biztonsagi rések miatt. Ez a tendencia két
problémara is tud megoldast eldiranyozni: a
munkatarsak IT biztonsagi tudatossaganak
ndvelésére (6vatlan internetezési szokasok le-
kiizdése) és rendszeres biztonsagi mentések
készitésére (virusok elleni védelem).

Tovabbi egyszerli intézkedésekkel is se-
githetjik az iizleti folyamatok biztonsagos
aramlasat. A teljesség igénye nélkiil, néhany
eszk6zt érdemes minél tobb szervezetnél
hasznalni:

« Titkositasi intézkedések: az adatok illeték-
telen kezekbe keriilése esetén ezek az intéz-

Ne engedje, hogy ,tuszul ejtsék” adatait!

|

kedések megakadalyozzak az informaciok-
hoz torténd hozzaférést (mobil eszkozokdon
biometrikus azonositas aktivalasa)

» Jelszokezelés: lehetdség szerint eltérd
jelszavak hasznalata javasolt a vallalati kor-
nyezetben, mint a privat életben. Ennek keze-
Iésében az ugynevezett jelszokezeld rendsze-
rek tudnak segiteni.

» Kétfaktoros azonositas: kétlépcsds azo-
nositasnak is nevezik az ilyen tipust au-
tentikaciot, mivel két egymastol fizikailag
elkiilonitett eszkozt kell hasznalni a belé-
pés soran. Ismert valtozata lehet, amikor a
bejelentkezési név+jelszd kombindcié utan
még egy SMS-t kapunk a telefonunkra. Egy
masik tipusa, amikor a meglévd belépéshez
hozzakapcsolhatd a Google vagy a Microsoft
hitelesit6 mobil alkalmazasa, amelybe egy
plusz kodot kapunk a belépési kisérlet utan.
fgy, ha a jelszavunk valamilyen okbél ismert,
amobil eszkoziink nélkiil nem tudnak sikeres
belépést végrehajtani.

* VPN kapcsolat: amennyiben a tavoli mun-
kavégzés soran a cég kdzponti szervereihez
hozzafériink, javasolt ugynevezett VPN (vir-
tualis maganhalozat) megoldast alkalmazni,
mivel igy az esetleges adatlopas esélye nagy-
mértékben csdkkenthetd

Minden rendszer egyedi, igy csak az in-
formatikai koOrnyezet pontos ismeretében
lehet tovabbi tanacsokat adni. Amennyiben
sziikséges, keressék az ligyvezetd szakértot:
szabolcs.gilincsek@technetic.hu

Majus végéig lehet jelentkezni!

Meghosszabbitottak a Pénziigyi- és Vallal-
koz6i Szemléletformalas alprogram jelent-
kezési hataridejét, igy azok sem maradnak
le a program nyujtotta elonyokroél, akik
csak most talalkoznak a lehetoséggel.

Majus 3l1-ig lehet beadni a jelentkezéseket
az Orszagos Vallalkozéi Mentorprogram
Pénziigyi- és Vallalkozoi Szemléletformalas
alprogramjara. Az MKIK ugyanakkor felhiv-

ja a figyelmet arra, hogy csak az elsé 1500
jelentkez6é szamara tud teljeskori — szemé-
lyes tanacsadassal kiegészitett — szolgalta-
tast nyujtani a program. Nem érdemes tehat
az utolso pillanatra hagyni a jelentkezést, a
komplex program ugyanis két részbdl all: egy
online elvégezhetd elektronikus tudasanyag
megismerése utan lehetésége van a jelentke-
z6knek egyéni, sajat cégre szabott pénziigyi
tanacsadason is részt venniik.

Majustol engedélykotelesek a kisha-
szongépjarmiives arufuvarozok

2022. majus 21-t6l Magyarorszagon is mar
csak szakhatésagi engedéllyel tevékeny-
kedhetnek a kistehergépjarmiives fuvaro-
z6k, akik 2,5 t legnagyobb megengedett
Ossztomeget meghalad6 Kkistehergépjar-
miivel dij ellenében belfoldi vagy nemzet-
kozi fuvarozast végeznek. A korabbi 3,5
tonnas engedélykotelezettségi hatar tehat
2,5 tonnara csokken.

A jogszabalymodositassal az eddigi 3,5 tonna
Ossztomeg feletti engedélykdtelezettség also
hatara 2,5 tonnara modosul, igy 2022. majus
21-t6l az érintett kisaruszallitdé haszongép-

jarmiivek unios ill. magyarorszagi székhelyt
iizembentartdi csak tigy végezhetnek dij elle-
nében masok szamara kozuti fuvarozasi szol-
galtatast, ha a kormanyhivatalnal kivaltjak
ugyanazt a tevékenységi engedélyt, melyre
eddig csak a ,,nagyoknak™, azaz a 3,5 tonna
Ossztomeg feletti tarsainak volt sziikségiik.
Kiilfoldon pedig, az unioén beliili nemzetkdzi
arufuvarozashoz majus 21-t6l a kishaszon-
gépjarmiives vallalkozasoknak kozosségi
arutovabbitasi engedélyre is sziikségiik lesz.
A 791/2021-es modositd rendeletet a Ma-
gyar KozI6ny 242. szamaban jelent meg.
Forras: www.mkfe.hu
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»A sikeres cég kulcsa: az ember”
A stressztol a motivacioig

Folytatas az 1. oldalrol.
Mig a stressz kovetkezményei egyéni szinten
a munkavallalok jol-1étére, tarsas kapcsola-
taira hatnak, addig a szervezetek egészére,
azok miikddésére nézve is komoly kovetkez-
ményekkel jarhatnak: a munkahelyen romlik
a hangulat, csokken a munkamoral és a terme-
Iés, szaporodnak a munkahelyi konfliktusok,
novekszik a betegségek, a munkahelyi balese-
tek és a hianyzasok szama, nd a fluktuacio.

Osszességében elmondhatjuk, a munkavalla-
lokat ér6 stresszfaktorok szama és a munkaval-

lalok stressztliré képessége kihat nem csupan
a munkavallalok mikrokdrnyezetére, hanem a
munkavallalot foglalkoztatd szervezetre, még
nagyobb léptékben nézve, magara a gazdasagra
is. Eppen ezért a stressz kezelésében és megis-
merésében a munkavallalo és munkaltato egyiit-
tesen nagyobb hatékonysaggal tud fellépni.
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Fontos ugyanakkor azt is megjegyezni,
hogy amig a stresszre megfoghatatlan, kezel-
hetetlen tiinetegyiittesként tekintiink, addig
védteleniil allunk vele szemben. Azonban a
stressz igenis jol koriilhatarolhaté paraméte-
rekbdl tevodik dssze. A betegségokozo hata-
saihoz pedig hozzaadodik az a stressz is, amit
amiatt élink meg, hogy nem vagyunk tiszta-
ban magaval a stressz mechanizmusaval.

A stressz folyamatanak megismeréséhez, a
stresszfaktorok feltérképezéséhez, a stressz-
tiré képességek fejlesztéséhez a Fontanus
Stresszkezelési mdodszer hatékony és széles-
kort ismereteket, eszkdzoket nyujt a munka-
vallaloknak és a munkaltatoknak.

[1] Torok-Szabo Balazs: A fejlédéspraktika
(U’Harmattan Kiadé Budapest 2021)

Szerz6: FONTANUS Tudomanyos Mod-
szertani Kutato- és Oktatasi Kozpont

A stressz jol koriilhatarolhato paraméterekbol tevodik ossze

A sikeres cég kulcsa az ember
— Ismerje meg a médszert rendezvényiinkon!
2022. februar 24., csiitortok, 14,00 6ra — Gazdasag Haza

A Fontanus tudomanyosan megalapozott modszere lehetéséget kinal
mind a munkahelyi-, mind pedig a maganéleti stressz kezelésére.
A modszer javitja az emberek életmindségét, egészségét, jol-1étét,

kozérzetét és hatékony munkavégzését.

A Dodeka modszer alkalmazasaval nem csupan a munkahelyi stressz

csokkenthetd, de az élet minden teriiletén érzékelhetd a hatasa.

A Fontanus tudomanyos modszerei lehetdséget kinalnak a stressz
meggrtésére és annak kezelésére — legyen sz6 a munkahelyen vagy
a maganéletben tapasztalt stresszrol.

Bévebben és jelentkezés: fmkik.hu

Tarolt az idén 20 éves Agardi a XIl. Quin-
tessence Palinka-és Parlatversenyen

Folytatas az 1. oldalrol

A 9 aranyérem, 4 eziistérem €s 1 bronzérem
mellett az Agardi Palinkafézde f6zdevezeto-
je, Kaizer Gabor nyerte el a ,,Quintessence —
2022 legjobb értékeld/biralo zstiritagja” dijat,
ami fontos visszaigazolasa annak, hogy kol-
légaink a szakma legjobbjai kdzott vannak.

e __ & TE

Kaizer Gabor fozdevezetd nyerte el 2022

—

legjobb értékelé/birld zstiritagja cimet

Az idén 20. sziiletésnapjat tinnepld Agardi
Palinkafézde dijnyertes termékeit eldzetes
bejelentkezés alapjan egy fézdelatogatas ke-
retén beliil is megkostolhatjuk Agardon, de
érdemes kovetni az Agardit, hiszen szamos
rendezvénnyel és eseménnyel is késziil a ju-
bileum kapcsan.

NALZLZEK GADB




4 www. fmkik.hu

Szolgaltatas

Nyilvantartasba vétel,
regisztracio:

06 (22) 510-310,
ugyfelszolgalat@fmkik.hu,
web: fmkik.hu

Vallalkozoi
hiteltanacsadas,
Széchenyi Kartya
ligyintézés

Kalman Judit

06 (22) 510-310,
tanacsadas@fmkik.hu

Szakképzés,
Palyaorientacio

06 (22) 510-310,
fmkik@fmkik.hu
szakkepzes@fmkik.hu,
palyaorientacio@fmkik.hu

Iparjogvédelmi
tanacsadas

Buda Csilla:

06 (22) 510-316,
csilla.buda@fmkik.hu

Kiilkereskedelmi
okmanyhitelesités
Buda Csilla

06 (22) 510-316,
csilla.buda@fmkik.hu
Erdésné Sz. Zsuzsa

06 (22) 510-314,
zsuzsa.erdos@fmkik.hu

Békélteto Testiilet
Szab6 Brigitta

06 (22) 510-310
bekeltetes@fmkik.hu
Epit6ipari tanacsadas
Teljesitésigazolasi
Szakeértoi Szerv.
Epitipari tervezési,
szerzddések teljesitésébol
fakado vitarendezés

Bata Balazs

06 (22) 510-337,
balazs.bata@fmkik.hu
wWww.tszsz.hu

Felejthetetlen kulinaris élmények

Az élményekrél az étterem
vezetdje, Volenter Istvan
gondoskodik, aki majdnem
olyan miiltra tekint vissza,
mint az Oreg Prés Etterem.
Az ismert szakacs, kony-
hamiivész Csokakén él, a
moéri Oreg Prés Etterem volt
az els6 munkahelye.

Azobta tobb helyen is megfor-
dult, komoly sikereket ért el. A
Bocuse d’Or nemzetkozi sza-
kéacsverseny magyar dontéjén
négy alkalommal a dobogon
végzett: haromszor harmadik
¢és egyszer masodik lett.

Az Oreg Prés Etteremben a
hagyomany talalkozik a mo-
dern konyhatechnologiaval és
minden egyes fogas gondos
odafigyeléssel ¢s magas ming-
ségl dsszetevokkel késziil.

»Minden sz6loprés egyedi
kézimunka, éppen ezért nem
lehetett ez mashogy logonk-
kal sem, ahol minden vonal
¢és folt szabad kézzel késziilt.
A motivum alapjat a parkolo-
ban megtalalhaté névadonk,
a nyomoprés adta, amely az-
utan, hogy testet o6ltott, meg-
kapta az élet szineit. Logonk
egyedi alkotas, amit Tancos
Laszlo készitett. Egyedi épp-
ugy, ahogy minden étel az
Oreg Présben.” — osztotta meg

GAZDASAGI KALAUZ

OREG PREs

érzéseit és az étterem jelleg-
zetességeit Volenter Istvan, az
Oreg Prés Etterem vezetje.

Mint mondta, 2021. tavaszan
vagott bele az étterem veze-
tésébe, s azota jelmondata a
,Gondolkodj globalisan, cse-
leked; lokalisan™ ismert mon-
das, ami mar naluk is szallo-
igévé valt.

»Ezt mutatja delikatesziink
is, ahol a térség termeldinek
szivvel-lélekkel késziilt ter-
mékei vasarolhatok meg. Igy
nemcsak a hazai kistermel6k
¢és gazdasagok gyarapodasa-
hoz lehet hozzajarulni, az 6ko-
logiai labnyom is csokkenthe-
t0, hiszen a legtobb finomsag
15 kilométeres korzetbdl ér-
kezik. Valogasson mindenki
kedvére, izlelje meg a helyi

B

VOLENTER ISTVAN

ETTEREM

Felejthetetlen kulinaris élmények az Oreg Présben

kultarat, inycsikland6 szor-
pjeinkkel, lekvarjainkkal és
sok mas mindségi kézmiives
termékiinkkel.

Az el6z0 tulajdonostol a ta-
nulofoglakoztatast is atvet-
tem, jelenleg a pincér tanu-
lonk fontos, hogy megtanulja
a kornyék vendéglatasanak
szokasait, a specialis tradicio-
nalis svab ételeket és a modern
konyha remekeit is.” — mondta
Volenter Istvan.

Idén tavasszal a Michelin
kalauzba vidéki éttermek is
ajanlasra keriilnek ¢és csillag-
varomanyosok is lehetnek.
Megtiszteld €s varatlan, hogy
a ,Michelin-tanyérral jeldlt
ajanlasra esélyes vidéki étter-
mek” kozott van az Oreg Prés,
Morrol.

Munkatarsakat keresiink!

Dualis képzési tanacsadd, valamint pénziigyi és személyiigyi koordinator mun-
kakorbe varja a jelentkezéseket a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara.
Hataridé: februar 28., jelentkezni a kiiras szerint lehet.

Ha On szivesen dolgozna szakképzési teriileten, kdzremiikodne a szakképzési munka-
szerzédésekkel, tanuloszerzodésekkel, dualis képzohelyekkel kapcsolatos feladatok ella-

tasaban, jelentkezzen dualis képzési tanacsaddo munkakdrbe!

Pénziigyi és személyiigyi munkakorre varjuk a jelentkezését, ha jartas — tobbek kozott
— a szamlak rogzitésében, a hazi pénztarkezelésben, bérszamfejtési feladatokban és TB

ligyintézésben.

Részletes jelentkezési feltételek honlapunkon elérheték: fmkik.hu. Csak a munkakor be-
toltéshez eldirt, teljeskoriien benyujtott jelentkezések keriilnek értékelésre.

Kész tervekkel a jovobe Oltasi igazolvanyok
érvényessége

Befejezédtek az SZKTV
és OSZTV szakmai ver-
senyek teriileti elévaloga-
téi. A versenyt kovetden
beszélgettiink diakokkal,
miért fontos szamukra a
szakmatanulas és a verse-
nyen valé kiemelkedé sze-
replés.

Manomics Daniel gépi for-
gacsolo tanulo. Kozel all
hozza a fémipar, igy egyér-
telmii volt szamara a szak-
mavalasztds. A versenyre
azért jelentkezett, hogy
felmérje eddigi tudasat és
hibait, ahol kell javitson,
¢és fejlesszen ismeretein. A
szakmai vizsgan tul olyan
vallalkozasnal szeretne el-
helyezkedni, ahol a sokszinti
feladatok mellett tanulasi,
fejlodési lehetdség is var ra.

Vas Beatrix logisztikai
technikus szerint van jovéje
a szakmanak és nem melles-
leg, jo kereseti lehetdséget is
biztosit. A szakmai vizsgat
kdvetden a szakmaban sze-
retne elhelyezkedni.

Malkoé Zsofia logisztikai
technikus tanuld, kész ter-
vekkel néz a jovobe. Mar a
gimnaziumban is nagyon
megbabonazta a gazdasag
felépitése. Mint mondta,
érdekes megismerni a kii-
16nb6z6 raktari folyamato-
kat, hiszen nem is gondolta,
hogy mennyi minden apro
részlet kell ahhoz, hogy 1d6-
ben megkapja azt, amit az
internetrél rendel. A szak-
mai vizsgat kovetden egye-
temre szeretne jelentkezni
¢s még jobban beleasni ma-
gat a gazdasag vilagaba.

Mestervizsga bizottsag
elnoki palyazat

A Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara palyazatot hirdet
a Mestervizsga Elnokok Or-
szagos Névjegyzékébe torté-
no felvételre. A palyazatokat
benyujtani 2022. marcius 21.
16:00 o6raig lehet elektroni-
kusan, a felterjesztd teriileti
kamaraknak, Fejér megyé-

ben a Fejér Megyei Kereske-
delmi és Iparkamaranak.

A részletes palyazati kiiras,
a csatolandé dokumentumok
listaja megtekintheté honla-
punkon: fmkik.hu. A palya-
zatok elbiralasanak eredmé-
nyérdl irasbeli tajékoztatas
utjan kerdl sor.

Két oltassal majus 1-jéig ér-
vényesek lesznek az oltasi
igazolvanyok, igazodva az
europai unios orszagok gya-
korlatahoz. A rendelkezés a
Magyar Kozlony 2022. évi
22 szamaban jelent meg.

A korabbi el6iras szerint a
masodik oltas felvétele utan
legalabb négy honappal, de
legfeljebb fél éven beliil kel-
lett kérni a harmadik oltast,
maskiilonben az oltasi igazol-
vany érvényét vesztette volna.

Folytatodik a hatosagi

ellenorzés

A felnéttképzési tevékenysé-
get folytaté intézmények ha-
tésagi ellendrzése a 2022. év-
ben is folytatédik. A PMKH
2022. évi Egységes Hatosagi
Ellenérzési Terve elérhet6
honlapunkon: fmkik.hu

Az ecllenérzés soran meg-

néttképzési  tevékenységet
folytaté intézmények te-
vékenysége megfelel-e a
torvényben meghatarozott
feltételeknek, gyakorla-
ti és elméleti oOralatogatast
tesznek, attekintik a doku-
mentumokat és a nyilvan-
tartasban szerepld adatok

vizsgaljak, hogy a fel- valdsagtartalmat ellendrzik.
j 44
Programelozetes

2022. marcius 1., kedd, 10,00 o6rakor ,,Fokuszban a
2022. évi szakképzési jogszabaly valtozasok™ cimmel
online programot tartunk (a Gazdasag Hazaban jelenléti le-
hetdséggel is) a dualis képzohelyek, vallalkozasok szamara.

Kiemelt téma: tanuléfoglalkoztatast érinté szakképzési
jogszabalyvaltozasok, kiilonos tekintettel a képzés kolt-
ségeinek elszamolasi lehetdségeire

Eléado: Greskoné Koller Krisztina pénziigyi és ado-

szakérto

2022. februar 16. SZERDA

uzleti
szféra

rendezvényei

SZEMELYES ES ONLINE
RESZVETEL IS LEHETSEGES

Ha van mobil appunk, az mené — de hogyan lehet
koltséghatékonyan és jol csinalni? — 2022. februar 22.

kedd, 9,00-11,00

SZEMELYES RESZVETELU
PROGRAMOK

Munkaiigyi és munkavédelmi nyilt nap — 2022. feb-

ruar 17. csiitortok:

Mindent a munkavédelemrol: biintetés nélkiil is lehetsé-
ges! —2022. februar 17. csiitortok, 10,00-12,00 o6ra

Munkaiigyi aktualitasok, jogszerti foglalkoztatds —
2022. februar 17. csiitortok, 13,00-15,00 ora

Innovativ médszerek stresszcsokkentésre — magyar
kutatoktol — 2022. februar 24. csiitortok, 14,00-15,45
XXI. szazadi médszerek, eszkozok a munkaerd megtar-
tasra, motivalasra, stresszkezelésre

ONLINE PROGRAMOK

A német csomagolasi torvény valtozasai magyar ex-
portoroknek — 2022. februar 16. szerda, 14,00 6ra

Transzferarazas egyszeriibben — 2022. marcius 1.

kedd, 10,00 éra

Minden héten iizlet! Ismerje meg Bulgaria, Romania
gazdasagat és iizleti lehetdségeit — 2022. marcius 2.

szerda, 10,00 ora

Minden héten iizlet! Ismerje meg Szlovénia, irorszig
gazdasagat és iizleti lehetdségeit! — 2022. marcius 23.

szerda, 10,00 ora

Részletes program és részvételi feltételek: fmkik.hu

A személyes megjelenésii programok latogatasa védett-

ségi igazolvanyhoz kotott

Kamarai gyakorlati okta-
toi képzés 2022-ben

Az idei évben 24 f6 gyakorla-
ti oktaté képzésére keriil sor.
A képzésre és vizsgara egy
idében kell jelentkezni le-
vélben vagy személyesen az
FMKIK-nil, a jelentkezési
lap Kkitoltésével, 2022. mar-
cius 31-ig.

2019. szeptember 1-jét6l csak
kamarai gyakorlati oktatoi
tanusitvannyal rendelkez6
szakemberek foglalkozhatnak
tanuloval az iskolai rendszerti
szakképzésben (a kivételekrol
honlapunkon olvashat).

A kamarai gyakorlati oktatoi
képzés és vizsga azokat a gya-
korlati oktatoként alkalmazott
szakembereket/szakoktato-
kat érinti, akik iskolan kiviili
(kiils6) gyakorlati képzbhe-

lyen foglalkoznak tanuloval
az iskolai rendszerii szakkép-
zésben. A képzési id6 50 ora,
amely két szakaszbol all: 25
ora elmélet és 25 ora tréning.
Elmeléti képzési napok: 2022.
aprilis 28-29-30. Tréning na-
pok: 2022. majus 4-5-6.

A kamarai gyakorlati oktatoi
képzés és vizsga az GFA-KA-
ITM-12/2021/TK/07, Innova-
cios ¢és Technologiai Minisz-
térium tamogatasi szerzodés
keretében valosul meg. Fel-
néttképzési  engedélyszam:
E/2020/000243.

Kérdés esetén kollégank
all  rendelkezésére: Tisch-
lerné  Kovacs  Magdolna
gyakorlati oktato referens,
szakoktatokepzes@fmkik.hu,
+36 22 510-341

kal
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Kiadja: Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Cim: Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
- Gazdasag Haza
8000 Székesfehérvér, Hosszusétatér 4-6.
Telefon: + 36 22 510-310
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Radetzky Jend, a szerkesztébizottsag elnoke és
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