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A Szakmák Európa-baj-
nokságáról, a EuroSkills 
Gdansk 2023 versenyről 5 
aranyéremmel, 1 ezüstérem-
mel, 4 bronzéremmel és 7 ki-
válósági éremmel tért haza 
a magyar csapat. Huszon-
két szakmából 17 szakmá-
ban „érmesek” lettek, így a 
második legeredményesebb 
nemzetként zárta Magyar-
ország a versenyt. 

Magyarország 2023. szeptem-
ber 5-9. között nyolcadik alka-
lommal vett részt a Szakmák 
Európa-bajnokságán, a Euro-
Skills Gdansk 2023 versenyen, 
melyen 32 országból 576 fi atal 
szakember mérte össze tudá-
sát 42 hivatalos versenyszám-
ban és 1 bemutató – szoftver-
fejlesztő – szakmában. 

A versenyen 26 tehetséges 
magyar fi atal képviselte ha-
zánkat, köztük négyen Fejér 
vármegyeiek: Hambalgó Fe-
renc Ádám nehézgépszerelő, 
Kovács Erik és Farkas Bálint 

A múlt év közepéhez vi-
szonyítva 2023 júniusában 
az építőipar rendelésál-
lománya közel 30%-kal 
csökkent, miközben az 
újonnan kötött szerződé-
sek volumene 37%-kal volt 
alacsonyabb, a mélyépítés 
területén pedig még ennél 
is rosszabb a helyzet. Az 
első félévben kiadott építési 
engedélyek és egyszerű be-
jelentések alapján építen-
dő lakások száma 39%-kal 
volt kevesebb, mint 2022. 
azonos időszakában. 

Még nem vagyunk a mély-
ponton. A tavalyi, építőipart 
érintő 25,4%-os áremelke-
dést követően 2023 elején to-
vábbi áremelkedéssel nézett 
szembe a piac, amit – mára 
egyértelművé vált – nem 
fogadott el, és jelentősen 
visszaesett a kereslet az épí-
tőipar és az építési termékek 
iránt. Emellett az állami be-
ruházások visszafogása, a 
magas hitelkamatok, a lakos-
ság kivárása, az orosz-ukrán 
háború, valamint a külföldi 
befektetők import anyag, 
unión kívüli munkaerő és ki-
vitelezői kapacitás használa-
ta együttesen hozta kritikus 
helyzetbe a hazai építésgaz-
dasági értéklánc szereplőit. 

A szakképzés, a fi atalok 
sikere Gdanskban

Koji Lászlót, az ÉVOSZ el-
nökét és építőipari cégveze-
tőket  kérdeztünk a jelenlegi 
helyzetről, nehézségekről és 
a jövőről.

Október az első elszámolás 
időszaka. A MOHU Zrt. 
szakértői webinárium kere-
tében segítenek az érintett 
cégeknek.

Források, támogatási progra-
mok kkv-knak: Portfolio, 
Piac és Profi t rendezvények, 
szakmai kiállítások, üzleti 
találkozók.

Hulladékgazdálkodás, 
EPR díjfi zetés

Programajánló 
vállalkozásoknak

Építőipari helyzetkép, 
kilátások

1-3. oldal 3. oldal  4. oldal

Az építőipari kapacitások 
megtartását javasolja az 
ÉVOSZ a jobb jövő remé-
nyében, de 2023 után a 
2024-es év is még a „böjt 
éve” lesz. A ma még nagy, 
és egyre dráguló élőmunka-
hányaddal (az összes költ-
ség 50 %-a!) dolgozó épí-
tőipar gazdasági, technikai 
átalakulása – átalakítása! 
– nem képzelhető el a mes-
terséges intelligencia inten-
zívebb alkalmazása nélkül. 

A mesterséges intelligen-
cia az építőiparban – véle-
ményem szerint – nem 
cél, hanem eszköz. A vál-
ság kezelésének eszköze, 
a tartós növekedésnek a 
garanciája. Több tudás, 

takarékos, célszerű meg-
oldások, kevesebb mun-
kaerő igény. Kevesebb, de 
képzettebb! A duális szak-
képzési rendszer jó alapot 
biztosít ehhez. A korszerű 
építőanyagok, a környe-
zettel kommunikálni tudó 
építőipari eljárások alkal-
mazásának feltétele a mo-
dern szakmai, gyakorlati 
ismeretekkel rendelkező 
munkaerőnek a biztosítása. 

A magyar nyelv csodá-
latos adottsága révén a 
világban meghonosodott 
Artifi cial Intelligence (AI) 
fordításból származó rövi-
dítés az MI. A Mestersé-
ges Intelligencia (MI) mi 
vagyunk.

Radetzky Jenő

MI és az építőipar

Károly ipari robotikával fog-
lalkozó szakember és Nagy 
Dániel épületasztalos. Mind 
a négyen már sikeresen sze-
repeltek a WorldSkills világ-
versenyen, így indulhattak az 
Európa-bajnokságon is.

Nagy Dániel épületasztalos, 
aki korábban a Székesfehér-
vári SZC Vörösmarty Mihály 
Technikum és Szakképző Is-
kolában végzett, legyőzte va-
lamennyi vetélytársát, arany-
érmet szerzett.

Ezüst éremmel zárta a Szak-
mák Európa-Bajnokságát ipa-
ri robotika csapatversenyben 
Farkas Bálint és Kovács Erik, 
akik ma az Óbudai Egyetem 
hallgatói, középfokú tanul-
mányaikat a SZSZC Széche-
nyi István Műszaki Techni-
kumban illetve a Jáky József 
Technikumban végezték. A 
szintén Fejér vármegyei kötő-
désű Hambalgó Ferenc nehéz-
gép-szerelő szakmában Euró-
pa 8. legjobbja.

Folytatás a 4. oldalon

Számos építési vállalkozás, 
tervező- és mérnökiroda az 
erősödő piaci verseny mel-
lett sem fog elegendő mun-
kához jutni az év hátralevő 
részében ahhoz, hogy leépí-
tések nélkül is a piacon tud-
jon maradni a következő két 
évben. A megrendelői szeg-
mensekben egyedül az ipari 
létesítmények, gyárépítések 
és logisztikai létesítmények 
azok, amelyek szinte koc-
kázatmentesen adnak meg-
rendelést az építőiparnak és 
az anyaggyártóknak is. Az 
építési vállalkozások több-
ségénél költségcsökkentésre 
van szükség, ami létszámle-
építéseket hozhat magával. 
Az ágazat szereplői a szak-
munkásokat és mérnököket 
mindenképp szeretnék meg-
tartani, amihez munkára van 
szükség. 

Az építési beruházások 
ilyen nagymértékű ciklikus-
ságára az utóbbi tíz évben 
nem volt példa. Az állami és 
önkormányzati építési-beru-
házási célú források egyen-
letes felhasználására lenne 
szükség: a kormányzati épí-
tési-beruházási közbeszerzé-
sek folyamatos előkészítése, 
az előkészítések felgyorsítá-
sa, az ajánlatkérések további 
meghirdetése és a projekt-

megvalósítások vállalkozás-
ba adása terén. Határozottan 
érvényesülnie kellene a kor-
mányzat építési piaci keres-
letkiegyenlítő szerepének. 
Az Állami Építési Beruhá-
zások Kerettörvényének mi-
előbbi elfogadása elősegítené 

a tíz éves állami beruházási 
program összeállításának 
folytatását. A legnagyobb 
megrendelő keresletének 
ismerete kiszámíthatóbbá 
tenné a piaci szereplők lehe-
tőségeit.

Folytatás a 3. oldalon  

NEHÉZ HELYZETBEN AZ ÉPÍTŐIPAR

Koji László, az Építési Vállalkozók Országos Szakszövetségének elnöke

Czunyiné dr. Bertalan Judit, Pölöskei Gáborné, Radetzky JenőNagy Dániel Európa legjobbja az épületasztalos szakmában (Fotó: EuroSkills)

A Fejér Vármegyei Keres-
kedelmi és Iparkamara 
2023 évben gróf Zichy Jenő 
Szakképzés Díjat adomá-
nyozott Pölöskei Gáborné, 

Elismerés a duális szakképzés fejlesztéséért
a Kulturális és Innovációs 
Minisztérium szakképzé-
sért felelős helyettes állam-
titkára részére szakmai ér-
demei elismeréseként. 

Pölöskei Gáborné a duális 
szakképzés, Magyarország 
tudásalapú gazdaságának 
fejlesztése területén kifejtett 
magas színvonalú szakmai 

munkássága és érdemei elis-
meréseként részesült a gróf 
Zichy Jenő Szakképzés Díjban.

Közreműködésével a szak-
képzési és a közoktatási rend-
szer innovatív továbbfejleszté-
se valósult meg. Reformjaival 
a magyar munkavállalók és 
a vállalkozások a 21. század 
technológiai kihívásainak 
nyerteseivé váltak. A moder-
nitást célzó intézkedések, a 
digitalizáció rugalmasan al-
kalmazkodtak a gazdaság igé-
nyeihez. Újításai új értelmet 
adtak a szakképzésben részt-
vevőknek és a gazdaságnak. 

A díjat Radetzky Jenő, a 
Fejér Vármegyei Kereskedel-
mi és Iparkamara elnöke és 
Czunyiné dr. Bertalan Judit, 
az Északnyugat-magyaror-
szági Gazdaságfejlesztési 
Zóna kormánybiztosa adta át 
Pölöskei Gábornénak, a Kul-
turális és Innovációs Minisz-
térium szakképzésért felelős 
helyettes államtitkárának.

Folytatás a 2. oldalon 
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Elismerés a duális szakképzés fejlesztéséért

Rugalmasabb képzési rendszer – a szakképzés is tud karriert kínálni

http://www.fmkik.hu • facebook.com/kamarafejer

Folytatás az 1. oldalról
A díj adományozásával a kamara elismeri 
az oktatás, a duális szakképzés fejlesztésé-
ben hazai és nemzetközi szinten is kiemel-
kedő szakmai tevékenységet.  

Pölöskei Gáborné szakmai életútját végig-
kíséri az a hosszú távú elköteleződés, mely 
generációkat segített abban, hogy a munka-
erő-piacon olyan szerepet töltsenek be akár 
munkavállalóként vagy munkaadóként, ahol 
ki tudják bontakoztatni tudásukat, ahol el-
képzelték jövőjüket. Tette ezt középiskolai ta-
nárként is, amikor 1985-ben elkezdte pályáját 
a Petrik Lajos Vegyipari Szakközépiskolában 
biológia-földrajz szakos tanárként.

2009-től a köznevelés területén dolgozott: 
az Oktatási Hivatalban főosztályvezető, majd 
általános elnökhelyettes. 2013-tól az Emberi 
Erőforrások Minisztériuma Intézményfej-
lesztési Főosztályának főosztályvezetője, 
2014-től köznevelési intézményrendszer 
fejlesztéséért felelős helyettes államtitkára, 
2016-tól a Klebelsberg Intézményfenntartó 
Központ elnöke. 2017-től látja el a szakképzési 

Rugalmasabb képzési rendszer, kevesebb 
lemorzsolódó fi atal és rekordszámú je-
lentkező a szakképzés elit alakulatában – 
Szakképzési fórumot tartott a Fejér Vár-
megyei Kereskedelmi és Iparkamara.

Az Északnyugat-magyarországi Gazdaságfej-
lesztési Zóna gazdasági szereplői, vállalkozói 
részvételével megtartott eseményen szó volt a 
szakképzési törvény változásának eredménye-
iről, a jövő kihívásairól, átadták a „gróf Zichy 
Jenő Szakképzés Díj”-at és köszöntötték a du-
ális szakképzés új résztvevőit is. A fórum dísz-
vendége Pölöskei Gáborné, a szaktárca szak-
képzésért felelős helyettes államtitkára volt.

 „Kettős szorításban van a magyar gazda-
ság” – kezdte házigazdaként megnyitó beszé-
dét Radetzky Jenő, a Fejér Vármegyei Keres-
kedelmi és Iparkamara elnöke. Mint mondta, 
a globális világ által ránk erőltetett növekedé-
si kényszer, a jobb életre, nagyobb és minő-

szakterület irányítását: a Nemzetgazdasági 
Minisztériumban, 2018-tól az Innovációs és 
Technológiai Minisztériumban, 2022-től a 
Kulturális és Innovációs Minisztérium szak-
képzésért felelős helyettes államtitkáraként.

Az államigazgatásban vezetőként mind a 
közoktatásban, mind a szakképzésben elért 
eredményei visszaigazolják azon törekvé-
seit, hogy a szakképzési rendszer állami és 
gazdasági szereplőinek együttműködésével 
érhető el a siker. Közös felelősségvállalással 
lehetőséget biztosított arra, hogy az oktatási 
intézmények, a duális képzőhelyek, a kama-
rák összefogásával megvalósulhat a minősé-
gi szakképzés. Ezen keretek között a duális 
képzésen keresztül, naprakész tudással ren-
delkező munkaerőt tud a szakképzés a vál-
lalkozások számára biztosítani, ahol a leendő 
munkavállalók is megtalálják helyüket.

Vezetése alatt, korszak- és szemléletvál-
tással a szakképzés intézményrendszerének 
átalakítása során lehetőséget teremtett arra, 
hogy a duális képzés továbbfejlesztése érde-
kében a legfontosabb beavatkozások megha-
tározásra kerüljenek.

ségibb fogyasztásra törekvő társadalmi igény 
mellett nyersanyag- és energia korlátokkal 
kell szembe néznünk. Új kihívásként jelent 
meg továbbá mára az is, hogy emberi erőfor-
rásokban is szűkösebbek a lehetőségeink. 

Mint a kamara elnöke kifejtette, az egész Eu-
rópai Uniót tartós népességcsökkenés jellem-
zi. Nemzeti, társadalmi és gazdasági kérdés 
tehát, hogy a meglévő humán erővel hogyan 
gazdálkodunk. A korábbi tömeges munka-
nélküliségtől rövid időn belül eljutottunk a 
minőségi munkaerőhiányig. A meglévő hu-
mánerővel tehát kincsként és nagy hozzáér-
téssel kell bánni. A sokismeretlenes feladat 
egy fontos tényezője a szakképzés és tovább-
képzés, amelyben mindenkinek van felada-
ta állami szereplőtől kezdve az elkötelezett, 
többletmunkát vállaló, képzőhelyet biztosító 
vállalkozókig. Radetzky Jenő elmondta, hogy 
az országban egyedülálló kezdeményezésként, 
a zónában működő kamarák vezetői a szakmai 

A „gróf Zichy Jenő Szakképzés Díj” KORÁBBI DÍJAZOTTAK

A díjat a magyar ipari tanoncképzés meg-
alapítójáról, Fejér vármegye szülöttéről, 
gróf Zichy Jenőről nevezte el a kamara. 
2011-ben abból a célból alapította, hogy 
elismerje azon Fejér vármegyében tevé-
kenykedő szakemberek példaértékű mun-
káját, akik a duális szakképzésben, az ipa-
ritanuló-képzésben jelentős, példaértékű 
szerepet vállaltak. Az odaítélés feltétele az 
is, hogy a díjazott, a vállalati duális képző-
hely társadalmi felelősségvállalása meg-
határozó legyen.

A díj a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hiva-
talánál védjegyoltalom alatt áll. 2023-ban 

2011.  Madlerné Kiss Ágnes  – Lucullus 3 Kft.
2011.  Köpf Jenő  – AIKSZ Zrt.                                                      
2012.  Sárvári József  – Sárvári Asztalosipari Kft.
2013.  Kovács István  – Alba Volán Zrt.
2013.  Szarka Gyula  – Árpád Szakképző Iskola és Kollégium
2014.  Dávid Lajos  – FMKIK alelnök, egyéni vállalkozó
2015.  Egerszegi Zoltán  – H.T.M. Zrt. 
2016.  Fiers Gyula  – Fiers Mechanika Kft. 
2017.  Gruming László  – Motor Mechanic Autószerviz Kft. 
2018.  Egervári Miklós  – Magyarmet Finomöntöde Kft.
2019. Molnár László  – Bányató Vendéglő
2021. Krihó Mihály  – Ivanics Cégcsoport
2022. Csákberényi Nagy Árpád  – egyéni vállalkozó

a kamara elnöksége a díj odaítélését országos 
elismerésként kiterjesztette. 

A díjban az a személy részesülhet, aki Ma-
gyarország versenyképessége, dinamikusan 
fejlődő, tudásalapú gazdaságának fejleszté-
se érdekében munkálkodik. Tevékenysége a 
szakképzés fejlesztését és európai értékek-
nek megfelelő elméleti és gyakorlati megva-
lósítását jelenti.  

A díj adományozásával a kamara elismeri 
a közoktatásban, az oktatás és a duális szak-
képzés fejlesztésében hazai és nemzetközi 
szinten is kiemelkedő szakmai tevékenységet 
folytató személy munkásságát.   

kérdések megvitatására fórumokat szervez-
nek, és lehetőséget teremtenek a kormányzati 
szervekkel való találkozásra is.  Fejér várme-
gye ebben még többet akar elérni az Albensis 
Tudásközpont létrehozásával.

Az elmúlt években megújult duális szak-
képzés törvényi változásairól és eredménye-
iről Pölöskei Gáborné, a szaktárca szakkép-
zésért felelős helyettes államtitkára beszélt. 
Mint mondta, rugalmas szabályozási környe-
zetet alkottak 3 éve, amelyet folyamatosan 
monitoroznak és fi nomhangolnak. Újdonság, 
hogy most először lett a szakképzésnek tanév 
rendelete és hogy tovább bővült a szakma-
jegyzék is. Jelenleg 179 alapszakma szere-
pel benne. Pölöskei Gáborné új szakmaként 
említette az óvodai nevelőt, aki az óvónő 
munkáját támogatja majd pedagógiai tudás 
birtokában. A helyettes államtitkár lényeges 
változásnak tartja, hogy az alapszakmai kép-
zéseket már csak iskolai rendszerben lehet 
művelni, amely a minőségi oktatás garan-
ciája. Mint mondta, minden egyes szakmá-
ban átnézték a kimeneti követelményeket és 
mindegyikben létrehoztak részszakmákat. 
Utóbbiakkal sokkal gyorsabban tudnak majd 
reagálni a piac elvárásaira. A vállalkozások 
kérésére megoldották azt is, hogy a duális 
képzőhelyek rögzíteni tudják a hiányzásokat. 

Új kifejezés jelent meg a szakképzésben, 
a Dobbantó program, amely azoknak szól, 
akik nem tudták elvégezni a 8 általános is-
kolát. Korábban ezeknek a gyerekeknek a 
90 %-a kiesett az oktatásból. 

A Dobbantó program alkalmazkodik a fel-
tételekhez, így itt nincsenek tantárgyak, csak 
kompetenciafejlesztés. Jelentős eredmény há-
rom év alatt, hogy a képzésből kieső gyerekek 
aránya mára az országos átlag szerint is csak 

20-22 %. A Dobbantó programból az út a mű-
helyiskolába visz, részszakmát is tanulhatnak 
a gyerekek már 15 éves kortól. A tapasztalat 
azt mutatja, hogy a diákok 30 %-a végül a tel-
jes szakmát meg akarja tanulni, ami nagyon 
nagy eredmény, mert nem veszítjük el őket, 
mint munkaerőt. A műhelyiskolába felnőttek 
is jelentkezhetnek – hangsúlyozta az előadó. 

Pölöskei Gáborné ezután az ösztöndíjprog-
ramot méltatta és azt a lehetőséget, hogy 
a duális képzésben részt vevő tanulók már 
munkabért kaphatnak. Mint hallhattuk, a 
szakképzés elit alakulata az okleveles tech-
nikus képzés. A rendszer rugalmas, az egye-
tem és az iskola összehangolhatja az oktatási 
tartalmakat, így a tanulóknak lerövidülhet az 
egyetemi képzése. Felívelőben van az okle-
veles technikus képzés, a korábbi 960-ról kb. 
7000-re nőtt a jelentkezők száma és egyre 
több egyetem is jelzi részvételi szándékát.

A felnőttképzésnek is sokkal rugalmasabb-
nak, rövidebbnek kell lennie – mutatott rá a 
helyettes államtitkár. Mint mondta, eljött az 
idő, hogy az iskolának a piactól kell tanulnia. 
Ma már a szakképzés is tud karriert kínálni.

Fejér Vármegyei 
Kereskedelmi és Iparkamara



GAZDASÁGI KALAUZ www. fmkik.hu     32023. szeptember 20. SZERDA

Az építőiparban tapasztalható problémák 
kapcsán kértünk fel Fejér vármegyei cég-
vezetőket, osszák meg az olvasókkal, ho-
gyan látják az építőipar jelenlegi helyzetét, 
milyen nehézségekkel küzdenek cégükben, 
és milyen várakozással tekintenek a jövőbe. 

Bezák Péter, ügyvezető
BRAUN Kft.

Jelenleg azt tapasztaljuk, hogy az építőanya-
gok iránti kereslet visszaesett. A visszaesés a 
falazó anyagoknál a legerősebb. Az értékesí-
tési tranzakciók száma jelentősen nem csök-
kent, a vásárlói kosárérték viszont igen, mind 
volumenben, mind pedig értékben. Az árak 
visszakorrigálása megtörtént. Ebből arra kö-
vetkeztetek, hogy a szakemberek dolgoznak, 
de kisebb, felújítási, befejező munkákon. Ke-
vesebb új beruházás indul.

A legnagyobb probléma, hogy több a fela-
dat, alacsonyabb jövedelmezőség és az infl á-
ció miatt magasabbak a bérköltségek. Jelen-
tősen erősebb az árverseny, emellett a fi zetési 
morál csökkenése is kihívások elé állít ben-
nünket.

A jövő vonatkozásában megnyugtató, hogy 
a beruházók részéről tervek vannak. Bízom 
benne, hogy a hitel-kamatszint ismét tervez-
hető, kitermelhető lesz, és elindul az ingat-
lanpiacon a kereslet. Reménykedem újabb 
energetikai, felújítási támogatásban, ami a 
lakosságot reaktivizálja. Az infl áció és az 
erős kilengések (EUR, energiahordozó árak) 
csökkenését várom. Remélem, hogy a kor-
mány megteremti a piaci stabilitást, kiszá-

Folytatás az 1. oldalról
A magyar építőipar állapota borús képet 
mutat. A jelenlegi helyzetről, kilátásokról 
Koji László, az Építési Vállalkozók Orszá-
gos Szakszövetségének elnöke nyilatkozik.

Az ÉVOSZ további energiahálózatok fejlesz-
tését és összekapcsolását, a nagy távolságú 
közlekedési rendszerek fejlesztését, a regio-
nális vízgazdálkodást, valamint a termelési 
rendszerek kialakításához, összekapcsolásá-
hoz szükséges építési-beruházási feladatokat 
szorgalmazza.

Közkívánatra! Hulladékgazdálkodás, 
EPR díjfi zetés: vállalkozóink kérésé-
re ismét online programot szervezünk a 
MOHU Zrt. előadóival a témában 2023. 
október 3-án, 13,00 órakor.  

Az európai uniós hulladékgazdálkodási 
irányelveknek megfelelően 2023 júliusától 
Magyarországon is egyes termékek körforgá-
sos hulladékkezelésének költségeiért a gyár-
tók, termelők lesznek felelősek. Ezt hívjuk 
kiterjesztett gyártói felelősségnek (EPR).

Az EPR alapvetése, hogy a termékek élet-
ciklusa végén szükséges hulladékkezelés – 
tehát a gyűjtés, a kezelés, az újrahasznosítás 
és az ártalmatlanítás – mind a gyártók, vagy 
első belföldi forgalomba hozók felelőssége, 

Újabb kihívások előtt a szakma

Nehéz helyzetben az építőipar

Hulladékszállítás, EPR díjfi zetés

Az Európai Unión kívüli befektetők létesít-
ményeinél a hazai termékgyártók, tervezők 
és kivitelezők egyre kevésbé kapnak esélyt a 
közreműködésre. Verseny nélkül jelennek meg 
Unión kívüli termékek, munkaerő- és kivitele-
zői kapacitás a magyar állam által kedvezmé-
nyezett befektetők holdudvarában. Sokszor az 
uniós és magyar jogszabályok betartásának el-
lenőrzése is elmarad. Mindenképpen változta-
tásra van szükség ezen a területen ahhoz, hogy 
a hazai vállalkozások ne szoruljanak ki.

Jelenleg nem látszanak az európai gazda-
sági térség élénkítését szolgáló uniós gazda-

és fi zetési kötelezettségük kell, hogy legyen.  
Alapelv szinten a gyártó felelős a hulladék 
kezelésének megszervezéséért és fi nanszíro-
zásáért, melyből az első tevékenységet kol-
lektív módon más is teljesítheti helyette. En-
nek megfelelően Magyarországon a MOHU 
szervezi meg az EPR alá tartozó gyártói kö-
telezettségeket a gyártók fi nanszírozásából.

2023. július 1-től a különböző körforgásos 
termékek gyártóira regisztrációs és díjfi zetési 
kötelezettség vonatkozik. Ezekről a részletek-
ről lesz szó online programunkon.  Fő témakö-
rök: EPR bevezetése, regisztráció, első elszá-
molási időszak, hulladékbirtokos regisztráció, 
elszámolás, megrendelés, módosítások a rend-
szerben. A webinárium előadói a MOHU Zrt. 
szakemberei. Jelentkezés: fmkik.hu oldalon.

míthatóságot, hogy az emberek bátran beru-
házzanak.

Ha ez megvalósul, 2024 őszére növekedési 
pályára állhat az építőipar, ami az egész nem-
zetgazdaság elemi érdeke. 

Kiss Botond, ügyvezető
Építő M+M Kft.

Harminchárom éve működik a vállalko-
zásunk, kazettás álmennyezeti rendszerek, 
gipszkarton válaszfalak és mennyezetek ki-
építésével foglalkozunk. Tizenöten dolgoz-
nak a cégemben és vannak alvállalkozóink is. 
Az elmúlt években hozzászokhattunk, hogy 
jó előre tervezzük a munkáinkat. Mostanra 
azonban megváltozott a helyzet, jelentősen le-
csökkent a megrendeléseink száma a magán- 
és az ipari szférában egyaránt. A távolkeleti 
beruházásoknál lenne munka, de az nagyon 
más munkakultúra, mint a miénk: irreális el-
várásaiknak nem is szeretnénk megfelelni.  

A háború miatt kiszámíthatatlan lett a gaz-
dasági környezet. Már eljutottunk oda, hogy 
vészhelyzeti forgatókönyveket is készítünk. 
Sajnálattal látom, hogy a nagyobb cégek erőfö-
lénnyel való visszaélése ismét megjelent, mint 
a 2008-as válság idején. A részszámlákat még 
kifi zetik nekünk, de a végszámla kiegyenlíté-
se már késik. Van olyan munkám, amelynek 
már egy éve várom a kifi zetését. Történt olyan 
is, hogy már elvégeztem a munkát, visszaad-
tam az e-naplóban a munkaterületet, de három 
hónapot még várnom kellett a végteljesítési 
igazolásomra, így végül erre az időszakra köt-
bért számoltak ki nekem, mintha én tartoznék. 

Ezek a folyamatok megrémítenek, mert azt 
mutatják, hogy nincs fi zetési hajlandóság.  Az 
építőipart a válságban mindig ellepik a csalók. 
Szükség lenne jó szabályozásokra emiatt. Bár-
milyen szentimentálisan is hangzik, a megol-
dás a háború befejezése lenne. Abba kapasz-
kodom, hogy gazdaságilag erős a cég, 40 éves 
vagyok, bízom a kollégáimban és magamban 
is. Közhelyek jutnak az eszembe: „Ami nem öl 
meg, az megerősít.” Ugyanakkor másképp is 
tudok minderről gondolkodni, csak hátra kell 
lépnem. Tőlünk ezer km-re, Ukrajnában nem 
erről panaszkodnak…

Puska József, ügyvezető
Vakolat Produkciós Iroda Kft.

A KSH adataival egyezőek a tapasztalata-
im: 7,6 %-kal csökkent a megrendelések vo-
lumene az első negyedévben az előző évihez 
képest. Folyamatosan csökkennek a megren-
delések, kivitelezések, és ez még nem a mély-
pont!  Itt a Közép-Dunántúlon, közel Buda-
pesthez és a Balatonhoz talán tovább kitart a 
beruházási kedv, de a helyzet 2024 tavaszán 
már itt sem lesz vidám. Az építőanyag-árak 
talán stagnálnak – a csúcsokat már megjár-
ták –, de markáns árcsökkenés megítélésem 
szerint a csökkenő kereslet okán sem várható. 
Talán erősödhet a közeljövőben a piaci ver-
seny bizonyos területeken. Komoly hatása le-
het a leállított állami beruházásoknak, a rég-
óta húzódó építés-beruházási kerettörvény 
hatályba lépéséig és az abból fakadó újra in-
dulásig, „újra tervezésig”. Ezeken a piacokon 
dolgozó vállalkozásoknak is újabb – egyre 
szűkülő – piacok után kell néznie. 

A cégek munkaerőhiánnyal küzdenek, mi-
vel az idősebb munkavállalók elérik a nyug-
díjkorhatárt vagy külföldön próbálnak sze-
rencsét, a fi atalok kevesen vannak – mind 
demográfi ai értelemben, mind építőipari 
hajlandóság tekintetében. A növekvő infl áció 
miatt szükség lenne érdemi bérfejlesztésre, 
ami szintén fontos szerepet fog játszani az 
elkövetkező években. 

 Az előregyártás jelenti a jövőt. A korszerű 
építési technológiák alkalmazásai megoldást 
adhatnának az építőipar ma legégetőbb prob-
lémáira: a szakemberhiányra, az oktatásból, a 
gyereklétszám csökkenéséből adódó szakem-
ber-utánpótlás gondjaira. A hazai építőipar-
nak fel kell ismernie, hogy a munkaalapú 
iparágból modern, digitalizált, tudásalapúvá 
kell válnia. Persze addig ki kéne valahogy tar-
tani a folyamatosan szűkülő piacokon – ami 
évekbe telhet.  Jelen helyzetben ez komoly ki-

hívás minden, ebben a szektorban tevékeny-
kedőnek, aki addig nem adja fel – vagy nem 
kell feladnia. 

Weisz Gábor, ügyvezető
Gázmodul - Weisz Kft.

Kis- és nagykereskedelem vonatkozásában 
2023. év eleje óta jelentős visszaesés tapasz-
talható, a végfelhasználók visszafogottak az új 
beruházások tekintetében, túlnyomó részben 
csak felújításokhoz szükséges anyagokat vá-
sárolnak.  meg. Épületgépészeti kivitelezésben 
megjelenik a magánberuházások visszaesése, 
a korábbi évekhez képest jóval kevesebb az új-
építésű társasházi beruházások és az önerőből 
történő, vállalkozások  mindennapi működé-
sét elősegítő beruházások száma. A folyamat-
ban lévő kivitelezéseket a 2022-ben megindí-
tott állami beruházások teszik ki, valamint az 
áthúzódó szerződéses állományok befejezése. 
Az alapanyag-árak a korábbi évek tendenciájá-
val ellentétben nem emelkedtek, jóval nagyobb 
az értékesítési verseny és az eladási kényszer 
a gyártók, illetve a nagykereskedők irányából. 
Az építőipari vállalkozások a munkaerő meg-
tartása és az infl áció követése miatt emelték a 
munkavállalói béreket, így a kialakult szűkülő 
piaci környezetben a fokozódó versenyhely-
zet miatt a saját árrésüket csökkentve tudnak 
munkát vállalni.  

Érzékenyen érinti cégünk kereskedelmi 
szegmensét a beruházások visszaesése, fő-
leg a magánberuházások megtorpanása hat 
azonnal a mindennapi forgalomra. A 2023-as 
év első 8 hónapját viszonyítva a 2022-es év 
első 8 hónapjához,  a kereskedelmi vissza-
esés 38%-os. A projekt-kivitelezésekhez tar-
tozó anyagszükséglet némileg kompenzálja a 
magánvásárlási forgalomkiesést. Aggasztó a 
szakember-utánpótlás hiánya, annak ellené-
re is, hogy támogatjuk és foglalkoztatjuk a 
szakképző iskolákkal együttműködve az is-
kolai tanulókat, remélve, hogy tanulmányaik 
befejezését követően munkatársaink között 
tudhatjuk majd őket. Statisztikánk alapján 
a gyakorlaton részt vevő tanulók kb. 20%-a 
marad az épületgépészeti szakmában.

A következő egy évben fokozódó versenyt 
várok a kereskedelem és a szolgáltatás szeg-
mensben az egyre kevesebb új beruházás 
miatt. Amíg a kamatkörnyezet nem módosul 
kedvezően a magán beruházásokra, nem vá-
rok pozitív irányú változást. Bízom abban, 
hogy mielőbb elindulnak az EU támogatások,  
mert azok hiányában nem látok fellendülést 
az állami megrendelések oldaláról sem.

ságfejlesztési programokból a Magyarorszá-
got érintő beruházások. Az uniós források 
beérkezése mellett a piacra pozitív hatással a 
kormány energiamegtakarítást szolgáló épü-
letenergetikai felújításokról szóló lakossági 
pályázatai lennének, hatásukat azonban leg-
korábban 2024-ben lehet majd kimutatni. 

Az építési vállalkozóknak mindent meg kell 
tenni, ami a hatékonyság javulását eredmé-
nyezi. Ezek közül kiemelt jelentősége van a 
felnőttképzésnek, továbbképzésnek. A mun-
kaadók által indított, kezdeményezett képzési 
programoknak megtartó szerepe van a foglal-
koztatottak köreiben.
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SZEMÉLYES RÉSZVÉTELŰ 
PROGRAMOK

IFIB 2023 Fókuszban az ipari biotechnológia – 2023. 
szeptember 28-29. Firenze
Nemzetközi üzletember-találkozó: üzletfejlesztés, licenc-
szerződések, közös vállalkozások, kutatási projektek 

ÚJ LENDÜLET A HAZAI VÁLLALKOZÁSOK-
NAK! Portfolio rendezvény – 2023. október 10., Szé-
kesfehérvár, Best Western Plus Lakeside Hotel
Gazdasági kilátások, források és támogatási programok, 
munkaerőpiaci kihívások,  digitális transzformáció, 
ESG. Vállalatvezetői kerekasztal válságkezelésről és 
versenyképességről.

Indonéz kereskedelmi kiállítás és üzletember-találkozó 
– 2023. október 18-22., Indonézia, Jakarta
„Fenntartható kereskedelem a világgazdaság erősíté-
séért”. A Trade Expo Indonesia (TEI) – kereskedelem, 
turizmus, befektetések.  

Pénz, de honnan? 2023 – Aktuális segítség kkv-knak! 
– 2023. október 19., csütörtök, 9.30-13.00, Székesfe-
hérvár, Gazdaság Háza  
Széchenyi Kártya Program Max+ a legalacsonyabb kamat-
tal. 30 milliárdos új innovációs támogatási program kkv-
knak. Felkészülés a Helyreállítási Alap pályázati kiírásaira. 

   ONLINE PROGRAMOK

Hulladékgazdálkodás, EPR, díjfi zetés – 2023. október 
3., kedd, 13.00 óra
EPR bevezetése, regisztráció, első elszámolási időszak, 
hulladékbirtokos regisztráció, elszámolás, megrendelés, 
módosítások a rendszerben.

Innovation Village – virtuális üzletember találkozó – 
2023. október 16-30.
Fenntartható és intelligens technológiák és megoldások

Részletes program és részvételi feltételek: fmkik.hu 

üzleti

szféra
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rendezvényei

Megvalósult álom a szakmák Európa-bajnokságán

Ágazati fórumok 
A mesterséges intelligencia 
szakképzésben betöltött 
szerepéről tart ágazati fó-
rumokat a kamara szep-
tember végén. 

Öt ágazat vállalkozóit, gaz-
dasági szereplőit, szakértőit 
várja a kamara konzultáci-
óval egybekötött tájékozta-
tókra, biztosítva a szemé-
lyes és az online részvétel 
lehetőségét. A programokon 
Horváth Lajos Zoltán, a 
Szé kesfehé rvá ri Szakké p-
zé si Centrum főigazgatója 
tart előadást „A mestersé-
ges intelligencia szerepe 
és jövője a szakképzésben” 
címmel, Székesfehérváron, 
a Gazdaság Házában – Fejér 
Vármegyei Kereskedelmi és 

Új duális képzőhelyeket köszöntött 
a kamara
Fejér vármegye duális 
szakképzésének új szerep-
lőit köszöntötte a Fejér 
Vármegyei Kereskedelmi 
és Iparkamara. A vállalko-
zások ebben az évben kap-
csolódtak be a duális szak-
képzésbe.

Fejér vármegyében a közép-
fokú szakképzésben jelen-
leg 472 duális képzőhelyen 
folyik szakirányú oktatás. 
Szakirányú oktatást kizáró-
lag duális képzőhely, illetve 
szakképző intézmény szer-
vezhet. A duális képzőhe-
lyekről a kamara közhiteles 
nyilvántartást vezet: az  adat-
bázis segítségével a tanulók 
és a szülők megfelelő duális 
képzőhelyet találhatnak a 
szakmai gyakorlat teljesíté-
séhez. 

A Fejér Vármegyei Keres-
kedelmi és Iparkamara hatás-
körében 33 új duális képző-
hely került nyilvántartásba, 
kapcsolódott be a szakkép-
zésbe ebben az évben. A 
képzőhelyek az egész várme-
gye területéről kerültek ki, 
szerteágazó tevékenységgel, 
így az oktatott 34 szakmában 
megtalálhatóak az infokom-
munikációs, elektronikai, 
épületgépész, gépész, sza-
kács, pénzügyi-számviteli, 
gépjár műmechat ronikai, 
logisztikai, turisztikai, épí-
tőipari szakmák különböző 
ágazatai.

Az új duális képzőhelyeket 
működtető vállalkozóknak 
olyan oklevelet adott át a ka-
mara, amely minősített duá-
lis képzőhellyé nyilvánítja az 
adott vállalkozást, és jelzi, 

hogy mely szakmák oktatá-
sára jogosult. Tanúsítja, hogy 
a vállalkozás a képzőhelyek 
közhiteles hatósági nyilván-
tartásában szerepel, és mi-
nősített duális képzőhelyként 
részt vesz a jövő szakembe-
reinek szakmai oktatásában, 
és ezzel jelentős mértékben 
hozzájárul Fejér vármegye 
gazdaságának fejlődéséhez. 

Az okleveleket Pölöskei 
Gáborné, a Kulturális és 
Innovációs Minisztérium 
szakképzésért felelős helyet-
tes államtitkára, Czunyiné 
dr. Bertalan Judit, az Észak-
nyugat-magyarországi Gaz-
daságfejlesztési Zóna kor-
mánybiztosa és Radetzky 
Jenő, a Fejér Vármegyei Ke-
reskedelmi és Iparkamara 
elnöke adta át a képzőhelyek 
jelenlévő képviselőinek.

Iparkamara, Székesfehérvár, 
Hosszúsétatér 4-6.

2023. szeptember 27., szerda
9.00 óra Gépészet ágazat
11.00 óra Elektronika és 
elektrotechnika ágazat
13.00 óra Építőipar ágazat
2023. szeptember 28., csü-
törtök
9.00 óra Specializált gép- és 
járműgyártás ágazat
11.00 óra Turizmus és ven-
déglátás ágazat

Részletes információ, je-
lentkezés: fmkik.hu

A program az MKIK és 
az FMKIK között létrejött 
GFA-K A-K I M-17/2022/
TK/07. számú szerződés ke-
retében valósul meg. 

A jövő szakembereinek oktatásába újonnan bekapcsolódó duális képzőhelyek vették át tanúsító oklevelüket

„Minden egyes mozdulat és modul úgy sikerült, ahogy szerettük volna.”

A Gdansk-ban tartott 
EuroSkills-en minden 
idők legsikeresebb magyar 
csapata szerepelt. Interjú 
Nagy Dániel Európa-baj-
nok épületasztalossal.

A rendelkezésre álló 18 óra 
alatt mit kellett elkészítenie 
és mi volt, amiben minden-
kinél jobb volt? 

– Egy ablakot kellett csi-
nálni, amely különleges ki-
dolgozást igényelt. Minden 
csomópontot olyan faköté-
sekkel, csapokkal, résekkel 
kellett megoldani, amelyek 
nem átlagosak, nem is el-
vártak a szakmában. Tizen-
ketten versenyeztünk, a 3. 
helyen egy francia, a 2.-on 
dán kolléga végzett. Ami en-
gem föléjük emelt szerintem, 
az az, hogy nagyon akartam 
nyerni, megvalósítani az ál-
momat. Mentálisan voltam 
erősebb náluk. Egy olyan 
helyzetben, ahol több ezer 
néző sétál el az ember mellett 
hangosan beszélgetve, ráadá-
sul az ellenfeleim szakértői 
szúrós szemmel fi gyelnek, 
nem könnyű koncentráltnak 
maradni. Három napig kel-
lett bírni ezt a nyomást, mi-
közben gyorsan és nagyon 
precízen kellett dolgozni. 
Magabiztosan csináltam vé-

gig az egészet, amit a felké-
szülésemnek köszönhetek.

Hogyan élte meg az ered-
ményhirdetés pillanatát?

– Egy hatalmas stadionban 
volt a záróceremónia, több 
ezer ember jelenlétében. 
Szakmacsoportonként ment 
az eredményhirdetés. Hatal-
mas ováció volt, amikor fel-
mentem a színpadra, a ma-
gyar csapatból én voltam az 
első, aki dobogóra állhatott.  
Ugráltam, amikor kiderült, 
hogy én kapom az aranyér-
met, én leszek az Európa-baj-
nok a szakmacsoportomban. 
A magyar csapat velem örült, 
ami nagyon jól esett. El is 
sírtam magam…  26-an ver-
senyeztünk magyarként, a 
magyar csapat tagjait a felké-
szülés idején már összeková-
csolták, itt már olyanok vol-
tunk, mint egy nagy család.

Hogy szerepelt a magyar 
csapat? 

– Nagyon jó év volt ez, az 
összes versenyző európai or-
szág közül mi magyarok let-
tünk a második legeredmé-
nyesebb nemzet. 5 aranyat, 
egy ezüstöt és 4 bronzérmet 
hoztunk haza, valamint hét 
kiválósági érmet. 22 szakmá-
ból 17-ben érmesek lettünk.

Köszönet a szakmai veze-
tőmnek, Babanecz Csaba 
faipari mérnöknek, az ered-
ményemmel az épületasztalos 
szakmában zsinórban a har-
madik alkalommal hoztuk el 
az első helyet Európa-bajnok-
ságon. Kiváló felkészítőmnek 
én vagyok az ötödik arany-
érmes tanulója.  Külön büsz-

keség, hogy az eddigi épület-
asztalos versenyzők közül az 
Európa-és világbajnokságot is 
beleértve, nekem lett a legma-
gasabb pontszámom – nyilat-
kozta lapunknak Nagy Dániel.

Az ipari robotika csapat-
verseny ezüstérmeseit a 
Gazdasági Kalauz későbbi 
lapszámában mutatjuk be.
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