Kereskedadi

korkeép

Kereskedd, kisboltos vallal-
kozok nyilatkoznak nehézsé-
geikrdl, s arrol, hogyan latjak
a jovot.

1-3. oldal

Radetzky Jend

Cserearany romlas

Nyitott gazdasagban -
mar pedig a mienk az — a
cserearany idonkénti val-
tozasa objektiv tényezo.
A valtozasra valaszként,
kiilonosen a cserearany
romlasa esetében a legra-
cionalisabb cselekvés az
alkalmazkodas. Vonatko-
zik ez termel$ vallalatra,
import utjan valasztékot
bovitd kereskedore, kor-
szerll technikat és energi-
at felhasznalo szolgaltato-
ra egyarant.

A kiilkereskedelmi mér-
leg megbillenése — hosszu
id6 ota Magyarorszagon
eloszor deficites — sok
magyar kdzgazdasagi mu-
tatot érint érzékenyen,
latszolag leértékelve a
kiilkereskedelem utjan

realizalhat6 magyar mun-
kat. Az alkalmazkodas ha-
tékony gazdasagpolitikai,
eredményes vallalati ¢és
megért6 fogyasztdéi maga-
tartast igényel.

A gazdasagi problémakeért
nem a valsag és a valsagbol
kovetkezd cserearany rom-
las a felelGs, hanem az erre
sziikségszertien adando va-
lasz, intézkedés elmaradasa
vagy késlekedése, tehat az
alkalmazoképesség hianya.
A vilaggazdasagban be-
toltott szerepiinknél fogva
nem lehetiink alakitoja, de
j6 alkalmazkodoképesség-
gel hasznos és eredményes
tagjai lehetiink a globalis
gazdasagnak. A fonixma-
darként megujulé Videoton
j6 példa erre.
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KERESKEDOI KORKEP

Kereskedoket, Kkisboltoso-
kat kérdeztiink arrél, mi-
lyen nehézségekkel kiizde-
nek, hogyan latjak a jovot.
A drasztikusan megemel-
kedett energiakoltségek, az
egyre gyorsulé inflicié, a
novekvé alapanyagarak ko-
moly problémat jelentenek.
Megnovekedett rezsiki-
adasaikat a legtobben nem
tudjak atharitani az arérzé-
keny fogyasztokra.

Madarasz Viktor
kereskedelmi igazgato
KORONA Zrt.

A kisboltot izemeltetd keres-
keddk szamos nehézséggel
kiizdenek jelen id6szakban,
bar attol fiiggden, hogy hol és
milyen tipust tizletet tizemel-
tetnek, eltér6 problémakkal
talalkozhatnak.

Komoly probléma az ener-
giadrak novekedése, bar ez
nem minden keresked6t érint
egyforma mértékben. Vannak,
akik egyetemes szolgaltatas
keretében tudnak energiat vé-
telezni, mert vagy a jogosultak
korébe tartozik a vallalkoza-
suk, vagy olyan természetes
vagy jogi személytdl bérlik az
ingatlant — amiben miikddnek-,

aki jogosult erre. Masok kény-
telenek piaci aron vételezni a
gazt és az aramot, ami az el-
mult idészakban sokszor akar
tizszeres arndvekedést is jelen-
tett mindkét viszonylatban.
Jorészt szerencse kérdése,
hogy ki melyik csoportba ke-
riilt, hiszen a legkisebb vallal-
kozasok tobbnyire bérlik az
ingatlant amiben mukddnek,
a kozmiivek nincsenek a ne-
viikdn, igy gyakran a bérbe-
ado jogallasan mulik a dolog.
A Korona Zrt. piaci aron
kénytelen vasarolni az energi-
at, a problémat gyorsan lebo-
nyolitott energetikai fejleszté-
sek segitségével igyeksziink
meérsékelni. Sok kisebb keres-
kedének segitséget jelentene,
ha valtoznanak a KKV rezsi-
csokkentés szabalyai, €s nem
csak azok vehetnének igénybe
egyetemes szolgaltatast, akik
mar korabban is ilyen mo-
don vételeztek, hanem azok
is, akik frissen iratjak at ma-
gukra a kozmiiveket. Jelenleg
sajnos erre nincs lehetdség,
igy hiaba felelne meg valaki
minden egyéb feltételnek, ha
a rezsivalsag elején nem vol-
tak a cége nevén a kozmiivek,
akkor hoppon marad.
Folytatas a 3. oldalon

Munka

Torvénykonyve

2023-t6l jelents valtozasok
léptek életbe, tajékoztatd
2023. februar 9-én a Gazda-
sag Hazaban.

4, oldal

enterprise
europe
network

[zletfeiersfis homydihds mya

Programajanlo

Szakmai tajékoztato
programokat ajanlunk a
cégeknek, kisérjék figye-
lemmel a programajanlot és
a honlapot.

4, oldal
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A VIDEOTON-nak az el-
mult évtizedekben tobbszor
kellett kiils6 nehézségekkel
szembenéznie, és minded-
dig jol vette az akadalyo-
kat. A gazdasagi kornyezet
2022. évi romlasa sem aka-
dalyozta meg a viallalatcso-
portot a novekedésben.

A modern VIDEOTON 30
éve otthon a gyartasban — ta-
valy 30 éves évfordulot iin-
nepelt. Hatezer fovel kezdte
meg a miikodését 1992-ben,
és az elsd teljes iizleti évé-
ben mintegy 8 milliard forint
arbevételt ért el. 30 évvel ké-
s6bb, 2021-ben a cégcsoport
realizalt arbevétele elérte
a 221 milliard forintot. Ma
21 tagvallalattal, 11 telep-
helyen miikodik, melybdl
egy Bulgariaban, egy kisebb
pedig Szerbidban talalhato.
A foglalkoztatottak atlagos
létszama — a kolcsonzott
munkavallalokkal egyiitt —
meghaladja a 9 000 fét. A
gazdasagi kornyezet 2022.
évi romlasa sem akadalyozta
meg a vallalatcsoportot a no-
vekedésben. A 2022. évi var-
hat6 arbevétele 265 milliard
Ft-ot tesz ki.

Kevesen tudjak, de a maga
iparagaban a Videoton a 4.
legnagyobb europai székhe-
lyl elektronikai vallalatcso-
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VALSAGBAN SZULETTUNK, ES VALSAGOKON
KERESZTUL NOVEKEDTUNK

port, a vilagban pedig az elsé
30 kozott van — nyilatkozta a
Gazdasagi Kalauznak Sinko
Ott6, a VIDEOTON Holding
Zrt. vezérigazgatoja.

Mi allhat a siker mogott?

Valsagban sziilettiink, és
valsagokon keresztiil ndve-
kedtiink. A régi VIDEOTON
bazisan, annak a céghez loja-
lis, nagy tudasu szakembere-
ivel kozosen alakitottuk azt a
sajatos vallalati kultarat, ami
egyedi, jelentdsen eltér mind
a multiktol, mind pedig tobbi
hazai cégtdl, és talan legin-
kabb a pragmatizmus, a piaci
igényekhez valo alkalmazko-
das jellemzi. Mi, akik benne
¢liink, talan nem is tudjuk jol
meghatarozni, miben tériink
el a tobbitdl, de eltériink. Az
biztos, hogy ez teljesen egye-
di és magyar.

A 30 éves vallalatcsoport
fejlédését harom fobb id6-
szak jellemzi, amely siker
mogott a tobbszori megulju-

Ipardgéban a VIDEOTON
a 4. legnagyobb eurdpai
székhelyl elektronikai
vallalatcsoport, a vilag-
ban pedig az elsd 30
kozott van

l

Sinké Otto, vezérigazgato, VIDEOTON Holding Zrt.

lasi képesség és a piaci ko-
riillményekhez, elvarasokhoz
valo folyamatos, rugalmas
alkalmazkodas all — mondta
el lapunknak Sinkoé Otto.

A 90-es éveket az alvallal-
kozobi tevékenység jellemez-
te. Ebben az idészakban a
klasszikus bérmunka domi-
nalt, partnerek altal meghata-

rozott technologian alapulo,
munkaerdigényes projektek
jelentették a £6 bevételt. Nem
rostellem kimondani, hogy
ebben a fazisban a vevok ta-
nitottak minket gyartani, 6k
adtak a technologiat, a folya-
matot, az anyagot, mi pedig
igyekeztiink azt precizen,
hatékonyan hasznalni.
Folytatas a 2. oldalon!

STRATEGIAI PARTNERSEGI MEGALLAPODAS

Stratégiai partnerségi
megallapodast irt ala ja-
nuiar 13-dn, pénteken
Navracsics Tibor teriilet-
fejlesztési miniszter az
Eszaknyugat-magyaror-
szagi Gazdasagfejlesztési
Zoénahoz tartozé hat var-
megye kilenc kereskedelmi
és iparkamarajaval.

Az orszagban  els6ként
Gyo6rben szentesitették
szignojukkal a felek azt a
dokumentumot, amely lehe-
tévée teszi, hogy a kamarak a
teriilet- és gazdasagfejlesz-
téssel, az unios forrasok fel-
hasznalasaval kapcsolatos
kormanyzati  dontéselokeé-
szitd munkaban formalisan
is részt vegyenek. Az alaira-
si ceremonianak a Széche-
nyi Istvan Egyetem adott
otthont, a Fejér Megyei Ke-
reskedelmi ¢és Iparkamarat

Radetzky Jend elndk kép-
viselte.

A stratégiai partnerségi
megallapodasok alairasa
elétt Navracsics Tibor mi-
niszter kifejtette: a teriileti
kereskedelmi ¢és iparkama-
rakkal torténd egylittmiko-
dés a térség hosszl tavu gaz-
dasagfejlesztését szolgalja, a
tervek kidolgozasa soran a
kormanyzat még szélesebb
tudasbazisra, gyakorlati ta-
pasztalatra épithet. A gaz-
dasagi szereplok szamara
lehetdséget teremt arra, hogy
mind a hazai, mind az eurépai
unios forrasok felhasznalasa-
val kapcsolatban véleményt
nyilvanitsanak, a beruhaza-
sokra vonatkozo tervek kidol-
gozasa soran a dontéshozok
figyelmét felhivjak a régioban
mitk6dé vallalkozasok speci-
alis igényeire.

Folytatas az 2. oldalon

Dr. Navracsics Tibor, teriiletfejlesztési miniszter
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Folytatas a 1. oldalrol

A masodik szakasz, a szerzodéses gyar-
tas kezdete — az ezredfordulotol az évtized
végeéig tartott.

Intenziv fejlédés jellemezte ezt az iddszakot.
Ekkor a VIDEOTON vevékore kicserélodott:
az audio- és egyéb fogyasztasi cikkeket egyre
inkabb az eurdpai kozponttal rendelkez6 auto-
¢s haztartasi gépipari vallalatok, majd az évti-
zed vége felé felfuto ipari elektronika gyartok
valtottak fel. Teljes felel6sséggel jard gyartasi
kompetencia kialakitasara volt sziikség, ami
mar sajat alkatrész beszerzést, komplex, verti-
kalisan integralt hattéripart, sajat technologiat,
sajat mérnoki tevékenységet feltételezett. Ez
jelentésen megndvelte a hozzaadott értéket. Itt
a gyartasban mar a vevok nem tudtak segiteni,
de nem is volt ra sziikségiink. A végs6 min6-
séget és hatékonysagot viszont annal inkabb
szamonkérték rajtunk.

A 2010-es, 20-as éveket a szerzodéses gyar-
tas 2.0 jellemezte.

A 2008-as valsag okozta megtorpanas utan
— nem fiiggetleniil a sokmillidardos nagy-
sagrendi technologiai bovitéstol és a kivald
pénziigyi stabilitastol — ismét emelkedd pa-
lyara allt a cégcsoport.

A vallalatcsoport arbevételének nagyja-
bol 40 %-at kitevoé autoipar mellett az uj,
innovativ piacok — mint példaul az akku-
mulator-technologia, az elektromos autd
részegységek, okos-otthonok és otthoni ha-
lozatok — egyre jelentdsebb szerepet jatsza-
nak a portfolioban. Ezen kiviil a gyorsan
fejlodé start-upokkal és a scale-upokkal
valo egyiittmikddések is nagy potenci-
alt jelentenek. Ebben a fazisban valt a
VIDEOTON ismét egyértelmiien elekt-
ronikai gyartova a korabbi inkabb vegyes
gyartoi profil utan.

A napjainkra a sokadik valsagot ¢ljiik at,
mellyel a VIDEOTON-nak szembe kell
néznie.

Alig jutottunk tul a 2020-as Covid-on,
2022-ben tudomasul kellett venniink,
hogy egy tjabb, varhatéan elhuzodoé gaz-
dasagi valsag kozepette kell helytallnunk.
Ezt eddig a vallalatcsoportunk sikeresen
vette. Hatarozott véleményem, hogy a
VIDEOTON fel van késziilve arra, hogy az
ismételt gazdasagi valsag okozta akadaly-
lyal is meg tudjon kiizdeni — emelte ki a
vezérigazgato.

Ez a valsag, ahogyan a tobbi is, az éle-
tiinkben tartés és maradand6 nyomot hagy
majd.

Igy valik ez a tapasztalat is a belsé kulta-
rank részéveé, hogy a jovoben a hasonlokat
konnyebben kezeljiik — hivta fel a figyel-
met Sinko Otto.

A VIDEOTON székhelye ¢és kulcs telephe-
lye tovabbra is Székesfehérvar, de Kaposvar
s6t Gyor is egyre jelentdsebb szerepet tolt
be, nem beszélve a kisebb hazai telephelye-
inkrél. Erdekesség, hogy ebben az évben a
korabbinal is dinamikusabb novekedést cé-
loztunk meg a bolgar telephelylinkén. Az
ottani cégiink neve DZU, ¢és nem tilzas azt
mondani, hogy tulajdonképpen a bolgar
VIDEOTON-t vettiik ott meg az 1998-as pri-
vatizacidjaval. Aki hozzank jon dolgozni, az
el6tt bizonyos nemzetkdzi karrier is nyilik.

A VIDEOTON cégcsoportnal sok olyan
kolléga dolgozik, akik mar a mai, modern
VIDEOTON megsziiletésekor is alkalma-
zasban alltak, és a dolgozok kozott igen
gyakoriak a generaciok ota a vallalathoz
kotédo csaladok. Emellett természete-
sen a cég nyit a fiatal tehetségek felé is: a
VIDEOTON évek ota részt vesz az egye-
temi dualis képzési programban, emellett
a szakképzett dolgozok, a mérnokok, illet-
ve egyéb felséfoku végzettségliek aranya
dinamikus novekedésnek indult az elmult
évtizedben.

STRATEGIAI PARTNERSEGI MEGALLAPODAS
Intézményesitett parbeszéd a vallalkozasok és a kormanyzat kozott

Folytatas az 1. oldalrol

A stratégiai megallapodas célja, hogy in-
tézményesitett parbeszéd jojjon létre a val-
lalkozasok és a kormanyzat kézott.

A partnerségi megallapodassal allando és in-
tézményesitett parbeszéd jon létre a minisz-
térium és a kamarak kozott, a kamaraktol
érkezd informaciok erdsitik a fejlesztéspoli-
tikai tevékenységet.

,»A megallapodas lehetdvé teszi, hogy a ka-
marak egységesen lépjenek fel a vallalkoza-
sok érdekében. Létrejotte azt mutatja, hogy
sikeriilt elfogadtatni azt a gondolatot, hogy
teriiletfejlesztés nem létezik gazdasagfej-
lesztés nélkiil” — hivta fel a figyelmet Pin-
tér-Péntek Imre, a Gyér-Moson-Sopron Me-
gyei Kereskedelmi és Iparkamara elndke. ,,A
vallalkozasokat képviselé kamarai testiiletek
célja, hogy olyan javaslatokkal ¢éljenek a don-
téshozok felé, amelyek erdsitik a térség gaz-
dasagi szerepléinek hatékonysagat, annak ér-
dekében, hogy felvehessék a versenyt a bécsi,
pozsonyi, budapesti régiok vallalkozasaival.
Az egyiittmiikodés intézményesitése ajtot
nyit az érdekek képviseletének, a kamarak
feladata, hogy éljenek ezzel a lehetséggel” —
hangsulyozta Pintér-Péntek Imre.

Az Innovacios és Technologiai Miniszté-
rium még 2020-ban dontdtt az orszag gaz-
dasagfejlesztési Ovezeteinek kialakitasarol.
Ennek értelmében az Eszaknyugat-magyar-
orszagi Gazdasagfejlesztési Zonahoz hat
varmegye tartozik: Fejér, Gy6ér-Moson-Sop-
ron, Koméarom-Esztergom, Vas, Veszprém ¢és
Zala varmegye, melyek egyiitt gondolkodva
segithetnek a hosszu tavll gazdasagi stratégia
kialakitasaban. A gazdasagfejlesztési zonak
kialakitasanak célja tobbek kozott egy olyan
gazdasagfejlesztési program kidolgozasa,
amely noveli a vallalkozasok hatékonysagat.

Navracsics Tibor korabban kormanybiztos-
ként az Eszaknyugat-magyarorszagi Gazda-
sagfejlesztési Zona munkajat iranyitotta, most
pedig teriiletfejlesztési miniszterként az egész
orszag gazdasagfejlesztését érintdé munkat
koordinalja, s az eseményen ebben a mind-
ségében irta ala a stratégiai partnerségi meg-
allapodast az emlitett hat varmegye valamint
Sopron, Nagykanizsa és Dunatijvaros keres-
kedelmi és iparkamarajaval. Az eseményen a
Teriiletfejlesztési Minisztérium képviseleté-
ben megjelent Dr. Latorcai Csaba miniszter-
helyettes, Mayer Gabor allamtitkar, valamint
Czunyiné dr. Bertalan Judit kormanybiztos is.

A stratégiai partnerség annak érdekében
jon létre, hogy a miniszter egyes jogsza-
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Eszaknyugat-magyarorszagi
Gazdasagfejlesztési Zona

A gazdasagfejlesztési zonahoz hat
varmegye tartozik: Fejér, Gyor-Mo-
son-Sopron, Komarom-Esztergom,
Vas, Veszprém és Zala varmegye,
ahol kilenc kereskedelmi és iparka-
mara mikodik.

A térség vallalkoz6i egyiitt gondol-
kodva segithetnek a hosszu tavu gaz-

dasagi stratégia kialakitdsaban. A
gazdasagfejlesztési zonak kialakita-
sanak célja tobbek kozott egy olyan
gazdasagfejlesztési program kidolgo-
zasa, amely ndveli a vallalkozasok ha-
tékonysagat.

Kormanybiztos: Czunyiné dr. Bertalan
Judit.

Mi lehet a tovabbi fejlodés és siker titka?

Uj ut a deglobalizicié — emelte ki Sinké
Otto vezérigazgato.

Véleménye szerint a globalis ellatasi lan-
cok fenntartdsa egyre nagyobb kockazattal
jar a vallalatok szamara - ezért elkezdtek 1)
megoldasokat keresni. Az Egyesiilt Allamok
¢és Kina rivalizalasa, a Tajvan koril kiala-
kult fesziiltség egyre inkabb arra sarkallja a
cégeket, hogy rovidebb ellatasi utvonalakat
épitsenek ki. Ennek egyik példaja az alkatré-
szellatas decentralizalasa.

,»Az eurdpai gyartas felértékelddott, és ez a
VIDEOTON cégcsoport szamara azzal egyiitt
is noveli a piacszerzési lehetdségeket, hogy a
Kinan kiviili tavol-keleti orszagok, mint Vi-
etnam, Indonézia vagy éppen Eszak-Afrika
a kisebb mértékii energiaar-emelkedés miatt
erds konkurenciat jelentenek” — fogalmazott
a vezérigazgato.

A VIDEOTON az atalakulé piacokon ugyan
er6sd6do pozicidban van, de a jovo tervezésé-
nél figyelembe kell venni, hogy a jelenlegi
gazdasagi kornyezetben a koltségek és a koc-
kazatok jelentésen novekedtek.

Viszont a VIDEOTON erdssége éppen az,
hogy ilyen zavaros vizeken is fejlédni, ndve-
kedni tudjon.

Stratégiai partnerségi megallapodas alair6i: 6 megye 9 kereskedelmi és iparkamaraja, és dr. Navracsics Tibor
teriiletfejlesztési miniszter. A programon jelen volt Czunyiné dr. Bertalan Judit kormanybiztos.

balyok, valamint szakmai dontések eléké-
szitésébe kozvetleniil vonjon be kimagaslo
szakmai teljesitményt nyjto szervezeteket,
intézményeket. A felek egyiittmiikddnek a
jogszabalyok eldkészitésében, modosita-
saban, feliilvizsgalataban, a kamaraknak

lehetéségiik van véleményt nyilvanitani,
javaslatokat tenni a teriiletfejlesztést, pa-
lyazati kiirasokat, a gyakorlati képzési
rendszert érintd dontések elkészitésével
kapcsolatban.

Forras: Gyor-Moson-Sopron Megyei KIK

STRATEGIAI PARTNERSEGI MEGALLAPODAS
rovid tartalmi kivonat

A Felek a kovetkezd targykorokkel kap-
csolatos jogszabalyok el6készitésében,
moédositasaban, felillvizsgalatdban mii-
kodnek egytitt:

A teriiletfejlesztés tematikéjdhoz kap-
csolédoan a teriiletfejlesztésre, a koz-
ponti allamigazgatéasi szervek teriiletfej-
lesztési feladataira, a teriiletfejlesztéssel
kapcsolatos informaciés rendszerekre
vonatkoz6 jogszabalyok kialakitasaban,
elékészitésében.

A teriiletfejlesztés stratégiai tervezés
korében elsdsorban a foldrajzilag kapcso-
16d6 teriiletfejlesztési koncepcidk és prog-
ramok kidolgozasaban, illetve véleménye-
zésében torténd egylittmiikodés — a térség
versenyképességének novelése érdekében.

Az eurdpai uniés forrasok felhaszna-
lasaval kapcsolatos tevékenységek koré-
ben a vidék-, telepiilés- €s infrastruktura

fejlesztéshez, a vallalkozasfejlesztéshez,
valamint a gazdasagi versenyképesség
noveléséhez kapcsolédd eurdpai unids
forrasbol finanszirozott orszagos szinti
fejlesztési tevékenységekkel oOsszefiiggd
programokban val6 egytittmikodés, véle-
ményezes.

A hazai KKV szektor versenyképes-
ségének novelése és a kozvetlen unids
palyazatok altaluk torténd lehivasanak
erdsitése.

Az Eurépa Kulturalis Févarosa pa-
lyazati programmal kapcsolatos felada-
tok koordinadlasa korében kozremiiko-
dés az Eurdpa Kulturélis Févarosa 2023
Veszprém nyertes palydzati programja
megvaldsitasaban.

A teriiletfejlesztés intézményi tamo-
gatasanak korében szakmai egyiittmi-
kodés.
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Kereskedoket, kisboltosokat kérdeztiink
arrdl, milyen nehézségekkel kiizdenek,
hogyan latjak a jovét. A drasztikusan
megemelkedett energiakoltségek, az
egyre gyorsulo inflicio, a novekvo alap-
anyagarak komoly problémat jelentenek.
Megnovekedett rezsikiadasaikat a leg-
tobben nem tudjak atharitani az arérzé-
keny fogyasztokra.

Madarasz Viktor
kereskedelmi igazgato
KORONA Zrt.

Folytatas az 1. oldalrol

Emellett sok esetben sajnos azzal szembe-
stilnek a kereskeddk, hogy az allam nem se-
giti, hanem hatraltatja 6ket.

Komoly kéltségeket és nehézségeket okoz-
nak a kozgazdasagi racionalitdssal szem-
bemend hatosagi arak, és bar orszagosan a
legkisebb kereskeddket stjtéo adok nem emel-
kedtek (500 milliés arbevétel alatt nem kell
kiilonadot fizetni), de tendencia az Onkor-
manyzatok részérdl a helyi adok drasztikus
emelése, mivel az allam részérél nem kapnak
megfeleld segitséget az emelkedd energia-
koltségek ellenstlyozasara. A magas inflacio
miatt realértéken cs6kken6 vasarloerd, az
emelkedo bérek, és a magas energiakoltségek
sajnos azt mutatjak, hogy a keresked6k 2023-
ban nehéz év elé néznek.

Domjan Janos, egyéni vallalkozo
cukrasz mester

Cukrasz mester vallalkozoként tevékenyke-
dem, 60 éve vagyok a palyan. Cukraszdat,

pékséget, melegkonyhas vendéglatoipari
egységet, valamint panziot lizemeltetek, je-
lenleg is.

Amikor a pékség fénykorat élte 1980-tol
2015-ig, 40 alkalmazottam volt, 60 kiskeres-
kedelmi egységgel voltam napi kapcsolatban.
Sajnos azota az egyszemélyes kisboltok le-
morzsolodtak, nyilvan a multikkal nem tud-
jak felvenni a piaci versenyt. A kormanyzati
tamogatasok kicsit késon jottek, igy nehéz az
egyszemélyes kisboltoknak fennmaradni.

A cukraszda az igazi sziviigyem. 1982-t6l
egyéni vallalkozoként lizemeltetem. Az elsd
évtizedekben sikeresen mitkodott, de napja-
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inkban szinte lehetetlen cukraszdat iizemel-
tetni az allandoéan novekvd nyersanyag arak
miatt. Sajnos nem tudjuk tartani a termékek
arat, szinte szégyellem kimondani, hogy egy
szelet siitemény 1000 forintba keriil. Irrealis-
nak tartom, de a mai alapanyag arak mellett
nem tudjuk olcsoébban adni, mivel egy tojas
ara is 100 forint.

Orszagos tendencia, hogy kisebb-nagyobb
cukraszdak zarnak be, mivel szinte lehetetlen
kitermelni a koltségeket.

Vendéglatoiparban is 14-15 foével dolgoz-
tam, de amikor a COVID miatti korlatozaso-
kat bevezették, be kellett zarnom az éttermet.
Nem tudtam munkat adni az embereknek.
Aki tehette, képzettségének, tapasztalata-
nak koszonhetden kiilfoldon keresett munkat
¢és helyezkedett el. Ennek egyrészt oriiltem,
mert megtanultak a szakmat és helytallnak,
csak az a baj, hogy ezek a szakemberek mar
nem jonnek vissza. Lehetetlen versenyezni a
bérekkel, nem tudjuk azt a pénzt biztositani,
amit ott kint keresnek.

Pesszimistan latom a vendéglatas jovojét.
Nemcsak a cukraszdak, éttermek zarnak be,
hanem a dohanyboltok térhoditasaval a kocs-
mak is tonkrementek. Sarbogardon volt tizen-
ot italbolt, jelenleg kettd miikddik, az egyiket
én iizemeltetem. A tobbiek mind lemorzsolod-
tak, bezartak, mert nem tudtak kitermelni a
koltségeket. A dohanyboltban annyiért aruljak
a vevOkornek az italokat, amennyiért én ka-
pom. Nem tudok vele versenyezni.

Nagy a gazdasagi bizonytalansag, de
nem lehet mindent a habortra, koronavirus
jarvanyra fogni. Oriilnék, ha az emberek
ugyanugy jonnének, mint ezel6tt 10-15 éve.
Mosolyogva. Minél tobb mosolygds arcot
szeretnék latni, de ez eltlint.

Veress Tibor, ligyvezetd
Veressbor Kft.

Borral, komolyan ugy 13 évvel ezel6tt kezd-
tlink el foglalkozni. Jelenleg 650 féle bort és
hozza kapcsolodo termékeket forgalmazunk.
Valamikor volt sajat sz6lonk, készitettiink
bort is, de nem volt elég idénk hozza, igy
megmaradt az értékesités. Kozel 100 pincé-
vel allunk kapcsolatban. Nyolc éve nyitot-
tunk egy Borbart is, és van egy bor nagyke-
reskedésiink is, éttermeket latunk el borral. A
munka jelent6s részét ketten latjuk el a felesé-

Széchenyi Kartya Program MAX+

Meghirdetésre keriiltek a kovetkezé
idészakban elérheté Széchenyi Kartya
Program konstrukciéi SZKP MAX+ né-
ven.

Széchenyi Kiartya  Folyészamlahitel
MAX+ (szabad felhasznalast folyoszamla-
hitel): Az igényelheto hitelosszeg maximum
250 millié forint, a hitel futamideje akar 3
év, évi netto fix 5% kamatozas mellett.

A Széchenyi Turisztikai Kartya MAX+
szabad felhasznalasu folyoszamlahitel ki-
fejezetten a turisztikai szektorban miikodo
vallalkozasok részére. Az igényelhetd hite-
16sszeg max. 300 milli6 Ft, netté kamat: fix
évi 5%

Széchenyi Likviditasi Hitel MAX+ sza-
bad felhasznalasu forgoeszkozhitel, 3 éves
futamidore, akar 250 milli6 forint 6sszeg-
ben, évi netto6 fix 5%-o0s kamat mellett.

Széchenyi Beruhazasi Hitel MAX+ a
jovében az energiahatékonysag javitasat
és technologiavaltast segitdé un. ,,z61d” be-
ruhazasi hitelcélok finanszirozasara vehe-

té6 igénybe maximum 10 éves futamiddre.
Az igényelhetd hitelosszeg a korabbi 400
millié6 Ft-rol 500 milli6 Ft-ra emelkedik.
A hitel kamata évi netto fix 5%. A GEK-
KO alkonstrukci6 tovabbra is igényelheto a
mindenkor hatalyos Feldolgozoipari KKV
Energiakdltség és Beruhazas Tamogatasi
Program 2022 elnevezést felhivashoz kap-
csolododan (SZB MAX+-szal azonos arazas
mellett)

Agrar Beruhazasi Hitel MAX+ az agrar-
beruhazasi célok finanszirozasara szolgal,
max. hitelosszeg 500 millio Ft, akar 10 éves
futamiddre. A hitel kamata évi netto fix
5%. A kovetkezd idészakban is lehetdség
van pénziigyi lizing tipust finanszirozasra.
Kishaszongépjarmi finanszirozas korlatoz-
va lett (csak 25M+AFA-ig lehetséges, pick-
up és quad pedig tiltva van)

Széchenyi Lizing MAX+ keretében igé-
nyelhetd 6sszeg maximum 100 millié Ft, 7
éves futamidore, 10 %-os sajat erével. Ha az
tigyfél nem jogosult AFA visszaigénylésre,
a minimum Onerd zart végi lizingnél 30 %

Széchenyi Mikrohitel MAX+ a legki-
sebb, akar kezdd mikro- és kisvallalkoza-
sok szamara elérheté max. 50 MFt 6sszegili
beruhazasi hitel, évi nettdé fix 5% kamat
mellett. A hitel maximalis futamideje 10 év.

A konstrukciokrol bévebb informaciokat
talal az fmkik.hu honlapon. Kérdéseivel
forduljon bizalommal a Gazdasag Hazaban
miikodoé Széchenyi Kartya regisztrald iro-
dahoz: tanacsadas@fmkik.hu Kalman Ju-
dit, hitelmenedzser +36-22-510-310.

gemmel. Csilla diplomas kereskedd, én hobbi
borasz vagyok, sommelier végzettséggel. A
Covid idején elinditottuk a webaruhazunkat
is. Szoval négy labon allunk, vagy inkabb
csak allnank... Az utdbbi idészakban sajnos
az emberek nem étterembe jarnak, hanem in-
kabb hazhoz rendelik az ebédet, vacsorat, igy
elmarad az italfogyasztas az evés utan. Né-
hany étterem be is zart. A gazdasagi valsag
miatt eleve kevesebbet vasarol mindenki és
mivel mi alapvetéen prémium szegmens va-
gyunk, csokken a forgalmunk.

A koltségeinket ndveli, hogy van olyan
borhaz, ahol logisztikai dijat kérnek, vagy
ha nem rendeliink 40 kartonnal, akkor pa-
lackonként 200 Ft pluszt szamitanak fel, ami
horror, mert elviszi a nagykereskedelmi ar-
rést. Emelik a bor arat is, a futarcégek pedig
lizemanyag felarat kérnek... mindenhol csak
plusz, plusz, nalunk pedig minusz, minusz...

Kiss Attila, igyvezetd
Alba Bollér Kft.

1941 ota foglalkozik a csaladunk hentesaru-
val. A vallalkozas ram maradt a nagyapam-
tol és a sziileimt6l. Amidta megnyitott az
Alba Plaza, azota itt vagyunk a piacon. Két
iizletlinkben &sszesen heten dolgozunk. Ha-
gyomanyos hentesboltok ezek, fél disznokat
darabolunk fel. Van olyan munkatarsam, aki
mar 35 éve nalunk dolgozik. Amikor Kft-vé
alakultunk, a régebbi dolgozok részesedést
kaptak, igy nem én vagyok az egyediili tulaj-
donos. A jarvany 6szintén szolva nem viselt
meg benniinket, az embereknek enni kell, a
forgalmunk most is inkabb nd, mint csdkken.
A valsag miatt megemelkedett a rezsi és ko-
zel dupldjara kellett emelnem a fizetéseket is,
hogy a jo szakembereimet megtarthassam. A
koltségeket bele kell épitenem az arainkba, de
néha én szégyellem magam emiatt. Gyakran
visszaveszem a blokkot, hogy megnézzem,
hogyan jott ki ilyen magas Osszeg...

Keérédi Zsolt, ligyvezeto
Fehérvar Zoldség Gyiimoles Kft.

Harom iizletiink van. Négy kiszolgalonk mel-
lett édesanyam és én dolgozom a vallalkozas-
ban. Két zoldséges boltot egyéni vallalkozas-
ban is iizemeltetek. Elsdsorban a kdrnyezd
falvak termelGitdl szerzem be az arut. Eny-

Magyar Innovacios
Nagydij

A Magyar Innovaciés Szovetség — a Ma-
gyar Innovacios Alapitvannyal kézosen — a
Kulturalis és Innovaciés Minisztérium és a
Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios
Hivatal fétimogatasaval, valamint az Agrar-
minisztérium és a Szellemi Tulajdon Nemze-
ti Hivatala timogatasaval, immar 31. alka-
lommal hirdeti meg a 2022. évi MAGYAR
INNOVACIOS NAGYDIJ palyazatot.

A Magyar Innovacios Nagydij célja, hogy el-
ismerésben részesitse a hazai innovacio legki-
emelked6bb eredményeit, egyben teret és le-
hetdséget biztositson az innovativ termékek és
technologidk megismerésére mind a gazdasa-
gi élet szerepldi, mind az érdekl6dok szamara.

A 2022. év legjelentésebb innovacios tel-
jesitményét elismeré Magyar Innovacios
Nagydij mellett a kiemelked6 innovacios tel-
jesitmények tovabbi, 6sszesen hét kategoria-
ban kaphatnak dijat.

A palyazaton azok a Magyarorszagon be-
jegyzett vallalkozasok, ill. szervezetek vehet-
nek részt, amelyek a 2022. évben kiemelked6
miszaki, gazdasagi innovacios teljesitmény-
nyel jelentds iizleti hasznot értek el. Az inno-
vacio kiindulasi alapja tudomanyos kutatas,
miszaki-fejlesztési eredmény, szabadalom,
know-how alkalmazasa, technologia-transz-
fer stb. lehet. Beadasi hatarido: 2023. februar
3. BAvebb infomacioé a kategoriakrol, palya-
zati feltételekrdl, elbiralasi szempontokrol,
elonyokrol: fmkik.hu.

nyi bolthoz nagyon sok aru kell, amit hiiteni
is sziikséges. A varosi piac galérigjaban van
két hiitdm, de azokat most ki kellett kapcsol-
nom. Nyaron a melegben 1000-1200 kWh-t
fogyasztottak. Akkor még 180 Ft volt a kWh
ara, most kozel 400 Ft-ra ugrott fel. Ezt kép-
telenség kigazdalkodni. Most szerencsére tél
van, igy a gardzsban vagy az autoban hiitjiik
az arut. Nalunk mar csak a lampasorok egy
része, a pénztargép, meg a mérleg megy aram-
mal, de igy is 80 ezer koriili az aramszamlank.
Energiatakarékos izzokat véasaroltam, ennél
tobbet nem tudok tenni. Nemrég voltunk a Va-
rosgondnoksagon a jelentds aremelkedés okat
firtatva. Megigérték, hogy kideritik. Furcsa
helyzet ez, mert mi a plazatdl vasaroljuk az
aramot, de abba, hogy a szolgaltatoval 6k mi-
lyen szerzddést kotottek, nem lathatunk bele.

Az is gond, hogy a bérleti szerzédéseket
csak egy évre adjak. Az ember felépiti a
kisboltjat, aztan egy év mulva elkdszdnnek
tdle... ki vallalja ezt be?

Most négyzetméterenként 700 Ft kozos
koltséget is fizethetiink. Nekem ez tobb szaz-
ezres plusz koltség havonta. Sokan visszaad-
jék a boltjukat, raktarukat. Hallottam, hogy
eladjak a piacot vagy bezarjak vagy 1j piac
lesz... sok a bizonytalansag, de én kitartok
mindennek ellenére.

Majdan Ervin ligyvezeto
Regal Kft.

Két papir-irdszer tizletiink van, egyik a Kégl
Gyorgy utcaban, a masik a Plazaban. 30 éve
foglalkozunk ezzel. A mostani helyzet na-
gyon nehéz szamunkra. A Plaza rezsi koltsé-
ge folyton valtozik. Euréban hatarozzak meg,
de forintban fizetjik. A koltségemelkedést
kitermelni pl. alacsony aru irészerekbdl na-
gyon nehéz. Kis bolt a miénk, az alku pozi-
cionk egyenld a nullaval. A két iizletiinkben
Osszesen 16 ember dolgozik, bért is kellett
emelniink, hogy megtarthassuk 6ket. Mi az
aruinkat kiilfoldrél szerezziik be. A partne-
reink naprol-napra drasztikusan emelik az
arakat. Nekiink is emeliink kell, de ez egy id6
utan forgalom csokkenéssel jar. A versenye-
l16nytink az lehet, hogy mi szaktudast adunk
a termék mellé. Elkeseredve nem vagyunk,
mar sok valsagot megeéltiink. Ilyenkor az a
cél, hogy ne termeljen veszteséget az ember,
vagy ha termel is, minél kevesebbet.

Bovilt a
Beruhazasi
Tamogatasi
Programban

résztvevok kore

A Kormany a Beruhazasi Tamo-
gatasi Program kapcsian meghosz-
szabbitotta a tamogatasi idészakot,
valamint a kedvezményezettek korét
a szallashely-szolgaltatas és vendég-
latas agazatokban miikédé kkv-kra

is kiterjesztette.

A modositasok a Magyar Kozlony
2022. évi 214. szamaban megjelent
1477/2022 (X.6) Korm. hatarozatban
olvashatok. A kibovitett feldolgozoipari
KKV Energiakoltség és Beruhazas Ta-
mogatasi Program 2022 cimi palyazati
felhivashoz kapcsolodo regisztracios
feliilet ezen a linken érhetd el: https://

energiatamogatas2022.nffku.hu/.

Az érdeklodok a Nemzeti Fejlesztési
és Forraskoordinacios Ugynokséghez
fordulhatnak.

E-mail:
energiatamogatas2022@nffku.hu
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Szolgaltatas

Nyilvantartasba vétel,
regisztracio:

06 (22) 510-310,
ugyfelszolgalat@fmkik.hu,
web: fmkik.hu

Vallalkozoi
hiteltanacsadas,
Széchenyi Kartya
iigyintézés

Kalman Judit

06 (22) 510-310,
tanacsadas@fmkik.hu

Szakképzés,
Palyaorientaci6

06 (22) 510-310,
fmkik@fmkik.hu
szakkepzes@fmkik.hu,
palyaorientacio@fmkik.hu

Iparjogvédelmi
tanacsadas

Buda Csilla

06 (22) 510-316,
csilla.buda@fmkik.hu

Kiilkereskedelmi
okmanyhitelesités
Buda Csilla

06 (22) 510-316,
csilla.buda@fmkik.hu
Erdosné Sz. Zsuzsa

06 (22) 510-314,
zsuzsa.erdos@fmkik.hu

Békélteto Testiilet
Lencsés Hajnalka

06 (22) 510-310
bekeltetes@fmkik.hu
Epit6ipari tanacsadas
Teljesitésigazolasi
Szakért6i Szerv.
Epitéipari tervezési,
szerzodések teljesitésébol
fakado vitarendezés
Bata Balazs

06 (22) 510-337,
balazs.bata@fmkik.hu
www.mkik-tszsz.hu

figyelmébe!

Valtozott a 2013. évi
LXXVII. felndttképzési
torvény és a hozza tar-
toz6 kormanyrendelet is
moédosult. A jogszabalyi
valtozasok érintik a FAR
adatszolgaltatasi kote-
lezettséget is a mindsité
szakérték adatainak te-
kintetében.

A 2023. januar 1-jén folya-
matban 1év6, vagy azutan
inditott, engedély alapjan
folytatott képzés esetében,
adatszolgaltatasi kotelezett-
ség keletkezik az adott kép-
z¢ési programhoz kapcsolo-
doan. A jogszabalyt, minden
képzésre (ahol van képzési
program), igy a folyamatban
1évo képzésekre is alkalmaz-
ni kell: a mindsitett képzési
programokhoz tartozé szak-
ért6i adatokat fel kell tolteni
a FAR rendszerbe.

A 60. § kimondja, hogy
az Fktv. 15/A. §-a helyébe a
kovetkezé rendelkezés 1ép:
»15/A. § A felnbttképzo az
altala szervezett oktatasra,
képzésre vonatkozodan Ki-
dolgozott és felnottképzési
szakértd altal elézetesen
mindsitett képzési program-
jat, a képzési program el6-
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Mester szakemberek - Modern képzés

A tanulni, fejlédni vagyé
didkok dualis képzésére
nagy hangsulyt fektet-
nek a cégnél. Gyakorlati
képzoéhelyként Kkarosszé-
rialakatos, gépjarmii-me-
chanikai technikus és
gépjarmi mechatronikus
szakmakban foglalkoztat-
nak tanuldkat.

A WhiteSkiff Csoport 2014-
ben jott 1étre azzal a céllal,
hogy a korabban egymastol
fiiggetleniil mikodé tevé-
kenyégeit csoportként fogja
Ossze. A cégesoport egyik f6
profilja a 2018-ban alapitott
veteranautok  felujitasaval
foglalkozo, WhiteSkiff Clas-
sics Kft. szolgaltatasai: teljes
restauralas, motor- és valto-
szerelés, karosszériamunka,

fényezés, karpitozas, mi-
szerfelujitas,  felnifeltjitas,
kromozas.

A cég mihelye Bicskén
talalhato, ahol képzett szak-
emberek a legaprobb részle-
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tekre kiterjedden és a lehetd
legmagasabb  mindségben
restauraljak az oldtimereket.
,»Célunk, hogy a profi mun-
kaval felujitott gépjarmiivek
teljes mértékben eredeti esz-
tétikai és miiszaki allapotba
keriiljenek, és igy a tulaj-
donosok legnagyobb clége-
dettségére, barhol megalljak
a helyiiket.” — nyilatkozta
Lengyel Zoltan miihelyve-
zet. Ehhez elengedhetetlen
a tizenkét fOs szakember-
garda, illetve a magas szin-
vonalon felszerelt — szét-
szereld, alkatrész felyjito,
Osszeszereld, muszerfeluji-
td6, motorszereld, karpitos,
karosszérialakatos, fényez6
¢és feliilettisztito — miihe-
lyek. igy minden feltétel
adott ahhoz, hogy akar egy
hatvanéves leharcolt auté a
felujitas utan régi fényében
ragyoghasson.

A cégcsoport prioritasként
kezeli a szakemberképzést.
Ezt tiikkrozi az is, hogy idén
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két munkavallalojuk is sike-
res mestervizsgat tett. Ez a
végzettség és a sikeres ka-
marai nyilvantartasba vétel
teremti meg az alapot arra,
hogy kiemelten kezeljék a ta-
nulni, fejlédni vagyo diakok
gyakorlati képzését, a dualis
képzés megszervezését.
Onalld dudlis képzohely-
ként jelenleg karosszériala-
katos, gépjarmii-mechanikai
technikus és gépjarmii me-
chatronikus szakmaban fog-

lalkoztathatnak  tanuldkat.
Prioritasuk, hogy a cégnél
tanuldo didkok nagytuda-

su szakemberekké, és akar
munkatarssa is valjanak.
»Nagy Dbiiszkeség  sza-
munkra, hogy a jové nem-
zedékének magas szinvona-
0 munkakoriilményeket és
oktatasi feltételeket tudunk
biztositani, igy olyan tudas
birtokaban kezdhetik az éle-
tiiket, ami megalapozza a jo-
véjiiket.” — nyilatkozta Len-
gyel Zoltan miihelyvezeto.

Duélis képzés keretében, harom szakmaban képeznek tanulékat a WhiteSkiff mihelyében

Felnottképzok

zetes mindsitését elkészitd
felnottképzési szakértd ne-
vét, a feln6ttképzési szakér-
té felnottképzési szakértoi
nyilvantartasban  szerepld
nyilvantartasba vételi sza-
mat és a képzési program
elézetes mindsitésének
idépontjat a felndttképzés
adatszolgaltatasi rendszeré-
be feltolti.”

Ha képzési hitel terhére
vagy tamogatasbol megva-
lositott (a tamogatott, de jog-
szabaly alapjan megvalosi-
tott képzés kivétel) a képzés,
akkor fel kell tolteni a kép-
zéshez egy ,.képzési csoport
szerinti haladasanak napok-
ra, idopontokra és helyszi-
nekre bontott, 6raszam sze-
rinti litemezésére, valamint
befejezésének tervezett id6-
pontjara vonatkozo” iiteme-
zési dokumentumot.

Ha engedély alapjan folyta-
tott a képzés, akkor a kialli-
tott tanusitvanyt az alairasa-
tol szamitott két munkanapon
beliil vissza kell tolteni a FAR
rendszerbe.

Tovabbi részletek a Ma-
gyar Kozlony 209. szama-
ban, valamint a kamara
honlapjan: az fmkik.hu ol-
dalon.

2023. janudr 18. SZERDA

uzleti
szféra

rendezvényei

SZEMELYES RESZVETELU
PROGRAMOK

Eszkoz a koltséghatékonysagban — 2023. januar 20.
péntek 9,00 — 12,00 6ra

Hatékonysag és koltségtakarékossag, fenntartas, iizemel-
tetés, gépjarmiipark kezelés. Folyamatkezelés LEAN-nel.
Miért fontos az adatkezelés? Interaktiv workshop.

ADOKONFERENCIA - 2023. januar 24. kedd, 9,00-
12,30 6ra

2023. évi adotorvény valtozasok: adoeljaras, AFA,
SZJA, kata, atalanyado, jarulékok, TAO

Exportalok figyelmébe! — Szallitmanyozas a gyakorlat-
ban workshop — 2023. januar 26. csiitortok, 10,00 éra
Szallitmanyozas, logisztikai folyamatok, export6rok
kiilpiacra jutdsat nehezité gazdasagi, technikai koriil-
mények, import szallitasi folyamatok, ezek buktatoi.

A Munka Toérvénykonyve valtozasairél — 2023. feb-
ruar 9. csiitortok, 14,00 ora

modositas, szabadsag, mentesiilés a munkavégzés alol,
munkaviszony megsziintetése, felmondasi tilalmak, vé-
dett munkavallaloi csoportok és egyéb aktualitasok.

ONLINE PROGRAMOK

Kedvezé6bb feltételekkel ujranyilt a képzési EU-pa-
lyazat - 2023. januar 31. csiitortok 10.00 éra

Vallalati képzések ismét palyazati forrasbol! Kkv-knak,
nagyvallalatoknak 50-70%-o0s tdmogatas, GINOP Plusz
-3.2.1-21. Online t4jékoztato.

Minden héten iizlet! India, Malajzia, Indonézia —
2023. februar 8. szerda, 10,00 6ra

Exportfejlesztési programsorozat: piaci informaciok,
iizleti lehetségek, lizleti partnerkeresés.

Adattorlé cimke-adattorlé kéd — 2023. februar 16.
csiitortok, 10,00 ora

Téjékoztatd kereskedoknek az adattorld kod biztositasa-
val kapcsolatos eljarasi rendrol

Részletes program és részvételi feltételek: fmkik.hu

Minimalbér, garantalt
bérminimum

Munkaltatoknak,
tervezéshez

Harom- és négynapos hosszu hétvégékben bovelke-
dik a 2023-as esztend6, két nemzeti iinnepiink is hét-
koznapra esik. Fontos, hogy a cégvezetok az iizleti év
tervezésénél az éves szabadsagok mellett tovabbi 9
pihenénappal is szamoljanak. 2023. évben nem lesz
munkanap athelyezés szombatra. Két nemzeti iinne-
piink is hétkéznapra esik.

Haromnapos hosszu hétvégék:
Aprilis 29-30. és majus 1.
— szombat, vasarnap, hétfo
Majus 27-28-29.
— szombat, vasarnap, hétf6 (PUNKOSD)
Oktober 21-22-23.
— szombat, vasarnap, hétfo
December 30-31. és 2024. januar 1.
— szombat, vasarnap, hétfo

Négynapos hosszu hétvégék:
Aprilis 7-8-9-10.
— péntek, szombat, vasarnap, hétfé (HUSVET)
December 23-24-25-26.
— szombat, vasarnap, hétf6, kedd (KARACSONY)

Nemzeti iinnepek 2023-ban:
Oktober 23. hétfo
Marcius 15. szerda

http://www.fmkik.hu
facebook.com/kamarafejer

A FEJER MEGYEI KERESKEDELMI
ES IPARKAMARA LAPJA

A Magyar Kozlonyben jelent
meg az 573/2022. (XIL23.)
Korm. rendelet a kotelezé
legkisebb munkabér (mini-
malbér) és a garantalt bér-
minimum megallapitasarol.
A minimalbér 6sszege 16 %-
kal, a garantilt bérmini-
mumé pedig 14 %-kal nétt,
igy 2023. 01.01-jét6l a mini-
malbér 232.000 Ft lett, a ga-
rantalt bérminimum pedig
elérte a 296.400 Ft-ot.

A minimalbér vagy masnéven
kotelez6 legkisebb munkabér

azt a bért jelenti, amely a
munkavallalot, teljes munka-
id6 esetén, a munkavégzésé-
ért megilleti. A minimalbér
Osszegeénél alacsonyabb mér-
tékii alapbérben nem allapod-
hatnak meg a felek a munka-
szerzédésben.

A legalabb kozépfoku isko-
lai végzettséget, illetve kdzép-
foku szakképzettséget igényld
munkakorben foglalkoztatott
munkavallalonal, teljes mun-
kaidé teljesitése esetén, a
garantalt bérminimumot kell
alkalmazni.

kal
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