Epitményado

emelés

Az energia- és gazdasagi
valsag miatt Székesfehérva-
ron épitményado emelésre és
modositasra kertilt sor.

2.oldal

Radetzky Jend

Haho vilag!

It Fiers Aron. Megérkez-
tem.” Kamarai ko6zossé-
giink aktiv tagjanak, Fiers
Andrasnak fia sziiletett.
Sokaig tépelddtem, hogy
mennyire tekintheté csak
személyesnek a hozzam is
cljuttatott e-mail. Ugy ér-
zem azonban, a kozismert
vallalkozo csaladi noveke-
désérol szolo hiradassal va-
lamennyien egy kissé a csa-
ladi kozosség tagjai lettiink.
Ha hirt adtunk az alapito,
¢letmiidijas Fiers Gyula
szomoru halalhirér6l, miért
ne tudosithatnank kamarai
kozosségiinket az 0j most
mar harmadik generacio jo-
vetelérol.

Mas hirt is olvastam a
napokban. Székesfehérvar
fejlédik. Atlagon feliil no-
vekvé ipariizési adobevé-
tel, brutalis ¢épitményado
novelés, novekvo vallalko-
z6i terhek — és csokkend

gyereknépesség. Nincs elég
gyerek, tavlatosan bolcso-
dét, majd 6vodat kell bezarni
Székesfehérvaron. Mert hat
csokken az allando lakossag
is. A hajdani 120 ezres va-
rosnak 2023-ban mar csak
93 ezer, raadasul egyre ko-
rosodo lakosa lesz. Novek-
v0, munkasszallast igényld
vendégmunkasszammal és
csokkend helyi munkaero-
vel. Itt lenne az ideje a fiata-
lok itt tartasahoz, a karpat-
medencei és orszagon beliili
mobilitdas novelését eldse-
git6 és kihasznalo bérlakas
program beinditasanak.
A 100 milliardos koltségve-
tésben erre is kellene forrast
talalni. Meglévé bolcsddé-
ket, ovodakat nem bezarni,
hanem benépesiteni kelle-
ne. Egy-egy 1) gyerek meg-
sziiletésének hire igy va-
lik koziiggyé. Isten hozott
Fiers Aron!

http:/www.fmkik.hu

facebook.com/kamarafejer

A FEJER MEGYEI KERESKEDELMI
ES IPARKAMARA LAPJA

Energia szakmai napot
szervez a kamara

A drasztikus arrobbanas
okozta energiavalsag a ha-
zai vallalkozéi szektort is
folyamatos ujratervezésre
és alkalmazkodasra kész-
teti. A cégek versenyképes-
ségét alapvetéen befolya-
solja az energiabeszerzés,
az energiahatékonysag
kérdése, valamint az, hogy
mit tudnak tenni a fenn-
tarthatésagért. A kamara
e kérdések eligazodasaban
kivan segitséget nyujtani
marcius honapban, Kkiil-
s6 szakérték bevonasaval
megvalésulé szakmai nap
keretében.

A jelenlegi, valsaggal sujtott
gazdasagi kornyezetben a
cégek mindennapi mikdde-
sének egyik fontos problé-
maja energiafelhasznalasuk
csokkentése. A tervezett
szakmai nap keretében az
energiahatékonysag és a
megujuld energia hasznosi-
tas kérdéseiben segitenck el-
igazodni és valaszt adni kiil-
s6 szakértdink, de sz6 lesz
olyan, a versenyképességet
¢és a beszallitova valas alap-

vetd feltételeit meghatarozo
teriiletekrdl is, mint amilyen
a vallalati rendszer szin-
ti fenntarthatéosagnak valo
megfelelés, az ESG, azaz
a kornyezetvédelmi, tarsa-
dalmi és vallalatiranyitasi
szempontok és szabalyozas,
az energia audit, az okosmé-
rés, valamint a z6ldarammal
kapcsolatos aktualis tud-
nivalok. A szakmai forum
masodik részében kétoldala
vallalati konzultaciok, ta-
nacsadasok lebonyolitasara
biztositunk lehetoséget a
résztvevo vallalkozasok sza-
mara, ahol feltehetik kérdé-
seiket szakértdinknek.

A szakmai rendezvényen a
vallalati versenyképességet
helyezziik fokuszba, segitve
a cégeket a nemzetkozi és
hazai mutaték eredményes
elérésében, a témahoz kap-
csolodo dontéshozasban,
valamint szemléletformalas-
ban. Moderator: T6th Tamas
energetikai specialista.

A rendezvény idépontja és
részletes programja hama-
rosan megtalalhato lesz a
www.fmkik.hu oldalon.

Baross Gabor Ujra-
iparositasi Program

A kis- és kozépvallalatok
mellett a nagyvallalatok is
kedvezményes hitelekhez
juthatnak.

3. oldal

enterprise
europe
network

Uzletfejlesztés karnytjtdsnyira

Uzletet kinalunk!

Uzletfejlesztés, kiilpiacra
1épés, innovacio, digitaliza-
cio, fenntarthatosag: varjuk
a vallalkozokat az Enterprise
Europe Network Irodaban!

3. oldal
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A FEJER MEGYEI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA GAZDASAGI LAPJA

GAZDASAGI

i 11V/

Villalkozas alapitas és mii-
kodtetés, mérfoldkovek,
sikerek, kudarcok, fordu-
lopontok, ij brand-ek és uj
iizletag épités — tobb mint
negyven év vallalkozéi ta-
pasztalatrél  nyilatkozik
Minarovits Janos, az Alba-
comp cégcsoport alapitdja,
stratégiai igazgatoja.

1974-ben a féiskola elvégzé-
se utan koltoztiink vissza a
feleségemmel egyiitt Székes-
fehérvarra, ahol egy rovid —
koszortigép-gyaras — kitérd
utdn a Videoton Szamitas-
technikai tizemben kezdtem
dolgozni, ahol miivezetoként,
szervizvezetdként, illetve
szamitogép-bemérdként te-
vékenykedtem egészen 1985
januarjaig.

Kozben még 1982-ben
megkeresett egy Videoton
szamitogéppel dolgozo ko-
rabbi iigyfeliink, hogy a Vi-
deoton haromszorosara noé-
velte a szervizdijakat, ezért,
ha csinalnank egy GMK-t,
akkor veliink végeztetné a
szamitogépe  szervizelését.
Ez akkori szemmel nézve
egy kis szamitogépnek sza-
mitott, bar méretében igy is
kitoltott egy nagyobb szobat.
Felismerve az 11j lehetéséget,
mellékallasban a Videoton
vezetésének ,,nagy oromeére”
megcsinaltuk a GMK-t. En
végig latogattam a régi szer-
vizes ligyfeleimet, és év vé-
géig majdnem az dsszes ligy-
felemet athoztam a GMK-ba.
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Egy év alatt a megye legna-
gyobb GMK-java valtunk.

A cég kezdetben az Oreg-
hegyi tarsashazi lakasunk
garazsaban miikodott. Elég
nagy nehézséget jelentett,
hogy nem lehetett a GMK-
nak jogi személyisége, 1984-
tdl lehetett jogi személyiségli
kisszovetkezetet  alapitani.
1984 végén megalapitottuk az
Albacomp  Szamitastechni-
kai Kisszovetkezetet, és 1985
els6 két munkanapjan 16-an
felmondtunk a Videotonban.
Akkoriban ennek nem kis
kockazata volt szamunkra,
azonban mar érezhetben ,,0l-
vadozott a jég” az ilyen jel-
legli tevékenységek iranyaba.

Egy mai szemmel is hihe-
tetlen keresleti piacba csop-
pentiink bele — mar az elsé
éviinkben 70M Ft-ot megha-
lad6 arbevételiink volt, tobb
mint 40M Ft-os nyereséggel.
Mar a GMK-ban is fejlesz-
tettiink memoria kartyakat
Videoton gépekhez, de két év
alatt kijottiink sajat fejlesz-
tésli winchester csatolokkal,
Videoton R11 VT20, KFKI
TPA 1140, ¢és orosz SZM4
szamitogépekhez. Ezekbdl a
csatolokbol és a hozzajuk el-

Az Albacomp 100 %-ban
magyar tulajdonu val-
lalkozas. A cégcsoport

erbssége az innovacio és

a megujulasi képesség.

Minarovits Janos alapitd, stratégiai igazgato, Albacomp cégcsoport

adott winchesterekbdl évente
szazszamra adtunk el, elég
komoly profit tartalommal. A
cég masodik éves arbevétele
300M Ft volt, a harmadik év-
ben pedig elérte a 700M Ft-ot.

Az Albacomp els6 székhe-
lyén, a Lenin lakotelepen (ma
Palotavaros) két, foldszinti
helyiségben kezdetben elso-
sorban Videoton ¢és KFKI
szamitogépek  szervizelése,
azokhoz kapcsolodo fejlesz-
tések, valamint memoriak,
winchesterek, csatolok for-
galmazasa folyt. 1986 végé-
tol a cég belevagott az IBM

kompatibilis  szamitogépek
Osszeszerelésébe ¢és forgal-
mazasaba. Emellett nagy
mennyiségben kezdtiink el
gyartani Arcnet tipust halo-
zati kartyakat és egyéb halo-
zati eszkozoket. 1986-87-t6l a
ndvekedés miatt a Schonherz
Z. (ma Gyiimolcs) utcaban
vasarolt ingatlanba keriilt a
székhelyiink. 1990-ben a val-
lalkozas részvénytarsasagga
alakult, addigra mar milliar-
dos nagysagrendt forgalom-
mal és dinamikusan névekvo
dolgoz6i 1étszammal.
Folytatas a 2. oldalon!

Felnottképzést és a kotelez6 FAR adatszolgaltatast
érinto valtozasok

2023. januar 1-jétol val-
tozott a felnéttképzési
torvény, az ehhez kapcso-
16d6 kormanyrendelet és
uj adatszolgaltatasi kote-
lezettségek léptek életbe.
Idén mar a képzési prog-
ram mindésitését végzo
szakért6é nevét és nyilvan-
tartasi szamat is fel Kkell
tolteni a FAR-ba. Ha tanu-
sitvany keriil kiallitasra,
azt alairast kovetéen leg-
késébb két munkanapon
beliil szintén fel kell tolteni
a FAR rendszerbe.

Fejér varmegyében kozel
600 szervezet, vallalat re-
gisztralt a nyilvantartasi
rendszerbe, hivatalos meg-

nevezes: Felnéttképzési
Adatszolgaltatasi Rendszer
(r6vid néven FAR).

Udvari Zoltan feln6ttkép-
z¢ési szakért6t kérdeztiik a
legfobb valtozasokrol, aki
februar elején a Gazdasag
Hazaban konzultacio kereté-
ben is tajékoztatta az érdek-
16doket.

»2023. januar 1-jével ujabb
felnottképzési  jogszabaly-
valtozasok léptek életbe, me-
lyek legfoképp az engedély
alapjan folytatott, részben
pedig a bejelentéshez kotott
felnbttképzési  tevékenysé-
geket érintik” — hivja fel a
figyelmet a felnottképzési
szakértd Udvari Zoltan.
Folytatas a 4. oldalon!

Udvari Zoltan feln6ttképzési szakérté
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Folytatas a 1. oldalrol

A hosszusétatéri — igényeink szerint at-
épitett — 1) székhazba a 90-es évek elején
koltoziink at. Ekkor mar a f6 profil a sajat
Albacomp brand alatt, IBM kompatibilis
tavol-keleti alkatrészekbdl allo szamitoge-
pek Osszeszerelése és forgalmazasa, mely
a 2000-es évek elejére eléri az évi tobb tiz-
ezer db-os eladott mennyiséget. Tbb éven
at éves szinten 40 ezer db pc-t és laptopot
adtunk el, ebbdl 8 ezer db-ot exportaltunk
az angol Dixons aruhazlanc részére sajat
markanévvel. Ezekkel az eladasi szamokkal
vezettiink a magyarorszagi piacon, a nagy
gyartokat is megelézve. Koszonhetden a szi-
goru mindségellenérzésnek, a termékek mi-
nésége azonos vagy jobb volt a nemzetkdzi
brand-ekkel dsszevetve. A 90-es évek elejé-
tdl ezzel parhuzamosan nagyon jelentds ta-
vol-keleti import forgalmat bonyolitottunk,
¢és szamottevo exporttevékenységiink is volt
az akkori Szovjetunio, Csehorszag és Ro-
mania felé. Ebben az iddszakban kezdtiik el
tamogatni a helyi kosarlabdacsapatot, mely
torténelme elsé bajnoki cimét a vallalat si-
kereinek csucsan nyerte. Az ebben szerepet
jatszo klubvezetdk, szponzorok kdzott nem
mellékesen hosszu tavi barati kapcsolatok
jottek létre.

GAZDASAGI KALAUZ
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A 2008-as gazdasagi valsag idoszaka szin-
te megroppantotta a céget. Ezzel egyidében
a személyi szamitogép piac is elkezdett sza-
munkra kedvez6tlen modon atalakulni, a nagy
brandek bementek az als6 szegmensekbe is, és
ez a profit drasztikus csokkenéséhez vezetett.
Ezért ezt az lizletagat le kellett épiteniink, és
olyan Uj teriileteket kellett keresniink, ahol
nem volt ennyire ki¢lezett a verseny.

2012-ben jelentésen atalakult az Albacomp
menedzsmentje, illetve a miikddésbeli struk-
tara is alapvetden megvaltozott: a hatékony-
sag novelése érdekében a tevékenységeink
jelentds részét kiszerveztiik kiilon vallalko-
zasokba. Fordulopontnak tekinthetd, hogy
ugyanekkor elkezdtiink megujuld energiaval
foglalkozni, a naperémiives teriilet évrol-
évre novekedve az informatika mellett straté-
giailizletagga valt az Albacomp cégcsoporton
beliil. Ezzel parhuzamosan tulélési és meg-
ujulasi torekvéseink masik alapjat jelentették
az unios fejlesztési forrasok, melyek segitsé-
gével az IT divizionk mikddeése is atalakult.
A hagyomanyos informatikai kereskedelem-
ol attevodott a hangsuly a magas hozzaadott
értéki egyedi fejlesztésekre €s sajat gyartasa
termékekre (Rend6r PC, MAV utastajékozta-
to rendszer) és K+F projektekre. EU palyazat
keretében 2015-re megépiilt az Albacomp

Innovaciés kozpont, mely cégcsoportunk
»fohadiszallasa”, és megfeleld infrastruk-
turalis hatteret biztosit az innovacios tevé-
kenységiink tamogatasara. Kialakitottunk
¢és folyamatosan fejlesztiink egy okos termék
portfoliot, mellyel nemcsak a hazai piacon,
hanem kiilf6ldon is igyeksziink sikereket
elérni. A smart megoldasok iizletag a vilag-
piaci trendeknek megfeleléen -elsGsorban
korszerti IoT és szenzormegoldasok (Narrow
Band IoT, CatM, stb.) tervezésével, fejleszté-
sével és gyartasaval, valamint az ezek rend-
szerben valé miikddéséhez sziikséges felhd
alapt és mobil alkalmazasok fejlesztésével és
szolgaltatasaval foglalkozik.

Immar 10 éve foglalkozunk megtijulé ener-
giaval, a napelemes iizletag a lakossagi, kkv
¢és koziileti szektor mellett ipari méretekben
is foglalkozik naperémii parkok fejleszté-
sével, épitésével és ilizemeltetésével, illetve
csatlakozo K+F projekteket miikodtet. Mara
mintegy 20MW-nyi megvalosult naperdmu
tartozik a portfolionkba.

2021 ota komoly erdéforrasokat fektetiink az
energiatarolasba; olyan komplex rendszerek
tervezésén és engedélyeztetésén dolgozunk
kozosen piacvezetd nemzetkodzi cégekkel,
melyeknek részét képezi akkumulatoros taro-
16, valamint megujuld energia felhasznalasa-
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val zdld hidrogén el6éallitasa és hasznositasa
egyarant. Tavalyel6tt, amikor eldszor a keze-
im ko6z¢ tudtam fogni az els6é hidrogénes tii-
zelbanyag cellat, olyan déja vu érzésem volt,
mint amikor 1985 vége felé keriilt a kezembe
az elsé IBM ill. IBM kompatibilis személyi
Szamitogep.

Biiszkék lehetiink ra, hogy a lokalpatriota,
tovabbra is 100%-ban magyar tulajdonban
1évé Albacomp csoport a magyarorszagi in-
formatikai piac egyik legnagyobb multra
visszatekintd vallalata. Egyiittmiikodiink a
helyi fels6oktatasi intézményekkel, probaljuk
a fiatal mérnokdk és vezetdk altal hozzaadott
értékeket beépiteni a miikodésiinkbe, €s biz-
tositani ezaltal a fejlodésiink folytonossagat.

Valamennyire talan torvényszer, hogy két
fiam viszi tovabb a vallalati érdekeltségeket
mar hosszu ideje vezetd szerepeket vallalva:
Balazs szuverén vallalkozasként iranyitja az
Albacomp elektronikai gyartd cégét, Marton
pedig az informatikai €s a napelemes cégek-
ben teszi ugyanezt. En pedig természetesen a
hattérbdl segitem Oket.

Cégcsoportunk egyik prioritdsa tovabbra
is a megujulasi képesség €s az innovacio, a
folyamatosan valtozo piaci kornyezetben eze-
ket az erdsségeinket szandékunkban all a jo-
voben is megdrizni.

Epitményadé emelés Székesfehérvaron - kamarai allaspont

Epitményadorol sz616 rendeletet vizsgalt feliil
Székesfehérvar Onkormanyzata. Az energia-
¢és gazdasagi valsag hatasaira vald hivatko-
zassal a fehérvari Kozgytlés adorendeletet
modositott és jelentds mértékben emelte az
épitményadot. A tervezett intézkedésekkel
és a varhato adomértékekkel kapcsolatban
2022. november elején érkezett polgarmeste-
ri megkeresés a kamarahoz.

A kamara allaspontjat a 2022. november 16-
an megjelent Gazdasagi Kalauzban kozzétet-
tiikk, melyet — vallalkozéi forumot kovetden
— tovabbitottunk Fehérvar polgarmesterének:

,»Alulirott, székesfehérvari székhellyel és
telephellyel rendelkezd vallalkozasok ¢és
képvisel6i elkotelezettek Székesfehérvar fo-

lyamatos fejlesztésében, kulturalis és sport
¢életének tamogatasaban. Ezt bizonyitja, hogy
a 2011-2022. idészakban 179.260.759 ezer fo-
rint ipartizési adoval és 19.139.832 ezer forint
épitményadoval és ezt meghaladdé mértékben
egyéni mecenaturaval, timogatasokkal timo-
gattak a fenti célokat.

Annak érdekében, hogy ennek a célnak to-
vabbra is meg tudjanak felelni, sziikséges a
vallalkozasok miikodéképességének megor-
zése, a meglévé munkahelyeknek a megtar-
tasa. A kiilso és belsé kornyezeti-gazdasagi
viszonyok miatt jelen helyzetben az energia-
aremelés, globalis anyag- és munkaerdhiany,
és az ezekbdl kovetkezé inflacid, valamint
arfolyamgyengiilés stlyos terhei miatt nem

tartjak elfogadhatonak a fenti okokkal nem
Osszefliggd koltségek, ezen belill az épit-
ményado ndvelését.

Ezért arra kérik Székesfehérvar Varos
Onkormanyzatat, hogy a mar hatarozattal
elfogadott ¢épitményadd novelési szandék
mértékét 2023. év vonatkozasaban ,nulla”
szazalékban allapitsak meg.”

A varosi kozgytlés 2023. januar 1-jé-
tdl jelentés mértékben megemelte az épit-
ményadot, majd 2023. januarban modositast
kezdeményezett, melyet a februar 10-i koz-
gyllés elé terjesztett és azt tobbségi szava-
zattal elfogadott.

A kamara és az dnkormanyzat kozotti levél-
valtas a lapban olvashato.

Epitményadé-modositas

Tisztelt Polgarmester Ur!

tajékoztatni:

Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara allispontja

Hivatkozassal 13/2477/2023. iktatoszamu, épitményadd modositdsara vonatkozo levelére, a
Fejér Megyei Kereskedelmi ¢és Iparkamara allaspontjarol az alabbiakban szeretnénk

Tisztelt Elnok Ur!

Epitme’.pyadé-médositzis kapcsan kamarai megkeresés Székesfehérvar Megyei Jogu
Varos Onkormanyzata Polgarmestere részérol

Ezuton tajékoztatom, hogy Székesfehérvar Megyei Jogh Varos Kozgytilése kovetkezd, februar
10-ei iilésén modositani kivanja épitményadorol szolo rendeletét.

. A varhatoan nehéz gazdasagi koriilményekre tekintettel a kereskedelmi és iparkamara
minden — a vallalkozasokat érint6 — adocsokkentést tamogat, mint ahogy a néhany héttel
ezel6tt bevezetett addemelés tulzott mértékével kapcsolatban is kifejtettiik
allaspontunkat.

. A tervezett csokkentés alapvetden a tobbségében kiilfoldi tulajdonban levé — ma mar
tobbségében nem csak székesfehérvari munkavallalokat foglalkoztatd - multinacionalis
cégeket tamogatja, ugyanakkor a tobbségében helyi lakosokat foglalkoztatdé KKV-k
terhét, az elmult év végén thalzott mértékben meghatarozott épitményadd
vonatkozasaban nem valtoztatja.

. Javasoljuk annak megfontolasat, hogy az dnkormanyzat adoteher csokkentési javaslatat
egy egységes 15 %-os épitményadd csokkentésre modositsa, ezzel a tehercsokkentéssel
minden Székesfehérvaron adozo vallalkozo terhét lehetne enyhiteni.

. A hivatkozott szamu levél 1. pontjanak szamitasi modszerét és alapjat nem tudtuk
rekonstrudlni és értelmezni, a ,,tobbezres nagysagrend és (400-500 koriili szam)”
ellentmondéasat nem tudtuk feloldani. Ebbél adéddan nem lehet beazonositani az
érintettek korét. Allaspontunk szerint az itt tervezett kedvezmény leghatésosabb és a
leginkabb sujtott kisvallalkozasokat érint6 alkalmazasa az lenne, ha az 6nkormanyzat
visszaallitana az 50 m2-re vonatkoz6 adokedvezményes savot.

. A tarsashazak esetében ko6zOs hasznalati helyiségek megadoztatasa adminisztrativ
szempontbol rendkiviill nehéz, teljeskorii alkalmazasa nagy igazgatasi ¢é16
munkaigénnyel jar, ezért ezek mentességét vissza kellene allitani.

A modositas 1ényege, hogy harom teriileten konnyitéseket, illetve mentességet vezetiink be,
2023. januar elsejei visszamendleges hatallyal:

1.

Tobbezres nagysagrendid (400-500 koriili szamu) olyan egyéni vallalkozé van
varosunkban, akinek vallalkozasi székhelye a lakhatasul szolgalé ingatlandban van
bejelentve. Az eddigi 100 m?, illetve 50 m? alatti nulla forintos adomérték miatt ezeknek
a maganszemélyeknek nem volt adokotelezettségiik. A nulla forintos alsé sav
megsziinése miatt nekik ett6l az adoévtol fizetési kotelezettségiik keletkezne legalabb a
lakhatasul szolgalo ingatlan egy helyisége, mint székhely utan. Mentességi szabaly
megalkotasaval kivanjuk kezelni ezt az élethelyzetet, de hangsulyozottan csak azon
esetekben, mikor csak a székhely keriilt bejelentésre az ingatlanba, azonban tényleges
tevékenység (pl. konyveld iroda, iizlet, kozmetika stb.) nem folyik ott. Amennyiben 10
m?-rel szdamolunk ingatlanonként, akkor is 70 MFt-os nagysagrendii konnyitést jelent
ez az érintett egyéni vallalkozoknak.

. A jelentds 0sszegii helyi ipar(izési, valamint épitményadoét fizetd és sok munkavallalot

foglalkoztat6 — jellemzden ipari termel6 vallalkozasok tulajdondban 1év6, nagyméretii
gyartocsarnokok esetében — 15.000 m?-t meghaladé alapteriilet felett, 1.500 Ft/m%/év
adomérték helyett 700 Ft/m?/év adomértékkel kell az adot megfizetni a 15.000 m2 feletti
rész utdn. A modositas nagysagrendileg 300 MFt adokénnyitést jelent az érintett
vallalkozasoknak.

A tarsashdzak esetében ugyancsak az alsé 50 m*-es, nulla forintos siv megsziintetése
eredményezte azt a helyzetet, hogy a lakok altal hasznalt kozds helyiségek (pl.:
kerékpartarold, babakocsi tarold, stb.) ett6él az évt6l adokotelessé valnanak. Ezt
elkeriilend6 6nallo hasznalati mod megalkotasaval nulla forintos adomértéket kivanunk
ezen adotargyak esetében meghatarozni.

Reményeink szerint fenti valtoztatasokat a Kamara is tdmogatolag fogadja.
Tisztelt Elnok Ur!

Tisztelt Polgarmester Ur! Tisztelt Kozgytilés!

érdekében.

Székesfehérvar, 2023. februar 06.

Kérjiik javaslatunk megfontolasat, a vallalkozasok egységes megitélése és tamogatasa

Tisztelettel: Radetzky Jend FMKIK elnok

Székesfehérvar, 2023. januar 25.

Kérem szives egyiittmiikodését, hogy minden lehetséges forumon, formalis és informalis
kapcsolataikat is kihaszndlva Ondk is, mint a helyi gazdasag érdekképviseldi jelezzék, hogy a
helyi adokat azért fizetik, hogy a helyi k6z0sség hasznara lehessen forditani. Jelen esetben a
szolidaritasi hozzajarulds szabalyozasanak valtoztatdsara gondolok. Ez az egyre nagyobb
meértéket jelentd hozzajarulas (2022. évben 5.376.017.712 Ft, 2023. évben 6.634.838.989 Ft)
lassan mar a befizetett helyi ipartizési ado egyharmadat elvonja. Jol lathato, hogy csak az utolso
egy évi novekmény kozel 1,3 Mrd Ft. Amennyiben ez nem lenne, dnkormanyzatunk sem
kényszeriilne az épitményad¢ ilyen mértékl emelésére.

Segit6 kozremiikodését megkdszonve, tisztelettel:

dr. Cser-Palkovics Andras polgarmester
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GENERACIOVALTAS NEMETORSZAGBAN ES MAGYARORSZAGON
Hogyan épitsek nélkiilem is miikodo céget?

A hazai csaladi vallalkozasok jelentos ré-
szét a rendszervaltas utini években ala-
pitottak, melyek élén sok esetben még az
alapito — és a nyugdijaskort mar elért — tu-
lajdonosok allnak. Piaci becslések szerint
a csaladi vallalkozasok kozel felénél jelen-
leg is aktualis probléma a generaciovaltas
megvaldsitasa, a folyamat azonban leg-
tobbszor igen nehézkesen halad, ha egyal-
talan elindul.

A magyarorszagi helyzethez hasonloan a né-
met gazdasagban is egyre nehezebb utddokat
talalni a vallalatok szamara. Bar sok vallal-
kozas all az utddlas elétt, egyre kevesebben
akarnak maguk is vallalkozok lenni vagy
vallalkozova valni. Kiilondsen a kereskede-

lemben, a gasztronémiaban és a szolgaltata-
sokban — a vilagjarvany altal leginkabb érin-
tett agazatokban — szamos vallalatot fenyeget
a megszlinés veszélye az utdodok hianya mi-
att. A Fejér Megyei Kamara (FMKIK) és a
Német-Magyar Ipari- és Kereskedelmi Ka-
mara (DUIHK) 2023 februar 21-én megren-
dezésre keriild kozos rendezvényén Balogh
Ilona, a DUIHK iigyvezet6 igazgato helyette-
se mutatja be egy friss németorszagi felmérés
eredményeit.

A DUIHK tagvallata, az Emberfejlesztés
Kft. szakértdi csapata a cégutodlas teriiletén
széleskori szakmai tapasztalattal és ered-
ménnyel rendelkezik. Altaluk bemutatasra ke-
riil, hogy Magyarorszagon milyen modon biz-
tosithat6 a cégatadas vagy cégatvétel sikere.

Széchenyi Kartya Program
2023-ban is folytatodik

Meghirdetésre keriiltek a kovetkezé ido-
szakban elérheté Széchenyi Kartya Program
konstrukcioi SZKP MAX+ néven, melynek
részleteirdl rovid osszefoglalot készitettiink.

Széchenyi Kartya Folyoszamlahitel MAX+
(szabad felhasznalasu folyoszamlahitel): Az
igényelhetd hiteldsszeg maximum 250 millio
forint, a hitel futamideje akar 3 év, évi nettd
fix 5% kamatozas mellett.

A Széchenyi Turisztikai Kartya MAX+ sza-
bad felhasznalast folyoszamlahitel kifejezet-
ten a turisztikai szektorban mikodd vallal-
kozasok részére. Az igényelhetd hitelosszeg
max. 300 milli6 Ft, nettdé kamat: fix évi 5%

Széchenyi Likviditasi Hitel MAX+ szabad
felhasznalast forgoeszkozhitel, 3 éves futa-
middre, akar 250 millié forint 6sszegben, évi
netto fix 5%-os kamat mellett.

Széchenyi Beruhazasi Hitel MAX+ a klasz-
szikus hitelcélok — immaterialis javak be-
szerzése, ingatlan vasarlds, gép és jarmi
vasarlas (Kishaszongépjarmi finanszirozas
korlatozva lett, csak 25M+AFA-ig lehetséges,
pick-up és quad pedig tiltva van), hitelkival-
tas (lehetdség van nem piaci arazasu hitelek
kivaltasara is, az NHP refinanszirozast igy-
letek kivételével), beruhazashoz kapcsolodo
forgoeszkoz beszerzés legfeljebb a hitelosz-
szeg 20%-aig) — mellett a jovoben az energia-
hatékonysag javitasat és technologiavaltast
segitd Un. ,,z01d” beruhazasi hitelcélok finan-
szirozasara is igénybe vehetd maximum 10

éves futamidére. Az igényelhetd hitelosszeg
a korabbi 400 millié Ft-rol 500 millio Ft-ra
emelkedik. A hitel kamata évi netto fix 5%.
A GEKKO alkonstrukci6 tovabbra is igényel-
het6 a mindenkor hatalyos KKV Energiakolt-
ség és Beruhazas Tamogatasi Program 2022-
2023 elnevezésii Felhivashoz kapcsolédoan
(SZB M AX+-szal azonos arazas mellett)

Agrar Beruhazasi Hitel MAX+ az agrar-
beruhazasi célok finanszirozasara szolgal,
max. hitelosszeg 500 millio Ft, akar 10 éves
futamidére. A hitel kamata évi nett6 fix 5%.
A kovetkezé iddszakban is lehetdség van
pénziigyi lizing tipusu finanszirozasra is.
Kishaszongépjarmii finanszirozas korlatozva
lett (csak 25M+AFA-ig lehetséges, pick-up és
quad pedig tiltva van)

Széchenyi Lizing MA X+ keretében igényel-
hetdé 6sszeg maximum 200 millié Ft, 7 éves
futamidére, 10 %-os sajat erével. Ha az ligy-
fél nem jogosult AFA visszaigénylésre, a mi-
nimum 6nerd zart végi lizingnél 30 %

Széchenyi Mikrohitel MAX+ a legkisebb,
akar kezdé mikro- és kisvallalkozasok sza-
mara elérheté max. 50 MFt 6sszegii beruha-
zasi hitel, évi nettd fix 5% kamat mellett. A
hitel maximalis futamideje 10 év.

A konstrukciokrol bdvebb informaciokat
talal az fmkik.hu honlapon. Kérdéseivel for-
duljon bizalommal a Gazdasag Hazaban mii-
kodd Széchenyi Kartya regisztrald irodahoz:
tanacsadas@fmkik.hu Kéalman Judit, hitel-
menedzser +36-22-510-310.

http://www.fmkik.hu
facebook.com/kamarafejer

JELENTOS VALTOZAS,
AMIT ALKALMAZNI KELL:
Transzferar - hatarido majus 31.

Egy igen jelentés valtozas 1épett életbe
a TAO bevallas tartalmi elemeinek vo-
natkozasaban, amit az adézéknak mar
az idei bevallisukban, majus 31-ei ha-
taridovel alkalmazniuk kell. Errél az
uj kotelezettségrol, a transzferar doku-
mentacio6 tartalmi elemeirdl és egyszeri
elkészitésérol tartunk eléadast a Gaz-
dasag Hazaban Székesfehérvaron 2023.
marcius 7-én 10.00 oratol.

A 2022. december 28-an a Magyar Koz-
1ony 219. szamaban megjelent 27/2022.
(XII. 28.) PM rendelet alapjan az ado-
bevallassal be kell nyujtani a transzfe-
rar dokumentacionak fébb adatait, ami
természetesen nem lesz lehetséges a do-
kumentacio elkészitésének hiadnyaban.

Emellett az adatszolgaltatds valamennyi
kapcsolt tigyletre kiterjed, tehat hidba nem
haladja meg a 100 milli6 Ft-os értékhatart
a pénzmozgas volumene, informaciot kell
szolgaltatni arrél, hogy mi alapjan hata-
roztak meg az alkalmazott arat és igazolni
kell, hogy az megfelel a piaci arazasnak.

A konzultacioval egybekotott tajékozta-
to forum célja, hogy a vallalatok maguk
is el tudjak késziteni a NAV altal eldirt
transzferar dokumentaciot.

Tematika: Kapcsolt vallalkozasi viszony
példakon keresztiil torténd bemutatasa —
Kapcsolt vallalkozasok kotelezettségei;
A Covid hatasa a transzferarazasra; Auto-
matizalas a transzferar dokumentacio ke-
szitésében, elonyok-veszélyek. Jelentkezés
¢és bovebb informacio: www.fmkik.hu

A generaciovaltasra tudatosan késziilni
kell. A cég felkészitése folyaman javasolt
attekinteni és optimalizalni a cég pénziigyi
¢s szervezeti allapotat, valamint olyan kulcs-
funkciok mtikodését, mint a marketing és
értékesités — mondta el lapunknak Gaspar
Gergely vallalkozasfejlesztési tanacsado.

Az emberi tényezok figyelembevétele fon-
tos sikerokozé tényezé a cégutodlasban.
Egyéni motivaciok, személyes kapcsolodasi
pontok és nem utolsé sorban a vezetéi kom-
petenciak jelentésen befolyasoljak az ered-
ményességet.

A rendezvényt egy érdekes kerekasztal be-
szélgetés teszi teljessé, amely a cégutodlas
gyakorlati buktatoit, valamint hasznos ta-
pasztalatait osztja meg a forum résztvevoivel.

Gaspar Gergely vallalkozasfejlesztési tanacsadd

Baross Gabor Ujraiparositasi Program

A magyar vallalatok tovabbi verseny-
képességi és fenntarthatésagi fejleszté-
se elengedhetetlen a régiés és vilagpiaci
versenyhez, ehhez nyujt segitséget a Kkis-,
kozepes- és nagyvallalatok szamara elin-
ditott Baross Gabor Ujraiparositasi Hi-
telprogram 700 milliard forintos kerete.

A Programot lebonyolitd6 Eximbank a valla-
latok szamara nem csupan export-, hanem
valamennyi célra felhasznalhaté forint és
euro alapu hitelt nyujt, igy beruhazasi- és for-
goeszkozhitel is elérhetd. A vallalatok méret-
megkotés nélkiil vehetik fel a hiteleket, igy
a kis- és kozépvallalatok mellett a nagyval-
lalatok is hozzaférnek a kedvezményes hite-
lekhez. A forrasok a hitel méretétdl fiiggéen
kereskedelmi bankokon, vagy kozvetleniil az
Eximbankon keresztiil érhet6k el, de minden
hitelfelvétel mogott az Eximbank altal bizto-
sitott forras all.

A Program keretében igényelheté beruha-
zasi hitel, mely igénybe vehetd kapacitasbo-
vitésre, hatékonysagjavitasra és technologia-
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korszertsitésre; forgoeszkozhitel, mely a
likviditasi hiany fedezésére és forgdeszkoz
finanszirozasara jelent megoldast; valamint
z6ld hitel, amely a nemzetkodzi versenykeé-
pességet javitd energiahatékonysagi, illetve
megujuld energiatermeld beruhazasok finan-
szirozasahoz nyujt segitséget. A kamat mér-
téke forint hitel esetén 6%, eurd hitel esetén
3,5%. A futamid6 konstrukcionként eltérd
(3-10 év), akar masfél év rendelkezésre tartasi
és 2 év tiirelmi id6vel, 1,3,6 havi valaszthato
torlesztéssel.

A finanszirozas feltétele, hogy a hitelek tel-
jes Osszege nem haladhatja meg a vallalkozas
elmult 3 év lezart pénziigyi adatai alapjan sza-
mitott atlagos éves arbevételének 15%-at, vagy
a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6z6 12
hénap energiakoltségének 50%-at, vagy egyes
specialis esetekben a valsag altal kiemelten
érintett kkv esetében 12 havi, nagyvallalat
esetében 6 havi likviditasi sziikségletét.

A Programrol, valamint a konstrukciokrol
részletesen az Eximbank honlapjan talalhato
tovabbi informacio: exim.hu.
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700 millidrd forint versenyképességi és fenntarthatdsagi fejlesztésre: Baross Gabor Ujraiparositasi Program

Most van a legmegfelelobb ido a
konzorciumépitésre - Online palyazati

tajékoztato

Palyazati tajékoztatoé rendezvényt szervez
az Enterprise Europe Network magyar
halézata a nemzetkozi palyazati részvétel-
ben érdekelt, kutatas-fejlesztés és innova-
cidorientalt kis- és kozépvallalkozasok té-
mafelelds vezetdi részére. A tajékoztato az
EUREKA és EUROSTARS palyazatokroél
ad informaciot. Idépont: 2023. februar 23.,
csiitortok 10.00 ora.

Az Eurostars innovativ KKV-kat és partnere-
iket tamogatja nemzetkdzi K+F+I projektek
keretében, barmely teriiletrél. A palyazatokat
2023. februar 10. — aprilis 13. kozott lehet be-

eureka

adni. Az Eureka-projektek célja 0j termékek,
technologiak, eljarasok kifejlesztése nemzet-
kozi egytittmiikddés keretében. Palyazni ipari
(alkalmazott) kutatasra, kisérleti fejlesztésre le-
het. A hazai Eureka-palyazat kovetkez6 beada-
si hatarideje a hagyomanyos (network) projekt-
résztvevok szamara varhatoan 2023 elso fele.

Az eléadok a palyazatok nemzeti projekt
koordinatorai. Jelentkezés és tovabbi infor-
macio: www.fmkik.hu
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Szolgaltatas

Nyilvantartasba vétel,
regisztracio:

06 (22) 510-310,
ugyfelszolgalat@fmkik.hu,
web: fmkik.hu

Vallalkozoi
hiteltanacsadas,
Széchenyi Kartya
iigyintézés

Kalman Judit

06 (22) 510-310,
tanacsadas@fmkik.hu

Szakképzés,
Palyaorientaci6

06 (22) 510-310,
fmkik@fmkik.hu
szakkepzes@fmkik.hu,
palyaorientacio@fmkik.hu

Iparjogvédelmi
tanacsadas

Buda Cisilla

06 (22) 510-316,
csilla.buda@fmkik.hu

Kiilkereskedelmi
okmanyhitelesités
Buda Csilla

06 (22) 510-316,
csilla.buda@fmkik.hu
Erdosné Sz. Zsuzsa

06 (22) 510-314,
zsuzsa.erdos@fmkik.hu

Békélteto Testiilet
Lencsés Hajnalka

06 (22) 510-310
bekeltetes@fmkik.hu
Epit6ipari tanacsadas
Teljesitésigazolasi
Szakeértoi Szerv.
Epitéipari tervezési,
szerzodések teljesitésébol
fakado vitarendezés
Bata Balazs

06 (22) 510-337,
balazs.bata@fmkik.hu
www.mkik-tszsz.hu
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Felnottképzést és a kotelezo FAR adat-
szolgaltatast érinto valtozasok

Folytatas az 1. oldalrol

,Fejér varmegyében mint-
egy 600 szervezet, vallalko-
zas rendelkezik feln6ttkép-
zési nyilvantartasi szammal
és/vagy engedéllyel, mely
adatbol jol érzékelhetd, szé-
lest kort érintenek a modo-
sitasok. Az 1j rendelkezé-
sek koziil kiemelend6, hogy
boviilt a  Felnottképzési
Adatszolgaltatasi Rendszer-
ben (FAR) szolgaltatando
adatok kore” — hangstlyoz-
za Udvari Zoltan.

Minden engedély alapjan
folytatott képzés esetén Uj
eléiras a képzési program
elézetes mindsitését végzo
szakértd nevének, nyilvan-
tartasi szamanak és a min6-
sités idOpontjanak rogzité-
se, illetve sziikségessé valt
a képzés végén kiallitott
tanusitvanyok visszatoltése
is, melyre az alairast kove-
téen két munkanapja van a
képzoknek. A tamogatott és
képzési hitellel megvaldsu-
16 képzések esetében — to-
vabbi adatszolgaltatasként
— a képzés iitemezését is
sziikséges feltolteni. A beje-
lentéshez kotott felnéttkép-
zési tevékenységet folytatod
képzoket is érintdé fontos
modositas, hogy a meg-
tévesztd hirdetési tartal-
makra vonatkozodan szintén
sziilettek eldirasok, melyek
be nem tartdsa sulyosabb
jogszabalysérto esetnek mi-
ndsil.

,»A napi megkeresésekbdl,
beszélgetésekbdl adodo in-
formalis tapasztalatom az,
hogy sok vallalkozas nem
rendelkezik kell¢ informa-

Kimagaslé eredmények

A Szakma Kivalé Tanulo-
ja Verseny és az Orszagos
Szakmai Tanulmanyi Ver-
seny teriileti elovalogatoit
januarban szervezték meg
a teriileti kereskedelmi és
iparkamariak, igy a Fejér
Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara is. A leadott
versenydolgozatok kozponti
javitasa megtortént. Az idei
év kimagaslé eredményeket
hozott, a Fejér megyei elo-
valogaton kozel 80 tanulé
60 % feletti eredményt ért
el, de 100 %-os dolgozat is
sziiletett.

A Kulturalis és Innovacios
Minisztérium (KIM) a Ma-
gyar Kereskedelmi és Ipar-
kamaraval (MKIK) kozosen
hirdette meg az iskolai rend-
szerl nappali oktatasban részt
vevd végzos tanulok szamara
a Szakma Kivalo Tanuldja
Versenyt (SZKTV) és az Or-
szagos Szakmai Tanulmanyi
Versenyt (OSZTV). Fejér
megyében 33 szakmaban 298
tanuld vett részt az irasbeli
szakmai  megmérettetésen.
Kiemelt cél a fizikai szakmak
tarsadalmi presztizsének no-
velése, népszerisitése.

Az informatikai szakmacso-
portba tartozé didkok — eld-
szOr a verseny torténetében

— a versenyfeladatokat orsza-
gosan online formaban ol-
dottak meg. A didkok online
vizsgaztatasa is fennakadas
nélkiil lezajlott.

A szakmai verseny kdzpon-
ti elodontobol, valogatobol €s
dontdbdl all. A versenykiiras
szerint jol teljesité didkok
mentesiilnek annak a szak-
mai vizsganak a letétele alol,
amely versenyszamban a ta-
nulé elérte a megszerezhetd
pontok legalabb 60 szazalékat.

A verseny kovetkez6 szaka-
szaban az MKIK valogatokat
szervez. A versenyzOket az
elddonton és a valogaton szer-
zett pontok alapjan rangsorol-
jak, a legjobbak keriilhetnek
be az orszagos dontébe. A
dontét Budapesten a Szakma
Sztar Fesztival keretén beliil, a
Hungexpo teriiletén rendezik
2023. aprilis 24-26. kozott.

A kiemelkedd eredményt
elérd versenyzok meghivast
kapnak a WorldSkills és az
EuroSkills hazai valogaté ver-
senyeire, melynek gyodztese-
b6l keriilnek ki azok a fiatal
szakemberek, akik képvisel-
hetik Magyarorszagot a nem-
zetkozi szakmai megmérette-
téseken.

GFA-KA-KIM-17/2022/
TK/07 tamogatasi szerz6dés
programelem.

cioval a vonatkozé jogsza-
balyi kornyezetrdl, olyan
oktatasi, képzési tevékeny-
séget folytatnak, melyek je-
lentds része a Felndttképzési
torvény hatalya ala tartozik,
mégsem rendelkeznek fel-
néttképzési nyilvantartasi
szammal, ebbdél addédoan
adatot sem szolgaltatnak a
FAR rendszerben” — emeli
ki a feln6ttképzési szakérto.

»Alapszabalyként minden
jogi személy, jogképes szer-
vezet, egyéni vallalkozo,
gazdasagi  tevékenységet
folytatd természetes sze-
mély altal folytatott olyan
oktatasra és képzésre, mely
céliranyosan kompetencia-
kialakitasra vagy -fejlesz-
tésre iranyul és szervezetten
valosul meg (a jogszabaly
altal tett kivételektol elte-
kintve), a Feln6ttképzési
torvényt kell alkalmazni.
Példaként emlithetnénk a
kiilonb6zo életmod-, vagy
masszazstanfolyamokat, a
tréneri-, vagy nyelvi kép-
zéseket, de a vallalkozasok
bels6 képzései is ide tartoz-
nak. A korabban ,,szabad-
piacinak” nevezett képzé-
sek jelentds tobbségére vo-
natkozik a térvény” — hivja
fel a figyelmet Udvari Zol-
tan szakérto.

,,Altalénos tapasztalatom
az is, hogy a nyilvantartott
szervezetek nem  ponto-
san kovetik az eldirasokat,
képzési dokumentacidikon,
hirdetéseiken nem szere-
peltetik a nyilvantartasi
szamukat, vagy a FAR adat-
szolgaltatasokban  vétenek
hibat, sajnos eléfordul olyan
is, hogy az adataikban beko-

vetkezett valtozasokat elfe-
lejtik bejelenteni a hatosag
felé. Természetesen sok jo
¢és kovetendo példaval is ta-
lalkozom.

A bejelentéshez kotott fel-
nottképzési  tevékenységet
folytatok nagy részének
nem fétevékenysége az ok-
tatds, mindennapi figyel-
milk nem erre a teriiletre
koncentralédik, javaslom,
kérjék felnottképzési szak-
értd kollégak segitségét, il-
letve éljenck a Kamara altal
nyuUjtott tajékoztatd foru-
mok lehetdségével. Sajnos
az interneten sok megté-
vesztd informacio talalhato,
mindenképpen fontos, hogy
hiteles forrasokbol tajéko-
zbddjanak. A vonatkozoé bir-
sagok Osszegei a kotelezd
legkisebb munkabér egyha-
vi Osszegének akar otven-
szeresét is elérhetik.

A vonatkoz6 jogszabalyi
eléirasoknak valé megfe-
leléshez sziikséges infor-
maciok konnyen elsajatit-
hatoak, az adatszolgaltatas
rendszere is egyszerinek
mondhatd, kis odafigyelés-
sel, tajékozodassal, tokeé-
letes miikddést tudhat ma-
gaénak minden, a teriileten
érintett résztvevg” — emeli
ki Udvari Zoltan.
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Fejér Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara

Dualis képz6helyek

A Munka Toérvénykonyve
2023. januar 1-jei valto-
zasai érintik a dualis kép-
z6helyeken szakképzési
munkaszerzédéssel foglal-
koztatott tanulokat. Kiilon
szabaly vonatkozik a 16 év
alatti tanuldkra.

2023. januar 1-jétdl tobb pon-
ton is médosult a Munka Tor-
vénykonyvérdl szolo 2012.
évi L torvény. Uj rendelke-
zéseinek egy része hatassal
van a dualis szakképzés ke-
retében megkotott szakkép-
zési  munkaszerzédésekre
is. A fiatal munkavallalokra
vonatkozé rendelkezések
kibéviiltek egy alcsoportra
vonatkozé kiilon szaballyal.
Az Mt. 114. §-a gy rendel-
kezik, hogy a fiatal — 18 év
alatti — munkavallalot legfel-
jebb napi nyolc 6raban lehet
foglalkoztatni. A 16 évesnél
fiatalabb munkavallalé napi
munkaideje maximum hat
ora lehet, kivéve azt a nappali
rendszerli képzés keretében
tanulmanyokat folytatd ti-
zen6todik életévét betoltott
tanulét, aki az iskolai sziinet
alatt munkat végez. Tobb
munkaviszony keretében tor-
ténd foglalkoztatas esetén a
beosztas szerinti napi mun-
kaid6 0sszeadodik.

Az j rendelkezésekkel kap-
csolatban a kdvetkez6 az elv:

A szakképzési torvény (Szkt.)
a 83. § (5) bekezdésében ren-
delkezik arrol, hogy a szak-
képzési munkaszerzédésre az
Mt. szabalyait kell alkalmazni
abban az esetben, ha az Szkt.
nem rendelkezik eltéréen. A
fiatal, azaz a 18 év alatti mun-
kavallalonak a szakképzési
munkaszerz6dés alapjan meg-
hatarozhat6 napi munkaidejé-
rél kifejezetten rendelkezik az
Szkt., hiszen a 78. § (1) bekez-
désében eldirja, hogy a szak-
iranyu oktatas idétartama — ha
a szakmat tanul6 fiatal munka-
vallalo — a napi 7 orat nem ha-
ladhatja meg; ez tehat feliilirja
az Mt. altalanos rendelkezését.

Azonban az Szkt. nem ren-
delkezik kifejezetten a fiatal
munkavallalok azon korérol,
akik 16 év alattiak. Miutan az
Mt. 2023. januar 1-je Ota rajuk
vonatkozoan specialis szaba-
lyozast tartalmaz a napi mun-
kaidét illeten, ez 0j helyzetet
teremt a 16 és 18 év kozotti,
valamint a 16 év alatti szak-
mat tanulok napi munkaidejé-
re vonatkozo szabalyok meg-
kiilonboztetése tekintetében.

A torvénymodositassal kap-
csolatos bdvebb informacio
a kamara honlapjan elérhetd:
fmkik.hu.

2023. februdr 15. SZERDA

uzleti
szféra

rendezvényei

SZEMELYES RESZVETELU
PROGRAMOK

Hogyan épitsek nélkiilem is miikodé céget? — Cég-

utodlas,

generaciovaltas,

csaladi vallalkozasok:

Szakmai forum — 2023. februar 21. kedd, 9,30 ora

A generaciovaltassal és cégutodlassal foglalkozo szak-
mai féorumon, szakérték és generaciovaltd cégtulajdo-
nosok mutatjak be a folyamat kihivasait és osztjak meg

gyakorlati tanacsaikat.

Transzferar — 0j kotelezettségek, dokumentacioké-
szités — 2023. marcius 7. kedd, 10,00 6ra

Transzferar dokumentacio6 tartalmi elemei, elkészitése,
benyujtasa majus 31-ig, az adobevallassal egyfitt.

Energia Szakmai Nap — Fékuszban a versenyképes-
ség —2023. marcius (idopont egyeztetés alatt)
Energiahatékonysag, z6ld energia hasznositas és elvara-
sok, fenntarthatosag, ESG szempontok.

ONLINE PROGRAMOK

Adattorlo cimke-adattorlo kod — 2023. februar 16.

csiitortok, 10,00 o6ra

Téjékoztato kereskedoknek az adattorld kod biztositasa-
val kapcsolatos eljarasi rendrol.

Online palyazati tajékoztaté: EUREKA és EURO-
STARS - 2023. februar 23. csiitortok, 10,00 ora
Nemzetkozi palyazati részvételben érdekelt, kutatds-
fejlesztés és innovacidorientalt kis- és kdzépvallalkoza-
sok témafelelds vezetdi részére.

Fémmegmunkalasi projektlehetoségek Olaszorszag-
ban — 2023. februar 28. kedd, 14,00 6ra

Online tajékoztaté az olasz AIRCNC vallalat altal a
fémmegmunkalasra szakosodott szereplok szamara biz-
tositott online feliiletrdl, jelenlegi projektlehetéségekral.

Részletes program és részvételi feltételek: fmkik.hu

Palyazati lehetoségek

Az Orszagos Agazati Alap-
vizsga Vizsgaelnoki Név-
jegyzékébe és az Orszagos
Vizsgafeliigyel6i Névjegy-
zékbe lehet jelentkezni, a
www.fmkik.hu honalapon
kozzétett palyazati feltéte-
lek szerint.

A vizsgabizottsag elnokét
a szakképzd intézmény fel-
adatellatasi helye szerint
illetékes teriileti gazdasagi
kamara delegalja, valamint
vizsgafeliigyel6t is delegal,
aki a szakmai vizsga sza-
balyszeruségeért felel.

A Fejér Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara 2023.
februar 28-ig fogadja a
szakemberek  jelentkezé-
sét a vizsgafeliigyel6i €és az
agazati alapvizsga elnoki
orszagos névjegyzékekbe.
A részletes palyazati fel-
hivas, palyazati adatlap,
szakmajegyzék  megtaldl-
haté6 a kamara honlapjan.
A palyazatokkal kapcso-
latban tovabbi informaciot
nyujt: Lendvai Agnes vizs-
gadelegald referens, tel.:
06 22 510-340, e-mail:
vizsgadelegalas@fmkik.hu
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