A gazdasag
szolgalataban

Erdemes a kamara hon-
lapjan, Facebook oldalan
tajékozodni aktualitasokrol,
feliratkozhat heti hirleve-
liinkre is.

4, oldal

Radetzky Jend

Valtozas

a versenyképességért

Térben és idOben, nyers-
anyagban ¢és humantdke
er6ben, valamint értéke-
sitési lehetdségekben kor-
latos vilagunkban csak a
versenyképes kinalat tud
eredményes lenni. Ez az a
verseny, ahol a képesség
dont, melyet determinal
ugyan az objektiv adott-
sag, de nagyon sok ténye-
z0 toliink fiigg, alakithato.
Az oktatas szinvonala, a
gazdasagi szabalyozas ¢és
adorendszer, infrastruktura
biztositasa, alakitasa alla-
mi, illetve dnkormanyzati
feladat. Az innovacios ké-
pesség, vallalkozasi iigy-
menet kialakitasa vallalko-

z6i hataskor. Mindenkinek
megvan tehat a feladata,
feleléssége, hogy ne marad-
junk le a versenyben, amit a
vilag, a kdrnyezetiink rank
kényszerit. Ez a novekedés,
a jobb, minéségibb élet biz-
tositasanak az alapja.

Sok mindent meg kell eh-
hez valtoztatnunk. Egyedi
és kozosségi gondolkodast
egyarant, de szervezeti
valtozasra is sziikség van.
Vonatkozik ez a magyar
kamarai rendszerre is!

A versenyképességrol
hangos most a kozbeszéd.
Eppen ideje!

http://www.fmkik.hu
facebook.com/kamarafejer

A FEJER VARMEGYEI KERESKEDELMI
ES IPARKAMARA LAPJA

Kozkedvelt konstrukciok
a Széchenyi Kartyanal

Kormanyzati szandék a
kkv-k erdésitése, forrasok,
kedvezményes hitelek biz-
tositasa. A Széchenyi Kar-
tya Program hossza tavon
rendelkezésre all. A vallal-
kozasok korében legnépsze-
riibbek a szabad felhaszna-
lasu hitelek, amelyek a napi
miikédéshez, forgoeszkoz
beszerzésekhez kapcsolod-
nak. Cikkiinkben bemutat-
juk a foly6szamla- és a lik-
viditasi hitel legfontosabb
tudnivaléit.

Ha egy vallalkozas gyorsan
szeretne likviditasi t6kéhez
jutni, a Széchenyi Kartya
Program hiteltermékei koziil
célszerti a folydszamlahitelt,

vagy a likviditasi hitelt valasz-
tania. A hiteltermékek a Gaz-
dasag Hazaban igényelhetok,
szakszer(i tanacsadas mellett.

Széchenyi Kartya MAX+
foly6szamlahitel

Lenne egy jo iizleti lehetd-
sége, de a vallalkozas pénzei
mas projektben vannak le-
kotve? Késve fizet a vevdje,
mikézben Onnek a szallito-
jat kell kifizetnie? Szeretne
a fizetési kotelezettségeinek
hataridében eleget tenni? Van
mar folydszamla hitele a val-
lalkozasnak, de az magas ka-
matozasi? Vagy egyszerlien
csak egy biztonsagi tartalékot
szeretne a vallalkozasanak?

Folytatas a 3. oldalon

mastercarg

Versenyelonyt jelent
az informacio

Hazhoz vissziik a tudast:
workshopok, tanacsadasok,
szakmai klubprogramok
érhetdk el Fejér varmegye
tobb telepiilésén.

1-2. oldal

enterprise
europe
network

(Mzdetiefiesrés karmyiiidsmyiea

Programajanlo
vallalkozasoknak
Nemzetkozi tizletfejlesztési
programok, jogszabalyi tajé-
koztatok, vallalkozasfejlesz-
tési akciok is szerepelnek a
kinalatban.

3-4. oldal

kal

A FEJER VARMEGYEI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA GAZDASAGI LAPJA

GAZDASAGI

11V/

A Kkis- és kozépvallalkoza-
sok innovacidjat tamogaté
program indul 181 milli-
ard forint keretosszeggel
a Gazdasagfejlesztési és
Innovaciés Operativ Prog-
ram (GINOP) Pluszban,
amely idén és jovore pa-
lyazhaté — jelentette be B6-
dis Laszlo, a Kulturalis és
Innovaciés Minisztérium
innovacioért felelos helyet-
tes allamtitkara.

A hazai vallalkozoi szerkezet
vizsgalata alapjan elmond-
hatd, hogy az innovativ cé-
gek atlaga 58 szazalékkal
hatékonyabban  miikodik,
mintegy 34 szazalékkal tobb
bért fizet munkavallaldinak,
foglalkoztatotti  Iétszamuk
pedig tobb mint 2,5-szere-
se versenytarsaiknak. Ezek
olyan elonydk, amelyek a
cégeknek, a dolgozoiknak és
a teljes nemzetgazdasagnak
hasznara valnak, tette hozza
az allamtitkar, megerdsitve
a kkv-szektor innovacio-ori-
entalt fejlesztésének kiemelt
kormanyzati szandékat.

A magyar gazdasag szer-
kezeti dualitasat a tOkeerds,
magas €érdekérvényesitd ké-
pességgel biro, relative ala-
csony szamossagu nagyval-
lalati szektor és a tobbnyire
csekély szabad toke- és likvid
pénzeszkoz allomannyal biro,
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LEHETOSEG A FEJLESZTESRE
Innovacios palyazat kkv-knak

Az elmult évek legjelentésebb, kkv-kat érintd innovaciés palyazatai indulnak idén dsszel

nagyszamu kis- ¢és kozép-
vallalati kor jelenléte adja. A
vallalkozasok mintegy 90, a
foglalkoztatottak tobb mint
72 széazaléka keril ki a ha-
zai kkv-k koziil. Ugyanakkor
csupan mintegy 16 ezer ex-
port arbevétellel bir6 magyar
kkv mﬁkédik tébbségﬁk be—
hetéen s koziilik nem tdbb,
mint 5-6 ezer cég innovativ
jelenleg — hangzott el Bodis
Laszl6 tajékoztatdjaban.

A magyarorszagi kkv-stra-
tégiaban Kkitlizott kormany-

zati célrendszer meghatarozo
eleme, hogy minden masodik
kkv hajtson végre innovacios
fejlesztést 2030-ig, amivel a
magyar vallalati szektor ha-
tékonysagat, a béreket, és a
GDP-t is jelentdsen ndvelhet-
nék. A stratégia gazdasagpo-
litikai akcioterve a hatékony
vallalati megujulast, innova-
ciot biztositd tudas- és tech-
nologiai fejlesztések révén
olyan célteriiletekre foku-
szal, mint az exportorientalt-
sag novelése, a hataron at-
nyul6d beszallitéi lancokhoz

valo csatlakozas és a zO6ld-,
fenntarthatosagi  elvarasok-
nak valo megfelelés.

A célok elérését, a szektor
innovacio-orientalt  fejlédé-
sét a kormanyzat financialis
eszkozokkel, a toke- vagy
hitelforrashoz  jutds meg-
konnyitésével, illetve a hazai
szabalyozok céliranyos kiiga-
zitasaval egyarant segiti. Ez-
zel Osszhangban, idén 6sszel
sorra jelennek meg az ebbe
a korbe tartozo, projektalapt
tamogatasi lehetéségek.

Folytatas a 2. oldalon

Hazhoz vissziik az informaciot és a tudast

A helyi vallalkozok igénye-
ihez, kihivasokhoz igazitva
kozvetiti kamarank azokat
az informaciékat, amelyek
a kkv-kat tamogatjak a
gazdasagi koriilményekhez
valé  alkalmazkodasban,
forrasszerzésben, a ver-
senyképesség megtartasa-
ban.

Erdemes részt venni a Fejér
Varmegyei Kereskedelmi és
Iparkamara Vallalkozasfej-
lesztési Programjanak ese-
ményein.  Szanjon néhany
orat egy-egy programra, a
versenyelonyt jelentd infor-
macidt, a tudast, a kapcsola-
tépités lehetdségét kinaljuk.
Téjékozodjon a rendezvé-
nyek kozott, vagy keresse fel
a kamara honlapjat — fmkik.
hu —, érdekl6djon munka-

tarsainknal a vallalkozasa
szamara elérhet6 dijmentes
programokrol!

A programokra eldzetes
online regisztracid sziiksé-
ges. A részvétel téritésmen-

tes Fejér varmegye egyéni,
mikro-, kis- és kdozépval-
lalkozasai részére (kivétel
Székesfehérvar és Dunatijva-
ros). A Vallalkozasfejlesztési
Projekt a Nemzetgazdasagi

Minisztérium tdmogatasa-
val (VF/44/5/2023 FMKIK
tamogatasi  szerz0désszam)
valosul meg. Az oktdber-no-
vemberi programkinalat
részletei a 2. oldalon.



2 www. fmkik.hu

GAZDASAGI KALAUZ

2024. oktdber 16. SZERDA

Uj lehetdségek el6tt a magyar kis- és kozépvallalkozasok

A Kormiany kis- és kozépviallalkozasok
(kkv-Kk) innoviaciojat tamogato, 181 milli-
ard forintnyi keretosszeggel inditott prog-
ramjanak részeként kkv-k altal elérheté
palyazati felhivasok Kkeriilnek meghirde-
tésre oktoberben.

Az elmult évek legjelentdsebb, kkv szektort
érintd innovacios palyazatai indulnak el idén
Osszel. Ezek egyike a Fokuszteriileti innova-
cios projektek tamogatasat célzo palyazati
felhivas (kodszam: GINOP Plusz 2.1.1-24),
mely ujdonsagtartalommal rendelkez6 ter-
mek, technologia, szolgaltatas fejlesztés¢hez
és eldallitasahoz nytjt 300-800 millié Ft visz-
sza nem téritendé tamogatast, a legalabb 12
fot foglalkoztatd és min. 300 millié forintos
arbevétellel rendelkez6 vallalatok szdmara,

= az egészséges ¢let megdrzését szolga-
16 megel6z0, gyogyito és ellatd rendsze-
rek fejlesztése,

=> a gazdasag z6ld atmenetének és a kor-
forgasos gazdasag kialakitasa,

=> és minden egyéb, a Nemzeti Intelli-
gens Szakosodasi Stratégia (S3) céljaival
és prioritasaival 6sszhangban 1év6 kiva-
16sagi projekt végrehajtasa terén.

A tdbb mint 106 milliard forintnyi kere-
tosszegll palyazat a kisérleti fejlesztés és az
ipari (alkalmazott) kutatds mellett olyan, a
kutatas-fejlesztési projektekhez kapcsolodo
tevékenységeket is tamogat, mint az iparjog-

védelmi oltalomszerzés vagy a piacra vitel.

Masik, szintén elérhetd palyazati lehetdség
a kkv-k innovaciés képességének tamoga-
tasara iranyuld konstrukcio (GINOP Plusz
2.1.3-24), melynek célja segiteni a magyar
mikro- és kisvallalkozasokat iizleti folyamat-
innovacioik megvalositasaban

=> a termelési, gyartasi
=> a marketing és/vagy értékesitési

= a szervezeti (adminisztrativ és me-
nedzsment)

=> valamint a logisztikai innovacio teri-
letein.

A 75 milliardos keretosszegili konstrukciod
tamogatasi kérelmenként 20-50 milli6 fo-
rint vissza nem téritendd tamogatast nyujt
a hatékonyabb vallalati forrasfelhasznalast,
megbizhatosagot, rugalmassagot, megfizet-
hetdséget biztositd eljarasok bevezetése ér-
dekében.

A Fejér Varmegyei Kereskedelmi és Iparka-
mara, vallalkozasfejlesztési programja kere-
tében fenti tdmogatasi lehetdségek részletes
megismerését és kiaknazasat segitd, tajékoz-
tatd rendezvényekkel, konzultacidos napok-
kal all az érdeklodd kkv-k rendelkezésére.
Moron, Kapolnasnyéken, Sarbogardon, Pol-
gardiban, Szabadbattyanban tartandd prog-
ramok részletei a kamara www.fmkik.hu
honlapjan, a Rendezvények meniipont alatt
érhetdk el.

Vallalati egészségtudatossag a hatékony munkahelyi teljesitményért

A vallalkoz6i versenyképesség egyik meg-
hatarozo eleme a munkahelyi teljesitmény.
Munkaltatoként és munkavallaloként is
fontos, hogy azonositsuk a munkahelyi
teljesitményt befolyasolé tényezéket, osz-
szefiiggéseket, és megtalaljuk a legmegfe-
lelébb utat az egészséges munkahelyi kol-
lektiva kialakitasa és megtartasa felé.

A kotelez6 foglalkoztatas-egészségiigyi vizs-
galatok jelentds részének megsziintetésével
a munkavallalok nagy része mar nem vesz
részt lizemorvosi rutinvizsgalatokon, amelyek
eredményei esetleg egy ismeretlen problémat
tarhattak fel, vagy kialakulo betegség jelei-
re utalhattak. Ezért kiemelten fontos, hogy a
cégvezetdk a vallalati egészségmegorzés terén
foglalkozzanak a prevencioval, a munkavalla-
1ok egészségének fenntartasaval, hiszen egy
vallalkozas versenyképességében meghataro-
z6 a munkahelyi teljesitmény, a kollektiva testi
¢és mentalis egészsége, az egyéni ,,jol 1ét”. Akar
egyéni, akar vallalati egészségmegdrzésrol
besz¢éliink, komplexen kell megkdzeliteni, azt
—nyilatkozta lapunknak dr. Bugris Valéria ku-
tato, alkalmazott élelmiszertudomanyi szak-
ember, életmod- és taplalkozasi tanacsado.

Kdzéppontban a vallalati egészség-
tudatossag: egészségmeglrzés és
prevencio workshop:

2024. oktdber 29. kedd 10:00 0ra,
Haldsz Gedeon Eseménykdzpont
Kapolnasnyék, Kazinczy utca 22-30.

Az egészségtudatossaggal foglalkozo
workshopon bemutatom azokat a bevalt
munkaegészségiligyi megoldasokat, a haté-
kony vallalati egészségmeg6rzés és preven-
ci6 terén alkalmazott modszereket, amelyek
a kiegyensulyozott, felkésziilt munkaerd
megtartasat és folyamatos rendelkezésre al-
lasat tamogatjak. Szo lesz a taplalkozas és
az egészség kapcsolatardl, kornyezeti ha-
tasokrol, valamint a munkahelyi stresszrol
és annak kovetkezményeir6l is. Ugyanis
a stresszfaktorok szama és a munkavalla-
1ok stressztlird képessége kihat nemcsak a
munkavallalok mikrokdrnyezetére, hanem a
munkavallalot foglalkoztaté szervezetre is.
Eppen ezért a stressz kezelésében a munka-
vallalo és munkaltaté egyiittesen nagyobb

Dr. Bugris Valéria kutatd, alkalmazott élelmiszertudomanyi szakember, életméd- és taplalkozasi tanacsadé

hatékonysaggal tud fellépni — hangstlyozta
a szakember.

Egy vallalkozas versenyképességéhez fontos a
kiegyensulyozott, felkésziilt munkaeré megtar-

tasa és folyamatos rendelkezésre allasa. Ismerje
meg az ezt tamogatd, bevalt munkaegészség-
iigyi megoldasokat, modszereket a hatékony
vallalati egészségmeglrzés €s prevencio terén.

Hazhoz vissziik az informaciot - fokuszban a vallalkozasfejlesztés

Folytatas az 1. oldalrol

Workshopok, klubprogramok, tanacsada-
sok a Villalkozasfejlesztési Program kina-
latban!

Konfliktuskezelés a  munkahelyen:
2024. oktober 22. kedd 9:00 ora, Sza-
badbattyan

A munkahelyi konfliktuskezelés lehetoséget
adhat a fejlédésre és az egyiittmiikodés javi-
tasara. Hasznos tippek, gyakorlati praktikak.
El6ado: S. Téth Aniko senior tréner, life-,
business coach, Gjsagiro

Munkaero-megtartas eszkozei, sajat
dolgozok képzése, 2024. oktober 22.
kedd 13:00 6ra, Szabadbattyan

Napjainkban szamos tényez6 miatt nehezebb
a munkaerd megtartasa, mint régen. Miért
hagyjak el a dolgozok a munkahelyiiket?
Milyen eszkdzok vannak a munkaltatok ke-
zében az értékes munkaerd megtartasahoz?
Mit kell tudni a sajat dolgozok képzésérdl?
El6ado: Fejes Gabor szakértd

Noi Vallalkozéi Klub: Fékuszban a di-
gitalis tligyfélszerzés, 2024. oktober 22.
kedd 14:00 ora, Polgardi

Vonzza be a vevoket digitalis lehetdségekkel
termékei vagy szolgéltatasai piacian! Ha On
is szeretné vallalkozasa lathatosagat novelni
a digitalis térben, tobb ligyfelet szerezni és
versenyképes maradni, csatlakozzon a No6i
Vallalkozdéi Klub programjahoz!

Eléado: Mészarosné Borbas Orsolya online
marketing szakértd

EPR és kornyezetvédelmi termékdij
2024. oktober 28. hétfoé 13:00 6ra, Mor

A Kkiterjesztett gyartoi feleldsségi szabalyo-
zas 2023. julius 1-én Iépett hatalyba. Az eltelt
tobb mint egy év alatt tobbszor is modositot-
ta a jogalkoto a szabalyozast. Sok vallalko-
zas nincs tisztaban a kotelezettségeivel €s a
lehetéségeivel, igy ez a vallalkozas szamara
kockazatot jelent.

Eldadoé: Borsanyi-Bognar Levente szakmai
ligyvezetd

Ko6zéppontban a vallalati egészségtuda-
tossag: egészségmegorzés €s prevencio,
2024. oktober 29. kedd 10:00 éra, Ka-
polnasnyék

Egy vallalkozas versenyképességéhez fontos a
kiegyensulyozott, felkésziilt munkaeré megtar-
tasa és folyamatos rendelkezésre allasa. Ismerje
meg az ezt timogatod, bevalt munkaegészség-
iigyi megoldasokat, mdodszereket a hatékony
vallalati egészségmeg0rzés és prevencio terén.

Eléado: Dr. Bugris Valéria kutatd, alkalma-
zott ¢élelmiszertudomanyi szakember, élet-
mad- ¢és taplalkozasi tanacsado

Hatalyba léptek az uj épitdipari jogsza-
balyok —2024. oktéber 29., kedd, 14,00
ora, Polgardi

Vallalkozoi forumot tartunk a mar hatalyos,
épitSipart érintd valtozasokrol. Attekintjiik
az Uj épitésiigyi szabalyozas legfobb eleme-
it, az engedélyezés, tervezés és kivitelezés uj
kovetelményeit. A programot ajanljuk épité-
szeknek, mérnokoknek és a kivitelezésben
tevékenykedd vallalkozoknak is.

Eléado: Kozari Mihaly osztalyveze-
t6, FMKH Epitésiigyi és Orokségvédelmi
Féosztaly Epitésiigyi és Epitésfeliigyeleti
Osztaly 1.

Mori Vallalkozéi Klub: Aktiv generaci-
6k a munka viligiaban — nehézségek és
lehetéségek, 2024. oktober 30. szerda,
14:00 6ra, Mor

Jelenleg parhuzamosan négy generacio van
jelen a munka vilagaban, melyeket mas-mas
miikodés, kommunikaciés forma, stilus és
eszkozhasznalat jellemez. Fedezze fel a ge-
neracios kiilonbségeket, épitsen harmonikus
egyiittmiikodést!

El6ado: Galantai Julia, integrativ coach és
mentor, Praesta vezetdi kivalosag szakérto

Vajon jol csindlom? - Céges weboldal,
iizleti kommunikacié a neten, kozosségi
média oldalak — 2024. november 4.
hétfo, 13.00 6ra, Mor

Kozérthet, gyakorlatias tajékoztatd az
iizleti weboldalak jogi feltételeirdl, az iizle-
ti ajanlat kozzétételének adatkezelési és jogi
szabalyairdl, az iigyfélszerzés feltételeirdl, a
vallalkozas kozosségi médiaban vald megje-
lenésének szabalyossagarol.

El6ado: Dr. Czenczi Aniké iigyvéd, info-
kommunikécios szakjogasz, e-kereskedelmi
¢és adatvédelmi szakértd

Konfliktuskezelés a munkahelyen -
2024. november 5. kedd, 9:00 6ra, Sar-
bogard

A kiilonboz6 személyiségek, érdekek és
kommunikécios stilusok megnyilvanulasai

gyakran vezethetnek fesziiltséghez. Hasznos
tippek, praktikdk a munkahelyi konfliktusok
hatékony kezelésére.

El6ado: S. Toth Anikod senior tréner, life-,
business coach, ujsagiro

Fokuszban a digitalis iigyfélszerzés - ta-
nacsaddi nap: 2024. november 06. szer-
da 9:00 o6ra, Polgardi

Ugy érzi, hogy tobbet is el lehetne érni Fa-
cebook vallalkozoi profiljaval? Hirdetne, de
fontos a koltséghatékonysag is? Tapasztalati
példakon at, a gyakorlatban mutatjuk be, mit
¢és hogyan érdemes hasznalni egy vallalkozo-
nak a Facebook feliileten.

El6ado: Mészarosné Borbas Orsolya online
marketing szakértd

AUDI gyarlatogatas — 2024. november
13. szerda, Gyér

Magyarorszag egyik legnagyobb exportdre
és egyik legnagyobb arbevételi vallalata az
Audi Hungaria. Ismerje meg On is a vallalat
egyedi értékeit, termékeit, szervezett, cso-
portos gyarlatogatas keretében!

Chat GPT: ,Atverés vagy valésiag” —
2024. november 21. csiitortok, 10:00
ora, Kapolnasnyék

Hogyan hasznaljuk a mesterséges intelli-
genciaban rejlé potencialt? Mi a ChatGPT?
El6 ChatGPT modellezés; bevezetés az alkal-
mazasba; lizleti terv készitése a Chat GPT se-
gitségével. Interaktiv tajékoztato, gyakorlati
bemutatoval.

Eléado: Hadobas Béla tanacsado
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NIS2 - Jé lenne, ha...

Itt az els6 hatarido, de tobb ezer érintett
cég még Kkiilonb6zo6 szinteken all az infor-
maciébiztonsagi, kibervédelmi intézkedé-
sek megvalésitasban.

Az EU-s NIS2 iranyelvet a magyar jogrend-
szerbe beépitd 2023. évi XXIII. , Kibertan”
torvény legfontosabb datuma 2024. oktober
18., mindjart itt van. Ettdl a naptdl az érin-
tett cégeknek kiépitett informaciobiztonsagi
iranyitasi rendszerrel és alkalmazott védelmi
intézkedésekkel kellene miikddniiik — nyi-
latkozta lapunknak Poko6 Istvan, a Seacon
Europe Kft. fejlesztési igazgatoja.

A tobb ezer érintett cég kiilonb6z6 szinte-
ken all a megvalositasaban, komplex befe-
jezett felkésziilésrél nem igen hallani. Pedig
az informaciobiztonsag fontos! A digitaliza-
ci6 hatasasra az ipar és a tarsadalom egya-
rant olyan adatk6zpontu kulturat fogadott el,
amelyben az informacio vezérli az intelligens
dontéshozatalt. Marpedig egy rossz informa-
cion alapulo dontés alapjaiban rengetheti meg
egy vallalkozas 1étét, tehet tonkre emberi éle-
teket — hangsulyozta a szakember.

-

A kibervédelem kapcsan jo lenne, ha:

* a cégtulajdonosok és vezetok nem
egy torvényi kényszer hatasara, hanem
jol felfogott érdekbol foglalkoznanak
vele;

* a vallalati szintl stratégiak szintjére
emelnék;

+ a vallalati kockazatelemzés minden
dimenzidjaban megjelenne;

» a cégeknél az adatot vagyontargy-
ként kezelnék és védenék;

* a fenyegetéseket és az arra adott va-
laszokat folyamatosan figyelemmel ki-
sérnék;

* 3 év mulva mar nem lehetne ugy
meérndki, gazdasagi diplomat kapni,
hogy ne vizsgaztak volna informacio-
védelembdl;

* az informaciobiztonsag a cég- és tar-
sadalmi kultura részévé valna.

..'I,I!:-..

Informéciobiztonsaggal, kibervédelemmel foglalkozni nemcsak kotelezettsége, hanem érdeke is a vallalkozasnak

Vallalkozasfejlesztés lirtechnoldgiaval

60 000 euro vissza nem téritendo, részese-
désmentes tamogatasra palyazhatnak val-
lalkozasok a Spark Funding 2024 Program
keretében, hogy tiripari megoldasok segit-
ségével fejlesszék vallalkozasukat. Cél: uj
termék létrehozasa, hatékonysagnovelés.

Szamos olyan technologia, amelyet eredeti-
leg az liripar szamara fejlesztettek ki, ma mar
a mindennapi életiink részét képezi. Gon-
doljunk csak a mobilunkban 1évé kamerara,
a porszivora, a vezeték nélkiili fejhallgatora
vagy a memoriahabra.

Az Eurépai Uriigynokség (ESA) az tiripari
megoldasok mas szektorban torténd haszno-
sitasanak tamogatasara hozta létre a Spark
Funding programot. A projekt mar Magyar-
orszagon is varja azokat a palyazokat, akik

nyitottak az innovaciora és az 1j technologi-
ak atvételére az tiriparbol.

A kezdeményezés célja, hogy Tripari
megoldasok segitségével fejlessze a magyar
kkv-szektor szerepldit, amelynek keretében a
vallalatok 60 000 euro vissza nem téritendo,
részesedésmentes tamogatasra palyazhat-
nak. A nyertes palyazok Gripari megoldasok
segitségével fejleszthetik vallalkozasukat,
0j terméket hozhatnak létre, novelhetik ha-
tékonysagukat és termelékenységiiket vagy
reagalhatnak miiszaki kihivasokra.

Barmely szektorbol varjak a jelentkezoket,
kiilonos fokusszal az autdiparra, mezégazda-
sagra ¢és az egészségiparra. Jelentkezési hata-
rid6: 2024. oktober 31. Tovabbi informaciok és
palyazati anyag: Technology Broker weboldal:
https://esatechbroker.designterminal.org.

Halasztasra kerlilhet az EUDR rendelet

Az Eurépai Bizottsag 12 hénapos halasz-
tasi javaslatot tett az un. EUDR rendelet
végrehajtasiara, amely az erdéirtashoz és
az erdépusztulashoz kapcsolodé aruk és
termékek forgalmazasarol és EU-bél tor-
ténd kivitelérol szol.

A jelenlegi szabalyozas szerint ez év decem-
ber végén lépne hatalyba az EUDR rendelet:
meghatarozott tevékenységli vallalkozasok-
nak regisztralni kell magukat, valamint je-
lentési kotelezettségnek kell eleget tenni a
forgalmazott arukrol, termékekrél. Mindeh-
hez egy atvilagitasi folyamaton is at kell es-
nie az adott cégeknek.

Az j javaslat szerint egy évvel késobb 1ép-
ne ¢életbe a rendelet, tehat nagyvallalatok ese-
tében 2025. december 30-an, a mikro- és kis-
vallalkozasoknal pedig 2026. junius 30-an.
Az Eurdpai Bizottsag javaslata az elhalasz-
tasrol még nem végleges dontés, az Eurdpai
Parlamentnek és az Eurdpai Unio Tanacsa-
nak is jova kell hagynia.

Az Eurodpai Bizottsag emellett fokozott ta-
mogatast nyujt az erddirtasi rendelet végre-
hajtasahoz, kozzétett egy EUDR tmutatot is.

A cégek varhatéan november elejétdl re-
gisztralhatnak az informacios rendszerben,
a teljes kortt miikddés pedig decemberben
kezdddik.
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Nemzetkozi programok, lizletember-

talalkozok

Tobb iizleti targyalasi lehetoséget, prog-
ramot, exportpiaci kapcsolatépitést Kki-
nalunk. Fokuszban a projektpartnerek
felkutatiasa, élelmiszeripar, épitéipar,
elektronikai ipar, energiahatékonysag,
fenntarthatésag, K+F partnerkeresés, iiz-
leti kapcsolatépités, egyiittmiikodések, ko-
z06s projektek, kiilfoldi és hazai kiallitasok.

Valasszon ajanlataink koziil!

Match4Industry 2024 — ipari iizletember-
talalkozo e Idopont: 2024. november 13-14.

Személyes részvételii  multiszektoralis
iizletember talalkozé Kocaeli Iparkamara
szervezésében. Résztvevoknek szallast és
utikoltséget tudja tamogatni a torok kamara.
Tematika: autdipar, fémipar, gépipar, gumi,
mianyagipar, épitdipar, elektronika, IT.
Helyszin: Kocaeli, Torokorszag

Autéipari iizletember-talalkozo — CEE
Automotive Supply Chain2024 e Idépont:
2024. november 13-14.

Biztositsa beszallit6éi lancat, vagy vegyen
részt autdipari beszallitoként! Tematika: au-
toipar, logisztika, autd alkatrészek, autoipari
beszallitok, IT megoldasok.

Helyszin: Zilina, Szlovakia

MEDICA Nemzetkozi egészségipari iizlet-
ember taldlkozo e Idépont: 2024. november
11-14. hibrid program

Uzletember-talalkozo egészségiigyi techno-
logia, orvosi eszkozok, laboratoriumi felsze-

relés, diagnosztika és gyogyszeripar témako-
rokben. A résztvevok informaciot kapnak a
digitalis egészségiigy, adatbiztonsag és Hori-
zon 2025-2027 palyazatokrol is.

Helyszin: Diisseldorf, Németorszag

Ipar 4.0. konferencia és iizletember-talalkozo
o Idépont: 2024. november 21-22.

B2B/B2S Brokerage Event at ISM 2024 hib-
rid nemzetkdzi informacio-technologia fo-
kuszu iizletember-talalkozo. Fébb témakorok:
innovacio, ipar 4.0, Smart Factory, energiaha-
tékonysag, fenntarthatosag. A résztvevok K+F,
technologiai és iizleti partnereket talalhatnak.
Helyszin: Praga, Csehorszag

Tovabbi informacio és jelentkezés a nemzet-
kozi programokra: Enterprise Europe Network
Ko6zép-dunantili Regionalis Iroda een@fmkik.
hu, valamint a kamara honlapjan: fmkik.hu.

enterprise
europe
network

Uzletfejlesztés karnydjtdsnyira

Enterprise Europe Network
Kozép-dunantuli Regionalis Iroda
een@fmkik.hu

Kozkedvelt konstrukciok a Széchenyi

Kartya Programban

Folytatas az 1. oldalrol

Megoldast nyujthat a Széchenyi Kartya MAX+
folyoszamlahitel, mely legfeljebb 250 milli6 fo-
rint dsszegii, 1, 2 vagy 3 éves futamideji, ked-
vezményes feltételrendszerti, allami kamat-,
kezelési koltség és kezességi dijtamogatasban
részesitett, kifejezetten likviditasi nehézségek
athidalasara a napi mikodéssel kapcsolatos
valamennyi kiadas finanszirozasara fordithato
szabad felhasznalasu folyoszamlahitel, mind-
Ossze netto fix 5%/év ligyleti kamattal.

Miért elonyos vallalkozasa szamara?

A futamidé végeéig fix kamattal tud tervezni,
kezelési koltség 0%, a biralati dij a hitelkeret
Osszegéhez igazodva savos kialakitasu, akar
ingatlanfedezet nélkiil is igénybe vehetd, a
Garantiqa Hitelgarancia Zrt. kezességének
koszonhetden. A folyoszamlahitel kifejezetten
likviditasi nehézségek athidalasara a napi mii-
kodési kiadasok finanszirozasara fordithato.

Széchenyi Likviditasi Hitel MAX+ forgé-
eszkozhitel

Nagyobb mennyiségben szeretne arut vasa-
rolni, mert akkor nagyobb kedvezményt kap
a kereskedénél? Aremelkedés varhato, de On
még szeretne egy nagyobb raktarkészletet
felhalmozni, ezzel jovedelmezobbé téve a
vallalkozasat? Van mar forgoeszkoz/készlet
finanszirozasi hitele, de az még valtozo ka-
matozasu, vagy draga?

Ha barmelyik kérdésre IGEN az On vélasza,
tokéletes megoldas lehet a Széchenyi Likvidi-

tasi Hitel MAX+ forgoeszkozhitel, mely leg-
feljebb 250 millio forint 6sszegben igényelhe-
td, 2 vagy 3 éves futamidejl, kedvezményes
feltételrendszer(, allami kamat-, kezelési kolt-
ség ¢és kezességi dijtamogatasban részesitett
szabadfelhasznalasu forgoeszkozhitel, mind-
Ossze netto fix 5%/¢v iigyleti kamattal.

Miért lehet el6nyos vallalkozasa szamara?

A futamid6 végéig fix kamattal tud tervez-
ni, kezelési koltség 0%, a szerzodéskotési dij
a hitelosszeg 1,5%-a, akar ingatlanfedezet
nélkil is igénybe vehetd, a Garantiqa Hitel-
garancia Zrt. kezességének koszonhetden.
Tervezhetd lesz az On szdméra a hitel torlesz-
tése, a hitelosszeg a futamido végére visszafi-
zetésre kertil.

Mindkét hitel esetében elmondhatd, hogy a
vallalkozas gyorsan tud likviditasi tokéhez jutni.

A konstrukciokrol bovebb informaciot az
fmkik.hu honlapon talal.

Kapcsolat:

Fejér Varmegyei Kereskedelmi és
Iparkamara — Gazdasag Haza
Székesfehérvar, Hosszusétatér 4-6.
Kalman Judit hitelmenedzser
Szalai Zoltan SZK iigyintézo

E-mail: tanacsadas@fmkik.hu
Tel.: (22) 510-310

Forduljon bizalommal munkatiarsainkhoz!

SZECHENYI KARTYA
PROGRAMMA X+
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Szakképzési-szakmaszerkezeti Tanacs alakult

A Székesfehérvari Szak-
képzési Centrum Kkezde-
ményezésére informalis
tanacs alakult, melynek
munkajaba tobb gazdalko-
do szervezet, tudashordozo
intézmény mellett a Fejér
Varmegyei Kereskedelmi
és Iparkamara is aktivan
bekapcsolédik. Cél a jové
tanév  szakmaszerkezeté-
nek egyeztetése az érdekelt
és érintett felekkel.

A Székesfehérvari Szak-
képzési Centrum szamara
rendkiviil fontos, hogy a 11
szakképzést folytatd intéz-
ménye milyen képzési profil-
lal jelenik meg. Ugyanez
igaz a gazdasag szerepldire
is, hiszen kiemelt szerepet
kapott a multban is, hogy
az ipar, a vallalatok és hi-
vatalok szamara sziikséges
szakemberek keriiljenek ki
az iskolapadokbol — nyilat-
kozta lapunknak Horvath
Lajos Zoltan, a Székesfehér-
vari Szakképzési Centrum
féigazgatoja.

A 2024/2025-6s  tanév
beiskolazasi eredménye jol
tikkrozi a tudatos és szak-
szerli tervezést, mely alap-
jan Osszességében mindkét
iskolatipust figyelembe véve
92,3%-0s beiskolazast sike-
riilt véghez vinni a meghir-
detett helyeket alapul véve.

A fdigazgato kiemelte: A
jOvO szempontjabol ugy gon-
doltuk, hogy bar jogszabalyi
hattér nem kotelez minket,
mégis egy informalis ,,szak-
képzési-szakmaszerkezeti
tanacsot”  hozunk  1étre,
mely szerepe a jovo tané-
vek  szakmaszerkezetének
egyeztetése, az esetlegesen
felmeriilé igények gondos,
¢és szakmai szempontokat fi-
gyelembe vevd tervezése és
hosszu tava fenntarthatosa-
ganak elemzése.

2024. szeptember 30-an
tartotta alakulo iilését az ,,in-
formalis tanacs”, mely mar a
2025/2026-0s tanévre vonat-
koz6 terveinket megismerte
¢és teljesithetonek, stratégiai-
lag indokoltnak tekintette.

Uzemlatogatasok
12 agazatban

Aktivak a Fejér varmegyei
vallalatok: a dualis képzé-
helyek fontosnak tartjak
talalkozast, a szakmak és
iizemi tevékenységek be-
mutatasat.

A kamara 42 vallalkozasnal
60 Ttlzemlatogatast szervez
2024. oktober-november ho-
napban. A cégek fontosnak
érzik, hogy a jové genera-
ciojaval megismertessenck
egy-egy szakmat, a vallalat
miikodését, hiszen a didkok-
bol keriilhetnek ki a kés6bbi
munkatarsak.

A palyaorientacios tevé-
kenységgel nemcsak a to-
vabbtanulas elott allo fiata-
loknak, hanem sziileiknek
és a pedagégusoknak is

Lezarult az elso fordulo

Az "Iparkodjunk, Gyere-
kek!" vetélked6ét a Fejér
Varmegyei Kereskedelmi
és Iparkamara immaron
tizenegyedik alkalommal
hirdeti meg. A vetélkedé
célja, hogy a palyavalasztas
elott allé diakokat mozgoé-
sitsa az egyes szakmak és a
kornyékiikon €16 szakembe-
rek, mesteremberek mun-
kajanak megismerésére. A
hiaromfordulés vetélkedén

tamogatast nyujt a kama-
ra: a szakmak megismerte-
tésében interaktiv, jatékos
foglalkozasokat, kihelyezett
tanorakat tart, emellett osz-
talyfonoki orakon és nyari
taborok programjaként is
segit a szakmavalasztasban.
Népszertiek az tizemlatoga-
tasok, ahol vallalati kérnye-
zetben sajat élményeket sze-
rezhet a tanuld, személyesen,
testkozelbdl tapasztalja meg
az egyes szakmakat.

A palyavalasztasi, palya-
orientacios tevékenység a
Magyar Kereskedelmi ¢és
Iparkamara és a Fejér Varme-
gyei Kereskedelmi és Iparka-
mara kozott megkotdtt NFA-
KA-KIM-6/2023/TK/07
szamu kozremiikodoi szerzo-
dés szerint valoésul meg.
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négy fos, hetedik osztilyos
tanulok vehetnek részt.

A szakmaismereti verseny-
felhivasara 62 csapat jelent-
kezett a varmegye kiilonb6z6
iskolaibol, 54 csapat kiildte
be a megadott hataridéig a
szakmak rejtelmeir6l szolo,
100 pontot éré feladatlapot.
A kozépdontében - éppen a
Gazdasagi Kalauz megjele-
nésének idopontjaban - méri

Szakképzési informalis tanacsok
alakultak orszagszerte

A Székesfehérvari Szakképzési Centrum
altal 1étrehozott Szakképzési-szakmaszerkezeti
Tandcs tagjai:

» Székesfehérvari Szakképzési Centrum (kezdemé-
nyez0)
* Fejér Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara

« Alkoté Jové Nonprofit Kft. (Gépészet Agazati Képzd
Kozpont)

« Dunalearning Agazati Képz6kozpont (Kereskedelem,
vendéglatas, ligyvitel)

* Pro Universitate Albensis Zrt. (Informatika és tavkoz-
lés Agazati Képz6 Kozpont)

» Harman Becker Kft. (Miuszaki agazatok, logisztika,
kereskedelem)

* Garzon Biutor Kft. (Faipari agazatok)

* Denso Gyart6o Magyarorszag Kft. (Miiszaki agazatok)
» Kodolanyi Janos Egyetem

« Obudai Egyetem Alba Regia Kar

» Székesfehérvar Megyei Jogi Varos Onkormanyzata

Vallalat
OTTI Manufactura Kft.
VT ASYST Kit.
STX Horseboxes Kft.
IKARUS Jarmdtechnika Kift.
Balo Bau Kft. (Csér)
Praktiker Kft.
Regnum Huslizem (Bicske)
Interspar, Budai ut
Simon Plastics Kft.
Karsai Holding Zrt.
Castrum Hotel**** Székesfehérvar
Tarlat Etterem (Mor)
Mercure Szfvar Magyar Kiraly****
bEAT Etterem
Zrinyi Cukraszda és lizem
Aranyalma Cukraszda és Gzem
Best Western Plus Lakeside Hotel

Agazat
EpitSipar

Specializalt gép- és
jarmugyartas

Kereskedelem

Mdanyagfeldolgozas,
szerszamgyartas

Turizmus, vendéglatas

Szarcsa Hotel és Etterem
Velence Resort SPA****
Fiastyuk Udvarhaz (Csor)
Gémeskut Etterem (Sukord)

Domb Apartman (Sukord)

Fehérvar Travel Kift.

AIKSZ Asztalosipari Zrt.

Garzon Butor Zrt.

Nagy Adam Janos asztalos

HT.M. Zrt.

Grundfos Magyarorszag Gyarto Kit.
DENSO Gyarté Magyarorszag Kft.
Fiers Mechanika Kft.

Frimo Hungary Kft. (M6r)

GIGA 20083. Kift.

Emerson Process Mngmt Mo Kit.
Harman Becker Kft.

Sews-CE Kft. (Mér)

VIDEOTON EAS Kit.

E.ON E-D Aramhalézati Zrt.
Emerson Process Mngmt Mo Kift.
FEJERVIZ Zrt. Szennyviztisztito telep
FEJERVIZ Zrt. Vizellatasi (izem
Kozlekedés és szdllitmanyozas| SPAR Logisztikai Kbzpont (Bicske)
Gardonyi Renddrkapitanysag

Fa- és butoripar

Gépészet -
fémipari szakmak

Elektronika —
elektrotechnika

Gazdalkodas, menedzsment

Kérnyezetvédelem, vizigy

Rendészet és kdzszolgalat

Ossze tudasat a 10 legjobb
csapat, a Gazdasag Hazaban.
A versenyfeladatokat a szak-
képz6 intézmények oktatoi
allitottak 0Ossze. A végsd
,megmérettetésre”, a vetél-
kedé dontdjére 2024. oktober
22-én (kedden) keriil sor.

A palyavalasztasi, palyao-
rientacios tevékenység a Ma-
gyar Kereskedelmi és Ipar-
kamara ¢és a Fejér Varmegyei
Kereskedelmi és Iparkamara

kozott megkotott NFA-KA-
KIM-6/2023/TK/07 szamu
kozremiikodoi szerz6dés
szerint valosul meg.
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Fejér Varmegyei
Kereskedelmi és Iparkamara
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2024. oktdber 16. SZERDA

uzleti
szféra

rendezvényei

SZEMELYES RESZVETELU
PROGRAMOK

Ipari iizletember taldlkoz6 - Match4Industry - 2024.
november 13-14. Kocaeli, Torokorszag

Autéipari iizletember talilkozé — CEE Automotive
Supply Chain — 2024. november 13-14. Zilina, Szlovakia

Ipar 4.0 konferencia és iizletember talilkozé — 2024.
november 21-22. Praga, Csehorszag

MEDICA Nemzetkozi egészségipari iizletember ta-
lalkozo — 2024. november 11-14. Diisseldorf, Németor-
szag (hibrid)

VALLALKOZASFEJLESZTESI
PROGRAMOK

Konfliktuskezelés a munkahelyen - workshop — 2024.
oktober 22. kedd 9:00 éra, Szabadbattyan

Munkaero-megtartas eszkozei, sajat dolgozok képzé-
se — 2024. oktober 22. kedd 13:00 6ra, Szabadbattyan

Néi Vallalkozéi Klub: Fokuszban a digitalis iigyfél-
szerzés — 2024. oktéber 22. kedd 14:00 ora, Polgardi

EPR és kornyezetvédelmi termékdij — 2024. oktéber
28. hétfo 13:00 6ra, Mor

Kozéppontban a vallalati egészségtudatossag: egész-
ségmegorzés és prevencié workshop
—2024. oktober 29. kedd 10:00 éra, Kapolnasnyék

Hatalyba léptek az j épitdipari jogszabalyok —2024.
oktober 29., kedd, 14,00 6ra, Polgardi

Mori Villalkozoéi Klub: Aktiv generaciok a munka vi-
lagaban — nehézségek és lehetoségek — 2024. oktober
30. szerda, 14:00 6ra, Mor

Vajon jol csindlom? - Céges weboldal, iizleti kommuni-
kacié a neten, kozosségi média oldalak — 2024. novem-
ber 4. hétfo, 13.00 ora, Mor

Konfliktuskezelés a munkahelyen - workshop — 2024.
november 5. kedd, 9:00 éra, Sarbogard

Fokuszban a digitalis iigyfélszerzés — tanacsadoi nap:
2024. november 06. szerda 9:00 6ra, Polgardi

AUDI gyarlatogatas — 2024. november 13. szerda, Gyor

Chat GPT - 2024. november 21. csiitortok, 10:00 o6ra,
Kapolnasnyék

Részletes program és részvételi feltételek: fmkik.hu
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Az FMKIK munkatérsainak elérhet6ségei:
http://www.fmkik.hu/kapcsolat
e-mail: info@fmkik.hu, tel.: (22)510-310
Feliratkozas hirlevélre: https:/fmkik.hu/feliratkozas
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Kiadja: Fejér Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara
Cim: 8000 Székesfehérvar, Hosszusétatér 4-6.
Gazdasag Haza
Telefon: + 36 22 510-310, e-mail: fmkik@fmkik.hu

Felel6s kiado: Radetzky Jend, Fejér Varmegyei
Kereskedelmi és Iparkamara elndke
Szerkeszti a szerkesztébizottsag:
Radetzky Jené, a szerkesztébizottség elndke és
Mérkus Gébor, Méllmann Eszter, Puska Jozsef,
Sipos Eva, Szabé Zsuzsanna
Szerkeszt6: Erd6sné Sz. Zsuzsa
Felel6s szerkesztd: Sipos Eva
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